MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIAL

ELIESER RABELLO
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VARGEM ALTA - QUARTA-FEIRA, 11 DE MARCO DE 2026 — N° 2790

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 6092, DE 11 DE MARGCO DE 2026.
NOMEIA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicées legais e considerando a conclus&o do
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 001/2023, de 23 de outubro de 2023,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para o exercicio dos cargos de provimento efetivo para os quais se submeteram ao Concurso Publico Municipal — Edital n®
001/2023, de 23/10/2023, cujo resultado final foi homologado por meio do Decreto n°® 5154, de 27/02/2024, os seguintes candidatos:

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENCIA ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL

O enquadramento inicial se dara na forma do Plano de Carreira e de Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n°
848/2010 e alteracdes):

- ~ EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO CONVOCACAO Ne MODALIDADE
TAMARA COSTABEBER SILVA NESPOLI 0051820 42° 119/2026 AmpIAa .
Concorréncia

CARGO: AGENTE FISCAL
Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alteracdes):
~ ~ EDITAL DE

NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO CONVOCA(;AO NP MODALIDADE

BRUNA LIBERATOR INOCENTE 0051905 100 119/2026 Ampla
Concorréncia

o A 0 _

JESSICA VIVIANE TUSSINI FREITAS 0053352 11° (9a convocada em 2 045/2025 Ampla
COTA - negro) Concorréncia

JOHN HEBERTY GUARNIER MAIFREDI 0053433 120 1192026 Ampla
Concorréncia

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 11 de marco de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6093, DE 11 DE MARCO DE 2026.

REGULAMENTA O PROGRAMA DE ORGANIZAGOES SOCIAIS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA — ES, NOS TERMOS DA LEI N°
1.019/2013, E REVOGA O DECRETO N° 5.957/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei
Organica Municipal;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentada a Lei n® 1.019, de 28 de junho de 2013, que
cria 0 Programa de Organizag6es Sociais do Municipio de Vargem Alta
— ES, de acordo com as normas contidas neste Decreto.

Art. 2° Sao Orgéos integrantes do Programa de Organizagdes Sociais
do Municipio de Vargem Alta/ES:

| - O Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il - A Secretaria Municipal de Salde de Vargem Alta - SESAVA;

Il - Os 6rgdos municipais, supervisores, coordenadores ou reguladores
das areas de atividades que serdo objeto de transferéncia para
execugao por Organizagdes Sociais.

Paragrafo Gnico. O Programa de Organizagdes Sociais do Municipio
de Vargem Alta/ES serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Saulde - SESAVA, 6rgéo central do Programa, tendo como diretrizes
bésicas:

| - Zelar pela adocéo de critérios que assegurem padrdo de
qualidade na execugao dos servicos e no atendimento ao cidadao;

Il - Promocdo de meios que favoregam a efetiva reducdo de
formalidades burocréaticas na prestacéo dos servigos;

Il - Adocao de mecanismos que possibilitem a promogédo da qualidade
de vida e a melhoria da eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos;

IV - Manutencéo de programa de acompanhamento das atividades que
permitam a avaliagdo da eficacia do Programa quanto aos resultados.

Art. 3° A SESAVA é o 6rgdo central do Programa de Organizacdes
Sociais responsavel pelo planejamento, coordenagao,
acompanhamento e implementagdo das a¢des.

§ 1° - A SESAVA exercera suas atividades em conjunto com o Gabinete
do Chefe do Executivo Municipal e através dos seus 6rgaos das areas
correspondentes as atividades e servigos transferidos para gestéo por
Organizagdes Sociais.

§ 2° - Os servicos publicos a serem transferidos, para execucéo, a
entidades qualificadas como OrganizagBes Sociais, nos termos da Lei
n° 1.019/2013, deverao configurar acréscimo de quantidade e melhoria
de qualidade ou implantagdo de novos servigos.

§ 3° - Compete a SESAVA:

| - Definir modelo padrédo de contrato de gestdo a ser utilizado pelo
Municipio na contratualizacdo com Organizacdes Sociais;

Il - Supervisionar e coordenar a implementag&o do Programa Municipal
de OrganizagBes Sociais como instrumento de modernizagdo da
Administragao Publica;

Il - Promover estudos e diagnosticos com vistas a definicdo de
diretrizes estratégicas e prioridades para a implementagdo do
Programa Municipal de Organiza¢des Sociais;

IV - Avaliar, em conjunto com o Gabinete do Chefe do Poder Executivo
Municipal, os processos de transferéncia de servigcos de interesse
publico para Organizagbes Sociais, em conformidade com a Lei n°
1.019/2013 e este Decreto;

V - Manifestar-se acerca da qualificacdo de entidades como
Organizagdo Social, tendo em vista, dentre outros critérios, a
experiéncia técnica da entidade interessada ou de seu corpo funcional,
conforme a natureza de suas atividades;

VI - Manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gest&o a ser firmado
entre a entidade qualificada como organizacao social e o Municipio, por
intermédio da Secretaria supervisora ou reguladora da area de
atividade correspondente ao seu objeto Social, bem como sobre as
metas operacionais e indicadores de desempenho definidos;

VIl - Assessorar 6rgdos da Administragdo Publica Municipal na
avaliagdo e acompanhamento da capacidade de gestdo das
Organizagdes Sociais, quanto a otimizacéo do padréo de qualidade na
execucao dos servicos e no atendimento ao cidadao;

VIl - Manifestar-se sobre o desempenho da Organiza¢do Social, nos
casos de ndo cumprimento das metas pactuadas no Contrato de
Gestéo;

IX - Divulgar os resultados do Programa de OS.

Art. 4° A Secretaria da area de atividade correspondente ao objeto do
Contrato e Gestdo é o Orgéo Municipal Supervisor das organizagbes
sociais correspondentes.

Paragrafo Gnico. Compete ao Orgdo Municipal Supervisor:

| - Definir os servicos e atividades que serdo transferidos a execugéo
por Organizagdes Sociais, com base na politica publica da area
correspondente;

Il - Elaborar projeto basico e edital de convocacéo publica e selecéo de
projetos;

Il - Elaborar Contrato de Gestéo, seguindo modelo padréo definido pela
Secretaria da area de Gestéo;

IV - Definir os resultados e metas a serem atingidos pelas organizacdes
sociais, utilizando indicadores de desempenho para a sua medicao;

V - Consultar a Procuradoria Geral do Municipio - PGM sobre os
instrumentos formais que norteiam o processo;

VI - Enviar o contrato de gestdo a Procuradoria Juridica para
manifestacdo prévia a sua assinatura;

VII - Constituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de
Gestéo;

VIl - Realizar monitoramento do contrato de gestdo, por meio do
acompanhamento continuo das atividades e servigos transferidos para
execucdo por Organizagdo Social, elaborando relatérios técnicos
periédicos sobre o andamento dos trabalhos realizados;

IX - Encaminhar relatérios de monitoramento, documentos e prestacées
de contas da Organizacdo Social ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com andlise técnica dos mesmos.

Art. 5° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia
responsavel pelo acompanhamento, controle e avaliagdo dos
resultados alcangados pela Organizagdo Social, previstos no respectivo
Contrato de Gestéo.

§ 1° A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo ser4 composta por, no
minimo:

| - 02 (dois) servidores da area técnica da Secretaria;
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Il - 01 (um) servidor da area administrativo-financeira;

§ 2° Poderdo ser convidados, caso a Comisséo julgue necessario,
membros externos, sem direito a voto, notadamente para dirimir
guestdes técnicas ou similares.

§ 3° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo serd coordenada por
servidor escolhido dentre os indicados para a sua composi¢do e por
eles, por intermédio do qual se reportara diretamente ao dirigente do
Orgao Municipal Supervisor.

§ 4° Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao:

| - Acompanhar o desenvolvimento do programa de trabalho e metas
estabelecidas no contrato de gestdo, por meio do monitoramento das
atividades realizadas;

Il - Requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de relatério
pertinente a execugao do contrato de gestéo, contendo comparativo das
metas propostas com os resultados alcangados;

Il - Avaliar os relatérios apresentados pela organizacdo social, bem
como a prestacdo de contas, obrigatéria ao final de cada exercicio
financeiro, comparando-os com o0s relatérios técnicos de
monitoramento;

IV - Elaborar e encaminhar ao dirigente do Org&o Municipal Supervisor
e ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal relatério
conclusivo da avaliagéo procedida;

V — Comunicar, imediatamente, ao dirigente do Orgdo Municipal
Supervisor e ao Gabinete do Chefe do Executivo Municipal, mediante
relatério circunstanciado, as irregularidades ou ilegalidades de que tiver
conhecimento, envolvendo a utilizacéo de recursos ou bens de origem
publica por organizagdo social, assim como a Controladoria Geral do
Municipio e a PGM,;

VI — Manifestar-se pela continuidade do Contrato de Gestéo e sobre a
liberacéo dos repasses financeiros;

VIl — Executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 6° Os prazos para o encaminhamento dos relatérios de
monitoramento e prestacédo de contas sdo:

| - No tocante a organizagéo social, de até 60 (sessenta) dias contados

do término de cada exercicio financeiro e os prazos estipulados em
cada Contrato de Gestdo para os relatérios periddicos, a serem
entregues, no minimo, trimestralmente;

Il - No tocante & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, de 15
(quinze) dias contados do recebimento dos relatérios das Organizacdes
Sociais.

§ 1° No caso de a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo requisitar
informacdes, documentos ou complementagdo da comprovagdo do
atendimento dos resultados, a Organizacéo Social devera obedecer ao
novo prazo estipulado.

§ 2° Os prazos estabelecidos neste artigo se contam em dias corridos.
§ 3° A eventual dilagdo de prazos, se necessaria, devera ser solicitada
ao destinatario da documentagdo, por escrito e devidamente
fundamentada.

Art. 7° A prestacgao de contas tera formato por resultados, com:

| — Matriz de metas/indicadores com linha de base e fonte de
verificacéo;

Il — Evidéncias minimas;

Il — Analise técnicalfinanceira e classificacdo (regular; regular com
ressalvas; irregular);

IV — Rito de recomposi¢&o ao erario e instauragéo de tomada de contas
especial quando cabivel.

CAPITULO Il
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO | - DA QUALIFICAGCAO

Art. 8° O pedido de qualificagdo como Organizagdo Social sera
formulado pela entidade privada, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas as areas previstas no art. 1° da Lei n® 1.019/2013, ao
Secretario da area especifica da atividade a ser transferida para
execucao por Organizagdo Social, por meio de requerimento escrito,
acompanhado do Estatuto Social da entidade, adequado conforme
previsto na legislagcao de regéncia.

Art. 9° Para fins de qualificagdo de Organizacao Social serdo exigidos
0s seguintes documentos:

| — Estatuto Social devidamente registrado no 6rgdo competente, do
qual deverdo constar:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacéo, compativel com aquelas descritas no art. 1° da Lei n°
1.019/2013;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

c) 6rgao deliberativo, com participacédo de membros da comunidade de
notéria capacidade profissional e idoneidade moral, érgéo fiscalizador
que, anualmente, coordenard uma auditoria contébil realizada por
auditoria independente, e 6rgéo executivo;

d) Proibi¢do de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

Il — Ata de eleicéo da diretoria e respectivo termo de posse;
IIl — Cartdo de CNPJ;

IV — Regularidade fiscal, comprovada mediante:

a) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Nacional;

b) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal onde
sediada a entidade;

c) prova de regularidade para com o FGTS e o INSS;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual do Espirito
Santo, quando a entidade néo for sediada neste Estado

V — Balanco patrimonial e demonstrag8es contabeis do Ultimo exercicio
social, certificados por contabilista registrado no CRC competente,
contendo termo de abertura, encerramento e registro no o6rgdo
competente;

VI — Declaracéo de isencéo do imposto de renda do Gltimo exercicio;

VIl — comprovagéao de boa situacéo financeira da entidade Requerente,
mediante andlise do balango patrimonial, mediante célculo do indice de
Liquidez Geral — ILG, indice de Solvéncia Geral — ISG e indice de
Liquidez Corrente — ILC, que n&do poderdo ser inferiores a 01 (um),
conforme férmulas abaixo, podendo o balango ser, em tal caso,
atualizado por indices oficiais na hipétese de encerrados ha mais de 03
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(trés) meses da data de sua apresentacéo, vedada a substituicdo por
Balancetes e Balangos provisérios:

indice de Liquidez Geral:
ILG = (AC + RLP)
(PC + PNC)
Onde:
ILG — indice de Liquidez Geral;
AC — Ativo Circulante;
RLP — Realizavel a Longo Prazo;
PC — Passivo Circulante;

PNC — Passivo Néo Circulante;

indice de Solvéncia Geral:

ISG = AT

PC + PNC

Onde:

ISG — indice de Solvéncia Geral;

AT — Ativo Total; PC — Passivo Circulante;
PNC — Passivo N&o Circulante

Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo — ELP (art. 180 da Lei Federal
n° 6.404/76, com a redacéo dada pela Lei Federal n® 11.941/2009);

indice de Liquidez Corrente:
ILC =AC

PC
Onde:
ILC — indice de Liquidez Corrente;
AC — Ativo Circulante;
PC — Passivo Circulante.

VIII- Comprovacgéao de experiéncia da entidade de, no minimo, um
ano em atividade propria, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) instrumentos juridicos de parcerias celebrados anteriormente com
o0 Poder Publico ou com particular, acompanhado dos respectivos
comprovantes de pagamento, quando o caso;

b) descricdo detalhada das atividades/projetos/programas realizados
pela entidade, em parceria ou ndo com o Poder Publico;

c) qualquer outro documento idoneo.

Art. 10. Constitui total responsabilidade da entidade Requerente a
autenticidade dos documentos apresentados, veracidade das
declaragfes ora prestadas e a apresentagdo dos célculos dos indices
previstos no artigo anterior.

Art. 11. Os documentos previstos no artigo anterior deverdo ser
apresentados pela Organiza¢@o Social, juntamente com requerimento
firmado pelo representante legal da entidade, conforme modelo

constante do Anexo |, a ser protocolado diretamente na Secretaria da
area de atividade correspondente ao seu objeto social, cujo Secretario
sera supervisor ou regulador.

Art. 12. A qualificacdo de Organizacao Social sera feita pela Secretaria
da éarea especifica da atividade a ser transferida para execugdo por
Organizagdo Social e pelo Gabinete do Chefe do Poder Executivo
Municipal em decisdo fundamentada, que sera precedida de analise
dos documentos apresentados pela entidade interessada, observadas
as seguintes providéncias:

| — Verificag8o da validade das certid6es apresentadas e confirmagao
de autenticidade das obtidas via internet;

Il — Sempre que possivel visita técnica a sede da entidade para
conhecimento de suas instalagoes.

81° Para fins de andlise dos documentos apresentados pela entidade,
a Secretaria da area especifica da atividade a ser transferida para
execucdo por Organizagdo Social devera instituir Comisséo especifica
para tal fim, com, no minimo, trés servidores da Secretaria da area
especifica da atividade a ser transferida para execugdo por
Organizagao Social e um representante do Gabinete do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§2° A Comisséo instituida para a anélise dos documentos apresentados
pela entidade podera, se entender necessario, realizar diligéncias e
solicitar informagdes e/ou esclarecimentos.

§3° Promovida a andlise pela Comisséo instituida na forma do § 1°
deste artigo, o requerimento de qualificagdo devera ser encaminhado
ao Secretario da pasta especifica da atividade para deliberacédo e
manifestagdo. Em concordando com a qualificacédo, remetera ao 6rgéo
responsavel pela gestdo para anélise e manifestagdo conclusiva, bem
como para emissdo do Certificado de Organizagdo Social e
encaminhamento para assinaturas do Secretario Municipal de Saude e
do Chefe do Poder Executivo Municipal, competentes.

84° Decidida a qualificagéo, a Secretaria da area especifica da atividade
a ser transferida para execugdo por Organizacdo Social devera dar
conhecimento a entidade, mediante qualquer meio de comunicagéo
idéneo.

§5° Em havendo o indeferimento do pedido de qualificagao, sera dado
conhecimento das razGes a entidade Requerente, por meio de
comunicagéo iddnea, no prazo méaximo de quinze dias ap6s a decisao.
86° O pedido de qualificagdo sera indeferido quando a entidade
Requerente ndo preencher os requisitos dispostos na legislagdo em
vigor ou quando a documentacao estiver incompleta, caso a entidade
Requerente tenha sido notificada, no prazo de cinco dias, para
complementacdo e apresentacdo dos documentos faltantes e assim
ndo o faga.

Art. 13. A Secretaria interessada em celebrar contrato de gestao com
Organizacdo Social deverd criar comissdo especifica para
monitoramento e avaliacdo do contrato de gestao, conforme previsto no
art. 4°, inciso VIl deste Decreto.

Paragrafo UGnico. As Secretarias poderdo publicar edital de
chamamento de interessados, devendo, em todo caso, disponibilizar
link no site oficial do 6rgéo.

Art. 14. A Comisséo responsavel pela qualificagdo de que trata a Lei
Municipal n° 1.019/2013 e este decreto, nos casos de instituicdes ja
qualificadas como Organizagéo Social no ambito do Governo do Estado
do Espirito Santo, nos termos da legislacdo estadual, e desde que a
certificac@o tenha sido emitida a menos de 12 (doze) meses, emitird o
Certificado Municipal com base na certificagdo estadual, desde que
requerido pela instituicdo interessada, n&o, sendo, no entanto,
suplantando a fase estabelecida para o processo de qualifica¢@o de que
trata o Capitulo Il e os artigos de 7° a 14° deste Decreto, tendo em vista



Vargem Alta, guarta-feira, 11 de marco de 2026 - Orgdo Oficial do Municipio N° 2790 Pagina 5 de 16

a necessidade de averiguacdo da atual situacdo juridica, fiscal,
trabalhista e financeira da entidade.

Art. 15. Aos conselheiros, administradores e dirigentes das
organizacdes sociais qualificadas no ambito do Programa de
Organizagdes Sociais é vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de
confianca nas Secretarias Municipais e demais 6rgdos publicos
municipais.

Art. 16. A organizagdo social que firmar Contrato de Gestdo com o
Municipio deverd observar os seguintes requisitos e parametros na
gestdo de seus recursos humanos:

| — Utilizar regras claras de recrutamento e selecdo de empregados,
que observem a impessoalidade e a utilizagcdo de critérios técnicos na
selecao;

Il — A organizagao social ndo podera contratar conjuges ou parentes até
0 3° grau de seus conselheiros e diretores;

IIl — Adotar plano de administracdo de cargos e salarios com foco no
reconhecimento do mérito, na capacitagdo profissional e no
desempenho dos seus empregados;

IV — Adotar politica de desenvolvimento técnico profissional dos
empregados;

V — Observar a relatividade interna dos cargos, sendo que cada cargo
deverd ter sua remuneragdo estabelecida conforme as
responsabilidades e qualificagbes necessarias para o desempenho da
funcao;

VI — Os salérios deverdo ser estabelecidos conforme os padrdes
utilizados no mercado para cargos com responsabilidade semelhantes,
na mesma area geografica;

VIl — O plano salarial, obrigatoriamente, devera levar em consideragao
a capacidade financeira da instituicdo, preservando o equilibrio
orgamentario da organizacao;

VIIl - O detalhamento da relagdo empregaticia da organizagédo social
com seus empregados dar-se-a por meio de um manual de recursos
humanos, que cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e
dispora sobre os procedimentos quanto:

a) A selecdo para admisséo do pessoal;
b) Aos direitos e deveres dos empregados;

c) Ao regime disciplinar, as normas de apuracéo de responsabilidades
e as penalidades;

d) A formac&o e ao treinamento do pessoal;
e) Ao plano de carreiras, cargos e func¢des gratificadas;
f) Aos salérios, beneficios e vantagens para os empregados.

IX - A apresentacdo ao Orgdo Municipal Supervisor do manual de
recursos humanos, mencionado no inciso VIl e demais diretrizes deste
Decreto, devera ocorrer em até 90 (noventa) dias ap6s a assinatura do
contrato de gestao.

Art. 17. O processo de selegdo por convocagéo publica para escolha
da Organizacéo Social que ira firmar contrato de gestdo observara as
seguintes etapas:

| — publicagéo e divulgacéo do edital;

Il — recebimento, julgamento e classificacéo dos programas de trabalho
propostos.

Paragrafo Gnico. Os prazos relacionados as etapas previstas neste
artigo serédo dispostos em cada edital.

Art. 18. Na execucéo do contrato de gestéo, as Organizagdes Sociais
adotardo normas internas gue prevejam:

| — Adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtengéo, individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia de participacéo nas atividades
da respectiva entidade;

Il — Definicdo de normas de gestéo e controle a serem observadas pela
entidade, especificamente:

a) obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade;

b) publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos no Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, colocando-as a disposicao, para exame, de qualquer cidadéo;

c) realizagcdo de auditoria, por auditores externos independentes da
aplicacéo dos eventuais recursos objeto do Contrato de Gestao;

d) prestacgdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela entidade.

SECAO Il - DA DESQUALIFICACAO

Art. 19. A entidade perderd a sua qualificagdo como Organizagdo
Social, a qualquer tempo, quando houver altera¢@o das condi¢cdes que
ensejaram sua qualificagéo, ou quando for constatado descumprimento
culposo e grave das disposi¢des contidas no Contrato de Gestéo.

81° A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agédo ou omissao.

8§2° A desqualificacdo importara restituicdo dos bens cujo uso lhes
tenha sido permitido pelo Municipio e de outros que eventualmente
tenha adquirido na constancia do Contrato de Gestao para a execugao
da atividade, bem como os valores entregues para utilizacdo da
Organizacdo Social, inclusive doagdes recebidas de terceiros para
execucao das atividades relacionadas ao Contrato de Gestdo, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis, sendo que a apuragdo de
eventuais excedentes seré realizada em balanco contabil.

83° S&o0 competentes para declarar a perda da qualificagdo o Secretario
da pasta responsavel pela area de Gestdo em conjunto com o
Secretario supervisor ou regulador da area de atividade correspondente
ao objeto social da entidade.

CAPITULO IlI
DO CONTRATO DE GESTAO
SECAO | - DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

Art. 20. O Contrato de Gestdo a que se refere a Lei n°® 1.019/2013
estipulara a obrigatoriedade de:

| — Submiss&o & aprovacdo prévia do Orgdo Municipal Supervisor de
projetos que impliguem no uso de espacos internos dos bens imdveis,
prédios ou terrenos, objeto do contrato de gestdo, para
empreendimentos diversos, tais como: eventos, comemoragdes,
montagem de lanchonetes, quiosques, livrarias e similares;

Il — Incorporagdo ao patrimdnio do Municipio, nas hip6teses de
extingdo, desqualificagdo ou rescisdo contratual, das doagdes e
legados eventualmente recebidos em decorréncia do contrato de
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gestdo, bem como dos excedentes financeiros gerados ao longo de sua
execucao;

11l — Reversé&o ao Municipio, nas hipéteses de desqualificacdo, extingéo
da entidade e de rescisao contratual, dos bens permitidos ao uso, bem
como adquiridos com os recursos repassados e o saldo dos recursos
financeiros repassados em decorréncia do contrato de gestéo.

Art. 21. O contrato de gestéo sera regido pelos principios estabelecidos
no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 1.019/2013, e
discriminaréo as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes do Orgéo
Municipal Supervisor e da Organizagdo Social, bem como contera:
| — Especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagao
Social;

Il — Estipulag&o dos resultados e metas a serem atingidos e respectivos
prazos de execugao;

Il — Previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IV — Estipulagdo de limites e critérios para remuneracéo e vantagens,
de qualquer natureza, a serem pagos aos dirigentes e empregados da
Organizacdo Social, no exercicio de suas fungdes, com os recursos do
contrato de gestéo.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria da area da atividade do objeto
do Contrato de Gestédo definir as demais clausulas necessérias dos
contratos de gestao de que for signatario.

Art. 22. A celebracéo do contrato de gestéo entre a Secretaria da area
da atividade e a Organizagdo Social sera precedida da comprovagéo
pela instituicdo contratada de sua regularidade fiscal e apresentagdo
das certiddes negativa de débito no INSS e no FGTS.

Art. 23. A organizagdo social encaminhard ao Orgdo Municipal
Supervisor, mensalmente, e sempre até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao pagamento, os comprovantes de cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

Art. 24. Todos os bens moveis adquiridos pela Organizacéo Social com
0s recursos do contrato de gestdo ou a ele vinculados reverterdo ao
Municipio ao final de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Os bens méveis adquiridos pela Organizagao Social
com os recursos do contrato de gestdo ou vinculados a ele serdo
registrados como patriménio da prépria OS, em cadastro préprio em
separado dos demais bens da OS, podendo ser vendidos ou
permutados por outros.

Art. 25. A Organizagao Social devera adotar regulamento préprio para
compras, contratacOes e alienagdes, observando:

| — A Organizagdo Social fara publicar na imprensa oficial e também
manter em seu sitio da rede eletrdnica internet, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para
contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

Il — Todas as contrata¢des de obras e servigcos, bem como as compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico serdo
precedidas de ampla divulgagdo no sitio eletrdnico da organizacédo
social na rede eletronica internet, de forma a possibilitar a oferta publica
a todos interessados;

Il — as contratagBes de obras e servigos, bem como as compras da
organizacéo social observardo os principios da economicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, além de, necessariamente, estarem
relacionadas a organizagéo, suporte, manutencéo e operacionalizagdo
das atividades previstas no contrato de gestéo.

Art. 26. A destinagdo de bens publicos a organizagdo social restringir-
se-a aqueles necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo e ndo
se implicara a transferéncia de propriedade qualquer que seja a sua
natureza.

§1° A destinagdo a organizacdo social de bens mdveis e iméveis se
dard a titulo de permissdo de uso, consoante clausula expressa no
contrato de gestdo a ser formalizado por instrumento préprio,
independentemente de autorizacdo governamental especifica.

§2° A destinagdo de bens, qualquer que seja sua natureza sera
precedida de inventario e avaliagao.

Art. 27. A organizacdo social é responsavel por prejuizos que, em
decorréncia de agao dolosa ou culposa de seus agentes, vier causar a
terceiros ou a bens, moéveis ou imdéveis, do patrimbnio publico
permitidos para uso, ficando nestes termos obrigada a repara-los ou
indeniz4-lo.

Art. 28. O chamamento publico observara critérios objetivos de selegdo
(técnico-operacionais e econdmico-financeiros), com pesos e método
de pontuacdo, impedimentos e vedacdes, prazos, condigfes de

habilitacao e regras de desclassificacgao.
81° O edital contera a matriz de metas e indicadores minimos do
Contrato de Gestéo.

§2° O resultado sera publicado e mantido a disposi¢do do publico em
geral.

SEGAO Il - DAS CONDIGOES FINANCEIRAS E DA PROTEGAO DE
DADOS

Art. 29. Os recursos serdo movimentados em conta bancéria
especifica, sendo vedada a transferéncia a terceiros. Os rendimentos
integrardo o objeto. E admitida reprogramacdo de saldo mediante
justificativa e aditivo. Despesas néo elegiveis serdo glosadas.

Art. 30. O Contrato de Gestao contera clausulas de protecéo de dados
(Lei n° 13.709/2018), definindo papéis, base legal, finalidades,
retencdo, medidas de seguranca, Relatério de Impacto a Protecédo de
Dados (RIPD) quando envolver dados sensiveis ou larga escala, e
canais de atendimento ao titular.

CAPITULO IV
DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Art. 31. A entidade qualificada como Organizacdo Social sera
submetida a fiscalizagdo da administracao publica, de acordo com a
competéncia legal de cada 6rgéo, em relacao aos seguintes escopos e
foco de atuagéo:

| — A Comissao de Monitoramento e Avaliagao instituida no ambito do
Orgdo Municipal Supervisor, em relacdo aos resultados atingidos,
correspondentes ao objetivo pactuado no contrato de gestdo, com
instancia superior no dmbito da Administracdo Publica, exercendo o
monitoramento permanente das atividades, a fim de garantir o
cumprimento e a qualidade dos resultados previstos, emitindo
pareceres e notas técnicas sobre o andamento dos trabalhos e
submetendo-os ao dirigente do Orgdo Municipal Supervisor;

Il — O Orgéo de Controle Interno do Municipio orientara em relacdo a
correta utilizagdo dos recursos publicos repassado em razdo do
contrato de gestao, para realizacdo do objeto pactuado, e na avaliagdo
dos trabalhos realizada pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagao.

Paragrafo Unico. O resultado das fiscalizagdes e auditorias sera
encaminhado a Secretaria da area especifica da atividade contratada,
para as providéncias cabiveis.

CAPITULO V

DO SERVIDOR PUBLICO NAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
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Art. 32. Poderao ser colocados a disposigdo das OrganizagGes Sociais
servidores publicos efetivos do Municipio vinculados ao servigo
transferido, desde que haja concordancia de ambas as partes.

§1° O ato de disposigao pressupde aquiescéncia do servidor publico,
hipétese em que ficara mantido seu vinculo com o Municipio,
computando-se o tempo de servico prestado para todos os efeitos
legais, inclusive promocédo por antiguidade e aposentadoria, esta
vinculada ao desconto previdenciario préprio dos servidores do
Municipio.

§2° Durante a disposi¢do, o servidor observara as normas internas da
Organizagéo Social.

§3° O servidor publico estavel que n&o for colocado a disposicdo da
Organizagéo Social, em caso de inexisténcia da execucao da atividade
pelo 6rgédo publico de sua lotag&o original sera:

| - Preferencialmente localizado, com o respectivo cargo, com ou sem
mudanca de sede, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder e
natureza juridica, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, de acordo com o interesse da administracéo, ou;

Il - Posto em disponibilidade, se comprovadamente for impossivel sua
localizagdo, com remuneracao proporcional ao respectivo tempo de
servico, até seu regular e obrigatério aproveitamento, na
impossibilidade de localizagdo ou hipétese de extingdo do cargo ou
declaragdo de sua desnecessidade.

Art. 33. O servidor publico colocado a disposicdo de Organizagao
Social, podera receber vantagem pecuniéria paga pela Organizagédo
Social.

Paragrafo Unico. N&o sera incorporada a remuneragdo do servidor
publico, no seu cargo de origem, vantagem pecuniéria que lhe for paga
pela Organizagdo Social

Art. 34. O servidor publico colocado a disposicdo da Organizagdo
Social poderd, a qualquer tempo, mediante requerimento ou por
manifestacdo da Organizagéo Social, ter sua disposi¢do cessada, caso
em que serdo observados os procedimentos definidos no artigo anterior

Art. 35. O servidor publico com duplo vinculo funcional podera ser
colocado a disposi¢do da Organizagdo Social, apenas por um deles,
desde que haja compatibilidade de horario.

Paréagrafo unico. Os servidores detentores de duplo vinculo funcional,
na area da saude do municipio, podera ser colocados a disposi¢éo para
o exercicio dos dois vinculos mediante conveniéncia da Administracéo
Publica.

Art. 36. E vedado a agentes publicos, ativos, de qualquer dos entes
federados, o exercicio, a qualquer titulo, de cargo de diregdo de
Organizagao Social, excetuados os servidores que Ihes forem cedidos
ou afastados para exercicio.

Art. 37. O servidor publico do Municipio colocado a disposigdo de
Organizagédo Social mantera na sua remuneracao de origem todos os
direitos e vantagens adquiridos, percebendo regularmente pelo
calendario de pagamento do pessoal da Administragcdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de recebimento de complementagdo
remuneratodria pela atividade realizada em Organizacao Social, em que
esteja colocado a disposicdo, o servidor publico devera obedecer as
regras de pagamento de pessoal da entidade, independentemente de
sua remuneragdo da Administragdo Publica Municipal.

Art. 38. A operacionalizagdo do Programa Municipal de Organizacbes
Sociais, no ambito da éarea de salde do Municipio, atendera,
especificamente, ao seguinte:

| — O planejamento das acdes do Programa para o setor devera
considerar as caracteristicas especificas da area de saude em relagédo
ao perfil, ao porte e integracédo das unidades a rede assistencial, bem
como sua compatibilidade com os Planos Municipal, Estadual e Federal
de Saulde;

I — Os contratos de gestdo celebrados pelo Municipio com
Organizagbes Sociais deverdo conter dispositivos que explicitem as
obrigacdes destas entidades, no sentido de assegurar amplo
atendimento a comunidade, em consonancia com as garantias
estabelecidas no art. 198 da Constituicdo Federal e com o disposto no
art. 7°, da Lei Federal n° 8.080/1990, que fixa os principios do Sistema
Unico de Satde — SUS;

Il - As Organiza¢gbes Sociais autorizadas a absorver atividades e
servigos relativos ao setor de salde deverdo manter rotinas e controles
internos que assegurem adequado fluxo de dados para a satisfacéo dos
requisitos do Sistema de Informagdes de Salde.

Art. 39. Na elaboragdo do Contrato de Gestédo serdo observados os
principios inscritos no artigo 37 da Constituicdo Federal e também os
seguintes preceitos, além dos demais previstos para as demais areas:

| - Estipulagdo de que as despesas mensais para execucéo do Contrato
de Gestao referentes a remuneragao e vantagens de qualquer natureza
a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das organizagdes
sociais, no exercicio de suas fungdes, ndo devem ultrapassar 70 %
(setenta por cento) das despesas mensais globais;

Il - Atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Satde —
SUS no servico de saude gerenciado pela organizagdo social sob
Contrato de Gestao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. As Organizag¢6es Sociais qualificadas nos termos deste Decreto
deverdo observar integralmente as normas aqui dispostas, bem como
os principios da administracdo publica previstos no art. 37 da
Constituigdo Federal.

Art. 41. E vedada as entidades qualificadas como Organizagées Sociais
a participacdo, a qualquer titulo, em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitoral.

Art. 42. O Poder Executivo poderd expedir normas complementares
para a fiel execu¢éo deste Decreto, especialmente no que se refere:

| — A estrutura e funcionamento das Comissdes de Monitoramento e
Avaliacao;

Il — Aos procedimentos de andlise de resultados e auditorias;

Il — a padronizagdo dos instrumentos de gestdo e relatérios de
desempenho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto n° 5.957, de 28 de novembro de 2025.

Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Vargem Alta-ES, 11 de margo de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N° 119/2026
CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E POSSE DO CANDIDATO NOMEADO, CONFORME DECRETO N° 6092/2026

O Prefeito Municipal de Vargem Alta/ES, no uso de suas atribuig6es legais, nos termos do Concurso Publico n° 01/2023, de 23/10/2023 e Decreto n.°
5154 de 27/02/2024 que homologou o resultado final do Concurso Publico, CONVOCA os candidatos nomeados para provimento do cargo, conforme
Decreto de nomeacgéo n°® 6092 de 11 de margo de 2026, listados abaixo, para apresentacdo da documentacao exigida e comprovagao dos requisitos.

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENCIA ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NDCI)EI\SI:ERE(-I;-E(?E" MODALIDADE
TAMQECACSES;FSOBLEIBER 0051820 42° 6092/2026 Ampla Concorréncia
CARGO: AGENTE FISCAL
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NDOEI\SI:ERE;-AOODE" MODALIDADE
BRU,I\:\'IAOL(!EE_IF_{QTOR 0051905 100 6092/2026 Ampla Concorréncia
JESS'CAFVFLE'QEE TUSSINI 0053352 11° (‘]g ;”A"ff]ae(;"’r‘oe)m 2 5561/2025 Ampla Concorréncia
JOHN HES&:?:TRYESIUARNIER 0053433 12° 6092/2026 Ampla Concorréncia
1 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO — DATA E HORARIO
1.1. Os candidatos convocados e nomeados, conforme Decreto de nomeacdo n® 6092 de 11 de marco de 2026, deverdo apresentar a

documentagdo obrigatéria citada no item 2, deste Edital, até o dia 26 de marco de 2026, por meio eletrbnico do sistema E-Docs na guia
“encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs.

1.2 Para acesso ao sistema E-Daocs, no link informado, o candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera exigido pelo sistema
no momento de acesso ao mesmo.

1.3. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente, porém o
envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.4. Os documentos a serem apresentados deverao estar legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua integral
conferéncia e validagéo;

1.5. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, seu cOnjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a seguinte
observacao e, posteriormente, assinar de forma legivel no comprovante “declaro que resido neste enderego”;

1.6. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo candidato;

6 “om

1.7. A Declaragéo de bens citada na alinea “y”, a Declara¢&o de Isencdo do Imposto de Renda — pessoa fisica citada na alinea “z”, a Declaragao
de ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “aa”, e a Autodeclaragéo étnico racial citada na alinea “cc”, a Ficha Cadastral “dd”,
constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, link:
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https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads devendo ser preenchidas e assinadas individualmente, e deveréo ser enviadas na forma
dos Itens 1.1, 1.2 e 1.3 deste Edital;

1.8. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter as seguintes informacdes: Envio de documentagéo - Nome — Cargo — Concurso
Publico.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato nomeado/convocado devera apresentar a documentacéo obrigatéria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacéo apresentada pelo candidato é condi¢@o para a posse no cargo efetivo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
desclassificagao do concurso.

2.3. O candidato nomeado/convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Foto atual;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

c) Carteira de Identidade (RG). Né&o sera aceito outro documento em substitui¢cdo ao RG;
d) CPF (nome atualizado conforme certiddo de casamento, se for o caso);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da Ultima eleigao;

g) Carteira de Trabalho fisica (Cépia das paginas onde constam fotografia, nimero/série, dados pessoais e paginas dos contratos); caso ndo
possua a CTPS fisica, apresentar a Carteira de Trabalho Digital;

h) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP (se cadastrado);

i) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino);

j) Comprovante de residéncia;

k) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

1) Comprovante de requisitos exigidos para o cargo — De acordo com a descri¢édo informada no edital de abertura do Concurso Publico;

m) Comprovante de Inscricdo e de Regularidade no Orgéo de Classe (OAB, CRC, CREA, COREN, CRAS, entre outros) — caso seja exigido
para o cargo;

n) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF constando situagado regular — Obtida no site da Receita Federal;
0) Certiddo Negativa Criminal primeira e segunda instancias — Obtida no site do Tribunal de Justi¢a do Espirito Santo e do Estado de residéncia,;
p) Certidao Judicial Criminal Negativa da Justica Federal - 22 Regiéo para residentes no Espirito Santo - Obtida no site do Conselho da Justica

Federal e da regido de residéncia do candidato;

q) Certiddo de Quitacao Eleitoral — Obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

r) Atestado de Antecedentes Criminais - nada consta — Obtida no site da Policia Civil do Espirito Santo e do Estado de residéncia do candidato;
s) Cadastro Nacional de Informag6es Sociais — CNIS (completo) - obtido pelo GOV.COM.BR;

t) CPF e Comprovante de Situacao Cadastral do cénjuge, caso haja;

u) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes menores 21 anos, caso haja;

V) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral dos Dependentes menores 21 anos, caso haja;

w) Cartéo de vacinacao dos filhos menores 14 anos;

X) Comprovante de matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

y) Declaragé&o de bens (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);

z)Declaracao do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria da Receita Federal (ano base 2024).
Caso nao tenha declarado Imposto de Renda, devera apresentar a Declaracéo de Isencéo do Imposto de Renda — pessoa fisica (modelo disponivel
no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);

aa) Declaragéo de acumulagdo de cargos elou proventos publicos (modelo disponivel no link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads); em caso de acimulo legal de cargos e/ou proventos publicos, no qual sera averiguada
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se ha compatibilidade, apresentar declaracdo emitida pelo empregador contendo cargo, a carga horéaria e horario de trabalho no 6rgdo de origem,
devidamente assinado pela autoridade competente. Em caso de recebimento de proventos de aposentadoria decorrentes de cargo publico, no qual
sera averiguada se ha compatibilidade, apresentar comprovante emitido pelo 6rgdo previdenciario respectivo contendo cargo de origem e
contracheque, devidamente assinados pela autoridade competente;

bb) Para os cargos que apresentam como requisito a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), o candidato devera apresentar, além da CNH, a
certiddo Nada Consta emitida pelo Detran.

cc) Autodeclaracgao étnico racial (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);
dd) Ficha Cadastral devidamente preenchida (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads).
3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentacéo solicitada no item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagdo para
avaliacdo a ser realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho contratado pela Prefeitura, visando a emissédo do Atestado de Salde Ocupacional
(ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho devera indicar quais serdo os exames médicos e complementares que o candidato devera realizar, face as
exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o objetivo de averiguar as atuais condicdes de salide em que se encontra, e se esta apto
ou ndo para assumir o cargo.

3.3. No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, o Servico de Medicina do Trabalho verificara também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigc6es do cargo pretendido, conforme previsto nos itens 14.1 a 14.1.15 do Edital do Concurso Publico n°® 001/2023.

4. DA POSSE

4.1. O candidato que tenha apresentado toda a documentagéo solicitada no item 2.3 deste Edital, e esteja apto mediante Atestado de Saude
Ocupacional, devera comparecer para POSSE, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data da nomeagéo, conforme Decreto n° 6092, de 11 de
margo de 2026.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital e das demais regras do concurso.

5.2. A veracidade das informacg8es prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagao solicitada no item 2.3, apresente termo de desisténcia, ndo comparega para a posse no prazo citado
no item 4.1 ou seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho tera a sua nomeagao tornada sem efeito e a consequente eliminacéo do
Concurso Publico.
5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e/ou outros 6rgéos que se fizerem necessarios.
Vargem Alta/ES, 11 de marco de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025 — PMVA
EDITAL N° 011/2026

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cBes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 004/2025, de
05/11/2025, com classificacéo final por meio do EDITAL N° 004/2025,
de 22/12/2025, para apresentacdo da documentagdo exigida e
comprovagao dos requisitos.

QUADRO GERAL

CARGO: MEDICO

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

8 26 MATHEUS FREITAS

SILVA

1 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO - DATA E
HORARIO

1.9. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao
obrigatéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (até o dia 18/03/2026), por meio eletrdnico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.10. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.11. Os documentos a serem apresentados deverao ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.12. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validagéo;

1.13. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu cbnjuge ou seus pais, 0 candidato deve escrever a
seguinte observacado e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste enderego”;

1.14. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.15. A Declaragdo de bens citada na alinea “s”, a Declaragéo de

n&o acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaracao étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deverdo ser enviadas na forma dos Itens 1.1, 1.2 e

1.3 deste Edital;

1.16. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informagdes: Envio de documentacdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentagéo obrigatoria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato € condi¢cdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminagao do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado deverd apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situacao cadastral;
c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia,
numero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endere¢o completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgéo de classe,
guando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certidéo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartdo de vacinacao dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cénjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situacdo cadastral;

q) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declarac&o de ndo acumulo de cargos publicos. O modelo poderéa ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

s) Declaragdo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclaragéo étnico racial. O modelo podera ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
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https://www.vargemalta.es.qgov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15;

v) Copia do cartéo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaracdo que comprove néo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagdo
para avaliagdo a ser realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servico de Medicina do Trabalho devera indicar quais seréo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢des de salde em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentacao solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho
sera ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros 6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagfes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horério
das 12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 11 de marco de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025
EDITAL N° 058/2026
CONVOCAGAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratagéo de pessoal para suprir
necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, de
21/07/2025, com classificagéo final homologada por meio do EDITAL
N° 006/2025, de 16/09/2025, para apresentacdo da documentagdo
exigida e comprovacgédo dos requisitos.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: ENFERMEIRO

CLASSIFICAGAO | INSCRIGAO NOME

DAIANE MARCELE REIS
DOS SANTOS ZAVA

6 208

QUADRO GERAL

CARGO: SERVENTE

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

18 128 ELENILDA VIEIRA DEONIZIO

1 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO - DATA E
HORARIO

1.17. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao
obrigatéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis (até o dia 18/03/2026), por meio eletrdnico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.18. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.19. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.20. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validacéo;

1.21. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu cbnjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a
seguinte observacédo e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste endere¢o”;

1.22. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.23. A Declaragao de bens citada na alinea “s”, a Declaragdo de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaracéo étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://lwww.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?

documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deveré&o ser enviadas na forma dos ltens 1.1, 1.2 e

1.3 deste Edital;
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1.24. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informagdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentagé&o obrigatéria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato é condigdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminagéo do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado deverd apresentar o0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situagao cadastral,
c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia,
numero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o enderego completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgdo de classe,
quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no
site do TSE);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartéo de vacinacéo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cbnjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situagdo cadastral;

q) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declaracédo de ndo acumulo de cargos publicos. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

X) Autodeclaracdo que comprove nédo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento tipo=15;

y) Na hipétese da ndo comprovacgdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selegéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagéo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagéo
para avaliagdo a ser realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho deveré indicar quais serdo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de satide em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informagdes prestadas serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagao solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho
sera ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros o6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagfes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horério de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 11 de marco de 2026.
ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

documento_tipo=15 ;

s) Declaragdo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;
t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclaragao étnico racial. O modelo podera ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15;

v) Copia do cartéo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PORTARIA/SEME N° 008/2026, de 10 de margo de 2026.

LOCALIZA PROVISORIAMENTE A SERVIDORA JULYARA
MARINATO ALVES PESSIN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto n° 5.520/2025,

RESOLVE:
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Art. 1° Localizar, provisoriamente, no Orgdo Central da Secretaria
Municipal de Educacéo, para atuar como Coordenadora Operacional
do Programa “Busca Ativa Escolar”, com carga horaria de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, acrescida de 19 (dezenove) horas semanais
de Carga Horaria Especial (CHE), a servidora Julyara Marinato Alves
Pessin, ocupante de cargo de provimento efetivo de Profissional do
Magistério em Fungdo de Docéncia (PMFD lII), matricula funcional n®
01775, lotada no CMEI “Assumpta Altoé Milaneze”, na Educacgao
Infantil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Walaci Pizetta
Secretario de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto N° 5520/2025

PORTARIA/SEME N° 009/2026, de 10 de fevereiro de 2026.

DESIGNA A SERVIDORA MISHELLI YARA BRAZ OVIDIO PARA
ATUAR COMO COORDENADORA DE TURNO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 5.520/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Mishelli Yara Braz Ovidio, ocupante de
cargo de provimento efetivo de Profissional do Magistério em Funcao
de Docéncia (PMFD Ill), Anos Inicias do Ensino Fundamental,
matricula funcional n® 005784, para exercer a fungdo de Coordenador
de Turno na EMEB Alzira Gomes, no turno vespertino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02 de margo de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Walaci Pizetta
Secretario de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto N° 5520/2025

PORTARIA/SEME N° 010/2026, de 10 de fevereiro de 2026.

DESIGNA A SERVIDORA LUCIANA NUNES CALVI PARA ATUAR
COMO COORDENADORA DE TURNO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 5.520/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Luciana Nunes Calvi, ocupante de cargo
de provimento efetivo de Profissional do Magistério em Func¢éo de
Docéncia (PMFD llI), Anos Inicias do Ensino Fundamental, matricula
funcional n° 010821, para exercer a funcdo de Coordenadora de
Turno na EMEBTI José Helvécio Altoé, em turno integral.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Walaci Pizetta
Secretario de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto N° 5520/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUGAO 002/2026 -

COMADES

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DA PROGRAMAGAO N°
320503620260001, REFERENTE A EMENDA INDIVIDUAL RP6 —
EXERCICIO 2026, DESTINADA A ESTRUTURAGAO DA REDE DE
SERVICOS DO SUAS, NO VALOR DE R$ 100.000,00, A SER
EXECUTADA PELA ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE VARGEM
ALTA.

O Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
COMADES de Vargem Alta/ES, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e com
as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

CONSIDERANDO a apresentacdo do Espelho da Programagdo n°
320503620260001, proveniente do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;

CONSIDERANDO que o recurso €é oriundo do Programa Estruturagao
da Rede de Servigos do SUAS - Emendas Individuais, referente a
Emenda Individual RP6 — exercicio 2026, no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais);

CONSIDERANDO que o recurso sera destinado ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Vargem Alta/ES, para atendimento da
Associagdo Pestalozzi de Vargem Alta, inscrita no CNPJ n°
39.288.717/0001-16;

CONSIDERANDO que o recurso sera aplicado em GND 3 - Custeio,
destinado a manutencdo e fortalecimento dos  servigos
socioassistenciais ofertados pela entidade;

CONSIDERANDO que a entidade executa servigos socioassistenciais
no municipio, entre eles:

o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV (Protecéo Social Basica);

° Acbes de Habilitacdo e Reabilitagdo da Pessoa com
Deficiéncia e Promocdo de sua Integragdo a Vida Comunitéria
(Protegdo Social Especial de Média Complexidade);

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Programacao n° 320503620260001, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), proveniente de Emenda Individual RP6 —
exercicio 2026, destinada a Estruturacdo da Rede de Servigos do
SUAS, na modalidade custeio (GND 3).

Art. 2° O recurso sera destinado ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Vargem Alta/ES, para execugcdo pela Associacao
Pestalozzi de Vargem Alta, localizada na Rua Felipe David, n° 96,
Bairro Centro, Vargem Alta — ES.

Art. 3° O recurso aprovado devera ser utilizado para a manutencao e
fortalecimento dos servigcos socioassistenciais ofertados pela entidade,
conforme previsto na programacao apresentada.

Art. 4° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vargem Alta/ES, 11 de margo de 2026.
Julimar Paiva Ferraz Neves

Presidente do COMADES
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RESOLUGAO 003/2026 - COMADES

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA PROGRAMACAO N°
320503620260002, REFERENTE A EMENDA INDIVIDUAL RP6 —
EXERCICIO 2026, DESTINADA A ESTRUTURACAO DA REDE DE
SERVICOS DO SUAS, NO VALOR DE R$ 60.000,00, PARA
EXECUCAO PELA ASSOCIACAO PESTALOZZI DE VARGEM ALTA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Vargem
Alta/ES, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com as
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

CONSIDERANDO a apresentacdo do Espelho da Programacédo n°
320503620260002, proveniente do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;

CONSIDERANDO que o recurso é oriundo do Programa Estruturagao
da Rede de Servigos do SUAS - Emendas Individuais, referente a
Emenda Individual RP6 — exercicio 2026;

CONSIDERANDO que o recurso sera destinado ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Vargem Alta/ES, para atendimento da
Associacdo Pestalozzi de Vargem Alta, inscrita no CNPJ n°
39.288.717/0001-16;

CONSIDERANDO que o recurso sera aplicado em GND 3 - Custeio,
no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para manutengéo e
fortalecimento dos servigos socioassistenciais ofertados pela entidade;

CONSIDERANDO que a entidade executa servigos socioassistenciais
no municipio, entre eles:

° Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV (Protecéo Social Béasica);

° Acbes de Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com
Deficiéncia e Promocéo de sua Integragdo a Vida Comunitéria
(Protegédo Social Especial de Média Complexidade);

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Espelho da Programacé&o n° 320503620260002/, no
valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), proveniente de Emenda
Individual RP6 — exercicio 2026, destinada a Estruturacdo da Rede
de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 2° O recurso sera destinado ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Vargem Alta/ES, para execugdo pela Associacdo Pestalozzi
de Vargem Alta, localizada na Rua Felipe David, n° 96, Bairro Centro,
Vargem Alta — ES.

Art. 3° O recurso devera ser utilizado para manutencao e fortalecimento
dos servigos socioassistenciais ofertados pela entidade, conforme
previsto na programagao apresentada.

Art. 4° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Vargem Alta/ES, 11 de marco de 2026.
Julimar Paiva Ferraz Neves

Presidente do COMADES

RESOLUGCAO 004/2026 -  COMADES

DISPOE SOBRE A APROVACAO DE RECURSO PROVENIENTE DE
EMENDA PARLAMENTAR ESTADUAL DESTINADO AO CUSTEIO
DA ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE VARGEM ALTA, NO VALOR DE
R$ 20.000,00.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Vargem
Alta/ES, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com as
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

CONSIDERANDO a destinagédo de recurso proveniente de Emenda
Parlamentar Estadual, prevista na Lei Orcamentaria Anual — LOA
2026 do Estado do Espirito Santo;

CONSIDERANDO que o recurso serd destinado ao custeio da
Associagdo Pestalozzi de Vargem Alta, entidade que presta servicos
socioassistenciais no municipio;

CONSIDERANDO que a referida emenda parlamentar é de autoria do
Deputado Estadual Sergio Meneguelli, no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais);

CONSIDERANDO a importéncia do recurso para a continuidade e
fortalecimento dos servigos prestados pela entidade no municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o recebimento e a destinag&o do recurso proveniente de
Emenda Parlamentar Estadual, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), destinado ao custeio da Associagdo Pestalozzi de Vargem
Alta.

Art. 2° O recurso tem como finalidade contribuir para a continuidade e
fortalecimento dos servigos prestados pela entidade no atendimento a
populagéo do municipio.

Art. 3° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Vargem Alta/ES, 11 de margo de 2026.
Julimar Paiva Ferraz Neves

Presidente do COMADES

SECRETARIA MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 01/2026

NOMEIA OS MEMBROS DA JUNTA DE IMPUGNAGAO FISCAL -
JIF DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE VARGEM
ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os Membros da Junta de Impugnacao Fiscal,
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para um mandato de 02
(dois) anos a partir de 10 de margo de 2026, listados a seguir:

Maiza Marcelino de Souza

José Ricardo Vilela Scaramussa
Alan de Abreu Silva

Dieneffer Colli da Silva

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 10 de margo de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 11 de marco de 2026.
HELIMAR RABELLO

Secretario Municipal de Meio Ambiente
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZI
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
TURISMO E CULTURA

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

JEAN SILVEIRA FIM
ESPORTES E JUVENTUDE
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