MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIAL

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEGUNDA-FEIRA, 30 DE JUNHO DE 2025 — N° 2624

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

PROCESSO N°: 2025-5VTRQ
PARTES: Municipio de Vargem Alta/ES, CNPJ n° 31.723.570/0001-33, e Centro de Integragdo Empresa Escola CIEE, CNPJ n°° 01.219.199/0001- 06

OBJETO: O presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS tem por objeto a liquidagao do valor devido pelo Municipio de Vargem Alta/ES, totalizando o
valor de R$ 2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta reais), referente prestagéo de servigos de Operacionalizag@o de Programa de Estégio, no més de
dezembro de 2024.

VALOR TOTAL: R$ 2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta reais)

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigos 58 a 65 da Lei n° 4.320/1964 e Art. 149 da Lei n® 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 26 de junho de 2025.

VIGENCIA: A partir da assinatura, para fins exclusivos de ajuste das contas relativas ao objeto descrito.
ASSINAM: Elieser Rabello — Prefeito Municipal

Juliana dos Santos Costa — Representante Legal — Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE

DECRETOS

DECRETO N° 5773, DE 30 DE JUNHO DE 2025.
NOMEIA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢bes legais e considerando a conclus&o do
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 001/2023, de 23 de outubro de 2023;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para o exercicio do cargo de provimento efetivo para os quais se submeteram ao Concurso Publico Municipal — Edital n°
001/2023, de 23/10/2023, cujo resultado final foi homologado por meio do Decreto n° 5154, de 27/02/2024, o seguinte:

CARGO: AUXILIAR DE SALA
Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alteragdes):

Grupo: Il = Subgrupo: A — Referéncia Inicial: 01

EDITAL DE

CONVOCACAO Ne MODALIDADE

NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO

CLAUDIMERE RESSURREIQAO DOS o Ampla
SANTOS FONTANA 0052111 2t 088/2025 Concorréncia



Datainfo
Realce
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CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENCIA - SALA DE AEE

O enquadramento inicial se dara na forma do Plano de Carreira e de Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n°
848/2010 e alteragbes):

- . EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO CONVOCACAO Ne MODALIDADE
ADINALZﬁ_SENTO DA 0050550 70 088/2025 Ampla Concorréncia

CARGO: PSICOLOGO

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n°® 908/2011 e alteracdes):

Grupo: lll = Subgrupo: A — Referéncia Inicial: 01

EDITAL DE
CONVOCAGAO N°

NOME INSCRICAO CLASSIFICAGAO MODALIDADE

ELISA BASTIANELLI
SCARAMUSSA

0052511 50 088/2025 Ampla Concorréncia

CARGO: FISCAL SANITARIO

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n°® 908/2011 e alteracgdes):

Grupo: Il = Subgrupo: B — Referéncia Inicial: 01
= ~ EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO CONVOCA(;AO NO MODALIDADE
ERLANE ALVE
G BARBOZA S 0053880 3° (COTA - negro) 088/2025
Autodeclarado étnico (negro)

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alterages):

Grupo: Il = Subgrupo: C — Referéncia Inicial: 01

EDITAL DE
CONVOCAGAO Ne

NOME INSCRIGAO CLASSIFICAGAO MODALIDADE

088/2025
Autodeclarado
étnico (negro)

OIRAM DE OLIVEIRA RODRIGUES 0053446 2° (COTA - negro)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 30 de junho de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5774, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

PRORROGA O PRAZO PARA A POSSE DE CANDIDATO CLASSIFICADO NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;
DECRETA:

Art. 1° Prorroga o prazo para a posse da candidata abaixo relacionada, nomeada por meio do Decreto n® 5741, de 27 de maio de 2025, publicado
no Orgéo Oficial n° 2604, de 27 de maio de 2025 e do Edital de Chamamento n° 083/2025, de 27 de maio de 2025, publicado no Orgéo Oficial n°
2604, de 27 de maio de 2025, classificado no Concurso Publico n°® 001/2023, conforme solicitagéo realizada através do processo n° 2025-TSLZQ —
E-Docs:

CARGO: PSICOLOGO

DECRETO DE B
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NOMEAGCAO | MODALIDADE MOTIVACAO
NO

Prorrogac¢éo do prazo de

posse por mais 30 dias,

POLYANA LIMA FRANCA o Ampla além dos 30 dias iniciais,
CHAGAS 0053980 3 5741/2025 Concorréncia conforme Art. n® 14, § 4°

da Lei Complementar
10/2003.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos para o dia 25/06/2025.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 30 de junho de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 5775, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

EXONERA, A PEDIDO, A SR2. LARA FABIA MACHADO DE SOUZA DO CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO, CLASSIFICADO NO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais;
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a Sr2. LARA FABIA MACHADO DE SOUZA, do Cargo de provimento Efetivo Oficial Administrativo matricula n®
010813, data de admiss&do 25/02/2025, nomeado por meio do Decreto n® 5579, de 27 de janeiro de 2025, publicado no Org&o Oficial n° 2529, de 27
de janeiro de 2025, classificado no Concurso Publico n° 001/2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 30 de junho de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 1563, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
ALTERA A LEI N° 997, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos a seguir enumerados da Lei n° 997, de 31 de dezembro de 2012, que “dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo municipal e da outras providéncias”, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
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Art. 6° O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Vargem Alta fica constituido dos seguintes érgaos:

Il — Orgaios de Administrac&o Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educac&o;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

d) Secretaria Municipal de Agricultura;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

f) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

g) Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

g) Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento e Servigos Urbanos;
h) Secretaria Municipal de Interior;

i) Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Financas compde-se das seguintes unidades de servico:
| — Subsecretaria;

Il — Departamento de Contabilidade;

IIl — Coordenagéo de Tesouraria;

IV — Departamento de Fiscalizagio e Atendimento ao Contribuinte;

V — Departamento de Tributagéo;

VI — Departamento de Compras.

Paragrafo Gnico - Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo e sua representagdo grafica é a
constante do Anexo V, parte integrante desta Lei.

()

Art. 25 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compd&e-se das seguintes unidades de servico:
| — Subsecretaria;

Il — Geréncia de Controle, Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;

11l — Geréncia de Recursos Naturais e Educagdo Ambiental;

IV - Geréncia Administrativa.;

V - Geréncia de Bem-estar Animal;

Paragrafo Unico - Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo e sua representagao grafica é a
constante do Anexo VIII, parte integrante desta Lei.

()

Art. 27 A Secretaria Municipal de Agricultura comp6e-se das seguintes unidades de servigo:
| — Subsecretaria;

Il — Departamento de Agricultura e Pecuaria;

11l — Departamento de Cafeicultura e Agronegécio;

IV — Departamento Administrativo;

V - Gerente do Servigo de Inspegdo Municipal;
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Paragrafo Unico - Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagédo e sua representagao grafica é a
constante do Anexo IX, parte integrante desta Lei.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compde-se das seguintes unidades de servigo:
| - Subsecretaria;

Il - Coordenagéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

11l - Coordenacéo de Trabalho e Inclusdao Produtiva;

IV - Coordenacao de Politicas de Primeira Infancia, Mulher e Pessoas com Deficiéncia;
V - Coordenagéo do PAIF, Beneficios e Seguranga Alimentar;

VI - Coordenagéo de Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda;

VIl - Geréncia Financeira, Orcamentaria e Administrativa do SUAS;

VIII - Gestao da Protegdo Especial;

IX - Gestéo da Protecéo Bésica;

X - Geréncia do Abrigo;

Xl - Geréncia do CREAS.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagdo e sua representagéo gréfica é a
constante do Anexo X, parte integrante desta Lei.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 30 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 6rgdo da administragao direta que tem por objetivo a formulagdo, planejamento, implementagao,
promoc&o e execugdo das politicas da Administracdo Municipal nas areas de Cultura e Turismo, bem como as atividades ligadas a eventos e ao lazer
no Municipio.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes compde-se das seguintes unidades de servico:
| — Subsecretaria;

Il — Departamento de Cultura e Patriménio Histérico;

11l — Departamento de Paisagismo;

IV — Departamento de Turismo;

V — Departamento Administrativo.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagdo e sua representagao gréafica € a
constante do Anexo XI, parte integrante desta Lei.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude

Art. 31-A A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, integrara a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e tem objetivo de planejar,
coordenar e executar as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do esporte e do lazer, bem como promover a¢des e programas voltados a
juventude.

Art. 31-B A Secretaria Municipal Municipal de Esportes e Juventude compde-se das seguintes unidades de servico:
| - Subsecretaria;

Il - Departamento de Esportes Profissional, Amador e Infraestrutura Esportiva ;

Il - Departamento de Politicas Voltadas a Juventude;

Paragrafo unico - Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinacdo e sua representagéo grafica é a
constante do Anexo XI-A, parte integrante desta Lei.
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ANEXO |

ORGANOGRAMA - PREFEITURA MUNICIPAL

Prefestum Mumicipal

- Agpesporis de .
Gabisete do Prefeite Agseeoria de Gestio B Coumnicago Social Procuradoria

T
Seeretarin Municipsl de Seretasis Mueipal de Seeretatia Mumicipsl de 5‘“":;’: Mgg"f“] i Secretarin Mumicipal de Secretann Muscapal de Secretarin Mumicipal de
Fiisngas Adumingstragho Turiame ¢ Culbara Desenvelvimento Social Meio Ambiente Agnculturm Smixle
Secretaria Municipal de Secretarss Munscapal de Seretatia Mmcupa] de Seerstaria Munsepal de Secretnrin Mumicipal de

Edscacso Interion Olbrasi, D_eaﬂno]\unnno Comtrale & Expostes ¢ Jmventude
& Seivigos Urbanos Tratrpaaéneia
ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Secvetaria Mugicipal de

Grabiisate
Subsecremnria
Assessoniade Asgessoria Eapecial de Assessoriade Midia
Plangjamente Giabinete Eletrinica 2 Producio
Institcional “Visnal
L Coordesadaria Municipal Aszesaariade Comméuios
Ouvidoria da Dafesa Civil R
Dzpartaments de Defesa
Civil
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ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretaria Muicipal de

Financas
Subsecretaria
Departamento de [FTU e | | Assessorin Especal de | | Departamento de
Cadastro Campras Compras
Ass ?‘de_ . Assessanin de Servigas Coordanagio de
—— Amrseadagie Tributira e Finnoeiras ] Tesoumaria

Fiscalizagio

Depnnmwmu delsfe | || Assesoris de Empenlso | Deparfamento de
Fiscalizagio E Cemtsbilizagie Contabilidade
i .
Depmmwmlu do Nicleo Graréneia Operacional de
da Atepdimento po Crédite
Contpbuints
ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretana Municipal de

Meio Ambients
Subsecretaria
Geréncia de L Geréncia Geréncia de Bem-
Controle, Geréncia de ) Administrativa estar animal
Licenciamento e Recursos Naturais €
Fiscalizagao Educacio Ambiental
Ambiental
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ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretaria Municipal de

Agnculiura
Subsecretaria
Departamento de qu'rlmuemo de Departamenta Geréncia do Servige
Agriculura e Pecuaria Cafeiculiura & Administrative de Inspecio Municipal
Agronegocio
ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretaria Municipal
Assisténcia e
Desenvolvimenta Soclal

Subsecretaria
Geréncia Financeira,
Orgamentéria e
Administrativa do
SUAS
Gestdo da Protecdo Gestio da Protegdo
Basica Especial
~ Coordenagdo de Coordenacdo de
Coordenagdo do Coordenagio Paliticas de 12 Peliticas de Coordenagio do Geréncia do Geréncia do
SCFV de Trabalho e Inféncia, Cadastro Unico | | PAIF, Beneficios CREAS Abrigo
Inclusdo Mulher e & Programas de e Seguranca
Produtiva Pessoas com Transferéncia Alimentar
deficigncia de Renda
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secretaria Municipal de
Cultura & Turismo

Subsecretaria

Departamento de
pa . Departamento de Departamenta de Departarmento
Cultura e Patriménio o Turlsmo L
. Palsagismo Administraths
Histdrico
ANEXO XI-A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE

Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude

Subsecretaria

Departamento da Esportes
Profissicnal, Amador e
Infraestrutura Esportiva

Departamento de Politicas
voltadas & Juventude

()
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ANEXO Xl

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PMVA

DENOMINAGAO QUANTIDADE REFERENCIA VENCIMENTOS DISTRIBUICAO
R$
Quantidade Localizacao
Secretaria 13 CcC 5.596,38
01 Para cada Secretaria
Subsecretaria 13 CC-l 3.000,00
01 Para cada Secretaria
Assessoria 01 CcC 5.596,38 01 Gabinete do Prefeito
Juridica de Gestao
Pudblica
Assessoria de 01 CC-B 4.197,29 01 Gabinete do Prefeito
Comunicagédo
Social
Geréncia 20 CC-1lil 1.846,79 04 Secretaria Municipal Meio Ambiente
03 Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
02 Gabinete do Prefeito
04 Secretaria Municipal de Satde
06 Secretaria Municipal de Administracéo
01 Secretaria Municipal de Agricultura
28 CC-1Iv 1.630,79 04 Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos
Departamento
01 Secretaria Municipal de Gabinete
03 Secretaria Municipal de Interior
06 Secretaria Municipal de Educacgéo
05 Secretaria Municipal de Finangas
03 Secretaria Municipal de Agricultura
04 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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02 Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude
Assessoria 07 CC-1l 2.098,64 03 Gabinete do Prefeito
04 Secretaria Municipal de Financas
Coordenadoria 01 CC—1il 1.846,79 01
Municipal de
Protecdo e Defesa Gabinete do Prefeito
Civil
Ouvidoria 01 CC-1ll 1.846,79 01 Gabinete do Prefeito
Coordenacéo 15 CC-V 1.385,09 04 Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
01 Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos
03 Secretaria Municipal de Interior
01 Secretaria Municipal de Financas
06 Secretaria Municipal de Saude
Gestao 02 CC-A 3.400,00 02 Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

ANEXO XIV - ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS E CONSOLIDADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Atribuicdes:

| - Coordenar as atividades de inscrigcdo, alteracédo e reativacao de cadastros, promover baixa de inscrigdo do contribuinte;

Il - Enviar os processos com interface com o 6rgdo administrativo estadual;
11l - Coordenar as atividades de fiscalizagao;
IV - Promover a formalizag&o e o acompanhamento das fiscalizagdes tributarias;

V - Promover a formalizagédo do microempreendedor individual - MEI;

VI - Promover o desenvolvimento de programa continuado voltado & educacéo fiscal:

VII - Executar outras atribui¢des afins.
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DEPARTAMENTO DE IPTU E CADASTRO

Atribuicdes:

| - Promover a manutencéo e atualizagao das informag6es cadastrais do Banco de Dados do Cadastro Imobiliario como: Cadastro de Bairros e Cadastro
de Logradouros, lancamento de habite-se, regularizagéo e emisséo de certidées de demoligao, unificacdo e separacéo de lancamento;

Il - Promover a atualizagdo dos dados relacionados ao cadastramento do patriménio publico e privado, inclusive infraestrutura, dos equipamentos
urbanos e dos servigos publicos, tais como, coleta de lixo, pavimentagao, iluminagéo etc;

Ill - Executar a associagdo dos Bancos de Dados com a Planta Genérica de Valores e Tabelas de Valores para efeito de cobranca de taxas,
possibilitando a Secretaria de Finangas a emissé&o dos carnés de IPTU;

IV - Promover o intercambio das informag6es cadastrais entre os diversos érgdos da administracdo municipal;

V - Promover a atualizagdo da base cartogréafica, mantendo atualizadas as plantas gerais do municipio;

VI - Promover a implantagdo e manter atualizado o sistema de geoprocessamento do municipio;

VII - Executar outras atribui¢des afins.

DEPARTAMENTO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

Atribuicdes:

| - Auxiliar na emisséo de Notas Fiscais de Produtor;

Il - Auxiliar e executar inscrigfes e alteragfes de produtor, inclusive baixas;

Il - Auxiliar no cadastro de produtores junto ao INSS - Instituto Nacional Seguridade Social (para recolhimento do FUNRURALY);
IV- Auxiliar no preenchimento de Guias para pagamento de FUNRURAL;

V - Preenchimento de DUAs para pagamento de ICMS;

VI - Preenchimento de Autorizagéo para confecgdo de blocos;

VII - Cadastrar as saidas dos produtores (para recursos referentes ao Indice de Participacéo na distribuicdo do ICMS);
VIII - Levantamento de dados relacionados a produgao agricola do Municipio;

VIX - Realizagdo de eventos (palestras, semindrios e outros correlatos) relacionados a importancia da Nota Fiscal de Produtor:
X - Elaboragéo de projetos de incentivo a emissao de Nota Fiscal;

XI - Orientagdes gerais aos produtores;

XII - Executar outras atribui¢cdes afins.

GERENCIA OPERACIONAL E CREDITOS

Atribuices:

| - Planejar, gerir e administrar as atividades da Unidade Operacional de Microcréditos”;

Il - Executar a atividade de destinacédo da linha de crédito de natureza urbana ou rural para micros e pequenos negécios e para os empreendimentos
de agricultura familiar;

Il - Elaborar o planejamento de acordo com as diretrizes da instituicdo bancaria, bem como acompanhar a execugéo e os objetivos pretendidos;

IV - Identificar, analisar e propor novas parcerias, objetivando implantar a melhoria da qualidade na prestacao do servigo e atendimento ao cidaddo na
unidade;

V - Subsidiar & Unidade Bancaria Gestora e vinculada ao Governo Estadual com as informagdes necessarias, como a estatistica de atendimento e
crédito operacionalizado;

VI - Executar a¢des assistenciais para a garantia pecuniéria de subsisténcia com padréo digno de cidadania;

VII - Desenvolver outras atividades correlatas ou definidas em lei.

ASSESSORIA DE ARRECADAGCAO TRIBUTARIA E FISCALIZACAO

Atribuicdes:

| - Manter o banco de dados no sistema de informag¢do com o cadastro de todos os contribuintes de tributos municipais,

Il - Promover o recadastramento das unidades habitacionais e demais empreendimentos e estabelecimentos, atualizando-as no sistema de dados;

11l - Adotar medidas para propiciar a melhor arrecadacgéo dos tributos, obedecendo os prazos legais para o recolhimento;



Vargem Alta, sequnda-feira, 30 de junho de 2025 - Orgao Oficial do Municipio N° 2624 Pagina 13 de 36

IV - Manter o banco de dados dos contribuintes que néo recolherem os tributos na forma da lei tributaria local;

V - Promover estudos e pesquisas com a finalidade de assegurar maior arrecadacao dos tributos, construindo graficos demonstrativos da oscilagéo da
receita mensal;

VI - Determinar e coordenar a realizacéo de diligéncias, exames e fiscaliza¢@o, com o objetivo de salvaguardar a arrecadacao tributaria;
VIl - Elaborar relatério dos contribuintes langados em dividas ativas e encaminhar a

Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias devidas;

VIII - Supervisionar a auséncia do recolhimento do tributo e efetivar o langamento em divida ativa do débito tributéario;

IX - Expedir certiddo negativa de débito, utilizando-se do sistema fisico bem como do sistema eletrdnico de expedicéo;

X - Supervisionar a arrecadagao municipal;

IX - Executar outras atribuicdes afins.

)
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
)

GERENCIA DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

Atribuicdes:

| — Gerenciar a equipe técnica e administrativa do Servico de Inspecédo Municipal;

Il — Planejar e organizar as atividades relacionadas a inspecéo e fiscalizagdo de produtos de origem animal;
IIl — Elaborar e supervisionar o cumprimento de planos de acéo e relatérios anuais de atividades;

IV — Garantir a execugdo das normas sanitarias previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;

V — Supervisionar a inspegdo em estabelecimentos que produzem, industrializam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal (como
carnes, leite, ovos e derivados);

VI — Acompanhar auditorias e vistorias realizadas em indistrias e pequenos produtores;

VIl — Coordenar o processo de licenciamento e registro de estabelecimentos no ambito do SIM;

VIIl — Emitir certificacdes de conformidade sanitaria para produtos e estabelecimentos;

IX — Avaliar e aprovar projetos de adequacao e modernizacao de instalagdes industriais;

X — Promover a capacitacéo continua dos fiscais e inspetores do SIM;

XI — Desenvolver campanhas de conscientizagao para produtores e comerciantes sobre boas praticas de producé@o e manipulagdo de alimentos;
XIl — Atender produtores e empresarios locais, esclarecendo dividas e orientando sobre a legislagdo sanitaria vigente;

XIIl — Representar o SIM em eventos, reunides e féruns relacionados a seguranca alimentar e saude publica;

XIV — Articular parcerias com outros 6rgdos publicos, como vigilancia sanitaria, Secretaria de Agricultura e MAPA (Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento);

XV — Garantir o controle de qualidade e a rastreabilidade dos produtos inspecionados;
XVI — Implantar programas de monitoramento para prevenir e controlar doencas transmitidas por alimentos;

XVII — Produzir relatérios detalhados das atividades realizadas pelo SIM e apresentar dados e analises periddicas para autoridades municipais.

Atribuicdes:
| — Gerir a Geréncia de Bem-Estar Animal, garantindo o cumprimento de suas fun¢des e objetivos institucionais;
Il — Elaborar e implementar o planejamento estratégico das a¢8es da Geréncia, definindo metas, prioridades e indicadores de desempenho;

11l — Articular-se com 6rgédos publicos e privados para o desenvolvimento de parcerias, convénios e agdes conjuntas voltadas a promogéao do bem-estar
animal;
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IV — Supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe técnica, assegurando a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados;

V — Coordenar programas de controle populacional de animais, promovendo acdes que garantam a reducdo da superpopulacdo de forma ética e
sustentavel,

VI — Planejar e executar campanhas educativas voltadas a conscientizagdo da populagdo sobre a guarda responsavel e o respeito aos direitos dos
animais;

VIl — Organizar e supervisionar a¢des de fiscalizagao para coibir praticas que violem a legislacéo de protecéo e bem-estar animal;
VIIl — Atender e dar encaminhamento as demandas da populagéo e as requisi¢des do Ministério Publico relacionadas ao bem-estar animal;
IX — Garantir a otimizag&o dos recursos disponiveis, promovendo a eficiéncia administrativa e operacional da Geréncia;

X — Ampliar a atuacéo da Geréncia de Bem-Estar Animal no municipio, fortalecendo politicas publicas e garantindo maior abrangéncia das acdes
desenvolvidas.

()
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Atribuicdes:
| - Coordenar, executar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social;
II - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Il - Desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no ambito do Municipio;
IV - Coordenar os centros de referéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social;

V - Motivar a participagédo da populagcdo em solucdes de carater cooperativo, mediante o uso de processo autoconstrutivo e outros que facilitem o
acesso a habitagdo de interesse social;

VI - Formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforgos dos setores governamental e ndo governamental, visando
protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

VIl - Formular e implementar a politica de promogéo, atendimento, protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente, em
parceria com organiza¢des governamentais

e ndo governamentais, observada a legislacdo pertinente;
VIII - Desenvolver planos, programas e projetos destinados a promogdo humana e visando a incluséo social;

IX - Manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-0s a prestacao de servigos técnicos
na area social;

X - Promover o fortalecimento das relacdes familiares no ambito da sociedade;

XI - Formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

XII - Desenvolver projetos com objetivos de melhoria das condi¢des de vida;

XIIl - Atender, de acordo com as previsfes orcamentarias e financeiras, a populacédo carente, através dos programas de assisténcia social;
XIV - Promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagéo carente;

XV - Desenvolver programas de atendimento a familia, aos jovens, aos dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;

XVI - Criar e manter atualizado o cadastro das familias em situa¢do de maior vulnerabilidade social e riscos;

XVII - Prestar assessoramento as organizagdes ndo governamentais e comunitarias quanto as questdes sociais;

XVIII - Executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda;

XIX - Manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagdo de servicos
técnicos na area da habitacao;

XX - Atender, de acordo com as previsdes orcamentérias e financeiras, a populacéo carente, através dos programas de habitacéo;

XXI - Selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo popular, conforme estabelece a legislagdo especifica;

XXII - Administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitag&o popular, conforme dispde a legisla¢éo, regulamentos e as normas especificas;
XXIII - Desempenhar outras atividades afins.

COORDENACAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

Atribuicdes:
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| - Planejar e coordenar atividades de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - Promover agdes que incentivem a autonomia e a cidadania dos usuérios do servigo;

Il - Monitorar e avaliar a implementacéo dos programas do SCFV;

IV - Articular parcerias com organiza¢des governamentais e ndo governamentais;

V - Assegurar a execugao dos servigos conforme as diretrizes do SUAS;

VI - Executar outras atividades correlatas.

COORDENAGAO DE TRABALHO E INCLUSAO PRODUTIVA

Atribuicdes:

| - Promover a articulagdo entre politicas publicas para qualificagdo profissional e inclusdo produtiva;
Il - Implementar programas de geragao de emprego e renda para publicos vulneraveis;

Il - Apoiar iniciativas de economia solidaria e empreendedorismo social;

IV - Coordenar ag¢des de intermediagdo de mao de obra em parceria com setores publicos e privados;
V - Acompanhar a inser¢édo dos beneficiarios no mercado de trabalho formal e informal;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas.

COORDENACAO DE POLITICAS DE 12 INFANCIA, MULHER E PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atribuicdes:

| - Formular e coordenar politicas de atengdo a primeira infancia, mulheres e pessoas com deficiéncia;
Il - Desenvolver programas de prevencéo e combate a violéncia contra a mulher e criangas;

Il - Articular parcerias com instituicBes que prestam servicos a esses grupos;

IV - Elaborar planos e programas especificos para protegéo e incluséo social;

V - Acompanhar a implementacéo de politicas de acessibilidade e inclusédo de pessoas com deficiéncia;
VI - Executar outras atividades correlatas.

COORDENACAO DO PAIF, BENEFICIOS E SEGURANCA ALIMENTAR

Atribuicdes:

| - Coordenar o atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade por meio do PAIF;

Il - Implementar a¢@es de transferéncia de renda e seguranga alimentar;

11l - Monitorar e avaliar o impacto dos programas de assisténcia social destinados as familias;

IV - Coordenar o cadastro e 0 acompanhamento dos beneficiarios de programas sociais;

V - Promover agdes educativas sobre alimentacdo saudavel e seguranca alimentar;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas.

COORDENAQAO DE CADASTRO UNICO E PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
Atribuicdes:

| - Gerenciar o Cadastro Unico para Programas Sociais no municipio;

Il - Coordenar acdes de busca ativa para inclusdo de familias no Cadastro Unico;

11l - Monitorar e avaliar os programas de transferéncia de renda;

IV - Estabelecer articulagdo com outras politicas publicas para inclusdo das familias beneficiarias;

V - Garantir a atualizago e a integridade dos dados do Cadastro Unico;

VI - Executar outras atividades correlatas.

GERENCIA FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA DO SUAS

Atribuicdes:
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| - Planejar e gerir a execugdo orcamentéria e financeira dos recursos do SUAS no municipio;
Il - Elaborar e monitorar planos de aplicacéo financeira dos fundos municipais;

Il - Garantir a correta aplicagdo dos recursos conforme legislacao vigente;

IV - Prestar contas dos investimentos realizados na politica de assisténcia social;

V - Executar outras atividades correlatas.

VI - Articular e prestar suporte aos conselhos municipais vinculados a Assisténcia Social;

VIl - Acompanhar e monitorar indicadores sociais e elaborar diagndsticos socioassistenciais;
VIII - Implementar e supervisionar o Sistema de Vigilancia Socioassistencial no municipio;

IX - Gerar informacdes para subsidiar a formulacao de politicas publicas da assisténcia social;
X - Desenvolver estudos e pesquisas sobre vulnerabilidade social e demandas dos servigos socioassistenciais;
XI - Coordenar os processos administrativos e gestdo de pessoal da Secretaria;

XIl - Implementar e acompanhar politicas de capacitagdo e valorizacéo dos servidores;

XIIl - Gerenciar contratos e convénios da pasta;

XIV - Supervisionar a estrutura organizacional e logistica da Secretaria;

XV - Articular e prestar suporte aos conselhos municipais vinculados a Assisténcia Social;

XVI - Acompanhar e monitorar indicadores sociais e elaborar diagnésticos socioassistenciais;
XVII - Implementar e supervisionar o Sistema de Vigilancia Socioassistencial no municipio;

XVIII - Gerar informagdes para subsidiar a formulacéo de politicas publicas da assisténcia social;

XIX - Desenvolver estudos e pesquisas sobre vulnerabilidade social e demandas dos servigos socioassistenciais;

XX - Executar outras atividades correlatas.

GESTAO DA PROTECAO BASICA

Atribuicdes:

| - Coordenar as agdes e servicos de protecdo social basica no municipio;

II - Monitorar os servigos prestados pelos CRAS e programas de fortalecimento de vinculos;
11l - Articular politicas intersetoriais para prevencgéo de vulnerabilidades sociais;

IV - Planejar e implementar estratégias de ampliagédo do acesso a protegédo social;
V - Executar outras atividades correlatas.

GESTAO DA PROTEGAO ESPECIAL

Atribuicdes:

| - Coordenar os servicos de média e alta complexidade da assisténcia social;

Il - Supervisionar as agdes dos CREAS e demais unidades de protecdo especial;
11l - Monitorar casos de violagdo de direitos e promover atendimento especializado;
IV - Promover articulagdo com érgdos de protecéo, seguranca e justica,;

V - Executar outras atividades correlatas.

GERENCIA DO CREAS

Atribuicdes:

| - Coordenar o atendimento a individuos e familias em situag&o de risco social;

II - Prevenir a violagéo de direitos com a oferta de servigos especializados;

Il - Supervisionar a equipe técnica e os atendimentos prestados pelo CREAS;

IV - Promover articulagdo com a rede de atendimento para encaminhamentos e suporte;
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V - Executar outras atividades correlatas.

GERENCIA DO ABRIGO

Atribuicdes:

| - Coordenar os servigos de acolhimento institucional;

Il - Garantir a protecdo e o suporte necessario aos acolhidos;

Il - Desenvolver acdes de reintegragdo familiar e comunitaria;

IV - Promover atendimento psicossocial aos usuarios;

V - Executar outras atividades correlatas

SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA E TURISMO

Atribuicdes:

| - Coordenar, planejar e organizar as atividades nas areas de cultura e turismo;

II - Propor e implantar politicas nas areas de atuacéo, visando incentivar e desenvolver a cultura;

Il - Executar planos e programas de incentivo ao turismo, fomentando os setores socioeconémicos;

IV - Organizar eventos culturais e turisticos;

V - Manter contato com o publico em geral, escolas e entidades culturais para estimular a participagdo comunitaria nos eventos;
VI - Desenvolver atividades em areas publicas para a efetivacéo da cultura e do turismo;

VII - Promover atividades com a participacéo da sociedade, especialmente nos distritos e na sede do municipio;

VIII - Elaborar calendério e programar atividades com a participacéo escolar nas areas de cultura e turismo;

IX - Programar e executar as atividades relacionadas as informacdes de natureza turistica e a divulgacéo desses eventos;
X - Desempenhar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO

Atribuicdes:

| - Chefiar a formagéo, a preservagédo e a conservagdo do patrimdnio histérico, artistico e da memdria social do municipio;
Il - Promover e incentivar o surgimento de talentos artisticos individuais e grupais;

11l - Promover a¢des de carater cultural no municipio;

IV - Assessorar a municipalidade na prestagao de cooperacao financeira a entidades culturais, mediante a concessao de subvencéo para o alcance
de seus objetivos, de acordo com politicas e critérios estabelecidos;

V - Desempenhar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE PAISAGISMO

Atribuicdes:

| - Chefiar e assessorar as atividades de ajardinamento e paisagismo;

Il - Chefiar as equipes de rogadas e retirada de entulhos das areas pertencentes ao patrimonio publico municipal;

Il - Assessorar as atividades de jardinagem de vias e logradouros publicos;

IV - Assessorar e incentivar a arborizag&o urbana, principalmente a ornamental;

V - Desempenhar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Atribuicdes:

| - Planejar e coordenar a execucao de atividades de producéo e difuséo da cultura e turismo;

Il - Estimular o processo de articulagdo permanente com os érgéos de cultura, visando a implementagdo das politicas publicas governamentais;
Il - Articular-se com organismos publicos e entidades ndo governamentais, de forma a dar efetividade as a¢Ges voltadas para a cultura e turismo;

IV - Identificar fontes de financiamento, promovendo a captacao de recursos financeiros para investimento na area cultural do municipio;
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V - Desenvolver estudos e pesquisas visando subsidiar agées com investidores em projetos especificos;

VI - Desenvolver e coordenar agdes pertinentes & area de turismo;

VII - Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgag&o do turismo e manter o arquivo de publicac@es e recortes de matérias;
VIl - Manter dispositivos eletronicos e sitios de informacdes para divulgar os parques e logradouros de potencial turistico;

IX - Promover a divulgagdo dos eventos turisticos do municipio;

X - Articular-se com outras secretarias para obtencéo de recursos para a producao de eventos;

XI - Elaborar o calendario turistico do municipio, divulgando os eventos de natureza oficial;

XIl - Proceder estudos e avaliar os atrativos naturais existentes no municipio, elaborando um manual de apresentacgdo de informagGes turisticas;
XIII - Definir padrdes para a aferi¢cdo da qualidade dos bens e servigos turisticos oferecidos a populagéo;

XIV - Executar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

| - Planejar e coordenar a execugdo do servigo de protocolo de documentos dirigidos a Secretaria;

Il - Supervisionar o material e equipamento de utilizagao na secretaria;

Il - Conhecer as leis, decretos, portarias, ordens de servigo e projetos, bem como solicitar suas devidas publicagdes conforme a ordem do Secretario
Municipal;

IV - Auxiliar nos procedimentos de requisicdo de materiais de consumo e permanentes;

V - Auxiliar o Secretario na avaliagcdo do desempenho de servidores efetivos com fung¢des vinculadas a secretaria;

VI - Administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da carga horéria, férias, afastamentos, substituicdes e diarias;
VII - Supervisionar e manter o servigo de telefonia de recepgao institucional, bem como organizar a recepg¢éo de publico;

VIII - Supervisionar os servigos prestados junto a Secretaria por empresas terceirizadas e demais servigos gerais;

IX - Receber, Liquidar, Emitir Relatério de entrega e encaminhar documentos fiscais para pagamento;

X — Responsavel pela comunicagdo da Secretaria Municipal junto ao setor de Comunicagao da Prefeitura e demais sociais internas;
XI — Organizar as atas dos conselhos municipais para futuras atividades internas da secretaria municipal;

XIl — Gerenciar e confeccionar documentos de comunicagao formal, tais como oficios e memorandos;

XIlI - Realizar o Planejamento Anual de Compras da Secretaria;

XIV — Montar todos e quaisquer processos de contratagdo de material/servigo;

XV - Executar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES E JUVENTUDE

Atribuicdes:

| - Formular e promover politicas publicas para o desenvolvimento do esporte, lazer e juventude, incentivando a pratica esportiva e o bem-estar da
populacao;

Il - Desenvolver programas e eventos esportivos, recreativos e de lazer voltados a comunidade, em parceria com instituigdes publicas e privadas;
11l - Implementar projetos de incentivo ao esporte amador e profissional, bem como a infraestrutura esportiva municipal;

IV - Administrar e manter os equipamentos esportivos municipais, garantindo sua utilizagéo plena pela populacao;

V - Articular programas e agfes intersetoriais para o desenvolvimento da juventude, promovendo sua participac¢ao ativa na sociedade;

VI - Celebrar convénios e parcerias com érgdos federais, estaduais e privados para o fomento do esporte e juventude;

VII - Desenvolver programas educativos de prevencao ao uso de drogas, estimulo a inclusdo social e promocéo da cidadania por meio do esporte;
VIII - Executar outras atribui¢es correlatas.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES PROFISSIONAL, AMADOR E INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Atribuicdes:
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| - Desenvolver programas e ag6es para o incentivo ao esporte de alto rendimento e esportes amadores no municipio;

Il - Promover competi¢Bes esportivas municipais e fomentar a participacéo de atletas locais em competi¢cdes estaduais e nacionais;
Il - Apoiar entidades esportivas e desenvolver parcerias para aprimoramento das atividades esportivas;

IV - Coordenar e incentivar projetos voltados a formagéo e capacitacédo de atletas;

V - Executar outras atividades correlatas.

| - Planejar, coordenar e executar a manutencéo e ampliagdo da infraestrutura esportiva municipal;

Il - Administrar os centros esportivos municipais e garantir sua adequada utilizagéo pela populagéo;

Il - Elaborar projetos para captagdo de recursos voltados a construgéo e revitalizagdo de espagos esportivos;
IV - Monitorar a conservagao de equipamentos esportivos e propor melhorias estruturais;

V - Executar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS VOLTADAS A JUVENTUDE

Atribuicdes:

| - Coordenar, integrar e articular politicas publicas voltadas a juventude no municipio;

Il - Desenvolver programas de capacitagdo, inclusdo e engajamento social dos jovens;

Il - Promover ac¢des de prevencao e combate ao uso de drogas entre os jovens, utilizando o esporte como ferramenta de transformacéo social;
IV - Criar e gerenciar espagos de participagédo juvenil, fomentando o protagonismo jovem em politicas publicas;
V - Executar outras atividades correlatas.

VI - Coordenar as atividades administrativas, financeiras e de pessoal da Secretaria;

VII - Supervisionar a gestao orgamentaria e financeira dos programas da Secretaria;

VIII - Realizar a prestagéo de contas e controle interno dos recursos;

IX - Elaborar relatérios gerenciais para acompanhamento das atividades da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

()

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Vargem Alta-ES, 27 de junho de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N° 088/2025

CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E POSSE DO CANDIDATO NOMEADO, CONFORME DECRETO N° 5773/2025

O Prefeito Municipal de Vargem Alta/ES, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do Concurso Publico n° 01/2023, de 23/10/2023 e Decreto n.°
5154 de 27/02/2024 que homologou o resultado final do Concurso Publico, CONVOCA os candidatos nomeados para provimento do cargo, conforme
Decreto de nomeagao n° 5773, de 30 de junho de 2025, listados abaixo, para apresentacédo da documentagéo exigida e comprovagéo dos requisitos.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

~ ~ DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NOMEACAO Ne MODALIDADE
CLAUDIMERE RESSURREICAO o L
DOS SANTOS FONTANA 0052111 21 5773/2025 Ampla Concorréncia
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CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENCIA — SALA DE AEE
NOME INSCRIGAO CLASSIFICAGAO ND(EI\(A:ER,Z:FEODEO MODALIDADE
ADINALDO BENTO DA 0050550 7° 5773/2025 Ampla Concorréncia
SILVA
CARGO: PSICOLOGO
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO ND(;EI\(;EREEE(I)DEO MODALIDADE
ELESA?:ASMTS;';E\LLI 0052511 50 5773/2025 Ampla Concorréncia
CARGO: FISCAL SANITARIO
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO ND(EI\;:ERESE(?E" MODALIDADE
GE'ETQBEOAQ;VES 0053880 3° (COTA —negro) 5773/2025 Autodeclarado étnico racial (negro)
CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NDCI)EI\SI:ERESECIJDE" MODALIDADE
OIRA&'\SDDEISG:;/SEIRA 0053446 2° (COTA —negro) 5773/2025 Autodeclarado étnico racial (negro)
1 — DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO — DATA E HORARIO
1.1. Os candidatos convocados e nomeados, conforme Decreto de nomeagdo n® 5773 de 30 de junho de 2025, deverdo apresentar a

documentacao obrigatdria citada no item 2, deste Edital, até o dia 14 de julho de 2025, por meio eletrénico do sistema E-Docs na guia
“encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs.

1.2. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o candidato devera possuir conta Gov, nivel prata, que sera exigido pelo sistema no
momento de acesso ao mesmo.

1.3. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente, porém o
envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.4. Os documentos a serem apresentados deverdo estar legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua integral
conferéncia e validagéo;

1.5. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a seguinte
observacao e, posteriormente, assinar de forma legivel no comprovante “declaro que resido neste enderego”;

1.6. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo candidato;
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1.7. A Declaragédo de bens citada na alinea “y”, a Declaragédo de Isencéo do Imposto de Renda — pessoa fisica citada na alinea “z”, a Declaragao
de ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “aa”, e a Autodeclaragado étnico racial citada na alinea “cc”, estdo anexas
a este Edital, devendo ser impressas, preenchidas e assinadas individualmente, e deverdo ser enviadas na forma dos Itens 1.1, 1.2 e 1.3
deste Edital;

1.8. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter as seguintes informag8es: Envio de documentagéo - Nome — Cargo — Concurso
Publico.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato nomeado/convocado devera apresentar a documentag&o obrigatoria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacgdo apresentada pelo candidato é condi¢do para a posse no cargo efetivo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
desclassificacéo do concurso.

2.3. O candidato nomeado/convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Foto atual;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

c) Carteira de Identidade (RG). N&o sera aceito outro documento em substituicdo ao RG;

d) CPF (nome atualizado conforme certiddo de casamento, se for o caso);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacéo da Ultima eleicéo;

g) Carteira de Trabalho (Copia das paginas onde constam fotografia, nUmero/série, dados pessoais e paginas dos contratos);
h) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (se cadastrado);

i) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino);

i) Comprovante de residéncia;

k) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

)] Comprovante de requisitos exigidos para o cargo — De acordo com a descri¢éo informada no edital de abertura do Concurso Publico;

m) Comprovante de Inscricdo e de Regularidade no Orgéo de Classe (OAB, CRC, CREA, COREN, CRAS, entre outros) — caso seja exigido para

0 cargo;
n) Comprovante de Situacéo Cadastral do CPF constando situagao regular — Obtida no site da Receita Federal;
0) Certiddo Negativa Criminal primeira e segunda instancias — Obtida no site do Tribunal de Justica do Espirito Santo e do Estado de residéncia;
p) Certidédo Judicial Criminal Negativa da Justica Federal - 22 Regido para residentes no Espirito Santo - Obtida no site do Conselho da Justica

Federal e da regido de residéncia do candidato;
q) Certiddo de Quitac&o Eleitoral — Obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral;
r) Atestado de Antecedentes Criminais - nada consta — Obtida no site da Policia Civil do Espirito Santo e do Estado de residéncia do candidato;

s) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS (completo) - obtido pelo GOV.COM.BR,;

t) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral do cdnjuge, caso haja;

u) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes menores 21 anos, caso haja;

V) CPF e Comprovante de Situagéo Cadastral dos Dependentes menores 21 anos, caso haja;

w) Cartdo de vacinagao dos filhos menores 14 anos;

X) Comprovante de matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

y) Declaragéo de bens (obtida na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal Vargem Alta);

z) Declaragdo do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria da Receita Federal (ano base

2024). Caso ndo tenha declarado Imposto de Renda, devera apresentar a Declaracéo de Isencdo do Imposto de Renda — pessoa fisica (obtida
na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal Vargem Alta);

aa) Declaragéo de ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos (obtida na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal Vargem
Alta). Em caso de acumulo legal de cargos e/ou proventos publicos, no qual seré averiguada se h4 compatibilidade, apresentar declaracéo
emitida pelo empregador contendo cargo, a carga horaria e horéario de trabalho no 6rgéo de origem, devidamente assinado pela autoridade
competente. Em caso de recebimento de proventos de aposentadoria decorrentes de cargo publico, no qual sera averiguada se ha
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compatibilidade, apresentar comprovante emitido pelo 6rgéo previdenciario respectivo contendo cargo de origem e contracheque, devidamente
assinados pela autoridade competente;

bb) Para os cargos que apresentam como requisito a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), o candidato devera apresentar, além da CNH, a
certiddo Nada Consta emitida pelo Detran.

cc) Autodeclaragéo étnico racial;
dd) Ficha Cadastral devidamente preenchida.
3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagéo solicitada no item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagdo para
avaliacdo a ser realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho contratado pela Prefeitura, visando a emissédo do Atestado de Salde Ocupacional
(ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho devera indicar quais serdo os exames médicos e complementares que o candidato devera realizar, face as
exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de salide em que se encontra, e se esta apto
ou ndo para assumir o cargo.

3.3. No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, o Servico de Medicina do Trabalho verificara também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigc6es do cargo pretendido, conforme previsto nos itens 14.1 a 14.1.15 do Edital do Concurso Publico n°® 001/2023.

4. DA POSSE

4.1. O candidato que tenha apresentado toda a documentacdo solicitada no item 2.3 deste Edital, e esteja apto mediante Atestado de Salde
Ocupacional, devera comparecer para POSSE, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data da nomeagéo, conforme Decreto n°® 5773, de 30 de
junho de 2025.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS
5.1. Nenhum candidato poder& alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital e das demais regras do concurso.

5.2. A veracidade das informagOes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentacéo solicitada no item 2.3, apresente termo de desisténcia, hdo comparega para a posse no prazo citado
no item 4.1 ou seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho terd a sua nomeagéo tornada sem efeito e a consequente eliminacéo do
Concurso Publico.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao e/ou outros 6rgdos que se fizerem necessarios.

Vargem Alta/ES, 30 de junho de 2025.

ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL
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DECLARACAO DE BENS

Nome: CPF:
Cargo: Admissdo: / /
Endereco:

|:| N&o possuo bens ou valores.

|:| Declaro sob a pena de lei que meu patrimonio é composto dos seguintes bens e respectivos valores
atuais do mercado:

ITENS DISCRIMINAGAO VALOR (R$)

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é (sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissdo de
informacdes ou a apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das
medidas judiciais cabiveis.

Autorizo a confirmagado e averiguagao das informagdes acima.

Vargem Alta, de de 20

Assinatura
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DECLARACAO DE ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA — PESSOA FISICA

Eu, ,

portador(a) da Carteira de Identidade —RGno_____e do CPF N° ,

residente e domiciliado(a) na

n° Bairro

Cidade

UF , nomeada pera o cargo efetivo de da Prefeitura Municipal de

Vargem Alta/ES, DECLARO ser isento(a) da apresentacdo da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica ano-base 2024
por ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de obrigatoriedade estabelecidas pelas Instrugdes Normativas da Receita

Federal do Brasil.

Esta declaragdo estd em conformidade com a IN RFB 1548/2015 E A Lei n° 7.115/83(*). Declaro ainda, sob as

penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgdes acima prestadas;

Vargem Alta, ES, de de

Assinatura Legivel

(*) A Instrugdo Normativa RFB n2 1548, de 25 de fevereiro de 2015, regula que, a partir do ano de 2008, deixa de existir a Declaragdo Anual
de Isento. Ademais, a Lei n2 7.115/83 assegura que a isengdo poderd ser comprovada mediante declaragdo escrita e assinada pelo préprio

interessado. Mais informagdes podem ser obtidas na pagina da RFB na internet, no seguinte endereco eletrénico:

http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dai-declaracao-anual-de-isento

LEIN°7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983.
Dispde sobre prova documental nos casos que indica e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art..12-Adeclaragdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econdmica, homonimia ou bons antecedentes, quando
firmada pelo proprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira.

Paragrafo unico - O dispositivo neste artigo nao se aplica para fins de prova em processo penal.

Art. . 22-Se comprovadamente falsa a declaragao, sujeitar-se-a o declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas na legislagdo
aplicavel.

Art. . 32- Adeclaragdo mencionara expressamente a responsabilidade do declarante.
Art. . 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. . 52- Revogam-se as disposigdes em contrario.
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DECLARAGCAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS E/OU DE PROVENTOS

Nome: CPF:

Cargo: C.H. Semanal: Horario de Trab.:

Declaro, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII e § 10, 40, § 62, da
Constituicdo Federal, transcrito no verso, que:

N3o recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou
funcdo(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

[[] Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou
fungdo(Oes) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Funda¢des mantidas pelo Poder Publico, conforme anexa cépia do
contracheque.

N&o acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(des) publica(s), incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
FundagGes mantidas pelo Poder Publico.

Acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou funcio(des) publica(s), incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e

Fundag¢des mantidas pelo Poder Publico, abaixo discriminado:
OUTRO ORGAO:

CARGO/EMPREGO/FUNCAO:
CARGA HORARIA SEMANAL:
HORARIO DE TRABALHO:
DATA DE ADMISSAO:

Em decorréncia do exercicio do cargo nesta Prefeitura, passo a acumular:

[ Jum cargo de professor com outro técnico ou cientifico
[] pois cargos ou empregos privativos de profissionais de

|:| saude. Outro:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas no presente documento.

Vargem Alta, de de

Assinatura
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LEGISLAGAO:

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVl - € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda
Constitucional n? 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 34,

de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e func¢des e abrange autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19,

de 1998)

§ 10. E vedada a percepcido simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacgao e exoneracgdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 1998) (Vide Emenda Constitucional n? 20, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 41, 19.12.2003)

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta Constituicao, é
vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98)
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AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , portador (a) do CPF n? ,

admitido (a) para o cargo de . Declaro, sob as penas da Lei, que sou:

( ) preto; ( )pardo; ( )indigena; ( ) branco.

Vargem Alta, de de

Assinatura do Declarante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES

Secretaria Municipal de Administracao
Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos

FICHA CADASTRAL DE FUNCIONARIO

NOME:

MAT:

CARGO: ADMISSAO:

REGIME:

ESCOLARIDADE: ESTADO CIVIL:

CONJUGE:

ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL:

TELEFONE: FIXO: CELULAR:

LOCAL DE TRABALHO:

FILHOS MENORES DE 21 ANOS (solteiros e ndo emancipados)

NOME SEXO DATA NASCIMENTO

Assinatura do Funcionario
Vargem Alta-ES, / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 089/2025
CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS

O Prefeito Municipal de Vargem Alta/ES, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA os candidatos nomeados através do Decreto n.° 5761, de 13
de junho de 2025, que em atendimento ao Edital n.° 087/2025, de 13 de junho de 2025 apresentaram a documentacéo exigida e comprovacédo dos
requisitos, para a ESCOLHA DE VAGA.

1-LOCAL, DATA E HORARIO

1.1 - Os candidatos que atenderam ao estabelecido no Edital n.° 087/2025, de 13 de junho de 2025, na forma da listagem abaixo, deverdo
apresentar-se, na Secretaria Municipal de Educagéo de Vargem Alta, localizada a Rua Vereador Pedro Israel David, s/n° - Parque de Exposigbes “Lair
Alvarenga” - Centro - Vargem Alta - ES, no dia 03 de julho de 2025, no horario definido para cada cargo, conforme segue:

- 13h: Profissional do Magistério Docéncia Educagéo Infantil;

- 13h: Profissional do Magistério Docéncia Anos Iniciais Ensino Fundamental.

2- DA ESCOLHA DE VAGA

2.1 — A escolha de vaga respeitara a ordem de classificagdo, de acordo com o Decreto n.° 5761/2025;
2.2 - O candidato devera comparecer munido de documento original de identificacdo com foto;

2.3 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local e horario determinados para a escolha de vaga, podera fazé-lo
por procurador, legalmente habilitado, assumindo, o outorgante, total responsabilidade pelos atos de seu procurador.

2.4 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuragdo, documento de identificagdo com foto, bem
assim documento de identificagdo original do candidato;

2.5 - A procuragéo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cédigo civil.
2.6 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga;

2.7 - O candidato que nédo atender a presente convocagéo devera comparecer na Secretaria Municipal de Educacgéo, entre os dias 04 de julho e 07
de julho de 2025, no horéario das 8h as 14h, para definir sua vaga dentre as remanescentes, ndo lhe sendo garantida a escolha por ordem
classificatéria.

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENCIA EDUCAGAO INFANTIL

i - EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICAGAO CONVOCACAD \° MODALIDADE
SELMA DE CASSIA BELLON JUBINI 0050940 330 5761/2025 Ampla Concorréncia
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENCIA ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL
i - EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICAGAO CONVOCACAD \° MODALIDADE
FABRICIA FERNANDES LESSA 0052200 79 (COTA — negro) 5761/2025 Autodeclarado étnico
racial (negro)
TATIANE THOMAZINI FASSARELLA DO . 5761/2025 .
NASCIMENTO 0052703 32 Ampla Concorréncia

Vargem Alta/ES, 30 de junho de 2025.
WALACI PIZETTA
Secretario Municipal de Educacéo
BERG DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — PMVA
EDITAL N° 016/2025

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cBes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratagéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, de
07/05/2024, com classificacéo final homologada por meio do EDITAL
N° 004/2024, de 03/06/2024, para comparecer(em) a Prefeitura
Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos, situada a
Rua Vereador Pedro Israel David, S/IN°, Parque de Exposigbes “Lair
Alvarenga”, Centro, Vargem Alta — ES, no periodo de até dois (02) dias
Uteis ap0ds a data de convocacédo, no horéario de 12:00 as 17:00h, para
manifestar interesse na contratacdo temporaria, munidos da
documentacdo constante no item 6.1, do Edital de abertura do
Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servigo de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de Vargem
Alta na forma do item 6.4, do Edital de Abertura do Processo Seletivo,
que decidira se o candidato esta apto ou ndo para assumir o respectivo
cargo, cujo atendimento deverd ser agendado pela Geréncia de
Recursos Humanos, junto ao Servigo de Medicina do Trabalho.

O ndo comparecimento a presente convocagdo, bem assim a nédo
apresentacao da documentagao do item 6.1, e 0 ndo comparecimento
a avaliagdo médica serd considerado desisténcia, sem direito de
recursos administrativos.

Para informagdes e esclarecimentos, entrar em contato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos
Humanos:

Telefones: 28 99956 3044 — 28 99974 6303 — 12:00 as 17:00 horas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

AREA UBS BELEM

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME

ADENILDA DOS SANTOS

8 101 GOMES SOUZA

AREA UBS JACIGUA

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME
ANA VALERIA SERPA
8 007 GOMES

Vargem Alta, 30 de junho de 2025
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 — PMVA
EDITAL N° 043/2025

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de pessoal para suprir
necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, de
20/01/2025, com classificagéo final homologada por meio do EDITAL
N° 005/2025, de 10/03/2025, para comparecer(em) a Prefeitura
Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos, situada a
Rua Vereador Pedro Israel David, S/N°, Parque de Exposiges “Lair
Alvarenga”, Centro, Vargem Alta — ES, no periodo de até dois (02) dias
Gteis ap6s a data de convocagao, no horario de 12:00 as 17:00h, para
manifestar interesse na contratacdo temporaria, munidos da
documentagdo constante no item 6.1, do Edital de abertura do
Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servigo de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de Vargem
Alta na forma do item 6.4, do Edital de Abertura do Processo Seletivo,
gue decidira se o candidato esta apto ou ndo para assumir o respectivo
cargo, cujo atendimento devera ser agendado pela Geréncia de
Recursos Humanos, junto ao Servi¢o de Medicina do Trabalho.

O ndo comparecimento a presente convocacdo, bem assim a ndo
apresentacdo da documentacgéo do item 6.1, e 0 ndo comparecimento
a avaliagdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de
recursos administrativos.

Para informag6es e esclarecimentos, entrar em contato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos
Humanos:

Telefones: 28 99956 3044 — 28 99974 6303 — 12:00 as 17:00 horas.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: AUXILIAR OU TECNICO DE ENFERMAGEM

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

CLARYCE ROMAO
MENGAL

12 371

13 230 ALEXANDRA NEVES

VICENTE

PROGRAMA DE ATENGCAO BASICA EM SAUDE - PABS

CARGO: ATENDENTE

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

7 215 KAILA DE SOUZA

DUTRA

Vargem Alta, 30 de junho de 2025
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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CONVENIOS

TERMO ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO N° 004/2024
Processo 2025-WN6C5

1° Aditivo

Processo N° 2025-ZBGDP

TERMO ADITIVO N° 001 AO TERMO DE FOMENTO N° 004/2024 QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA E A A
ASSOCIAGCAO PESTALOZZI DE VARGEM ALTA.

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito Santo, pessoa
juridica de direito publico, com Sede na Rua Vereador Pedro Israel
David, s/n, Centro, Vargem Alta-ES, inscrita no CNPJ n°
31.723.570/0001-33, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Elieser Rabello, matricula n° 010733, doravante denominado
CEDENTE e, de outro lado a ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
VARGEM ALTA, entidade privada sem fins lucrativos, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 39.288.737/0001-16, com sede a Rua
Felipe David, 96, Centro, Vargem Alta - ES, CEP: 29.295-000, neste ato
representado por Maria Izabel Agrizzi David !, doravante denominado
(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem firmar o
presente ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO N° 004/2024,
amparados pela Lei Federal N° 13.019/2014 e alterag@es, Instrucdo
Normativa N° 001/2016 (Versao 02) e Lei Municipal N° 1515, de 04 de
julho de 2024 e mediante as Clausula e condig8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1. Fica alterado o prazo de vigéncia do presente termo de fomento até
30 de junho de 2026, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a execugéo de seu objeto, prorrogaveis por igual periodo,
mediante Termo Aditivo de Prazo, salvo denlncia por escrito de
qualquer dos participes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
1.2. Fica aditivado o valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), a ser
repassado em 12 (doze) parcelas de R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais), correndo as despesas a conta da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Exercicio 2024

Vargem Alta-ES, 30 de junho de 2025.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Pelo MUNICIPIO

MARIA IZABEL AGRIZZI DAVID
Presidente da Associagao Pestalozzi de Vargem Alta

PELA OSC

AVISO DE ADJUDICAQAO E
HOMOLOGAGCAO
CONCORRENCIA

000009/2025
ID: 2025.071E0700001.01.0009

ADJUDICACAO

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta, através do Agente de
Contratacéo vem a publico, de acordo com a Lei 14.133/2021 informar
gque, em prosseguimento ao processo de abertura da Concorréncia
000009/2025, destinada a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE OBRA DE REFORMA
DA AREA COMUM DO TERMINAL RODOVIARIO I1ZIDORO
SALVADOR, NA SEDE DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES,
COM RECURSOS DE TRANSFERENCIA ESPECIAL (PLANOS DE
ACAO 09032022-018733 E 09032023-035817) E ROYALTIES DO
PETROLEO FEDERAL e como melhor proposta a apresentada pela
empresa ASTORI CONSTRUCOES E MONTAGENS EIRELI NO
LOTE 1 NO VALOR TOTAL DE R$ 287.999,96 (DUZENTOS E
OITENTA E SETE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS
E NOVENTA E SEIS CENTAVOS).

Orgéo: 070 — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Projeto/ Atividade: 070100.082420010.094 — Pessoa com deficiéncia
-PCD

HOMOLOGACAO
Mediante indicagdo do Agente de Contratacdo e parecer da PGM
HOMOLOGO a proposta elaborada pela empresa ASTORI
CONSTRUCOES E MONTAGENS EIRELI.

Vargem Alta/ES,27 de junho de 2025

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Ficha: 168

Elemento de Despesa: 33504300000 - Subvengdes sociais

Fonte/ Recurso: 15000000999 — recursos nao vinculados de impostos
e transferéncias de impostos

Valor: 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)

1.3 Os demais valores necesséarios a consecucdo do objeto serdo
consignados no orgamento vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - Das disposi¢cdes gerais

2.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas, condi¢cbes e
obrigagbes do termo de fomento primitivo e ndo modificas
expressamente neste TERMO ADITIVO N° 001.

2.2. E, por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 03 (Trés)
vias de igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes,
na presenca das testemunhas abaixo.

1 0s dados dos representantes estéo registrados no CADASTRO do Municipio de Vargem Alta, estando os mesmos disponiveis para os 6rgéos de fiscalizacéo e controle, em

conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

AVISO DE INTENGAO DE CONTRATACAO POR DISPENSA DE
LICITACAO

DATA LIMITE PARA PRESENTACAO DA PROPOSTA: 03/07/2025,
as 17:00h.

OBJETO: AQUISICAO DE ITENS DE CAMA, BANHO E OUTROS
PARA  ATENDER AS NECESSIDADES DO  ABRIGO
INSTITUCIONAL E DO CREAS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
-ES

O termo de referéncia e demais documentos técnicos poderdo ser
retirados no site www.vargemalta.es.gov.br.

Envio de propostas e demais informacdes pelo e-mail:
propostas.vargemalta@gmail.com, telefones: (28) 3528-1900/ 99902-
7588 ou presencialmente.

ID: 2025.071E0700001.09.0026
Vargem Alta — ES, 30/06/2025

Viviane de Oliveira Néspoli

Agente de contratacao
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EXTRATO DE CONTRATO
000137/2025
Dispensa

ID: 2025.071E0700001.09.0023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: R & V CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA - ME
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGCAO DE OBRAS DE CONSTRUGCAO DE PONTES E
PAVIMENTAGOES NO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA

VALOR: 911.248,85 conforme proposta de pregos.

ASSINATURA DO CONTRATO:30 de junho de 2025

PRAZO DE VIGENCIA: 13/01/2026

PRAZO DE EXECUCAO: 05 (cinco) meses

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 00072-189900000000 - OBRAS E
INSTALACOES
(030200.0618200042.190.44905100000.189900000000)
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Vargem Alta, 30 de junho de 2025

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

RECURSOS HUMANOS

EXTRATO

Termo de Convénio que entre si celebram a Centro Universitario
UniFECAF e a Prefeitura Municipal De Vargem Alta, destinado a
Concesséo de Estagio Curricular Obrigatério.

Partes:

- CENTRO UNIVERSITARIO UniFECAF, estabelecido na Av. Vida
Nova, 166, CEP: 06764-045 na Taboao da Serra/SP inscrita no CNPJ
sob n.° 01.894.432/0001-56, doravante denominada simplesmente
UniFECAF.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES, estabelecida na
Rua Vereador Pedro Israel David, 22— CEP: 29295-000 — na cidade de
Vargem Alta/ES, inscrita no CNPJ sob n.° 31.723.570/0001-33.
doravante denominada simplesmente UNIDADE CONCEDENTE.

Do Objeto:

- O presente Convénio tem como objeto o desenvolvimento de
atividades conjuntas para a operacionalizacdo de programas de
estagios obrigatdrio, que ser4 sempre de interesse curricular, com
previsdo no Projeto Pedagégico do respectivo Curso, constituindo-se
em meio para que os discentes, futuros profissionais das diferentes
areas do saber, tenham treinamento pratico na linha de sua formagao,
em situacdes reais de vida e trabalho, nos termos da Lei n° 11.788 de
25 de setembro de 2008 e demais legislagdes regulamentadoras.

Das Disposi¢des Gerais:

- O estagio objeto do presente Convénio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza por se tratar de estagio
obrigatério entre o estagiario e a concedente, conforme previsto no
paragrafo 1°, do artigo 12 da Lei 11.788/08, bem como nédo gera
nenhum custo, seja beneficios ou bolsa para a Concedente.

- O presente Convénio para concessdo de estagio é celebrado por
prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser denunciado por uma das partes,
mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sem atribuicdo de qualquer multa ou penalidade legal ou
contratual pela resciséo.

- Fica eleito o foro da comarca da cidade de Vargem Alta - ES, para
dirimir quaisquer davidas oriundas deste Convénio que ndo puderem
ser resolvidas diretamente pelas partes.

Tabodo da Serra, 30 de junho de 2025.

Centro Universitario UniFECAF

Samira Martins Rodrigues Fortunato

Prefeitura Municipal de Vargem Alta

Elieser Rabello

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

N° 002/2025-FMS PROCESSO N° 2025-J0GJ7G

OBJETO: Cooperacéo financeira entre o Municipio de Vargem Alta e o
Hospital Padre Olivio, visando o Incremento Temporéario de Custeio
para aquisicdo de Materiais descartaveis, de apoio Gréfico,
Medicamentos/Materiais Hospitalares, Higiene e limpeza, enxoval
hospitalar e Alimentos necessario a manutencdo da assisténcia
hospitalar.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 31, inciso Il da Lei n.° 13.019/2014.
Arts. 21, 22 e 23 da IN-SCV N° 001/2016.

EMPRESA ADJUDICADA: Hospital Padre Olivio, inscrito no CNPJ sob
0 N° 27.124.437/0001-93

JUSTIFICATIVA

Considerando o Decreto N° 3.592, de 02 de maio de 2017, que aprova
a IN SCV N° 001/2016, que “estabelece as diretrizes, normas e
procedimentos para celebragdo de parcerias entre a administracao
publica municipal e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
muUtua cooperacdo, e da outras providéncias”;

Considerando a Portaria n° 3.283 de 07 de margo de 2024, Art. 13 - Os
recursos do incremento temporario da Emendas MAC seréo destinados
a:inciso Il

— contratualizacdo para atingimento de metas qualitativas e
quantitativas, de unidades de propriedade ou gerenciadas por
entidades privadas sem fins lucrativos contratadas, conveniadas ou
com instrumento congénere firmado com o ente beneficiado;

Considerando a Portaria n® 4.747 de 03 de julho de 2024, que autoriza
o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos referentes
ao incremento temporario ao custeio dos servicos de Atengdo
Especializada & Saude

Considerando a Portaria n° 828 de 17 de abril de 2020, “Art. 5° OS
recursos financeiros referentes ao Bloco de Manutengdo das Agdes e
Servigos Publicos de Saude que trata o Inciso | do caput do art. 3° seréo
transferidos aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios em conta
corrente Unica e destinar— se-8o:

I — A manutenc&o das condicdes de oferta e continuidade da prestagéo
das agbes e servigcos publicos de saude, inclusive para financiar
despesas com reparos e adaptacfes, nos termos da classificacdo do
servigo de terceiros do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, instituido pela Portaria STN/SOF n° 6, de 18 de dezembro de
2018.

Considerando ser o Hospital Padre Olivio a nivel local uma referéncia
Unica para atendimento de internagdes hospitalares, e estratégica para
porta de entrada das urgéncias e emergéncias;
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Considerando A natureza filantrépica e sem fins lucrativos da entidade,
regularmente qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil e
prestadora de servigos ao Sistema Unico de Satde (SUS);

Considerando a apresentacao do Plano de Trabalho pela entidade, em
conformidade com o art. 22 da Lei n® 13.019/2014.

O Hospital Padre Olivio, localizado em Boa Esperanca, Distrito de
Jacigud, Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito Santo, fundado
em 12 de abril de 1961 e registrado no dia 18 de maio de 1961, é uma
associagdo de carater caritativo, sem fins lucrativos e sem prazo de
duragdo determinado, tendo sua sede na localidade de Boa Esperanga
e foro juridico na Comarca de Vargem Alta — ES.

Seus servigos assistenciais de forma humanizada representam no
minimo a 60% de usuéarios SUS dependentes. Integrado ao Sistema
Unico de Sadde (SUS), por meio de prestacdo de servicos a rede de
atencdo a salde no territério de Vargem Alta, é também ponto de
referéncia para outros municipios gue integram a Regido de Saude na

qual esté inserido.

A nivel local é referéncia para o atendimento em média complexidade
ambulatorial e hospitalar. Sua estrutura operacional comporta no
momento 30 leitos de interacédo para as clinicas médicas e pediatricas
com espago ambulatorial para consultas na area de pediatria,
cardiologia, ortopedia e cirurgia geral. Além de realizar
procedimentos de diagnéstico em radiologia e

eletrocardiograma, também realiza pequenos procedimentos cirrgicos.
O atendimento a demanda espontanea decorre por ser a Entidade porta
aberta no territorio para os atendimentos de Pronto Socorro 24h todos
os dias da semana.

A entidade tem ao longo dos anos, realizado compromissos de
Convénio com a Prefeitura Municipal, garantido o acesso aos servi¢os
ora pactuados de acordo com seu porte hospitalar de forma regular e
continua.

Mostra-se, portanto, como um ponto de atencdo estratégico para a
implementagdo de atencdo clinica ambulatorial e hospitalar com
internacdo exclusiva a pacientes no territério de Vargem Alta-ES e
adjacéncias;

Considerando a Lei n.° 13.019/2014 e suas alteragées disciplinam que,
no caso das modalidades de parcerias dispostas pela lei, termo de
colaboracéo e de fomento, de modo que a sociedade civil é selecionada
por intermédio de um chamamento publico pela administragcdo.

A modalidade aplicada pela lei € o Chamamento Publico, como o
chamamento é uma disputa, para que ocorra, é indispensavel que haja
pluralidade de objetos e pluralidade de ofertantes para que ele possa
ocorrer.

No entanto, a Lei prevé, em seu art. 31, que, se houver impossibilidade
juridica de competicdo, o chamamento ndo sera realizado, por ser
inexigivel. O legislador procurou garantir a eficiéncia e a utilidade, por
meio de inexigibilidade licitatéria, uma vez que, seja em virtude da
natureza singular do objeto plano de trabalho, ou pela inviabilidade de
concretizagdo das metas por apenas uma entidade especifica.

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese
de inviabilidade de competicdo entre as organiza¢des da sociedade
civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

[.]

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagao da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencgdo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei n® 4.320, de 17

de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Nessa mesma tomada, temos o Art. 22 da Instru¢do Normativa
SCV N°001/2016

Art. 22 Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese
de inviabilidade de competicdo entre as organizacdes da sociedade
civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.

Além disso, a o hospital filantropico foi previamente indicado em
emenda parlamentar, cuja destinacao especifica inviabiliza a realizagéo
de chamamento publico, nos termos do art. 23, da Lei n® 13.019/2014.

Quanto aos recursos financeiros, salienta-se que o municipio dispde de
dotacdo orcamentéria e disponibilidade financeira para arcar com a
despesa.

Nesse contexto, ha justificativa legal, técnica e viabilidade para a
dispensa do chamamento publico, aplicando-se a inexigibilidade de
licitagdo conforme base juridica supracitada, vindo, portanto, possibilitar
a parceria e cooperacdo financeira entre o Municipio de Vargem Alta e
o Hospital Padre Olivio, visando o “Incremento Temporario de Custeio
para aquisicdo de Materiais descartaveis, de apoio Gréfico,
Medicamentos/Materiais Hospitalares, Higiene e limpeza, enxoval
hospitalar e Alimentos necessario a manutengdo da assisténcia
hospitalar”.

Dou por JUSTIFICADA a INEXIGIBILIDADE de realizagdo do
CHAMAMENTO PUBLICO para a celebracdo do Termo de
Colaboracdo com o Hospital Padre Olivio, cuja parceria é a
transferéncia de recursos financeiros no valor de Global de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) a ser repassado
conforme cronograma de desembolso, para aplicagdo no custeio de
despesas, conforme plano de trabalho aprovado, com fundamento no
art. 30, VI, da Lei n°® 13.019/2014.

Vargem Alta — ES, 02 de junho de 2025.
EDNA MARIA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO =

CULTURA,

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 001/2025
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N.° 001/2025
PROTOCOLO: 2025-QX3S6

LEl: TERMOS DA LEI FEDERAL 14.399/22 (LEI ALDIR BLANC), DO
DECRETO N. 11.740/2024 (DECRETO ALDIR BLANC) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

MUNICIPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

AGENTE CULTURAL: WELTON DIAS DE ASSIS -
CNPJ:12.988.997/0001-19

OBJETO: “CAUSOS DO INTERIOR — O VIOLEIRO TOCA PRA
GENTE SONHAR”, CONTEMPLADO NO CONFORME INSCRIGCAO N°
ES-1460757010

VALOR: R$ 22.733,66
PRAZO DO CONTRATO: 29 DE MAIO DE 2026
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fonte de Recursos: 1719 Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc
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Orgéo e Unidade Orgamentaria: 100 - Secretaria de Municipio da
Cultura e Turismo

Elemento de Despesa: 339036 - 339039
Ficha: 425 - 426

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTES

VARGEM ALTA, 29 DE MAIO DE 2025

JOELMA FAVERO MARTINS

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° 002/2025
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N.° 002/2025
PROTOCOLO: 2025-BC0O9V

LEI: TERMOS DA LEI FEDERAL 14.399/22 (LEI ALDIR BLANC), DO
DECRETO N. 11.740/2024 (DECRETO ALDIR BLANC) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

MUNICIPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

AGENTE CULTURAL: VICTORHUGO PASSABON AMORIM CNPJ:
30.967.902/0001-62

OBJETO: “22 Literaltinha - Festa Literaria de Vargem Alta para
Criancas - Etapa Musical”, contemplado no conforme processo n° es-
1207457882

VALOR: R$ 22.733,66
PRAZO DO CONTRATO: 29 DE MAIO DE 2026
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fonte de Recursos: 1719 Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc

Orgéo e Unidade Orgamentaria: 100 - Secretaria de Municipio da
Cultura e Turismo

Elemento de Despesa: 339036 - 339039
Ficha: 425 - 426

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTES

VARGEM ALTA, 29 DE MAIO DE 2025

JOELMA FAVERO MARTINS

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 003/2025
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N.° 003/2025
PROTOCOLO: 2025-N7Z8H

LEl: TERMOS DA LEI FEDERAL 14.399/22 (LEI ALDIR BLANC), DO
DECRETO N. 11.740/2024 (DECRETO ALDIR BLANC) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

MUNICIPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

AGENTE CULTURAL: RENAN SILVEIRA VALERIANO,
CNPJ:26.675.544/0001-47 OBJETO: “FEMUVA - Festival de
Musical Estudantil”

de Vargem Alta” , CONTEMPLADO NO CONFORME INSCRICAO
N° ES-1827158115

VALOR: R$ 22.733,66

PRAZO DO CONTRATO: 29 DE MAIO DE 2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Fonte de Recursos: 1719 Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc

Orgéo e Unidade Orgamentaria: 100 - Secretaria de Municipio da
Cultura e Turismo

Elemento de Despesa: 339036 - 339039
Ficha: 425 - 426

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTES

VARGEM ALTA, 29 DE MAIO DE 2025

JOELMA FAVERO MARTINS

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 004/2025
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N.° 004/2025
PROTOCOLO: 2025- H6293

LEl: TERMOS DA LEI FEDERAL 14.399/22 (LEI ALDIR BLANC), DO
DECRETO N. 11.740/2024 (DECRETO ALDIR BLANC) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

MUNICIPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

AGENTE CULTURAL: Ronei Silveira Valeriano, CNPJ:
35.353.454/0001-20

OBJETO/: “Oficina: Criando composigoes musicais
em todos os seus processos”, contemplado no conforme processo n°
es-1817382792

VALOR: R$ 9.999,80
PRAZO DO CONTRATO: 29 DE MAIO DE 2026
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fonte de Recursos: 1719 Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc

Orgéo e Unidade Orgamentaria: 100 - Secretaria de Municipio da
Cultura e Turismo

Elemento de Despesa: 339036 - 339039
Ficha: 425 - 426

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTES

VARGEM ALTA, 29 DE MAIO DE 2025

JOELMA FAVERO MARTINS

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 005/2025
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N.° 005/2025
PROTOCOLO: 2025- BOCTR

LEl: TERMOS DA LEI FEDERAL 14.399/22 (LEI ALDIR BLANC), DO
DECRETO N. 11.740/2024 (DECRETO ALDIR BLANC) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

MUNICIPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

AGENTE CULTURAL: SILMARA CALLEGARI SARTORI, CNPJ:
53.698.537/0001-06,

OBJETO/:“Paginas da Nossa terra: Restaurando Memorias”,
contemplado no conforme processo n°® es-1448426253

VALOR: R$ 9.999,80
PRAZO DO CONTRATO: 29 DE MAIO DE 2026
DOTACAO ORCAMENTARIA:
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Fonte de Recursos: 1719 Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc

Orgéo e Unidade Orgamentéaria: 100 - Secretaria de Municipio da
Cultura e Turismo

Elemento de Despesa: 339036 - 339039
Ficha: 425 - 426

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTES

VARGEM ALTA, 29 DE MAIO DE 2025

JOELMA FAVERO MARTINS

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

Fonte de Recursos: 1719 Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc

Orgéo e Unidade Orgamentaria: 100 - Secretaria de Municipio da
Cultura e Turismo

Elemento de Despesa: 339036 - 339039
Ficha: 425 - 426

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTES

VARGEM ALTA, 29 DE MAIO DE 2025

JOELMA FAVERO MARTINS

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 006/2025

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N.° 006/2025
PROTOCOLO: 2025-6PZ9T

LEl: TERMOS DA LEI FEDERAL 14.399/22 (LEI ALDIR BLANC), DO
DECRETO N. 11.740/2024 (DECRETO ALDIR BLANC) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

MUNICIPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

AGENTE CULTURAL: NATALIE MIREYA MANSUR RAMIREZ,
inscrita no CPF: 143.646.177-41,

OBJETOQ/:” Brincarte”, em todos os seus processos”, contemplado no
conforme processo n° es-1142557998

VALOR: R$ 9.999,80
PRAZO DO CONTRATO: 29 DE MAIO DE 2026
DOTACAO ORGCAMENTARIA:

Fonte de Recursos: 1719 Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc

Orgéo e Unidade Orgamentaria: 100 - Secretaria de Municipio da
Cultura e Turismo

Elemento de Despesa: 339036 - 339039
Ficha: 425 - 426

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTES

VARGEM ALTA, 29 DE MAIO DE 2025

JOELMA FAVERO MARTINS

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 007/2025
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N.° 007/2025
PROTOCOLO: 2025- R5J4G

LElI: TERMOS DA LEI FEDERAL 14.399/22 (LEI ALDIR BLANC), DO
DECRETO N. 11.740/2024 (DECRETO ALDIR BLANC) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

MUNICIPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

AGENTE CULTURAL: EMANUELE SALES DA CUNHA, inscrita no
CPF: 166.133.487-32

OBJETO/: Se Joga e Tranga!”, em todos os seus processos”,
contemplado no conforme processo n° es-997022811

VALOR: R$ 9.999,80
PRAZO DO CONTRATO: 29 DE MAIO DE 2026
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 008/2025

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N.° 008/2025
PROTOCOLO: 2025-W0J9K

LEl: TERMOS DA LEI FEDERAL 14.399/22 (LEI ALDIR BLANC), DO
DECRETO N. 11.740/2024 (DECRETO ALDIR BLANC) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

MUNICIPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

AGENTE CULTURAL: LUIZ PHILIPE FASSARELA PEREIRA, inscrita
no CNPJ: 52.329.496/0001-45

OBJETO/: Curto-Curta: cinema para todas as idades”
em todos 0s seus processos”, contemplado no conforme processo n°
es-836580252

VALOR: R$ 9.999,80
PRAZO DO CONTRATO: 29 DE MAIO DE 2026
DOTACAO ORGCAMENTARIA:

Fonte de Recursos: 1719 Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc

Orgao e Unidade Orcamentéria: 100 - Secretaria de Municipio da
Cultura e Turismo

Elemento de Despesa: 339036 - 339039
Ficha: 425 - 426

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTES

VARGEM ALTA, 29 DE MAIO DE 2025

JOELMA FAVERO MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
EXTRATO DE TERMO DE EXECUQAO CULTURAL N° 009/2025

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N.° 009/2025
PROTOCOLO: 2025- NQFW5

LEl: TERMOS DA LEI FEDERAL 14.399/22 (LEI ALDIR BLANC), DO
DECRETO N. 11.740/2024 (DECRETO ALDIR BLANC) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

MUNICIPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

AGENTE CULTURAL:EMILIA APARECIDA MENASSA SILVA,
inscrita no CPF: 206.629.697-07,

OBJETO/: “Circo nas Escolas, em todos os seus processos”,
contemplado no conforme processo n° es-765339456
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VALOR: R$ 15.000,00
PRAZO DO CONTRATO: 29 DE MAIO DE 2026
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Fonte de Recursos: 1719 Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc

Orgéo e Unidade Orgamentaria: 100 - Secretaria de Municipio da
Cultura e Turismo

Elemento de Despesa: 339036 - 339039
Ficha: 425 - 426

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTES

VARGEM ALTA, 29 DE MAIO DE 2025

JOELMA FAVERO MARTINS

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZI
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS
URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO

Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900

E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




