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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEME N° 025/2024

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES, através da Secretaria Municipal de Educagéo torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
PROCESSO SELETIVO, de carater eliminatério e classificatorio, objetivando a contratagéo de Profis sionais do Magistério e Cuidador para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, bem como formagéo de cadastro de reserva, da Secretaria Municipal de Educagéo, com
base na Lei Municipal n® 610/2006, contratagao temporaria, Lei 908/2011 e alteragdes, Lei 848/2010 e alteragdes, Lei Complementar 05/1998, em
consonancia comas legislagcdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seraregido por este edital, seus anexos e eventuais retificages.
1.2. Toda mengao a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Alinscrigédo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste edital e serdo realizadas na forma descrita no item 2.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Processo Seletivo no site
www.vargemalta.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O processo seletivo, a que se refere o presente edital, destina-se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o exercicio do Magistério da
Educacgéo Basica e Cuidador, na Rede Publica Municipal de Ensino de VargemAlta, para os cargos descritos no ANEXO | do presen te edital, servindo
a lista de classificados, também, para cadastro reserva.

1.6. A condugéo dos trabalhos inerentes a realizagao do processo seletivo ficara a cargo de comissao especialmente constituida para tal finalidade,
nomeada através da Portaria SEME n° 020/2024, que devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo do processo de execugao de todas
as etapas do Processo Seletivo.

1.7. Havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educagéo de Vargem Alta podera designar outros servidores para auxiliar a Comisséo Especial
de Avaliagdo, Acompanhamento e Julgamento deste Processo Seletivo.

1.8. O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:

1.8.1. Inscrigéo e declaragao de titulos (qualificagéo e experiéncia profissional), de carater eliminatério e classificatério de acordo com os requisitos
estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos le Il deste Edital;

1.8.2. Chamada, por ordem de classificacdo, para comprovagéo do pré-requisito para o cargo, de carater ELIMNATORIO e dos titulos (qualificagéo e
experiéncia profissional) informados no ato da inscricdo, de CARATER CLASSIFICATORIO, devendo ser apresentados na verséo original, pelo
candidato inscrito ou por procurador legalmente habilitado, conforme Edital de convocagéo a ser publicado no site w ww.vargemalta.es.gov br;

1.8.3. Entrega de documentos para formalizagdo de contrato, conforme ANEXO Ill, de CARATER ELIMINATORIO, por ordem de classif icagdo, cuia
convocagao ocorrera através do mesmo Edital citado no item 1.8.2.

1.9. Uma vez atendidos os quesitos previstos nas etapas de que tratamos itens 1.8.2 e 1.8.3, o candidato ou procurador legalmente habilitado procedera
a escolhade vaga.

1.10. A descrigao das atribuigdes basicas dos cargos consta no ANEXO V deste Edital.

1.11. A Secretaria Municipal de Educagédo/Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado contara coma assessoria da Procuradoria Geral
da Prefeitura Municipal de VargemAlta.

1.12. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providé ncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital, a ser publicado no enderego eletrénico www.vargemalta.es.gov.br.

2. DAS INCRIGOES

2.1. As inscrigdes dos candidatos no presente processoseletivo deverao serrealizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, de vendo o candidato
acessar o site www.vargemalta.es.gov.br, a partir das 08 horas do dia 09/04/2024, até as 18:00 horas do dia 12/04/2024.

2.2. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer este edital, seus anexos, eventuais retificagdes e certificar -se de que preenche todos
os requisitos nele exigidos.

2.3. Efetivada a inscrigao nao serdo aceitos pedidos para alteragéo de qualquer dado informado.
2.4. Apds o envio da ficha de inscrigdo, sera gerado comprovante da mesma.

2.5. A Secretaria Municipal de Educagao néo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscrigo,
nem pela inscrigdo nio efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag&o ou congestionamento de linhas de comunic agao, falta de
energia elétrica, assim como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos. Portanto, € de inteira
responsabilidade do candidato a insergao de suas informagdes, bemcomo a impressao do comprovante de inscrigao.

2.6. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢gao, assumindo total responsabilidade pela veracidade das
informagdes prestadas.
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2.7. O candidato, ao preencher o formulario de inscri¢ao, tera sua pontuagao contabilizada, conforme valores especificados no préprio documento de
inscrigado, considerados os quesitos de experiéncia e qualificagao profissional informados.

2.8. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educagéo, ap6s analise do caso,
excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja constatado poste riormente.

2.9 O candidato, ao fazer suainscrigao, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do presente cer tame, com a aplicagéo
dos critérios de avaliagao e selegao previstos neste edital, autorizando, expressamente, a divulgacéo de seu nome, numero de inscricéo, data de
nascimento, pontuagao e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, emconsonancia coma Lei Federal n°® 13.709/18, de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Proteg&o de Dados Pessoais - LGPD.

2.10. Apos confirmar ainscrigdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragao, inclusdo ou exclusao de informagoes.
2.11. Sao quesitos parainscrigao:

2.11.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao Federal, além de encontrar-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.11.2. Possuir os requisitos e escolaridade minima para cada cargo e demais qualificagdes requeridas neste processo seletivo;

2.11.3. Ter, nadata da convocagao, aidade minima de 18 (dezoito) anos;

2.11.4. Nao estar enquadrado na vedagéao de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item XVIda Constituicdo Federal do Brasil;

2.11.5. Nao ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, nos Ultimos cinco anos.
2.12. Cada candidato podera efetuar apenas UMA INSCRICAO, dentre os cargos descritos no ANEXO .

2.13. O Processo Seletivo Simplificado seraisento de taxa de inscrigao.

2.14. Serareservado aos portadores de qualquer espécie de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 7853/1999, regulamentada pelo Decreto n°
3298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem disponibilizadas no chamamento do presente certame.

2.14.1. O candidato devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigao.

2.14.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pleiteado, de acordo com a avaliagdo do Servigo de Medicina do Trabalho, no ato da Convocagéo.

2.15. Seréo reservados aos candidatos pretos ou pardos e indigenas os seguintes percentuais, nos termos da Lei Municipal n® 1.453/2023, da Lei
Estadual n® 11.094/2020 e Lei Federal n® 7853/1999:

2.15.1. 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis as pessoas negras (pretos ou pardos), cuja declaragao de cor de pele devera ser realizada
no ato da inscrigao por meio de autodeclaragao naforma determinada em legislacao vigente devendo ser anexada no formulario d e inscrigado online,
na formado Anexo V1.

2.15.2. 3% (trés por cento) das vagas disponiveis as pessoas indigenas, cujo autodeclaragdo e consciéncia de sua identidade ind igena devera ser
reconhecida por parte do grupo de origem indigena (Decreto Federal n° 5.051/2004 e Estatuto do indio Lei n° 6.001/1973) devendo ser anexada no
formulario de inscrigao online, na forma do Anexo VII.

2.16. Na hipétese de n&o haver numero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas aos indigenas, o percentual destas
cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos negros (pretos e pardos) que passaréo a ocupar os 20 % (vinte por cento) das cotas e,
em nao havendo candidatos aprovados concorrendoas vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada, emtodo o caso, a ordem de classificagdo.

2.17. Detectada a falsidade da declaragéo, sera o candidato eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
rescisdo da contratagao, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangodes cabiveis.

2.18. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragao resulte de erro, por ocasido de falsa percepgéo da
realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuarao participando do processoseletivo simplificado emrelagao as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

3. DAS FUNGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
3.1. Os cargos, pré-requisitos, carga horaria e remuneragao, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no ANEXO | deste edital.

3.2. A remuneragao do profissional contratado para cargos do magistério sera fixada no momento da contratagao, baseada na maior titulagdo
apresentada e proporcional a carga horaria assumida.

3.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo/Escolas, em
atendimento a necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento do horario estabelecido o candidato sera considerado
desistente.

3.4. As horas destinadas ao planejamento semanal, exclusivas aos cargos que atuamna fungao docéncia, deverdo ser cumpridas, prioritariamente, no
mesmo turno em que o professorministra suas aulas.

3.5. Para os docentes que, no ato da escolha fizeram opgao por vaga cuja carga horaria esta distribuida em mais de uma Unidade de Ensino, fica
definido que o cumprimento das horas destinadas ao planejamento semanal sera na escola em que tiverem maior tempo disponivel para tal fim.

3.6. O profissional que assumir vaga para atuar em escola do campo ou quilombola devera cumprir parte do planejamento na Secr etaria Municipal de
Educagéo, em encontros mensais, a seremrealizados no contraturno e/ou aos sabados, conforme definido pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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3.7. A carga horaria de 25 horas semanais, constante no ANEXO |, relativas aos profissionais do Magistério, serve apenas como indicador para célculo
do valor da remuneragdo. Ao candidato, podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 horas, observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da administragéo publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria
Municipal de Educacgéo a definicdo da carga horaria a ser oferecida.

3.8. O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria total oferecida sera RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da
lista de classificagao.

3.9. A localizagéo dos funcionarios/carga horaria podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra redugdo de nimero de alunos ou turmas,
ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer motivo, concurso de remogao e outras
situagdes que possamyvir a ocorrer durante o ano letivo.

3.10. O profissional que solicitar rescis@o do contrato em até 120 (cento e vinte) dias a partir da contratagéao, ficara impedido de assinar novo contrato
com esta Secretaria Municipal de Educagao no ano letivo subsequente, visando minimizar os prejuizos causados a rede de ensino.

3.11. A carga horaria do Profissional do Magistério Fungdo de Docéncia Salas de AEE e educagao domiciliar estardo condicionadas a demanda
existente em cada escola, seguindo os critérios do Ministério da Educagao no que se refere ao publico alvo e sera definida pelo setor de Educagio
Especial Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagéo, organizando-a de forma que um mesmo profissional atenda mais de um turno ou mais de uma
unidade de ensino, se necessario.

3.12. Fica vetado ao candidato a desisténcia parcial da carga horaria apos a escolha da vaga.

3.13. Havendo necessidade de suspensao de aulas presenciais, o profissional contratado podera ter como atribuigdes, para além das previstas neste
Edital, produzir videoaulas, elaborar atividades pedagdgicas ndo presenciais, entre outras necessarias ao desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem.

3.14. Por excepcional necessidade do ensino, o cumprimento da carga horaria do Cuidador estara condicionado a demanda existente emcada escola,
podendo ser organizada pelo setor de Educagéao Especial Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagéo, de forma que um mesmo profissional atenda
mais de uma unidade de ensino, se necessario.

4. DA PONTUAGAO
4.1. Serao considerados, para efeito de pontuagao, os seguintes quesitos:

4.1.1. Exercicio profissional, comprovado por atestado/declaragédo emitido por responsavel pela administragéo do respectivo ér gao, empapel timbrado,
com assinatura, data, local e carimbo que o identifique, considerando o tempo trabalhado de 01/01/2021 a 31/12/2023 e o limite de 34 (trinta e quatro)
meses. Em se tratando de empresa privada podera ser apresentada copia da carteira de trabalho ( paginas de identificagao pessoal e registros do(s)
contrato(s) de trabalho), especificando o periodo e o cargo exercido, comprovando a atuagao na fungao pleiteada, sendo:

4.1.1.1. nadocéncia para os cargos PMFD, independente da modalidade de ensino/disciplina;
4.1.1.2. naatuagéoem turmas de creche 0 a3 anos e/ou no atendimento a alunos da educagéo especial, para o cargo de Cuidador.

4.1.2. Na categoria “Experiéncia Profissional”, a pontuagdo referente ao tempo de servigo, sera computada da seguinte forma: para considerar 01 (um)
més trabalhado, o candidato devera ter tido exercicio profissional igual ou superior a 28 (vinte e oito) dias trabalhados dentro do més, ndo se estendendo
a contagem ao més subsequente.

4.1.3. Qualificagao profissional comprovada por meio de apresentagao de titulos, conforme descrito no ANEXO |I.
4.2. A comprovacgéo da qualificagao profissional de que trata o item 4.1.3 deste edital sera efetuada através da apresentagéo de:

4.2.1. Diploma de curso de Licenciatura em qualquer area do conhecimento ou certiddo de conclus&o de curso, comaprovagao de monografia e cépia
do respectivo histérico escolar;

4.2.2. Diploma de curso de pés-graduagéo “Lato Sensu”, Especializagdo, com duragdo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, ou certiddo
de conclusao de curso, com aprovagao de monografia e cépia do respectivo historico escolar, em Educagao ou na propria areade conhecimento da
Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afimao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungao;

4.2.3. Diploma de curso de pos-graduagéo “Stricto Sensu”, Mestrado, ou certiddo de conclusao de curso, com defesa e aprovagéo de dissertacéo e
copia do respectivo historico escolar, em Educagao ou na propria areade conhecimento da Licenciaturaou em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungao;

4.2.4. Diploma de curso de pos-graduagéo “Stricto Sensu”, Doutorado, ou certidao de conclusdo de curso, comdefesa e aprovagao de dissertagéo e
copia do respectivo histérico escolar, em Educag&o ou na propria area de conhecimento da Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungéo;

4.2.5. Certificado, certiddo ou declaragao de cursos de aperfeigoamento, conforme detalhado no ANEXO II, sendo:

4.2.5.1. Titulos na “Areada Educag&o”: sera permitida a indicacdo de até 03 titulos distintos, sendo 01 (um) curso Lato Sensu, 1 (um) Stricto Sensu
(Mestrado) e 1 (um) Stricto Sensu (Doutorado);

4.2.5.2. “Cursos de Formagao”: sera permitida a indicagao de até 03 (irés) titulos distintos, realizados no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023, sendo
pontuado 01 (um) em cada categoria.

4.3. Nao serdo computados:
4.3.1. O tempo de servigo prestado como estagio ou menor aprendiz;

4.3.2. Otempo de servigo computado para fins de aposentadoria;
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4.3.3. O tempo de servigco prestado concomitantemente.

4.4. Nao seraoatribuidos pontos ao titulo considerado como pré-requisito parao exerciciodafungao.

4.5. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuagdo, os cursos de formagéo realizados no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023, exceto os
titulos de Licenciatura e Pés-graduagéao Lato Sensu e Stricto Sensu.

4.6. Somente serdo considerados os titulos que tenham identificagao da instituicdo que os expediu, data de realizagéo do curso, carga horaria e
indicagao de seus respectivos atos de reconhecimento.

4.7. A atribuigao dos pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no ANEXO |l deste Edital.

4.8. Nao sera considerada, para fins de pontuagao, a fragdo de més, exceto se o total de dias trabalhados no respectivo més for igual ou superior a 28
dias.

4.9. A contagem de pontos e classificagao dos inscritos sera efetivada pelo sistema utilizado para a inscrigao, com base nas informagdes prestadas
pelos candidatos, quanto aos titulos e experiéncia profissional declarados que comprovadamente possuirem.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagao dos candidatos sera processada eletronicamente, com base nos dados informados no formulario de inscrigdo, considerados os
critérios de pontuagéao estabelecidos neste Edital.

5.2. Nos casos de empate na classificagao, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
5.2.1 O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos na area de educacgao;

5.2.2 candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia profissional, na fungao pleiteada;
5.2.3 O candidato de maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

5.2.4 Data e horada inscrigao, considerando: dia, més, ano, hora, minutos e segundos.

5.3. A classificagao preliminar sera efetuada em ordem decrescente do total de pontos obtidos e obedecendo os critérios de desempate, sendo
disponibilizada no site w ww.vargemalta.es.gov.br, no dia 16/04/2024.

5.4. Imediatamente ap6s divulgagao oficial da classificagao preliminar, cabera re curso dos resultados, devendo o apelo ser providenciado através do
portal onde foi realizada a inscrigdo, no site w ww.vargemalta.es.gov br, até as 18 horas do dia 17/04/2024.

5.4.1 O recurso sera apresentado exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato acessar campo especifico do sistema de ins crigdo do
Processo Seletivo. O recurso sera automaticamente vinculado ao numero de inscrigao para o qual foi aberto.

5.5. Seraoliminarmente indeferidos os recursos:

5.5.1.que ndo estiveremdevidamente fundamentados;

5.5.2. que estejam em desacordo comas especificagdes contidas neste Edital;

5.5.3. referentes a substituig&o, insergédo ou exclusdo de dados declarados pelo candidato, no ato da inscrigao.

5.6. Seréo julgados, no prazo determinado no cronograma, os recursos porventura interpostos, sendo o resultado final divulgado no enderego
eletrénico w ww.vargemalta.es.gov br no dia 19/04/2024.

5.7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, pessoa negra (pretos ou pardos) e pessoa indigena integrara lista especffica e
figurara, também, nalista de classificagcao geral do cargo para o qual se inscreveu.

5.8. O candidato classificado poderd, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma fé,
apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

6. DA CONVOCAGAOE ESCOLHA DE VAGA

6.1. A convocacgao dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagéo, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos e de
acordo com a necessidade do ensino, exclusivamente através de Edital de Convocacgao, publicado no site www.vargemalta.es.gov.br.

6.2. Na hipotese de ndo observancia ao item 6.1, em especial a data e ao horario EXATO determinados na chamada para apresentacao dos
documentos, o candidato sera RECLASSIFICADO.

6.3. Nao haveratolerancia para atraso em relagao ao horario determinado para a chamada.

6.4. O numero de candidatos convocados podera ser superior ao das vagas disponiveis e a convocagao nao garante a admissdo, mas apenas a
expectativas de formalizagcéo do contrato.

6.5. Na hipétese da nao comprovagéao dos pré-requisitos exigidos para a fungao, o candidato estara sumariamente ELIMINADO do processo seletivo.

6.6. No momento da chamada, na hipdtese da ndo comprovagao dos itens a seremconsiderados como titulos, o candidato tera sua pontuagao zerada
e sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagao.

6.7 O candidato que, por interesse proprio, ndo assumir a vaga oferecida no momento da chamada devera optar por assinar desis téncia do processo
seletivo OU ser RECLASSIFICADO, para o ultimo lugar da lista de classificagao, tendo sua pontuag&o zerada.
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6.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo. Na imp ossibilidade de
cumpri-la, 0o mesmo sera considerado desistente.

6.9. Por ser um processo que visa suprir necessidade temporaria e cadastro de reserva de profissionais que atuaréo no ensino publico, e portanto, a
contratagao tém carater de urgéncia, a chamada dos classificados sera exclusivamente publicada, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
através do edital a ser publicado no site www.vargemalta.es.gov.br, de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

6.10. Apds a homologagao do resultado finaldo Processo Seletivo, os candidatos classificados poderéo serconvocados a qualqu er momento, durante
todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais, além de apresentagdo de documentagéo pertinente,
reservando-se ao Municipio o direito de proceder a convocagéo e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e suas necessidades .

6.11. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a
validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

6.12. No ato da chamada para escolha de vaga o candidato devera apresentar documento original de identificagdo comfoto, comprovante de inscrigao,
bem como documentagao original comprobatéria dos itens declarados no ato de inscrigao, para conferéncia por membro da comissdo de processo
seletivo e, constatada qualquer irregularidade, o candidato sera sumariamente excluido deste processo seletivo.

6.13. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para comprovagéo dos titulos e/ou para a escolha
de vaga, poderafazé-lo por procurador, legalmente habilitado, assumindo, o outorgante, total responsabilidade pelos atos de seu procurador.

6.14. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuragao, documento de identific agdo comfoto.
6.15. A procuragao devera ser elaborada de acordo comos termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cddigo civil.

6.16. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagao de documentos e a escolha de vaga, ndo cabendo, em hipétese alguma,
conferi-lhes a assungéo do exercicio e assinatura de documentos necessarios a formalizag&o do contrato.

6.17. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar, apos o ingresso na mesma, exceto para casos excepcionais, d e escolas localizadas
em comunidades de dificil acesso, emque pese exclusivamente o interesse do ensino, apds criteriosa avaliagao realizada pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado e setor de inspegéo escolar da Secretaria Municipal de Educagéo.

7. DA FORMALIZAGAODO CONTRATO
7.1. Para efeito de formalizag&o do contrato € obrigatéria a apresentagéo dos documentos relacionados no ANEXO Il do presente edital.

7.2. Na hipétese da nao apresentagéo da documentagao prevista no ANEXOlll, no ato da chamada, para fins de formalizag&o do c ontrato, o candidato
sera RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagao.

7.3 Os candidatos convocados serdo submetidos a avaliagdo médica do Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de VargemAlta, que analisara
se o candidato esta apto ou ndo para assumir o respectivo cargo, por meio da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Para este
procedimento, os candidatos serao convocados pela Secretaria Municipal de Administragao, Geréncia de Recursos Humanos.

7.4. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de VargemAlta podera solicitar outros documentos complementares.

8. DA CESSAGAO DO CONTRATO

8.1. A dispensa do funcionario, contratado na forma deste edital, sem direito a indenizagdes, dar-se-a quando:

8.1.1. Cessar o motivo da contratagao, independente do prazo estabelecido;

8.1.2. Houver necessidade de localizar servidor efetivo na vaga ocupada pelo contratado;

8.1.3. O municipio ultrapassar o limite prudencial a que alude o art. 22, paragrafo tnico, da Lei Complementar n° 101/2000;
8.1.4. O profissional ndo cumprir as normas e orientagdes pedagogicas e administrativas quanto a execugéao de suas fungoes;

8.1.5. O profissional ndo participar das formagdes continuadas, estudos, planejamento e reunides, bem como quaisquer agdes ed ucativas promovidas
pela Municipalidade;

8.1.6. O profissional ndo “alimentar” o Sistema Integrado de Solugdes Publicas — SISP, com as informagdes de escrituragdo escolar de forma sincrona,
para obter resultados comtransparéncia quanto ao processo educativo da Rede Municipal de Ensino;

8.1.7. Evidenciada insuficiéncia de seu desempenho naforma doitem 8.2;

8.1.8. Por iniciativa do funcionario, semque caiba qualquer indenizagao;

8.1.9. Por iniciativa da Prefeitura, quando comprovadamente ndo houver mais a necessidade de seus servig os, semque caiba qualquer indenizagao;
8.1.10. Quando o funcionario obtiver 03 (trés) faltas nao justificadas.

8.2. O profissional contratado na forma deste Edital tera avaliado, trimestralmente, o seu desempenho na fungéo, pela chefia imediata, nos seguintes
critérios:

8.2.1 relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto;
8.2.3 disciplina funcional — maximo 1,0 ponto;

8.2.4 pontualidade — maximo 1,0 ponto;
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8.2.5 assiduidade - maximo 2,0 pontos;

8.2.6 iniciativa no trabalho — maximo 1,0 ponto;

8.2.7 responsabilidade e zelo — maximo 1,0 ponto;

8.2.8 eficiéncia e qualidade no trabalho — maximo 3,0 pontos.

8.3. Sera considerado insuficiente o profissional que nao atingir 7,0 pontos na avaliagédo anteriormente descrita.

8.4. Evidenciada a insuficiéncia do profissional contratado na forma deste Edital, proceder-se-a a resciséo imediata do contrato com o municipio,
ficando o mesmo impedido de efetivar contrato coma Secretaria Municipal de Educagéo, por 2 (dois) anos, subsequentes a data da rescisao.

8.5. O servidor publico do municipio de Vargem Alta, antes da rescisdo ou ao a término do contrato, sera submetido, obrigatoriamente, ao exame
médico demissional realizado pelo servigo de medicina do trabalho do Municipio de VargemAlta, ficando o ato administrativo de rescis&o, condicionado
a apresentagao do laudo médico pericial.

8.6. Quando o desligamento ocorrer por iniciativa do contratado, o pedido de rescisao devera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a fim de que seja providenciado o agendamento do exame médico, pela Geréncia de Recursos
Humanos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio, no enderego eletrénico
www.vargemalta.es.gov.br.

9.2. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicagdes referentes ao presente processo seletivo,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.3. A aprovagéo neste processo seletivo simplificado ndo assegura admissao no servigo publico, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificagao.

9.4. O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2024, podendo ser prorrogado parao ano letivo de 2025, a critério da administrago.
9.5. Integram o presente edital os seguintes anexos:

9.5.1. ANEXO | - Cargos, pré-requisitos, carga horaria e remuneragao

9.5.2. ANEXO I - Critérios para pontuagéo

9.5.3. ANEXO Il - Documentos para admissao

9.5.4. ANEXO IV — Cronograma

9.5.5. ANEXO V - Descrigao das Atribuigdes

9.5.6. ANEXO VI - Autodeclarardo Etnico-racial

9.5.7. ANEXO VII - Declaragéo de Etnia e de vinculo com comunidade indigena
9.5.8. ANEXO VIII-Ficha de Avaliagao Trimestral de Desempenho

9.5.9. ANEXO IX - Relagao de Escolas e Localizagao

9.6. Os casos omissos serdo decididos pela comissao especialmente constituida para tal finalidade, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio e outros
orgaos que se fizeremnecessarios.

9.7. Fica eleita a comarca de VargemAlta/ES como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

VargemAlta/ES, 03 de abril de 2024.

Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretaria de Educagdo do
Municipio de Vargem Alta/ES

Decreto 4872/2023
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ANEXO |

CARGOS, PRE REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano)

CARGO PRE-REQUISITOS CARGA HORARIA/
REMUNERAGAO
Profis sional do Magistério Fungao Normal Superior OU Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao 25h
de Docéncia (PMFD) para o Magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental OU
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo na area de Educagao R$ 2.043,09

(complementagao até o

piso salarial nacional

(Atendimento Educacional

Especializado)

correspondente a 25
horas)
Profis sional do Magistério - Licenciatura Pena em Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de curso 25h
Docéncia (PMFD) de P6s-Graduagéo na area de Educagao Especial.
R$ 2.381,95
(complementagao até o
Salas de AEE

piso salarial nacional
correspondente a 25
horas)

Profis sional do Magistério Fungao

Licenciatura Plena em Letras LIBRAS OU Curso de nivel médio acrescido
de certificado de Proficiéncia de Tradugdo e Interpretagdo de LIBRAS
(PROLIBRAS) OU Curso de nivel médio acrescido de certificado de Curso
de Formagéo de instrutores surdos comno minimo 120 horas com
certificagdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes filantropicas semfins lucrativos ou certificagio

25h

R$ 2.043,09
(complementagéo até o

piso salarial nacional

Profis sional do Magistério Docé ncia

de Docéncia (PMFD) emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino correspondente a 25
Superior — IES. horas)
Instrutorde LIBRAS
Licenciatura Plena em Letras LIBRAS OU Curso Técnicoem Tradugao e 25h
Interpretagéo de LIBRAS, reconhecido pelo MEC OU Profissional ouvinte
com nivel médio acrescido de certificado de proficiéncia de tradugao e R$ 2.043,09

interpretagdo de LIBRAS — Lingua Portuguesa (PROLIBRAS),
reconhecido pelo MEC OU Profissional ouvinte com nivel médio e Curso
de formagao de tradutor e intérprete de LIBRAS com no minimo 240 horas

(complementacgéo até o

piso salarial nacional

Cuidador

(PMFD) com certificag&o emitida por instituigbes publicas de ensino, instituigées de correspondente a 25
ensino superior, instituicdes filantropicas semfins lucrativos ou certificagio horas)
emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Intérprete de LIBRAS Superior — IES.
Ensino Médio Completo + Curso de cuidador ou de prestagao de 40 h
assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga horaria minima de 80h.
R$ 869,25

(complementa-se até
salario minimo vigente)

b)

A comprovagéo dos Pré Requisitos dar-se-a por meio da apresentagao de:

a) Diploma ou Certidao de Conclus&o de curso na vers&o original, com data de colagdo de grau e respectivo historico, compativel com o
ambito de atuagao pleiteada (nos casos que exigem Licenciatura e Bacharelado);
Certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo “Lato Sensu’, Especializagdo, com duragdo de, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas, ou certidao de conclus&o de curso, na versdo original, com aprovagdo de monografia e respectivo historico escolar;
c) Certificado de concluséo e histéricoescolar (nos casos que exigem ensino médio ou Técnico);
d) Certificado, certidao ou declaragdo de conclusao de cursos.
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ANEXO I
TABELA DE PONTUAGAO N° 01

(CARGOS DO MAGISTERIO)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio Profissional na funcgao pleiteada

PESO

(maximo de 34 meses — 34 pontos)

Tempo de servigo na fungéo pleiteada (docéncia para os cargos PMFD, independente da

1,0 (um) ponto por més de trabalho

modalidade de ensino/disciplina, trabalhado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023 completo.
TITULOS NA AREA DA EDUCAGAO
Pés-Graduagao stricto sensu (Doutorado) 35
Pés-Graduagao stricto sensu (Mestrado) 25
Pés-Graduagéo lato sensu (Poés-graduacgéo, MBA) 15
CURSOS DE FORMACAO

Categoria 1 - Certificado ou Declaragao de conclus&o de curso, na area da Educagéo, emitido

por instituigdes publicas, com carga horaria minima de 120 horas, realizado no periodo de

01/01/2021 a 31/12/2023. 05
Categoria 2 - Certificado ou Declarag&o de conclusao de curso, na area da Educagao, emitido

por instituicées publicas, com carga horaria minima de 80 horas, realizado no periodo de

01/01/2021 a 31/12/2023 03
Categoria 3 - Certificado ou Declaragao de conclus&o de curso, na area da Educagéo, emitido

por instituigées publicas, com carga horaria minima de 40 horas, realizado no periodo de

01/01/2021 a 31/12/2023. 02

TABELA DE PONTUAGAO N° 02
(CUIDADOR)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio Profissional na funcgao pleiteada PESO

(maximo de 36 meses — 36 pontos)

Tempo de servigo na fungao pleiteada (atuagdo em turmas de creche 0 a 3 anos ou no

1,0 (um) ponto por més de trabalho

atendimento a alunos da educagéo especial) trabalhado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023 completo.
TITULONA AREA DA EDUCAGAO
Licenciatura em qualquer area do conhecimento 10
CURSOS DE FORMAGAO
Categoria 1 - Certificado ou Declaragao de conclusao de curso, na area da atuagao, comcarga
horaria minima de 120 horas, realizado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023. 05
Categoria 2 - Certificado ou Declaragao de concluséo de curso, na area da atuagao, comcarga
horaria minima de 80 horas, realizado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023.
03

Categoria 3 - Certificado ou Declaragao de conclusao de curso, na area da Educagéao, com
carga horaria minima de 40 horas, realizado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023.

02
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Para efeitos de contagem de tempo de servigo 01 (um) més corresponde a 28 dias trabalhados.

- Titulosna “Area da Educagéo” (para cargos do Magistério): sera permitida a indicagdo de até 03 (trés) titulos distintos sendo 01 (um) cursoLato
Sensu, 01 (um) Stricto Sensu— Mestrado e 01 (um) Stricto Sensu— Doutorado.

- Titulo na “Area da Educagao” (para o cargo: Cuidador): sera permitida a indicagdo de 01 (um) curso de Licenciatura em qualquer area do
conhecimento.

- “Cursos de Formacgao” para cargos do MAGISTERIO: sera permitida a indicacdo de até 03 (trés) titulos distintos, emitidos por institui¢ées
publicas, sendo pontuado 01 (um) em cada categoria.

- “Cursosde Formacgdo”para CUIDADOR: sera permitidaa indicagé&o de até 03 (trés) titulos distintos, sendo pontuado 01 (um) em cada categoria.
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ANEXO Il

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO (COPIA SIMPLES)

Carteira de ldentidade

CPF (dados atualizados conforme certidao de casamento, se for o caso)

Comprovante de situagao cadastral no CPF (obter no site da Receita Federal)

Titulo de Eleitor

Carteira de Trabalho — CTPS — cdpia das paginas onde conste fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato do ultimo
emprego, caso possua

Comprovante de inscrigdo no PIS/IPASEP - (casopossua)

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporago (para candidatos do sexo masculino)

Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o estado civil

Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica, telefone ou outro documento habil que comprove a resid éncia atual)
Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o cargo.

Comprovante de inscrigédo e de regularidade no 6rgéo de classe respectivo (para Professores de Educagéo Fisica)

Certidao de Quitag&o Heitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no site do TSE)

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil — (pode ser obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)

Certiddo Negativa Criminal — 12 instancia (féruns), natureza da certiddo: todas exceto familia (pode ser obtida no site www.tjes.jus.br)
Certidao de Nascimento, CPF dos filhos/dependentes menores de 21 anos de idade e comprovante de situagao cadastral

Cartao de vacinagao dos filhos/dependentes de até 7 anos de idade

Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14 anos de idade

Declaragao de nao acumulo de cargos publicos (original) - modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educag&o de Vargem Alta*
Declaragao de bens (original) modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educagao de VargemAlta*

1 foto(3x4) atual

Atestado de Saude Ocupacional— ASO (Sera emitido, posteriormente, pelo Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta,
conforme agendamento feito pela Secretaria Municipal de Administragado, Geréncia de Recursos Humanos).

Copia do cartdo vacinal atualizado

Ficha de Cadastro devidamente preenchida*

Auto Declaragdo que comprove néo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos - modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educagéo de Vargem Alta.*

OBS: Quando a entrega de documentos se fizer por procurador, as declaragdes e fichas marcadas com * dever&o estar devidamente
assinadas pelo candidato.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA/HORARIO

INSCRICAO A partir de 8h do dia 09/04/2024 as 18h do dia

12/04/2024
CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 16/04/2024
RECURSO Imediatamente apds divulgagao da classificagao

preliminar até as 18h dodia 17/04/2024.

CLASSIFICACAO FINAL/ HOMOLOGACAO 19/04/2024
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ANEXO V

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

CARGOS

ATRIBUIGOES

Profissional do Magistério Fungao de

Docéncia

Anos Iniciais do EnsinoFundamental

(1° a0 5° ano)

Participar do processo de elaboragéo da proposta pedagogica da unidade escolar; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da unidade escolar com
famiias e comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as agdes do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integrada, a partir das orientagoes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e
dos projetos especificos/especiais das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno,
proporcionando meios para o seu melhor desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e
executar estudos continuos de recuperagéo de tal forma que esteja garantida a verificagdo anual dos
conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar emcalendario; participar de momentos promovidos
pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as propostas de trabalho da
unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar
dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as formes
e procedimentos para avaliagdo da agdo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em
Funcéo Pedagdgica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagemdos alunos, sugerindo medidas que
contribuam para a superagao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os
registros e outros documentos pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando
continuamente as agdes pedagogicas, tendo emvista a avaliagdo continua do processo educativo; participar
das reunidbes de avaliagdo do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as acgdes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo, analisando coletivamente as
causas do aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-las; encaminhar a secretaria da
unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragéo da assiduidade,
referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;
comunicar a direcdo e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagdo de doencgas
infectocontagiosas; participar das reunides pedagogicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar,
propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para sua agao pedagdgica; buscar, uma
perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e
produtiva, do horario destinado ao planejamento das agdes pedagodgicas; empenhar-se pelo
desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar; respeitar o horario
estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagao dos valores éticos;
participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragéo na sala de aula, estimulando
o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos; participar elou
empreender atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagéo das aulas e outras
atividades; zelar pela preservagéo do patrimonio escolar; facilitar adaptagao da crianga ao novo ambiente,
utilizando-se dos seguintes mecanismos e/ou estratégias: ser receptivo a crianga, demonstrando alegria e
inspirando-lhe confianga, bemcomo aos pais ou responsaveis, orientar os pais ou responsaveis pela crianca
sobre procedimentos a serem adotados que contribuam para aquisicdo gradativa de autoconfianga e
independéncia, indispensaveis ao desenvolvimento da crianga; despertar a atengédo da crianga para
situagbes novas e atrativas, encaminhando-as para ambientes proprios ao desenvolvimento em atividades
socioeducativas e culturais; dispensar cuidados a crianga, tendo emvista as caracteristicas e necessidades
de cadauma, no que diz respeito: a alimentagdo adequada nos horarios determinados, a higiene corporal, a
formagéao de habitos desejaveis, a administracdo de medicamentos prescritos pelo médico que atende a
crianga, a utilizagao de brinquedos, de acordo com a idade; acompanhar a crianga no ato da entrega aos
pais e/ou responsaveis, s6 permitindo a entrega a outra pessoa, quando devidamente autorizada; adotar,
dentro do limite de sua responsabilidade, providéncias necessarias a solugéo de problemas que afetema
crianga, tais como surto de piolhos, de sarna e outros; comunicar a diregéo a auséncia de criangas, quando
se configura um possivel abandono; desempenhar outras atribuigdes pertinentes a sua fungao.

Profis sional do Magistério Fungao de
Docéncia - Salas de AEE

(Atendimento
Especializado)

Educacional

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagado Especial; Elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala
de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escok;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizagéo de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e famiias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Se apropriar e utilizar com os alunos os recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informag&o e comunicag&o, a comunicagao alternativa e aumentativa,
a informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo épticos, os softwares especificos, os cddigos
e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao; Estabelecer articulagdo com os
professores regentes da sala de aula, visando a disponibilizagao dos servigos, dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas atividades es colares;
Promover atividades e espacos de participagéo da famiia e a interface com os servigos setoriais da saude,
da assisténcia social, entre outros; Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo comas necessidades
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educacionais especfficas dos alunos:ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, para alunos comsurdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; Ensino da Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa — CAA; Ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagéo e
mobilidade para alunos cegos; Ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva
— TA; Ensino de atividades de vida auténoma e social; orientagao de atividades de enriquecimento curricuar
para as altas habilidades/superdotagéo; Promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores; Participar do conselho de classe; Participar da elaboragéo e avaliagéo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Outras atividades correlatas.

Profissional do Magistério Fungao de
Docéncia

Instrutorde LIBRAS

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais; Ensinar o idioma, a cultura surda e a histéria da lingua; Avaliar,coma
participagao do professordo AEE, o nivel linguistico dos alunos que ingress amno atendimento; Apoiar o uso
e difusdo da Libras no universo escolar; Planejar as aulas de Lingua Brasileira de Sinais que serdo
ministradas em horario oposto ao da escolarizagéo, na Sala de AEE da Escola; Realizar diagnéstico do
conhecimento que o aluno possui a respeito da Lingua de Sinais; Haborar e executar o Plano de Atendimento
Educacional e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e acessibilidade de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola Municipal na qual atua; Preparar previamente suas aulas, buscando recursos
adequados e estratégias para o ensino de Libras, zelando por imparcialidade e neutralidade, evitando
interferir ou impor aos alunos surdos suas proprias opinides pessoais; Dedicar-se ao desenvolvimento da
fluéncia e ao aperfeigoamento de todos os seus alunos no uso da Libras; Respeitar a diversidade dos alunos,
considerando assim os diversos niveis de aprendizado da Lingua de Sinais; Haborar e confeccionar
materiais pedagdgicos que viabilizem o ensino da Lingua de Sinais; Elaborar e realizar registros solicitados
pela Escola e pela SEME em documentos pertinentes a Sala de AEE; Participar de planejamentos solicitados
pela Escola e/ou pela SEME; Promover espagos nos quais os educandos possam expressar suas
possibilidades, desenvolvendo o conhecimento da Lingua de Sinais, bem como a conversacao e fluéncia
nesta Lingua; Planejar juntamente com o professor da classe regular e professor do AEE a definicdo do
conteudo curricular que fara parte do Plano de Atendimento Educacional; Orientar alunos com surdez no uso
de equipamentos e/ou novas tecnologias de informagdo e comunicagdo; Planejar e acompanhar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na
perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o
projeto politico pedagoégico; Participar do conselho de classe; Participar da elaboragao e avaliagéo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola; Outras atividades correlatas.

Profis sional do Magistério Docéncia

Intérprete de LIBRAS

Dominar a Lingua de Sinais Brasileirae a Lingua Portuguesa falada, fazendo a mediagdo da comunicagéo
de modo simultaneo; Fazer a mediagdo da comunicagao entre o aluno ou alunos surdos e ouvintes e o
professorde sala de aula, transmitindo de forma clara e fiel o conteldo escolar programado para aula; Tomar
conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s), para organizar a interpretacao;
Trocar informagdes com o(s) professor(es) regente(s) sobre suas duvidas e as necessidades do aluno,
possibilitando a este professor a escolha dos melhores procedimentos de ensino e aprendizagem
Estabelecer comunicagdo necessaria a participagao efetiva do aluno na escola; Estudar o contetdo a ser
trabalhado pelo(s) professor(es)regente(s), facilitando a tradugéo para a Libras no momento das aulas e das
atividades extraclasse; Participar do conselho de classe; Participar com o(s) professor(es) regente(s) das
orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos
profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatorio e ou habilitatorio; Participar
de capacitagbes na area de educago; Interpretar o(s) professor(es) regente(s) emtodas as disciplinas e nas
atividades extraclasses promovidos pela escola; Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais em
eventos comemorativos, apresentagdes, aula passeio, palestras, sessoes de filmes e outros; Participar da
elaboragéo e avaliagéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Participar do conselho de classe; Manter
imparcialidade e neutralidade na tradugéo, nao interferindo de forma pessoal; Acompanhar o aluno na
realizag&o de todas as atividades da grade curricular, previamente elaboradas pelo professor regente; Outras
atividades correlatas.

Cuidador

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno comdeficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como
elo entre a pessoa cuidada, afamilia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario coma pessoa
cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentag&o e na constituicdo de
habitos alimentares; Auxiliar na locomogao; Realizar mudangas de posi¢ao para maior conforto da pessoa;
Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que
possamser observadas; Auxiliar alunos que necessitemde materiais e recursos adequados para a aquisicao
de alfabetizagdo em Braille/Soroban e mobilidade; Auxiliar alunos com manifestagdes de comportamento
exacerbado e persistente que interfiram nas relagbes sociais apresentando auto e hétero agresséo,
colocando em risco a integridade fisica, tendo eles diagndstico dentro do Transtorno do Espectro Autista ou
Deficiéncias; Auxiliar na realizagao de atividades escolares planejadas pelo professor regente da sala de
aula comum e da sala de recursos multifuncionais, dentre outros profissionais da escola; Acompanhar as
rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na unidade escolar; Acompanhar os alunos
em todos os eventos que envolvam a turma.
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de nacionalidade ,
nascido em I , filho de e de , estado civi

,inscrito(a) no CPF sobon® enoRG n° , candidato do processo seletivo
regulamentado pelo Edital n° _ / , declaro, sob as penas da lei, que sou ( ) Preto, ( ) Pardo, ( ) Indigena residente em

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cddigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideolégica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declarag@o que dele devia constar, ou nele inserirou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

recluséo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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Eu,

ANEXO VII

DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

portador da  Cédula de

, UF

, DECLARO, para fins de inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

025/2024, que sou da etnia

() resido em terraindigena:

() residoem areaurbana:

Nome do local/Enderego:

Municipio de:

Estado: Telefone(s)para

contato:

Por ser aexpressao da verdade, assino esta declaragdo.

Cidade e data

Assinaturado(a) candidato(a)

Atencao: é obrigatorio coletar a assinatura, devidamente identificada, da Lideranga Indigenas:

Assinatura da Lideranga Indigena

Nome legivel da Lideranga Indigena

N° do CPF da Lideranga Indigena

Identidade n°
- EDITAL SEME N°
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO TRIMESTRAL DE DESEMPENHO

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — CONTRATO TEMPORARIO

NOME DO FUNCIONARIO:

CARGO:

PERIODO AVALIADO: / / A / /

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS/INDICADORES DE DESEMPENHO PONTUACAO

Relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto

Disciplina funcional—maximo 1,0 ponto

Pontualidade — maximo 1,0 ponto

Assiduidade - maximo 2,0 pontos

Iniciativa no trabalho — maximo 1,0 ponto

Responsabilidade e zelo — maximo 1,0 ponto

Eficiéncia e qualidade no trabalho — maximo 3,0 pontos

Consideracoes do(s) Avaliador(es):

Avaliador e avaliado declaram estar cientes que, Conforme Edita/SEME N° 025/2024 — Processo Seletivo Simplificado, itens 8.3. e 8.4, sera
considerado insuficiente o profissional que néo atingir 7,0 pontos na avaliagao anteriormente descrita e, evidenciada a insuficiéncia do profissional
contratado, proceder-se-a a resciso imediata do contrato como municipio.

VargemAlta/ES, / /

Assinatura do Avaliado

Assinatura e carimbo do(s) Avaliador (es)
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ANEXO IX

RELAGAO DE ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VARGEM ALTA -ES

Ne ESCOLA LOCALIZAGAO
1. CMH AGNES YUNG CASTELINHO
2. CMH ASSUMPTA ALTOE MILANEZE DEPARTAMENTO - SAO JOSE DE FRUTEIRAS
3. CMH FAZENDA BELEM BELEM
Escola do Campo
4. CMHB JOSE HEMERLY POCO DANTAS
Escola do Campo
5. CMHBE VALEDA LUA JACIGUA
6. EMEB ALZIRA GOMES RUA PEDRO ISRAEL DAVID, 500, PARQUE DE
EXPOSICAO
7. EMEB ANTONIO VAZZOLER CAPVARA
Escola do Campo
8. EMEB FRADE SAO MANOEL DO FRADE
Escola do Campo
9. EMEB ITABIRA CONCORDIA
Escola do Campo
10. | EMEB JOAO DOMINGOS FASSARELLA CASTELINHO
11. | EMEB PEDRA BRANCA PEDRA BRANCA
Escola do Campo
12. | EMEB PEDRO MILANEZE ALTOE SAO JOSE DE FRUTEIRAS
13. | EMEB PROSPERIDADE PROSPERIDADE
14. | EMEB SANTA MARIA VILA MARIA
15. | EMEB SANTANA SANTANA
Escola do Campo
16. | EMEB SANTO ANTONIO SANTO ANTONIO
Escola do Campo
17. | EMEB SOSSEGO SOSSEGO
Escola do Campo
18. | EMEB TAQUARUSSU TAQUARUSSU
Escola do Campo
19. | EMEBTI JOSE HELVECIO ALTOE BOA ESPERANCA




