MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIAL

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEGUNDA-FEIRA, 21 DE JULHO DE 2025 - N° 2639

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 — PMVA
EDITAL N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta - ES torna publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 002/2025,
de carater eliminatério e classificatério, objetivando a contratagédo de pessoal para suprir necessidades temporéarias de excepcional interesse publico,
bem como formacéo de cadastro de reserva, da Prefeitura Municipal de Vargem Alta - ES, com base na Lei Municipal n® 610/2006, contratacdo
temporaria, Lei Municipal n® 596/2006, Lei Municipal n® 1105/2015, Lei Municipal n® 655/2007, Lei Municipal n® 915/2011, Lei Municipal n°® 757/2008,
Lei Municipal n® 908/2011, Lei Estadual n® 11691/2022, Lei Municipal n® 1453/2023, Lei Municipal n® 1560/2025, Lei Municipal n°® 1562/2025 e suas
respectivas alteragdes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, cadastro de reserva, requisitos e escolaridades exigidos para o cargo, carga horaria semanal, atribuicdes e
vencimentos seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao Especial de Avaliacdo, Acompanhamento e Julgamento de Processo Seletivo
Simplificado de Servidores em Regime de Contratacdo Temporaria, instituida pelo Prefeito Municipal de Vargem Alta - ES por meio da Portaria
Municipal n® 134/2025, de 13/06/2025, observadas as seguintes condicdes:

1.2.1. A Comissdo Especial de Avaliagdo, Acompanhamento e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado devera analisar, atribuir, cumprir,
praticar, responder e fiscalizar todo o processo de execugéo de todas as etapas do Processo Seletivo.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Vargem Alta - ES a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo Simplificado, estd publicado no endereco eletrénico
www.vargemalta.es.gov.br, do qual podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no endereco eletrénico www.vargemalta.es.gov.br.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

1.5.1. ANEXO | — Quadro de Cargos, Requisitos, Carga Horaria, Salério Base e Atribuicdes;

1.5.2. ANEXO Il — Ficha de Inscri¢éo e de Ciéncia do Edital (constar na parte interna do envelope);
1.5.3. ANEXO Il — Tabela de Pontuagdo de Prova de Titulos - Exercicio Profissional - Todos os Cargos;

1.5.4. ANEXO |V — Tabela de Pontuagdo de Prova de Titulos - cargos de 5° Ano do Ensino Fundamental ou equivalente, Fundamental Completo
e Ensino Médio;

1.5.5. ANEXO V - Tabela de Pontuacéo de Prova de Titulos - cargos de nivel superior Estratégia Saude da Familia-ESF;
1.5.6. ANEXO VI — Tabela de Pontuag&o de Prova de Titulos para demais cargos de nivel superior;

1.5.7. ANEXO VIl — Formulério para Interpor Recurso;
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1.5.8. ANEXO VIII - Ficha de Identifica¢éo (a ser colada na parte externa do envelope);

15.9. ANEXO IX — Autodeclaragéo Etnico-Racial;
1.5.10. ANEXO X — Ficha de Avaliag&o Periddica de Desempenho na Fungao;
1.5.11. ANEXO XI- Cronograma das Etapas do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025.

1.6. Seréa reservado aos candidatos declarados Pessoa com Deficiéncia - PCD, nos termos da Lei Federal n® 7853/1999, regulamentada pelos
Decreto n° 3298/1999 e 9.508/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem disponibilizadas no chamamento do presente certame.

1.6.1. O candidato devera declarar essa condicdo na Ficha de Inscri¢éo e de Ciéncia do Edital (ANEXO II), identificando-a no local indicado.

1.6.2. Ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo
pleiteado, de acordo com a avaliagéo do Servigo de Medicina do Trabalho, no ato da Convocagéo.

1.7. Serdo reservados aos candidatos pardos e negros e indigenas os seguintes percentuais, nos termos da Lei Estadual n® 11.094/2020 e Lei
Federal n° 7853/1999:

1.7.1. 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis as pessoas pardas e negras, cuja declaracao de cor de pele devera ser realizada no ato
da inscric@o por meio de autodeclaragao na forma determinada em legislacéo vigente;

1.7.2. 3% (trés por cento) das vagas disponiveis as pessoas indigenas, cuja autodeclaragéo e consciéncia de sua identidade indigena devera ser
reconhecida por parte do grupo de origem indigena (Decreto Federal n° 5.051/2004 e Estatuto do indio Lei n° 6.001/1973);

1.7.3. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas aos indigenas, o percentual destas
cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos pardos e negros, que passardo a ocupar os 20% (vinte por cento) das cotas. E, em nao
havendo candidatos aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos demais candidatos classificados, respeitada, em todo o caso, a ordem de classificagdo.

1.7.4. O candidato devera declarar essa condi¢do no Ficha de Inscri¢édo e de Ciéncia do Edital (ANEXO II), identificando-a no local indicado.

1.7.5. Detectada a falsidade da declaracéo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a rescisdo da contratagao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis;

1.7.6. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como pardos e negros ou indigenas - cuja declaragéo resulte de erro, por ocasido de falsa
percepcéo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — desde que protocolem o pedido de corregao/retificagdo, continuaréo participando
do Processo Seletivo Simplificado em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia;

1.7.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de quaisquer alterages: na Ficha de Inscricdo e de Ciéncia, na Ficha de Identificagao,
incluséo, troca e/ou exclusao de qualquer documento.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices serdo realizadas na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, localizada em cima da Rodoviaria, Centro,
Vargem Alta - ES, no horéario de 08h00h as 15h00h, nos dias 05/08/2025 e 06/08/2025.

2.2. E requisito para a inscricio conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

2.3. Para participacdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, possuir idade de 18 a 75 anos
el/ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal, além de se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.4. Para efeito de inscricao, o candidato preenchera Ficha de Inscrigédo e de Ciéncia do Edital (ANEXO Il) com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao de dados nela solicitados, fazendo a juntada da documentagdo necessaria, a saber:

24.1. Cépia simples do CPF e de documento oficial de identificagdo com foto;

2.4.2. Copia simples dos documentos apresentados a titulo de pontuacao;

2.4.3. Autodeclaracao étnico-racial para os casos descritos no item 1.7;

2.4.4. Laudo Médico para os casos de deficientes descritos no item 1.6.1;

2.4.5. Ficha de Inscricao e de Ciéncia do Edital (ANEXO Il);

2.5. Os requisitos para o cargo, constantes no ANEXO |, deverdo ser apresentados no ato da Convocacao.

2.6. A documentacéo descrita no item 2.4 devera ser entregue em envelope lacrado com a Ficha de Identificacdo (ANEXO VIII) colada em sua
parte externa, devidamente preenchida sem rasuras ou emendas.

2.7. Efetuada a sua inscri¢édo, o candidato recebera o seu comprovante, sendo vedado ao servidor responséavel pelo recebimento do envelope
preencher dados, conferir documentos ou devolver envelope para retificagéo.

2.8. Os cursos realizados no exterior s0 terdo validade quando acompanhados por documentos expedidos por tradutor juramentado.
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2.9. Sera aceita apenas uma (01) inscrigdo por candidato.

2.10. Em caso de mais de uma (01) inscri¢&o, sera considerada a inscrigdo realizada por Gltimo, a de maior nimero.
3. DA REMUNERAGAO
3.1 A remuneracao dos cargos esta descrita no ANEXO | deste Edital, em conformidade com a Legislagdo Municipal.
4. DA PROVA DE TITULOS
4.1. O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado em ETAPA UNICA — Prova de Titulos (Exercicio Profissional e Qualificacio Profissional),

de carater classificatério e eliminatério.

4.2. A Prova de Titulos tem como objetivo:
a) Pontuar os titulos apresentados, conforme ANEXOS IlI, IV, V e VI.
4.3. A prova de Avaliacao de Titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:
AREAS PONTOS

Exercicio Profissional 45

Qualificagéo Profissional 45

Escolaridade Superior a exigida para o cargo 10
4.4, A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos ANEXQOS IlI, IV, V e VI,
45. Considera-se experiéncia profissional para candidatos de niveis 5° Ano do Ensino Fundamental ou equivalente, Fundamental Completo,

Médio e Superior, atividade desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado ou em cargos com atribuigdes similares.

4.6. Na contagem da experiéncia profissional, serdo considerados exercicio profissional prestado em érgdo publico, em empresa privada e a
pessoa fisica, no periodo compreendido entre 01/07/2022 a 30/06/2025, contabilizando-se, assim, 1,25 pontos para cada més de experiéncia
profissional, até o total de 45 pontos.

4.7. A comprovacao de experiéncia profissional se dara:
4.7.1. Em Orgéo Publico:

a) Por documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/ Recursos Humanos da Secretaria de Administragao, especificando o periodo compreendido no cargo
pleiteado.

4.7.2. Em Empresa Privada:

a) Por cépia simples da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
4.7.3. Autdnomo ou Profissional Liberal:

a) Por cépia de contratos de prestacéo de servigos firmados e prestados, com firma reconhecida;

b) Em caso de Carteira de Trabalho Digital, juntar copia da pagina de identificac@o e dos contratos de trabalho.

4.7.4. Estéagio:

a) Por cépia simples de contrato de estagio (constando as atividades desenvolvidas) e declaragéo de vinculo de estagio emitido por Empresa
ou Org&o Publico concedente.

4.8. N&o serdo computados:
4.8.1. O tempo de servigo prestado como menor aprendiz;

4.8.2. O tempo de servigo prestado concomitantemente.

4.9. Sob hipétese alguma sera aceito comprovacéo de exercicio profissional fora dos padrées acima especificados.

4.10. Serdo computados cursos que tenham relacéo as atribuigdes do cargo pleiteado, com certificados de concluséo expedidos de 01/07/2022 a
30/06/2025.

4.11. N&o serao atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

4.12. Os documentos apresentados que ndo estiverem devidamente preenchidos, que estiverem rasurados ou ilegiveis, ndo serdo considerados

para efeitos de contagem de pontos.

4.13. A comprovacao de Qualificagéo Profissional para fins de prova de titulos dar-se-a4 por meio de:
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4.13.1. Copia simples do Diploma ou Certiddo de conclusé@o do curso constando data em que ocorreu a colacéo de grau e/ou cépia do respectivo
histérico, compativel para o ambito de atuagéo pleiteada;

4.13.2. Copia simples do Certificado de curso de P6s-Graduagao "Lato Sensu”, Especializag8o, com dura¢do minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas com Certidao e/ou Declaragao de concluséo do curso acrescido do respectivo histérico escolar, na propria area de conhecimento ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo.

4.13.3. Copia simples do Diploma do curso de pés-graduacéo Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em area correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo, ou certiddo de conclusdo de curso, com defesa e aprovagao de dissertacédo e do respectivo histérico escolar;

4.13.4. Copia simples do Diploma do curso de pds-graduacéo Stricto Sensu, Doutorado, na area de conhecimento ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo ou certiddo de concluséo do curso, com defesa e aprovacéo de tese e cépia do
respectivo histérico escolar;

4.13.5. Copias simples de certificado, certiddo ou declaragdo de cursos de aperfeicoamento.

4.14. Os cursos on-line dever&o conter chave de validagao, chave de autenticagdo, QRCode ou similar que permita a verificagao de autenticidade
do documento.

4.14.1. Os cursos de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);

4.14.2. Exigir-se-4 revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no exterior, conforme dispde o Art. 48, § 2° e 83°, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n® 9.394/1996;

4.14.3. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificagéo profissional, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido, conforme ANEXOS I, IV, V e VI,

4.14.4. A documentacdo a que se referem os itens de 4.12.1 a 4.13.1 devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizagao, reconhecimento ou
renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagdo Superior. Para comprovacdo dos cursos relacionados nos
ANEXOS Ill, IV, V e VI deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de instituigcdo publica ou privada devidamente regularizada, contendo a
carga horéria do respectivo curso/certificado.

4.15. N&o sera considerado qualquer tipo de curso que seja entregue certiddo de concluséo, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, data de concluséo, carimbo e assinatura do responséavel pela emissédo do documento e data de expedicao.

4.16. Aos cursos em que a carga horaria néo estiver especificada no certificado/declaragéo/certiddo sera atribuida pontuagcao ZERO.
4.17. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

4.17.1. Maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano de nascimento;

4.17.2.  Maior experiéncia profissional;

4.17.3. Maior titulagao.

4.18. O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados no Orgéo Oficial do Municipio, na pagina da internet www.vargemalta.es.gov.br,
conforme Cronograma constante no ANEXO XII.

5. DO PEDIDO DE RECURSO
5.1. Apos a divulgagao do resultado preliminar, o candidato tem o prazo de um dia Util para a propositura do recurso, conforme ANEXO VII.
5.2. E admitido pedido de recurso quanto:
5.2.1. Ao indeferimento de inscrigao;
5.2.2.  Acontagem de titulos;
5.2.3. Ao Tempo de Servi¢o;
5.2.4. A falha de digitac&o;
5.2.5. A falha na ordem de classificagao.
5.3. Seréa aceito somente um (01) pedido de recurso referente ao cargo pleiteado, devendo conter informagdes e fundamentacdes necessarias a

reavaliacdo pela Comissdo Especial de Avaliagdo, Acompanhamento e Julgamento de Processo Seletivo Simplificado de Servidores em Regime de
Contratacédo Temporaria.

5.4. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, conforme modelo constante no ANEXO VII, por meio do sistema E-Docs (https://e-
docs.es.qov.br/: Setor Protocolo), no horario de 00:00h as 23:59h, no dia 10 de setembro de 2025. O pedido de recurso formulado fora do prazo
estipulado sera indeferido, sendo, para tanto, considerada a data do respectivo protocolo.

6. DA CONVOCACAO E FORMALIZACAO DO CONTRATO
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6.1. Para fins de admiss&o, os candidatos serdo convocados, exclusivamente, por meio de Edital de Convocacéo, publicado no Orgéo Oficial do
Municipio de Vargem Alta, no site www.vargemalta.es.gov.br, e deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Vargem Alta, no prazo de até cinco (05) dias Uteis, apds a data de convocagéo, munidos da seguinte documentagéo, por meio de cépia simples:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF e comprovante de situagdo cadastral;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia, nUmero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Ultimo emprego,

Caso possua;

e) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo (para candidatos do sexo masculino);

o)) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);

h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endereco completo);

i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

i) Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgao de classe, quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certidao de Quitacéo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no site do TSE);

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site da Policia Civil);

m) Certidao Negativa Criminal “para todas as comarcas” (pode ser obtida no site do Tribunal de Justica);
n) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos de idade;

0) Cartao de vacinacao dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF dos dependentes e comprovante de situacdo cadastral;

q) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14 anos de idade;

r) Declaragéo original de ndo acimulo de cargos publicos. O modelo podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Vargem Alta;

s) Declaragéo de bens (original). O modelo podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Atestado de Saude Ocupacional — ASO (original) emitido pelo servigco de medicina do trabalho do Municipio de Vargem Alta;

V) Cépia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Vargem Alta;

X) Autodeclaracédo que comprove nao ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta

disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes no ANEXO |, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

6.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser lotados em qualquer unidade administrativa do Municipio de
Vargem Alta, respeitados os programas especificados no ANEXO |.

6.3. O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Vargem Alta, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, seu endereco, telefone e endereco de e-mail atualizados. Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliacdo Médica do Servigo
de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta, que avaliard se o candidato esta apto ou ndo para assumir 0 respectivo cargo, por meio da
emiss@o do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Para tanto, os candidatos deverdo se apresentar na Secretaria Municipal de Administracao,
Geréncia de Recursos Humanos.

6.4. Séo dever e responsabilidade do candidato acompanhar editais, comunicagfes e demais publicacBes referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico www.vargemalta.es.gov.br.

6.5. O ndo comparecimento a convocagao, assim como a ndo apresentacao da documentagdo constante no item 6.1, caracterizara desisténcia
do candidato, sem direito a recursos administrativos.

6.6. A dispensa do funcionario, contratado na forma deste edital, dar-se-a4 quando:

a) Cessar o motivo da contratag&o, independentemente do prazo estabelecido;
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b) Ocorrer o retorno do servidor no cargo ao qual estava substituindo;

c) O municipio atingir o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar 101/2000;

d) O contratado ndo cumprir as ordens e orientagdes superiores quanto a execugao de suas fungoes;

e) Quando evidenciada a insuficiéncia de seu desempenho profissional, por meio de avaliagdes periddicas, registradas pelo chefe imediato da

Secretaria onde estiver lotado;

f) Seréa considerado insuficiente o profissional que n&o atingir 7,0 pontos na avaliacdo anteriormente descrita, conforme critérios estabelecidos
no ANEXO X.
o)) Por iniciativa do funcionario;
h) Por iniciativa da Prefeitura, guando comprovadamente ndo houver mais a necessidade de seus servigos;
i) Quando o funcionario obtiver 03 (trés) faltas néo justificadas, consecutivas ou néo.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 Eventuais irregularidades constantes no processo de selegéo e de contratagdo de profissionais em regime de Contratagcdo Temporaria serao

objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal em que estiver lotado, e os infratores estaréo sujeitos as penalidades previstas
na Lei.

7.2 A classificacdo gera para o candidato apenas expectativa de direito a contratagdo, que somente ocorrerd em numero que atenda as
necessidades do servigo, e de acordo com a disponibilidade orgamentaria, e, ainda, no limite previsto pela Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para despesas com pessoal.

7.3 O Municipio convocara os aprovados por ordem de classificacdo, respeitados os percentuais de cotas, atendendo as necessidades do
servigo, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.4 Este Processo Seletivo Simplificado tem validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo da homologacé&o do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, exceto:

a) Programas Estratégia Saude da Familia-ESF e o Programa de Atengdo Psicossocial-CAPS, que terdo validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogados por igual periodo.

7.5 Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria em que estiver lotado, respeitada a carga
horéaria semanal estabelecida no ANEXO |. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.6 A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior ensejara na imediata resciséo do contrato.

7.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital, considerando a Ficha de Inscricdo e de Ciéncia do
Edital (ANEXO II).

7.8 Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio de Vargem Alta por meio do endereco
eletrénico www.vargemalta.es.gov.br.

7.9 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo de Vargem Alta.

7.10 Os casos omissos quanto a este Edital serao decididos pela Comisséo Especial de Avaliagdo, Acompanhamento e Julgamento de Processo
Seletivo Simplificado de Servidores em Regime de Contratacdo Temporaria do Municipio de Vargem Alta-ES, em consonancia com a Procuradoria
Geral do Municipio e outros 6rgéaos que se fizerem necessarios.

7.11 Fica eleita a Comarca de Vargem Alta - ES como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

Vargem Alta — ES, 21/07/2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 - PMVAEDITAL N°. 001, DE 21

de JULHO DE 2025
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E ATRIBUIGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ABRIGO INSTITUCIONAL

Reserva

Equivalente

NUMERO CARGA
CARGOS —— REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL
. , . R$ 760,94 +
Auxm.ar de Servicos | Cadastro de Ens.mo Fundamental completo ou 40 horas Complemento até atingr 0
Gerais Reserva equivalente R,
valor do salario minimo.
Cadastro d R$ 1.047,18+
Educador T?as 008 1 Ensino Superior na area de Educagao 20 horas Complemento até atingir o
esenva valor do salario minimo.
Ensino Superior na area de Assisténcia
. . Cadastro de . . -
Assistente Social Social + Registro Profissional no 30 horas
Reserva . R$ 2.030,09
Conselho Regional da Classe
Ensino Superior na area de Psicologia +
P Cadastrode | Registro Profissional
Psicélogo Reserva 30 horas R$ 2.030,09
no Conselho Regional da Classe
R$ 760,94 +
. Cadastro de Ensino Fundamental completo ou complemento
Vigia 40 horas

até atingir o valor  do salario
minimo.
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CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADE E ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Reserva

equivalente; CNH Categoria D ou acima

NUMERO CARGA
CARGOS . REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE (R$)
SEMANAL
Cadastro de RS 1.047,20+
Educador R Ensino Superior na area de Educagao. 20 horas Complemento até atingir o
esenva valor do salario minimo.
Ensino Superior na area de Assisténcia
. . Cadastro de . . -
Assistente Social Social + Registro Profissional no 30 horas
Reserva . R$ 2.030,09
Conselho Regional da Classe.
Ensino Superior na Area de Psicologia +
- Cadastrode | Registro Profissional
Psicologo Reserva 30 horas R$ 2.030,09
no Conselho Regional da Classe.

" ) . R$ 946,64 +
AUX|I|.ar de Servicos | Cadastro de Ens!no Fundamental completo ou 40 horas Complemento até atingi o
Gerais Reserva equivalente. R

valor do salario minimo.

Cadasiro d R$ 946,64 + Complemento até

Recepcionista adastio & 1 £neing Médio Completo 40 horas atingir o valor do salario
Reserva iy

minimo.

R$ 1.087,81 +

Motorista Cadastrode | Ensino Fundamental completo ou 40 horas Complemento

até atingir o valor do salério
minimo.
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ
NUMERO Galiie ]
CARGOS DE VAGAS REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE (R$)
SEMANAL

goordenador o do Superior completo em Psicologia,

rograma _ unane 01 Servigo Social, Pedagogia ou areas 20h R$ 1.518,00
Feliz  (Contratagdo

opcional) correlatas.

Supervisor , do Superior completo em Psicologia,

Programa  Crianga 01 Servico Social, Pedagogia ou areas 30h

Feliz  (Contratagdo ¢ » Fedagog R$ 2.361,14
obrigateria) correlatas.
Visitador do

Programa  Crianca . -

Feliz  (Contratago 03 Ensino Médio Completo 30h R$ 1.518.00

obrigatdria)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAPS - PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituigio ou

contratagdo temporaria para prazos inferiores)

Reserva

NUMERO CaRG ;
CARGOS DE VAGAS REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE (R$)
SEMANAL
Médico com Ensino Superior em Medicina, registro no
Formagéo em | Cadastro de CRM-ES, titulo de especialista ou
Dependéncia Reserva residéncia médica em dependéncia 20 horas R$ 1.837,30
Quimica quimica.
Cadastro de Ensino Superior em Medicina, registro no
Psiquiatra R CRM-ES, titulo de especialista ou 20 horas R$ 1.837,30
eserva e
residéncia médica em psiquiatria.
- Cadastro de Ensino Superior em Psicologia e registro no
Psicologo Reserva respectivo Conselho de Classe. 40 horas R$2.234,03
. . Cadastro de Ensino Superior em Servigo Social, registro
Assistente Social Reserva no respectivo Conselho de Classe-ES. 30 horas R$2.030,09
Cadastro de Ensino Superior em Enfermagem, registro
Enfermeiro R no COREN-ES + Especializagdo em 20 horas R$ 1.837,30
eserva PO ,
dependéncia quimica ou saude mental.
Terapeuta Cadastro de Ensino Superior em Terapia Ocupacional,
Ocupacional Reserva registro no 6rgdo competente. 20 horas R$ 1.837,30
Ensino médio completo + curso de R$ 954,23+ complemento
Técnico ou Auxiliar | Cadastro de enfermagem + registro no respectivo 40 horas at,é atinair o valor do
de Enfermagem Reserva Conselho de Classe + curso de informatica Ig o
basica — 40 h. salario minimo.
Cadastro de Ensino Superior na area de Fisioterapia +
Fisioterapeuta Reserva Registro Profissional no Conselho Regional 20 horas R$ 2.030,09
da Classe.
Auxiliar Cadastrode | Ensino Meédio Completo. Curso de R$ 767,93+ complemento
o Reserva Informatica Basica Windows, Word e Excel, 40 horas até atingir o valor do
Administrativo L AN
com, no minimo, 40 h. salario minimo.
Técnico Cadastrode | Ensino Médio completo, modalidade Normal R$ 767,93+ complemento
. Reserva ou Normal Superior ou Pedagogia das 40 horas até atingir o valor do
Educacional C A
séries iniciais. salario minimo.
Cadastrode | Ensino  Fundamental Completo ou | 40 horas R$ 760,94+ complemento
Artesdo Reserva equivalente. Curso de artesanato com, no até atingir o valor do
minimo, 40h. salario minimo.
Cadastro de , 40 horas R$ 837,05+ complemento
Cozinheiro Reserva 5" ano do Ensino  Fundamental ou até atingir o valor do
equivalente. AN
salario minimo.
Cadastro de 40 horas +
Auxiliar de Servicos | Raserva Ensino  Fundamental Completo ou RS 762t’§itir$0irrnopl\$arlnoern(§g
Gerais equivalente g o
salario minimo.
_ Cadastro de Ensino Superior em Nutrico e registro
Nutricionista Resorva orofissional no CRN-ES. 30 horas R$ 1.837,30
Pedagogo Cadasro de Ensino Superior em Pedagogia. 25 horas R$ 2.198,88
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PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituigdo ou
contratagdo temporaria para prazos inferiores)

NUMERO edite
CARGOS e REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE (R$)
SEMANAL

R$ 1.087,81 +
40 horas Complemento até atingir o
valor do salario minimo

Cadastro de Ensino  Fundamental ~ completo  ou
Reserva equivalente + Carteira Nacional de
Habilitagdo: Categoria D ou acima.

Motorista
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AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de
substitui¢do ou contratagé@o temporaria para prazos inferiores)

(NO ATO DA INSCRIGAO O CANDIDATO DEVERA INDICAR O LOCAL DE TRABALHO ESCOLHIDO, CONFORME ABAIXO):

, CARGA
NUMERO DE a ,
CARGO VAGAS REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE (R$)
SEMANAL

gadastro de Ensino médio completo 40 horas R 488,68 + .CO”,‘p.'emeT‘m ate
- CASTELINHO eserva o salario minimo vigente.
R$ 488,68 + Complemento até
. , 0 salario minimo vigente

- $AO JOSE DE FRUTEIRAS g:::fvt;" de Ensino médio completo | 40 horas g
Cadastro de R$ 488,68 + Complemento até
- JACIGUA Reserva Ensino médio completo 40 horas 0 salario minimo vigente
Cadastro de R$ 488,68 + Complemento até
- PROSPERIDADE Reserva Ensino médio completo 40 horas 0 salario minimo vigente
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\ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO - QUADRO GERAL \

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade
de substituigdo ou contratagdo temporaria para prazos inferiores).

(NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO AO CARGO DE TRABALHADOR BRACAL DEVERA INDICAR O SETOR DE
TRABALHO ESCOLHIDO, CONFORME ABAIXO).

NUMERO Galiiehd
CARGOS DEVAGAS REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE (R$)
SEMANAL

Cadastro de Fundamental Completo ou equivalente +

Motorista | Carteira Nacional de Habilitagdo no 40 horas
Reserva . .
minimo na Carteira D.

R$ 1.087,81 + Complemento
até o salario minimo vigente.

Agente de Servicos | Cadastro de 5° ano do Ensino Fundamental R$ 837,05 + Complemento até

. . 40 horas L
Funerais Reserva ou equivalente. 0 salario minimo vigente.
(o] i A
Borracheiro Cadastrode | 5° ano «do Ensino Fundamental 40 horas R$ 837,05 + Complemento ate
Reserva ou equivalente. 0 salario minimo vigente.

5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + 1 ano de
atuacdo na area ou Curso de 40 horas
capacitagdo na area com carga
horaria minima de 40 horas.

Mecanico de Motor | Cadastro de
Diesel Reserva

R$ 1.087,81 + Complemento
até o salario minimo vigente.

5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + 1 ano de

ani Cadastro de ) .
Mecénico Geral de atuacdo na area ou Curso de | 40 horas

R$ 1.087,81 + Complemento

Automovel Reserva e . até o salario minimo vigente.
capacitagdo na area com carga
horaria minima de 40 horas.
5° ano do Ensino Fundamental ou
equivalente + Carteira Nacional de
Habilitag&o no minimo na categoria “C” +
Opelradgr de Cadastro de seis (06) meses de atuagéo na &rea ou 40 horas R$ 1'240,’ 1.2 ' ngplgmento
Méaquina Reserva I . até o salario minimo vigente.
curso de capacitagdo na maquina
especifica com carga horaria minima de
40 horas
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
Operador de Nacional de Habilitagdo (CNH)
Magquina Cadastrode | no minimo na CategoriaC + 6 40 horas R$ 1.240,12 + Complemento
Escavadeira Reserva meses de atuagdo na area ou até o salario minimo vigente.
Hidraulica Curso de capacitacdo na area
com carga horaria minima de 40
horas.
52 ano do Ensino Fundamental
Overador de ou equivalente + Carteira
M%quina P Cadastrode | Nacional de Habilitagdo (CNH) | 40 horas R$ 1.240,12 + Complemento
Carregadeira Reserva no minimo na Categoria C + 6 até o salario minimo vigente.

meses de atuacdo na area ou
Curso de capacitacdo na area
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com carga horaria minima de 40
horas.

5° ‘ano do Ensino Fundamental ou
equivalente + Carteira Nacional de
Habilitagdo no minimo na categoria “C” +

O,pefador de Cadastro de seis (06) meses de atuagdo na area ou 40 horas R$ﬂ 1'240,’ 1.2 ¥ ngplgmento
Méquina Patrol Reserva L - até o salério minimo vigente.
curso de capacitagdo na maquina
especifica com carga horaria minima de
40 horas.
52 ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
Operador de Nacional de Habilitagdo (CNH)
R/Ié uina Cadastrode | no minimo na Categoria C + 6 40 horas R$ 1.240,12 + Complemento
a . Reserva meses de atuagdo na area ou até o salario minimo vigente.
Retroescavadeira N .
Curso de capacitagdo na area
com carga horaria minima de 40
horas.
5° ano do Ensino Fundamental ou R$ 1.240,12 + Complemento
equivalente + Carteira Nacional de até o salério minimo vigente.
Qperador de Cadastro de Hgblhtagao no minimo na ?ategor]a C'+
Maquina Trator seis (06) meses de atuacdo na area ou 40 horas
. Reserva I .
Esteira curso de capacitagdo na maquina
especifica com carga horaria minima de
40 horas.
5° ‘ano do Ensino Fundamental ou R$ 1.240,12 + Complemento
equivalente + Carteira Nacional de até o salario minimo vigente.
,Op.erador de Cadastro de Hgblhtagao no minimo na ?ategor]a C+
Méquina Trator de seis (06) meses de atuacdo na area ou 40 horas
Reserva L -
Pneus curso de capacitagdo na maquina
especifica com carga horaria minima de
40 horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + 1 ano de
. Cadastro d ~ . .
Pedreiro acasto de atuacdo na area ou Curso de 40 horas R$ ! 087,’8.1 +§39mplgmento
Reserva Y~ . até o salario minimo vigente.
capacitacdo na area com carga
horaria minima de 40 horas.
o i A
Servente Cadastrode | 5° ano 'do Ensino Fundamental 40 horas R$ 837,05 + .Com,pllemen.to até
Reserva ou equivalente. 0 salario minimo vigente
Cadastro d 5° ano do Ensino Fundamental )
Trabalhador Bracal adastrode | o equivalente. 40 horas R$ 837,05 + .Com’pllemerjto até
Reserva 0 salario minimo vigente
Vidi Cadastrode | 5° ano do Ensino Fundamental R$ 837,05 + Complemento até
igia . 40 horas L
Reserva ou equivalente. 0 salario minimo vigente
Cadastrode | 5°ano do Ensino Fundamental ou 40 horas
Reserva equivalente + 1 ano de atuagdo na
Soldador

area ou Curso de capacitagéo na area
com carga horaria minima de 40h.

R$ 1.087,81 + Complemento
até o saldrio minimo vigente.
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Cadastrode | Ensino Fundamental completo 40 horas
Reserva + Carteira  Nacional de
. Habilitacdo (CNH) no minimo R$ 1.240,12 + Complemento
Motorista I . f SN :
na Categoria D + Curso de até o salario minimo vigente.
Direcéo Defensiva para
Transporte Coletivo.
Cadastrode | Ensino Médio Completo + 40 horas
Reserva Cursos na éarea de Defesa
Agente de Defesa Civil com carga horaria R$ 1.413,74 + Complemento
Civil minima de 30 horas + Carteira até o salario minimo vigente.
Nacional de Habilitagdo (CNH)
no minimo na Categoria B.
) Cadastro de Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 1.413,74 + Complemento
Agente Fiscal Reserva até o salario minimo vigente.
Cadastrode | Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 954,23 + Complemento até
o salario minimo vigente.
- Cadastro de | Ensino Médio Completo e 40 horas ’
Auxiliar Reserva conhecimento basico de Informatica R$ 954,23 + Complemento até
Administrativo 0 salario minimo vigente
Cadastrode | Ensino Médio Completo com Curso de 40 horas
Auxiliar de Reserva Capacitagdo em enfermagem + R$ 954,23 + Complemento até
Enfermagem Registro Profissional no Conselho 0 salario minimo vigente
Regional da Classe.
Auxiliar  de Cadastrode | Ensino Médio Completo 40 horas .
Servigos Reserva R$ 954,23 + .Com,pllemer?to ate
W o salario minimo vigente
Educacionais
Auxiliar de CaF;j:Ss;:sade EE?'SZO dl\éledg)a fc(i)tgqu{ito er: 40 horas R$ 954,23 + Complemento até
Farmacia L P & 0 salario minimo vigente
Farmécia.
Auxiliar de Cadastrode | Ensino Médio C(_)mp~leto + 40 horas RS 954,23 + Complemento até
L Reserva Curso de Capacitagdo em AR
Laboratorio L . - o salario minimo vigente
Laboratério de Analise Clinicas.
Auxiliar de Cz:s::;(\:ade EE?'SZO dl\éledg)a fc(i)tgqu{ito er: 40 horas R$ 954,23 + Complemento até
Odontologia . P & o salario minimo vigente
Saude Bucal.
. . 4 h :
Telefonista Cadastro de Ensino Médio Completo 30 horas R$ 954,23 * .Com,pllemen.to ate
Reserva 0 salario minimo vigente
Cadastrode | Ensino Médio Completo + 40 horas
Eletricista Reserva Curso de Eletricista de no R$ﬁ 1'413,’7.4 * ngplgmento
. até o saldrio minimo vigente.
minimo 140 horas.
Fiscal Cadastrode | Ensino Meédio Completo + | 40 horas
Ambiental Reserva Carteira Nacional de R$ 1.413,74 + Complemento

Habilitacdo (CNH) no minimo
na Categoria B.

até o saldrio minimo vigente.

Fiscal Sanitario

Cadastro de
Reserva

Ensino Médio Completo.

R$ 1.413,74 + Complemento
até o salario minimo vigente.
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Oficial Cadastro de . -
Reserva Ensino  Medio  Completo  + R$ 1.413,74 + Complemento
Administrativo Curso de Informatica 1A /8 T Lomp
até o salario minimo vigente.
Avancada.
Operador de Cadastrode | Ensino Médio Completo + R$ 1.413,74 + Complemento
Dados Reserva Curso de Informatica Avangada até o salario minimo vigente.
Cadastrode | Curso Técnico Agricola e/ou
Reserva Ensino Médio completo com
P Curso profissionalizante na
Teqnlco area de técnicas agricolas + R$ 1.611,66
Agricola . . )
Registro Profissional ativo no
Conselho Regional da Classe
(CFTA).
Curso Técnico de Contabilidade e/ou
Técnico d Cadastro de Ensino Médio completo com Curso
sonicd °¢ Profissionalizante na 4rea Contabil + | 40 horas RS 1.611,66
Contabilidade Reserva . .y
Registro  Profissional no conselho
Regional da Classe.
Curso Técnico na area de Construgdo
Técnico d Cadastro de Civil elou Ensino Médio completo com
ecnico de Curso profissionalizante na area de 40 horas R$ 1.611,66
Edificaces Reserva . ) .y
Construcao Civil + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.
. Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico de Cadastro de ) .
Enfermaaem Reserva de Enfermagem + Registro no respectivo 40 horas R$ 1.611,66
g Conselho de Classe.
Técnico
Cadastrode | Ensino Médio Completo +
de Reserva Curso Técnico de Informatica. 40 horas R$1.611,66
Informatica
Técnico
q Nivel Médio Completo + Curso
e P
Cadastro de Técnico de Segur'anga do
Seguranca R Trabalho + Registro no 40 horas R$ 1.611,66
eserva A
do Ministério do Trabalho e
Emprego.
Trabalho
Curso Técnico em Radiologia
Técnico e/ou Ensino Médio completo
Cadastrode | com Curso profissionalizante na
em Reserva area de Radiologia + Registro 20 horas R$1.611,66
Radiologia Profissional ativo no Conselho
Regional da classe CRTR.
Ensino Superior Completo nas
areas de Agronomia,
Analist Engenharia Florestal,
nalista i i i4
Cadastro de Engenha}na Ambiental, Bi6logo 40 horas RS 2.387.79
Ambiental Reserva ou Tecnblogo em Saneamento
+ Registro Profissional ativo no
Conselho Regional da Classe
correspondente (se houver).
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Administrador

Cadastro de
Reserva

Ensino Superior na éarea de
Administragdo  +  Registro
Profissional no  Conselho
Regional da Classe.

R$ 2.094,55

Arquiteto
Urbanista

Cadastro de
Reserva

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo em
instituicAo reconhecida pelo
MEC + Registro ativo no
Conselho Regional da classe
CAU.

40 horas

R$ 2.094,55

Assistente

Social

Cadastro de
Reserva

Ensino Superior completo na
area de Assisténcia Social +
Registro Profissional ativo no
Conselho Regional da classe
CRESS.

20 horas

R$ 1.837,30

Auditor
Fiscal
de Tributos

Cadastro de
Reserva

Ensino Superior completo nas
areas de Economia ou Direito
ou Administracdo ou Ciéncias
Contabeis e Registro
Profissional ativo no respectivo
Conselho de Classe.

40 horas

R$ 2.094,55

Auditor Publico

Interno

Cadastro de
Reserva

Ensino Superior completo na
area de Ciéncias Contabeis,
com Registro Profissional ativo
no respectivo Conselho
Regional da Classe.

40 horas

R$ 2.094,55

Contador

Cadastro de
Reserva

Ensino Superior completo na
area de Ciéncia Contabil +
Registro Profissional ativo no
Conselho Regional da classe
CRC.

30 horas

R$ 2.094,55

Gerente de

Fiscalizagao

Cadastro de
Reserva

Ensino Superior nas areas de
Administragdo, Ciéncia Contabil,
Direito e/ou Economia + Registro
Profissional no Conselho Regional da
Classe.

40 horas

R$ 2.094,55

Enfermeiro

Cadastro de
Reserva

Ensino Superior completo na
area de Enfermagem + Registro
Profissional ativo no Conselho
Regional da classe COREN.

20 horas

R$ 1.837,30

Engenheiro

Agrénomo

Cadastro de
Reserva

Ensino Superior completo em
Engenharia  Agronémica +
Registro Profissional ativo no
Conselho Regional da classe
CREA.

40 horas

R$ 2.387,79

Engenheiro

Civil

Cadastro de
Reserva

Ensino Superior completo em
Engenharia Civil + Registro
ativo no Conselho Regional da
classe CREA.

40 horas

R$2.387,79
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Ensino Superior completo na

o area  de Farmécia  ou
Farmacéutico / Cadastrode | Bioquimica + Registro | 20 horas RS 1.837 30
Bioguimico Reserva Profissional ativo no Conselho o
Regional da Classe
correspondente.
Ensino Superior completo na 20 h
» Cadastrode | area de Fisioterapia + Registro oras
Fisioterapeuta Reserva Profissional ativo no Conselho R$1.837,30
Regional da classe CREFITO.
Fonoaudi6logo Cadastro de | Ensino _Superior na éreg . de
Reserva Fonoaudiologia + Registro Profissional 20 horas R$ 1.837,30
(20 horas) no Conselho Regional da Classe.
. Ensino  Superior na 4rea de
Fonoaudidlogo - Cadastro de Fonoaudiologia + Registro Profissional 30 horas R$ 2.387,79
SEME Reserva .
no Conselho Regional da Classe.
Ensino Superior completo na
Médico Cadastrode | &r€@ de Medicina Veterinaria + | 30 horas
L Reserva Registro Profissional ativo no R$ 1.837,30
Veterinario Conselho Regional da classe
CRMV.
Ensino Superior na area de Medicina + R$ 6.000,00
- Cadastro de . .
Médico registro no Conselho Regional da 20 horas
Reserva
Classe.
Ensino Superior na area de Medicina R$ 6.000,00
Médico Cadastrode | com especializagdo em Cardiologia + 20 horas
Cardiologista Reserva registo no Conselho Regional da
Classe.
Ensino Superior na area de Medicina R$ 6.000,00
iali a ia +
Médico Ortopedista Cadastro de com especializagdo em Ortgpedla 20 horas
Reserva registro no Conselho Regional da
Classe.
Ensino Superior na area de Medicina R$ 6.000,00
Médico Pediatra Cadastro de com especializagdo em Pgdlatra + 20 horas
Reserva registo no Conselho Regional da
Classe.
Ensino Superior na area de Medicina R$ 6.000,00
iali a iqui +
Médico Psiquiatra Cadastro de com especializagdo em ngmatra 20 horas
Reserva registro no Conselho Regional da
Classe.
. Ensino Superior na area de Medicina R$ 6.000,00
Medico Cadastrode | Com especializagdo em Ginecologia e
Ginecologista 20 horas
Obstetra Reserva Obstetricia + registro no Conselho
Regional da Classe.
Ensino Superior na area de Medicina R$ 6.000,00
com especializagdo em Geriatria +
Médico Geriatra | Ca0astro de 20 horas

Reserva

registro no Conselho Regional da
Classe.
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Ensino Superior na area de Medicina R$ 6.000,00

com especializagdo em Radiologia +
Médico Radiologista | C2aor0 de 20 horas
Reserva registro no Conselho Regional da

Classe.

Ensino Superior completo na R$ 1.837,30
area de Nutricdo + Registro

Nutricionista Cadastiode | profissional ativo no Conselho | >0 10'@S
Reserva Regional da classe CRN.

Ensino Superior completo na R$ 1.837,30

Cadastrode | area de Odontologia + Registro | 20 horas
Reserva Profissional ativo no Conselho

Regional da classe CRO.

Odontdlogo

Procurador Cadastro de I?nsino Superior completo na | 30 horas R$ 2.684,15
area de Direito + Registro

Resenva | pyofissional na OAB.

Cadastro de Ensino Superior na area de enfermagem

Enfermeiro + Registro Profissional no Conselho 20 horas R$ 1.837,30
Reserva )

Regional da Classe.

Ensino Superior completo na
Cadastrode | &rea de Psicologia + Registro

Psicologo Reserva Profissional ativo no Conselho 20 horas R$1.837,30
Regional da classe CRP.
o Ensino Superior completo na
Psicdlogo Cadastrode | area de Psicologia + Registro | 40 horas RS 2.387 79
Educacional Reserva Profissional ativo no Conselho BN

Regional da classe CRP.
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DAS ATRIBUI(:()ES.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

> ABRIGO INSTITUCIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Realizar os cuidados basicos com alimentagdo higiene e protecdo das criancas e
adolescentes; limpar as instalagdes e dependéncias; realizar trabalho de limpeza nas diversas dependéncias; manter uma relagao
afetiva personalizada com cada crianca e/ou adolescentes, preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que estéo
sob sua responsabilidade; informar a necessidade de reposi¢do do material necessario a manutencédo do abrigo e dos acolhidos;
operar com diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; executar os servigos de limpeza, zelando pela
higiene dos equipamentos e instrumentos utilizados; inteirar-se das leis, portarias e estatuto pertinentes a questdo da crianga e do
adolescentes e regimento interno do servigo; executar outras tarefas correlatas

EDUCADOR - Desenvolver atividades educativas e ludicas junto as criangas e adolescentes; Auxiliar a crianga e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; Elaborar, em conjunto com a
coordenagdo e demais colaboradores, o Projeto politico-pedagdgico e PIA (Plano Individual de Atendimento); Participar
periodicamente, de reunides de avaliagdo, projetos e estudos de casos; Organizar fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida. Acompanhar nos servigos de salde,
escola e outros servicos requeridos no cotidiano, sempre que necessario; Auxiliar aos acolhidos em atividades e reforgo escolares;
Participar de encontros, palestras e capacitagbes inerentes ao trabalho no Abrigo, Elaborar mensalmente relatorios das atividades
desenvolvidas; Inteirar-se da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e Estatuto
relacionadas a criangas e adolescentes para embasamento das agbes; Executar outras atividades inerentes a fungdo conforme
decisdo da coordenagao;

ASSISTENTE SOCIAL - Elaborar, em conjunto com a coordenagéo e demais colaboradores, o Projeto politico- pedagégico e PIA
(Plano Individual de Atendimento); Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracédo familiar; Auxiliar e orientar os demais profissionais na atengao e cuidados com as criangas e adolescentes; Auxiliar a
coordenacado nas reunides junto aos profissionais do Servigo de acolhimento, Realizar periodicamente, reunides de avaliagéo,
projetos e estudos de caso. Encaminhamento e discussao/planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessérias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;
Elaboragao, encaminhamento e discussao com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situagao
de cada crianga e adolescente apontando: I. possibilidades de reintegracdo familiar; Il. necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou, Ill. quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adocao; Preparagéo, da crianga/adolescente para o desligamento, em parceria com os demais profissionais do abrigo; Mediagéo,
em parceria com 0s demais profissionais, no processo de aproximagao e fortalecimento ou constru¢do do vinculo com a familia
de origem ou adotiva, quando for o caso; Acompanhar criangas e adolescentes em audiéncias; Acompanhar nos servigos de
saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente, elaborar, mensalmente,
relatérios das atividades desenvolvidas; Inteirar-se da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e Estatuto relacionadas a criangas e adolescentes para embasamento das ac¢fes; Executar outras atividades
inerentes a fungéo conforme decis&o da coordenagéo; Marcar presenca nas reunides de que deva tomar parte.

PSICOLOGO - Elaborar, em conjunto com a coordenagéo e demais colaboradores, o Projeto politico- pedagdgico e PIA (Plano
Individual de Atendimento); Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a reintegragéo
familiar; Auxiliar e orientar os demais profissionais na atengao e cuidados com as criangas e adolescentes; Auxiliar a coordenagédo
nas reunides junto aos profissionais do Servigo de acolhimento, Realizar periodicamente, reunides de avaliagéo, projetos e estudos
de caso. Encaminhamento e discusséo/planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia
de Direitos das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; Elaboragéo,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situagdo de cada
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crianga e adolescente, apontando: |. possibilidades de reintegragéo familiar; Il. Necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,
lll. Quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;
Preparagéo, da crianga/adolescente para o desligamento, em parceria com os demais profissionais do abrigo; Media¢do, em
parceria com 0s demais profissionais, no processo de aproximac&o e fortalecimento ou construgao do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for 0 caso; Acompanhar criangas e adolescentes em audiéncias; Acompanhar nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente, elaborar mensalmente relatorios das
atividades desenvolvidas; Inteirar-se da legislagéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e Estatuto
relacionadas a criangas e adolescentes para embasamento das acdes; executar outras atividades inerentes a fun¢éo conforme
decisao da coordenacao; Marcar presenga nas reuniées de que deva tomar parte.

VIGIA - Zelar pela seguranca do prédio, das criangas e adolescentes acolhidos e dos profissionais que atuam no Abrigo
Institucional; Contribuir para o desenvolvimento social das criangas e adolescentes; Evitar qualquer comentario que comprometa
o sigilo dos casos atendidos; Evitar emitir opinides sobre os assuntos que nao sejam pertinentes a fungao de vigia; Acatar as
orientagdes da coordenagéo; Inteirar-se das Leis, Portarias e Estatutos pertinentes & questéo da crianga e do adolescente e
Regimento Interno do servigo. Elaborar mensalmente relatério das atividades desenvolvidas e encaminhar para o técnico de
referéncia, cumprir escala compativel com o contrato de trabalho, bem como horas extras quando solicitado pela coordenacao;
envolver-se nas atividades realizadas pelo Abrigo, tais como projetos, encontros, cursos e atividades extras; executar outros
servicos inerentes a fungao.

> CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADE E ASSISTENCIA SOCIAL-CREAS

EDUCADOR - Realizar abordagem socioeducativa; Divulgar acdes do CREAS; Realizar visitas domiciliares a fim de tomar
conhecimento da situagao real dos individuos e familias atendidos no CREAS, quando necessario, Junto a equipe técnica, auxiliar
na elaboracdo de mapeamento dos locais de vulnerabilidade; Suscitar recomendagdes aos pais, responsaveis e profissionais
acerca da problematica de alunos vitimados e assistidos; Inteirar-se da legislagao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); Trabalho em equipe interdisciplinar; Apresentar sugestdes para melhoramento do trabalho; Registrar atendimentos
realizados no livro de ocorréncias e atendimentos; Trabalho em equipe interdisciplinar;- Alimentacdo de registros e sistemas de
informagéo sobre das agdes desenvolvidas;- Participacdo nas atividade de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;- Participacdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das agbes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Manter articulagéo
junto aos demais atores da Rede de Protegéo Social e Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos, para garantir boa interlocugéo
no atendimento aos casos de violagao de direitos; Elaborar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas; Inteirar-se da
legislagao referente a politica de Assisténcia Social, Regimento Interno, Além de executar outras atividades inerentes a fungéo
conforme decisdo da coordenaco.

ASSISTENTE SOCIAL - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;
Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas;
Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos de trabalho; Participacdo em atividades
de capacitagdo e formagéo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das agles e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas para a definicdo de fluxos; Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizagéo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Manter articulagdo junto aos demais atores da Rede de Protegao
Social e Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, para garantir boa interlocugéo no atendimento aos casos de violagao de
direitos; Encaminhar relatérios circunstanciados dos casos, quando necessario a Rede de Protegao Social; Manter organizados,
atualizados os prontuarios dos casos atendidos no CREAS; Inteirar-se da legislagao referente a politica de Assisténcia Social,
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direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); Executar outras atividades inerentes a func¢do conforme deciséo da coordenacéo.

PSICOLOGO - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagées e orientagdes; Elaboragéo,
junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagao de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas;
Participagao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo em atividades
de capacitagdo e formag&o continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
Participagao de reunies para

avaliagao das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas para a defini¢do de fluxos;
Instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagoes
e procedimentos; Manter articulagéo junto aos demais atores da Rede de Protecdo Social e Orgéos do Sistema de Garantia de
Direitos, para garantir boa interlocug¢do no atendimento aos casos de violagéo de direitos; Encaminhar relatérios circunstanciados
dos casos, quando necessario a Rede de Protegao Social; Manter organizados, atualizados os prontuarios dos casos atendidos
no CREAS; Inteirar-se da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas
a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Executar outras atividades
inerentes a fungéo conforme decisdo da coordenagao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Realizar os cuidados basicos com alimentagéo higiene e protecdo das criancas e
adolescentes; limpar as instalacdes e dependéncias; realizar trabalho de limpeza nas diversas dependéncias; manter uma relagéo
afetiva personalizada com cada crianga e/ou adolescentes, preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que estéo
sob sua responsabilidade; informar a necessidade de reposi¢éo do material necessario a manutengao do abrigo e dos acolhidos;
operar com diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; executar os servigos de limpeza, zelando pela
higiene dos equipamentos e instrumentos utilizados; inteirar-se das leis, portarias e estatuto pertinentes a questéo da crianga e do
adolescentes e regimento interno do servigo; executar outras tarefas correlatas

RECEPCIONISTA - Inteirar-se das Leis, Portarias e Estatutos pertinentes a questdo da garantias dos direitos, para melhor
embasamento das agdes; Receber as pessoas que se dirigirem ao CREAS prestando-lhes o atendimento inicial; Organizar os
servigos de escrituracdo e de registros, relacionados com a administragdo de pessoal; Organizar agenda de atividades da
coordenacdo; Organizar e encaminhar os documentos administrativos do CREAS; Atender ao telefone durante seu horario de
trabalho, resolver as questbes que forem de sua competéncia, fazendo quando necessario as devidas anotacdes; Digitar e
encaminhar oficios e relatérios, quando necessario; Classificar e arquivar as correspondéncias recebidas; Manter sob sua guarda
a folha de frequéncias dos funcionérios, verificando se falta alguma assinatura, antes do encaminhamento a quem de direito;
Diligenciar junto a coordenacao para que sejam adquiridos em tempo habil livros, impressos, papéis e outros materiais para que
0 servico ndo sofra solugdo de continuidade em suas atividades; Envolver-se nas atividades realizadas pelo CREAS, tais como
projetos, encontros, cursos e atividades extras; Executar outros servigos inerentes a fungéo, conforme deciséo da coordenagéo

MOTORISTA - Inteirar-se do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), para embasamento das agdes de trabalho; Evitar
qualquer comentario que comprometa o sigilo dos casos atendidos no CREAS (Art. 143 do ECA); Efetuar todo e qualquer
deslocamento dos profissionais do CREAS, durante o horario de servigo; Zelar pelo veiculo, participando ao chefe do servigo de
transportes, qualquer alteragéo observada ao assumir ou ao deixar o turno; Cumprir escala compativel com o contrato de trabalho
(quarenta horas semanais); Cumprir horario tanto na chegada para o servigo quanto na sua saida; Cuidar da apresentagéo pessoal
usando trajes compativeis com a ung&o; Evitar emitir opiniées sobre os assuntos que ndo sejam pertinentes a fungéo de motorista;
Usar o veiculo estritamente em matérias de servigo, exceto quando houver ordem superior; procurar ser discreto e receptivo, com
as pessoas a quem acompanha; Como profissional, deve estar em condi¢des de informar a quem de direito, se o veiculo tem ou
ndo condigdes de deslocamento, evitando situagdes de desconforto do tipo: parada por falta de combustivel, por falta de pneu de
SOCOITO € outros.
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» CRIANGA FELIZ

COORDENADOR: | - articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composi¢do do Comité Gestor e do Grupo Técnico
Municipal e apoio aos trabalhos; Il - coordenar procedimentos para regulariza¢do do Programa em seu ambito; Il - disponibilizar
orientagdes e outros materiais sobre o Programa, adicionais aqueles disponibilizados pela Coordenagdo Nacional e Estadual,
quando necessario; IV - manter permanente articulagdo com as areas que integram o Programa em ambito local, com Comité
Gestor e com Grupo Técnico, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos; V - manter articulagédo com o Comité
Gestor Municipal visando a elaboracédo do Plano de Agao do Programa Crianga Feliz em seu &mbito; VI - coordenar a integragéo
entre as diferentes areas que compdem o Programa, visando a implantagéo do Plano de Agdo e o Monitoramento das agdes de
responsabilidade do Municipio; VII - articular-se com a Gestao Municipal da Assisténcia Social e das demais areas que integram
o Programa em ambito local para a realizag&o de seminarios intersetoriais e outras agdes de mobilizagéo; VIII - divulgar o Programa
em ambito local para a rede e para as familias; IX - acompanhar a implantagéo das agdes do Programa de sua responsabilidade,
considerando, dentre outros aspectos, as orientagcdes, protocolos e referencias metodologicas para a elaboragao do Plano de
Acao disponibilizadas pela Coordenacédo Nacional; X - coordenar a realizagdo de diagnéstico local sobre a Primeira Infancia, com
informagdes de diferentes politicas e contemplando necessariamente aqueles que versem sobre o publico prioritario; XI - apoiar a
participagao dos supervisores e visitadores nas agdes desenvolvidas pelo Estado para a capacitagdo dos mesmos; XlI - assegurar
0 registro das visitas domiciliares e implantar agdes de monitoramento do Programa de acordo com as diretrizes nacionais.

SUPERVISOR: | - viabilizar a realizagao de atividades em grupos com familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que
possivel, para o desenvolvimento destas agdes; Il - articular encaminhamentos para inclusao das familias nas respectivas politicas
sociais que possam atender as demandas identificadas nas visitas domiciliares; Il - mobilizar os recursos da rede e da comunidade
para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas em atengdo as demandas das familias; IV - levar situagdes
complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate politico no Grupo Técnico, sempre que necessario para a melhoria
da atengéo as familias.

VISITADOR: | - visitar as familias beneficiarias do Programa; Il - observar os protocolos de visitagao e fazer devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Il - consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; IV - registrar as
visitas em formulario préprio; V - identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivagdo (como Educag&o, Cultura, Justica, Salde ou Assisténcia Social).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

> PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS

MEDICO COM FORMAGAO EM DEPENDENCIA QUIMICA - Executar atividades de abordagem a dependentes quimicos e seus
familiares, atividades individuais e grupais de orientagdo; diagnosticar e tratar distirbios psiquicos e de dependéncia quimica,
empregando produtos farmacoldgicos e terapias especializadas; e auxiliar os demais profissionais no desempenho de suas
funcdes; representar o CAPS em reunibes, palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitados pelo
coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

PSIQUIATRA - Prestar atendimento psiquiatrico aos usuarios da instituicdo ou aos que vem por encaminhamento e demanda
espontanea; trabalhar junto a equipe do CAPS. Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construgéo do projeto terapéutico da unidade; disponibilidade em trabalhar na légica do territorio:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagao da regiéo; atendimento
psiquiatrico e terapéutico da clientela; cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe na unidade;
responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insergcao comunitaria; realizar visitas domiciliares quando
necessario; participar de atividades junto @ SMS quando solicitado; representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades
quando solicitado pelo coordenador, no horario de trabalho; promover e participar de agdes Inter setoriais com outras secretarias
do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da salde; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Salide); preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo de RAAS, etc.; supervisionar,
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quando necessario, o trabalho da equipe e de seus membros, representar o CAPS em reunides , palestras ou outras atividades
pertinentes a sua area quando solicitados pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO - Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e da clinica
psicologica na unidade; compor a equipe do CAPS; realizar o acolhimento e avaliagdo multiprofissional do paciente no CAPS;
participar de oficinas terapéuticas; realizar grupos tematicos; realizar psicodiagndsticos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relacdes humanas. Fazer psicoterapia individual e/ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos.
Manter atualizados o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela Psicologia; promover a qualidade de vida e contribuir para que o ambiente torne-se mais saudavel; apoiar
a promogao e planejamento de agbes e organizagdo dos trabalhos nas unidades de saude da familia e atividades a fim na
comunidade; representar o CAPS em reunides, palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo
coordenador ou gestor; promover e participar de acdes Intersetoriais com outras secretarias do poder publico sociedade civil e
outras equipes de salde; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - Atividades de carreira de carater técnico, compreendendo atividades especializadas, exercidas com
acentuada autonomia técnica, e relacionadas a Assisténcia Social, incluidas atividades e projetos voltados ao desenvolvimento
individual e social. Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comprometimento individual;
acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; participar de reunides com
a equipe de trabalho, assimilando as ages técnicas e administrativas propostas, visando melhorias na organizagao do trabalho;
planejar e administrar servigos assistenciais e correlatos. Seguir a legislagéo referente a Satide Mental, sempre respeitando as
diretrizes do SUS; representar o CAPS em reunides, palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo
coordenador ou gestor; executar outras atividades correlatas.

ENFEMEIRO - Desenvolver, sempre que possivel e necessario processo essencial no centro de atengéo psicossocial junto a
equipe profissional e na comunidade apoiando o trabalho das Unidades Basicas de Saude e Unidade Salde da Familia, bem
como assistindo as pessoas que necessitam de atengéo de enfermagem, sempre que possivel e necessario. Fazer curativos,
aplicar injecdes, responder pela observancia médica, ministrar medicamentos; zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes,
auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou usuarios, visando promover a salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria em especial
a saude mental; promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude; participar do
processo de programacédo e planejamento das agdes e da organizagé@o de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de
controle social, realizar agdes educativas, individuais ou coletivas, responder por programas de atengéo a Satde Mental; promover
e participar de acdes Inter setoriais com outras secretaria do poder publico sociedade civil e outras equipes de saude; representar
0 CAPS em reunibes , palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo coordenador ou gestor executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - Limpar as instalagées e dependéncias; realizar trabalhos de limpeza, tais como: limpar
mesas, pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagdes sanitarias; remover lixo e detritos; fazer arrumacgdes em locais de trabalho;
proceder a remogao e conservagao de moveis, maquinas e materiais em geral; realizar a limpeza do patio, vias de circulagéo de
materiais, instalagdes dos pavilhdes, lagoas, aterro de rejeitos e realizar outras tarefas proprias da atividade; proceder a
manutengdo de jardins e areas verdes; preservar e zelar os materiais € equipamentos de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade; informar a necessidade de reposi¢do do material necessario a cozinha e banheiros; operar com os diversos
tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; executar os servigos de limpeza, zelando pela conservagéo e
higiene dos equipamentos , instrumentos e materiais de cozinha; executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Atividades relacionadas com a orienta¢do de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda
e outros, para fins de recuperagdo de individuos. Prestar atendimento individual, grupal e domiciliar; desenvolver oficinas
terapéuticas, de criatividade e livres (enfoque mais artesanal); desenvolver oficinas de geragdo de renda; realizar avaliagéo,
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tratamento, reabilitagéo de pessoas com diversas demandas na area da saude fisica e mental (psiquica). Estimular e desenvolver
novas compreensdes e possibilidades nas interagdes pessoais e sociais através de recursos graficos, expressivos € ludicos.
Participar de eventos sociais, estimulando a capacidade relacional. Oferecer um potencial terapéutico comum ao contexto grupal,
possibilitando a expressdo e a comunicagéo, promovendo a autonomia e auto expressdo centrada nos objetivos do tratamento.
Estimular a independéncia nas atividades de vida diaria (A.V.D.S) proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados, sob
sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados, através da participagcdo em concursos € exposicdes; avaliar os trabalhos
realizados, promover atividades sécio recreativas; participar de programas voltados para a saude publica; emitir pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
representar o CAPS em reunides, palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo coordenador ou
gestor; executar outras tarefas afins.

TECNICO OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Desenvolver agdes de técnico e/ou de enfermagem nos espacos do CAPS e no
domicilio/comunidade; fazer curativos; aplicar inje¢des; observar prescricdbes médicas realizadas a usuarios; ministrar
medicamentos e cuidados com os usuarios; atender e acompanhar os usuarios; auxiliar demais profissionais da salde; requisitar
material de enfermagem; desenvolver com profissionais de saude, atividades de identificagdo de familia de risco para patologias
relacionadas a saude mental; contribuir com os agentes comunitarios de satde no que se refere a visitas domiciliares dos usuarios
do CAPS; acompanhar as consultas de enfermagem de individuos expostos a situag¢do de risco; executar segundo sua qualificagao
profissional os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologia nas areas de atencéo a saude; participar da discussao e
organizacdo do processo de trabalho no CAPS , apoiar rotina diaria do CAPS; acompanhar usuarios em estado agudo da doenga
psiquica até a internagao; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o prontuario do usuario; executar outras tarefas
correlatas.

FISIOTERAPEUTA - Realizar a educagdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na aten¢do primaria em salde; participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Publica; contribuir no planejamento, investigagao e estudos epidemioldgicos; promover e participar de estudos e pesquisas relacionados
a sua area de atuagao; integrar os 6rgéos colegiados de controle social; participar de cdmaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em
saude coletiva; avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia;
participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execugéo de projetos e programas de
acOes basicas de saude; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergao de protocolos da sua area de atuagdo, nas agdes
basicas de salde; participar do planejamento e execugéo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; participar de érgaos
colegiados de controle social; promover agdes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa; analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executar servigos de recebimento, classificagéo, tramitagao, registro, guarda, arquivamento e
conservacao de documentos em geral; recepcionar pessoas; prestar informagdes ao publico em geral; receber, efetuar e controlar
ligagbes telefonicas; executar servigos datilogréficos e de digitagdo, segundo padrdes estabelecidos; executar servigos de
reproduc@o de documentos; executar servigos de entrega e remessa de correspondéncia e outros documentos da Prefeitura;
redigir oficios, ordens de servigos e outros, segundo orientagdo de superiores; preencher fichas, formularios, taldes, mapas,
requisi¢oes, tabelas e outros; auxiliar no recebimento, guarda e conservagéo de valores referentes a tributos devidos a prefeitura,
convénio e outros; auxiliar a escritura¢do do livro caixa, no preparo do boletim do movimento diario, do recolhimento de valores
em bancos, no controle de pagamentos e no langamento de despesas; auxiliar nos servigos de langamento da Divida Ativa dos
contribuintes em atraso com os pagamentos devidos & Prefeitura; auxiliar no controle dos bens méveis e iméveis da Prefeitura,
efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservagao; auxiliar na execugéo de coleta de pregos e no acompanhamento
dos processos de compras; auxiliar na elaboragdo de relatorios de atividades desenvolvidas pelo 6rgéo; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EDUCACIONAL - Desenvolver atividades com usuarios do servico do CAPS, utilizando praticas pedagogicas de
atividades de letramento, voltadas para leitura e escrita de textos de géneros diversos; executar outras tarefas correlatas.

ARTESAO - Desenvolver atividades com usuarios do servico do CAPS, utilizando praticas de artesanatos e atividades culturais.
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COZINHEIRO - Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de refeicdes; selecionar ingredientes, preparar refei¢des
ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas
quantidade, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres ap6s as refei¢des, colocando-0s no
setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condicdes de uso imediato; manter a ordem,
higiene e seguranga do ambiente de trabalho observando as normas e instrugées, para prevenir acidentes. Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - Limpar as instalagdes e dependéncias; realizar trabalhos de limpeza, tais como:
limpar mesas, pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias; remover lixo e detritos; fazer arrumagdes em locais
de trabalho; proceder a remog&o e conservacao de moéveis, maquinas e materiais em geral; realizar a limpeza do patio,
vias de circulacdo de materiais, instalagdes dos pavilhGes, lagoas, aterro de rejeitos e realizar outras tarefas proprias
da atividade; proceder a manutengéo de jardins e areas verdes; preservar e zelar os materiais e equipamentos de
trabalho que estdo sob sua responsabilidade; informar a necessidade de reposigao do material necessario a cozinha e
banheiros; operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; executar os servigos
de limpeza, zelando pela conservagéo e higiene dos equipamentos, instrumentos e materiais de cozinha; executar
outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a elaboragao e execugéo de Planos e Programa de Nutrigdo, Alimentagéo e
Dietética, nos campos da saude publica e da educagdo doméstica no Programa de Atengdo Psicossocial, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condigdes de saude,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos; representar o CAPS em reunibes , palestras
ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitados pelo coordenador ou gestor; outras atividades inerentes ao cargo.

PEDAGOGO - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos,
de orientagéo profissional, procedendo a afericdo desses processos, para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos da educagao institucional e da clinica psicologica; representar o CAPS em reunides, palestras ou outras
atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo coordenador ou gestor; outras atividades inerentes ao cargo.

> PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

MOORISTA - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; zelar pela conservacéo de veiculos
automotores em geral; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente,
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; zelar pela conservagao; encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou carga
que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustivel, agua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a lubrificagdo quando necessaria; verificar o grau de intensidade € o nivel da agua
de bateria e do 6leo do motor; bem como a calibragéo dos pneus; zelar pela manutengao, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des
de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgéo da Prefeitura os trabalhos de manutengéo
necessarios ao bom funcionamentodo veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

> AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS

AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS: Receber e enviar o malote de correspondéncia; contar as correspondéncias, carimbando-as com a
data do dia; classificar e separar as cartas simples e registradas; telegramas e volumes; entregar as cartas, volumes € telegramas aos
destinatarios; colar as cartas e 0s selos, pesando-as e carimbando-as; elaborar listagem das cartas registradas; preencher notas de despachos;
arquivar vias das notas de despacho e da lista de registradas; pesar e encomendar, registrando-as, carimbando-as, selando-as e distribuindo
o recibo para o remetente; executar a devolugdo quando as correspondéncias e volumes néo forem procurados até o prazo estipulado de
entrega; solicitar material aos 6rgdos competentes; efetuar compra de selos; receber os avisos de reembolso e distribuir aos destinatarios;
executar outras tarefas correlatas.
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> QUADRO GERAL

MOTORISTA I: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; zelar pela conservagéo de veiculos
automotores em geral; recolher o veiculo a garagem de local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente, manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; zelar pela conservagéo; encarregar-se pela entrega de
correspondéncia ou carga que Ihe for confiada, promover o abastecimento de combustivel, agua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e indicadores de direg&o; providenciar a lubrificagdo quando necesséria; verificar o grau de
intensidade e o nivel da agua de bateria e do éleo do motor, bem como a calibragéo dos pneus; zelar pela manutengéo, limpeza e reparos
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao érgdo da
Prefeitura os trabalhos de manutengao necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua
responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AGENTE DE SERVIGOS FUNERAIS: Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagao
e localizagdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no
transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; receber e arquivar as guias
de sepultamento; abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e capinar o cemitério; participar dos
trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

BORRACHEIRO: Conduzir ao local de trabalho todas as ferramentas ou material necessario a sua execugao; desmontar e montar todo tipo de
pneus de trator, caminhao, 6nibus, automével e de outros tipos de maquinas; verificar o desgaste dos pneus, informando a existéncia de
desgaste irregular dos pneus e a necessidade de rodizio, balanceamento ou reparo da suspensao; realizar os consertos e reparos dos pneus;
fazer o controle das carcagas mandadas para recapear, fazer a limpeza das pegas, ferramentas e instrumentos utilizados na execugédo dos
trabalhos, zelando pela conservagdo dos mesmos; manter limpo o local de trabalho; desempenhar outras atribuigdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MECANICO DE MOTOR DIESEL: Desempenhar, orientando as tarefas de montagem, reparo e reviséo de 6nibus, motoniveladoras, tratores,
retroescavadeiras, pa carregadeiras e outras maquinas pesadas; desempenhar, orientando as tarefas de montagem, reparo e reviséo de
veiculos pesados e outras maquinas; acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas;
distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos e caminhdes, de natureza mais complexa, sempre que
solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e conservagéo do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacéo
da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuicdes tipicas da classe; desmontar, limpar, regular e montar motores,
érgéo de transmissdo e demais componentes; testar veiculos, maquinas e equipamentos; executar servigos e regulagem de diregéo
hidraulica e mecanica e sistema de freio; executar servigos de embreagem, reparagao, recondicionamento e reposicdo de pegas; executar
servigos elétricos em todos os veiculos, lubrificagdo, maquinas e equipamentos; executar servigos de instalagéo de condutores, geradores,
motores elétricos e outros componentes; substituir e reparar baterias; especificar as pegas para fins de compras, procedendo a conferéncia
quando da entrega do material solicitado; fornecer dados para o almoxarifado, objetivando a estocagem de pecas de reposigéo; distribuir as
tarefas dos seus auxiliares, orientando-os quanto a execugao; zelar pela conservagéo e limpeza das ferramentas e local de trabalho; executar
outras tarefas por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

MECANICO GERAL DE AUTOMOVEL: Executar a montagem, manutenco e reparos de carrocerias, sistemas de suspensao, freios,
hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos; executar a montagem, manutencéo e motores térmicos de exploséo; diesel ou
gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem manutengéo e reparos de

maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos; desempenhar outras atribuices que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINA: Executar a operagdo de magquinas, estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e reabertura de
estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterros e trabalhos semelhantes;
conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas zelando pelo seu
bom funcionamento; operar a motoniveladora, examinando condi¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias
publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Executar a operaco de tratores, patrol, P4-Carregadeira, Retro-Escavadeira,

Trator de Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e
reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterros e trabalhos
semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas
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zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora, examinando condigdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a
fim de patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e
executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA - PA CARREGADEIRA: Executar a operagao de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator de
Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e reabertura de
estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterros e trabalhos
semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas
zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora, examinando condigdes do veiculo, acionando € manobrando mecanismos a
fim de patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e
executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA - PATROL: Executar a operagéo de tratores, patrol, P4-Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator de Esteira e Trator
de Pneu (de acordo com o cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para
nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e reabertura de estradas e
carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterros e trabalhos semelhantes; conserto
de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu bom
funcionamento; operar a motoniveladora, examinando condigdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias
publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA - RETRO ESCAVADEIRA: Executar a operagao de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator
de Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e
reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterros e
trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservagéo das
maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora, examinando condicdes do veiculo, acionando e manobrando
mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e
demais atividades e executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA - TRATOR DE ESTEIRA: Executar a operagao de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator de
Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e reabertura de estradas
e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterros e trabalhos semelhantes; conserto
de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu bom
funcionamento; operar a motoniveladora, examinando condigdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias
publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA - TRATOR DE PNEU: Executar a operagao de tratores, patrol, P4-Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator de
Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e reabertura de estradas
e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterros e trabalhos semelhantes; conserto
de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu bom
funcionamento; operar a motoniveladora, examinando condi¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias
publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

PEDREIRO: Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagbes; estudar e interpretar os projetos, desenhos,
especificacdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de mé&o-de-obra, materiais, equipamentos e prazos; executar,
segundo desenhos e croquis obras de construcéo e reconstrugéo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo
de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; executar trabalhos de alicerces, levantar paredes e embocgar; assentar
e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas
e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e/ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos ,
tanques etc.; proceder a distribuicdo das tarefas e elaborar escalas de trabalho; executar ou acompanhar a execugdo das tarefas de maior
nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade da obra; comunicar-se com os técnicos de edificacdo e engenheiros da Prefeitura,
prestando informacdes e recebendo orientagdes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras; zelar pela seguranga do pessoal
que trabalha sob sua supervisdo, explicando-lhe as normas de seguranga, bem como os cuidados e precaugdes a serem adotados; providenciar
a limpeza, manutengao e a guarda, bem como o conserto e substitui¢do, quando necessario, das ferramentas e equipamentos utilizados nos
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trabalhos; zelar pela conservagéo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

SERVENTE: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando
assoalhos pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha; manter a arrumagéo da cozinha,
limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais; executar servigos de copa e cozinha; executar
trabalhos de cozinha relativos a preparagao da merenda escolar; servir a merenda escolar; realizar a lavagem e guarda dos pratos, panelas e
talheres utensilios da cozinha; guardar e conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento; manter as instalagdes,
equipamentos e demais utensilios existentes na copa e na cozinha em perfeita ordem e limpeza; cumprir mandados internos e externos,
executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o lixo dos depdsitos; orientar, supervisionar
e, quando necessario, executar servigos de limpeza das dependéncias e instalagdes de prédio publico municipal; responsabilizar-se pela
guarda, uso e reposicao dos materiais e utensilios de limpeza e da copa; efetuar os servigos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura,
levando, apanhando e distribuindo documentos e materiais; pegar material de consumo no Aimoxarifado e levar a unidade que o solicitou,
conferindo as requisicdes com o material retirado; atender a mandados internos e externos, pagando contas, comprando materiais, levando
recados; operar maquinas reprograficas, fazendo os ajustes necessarios e acionando as teclas de funcionamento para reproduzir documentos
diversos nas quantidades solicitadas; alcear as folhas de documentos reprografados, separando-as e ordenando-as; fazer pacotes e embrulhos;
arrumar material de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a orientag&o recebida; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
executar outras tarefas afins.

TRABALHADOR BRAGAL: Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas,
ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar descarregar caminhes com materiais de construgéo e
volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes
ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas;
preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento
dos mesmos; zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; executar os trabalhos de limpeza publica de
acordo com a programacdo e orientagdo recebidas; executar os servigos de coleta de lixo nas ruas, logradouros, residéncias e demais
estabelecimentos, de acordo com instrugdes especificas; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; executar trabalhos de limpeza de
bueiros e sarjeta; executar os trabalhos de limpeza de logradouros publicos, apds a realizacdo de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro
evento; executar a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em via publica, de acordo com as instrugdes recebidas; executar a
limpeza de parques, jardins, lagos, coretos € monumentos publicos; requisitar material de trabalho e controlar sua utilizagéo, responsabilizando-
se por sua guarda; executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores, arvores arbustos,
gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; executar servigos de ornamentagdo em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos
necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e
conservagao dos jardins, parques, gramados etc.; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior; desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

VIGIA: Proceder a ronda noturna pelas areas que circundam os estabelecimentos publicos e pelos jardins, tomando as providéncias
necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais; orientar publico quanto a
localizag&o de servigos e funcionarios; verificar se portas, portdes e janelas foram fechados, apés o término do expediente; desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SOLDADOR: Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes; marcar as pegas e corta-las; montar,
reformar ou reparar pegas ou conjuntos de pegas; preparar as partes a serem soldadas; selecionar o tipo de material a ser empregado na
soldagem; soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda exigés ou elétrica, conforme o equipamento escolhido; dar acabamento a
peca, limpando-a esmerilhando-a ou lixando-a; zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas e equipamentos de trabalho; manter limpo
o local de trabalho; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA II: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo e testando freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e comunicar ao chefe imediato; executar servigos de transporte de pessoas e cargas, zelando
pela seguranga do que lhe for confiado; transportar e entregar cargas como: materiais de construgao, escolar, alimentos para merenda escolar,
pegas para manutengéo de veiculos, maquinas e equipamentos; transportar documentos em geral da Prefeitura para outras reparticoes e vice-
versa; recolher e transportar lixo urbano, entulhos e outros materiais para locais pré-determinados; zelar pela limpeza e conservagdo dos
veiculos; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AGENTE DE DEFESA  CIVIL: Desenvolver  atividades voltadas & redugdo de riscos de  desastres e
também incluem agdes de prevencao, mitigagao, preparagao, resposta e recuperagéo; ldentificacéo, mapeamento e monitoramento de &reas

de risco; Elaborar junto a coordenadoria Plano de Contingéncia e Plano de Agéo visando o atendimento das agées em tempo de normalidade,
bem como, das ag¢des emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal; Levantamento de danos e prejuizos apds desastres;
Realizar junto a secretaria de assisténcia social o cadastramento e monitoramento da populagao residente em area de risco; Participar dos
cursos de capacitagéo de Defesa Civil; Realizar interdigdes de imoveis e emitir notificagdes de risco; Alimentar os sistemas de banco de dados



Vargem Alta, sequnda-feira, 21 de julho de 2025 - Orgédo Oficial do Municipio N° 2639 Pagina 30 de 50

da COMPDEC - Vargem Alta e o sistema da Defesa Civil Nacional; Atender as solicitages de ocorréncias; Realizar vistorias técnicas de risco
e produgdo de relatério de vistoria; Atuar em situagdes de emergéncias dentro das  atribuigbes da Defesa Civil; Elaborar
relatério sistematico das atividades desenvolvidas; Desenvolver atividades correlatas a sua capacitagéo técnica; Exercer ou ndo a sua superv
isdo sobre os auxiliares sob sua responsabilidade; Monitoramento meteoroldgico, hidroldgico, geoldgico, bioldgico, nucleares, quimicos e
outros potencialmente causadores de desastres; Dirigir a viatura da Defesa Civil Municipal.

AGENTE FISCAL.: Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagdo referente aos Cddigos de Obras e de Posturas Municipal;
orientar o contribuinte quanto a aplicagéo da legislagao tributaria; fiscalizar a obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento
do comércio, industria e domicilios particulares; vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e se esta
sendo obedecido o Codigo de Obras; lavrar autos de notificagéo, infragdo, embargo e apreensao; emitir memorandos de comunicagao e/ou
intimac&o; coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragdes, intimagdes, demoli¢des, notificagdes e/ou
outros; confrontar as obras em construgdes com o projeto aprovado pela Prefeitura; efetuar medicdes e cadastramento de lotes, elaborando
croquis; fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em vias publicas; fiscalizar as condigdes legais de funcionamento e as condicdes
higiénicas dos mercados, feiras e matadouros; fiscalizar cemitérios; fazer reconhecimento da salide do animal a ser abatido; visar guias de
recolhimento, livros, talées e documentos fiscais das entidades comerciais; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

ATENDENTE: Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento aos interessados; executar 0s servicos que tem
por finalidade o atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam de servigos médicos, odontologicos, servico social e outros;
recepcionar pessoas que procuram um destes servigos; prestar informagdes em geral; encaminhar ao local de atendimento obedecendo
autorizagdo dos consultores; receber efetuar e controlar ligagdes telefénicas; atender a ligagdes telefonicas internas e externas, transferindo-
as ao solicitante ou destinatario; prestar informagdes pedidas; anotar recados eventualmente; efetuar controle interno de interurbano; organizar
lista de enderecos telefonicos de interesse do servigo; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribuigdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar servigos de recebimento, classificagéo, tramitagao, registro, guarda, arquivamento e conservagao de
documentos em geral; recepcionar pessoas; prestar informagdes ao publico em geral; receber, efetuar e controlar ligagdes telefonicas; executar
servigos datilograficos e de digitagdo, segundo padrées estabelecidos; executar servigos de reproducédo de documentos; executar servigos de
entrega e remessa de correspondéncia e outros documentos da Prefeitura; redigir oficios, ordens de servigos e outros, segundo orientagao de
superiores; preencher fichas, formularios, taldes, mapas, requisicdes, tabelas e outros; auxiliar no recebimento, guarda e conservagéo de
valores referentes a tributos devidos a prefeitura, convénio e outros; auxiliar a escrituragao do livro caixa, no preparo do boletim do movimento
diario, do recolhimento de valores em bancos, no controle de pagamentos e no langamento de despesas; auxiliar nos servigos de langamento
da Divida Ativa dos contribuintes em atraso com os pagamentos devidos a Prefeitura; auxiliar no controle dos bens moveis e iméveis da
Prefeitura, efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservacao; auxiliar na execugéo de coleta de pregos e no acompanhamento dos
processos de compras; auxiliar na elaboragéo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgéo; desempenhar outras atribui¢des que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob
supervisdo, bem como a participagdo em nivel de execugdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar agdes de tratamento simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; participar
da equipe de saude.

AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS: Auxiliar, coordenar e supervisionar as atividades atinentes a secretaria, regimento escolar,
recursos financeiros, humanos, materiais e fisicos, mantendo organizado as documentagdes de acordo com as normas internas € legais,
visando que a unidade escolar, atenda aos programas especificos, a fim de melhorar a qualidade de vida e do processo pedagogico; executar
atividades relacionadas a expedicéo de correspondéncias, datilografia, digitacéo e organizagéo de documentos e arquivo, recepgao de pais,
alunos e professores, de acordo com as normas e orientagdes de seus superiores, a fim de agilizar o trabalho escolar; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA: Recepcionar o plblico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento aos interessados; proceder a
manipulacdo e entrega de medicamentos mediante prévia autorizagdo e orientagéo técnica; executar os servigos que tem por finalidade o
atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam de servigos médicos, odontoldgicos, servigo social e outros; recepcionar pessoas
que procuram um destes servigos; prestar informagdes em geral; encaminhar ao local de atendimento obedecendo autorizagdo dos consultores;
zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Executar atividades auxiliares gerais de laboratério, limpando, conservando e guardando aparelhagem e
utensilios, bem como ajudando na coleta dos materiais a serem analisados; receber e encaminhar amostras para analise; auxiliar nas operacdes
basicas de laboratério; retirar materiais de almoxarifado; verificar vidraria e equipamentos; auxiliar na elaboragdo de procedimentos
operacionais; descontaminar residuos de amostras, meios de cultura inoculados, vidraria € material plastico ndo reutilizavel; descartar amostras
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analisadas de acordo com os procedimentos padronizados; realizar a lavagem, esterilizag&o e preparo de vidraria € materiais; realizar a limpeza
e conservacao de equipamentos e a organizagéo de bancadas e armarios do laboratério; auxiliar no atendimento de ocorréncias de emergéncias
ambientais; coletar amostras ambientais; auxiliar na manuten¢ao basica dos equipamentos; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Atender e recepcionar pacientes nos consultorios; auxiliar os odontélogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no
desempenho de suas fungdes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos;
lavar e preparar material para esterilizagao; zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério; cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

TELEFONISTA: Completar, registrar e fazer ligagdes telefonicas locais, interurbanas e internacionais; atender a chamadas telefonicas internas
e externas; anotar informagdes e recados e transmiti-los; conferir contas telefonicas; prestar informagdes aos usuarios consultando catalogos
telefonicos; atender a chamadas telefonicas conectando as ligagdes com os ramais solicitados; anotar, segundo informagdes recebidas, dados
sobre ligagdes interurbanas completas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragao e tarifa correspondente; anotar informacdes
e recados e transmiti-los; zelar pelo equipamento, comunicar defeitos e solicitar consertos e manutengdo junto as concessionarias;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ELETRICISTA: executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétrica
s em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para ldmpadas e outro
s; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar, regular e repara
r aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas cara
cteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL AMBIENTAL: Fiscalizar o planejamento, execug&o e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a legislagao de preservagéo e
defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagao dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicagao da legislagao pertinente; Promover
a execucao de visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservagéo e
defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Exercer o poder de policia ambiental e em
especial fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas
necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagéo; Executar pericias dentro das suas
atribuicdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservagao e uso sustentavel dos
recursos naturais; Elaborar planos e projetos e expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento a demandas de fiscalizagéo, de
licenciamento, do Ministério Publico e de procedimentos judiciais; Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental
municipal, estadual e federal; Dar conhecimento & autoridade, qualquer agress@o ao meio ambiente, independentemente de denuncia;
Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica
e legalmente com fins de orientar decisdes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre resultados das fiscalizagdes efetuadas; Contatar,
quando necessario, érgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como as
forcas  de policiamento, sempre que necessario; Zelar pela conservagdo de rios, flora, fauna, parques,
reservas florestais e demais areas protegidas na territorialidade do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e verificando as préticas
usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de prote¢do ambiental; Executar outras atividades afins.

FISCAL SANITARIO: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de &gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitérios e condigdes de asseio e salde dos que manipulam
os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigcdes de ventilagao
e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as condicbes
sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; identificar problemas e apresentar
solugbes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
Saneamento Comunitério; participar na organizagéo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura
Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitérios; fazer inspe¢des rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais
de matanca, verificando as condices sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracéo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene
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publica e sanitéria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag&o publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislagéo em vigor, entre outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Participar da elaboracdo de fluxogramas, organogramas e formulérios administrativos; auxiliar nos servigos
relativos a administracdo de material e patrimonio, bem como a escrituragéo de livros e fichas; controlar o estoque providenciando reposi¢des;
organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; providenciar editais de licitagéo providenciando sua publicag&o; organizar e controlar
em arquivo proprio toda a documentagao de licitagdo; efetuar compras, obedecida a legislagdo especifica, efetuando o acompanhamento dos
processos das mesmas; prestar assessoramento as autoridades superiores quando solicitado; dar despachos em processos; confeccionar
mapas de julgamento de pregos, ordem de compras e servigos; controlar o recebimento do material conferindo notas fiscais e providenciando
armazenamento das mercadorias visando sua conservagdo; redigir diferentes tipos de correspondéncia e de documentos; orientar e
supervisionar a realizagdo de trabalhos por parte de funcionarios de grau hierarquico inferior; efetuar o registro de leis, decretos, portarias e
contratos municipais; auxiliar na recepgao ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Prefeito; desempenhar outras atribuicées
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE DADOS: Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas
de aplicagdes; executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel; manter e dar suporte
em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento; prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario; executar
atividades pertinentes a redes e teleprocessamento; zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO AGRICOLA: Divulgar processos de mecanizagao da lavoura, da adubagéo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento
de produtos agricolas, bem como métodos de industrializagdo da producéo vegetal; orientar ou fomentar a producéo de adubos, sementes e
mudas; realizar estudos visando aperfeicoamento de plantas cultivadas; orientar a aplicagdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em
articulagdo com o6rgéos estaduais e federais; auxiliar nos estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservagéo, defesa, exploragéo
e industrializagdo de matas, em articulagdo com 6rgédos estaduais e federais; exercer a fiscalizagdo sobre o comércio de sementes, plantas
vivas e partes vivas das plantas, em articulagdo com 6rgéos estaduais e federais; orientar e fomentar, em articulagdo com 6rgdos estaduais
elou federais, as atividades agropecuarias no Municipio; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contabil; auxiliar na elaboragéo de escrituracdo
analitica contabil, financeira e orgamentaria; organizar, elaborar e analisar prestacdes de contas; extrair, registrar, conferir € controlar
empenhos, notas de caixa de recebimentos, notas de caixa de pagamentos, cheques e autorizagdes de pagamentos; auxiliar no controle dos
suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdo de contas; auxiliar na conferéncia e
classificagdo dos movimentos de tesouraria; controlar sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas; fazer
conciliagdo de extratos bancérios e auxiliar na elaboragdo do controle de custeio; auxiliar na elaboragéo de balancetes orgamentérios e
financeiros; auxiliar na elaboragéo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; executar servigos de digitacdo e datilograficos da
area de contabilidade; auxiliar na elaboragéo de relatdrios de atividades desenvolvidas pelo drgdo; desempenhar outras atribuigdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO DE EDIFICAGOES: Auxiliar na preparagéo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras
da Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais de m&o-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer
dados necessarios a elaboracdo de propostas de execugédo de obras; elaborar planilhas orgamentérias relativas ao custo de obras e projetos
com a finalidade de auxiliar a elaboragéo de licitagdes; participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e
especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugéo e manutencgao de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na
execucdo de projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificagdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagao de obras executadas por terceiros, verificando a observancia
das especificagdes de qualidade e seguranga; proceder a pré-analise de projetos de construgao civil; realizar estudos em obras, efetuando
medicdes, calculos e analise de solo, segundo orientagdo do engenheiro responsavel; acompanhar a execugdo de ensaios e testes de
laboratorio relativos & analise de solo e & composicéo de massa asféltica para os trabalhos de pavimentagao; preparar registros e relatérios
periodicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes; vistoriar “in loco” os projetos em andamento, para a liberagao ou n&o
de licengas e alvaras; desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a usuarios em estado grave; na prevengéo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; na
prevencdo e controles sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a usuarios durante assisténcia de salde; na execugéo dos
programas € nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; na execucgdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidente e doengas profissionais e do trabalho;
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Integrar a equipe de saude; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislagéo
que regulamenta o exercicio da profiss&o.

TECNICO EM INFORMATICA: manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades
de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informética e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo
com a orientagdo recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagéo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrdnicas e softwares de apresentagao e
de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de
informatica da Prefeitura para os locais indicados; orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e
softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos
setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criagéo e da revisao de rotinas apoiadas na
utilizagdo de microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; participar da elaboragéo de
especificacdes técnicas para aquisi¢do de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizagao
dos equipamentos de informética e softwares utilizados na Prefeitura; orientar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas da
classe; executar outras atribuicdes afins. (Incluido pela Lei n°® 1.464/2023)

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevengao; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de
acidentes; propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de prote¢do contra incéndios; comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios; investigar acidentes ocorridos,
examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; intermediar junto aos servigos médico
e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;
treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencéo de acidentes; coordenar
a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgéo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencédo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente; executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fung&o. (Incluido pela Lei n° 1.464/2023)

TECNICO DE RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de
biosseguranga e cddigo de conduta; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo.

ANALISTA AMBIENTAL: Realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos & execugéo das politicas nacionais de meio
ambiente formuladas no &mbito Federal, Estadual e Municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: efetuar vistorias
I inspecdes em geral e levantamentos; elaborar relatorios de vistorias / inspegdes; lavrar notificagdes, autos de intimagao e autos de infrago;
verificar a ocorréncia de infragdes e aplicar as respectivas penalidades, nos termos da legislagdo vigente; lacrar, mediante auto de embargo /
interdicdo, equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagao vigente; apreender animais, produtos e subprodutos
da fauna e flora, instrumentos, apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragéo; estimular a difusao de
tecnologias, informagéo e execucao de programas de educacéo ambiental; realizar licenciamento e auditoria ambiental; ordenar os recursos
florestais, pesqueiros e faunisticos; regular, controlar, fiscalizar e monitorar o planejamento ambiental; realizar a gestéo, protecéo e controle
da qualidade ambiental; controlar os processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental, subsidiar medidas
preventivas e agbes emergenciais em casos de acidentes ou episddios criticos de poluigdo; exercer outras atividades correlatas.

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar e controlar as atividades relativas a pessoal, material e outros; elaborar pareceres, relatorios, planos,
projetos e laudos em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a técnicas de organizag&o; analisar os recursos disponiveis e
rotineiros de servigos para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; promover estudos de desburocratizagdo do servigo publico
municipal; auxiliar na avaliagdo de desempenho de pessoal, visando a aplicag&o do plano de carreira; acompanhar a implantagéo de novos
métodos, analisando e efetuando comparagdes entre a programacao e os resultados atingidos para corrigir distor¢des; preparar estudos para
recrutamento, selecdo, treinamento, promog&o e demais aspectos da administragéo de pessoal definindo métodos, formularios e instrugdes a
serem utilizados; fazer avaliagdo do desenvolvimento das atividades inerentes aos érgaos da estrutura administrativa, visando adequar o seu
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funcionamento; elaborar periodicamente dados estatisticos, relatério, graficos e documentos para aprimoramento do servigo administrativo;
executar tarefas correlatas.

ARQUITETO URBANISTA: elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos do municipio de acordo com as leis vigentes e normas
pertinentes a atividade desenvolvida, realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulag&o de politicas, diretrizes
e planos para implantagéo, funcionamento e manutengao de projetos, programas relacionados a sua area de atuagéo, bem como a fiscalizagao
quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes. (Redagdo dada pela Lei n® 1.464/2023)

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas € projetos na area de
Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria a érgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no magistério de Servigo Social, tanto a nivel de graduagdo como pos-graduagéo,
disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagao regular; treinamento, avaliagao e supervis&o direta
de estagiarios de Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas
de selegéo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigco Social; coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas;
ocupar cargos e fungdes de direg&o e fiscalizagdo da gestéo financeira em 6rgéos e entidades representativas da categoria profissional.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS: Lavrar termo de fiscalizagao, intimagéo, notificacdo de inicio de fiscalizagdo e notificagdo de langamento,
auto de infragdo e auto de apreenséo, constituir o crédito tributario mediante langamento, inclusive por emisséo eletrdnica, proceder a sua
revisdo de oficio, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e procedera revisdo das declaragdes de tributos e taxas, bem como exigir
informagdes escritas ou verbais necessarias para a apuragdo de obrigag&o tributaria; Controlar e executar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislagao, inclusive os relativos a busca e a apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, bem como o de
lacrar bens méveis e imdveis para exame de irregularidades constatadas e exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e
contabeis comprobatérios dos atos e operagdes que apurem a existéncia de obrigagéo tributéria; Desconsiderar atos ou negocios juridicos
praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagéo
tributaria, nos termos da Lei; Analisar, elaborar e proferir parecer, em processo administrativo fiscal de impugnagao e recurso, inclusive os
relativos a compensacao, a imunidade, a isencdo, a suspensdo, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e taxas; Elaborar
pareceres em processos de consulta; Exercer as atividades de orientagéo direta ao contribuinte quanto a interpretagéo da legislagéo tributaria
e correlata. (Incluido pela Lei n°® 1.434/2023)

AUDITOR PUBLICO INTERNO: executar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno, promovendo a sua integragao
operacional; e exercer a titulo de controle interno por meio de auditorias internas e outros procedimentos de controle, a fiscalizagdo contabil,
financeira or¢camentéria, operacional e patrimonial do Poder Executivo, quanto & legalidade, legitimidade, eficiéncia economicidade e demais
principios que regem a administragéo publica; zelar pela aplicagéo, utilizagdo, gestdo guarda e arrecadagao de recursos publicos de qualquer
espécie, recomendando aos operadores a adogdo de medidas para sanar a ocorréncia de irregularidades ou aumentar a eficiéncia ou
economicidade da gestdo publica; avaliar, em nivel macro administrativo, o cumprimento dos programas, objetivos € metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Orgamentos do Municipio, inclusive quanto aos seus resultados e efetividade; auditar
e avaliar a eficiéncia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno inclusive os
sistemas de processamento eletronico de dados, recomendando a adogdo de medidas para melhor detectar e prevenir a ocorréncia de
irregularidades ou ineficiéncias decorrentes de erro ou fraude; auditar a receita plblica especialmente quanto a legalidade eficiéncia na previséo,
Langamento arrecadac&o, fiscalizagdo e cobranga, administrativa e judicial, sobretudo de tributos, divida ativa o demais direitos do Municipio;
auditar a despesa publica, especialmente quanto a legalidade, eficiéncia e economicidade nas contratacdes; auditar a regularidade dos
procedimentos de licitagéo, dispensa e inexigibilidade nas contratagdes e negdcios do Municipio; auditar a fiscalizagéo, pela Administracéo e o
cumprimento, pelas partes envolvidas, de contratos firmados pelo Municipio, incluindo permissdes e concessdes de servigos publicos,
convénios, parcerias, entre outros; auditar as prestagdes ou tomadas de contas, inclusive a sua analise pela Administragao, devidas por
qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, beneficiada com subvengdes, contribuigdes, auxilios € incentivos econdmicos e fiscais
do Municipio, ou que utilize arrecade, guarde ou gerencie recursos publicos de qualquer espécie, de responsabilidade do municipio, ou que,
em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria; auditar a regularidade das contratagdes de pessoal e atos derivados, bem como
a execucao da folha de pagamento; acompanhar e emitir relatério, sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
6rgaos da Administragdo inclusive as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; desempenhar as atividades de competéncia da
instituicao e realizar outras atribui¢des correlatas.

CONTADOR: Elaborar a escrituragéo de operagdes contabeis; elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da municipalidade; controlar
verbas recebidas e aplicadas; elaborar planos de contas orgamentarias, financeiras e patrimonial; elaborar balango, balancetes, demonstrativo
e outros relatorios financeiros; examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentéria e financeira, classificando a despesa em
elemento proprio; elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orgamentaria; propor normas internas contabeis; assinar atos
e fatos contabeis; organizar dados para a proposta orgamentaria; assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas,
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contabilidade e execugdo orgamentaria; orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contdbeis; dar pareceres em assuntos de
especialidade; executar servigos de auditoria interna; executar outras tarefas correlatas.

GERENTE DE FISCALIZAGAO: Sugerir medidas destinadas a promover a integragéo do sistema fiscalizador do Municipio com
os sistemas estadual e federal através de ajustes, acordos e convénios; participar de agdes fiscalizadoras em conjunto com as
fiscalizagbes estadual e federal; efetuar estudos sobre a incidéncia de fraude e sonegacao fiscais, analisando dados e examinando
a viabilidade de propostas de detecgao de fraudes e sonegacdes; efetuar pesquisas e investigagbes, objetivando programar a
fiscalizacdo em todos os setores municipais; realizar auditorias e pericias contabil-fiscais junto a pessoas fisicas ou juridicas, com
referéncia ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza; elaborar planos de fiscalizag&o, objetivando racionalizar os trabalhos
da unidade fazendaria onde exerce suas fungdes; coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execucdo de planos de
fiscalizacéo; estudar e informar processos na area de suas atribuigdes, inclusive os que importem em defesa da Fazenda Municipal
em juizo; notificar e autuar contribuintes e contestar as respectivas impugnacdes; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento
de leis e regulamentos fiscais em plantdes fiscais, comunidades e campanhas educativas; examinar pedidos de inscrigdo no
cadastro de contribuintes do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e das taxas de licenga; fornecer elementos para
avaliagao da produtividade da agao fiscal empreendida; desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Fomentar o ensino agricola em seus diferentes graus; experimentagdes racionais e cientificas
referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; propagar
a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubacdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos
produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da produgéo vegetal; estudos econdmicos relativos a
agricultura e industrias correlatas; genética agricola, produgé@o de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizagao
do comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas; fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; aplicagao
de medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal; quimica e tecnologia agricolas; reflorestamento, conservacéo, defesa,
exploracdo e industrializacdo de matas; administracdo de coldnias agricolas; ecologia e meteorologia agricolas; fiscaliza¢do de
estabelecimentos de ensino agrondmico reconhecidos, equiparados ou em via de equiparagao; fiscalizagdo de empresas agricolas
ou de industrias correlatas, que gozarem de favores oficiais; barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura;
irrigacéo e drenagem para fins agricolas; estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas
nao existam bueiros e pontilhdes de mais de cinco metros de vao; construcdes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas;
avaliagbes e pericias; agrologia; peritagem e identificacdo, para desembaragco em reparticbes fiscais ou para fins judiciais, de
instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas,
maquinismos e acessorios e, bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalagao de industrias rurais e derivadas;
determinag&o do valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte que se relacione
com a sua profissao; avaliagdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalagdes, rebanhos e colheitas pendentes, para fins
administrativos, judiciais ou de crédito; avaliacdo dos melhoramentos fundiarios.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, planejar, executar, supervisionar, fiscalizar e gerenciar projetos de obras e servigos de engenharia, nas
instalagdes e areas de dominio do Municipio, assegurando os padrdes técnicos exigidos; elaborar orgamento; vistoriar, avaliar, realizar pericias
e emitir pareceres e laudos técnicos; executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a produgao de remédios e outros preparos; fornecer produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar
ou melhorar o estado de saude de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em face
de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de método quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar
soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liguor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para completar o diagnostico de doencas; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder a anélise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos e animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar
a emissao de laudos técnico periciais; efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo sanitario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo
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vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, afim de fornecer
subsidios para a elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres manifestos e outros; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar a educacéo, prevencéo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saulde; participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Publica; contribuir no planejamento, investigagéo e estudos epidemioldgicos; promover e participar de estudos e pesquisas relacionados
a sua area de atuagao; integrar os 6rgaos colegiados de controle social; participar de cdmaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em
salde coletiva; avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia;
participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementagao, ao controle e a execucao de projetos e programas de
agdes basicas de saude; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area de atuagédo, nas acoes
basicas de salde; participar do planejamento e execucédo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; participar de 6rgdos
colegiados de controle social; promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa; analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuigao dos riscos de acidente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere & area da comunicagéo escrita e oral, voz e audicao; participar de
equipes de diagnostico, realizando a avaliagédo da comunicagao oral e escrita, voz e audig&o; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas
de comunicag&o oral e escrita, voz e audigéo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; lecionar teoria e préatica fonoaudiolégicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; supervisionar profissionais
e alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos
no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientag&o e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiol6gico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢éo; realizar outras atividades inerentes a sua
formacao universitaria pelo curriculo; exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregao de disturbios
auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.

FONOAUDIOLOGO (SEME): Atender aos alunos/pacientes enviados pelas escolas; fazer atendimento em todas as areas da fonoaudiologia:
audico, reabilitagdo auditiva, linguagem, voz; solicitar, caso necessario, exames especificos para casos mais graves; avaliar os estagios de
crescimento e desenvolvimento dos alunos/pacientes; zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; manter
didlogo constante com as equipe da SEME, responsavel pelo Programa, transmitindo as informagdes sobre os avancos dos atendimentos
realizados; solicitar a escola relatério periédico dos alunos que estéo sendo atendidos; enviar orientagdes a escola a respeito dos procedimentos
a serem adotados pelo(s) professor(es) e demais funcionarios, visando o desenvolvimento do aluno, comprovadamente, com necessidades
educacional especial; encaminhar para outros especialistas os alunos que necessitarem de acompanhamento especifico (neuro, psiquiatra,
psicologo); realizar visitas as escolas para acompanhamento da evolugéo do aluno/paciente; desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo. (Incluido pela Lei n® 918/2011).

MEDICO VETERINARIO: Analisar exames laboratoriais, emitindo diagnéstico, efetuando procedimentos cirdrgicos, prescrevendo
medicamentos e/ou controle sanitério direcionados a medicina veterinaria preventiva e nutrigo animal assim como efetuar a fiscalizagéo
sanitaria, e projetos agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a satde e 0 bem estar dos animais; elaborar e desenvolver
projetos de pesquisa aplicados a area de biotecnologia; implementar programas sanitérios para equinos, ovinos, caprinos e bovinos que visem
a manutengéo da sanidade animal; elaborar e acompanhar programas de nutri¢éo e reproducéo de animais; realizar exames de monitoramento
de salde animal, parasitolégico e bacteriolégico; realizar necropsias e emitir laudos e pareceres técnicos, bem como outras tarefas afins e
condizentes com a fungao.

MEDICO: Fazer exames médicos formulando diagnéstico, tratamento ou indicagdes terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia; encaminhar
0s pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a obteng&o de informag6es complementares sobre o caso a ser diagnosticado; estudar
os resultados de exames e analise realizados em laboratério especializados; executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; fazer
pesquisa de campo ou de laboratério para complementagéo de trabalhos e observagdes; atender a servidores publicos ou a pessoa da familia
em caso de doengas; fazer pericias e participar de junta médica para fins de posse, licenga e aposentadoria; fazer imunizagdes periddicas dos
alunos de estabelecimento de ensino; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os relatérios e fornecer
dados estatisticos sobre sua atividade; elaborar a elucidagdo de casos de suspeita de vicios de entorpecentes e outros; executar tarefas
correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Efetuar exames médicos, cirurgias, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia
e Clinica Médica, realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diagnosticos especializados relacionados a doengas cardiovasculares; elaborar programas
epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes
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examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenga; prestar atendimento em urgéncia cardioldgica e
clinica; executar outras tarefas afins.

MEDICO ORTOPEDISTA: Executar exames médicos e procedimentos cirirgicos em pacientes, que se apresentam no ambulatério dos postos
de saude, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos efou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA: Examinar os pacientes internos e em observagao; avaliar as condicdes de satde e estabelecer diagnostico; atender
diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar procedimentos cirlrgicos; avaliar o estagio de crescimento
e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais;
prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional
nos cuidados relativos a sua area de competéncia; zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; qualificar e
codificar doencas operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; atender criangas e adolescentes prestando assisténcia
médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO PSIQUIATRA: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para
diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; efetuar atendimento integral & satide mental; realizar
anamnese; efetuar o exame fisico; efetuar exame psiquiatrico; determinar o diagndstico ou hipétese diagnosticada; solicitar exames
laboratoriais e outros, quando julgar necessario; ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragéo); efetuar triagem e encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: Atender & mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para
preservar a vida e a salide da mée e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos,
empregando tratamento clinicocirirgico, para promover ou recuperar a satde; Atuar em gestagéo de alto risco; Atuar em equipe multidisciplinar
garantindo a assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia,
de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a
profissdo. O médico ginecologista obstetra é quem ira tratar de problemas relacionados ao aparelho reprodutor feminino, bem como
acompanhar o processo de gestagao das mulheres gravidas desde o pré-natal. Esse profissional deve ter ainda qualificagdo médica na clinica
e na cirurgica para se especializar em Ginecologia e Obstetricia.

MEDICO GERIATRA: Diagnosticar e tratar de doencas da terceira idade, aplicando medicagao adequada e realizando exames laboratoriais,
subsidiarios, testes para promover e recuperar a saude do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativo. Executar programas,
projetos e servigos médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogéao
da melhoria da qualidade de vida da populagéo, propiciar a plena atengao prestada aos pacientes, integrando a equipe multiprofissional de
saude; executar trabalhos no ambito da medicina com compreenséo das doengas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento; possuir
competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no &mbito domiciliar, ambulatorial e hospitalar; realizar as atribuiges de médico e demais
atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Atuar como
médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Bésicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou
de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento
médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a salde publica, exercer censura sobre produtos médicos de
acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia.
Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populag&o em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua
especialidade e ambiente funcional.

MEDICO RADIOLOGISTA: Orientar e supervisionar os Técnicos em Radiologia e em Enfermagem na execugéo dos exames, de radiologia
convencional, ultrassonografia, mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e outros equipamentos pertencentes ao setor
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de diagndstico por imagem, comunicando eventuais falhas & chefia imediata; analisar a qualidade dos exames realizados no servico de
radiologia convencional, ultrassonografia, mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e outros; interpretar os exames e
emitir laudos relativo aos exames realizados; zelar pelos equipamentos do servigo de radiologia e diagnéstico por imagem; colaborar e participar
de programas de treinamento e capacitagdo no dmbito institucional; participar do plano de trabalho em consonéancia com as metas e diretrizes
institucionais; zelar pelo bom atendimento e bem-estar dos pacientes atendidos no servigo de radiologia e diagndstico por imagem; cumprir e
fazer cumprir normas e diretrizes regimentais do servico e do érgéo; executar tarefas afins determinadas pela chefia.

NUTRICIONISTA: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio; realizar
inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracterizagdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e
recursos naturais); b) condi¢des habitacionais (caracteristicas de habitagéo, equipamento doméstico, instalagdes, instalagbes sanitarias); c)
consumo de alimentos (identificagéo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparagao); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum
das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas de nutrigdo em saude publica; pesquisar informagdes técnicas especificas e
preparar para divulgacéo, informes sobre nogdes de higiene da alimentag&o; orientagdo para melhor aquisicédo de alimentos, qualitativa e
quantitativamente; controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragéo de programas e projetos especificos
de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; sugerir ado¢éo de normas, padrdes e métodos de educacéo e
assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil; elaborar cardépios normais e dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a
prescri¢éo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribui¢édo e horario da
alimentagdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a
continuidade dos servigos de nutrigdo; inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagéo de
cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparagéo higiénica e a perfeita conservagéo de alimentos; controlar o custo médio das
refeicBes servidas € o custo total dos servigos de nutrigdo; orientar servigos de cozinha, copa e refeitdrios na correta preparagéo de cardapios;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar atividades de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) e executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO: Diagnosticar e determinar o tratamento; fazer uso de medicamentos que combatam as afeccées da boca; fazer clinica bugo
dentéria considerando: limpeza de dentes, avulsdo do tartaro, radiografias e respectivos diagndsticos; fazer cirurgia plastica e préteses bugo
dentéria; fazer clinica odontopediatrica; proceder os estudos e pesquisas sobre prevencdo de carie dentaria, sua profilaxia dando
a conseqUiente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal; executar pericias odonto legais;
planejar, dirigir e participar das campanhas odontologicas, para prevencéo de caries, aplicagdo de fllor, explicagéo técnica de escovagao, etc;
elaborar relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR: | - ajuizar agdes de qualquer espécie, quando determinado pelo Procurador Geral; Il - contestar agdes e responder
mandados de seguranga, bem como, providenciar a defesa do Municipio em qualquer feito onde haja interesse deste; Il - elaborar minutas
de pegas processuais a serem firmadas pelo Procurador Geral; IV - acompanhar os processos judiciais, em todas as instancias e em todas as
esferas, civel, federal e trabalhista, onde o Municipio € ré, autor ou mesmo litisconsorte (defesas, audiéncias, recursos, etc.); V

- acompanhar juridicamente os processos administrativos externos, Tribunal de Contas e Ministério Publico, onde o Municipio é ré ou autor
(defesas, audiéncias, recursos, etc.); VI - realizar o acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referentes ao setor
pessoal (comissdes e apuracdes de varios tipos); VII - realizar acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referente as
licitagBes; VIII - elaborar, quando solicitado e necessario, contratos administrativos; IX - emitir pareceres de maneira geral e, principalmente,
referente a contratagéo direta, contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, etc.; X - orientar juridicamente os
demais setores da administragao; XI - emitir pareceres em matéria de natureza técnica, administrativa e econémico-financeira, de interesse
da Administragdo, atinente a sua area de atuagao, para subsidiar decisdes superiores; Xl - desempenhar outras atribui¢des determinadas
pelo Procurador Geral.

ENFERMEIRO: Dirigir o 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefia de servico e de unidade
de enfermagem; organizar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem; prestar auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de
enfermagem, prescricdo da assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; integrar
equipe de saude; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo da programagéo de salde; participar na elaborag&o, execugéo e avaliagao
dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicao de salde; participar em projetos de construgéo ou reforma de unidades de internagao; prevenir e controlar a sistematica de infecgao
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevenir e controlar a sistematica de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugéo e o trabalho de
parto; participar da execugao do parto sem distocia; promover a educagéo visando a melhoria de saude da populagéo.

PSICOLOGO: Realizar atendimentos psicoldgicos em pacientes; realizar aconselhamento psicoldgico individual ou em grupo através de
técnicas especificas de psicoterapia; evoluir prontuarios com informagdes sobre o atendimento; identificar, compreender os fatores emocionais
internos na recuperagdo dos pacientes; participar elou coordenar programas especificos, aplicando técnicas psicolégicas,
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mensurando/avaliando os mecanismos, caracteristicas socioecondmica da comunidade (publico alvo), e resultados a serem atingidos, para
definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagao aos familiares, a fim de melhorar a qualidade de vida da municipalidade;
desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Subsidiar a elaboragao de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagéo; Contribuir
para a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusao de todas
as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo; Realizar avaliagdo psicolégica de acordo com
as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragao
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formag&o continuada de profissionais da educagéo; Contribuir em programas
e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagao
intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede
de Protegao Social; Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da Educagao Especial; Promover relagdes colaborativas no ambito
da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Promover agdes de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com professores,
pedagogos, alunos, pais, funcionarios técnico-administrativos, servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢des
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da préatica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condig¢des sdcio-historicas presentes na transmisséo e apropriagéo de conhecimentos.
(Incluido pela Lei n°® 1.464/2023)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 - PMVAEDITAL N°. 001, DE 21 de JULHO DE 2025
ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO E DE CIENCIA DO EDITAL (CONSTAR NA PARTE INTERNA DO ENVELOPE)
NOME DO CANDIDATO:

RG ou CTPS: CPF: DATA DE
NASCIMENTO:

ENDEREGO: N°

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CEP: E-MAIL:

TELEFONE: ( )

Venho pelo presente, requerer minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para provimento de Atividade Temporaria da

Prefeitura Municipal de Vargem Alta — ES, no cargo de

() Pessoa com Deficiéncia-PCD ( JNegro  ( )Indigena  ( )Branco ( )Amarelo

() Pardo

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n® 002/2025, que se refere ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, para a
contratagéo de pessoal por tempo determinado, junto & Prefeitura Municipal de Vargem Alta - ES.

DECLARO conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n° 002/2025, de 21/07/2025, assim como aceitar que meus dados
pessoais sensiveis ou ndo sensiveis sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do presente certame com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do previstos neste Edital, AUTORIZANDO, expressamente, a divulgagdo de meus nome, nimero
de inscrigdo, data de nascimento, pontuagao e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a
Lei Federal n° 13.709/18, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais).

Declaro, ainda, sob pena da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.
Vargem Alta-ES, de de 2025.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025 - PMVA

EDITALN°. 001, DE 21 de JULHO DE 2025.

ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DE PROVA DE TiTULOS
EXERCICIO PROFISSIONAL - TODOS 0OS CARGOS

DISCRIMINAGAO PONTOS
Tempo de servigo prestado em 6rgéo publico, 1,25 ponto por més completo, limitando-
empresa privada e/ou atdnomo/profissional se a 36 (trinta e seis) meses, perfazendo
liberal e estagio no cargo pleiteado, no o total méximo de 45 pontos.
periodo de 01/07/2022 a 30/06/2025.

Pontuagao maxima: 45 pontos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025 - PMVA

EDITAL N°. 001, DE 21 de JULHO DE 2025.

ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

(Cargos de 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente, Fundamental Completo e Médio)

’ Qu’ar]tidade Pontuagio Pontuagéo
Titulos Maxima de Unitaria Maxima
Titulos

Certificado de participagdo em Cursos Presenciais e/ou
On-line, Congressos,Conferéncias, Seminarios,
Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Campanhas
e demais eventos na area de atuagao, com carga

horaria de 10h a 79h, com certificado de 05 5 25
conclusdo de curso
expedido no periodo 01/07/2022 a 30/06/2025.

Certificado de participagdo em Cursos Presenciais
e/ou On-line na &rea de atuagdo com duragéo igual ou
superior a 80h, com certificado de conclusdo de 02 10 20
curso expedido no periodo de 01/07/2022 a

30/06/2025.

Pontuagao maxima: 45 pontos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025 - PMVA

EDITAL N°. 001, DE 21 de JULHO DE 2025.

ANEXO V
TABELA DE PONTUAGAO DE PROVA DE TITULOS
(CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF)

Quantidade . .
. L. Pontuagao Pontuagao
Titulos Maxima de oo ,
, Unitaria Maxima
Titulos
Doutorado Concluido 01 15 15
Mestrado Concluido 01 10 10

Curso de poés-graduacdo *Latu-
Sensu* — especializacdo na area
de Saude da Familia e ou em 01 05 05
Atencdo Primaria a Saude, com
duragdo minima de 360h e
reconhecido pelo MEC.

Curso de pos—graduacdo “Latu-
Sensu” - especializagdo em
qualquer area da salde com 01 05 05
duragdo minima de 360h e
reconhecido pelo MEC.

Cursos  on-line, Curso  ou
capacitagdo  reconhecido e
ministrado por instituicio oficial
com carga horaria igual o superior
a 40h em Atencdo Primaria a
Saude, ou Programade Salde da
Familia, com certificado de
conclusao de curso

expedido no periodo de 01/07/2022
a 30/06/2025.

Simpésios, seminarios,
capacitagdes, oficinas, cursos e/ou
cursos on-line referentes aAtencéo
Priméria a Salde ou Programa de
Saude da Familia,ministrada por
instituigdo oficial com carga horaria
inferior a 40h,com certificado de
conclusao de curso
expedido no periodo de
01/07/2022 a 30/06/2025.

02 2,5 05

05 01 05

Pontuagdo maxima: 45 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025 - PMVA

EDITAL N°. 001, DE 21 de JULHO DE 2025.

TABELA DE PONTUAGAO DE PROVA DE TiTULOS
PARA DEMAIS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ANEXO VI
Titulos Quantidade Pontuacdo | Pontuag&o
Maxima de Unitéria Maxima
Titulos
Doutorado Concluido 01 20 20
Mestrado Concluido 01 15 15

Curso de pos-graduacdo -
Latu- Sensu, com duracio 01 05 05
minima de 360h e
reconhecido pelo MEC.

Simposios, seminarios,
capacitacoes, oficinas, cursos
presenciais e/ou cursos on-
line, ministradospor instituicao
oficial com cargahorariaigu a 03 01 03
| o u superior a 40h, com
certificado deconcluséao de
cursoexpedido no periodo
de 01/07/2022 a 30/06/2025.

Simpaosios, seminarios,
capacitacoes, oficinas,
Ccursos  presenciais elou
cursos on-line, ministrados 02 01 02

por instituicdo oficial com
carga horaria até 39h, com
certificado de concluséo de
curso expedidono periodo de
01/07/2022 a 30/06/2025.

Pontuagdao mdaxima: 45 pontos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025 - PMVA

EDITAL N°. 001, DE 21 de JULHO DE 2025.
ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

A Comissdo Especial de Avaliagdo, Acompanhamento e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado de Servidores de

Regime de Contratagdo Temporaria do Municipio de Vargem Alta/ES.

Candidato:

Inscrito no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 - PMVA- Edital n® 001/2025, para o cargo de:

Requer revisdo na contagem de pontos em virtude de:
() Indeferimento da inscri¢ao;

() Contagem dos titulos;

() Contagem do tempo de servico;

( ) Falha de digitagéo;

() Falha na ordem de classificag&o.

ARGUMENTAGAO LOGICA:

Conforme Edital, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados somente os documentos constantes na

inscrigéo.

Vargem Alta, / 12025.

Assinatura legivel do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025 - PMVA

EDITAL N°. 001, DE 21 de JULHO DE 2025.

ANEXO VIiI

FICHA DE IDENTIFICAGAO (A SER COLADA NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE)

NOME DO CANDIDATO:

RG ou CTPS:

CPF:

DATA DE
NASCIMENTO:

ENDEREGO:

NO

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

E-MAIL.:

TELEFONE: (

)

Venho pelo presente requerer minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025 para provimento de Atividade

Temporaria
de

da Prefeitura Municipal de Vargem

Alta - ES, no cargo

Vargem Alta-ES,

de de 2025.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025 - PMVA

EDITAL N°. 001, DE 21 de JULHO DE 2025.

ANEXO IX

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , portador(a) do
CPF n° Jinscrito (a) para 0 cargo
de , DECLARO, para fins especificos ao disposto no Edital PMVA n°

001/2025, sob as penas da Lei, em conformidade com a Portaria do Ministério do Trabalho n® 3784/2023 e em cumprimento da
Lei Federal n° 14.553/2023, que sou:

() Negro
() Indigena
() Pardo
() Amarelo
()

Branco

Vargem Alta-ES, .............. B s de 2025.

Assinatura do candidato

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — recluséo, de um a cinco

anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025 - PMVA

EDITAL N°. 001, DE 21 DE JULHO DE 2025.

ANEXO X
FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO NA FUNGAO
FUNCIONARIO:

CARGO:

PERIODO DA AVALIAGAO: / / a / /

LOCAL DE TRABALHO:

REQUISITOS/CONCEITOS INDICADORES DE DESEMPENHO Pontuacéo

Relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto

Disciplina funcional — maximo 1,0 ponto

Pontualidade — méximo 1,0 ponto

Assiduidade - maximo 2,0 pontos

Iniciativa no trabalho — maximo 1,0 ponto

Responsabilidade e zelo — maximo 1,0 ponto

Eficiéncia e qualidade no trabalho — maximo 3,0 pontos

Total da pontuagéo obtida:

Obs.: De acordo com o Edital de Processo Seletivo Simplificado PMVA - Edital n° 001/2025, de 21/07/2025, sera considerado insuficiente
o profissional que ndo atingir 7,0 pontos na avaliagéo e, evidenciada a insuficiéncia do profissional contratado, proceder-se-a a rescisdo
imediata do contrato com o municipio, respeitada a legislagdo vigente.

Comentérios e/ou observagdes do(s) Avaliador(es):

Assinatura do (a) Avaliado (a): Data: ___/__ /2025.

Identificagao e assinatura do (s) Avaliador (es):

Nome/Cargo: Assinatura:

Nome/Cargo: Assinatura:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025 - PMVA

EDITALN°. 001, DE 21 DE JULHO DE 2025.

ANEXO XII

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

ETAPAS DATAS LOCAL
DIVULGAGAO DO EDITAL ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
DEABERTURA 21/07/2025 a 04/08/2025 VARGEM ALTA -ES.
SALA DE REUNIOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
PERIODO DEINSCRIGAO LOCALIZADA EM CIMA DA
05/08/2025 e 06/08/2025 RODOVIARIA - CENTRO -VARGEN-
(08:00 as 15:00) ALTA-ES.
ANALISE DETITULOS 07/08/2025 a 08/09/2025 PREFEITURA Xt}l'r\:(—;lgél_ DEVARGEM
(Comissao Organizadora)
ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO
RESULTADO
PRELIMINAR 09/09/2025 DE VARGEMALTA - ES.
RECURSO 10/09/2025 Por meio do E-DOCS (Setor Protocolo:
(00:00 as 23:59) https://e-docs.es.gov.br/)
: PREFEITURA MUNICIPAL DEVARGEM
ANALISE DORECURSO 11/09/2025 a 15/09/2025 ALTA - ES.
(Comissao Organizadora)
ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO
RESULTADOFINAL 16/09/2025 DE VARGEMALTA - ES




