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~ EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTAJES, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais n° 05/1998,
08/2002, 10/2003, 54/2019, 848/2010, 908/2011, 918/2011, 1.068/2014, 1.288/2019, 1.402/2022, 1.434/2023, 1.453/2023 e 1.464/2023, e suas
alteragdes, por meio da Comisséo Fiscalizadora instituida pela portaria n® 135/2023, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n° 001/2023 da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢des estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdao ser acompanhadas pelos candidatos no “Cronograma - Anexo I"

deste edital, sem prejuizo das alteragées realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo definido como uma
previsao de horario a partir das 17h.

1.3. A descri¢do das Atribuicdes dos Cargos consta no Anexo Il deste edital.
1.4. O Conteudo Programatico consta no Anexo lll deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo I", poderao sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a

providéncia ou o evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificagédo do edital
ou aviso.

1.6. Toda mengao a horario, neste edital, terda como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderédo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia convocagao dos
candidatos. Nao havera segunda chamada para realizagao das etapas. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagéo
automatica do candidato.

1.8. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser realizada exclusivamente
no site www.idcap.org.br.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Concurso Publico, no site
www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagoes relacionados ao presente edital deverdao ser encaminhados ao Servigo de Atendimento

ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
21. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do enderego eletrdnico www.idcap.org.br, de acordo com as
instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no “Cronograma - Anexo |” deste edital.
2.2, Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDCAP, caso nao seja cadastrado.
2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacgao.
24. Os pedidos de impugnacéao serao julgados pelo IDCAP.
2.5. Da decisao sobre a impugnagéo nado cabe recurso administrativo.
2.6. As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no “Cronograma
- Anexo I” deste edital.
27. Impugnacdes referentes a retificagdo deste edital, quando e se houver, deverao ser realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de
publicacéo da retificagao, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:
a) O assunto deste e-mail: “Impugnacéo contra retificagdo n.° ___ do edital correspondente;
b) O item/subitem que seréa objeto de sua impugnagéao;
c) Argumentagdo fundamentada.
3. DAS VAGAS
3.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragéo e os requisitos sdo os seguintes:
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a VAGAS | VAGAS VAGAS PCD/ CARGA . PRE-REQUISITOS (A SEREM

fe] CARGO TOTAIS AC INDIGENAS/N | HORARIA SALARIO COMPROVADOS NA

© EGROS? SEMANAL CONTRATAGAO)

R$ 762,50

~ H _ . L) .

S Agente. de Servigos CR® ) ) 40 horas (Comple’mentg se até | 5 ano do Ensino Fundamental

~ | Funerais o salario minimo ou equivalente.

vigente)
R$ 762,50
) o .
S | Borracheiro 01 + CR® 01 ) 40 horas (Complgmentg se até | 5 ano do Ensino Fundamental
- o salario minimo ou equivalente.
vigente)
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o .
RS$ 990,02 5° ano c_io Ensino Fundamental
o | Mecéanico de Motor (Complementa-se até ou equivalente + 1 ano de
=} ) CR? - - 40 horas A atuagdo na area ou Curso de
~— | Diesel o salario minimo Y -
vigente) capacitagdo na area com carga
horaria minima de 40 horas.
o .
R$ 990,02 5° ano ('210 Ensino Fundamental
A . | ou equivalente + 1 ano de
< | Mecanico Geral de 3 (Complementa-se até - .
=} . CR - - 40 horas o atuagdo na area ou Curso de
~ | Automovel o salario minimo o -
vigente) capggltaggq na area com carga
horaria minima de 40 horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
o - R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
0 perador de Maquina (Complementa-se até | no minimo na Categoria D + 6
S |- Escavadeira| 04 + CR® 03 01 negro 40 horas ST = .
- P o salario minimo meses de atuacdo na area ou
Hidraulica . o .
vigente) Curso de capacitagéo na area
com carga horaria minima de 40
horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
© | Operador de Maquina 3 ) (Complementa-se até | no minimo na Categoria D + 6
2 |- Pa Carregadeira 02 +CR 02 40 horas o salario minimo meses de atuagdo na area ou
vigente) Curso de capacitacdo na area
com carga horaria minima de 40
horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
5 | Operador de Maquina 02 + CR® 02 } 40 horas (Complgmentg-_se até | no minimo na Cetegoria’ D +6
~ | — Patrol o salario minimo meses de atuagdo na area ou
vigente) Curso de capacitagdo na érea
com carga horaria minima de 40
horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
] Operador de Méquina 02 + CR? 02 ) 40 horas (Comple’ment’a-'se até | no minimo na Cetegoria, D +6
~— | - Retroescavadeira o salario minimo meses de atuagdo na area ou
vigente) Curso de capacitacdo na area
com carga horaria minima de 40
horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
2 Operador de Méquina- 01 + CR® 01 } 40 horas (Complgnjent?-_se até | no minimo na Cajtegoria'n D +6
~ | Trator de Esteira o salario minimo meses de atuagdo na area ou
vigente) Curso de capacitagdo na area
com carga horaria minima de 40
horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
© | Operador de Maquina 3 ) (Complementa-se até | no minimo na Categoria D + 6
~ | - Trator de Pneus 02+CR 02 40 horas o salario minimo meses de atuagdo na area ou
vigente) Curso de capacitagdo na érea
com carga horaria minima de 40
horas.
o .
R$ 990,92 5° ano QO Ensino Fundamental
- . (Complementa-se até ou eguwalen}e * 1 ano de
— | Pedreiro CR® - - 40 horas AN atuagdo na area ou Curso de
- o salario minimo o -
vigente) capacitagcdo na area com carga
horaria minima de 40 horas.
R$ 762,50
) o .
N | servente CR? ) ) 40 horas (Complgment@ se até | 5 ano do Ensino Fundamental
-~ o salario minimo ou equivalente.
vigente)
R$ 762,50
) | 2o .
® Trabalhador Bracal CR® ) ) 40 horas (Comple’mentg se até |5 ano do Ensino Fundamental
- o salario minimo ou equivalente.
vigente)
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R$ 762,50
) | o .
= Vigia CR® ) ) 40 horas (Complgmentg se até | 5 ano do Ensino Fundamental
- o salario minimo ou equivalente.
vigente)
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS :
a VAGAS | VAGAS PCD/ CARGA i . PRE-REQUISITOS
O CARGO TOTAIS AC INDIGENAS/N HORARIA SALARIO (A SEREM COMPROVADOS
€ > SEMANAL NA CONTRATAGCAO)
EGROS
R$ 990,92 Ensino Fundamental ou
= . 01 PcD (Complementa-se até | equivalente + Carteira
3
& Motorista | 10+CR o7 02 negros 40 horas o salario minimo Nacional de Habilitagdo (CNH)
vigente) no minimo na Categoria D.
NIVEL MEDIO
VAGAS -
a VAGAS VAGAS PCD/ CARGA i _ PRE-REQUISITOS
0 CARGO TOTAIS AC INDIGENAS/N HORARIA SALARIO (A SEREM COMPROVADOS
€ > SEMANAL NA CONTRATACAO)
EGROS
Ensino Médio Completo +
Cursos na area de Defesa
R$ 1.287,83 oL o
! . | Civil com carga horaria
S A_ggnte de Defesa 02 + CR® 02 - 40 horas (Complgment?-_se ate minima de 30 horas +
™ Civil o salario minimo . .
vigente) Cart'e'lra ) Nacional de
Habilitagdo (CNH) no minimo
na Categoria C.
R$ 1.287,83
% Agente Fiscal 02 + CR® 02 - 40 horas (Complgnjentg-_se ate Ensino Médio Completo.
o salario minimo
vigente)
R$ 869,25 . -
- ; . | Ensino Médio Completo +
g | Auxiliar de | 02+ CRs 02 ; 40 horas | (Complementa-seaté | 5 " 4o Capacitagso em
™ Farmacia o salario minimo -
. Farmacia.
vigente)
R$ 869,25 . -
. ; . | Ensino Médio Completo +
S Auxiliar . de CR? - - 40 horas (Complgmentg-_se ate Curso de Capacitagdo em
™ Odontologia o salario minimo ;
. Saude Bucal.
vigente)
R$ 869,25
§ Auxiliar de Sala 10 + CR® 07 01 PcD 40 horas (Complgmentg-_se ate Ensino Médio Completo.
02 negros o salario minimo
vigente)
Ensino Médio Completo +
R$ 869,25 Curso de Cuidador ou de
© Cuidador 10 + CR® 07 01 PcD 40 horas (Complgnjentg-_se até | prestacdo de a_s_313t¢a_n0|a a
™ 02 negros o salario minimo Pessoa com Deficiéncia, com
vigente) carga horaria minima de 80
horas.
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~ (Comr\;)?el;liizﬁ;%e ate Ensino Médio Completo +
. s L
Q Eletricista 01+CR 01 - 40 horas o salario minimo Cl:II'ISO de Eletricista de no
. minimo 140 horas.
vigente)
R$ 1.287,83 Ensino Médio Completo +
& | Fiscal Ambiental | 02+ CR® 02 ; 40horas | (Complementa-se até | Carteira  Nacional ~ de
™ o salario minimo Habilitagdo (CNH) no minimo
vigente) na Categoria C.
R$ 1.287,83
% Fiscal Sanitario 03 + CR® 02 01 negro 40 horas (Complgmentg-§e até Ensino Médio Completo.
o salario minimo
vigente)
Ensino Fundamental completo
R$ 1.129,67 + Carteira Nacional de
=) . 3 ) ) (Complementa-se até | Habilitagdo (CNH) no minimo
™ Motorista I CR 40 horas o salario minimo na Categoria D + Curso de
vigente) Diregao Defensiva  para
Transporte Coletivo.
03 PcD's R$ 1.287, 83 Ensino Médio Completo +
- Oficial 3 (Complementa-se até | Curso de Informatica
- o . 29 + CR 20 05 negros 40 horas AN P
™ Administrativo 01 indi o salario minimo Avangada com no minimo de
Indigena vigente) 80 horas.
Curso Técnico Agricola e/ou
Ensino Médio completo com
« Curso profissionalizante na
P Técnico Agricola CR? - - 40 horas R$ 1.468,12 area de técnicas agricolas +
Registro Profissional ativo no
Conselho Regional da Classe
(CFTA).
Curso Técnico de
Contabilidade e/ou Ensino
- Técnico de Médio completo com Curso
5 Contabilidade 03 + CR® 02 01 negro 40 horas R$ 1.468,12 profissionalizante na area
Contabil + Registro
Profissional ativo no Conselho
Regional da classe CRC.
Curso Técnico na area de
Construgdo Civil e/ou Ensino
- Médio completo com Curso
% E?jﬁ?é:oées de 01+ CR® 01 - 40 horas R$ 1.468,12 profissionalizante na area de
¢ Construgdo Civil + Registro
Profissional ativo no Conselho
Regional da classe CREA.
Ensino Médio Completo +
o Curso Técnico de
2 | feemoo 98 q04cRe 07 021 PcD 40 horas RS 1.468,12 Enfermagem  +  Registro
ermage negros Profissional ativo no Conselho
Regional COREN.
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316

Técnico de
Informatica

02 + CR®

02

40 horas

R$ 1.468,12

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de Informatica.

317

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

01 +CR®

01

40 horas

R$ 1.468,12

Nivel Médio Completo + Curso
Técnico de Seguranga do
Trabalho + Registro no
Ministério do Trabalho e
Emprego.

318

Técnico em
Radiologia

CR®

20 horas

R$ 1.468,12

Curso Técnico em Radiologia
e/ou Ensino Médio completo
com Curso profissionalizante
na area de Radiologia +
Registro Profissional ativo no
Conselho Regional da classe
CRTR.

NIVEL SUPERIOR

cOoD

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC’

VAGAS
PCD/

INDIGENAS/NEGROS?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(A SEREM
COMPROVADOS NA
CONTRATAGAO)

401

Analista Ambiental

02 + CR?

02

40 horas

R$ 2.175,12

Ensino Superior Completo
nas areas de Agronomia,
Engenharia Florestal,
Engenharia Ambiental,
Bidlogo ou Tecndlogo em
Saneamento + Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
Classe correspondente (se
houver).

402

Arquiteto
Urbanista

01 +CR?

01

40 horas

R$ 1.908,00

Ensino Superior Completo
em Arquitetura e
Urbanismo em instituicao
reconhecida pelo MEC +
Registro ativo no Conselho
Regional da classe CAU.

403

Assistente Social

08 + CR?

06

01 PcD
01 negros

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Assisténcia
Social + Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
classe CRESS.

404

Assistente  Social
Educacional

01+ CR?

01

40 horas

R$ 2.175,12

Ensino Superior completo
na area de Assisténcia
Social + Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
classe CRESS.

405

Auditor Fiscal de
Tributos

CR®

40 horas

R$ 1.908,00

Ensino Superior completo
nas areas de Economia ou
Direito ou Administragéo ou
Ciéncias Contabeis e
Registro Profissional ativo
no respectivo Conselho de
Classe.

406

Auditor
Interno

Publico

02 + CR?

02

40 horas

R$ 1.908,00

Ensino Superior completo
na area de Ciéncias
Contébeis, com Registro
Profissional ativo no
respectivo Conselho
Regional da Classe.
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407

Contador

03 + CR?

02

01 negro

30 horas

R$ 1.908,00

Ensino Superior completo
na area de Ciéncia Contabil
+ Registro Profissional
ativo no Conselho Regional
da classe CRC.

408

Enfermeiro

03 + CR?

02

01 negro

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Enfermagem +
Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe COREN.

409

Engenheiro
Agrénomo

01+ CR?

01

40 horas

R$ 2.175,12

Ensino Superior completo
em Engenharia
Agrondmica + Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
classe CREA.

410

Engenheiro Civil

01+ CR?

01

40 horas

R$ 2.175,12

Ensino Superior completo
em Engenharia Civil +
Registro ativo no Conselho
Regional da classe CREA.

411

Farmacéutico /
Bioquimico

03 + CR?

02

01 negro

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Farmécia ou
Bioquimica + Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
Classe correspondente.

412

Fisioterapeuta

03 + CR?

02

01 negro

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Fisioterapia +
Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe CREFITO.

413

Fonoaudiélogo
20horas (Lei 908)

01+ CR?

01

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Fonoaudidloga
+ Registro Profissional
ativo no Conselho Regional
da classe CREFONO.

414

Fonoaudiélogo
30horas (Lei 918)

01+ CR?

01

30 horas

R$ 2.175,12

Ensino Superior na area de
Fonoaudiologia + Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
classe CREFONO.

415

Médico Veterinario

01+ CR?

01

30 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Medicina
Veterindria +  Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
classe CRMV.

416

Nutricionista

CR?

30 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Nutricdo +
Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe CRN.

417

Odontslogo

CR®

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Odontologia +
Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe CRO.

418

Procurador

02 + CR?

02

30 horas

R$ 2.445,08

Ensino Superior completo
na area de Direito +
Registro Profissional na
OAB.
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Licenciatura em Biologia
ou Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do Programa
Especial de Formagédo
Pedagobgica para docentes
Profissional  do R§ 204300 [0 hapliacdo - em
Magistério - (complementagao em C?éncias Biologicas OU
o | Docéncia — Anos 3 até o piso salarial . 9
- e . CR - - 25 horas . Diploma de
~ Finais do Ensino nacional Bacharel/Tecnélodo
Fundamental - correspondente a . 9
Ciéncias 25 horas) acresc_ldo do Prograrrja
Especial de Formacao
Pedagodgica para docentes
com habilitagéo em
Ciéncias Biolégicas OU
Licenciatura Curta em
Ciéncias com Plenificagéo
em Biologia
Licenciatura em Ciéncias
Sociais OU Licenciatura em
Geografia OU Diploma de
Profissional do R$ 2.043,09 Bacharel/Tecnélogo
Magistério - (complementagdo | acrescido do Programa
S Docéncia — Anos CR® } } 25 horas até o piso salarial Especial de Formagéao
< | Finais do Ensino nacional Pedagdgica para docentes
Fundamental — correspondente a com habilitagéo em
Geografia 25 horas) Geografia OU Licenciatura
Curta em Estudos Sociais
com Plenificaggo em
Geografia
Licenciatura em Histéria
ou Diploma de
Bacharel/Tecnélogo
Profissional do R$ 2.043,09 acrescido do Programa
Magistério - (complementagédo | Especial de Formagéao
S Docéncia — Anos CR® ) ) 25 horas até o piso salarial | Pedagogica para docentes
< Finais do Ensino nacional com habilitagdo em Histéria
Fundamental - correspondente a | OU Licenciatura em OU
Historia 25 horas) Licenciatura em Filosofia
Ciéncias Sociais (para
atuagdo do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental)
Licenciatura em
Profissional do R$ 2.043,09 Letras/Portugués ou
Magistério - (com Ie'men‘ta 50 Diploma de
« Docéncia — Anos ate Op iso sala%ial Bacharela/Tecnologo
§ | Finais do Ensino CR? - - 25 horas nzcional ACRESCIDO do Programa
Fundamental - correspondente a Especial de Formagéao
Lingua 25 horas) Pedagodgica para Docentes
Portuguesa com habilitagéo em
Letras/Portugués
Licenciatura em
Matematica OU Diploma de
_ Bacharela/Tecnologo
Profl_ss[o_nal do R$ 2.043,09 . ACRESCIDO do Programa
Magistério (complementagéo Especial de Formacio
» | Docéncia — Anos até o piso salarial pecial ¢
N e . CR® - - 25 horas . Pedagodgica para Docentes
~ Finais do Ensino nacional S
com habilitagéo em
Fundamental - correspondente a Matematica ou
Matematica 25 horas) . .
Licenciatura Curta em
Ciéncias com Plenificagdo
em Matematica
Normal Superior  OU
Profissional do R$ 2.043,09 I;gggcgtgiomm‘;ﬁma e;o]
Magistério - (complementagao ara g I\E/IJa istério dos agos
< | Docéncia — Anos 3 01 PcD até o piso salarial para 9 .
N s 14 + CR 11 25 horas ; iniciais do Ensino
< | Iniciais do 02 negros nacional Fundamental ou
Ensino correspondente a Li . Pl
Fundamental 25 horas) |cenC|atyra ena em
Pedagogia com Habilitagdo
na area de Educagéo
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425

Profissional do
Magistério -
Docéncia -
Educagao Infantil

17 + CR?

11

02 PcD
03 negros
01 indigena

25 horas

R$ 2.043,09
(complementagéo
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Normal Superior  OU
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
para o Magistério dos anos
iniciais do Ensino
Fundamental ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
na area de Educagao

426

Profissional do
Magistério -
Docéncia -
Educacado Infantil
e Ensino
Fundamental -
Educacao Fisica

CR?

25 horas

R$ 2.043,09
(complementagao
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Licenciatura em Educacgéo
Fisica OU Diploma de
Bacharel/Tecnélogo
acrescido do Programa
Especial de Formacao
Pedagobgica para docentes
com habilitagéo em
Educagéo Fisica e Registro
no CREF

427

Profissional do
Magistério -
Docéncia -
Ensino Infantil e
Ensino
Fundamental
Artes

04 + CR?

03

01 negro

25 horas

R$ 2.043,09
(complementagéo
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Licenciatura em  Artes
Plasticas OU Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do Programa
Especial de Formagéo
Pedagodgica para docentes
com habilitagdo em Artes
Plasticas OU Licenciatura
em Artes Visuais OU
Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do Programa
Especial de Formacao
Pedagodgica para docentes
com habilitagdo em Artes
Visuais OU Licenciatura em
Educagdo Artistca OU
Diploma de
Bacharel/Tecnélogo
acrescido do Programa
Especial de Formagéo
Pedagdgica para docentes
com habilitagéo em
Educagédo Artistica OU
Licenciatura em Musica OU
Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do Programa
Especial de Formacao
Pedagodgica para docentes
com habilitagdo em Musica
OU Licenciatura em Teatro
OU Licenciatura em Danca
OU Licenciatura em Artes
ou Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do Programa
Especial de Formacao
Pedagodgica para docentes
com habilitagdo em Artes
OU Licenciatura em Artes
Cénicas OU Diploma de
Bacharel/Tecnélogo
acrescido do Programa
Especial de Formagéo
Pedagodgica para docentes
com habilitagdo em Artes
Cénicas
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428

Profissional
Magistério
Docéncia
Ensino Infantil
Ensino
Fundamental
Lingua Inglesa

do

04 + CR?

03

01 negro

25 horas

R$ 2.043,09
(complementagao
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Licenciatura em
Letras/Inglés OU Diploma
de Bacharel/Tecnologo
acrescido do Programa
Especial de Formacgéao
Pedagobgica para docentes
com habilitagéo em
Letras/Inglés ou
Licenciatura em
Portugués/Inglés ou
Diploma de
Bacharel/Tecnélogo
acrescido do Programa
Especial de Formacéao
Pedagoégica para docentes
com habilitagéo em
Portugués/Inglés

429

Profissional
Magistério
Docéncia
Instrutor
BRAILE

do

de

01+ CR?

01

25 horas

R$ 2.381,95
(complementagéo
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Licenciatura em qualquer
area do conhecimento
ACRESCIDA de Pos-
Graduagdo na area de
Educagédo Especial mais
curso com carga horaria de
no minimo 300 horas em
Educagéo Especial:
Deficiéncia visual (BRAILE
e Soroba) com certificagdo
emitida por instituigbes
publicas de ensino,
instituicbes de  ensino
superior, instituicoes
filantropicas sem  fins
lucrativos ou certificagdo
emitida por cursos avulsos
convalidados por
Instituicbes de  Ensino
Superior — IES.

430

Profissional
Magistério
Docéncia
Instrutor
LIBRAS

do

de

01+ CR?

01

25 horas

R$ 2.043,09
(complementagéo
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Licenciatura Plena em
Letras LIBRAS OU Curso
de nivel médio acrescido
de certificado de
Proficiéncia de Tradugéo e
Interpretacdo de LIBRAS
(PROLIBRAS) OU Curso
de nivel médio acrescido
de certificado de Curso de
Formacdo de instrutores
surdos com no minimo 120
horas com certificagdo
emitida por instituicbes
publicas de ensino,
instituicbes de  ensino
superior, instituicoes
filantropicas sem  fins
lucrativos ou certificagdo
emitida por cursos avulsos
convalidados por
Instituicdo  de Ensino
Superior — IES
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Licenciatura Plena em
Letras LIBRAS OU Curso
Técnico em Tradugdo e
Interpretacdo de LIBRAS,
reconhecido pelo MEC OU
Profissional ouvinte com
nivel médio acrescido de
certificado de proficiéncia
de tradugao e interpretagéo
de LIBRAS - Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS),
Profissional do R$ 2.043,09 ) reconhecido pelo_MEC ou
Magistério _ (cqmplgmentaggo P'roflsswpa] ouvinte com
% | Doeéncia _| 01+cRr® 01 ) 25 horas ateopls_o salarial | nivel médio e Curso de
< Intérprete de nacional for[nagéo de tradutor e
LIBRAS correspondente a intérprete de LIBRAS com
25 horas) no minimo 240 horas com
certificagdo  emitida por
instituicbes publicas de
ensino, instituicbes de
ensino superior,
instituicoes filantrépicas
sem fins lucrativos ou
certificagdo  emitida por
cursos avulsos
convalidados por
Instituicdo de  Ensino
Superior — IES
R$ 2.381,95 Licenciatura Plena em
Profissional do (complementagdo | Pedagogia OU Normal
N Magistério ~| 04 +CR 03 01 nearo 25 horas até o piso salarial Superior, ACRESCIDO de
< | Docéncia — Sala 9 nacional curso de Pdés-Graduagéo
de AEE correspondente a na area de Educagdo
25 horas) Especial
Licenciatura em Pedagogia
COM Habilitagdo em
Supervisdo Escolar E/OU
R$ 2.381,95 Orientagao Educacional
. (complementagéo | E/OU Administracao
Q '\P/I?;lissiléc;:';al dg CR? } } 25 horas ate’opis_o salarial | Escolar E/OU Gest?o
~ Inspetor Escolar nacional Escolar E/OU  Gestao
correspondente a Educacional E/OU
25 horas) Inspecao Escolar
ACRESCIDO de Pos-
Graduagdo em Inspecgdo
Escolar
Licenciatura em Pedagogia
COM Habilitagdo em
o (co§1$p|2ér?gtg?;éo Supervisdo Escolar E/OU
< Profissional do até o piso salarial Orientagao Educacional
@ | Magistério -| 03 +CR? 02 01 negro 25 horas ional E/OU Administragéo
Pedagogo haciona Escolar E/OU Gestéo
correspondente a =
25 horas) Escolar_ E/OU Gestao
Educacional E/OU
Inspegédo Escolar
R$ 2.381,95
Profissional do (complgmentag?o Licenciatgra Plena em
0 Magistério -~ CR? ) ) 25 horas até o piso salarial Pedagogia ACRESCIDO
< Psicopedagogo nacional de Pds-Graduagdo em
correspondente a Psicopedagogia Clinica
25 horas)
Ensino Superior completo
© na area de Psicologia +
2 Psicélogo 04 + CR® 03 01 negro 20 horas R$ 1.673,66 Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe CRP.
Ensino Superior completo
~ Psicélogo na érea de _Ps_icologia_ +
@ Educacional 01+ CR® 01 - 40 horas R$ 2.175,12 Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe CRP.
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AC'= Ampla Concorréncia
PcD? = Pessoa com Deficiéncia
CR3= Cadastro de Reserva

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscrigao, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b) atende aos requisitos para participagdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condigbes para execugao das atividades do cargo.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |I” deste edital e deverao ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

4.3. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que seus

dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugédo do presente concurso publico,
com a aplicag&o dos critérios de avaliagdo e selegéo previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagdo de seu nome, nimero
de inscri¢do, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal
n°® 13.709/18, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES;
b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital,

c) Preencher total e corretamente o Formulario de Inscrigdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugdes.

4.5. Apos o envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de inscrigdo, que devera ser

impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impress&o e guarda do
comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagéo de inscrigéo.

4.6. No ato da inscrigdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo se inscrever para mais de
um cargo.
4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada por um candidato para um mesmo turno de prova, o candidato devera

optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas
aos demais cargos, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscrigéo sera conforme tabela abaixo:
NIiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)
Médio/Técnico R$ 80,00 (oitenta reais)
Superior R$ 100,00 (cem reais)
4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo

da inscrigdo apos tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares, além de certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9. O IDCAP néo aceitara inscrigdes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste Edital, independente,
se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou deposito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.

4.11. Sera automaticamente cancelada a inscrigao cujo pagamento, tenha sido efetuado com cartao de crédito, seja devolvido por qualquer motivo
e/ou nao seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartéo.

4.12. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

4.14. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do IDCAP no ato da inscrigdo do

candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscric&o, via Internet, s6 seré
efetivada apds a confirmacdo do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no
CANCELAMENTO da inscricéo.

4.15. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que néo seja pelas formas
estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da inscrigdo, sem devolugao da
importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.16. A inscrigdo somente sera efetivada ap6s a confirmagao do pagamento, via conciliagdo bancaria do boleto.

4.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados. As inscrigcées
e/ou pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto, ndo serao aceitos,
nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, tampouco a devolugéo de valores.

417.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking,
correspondente bancario, outros bancos, meios de pagamento validos etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscrigbes
e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto bancario ndo
serao aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, tampouco a devolugao de valores.

4.19. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo mediante o boleto emitido pelo IDCAP, gerado ao término do
processo de inscrigéo.

4.20. O beneficiario constante no meio de pagamento sera a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES.

4.21. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico (em dinheiro ou cheque), via postal, fac-simile, transferéncia ou
depodsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou
extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

4.22, Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico
ou em razéo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES e/ou IDCAP.
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4.23. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscrigdo, para outro cargo ou para outro concurso publico
e/ou processo seletivo.

4.24, Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderao reimprimir, caso necessario, 0 documento de pagamento, que
estara disponivel na area do candidato, no enderecgo eletrénico www.idcap.org.br.

4.25. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES ndo se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo de queda na
transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de
computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissé@o detectados no Formulario de Inscricéo, sendo que, caso seja feita qualquer
declaragao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condigdes estabelecidas neste edital, o candidato tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.

4.27. O candidato, ao fazer sua inscrigao, aceita que no dia da realizagao das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo sera permitido a
sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagao do certame.
4.28. A qualquer tempo, mesmo apo6s o término do processo de selegdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera
eliminado deste concurso publico.

4.29. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta/ES e/ou do IDCAP.

4.30. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas as inscrigdes, as provas, a nomeagao, quando
verificada falsidade em qualquer declaragéao, irregularidade nas provas e/ou informagdes fornecidas.

4.31. Apos a devida inscrigao, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia

com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail atendimento@idcap.org.br durante
o periodo de inscrigao conforme “Cronograma - Anexo I”.

4.31.1. O candidato devera preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apés a solicitagdo, e - em prazo habil - reencaminhar o
documento preenchido, acompanhado de copia de documento oficial de identificagao e/ou cdpia do registro do nome social.

4.31.2. O requerimento sera analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou néo ser atendido.

4.32. O candidato, no momento da inscri¢gdo, que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, observados os requisitos para
participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital, devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.

4.33. O cartéo de confirmagéao de inscrigdo estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengéo e guarda deste documento.
4.34. O deferimento da inscri¢gdo do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizagéo e/ou aprovagéao nas etapas do certame

ou a nomeagao/convocagdo do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital,
bem como seja aprovado em todas as etapas do concurso publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo

de validade do Concurso Publico, desde que a fungéo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme art. 35, §2° da Lei Estadual
7.050/02, de 03 de janeiro de 2002.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de
inscrigéo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou processo seletivo.

5.21. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na fungdo para o
qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n°®
13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgéo correspondente no momento de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente

(upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID.

5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o laudo médico sera desconsiderado como tal e
ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.

5.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no méaximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto no — “Cronograma - Anexo
I” para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, niumero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do
laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até doze meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

5.8. O laudo que nao atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico néo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. Nao sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no "Cronograma — Anexo I” ou enviados por e-mail.

5.10. As digitalizagoes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de
pagamento do valor da inscri¢ao.

5.13. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagéo das provas, conforme legislagéo vigente.

5.14. A classificacao e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda,

quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES.

5.14.1. A pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do
candidato classificado.

5.15. O nao cumprimento do disposto neste topico, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do
direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
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Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso
seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuaréa figurando apenas na lista de classificagéo geral da fungdo, desde que se encontre
no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagéo automatica na concorréncia
dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia.

5.19. A classificagao do candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.
5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

5.21. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias.

5.22. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 05 (cinco).

5.23. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), esse sera aumentado

para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.24. A ordem de convocagdo dos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 152, a terceira sera a 25%, a quarta sera a 352 e assim sucessivamente.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas aos candidatos negros o
percentual de 17% (dezessete por cento) e, aos candidatos indigenas o percentual de 3% (trés por cento), providas na forma da Lei Municipal n°
1453/23, de 19 de maio de 2023.

6.2. A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).
6.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a indigenas, esse sera aumentado para o

primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros/indigenas e preencher a autodeclaragao de que é negrol/indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

6.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.7. A relagédo dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas, na forma da Lei Municipal n°® 1.453/23, de 19 de maio de 2023, sera
divulgada no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou indigenas e classificados conforme descrito no tdpico sobre o procedimento que sera

adotado, serdo convocados para realizagdo de procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragéo, por meio de avaliagao fenotipica e de
documentagéo oficial.

6.9. Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.10. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

6.11. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros e indigenas.

6.12. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou
indigena posteriormente classificado.

6.13. Na hipétese de nao haver candidatos negros ou indigenas aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,

as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serédo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao geral.

6.14. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas por especialidade e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

6.15. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada
negra sera a 4® vaga, a segunda sera a 102, a terceira sera a 162, a quarta sera a 222 e assim sucessivamente.

6.16. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada
indigena sera a 172 vaga, a segunda sera a 502, a terceira sera a 842, e assim seguira, considerando a Lei Estadual n° 11.094/20, de 07 de janeiro de
2020.

6.17. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢ao de vaga reservada, o critério de desempate
utilizado sera o estipulado no tépico “dos critérios de avaliagdo e de classificagcdo”, deste edital restando o direito de classificagdo do candidato
remanescente a vaga subsequente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

71. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, conforme prazo de periodo de inscrigdo
“Cronograma - Anexo |" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formuléario de solicitagdo de inscrigdo os recursos especiais necessarios, tais como:
a) sala de facil acesso;

b) prova e Cartdo de Respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizagédo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) Enviar, via upload, aimagem da declaragao da congregacgao religiosa a que pertence, em que conste o nome e niumero de seu CPF, atestando

a sua condicdo de membro da referida congregagdo, com a devida assinatura do lider religioso, colocando o nome completo e sua fungédo na
congregagao.

7.3. O candidato que necessitar de prova ampliada, Cartdao de Respostas ampliado, ledor, transcritor, tempo adicional e/ou intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob
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pena de nao ter seu pedido atendido:

a) ter data de emisséo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, niumero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do
laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até doze meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigdes.

7.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, sendo
a prova confeccionada neste formato.

7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar atendimento especial para essa
finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.

7.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera entrar em contato com o

IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I" para “solicitagcdo de atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail),
no site www.idcap.org.br.

7.7. Néao sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma - Anexo |I” ou enviados por e-mail.

7.8. As digitalizagoes ilegiveis ou parciais serao desconsideradas.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDCAP.

7.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva ndo garante o direito ao exercicio da atividade fim

do cargo escolhido no ato da inscrigdo, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste
Edital.

711. A realizagéo de provas na condigédo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa com

deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacéo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (E-
mail) na area do candidato para a corregédo da informagéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

7.13. Sera divulgada, no site www.idcap.org.br, a relagéo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagéo das provas.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Conforme previsto na Lei Federal n® 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos
de até seis meses de idade, durante a realizagédo da prova, desde que assinale a opgao correspondente na solicitagéo de inscrigéo.

8.2. Tera o direito de amamentagédo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizagdo da prova, sendo que a prova da

idade sera feita mediante declaragado, no ato de inscricdo para o Concurso Publico, e apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante a
realizagéo da prova objetiva.

8.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagédo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com a crianga lactente e um
Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos), que sera responsavel pela guarda da crianga durante
o periodo necessario.

8.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a
crianga em sala reservada para essa finalidade.
8.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera guardar, em envelope porta-

objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos
que permitam a comunicagéo de informagdes e dados. A pessoa acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala destinada ndo podera
utilizar qualquer equipamento eletrénico.

8.3.3.

8.3.3.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de provas.

8.4. Nao sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel, acompanhante da
candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

8.5. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por filho.

8.6. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e sera acompanhada por um
fiscal.

8.7. Durante a amamentagao, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
qualquer outra pessoa, inclusive 0 acompanhante da crianga.

8.8. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

8.9. N&o sera permitida a permanéncia de criancas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

9. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

9.1. Somente havera isengado da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram no Decreto

Federal n° 11.016/2022, de 29 de margo de 2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, membros de familia de baixa renda);

9.2 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢ao, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022, de 29 de marco de 2022
(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:
a) selecionar o item especifico da sua solicitagéo; )

b) indicar no formulario de inscrigao tal intengéo, informando, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
c) preencher as informagdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.

9.3. Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

C) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
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d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n® 177/2011.

9.4. Nao serao realizados pedidos de corregado do NIS digitado erroneamente.

9.5. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagédo da inscrigao.

9.6. O candidato n&o podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

9.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessario que indique em seu Formulario de Inscrigdo os
dados cadastrais exatamente como estéo no CadUnico.

9.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengéo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja
com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagédo cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

9.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

9.10. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado. O IDCAP nao tem autonomia para realizar modificagbes cadastrais.

9.11. A autodeclaragao de membro de “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso contrario, a solicitacéo de
isengao da taxa de inscrigdo sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo " deste edital para
solicitagcao de isengao da taxa de inscrigao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma € uma marca ou um escrito em algum documento que visa conferir-lhe validade
ou identificar a sua autoria.

9.12. A autodeclaragao de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento n&o serdo analisadas.

9.13. Na existéncia de mais de uma solicitagao de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

9.14. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do concurso publico, além da aplicagdo das demais sanc¢des legais.

9.15. A isengdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigdo, conforme previsto no

“Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgéo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatérias) e finalizar sua inscrigao.

9.16. A relagéo dos pedidos de isengéo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.idcap.org.br, em data definida
no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

9.17. Todos os documentos comprobatorios exigidos para isengao da taxa de inscricdo deverdo ser enviados, via sistema na area do candidato,
até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

9.18. A documentagédo que, eventualmente, for enviada apéds a finalizagdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo |” ou diferente do exigido
neste edital NAO seré aceita.

9.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.

9.20. As digitaliza¢oes ilegiveis ou parciais serao desconsideradas.

9.21. A documentagéo que nao atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do prazo constante no “Cronograma -
Anexo |I" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isengao da taxa de inscrigdo.

9.22. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

9.23. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

9.24. O candidato cuja documentagao de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site www.idcap.org.br até o ultimo
dia valido para inscrigéo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

9.25. Deferido o pedido de isengédo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo para prova, de acordo com o
“Cronograma - Anexo I” deste edital.

9.26. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagdo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e criminais, serao

considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscrigdo e todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos
eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
10.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases antes da homologagao do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Clas'S|f.|cat(')r.|o e IDCAP
Eliminatério
Prova Discursiva Exclusivo para o cargo de Procurador Clas'S|f.|cat(')r.|o e IDCAP
Eliminatério
Prova de Titulos Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatorio IDCAP
10.2. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases apés a homologacéo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico Admissional Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA
Documentagao para verificagdo Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA
de requisitos e condigbes
11. DA PROVA OBJETIVA
111. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas e sera elaborada com base no contetido programatico, contido

no Anexo Il deste Edital.
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11.2. A aplicagéo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no horario conforme estipulado

na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
|C_)
w
i . Agente de Servigos Funerais
= . Mecanico de Motor Diesel
8 . Operador de Maquina Escavadeira
= . Hidraulica
2' Matutino . Operador de Maquina Patrol 07h 07:45h
E . Operador de Maquina Trator de Esteira
w . Pedreiro
<E( . Trabalhador Bragal
g
- . Borracheiro
- . Mecanico Geral de Automével
g . Operador de Maquina Pa Carregadeira
4 Vespertino . Operador de Maquina Retroescavadeira 13:00h 13:45h
. Operador de Maquina Trator de Pneus
. Servente
. Vigia
i HORARIO DE HORARIO DO
ﬁ fo) TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
A PORTOES PORTOES
w S
238
= 2 g
5© Vespertino . Motorista | 13:00h 13:45h
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
. Agente de Defesa Civil
. Agente Fiscal
. Auxiliar de Farmacia
. Auxiliar de Odontologia
S Matutino * Cuidador 07h 07:45h
= . Eletricista
oo . Fiscal Sanitario
; 's . Motorista Il
= . Oficial Administrativo
lél . Técnico Agricola
. Auxiliar de Sala
. Fiscal Ambiental
. Técnico de Contabilidade
Vespertino * Técnico de Edificagoes 13:00h 13:45h
. Técnico de Enfermagem
. Técnico de Informatica
. Técnico de Seguranga do Trabalho
. Técnico em Radiologia
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
14
a9
lg ﬁ o Assistente Social Educacional
Z % o Contador
@ Matutino ° Engenheiro Agronomo 07h 07:45h
. Engenheiro Civil -
. Farmacéutico/Bioquimico
. Fisioterapeuta
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. Fonoaudiélogo 30 horas (Lei n°® 918)
. Médico Veterinario
. Nutricionista
. Odontélogo
. Procurador
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Anos Iniciais do Ensino Fundamental
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental — Educagao
Fisica
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Ensino Infantil e Ensino Fundamental — Artes
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Ensino Infantil e Ensino Fundamental — Lingua Inglesa
. Profissional do Magistério — Docéncia -
Instrutor de BRAILE
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Intérprete de LIBRAS
. Profissional do Magistério — Inspetor Escolar
. Profissional do Magistério — Psicopedagogo
. Profissional do Magistério Docéncia — Anos
Finais do Ensino Fundamental — Matematica
. Psicélogo Educacional
. Analista Ambiental
. Arquiteto Urbanista
. Assistente Social
. Auditor Fiscal de Tributos
. Auditor Publico Interno
. Enfermeiro
. Fonoaudiélogo 20 horas (Lei n® 908)
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Anos Finais do Ensino Fundamental — Historia
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Anos Finais do Ensino Fundamental — Ciéncias
Vespertino . _ I_Drofission_al do Magistério — Docé_ncia - 13:00h 13:45h

Anos Finais do Ensino Fundamental — Geografia
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua
Portuguesa
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Educagao Infantil
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Instrutor de LIBRAS
. Profissional do Magistério — Docéncia — Sala
de AEE
. Profissional do Magistério - Pedagogo
. Psicélogo

11.3. Os portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada

de candidatos apés o fechamento dos portoes.
11.3.1. Sera considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova, a entrada de moédulos, blocos, andares
e afins.

11.4. O horario da prova, do turno matutino, sera das 8:00h as 12:00h, com duragao de 4 (quatro) horas.

11.5. O horario da prova, do turno vespertino, sera das 14:00h as 18:00h com duragao de 4 (quatro) horas.

11.6. Para o cargo de procurador, exclusivamente, sera das 14:00h as 19:00h com duragéo de 5 (cinco) horas.

11.7. O horario para realizagédo das provas podera sofrer alteragdes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.
11.8. Nao havera prorrogagéo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.

11.9. Ao candidato somente sera permitida a realizagédo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP.

11.9.1. Nao havera segunda chamada para a realizagédo das provas.

11.9.2. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicagdo do edital, implicara na eliminagéo automatica do
candidato do certame.

11.10. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.11.  Cada questao objetiva tera quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

11.12. Tabela de provas:

Nivel Fundamental Incompleto e Completo

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matemética 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 4 40
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TOTAL 30 - 100

Nivel Médio, Técnico e Superior — Exceto para os profissionais do magistério e procurador

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 05 2 10
Matematica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 - 100

Nivel Superior - Exclusivo para os profissionais do magistério

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Bésica 05 1 05
Fundamentos da Educagdo 10 3 30
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 - 100
Nivel Superior — Exclusivo para Procurador
Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 5 2 10
Direito Penal 5 2 10
Direito Constitucional 10 2 20
Direito Administrativo 10 2 20
Direito Civil e Processual Civil 5 1 05
Direito Ambiental 5 1 05
Direito Tributario e Financeiro 5 1 05
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 5 1 05
Legislagdo Municipal 10 2 20
Total 60 - 100

11.13. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato que, tenha
acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagao da prova.

11.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no municipio deste
Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto a transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.

11.15.  Os candidatos poderao ser alocados em escolas, quadras, centro de convengdes, auditorios, igrejas etc.

11.16. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos. Caso o telefone celular produza algum som o
envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagéo de prova e levado a sala de coordenagéo. O candidato que tenha no telefone celular alarme
por causa de problemas de uso de medicagao, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o
mesmo possa encaminhar a sala de coordenagéo.

11.17. O candidato devera manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletronicos desligados, lacrado e identificado,
desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

11.18.  E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o niimero de inscri¢do, o nimero de
seu documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcrigao da frase no espago destinado e a marcagéo do gabarito no seu Cartao
de Respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

11.19.  Para cada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes constantes nos campos do Cartdo de Respostas
e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

11.19.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de Respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

11.19.2. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa finalidade,
exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

11.21. O Cartdo de Respostas sera o unico documento valido para a corregdo da prova objetiva e o candidato sera o Unico responsavel pelo seu
preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em
hipoétese alguma havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

11.22.  E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de Respostas, sob pena de
arcar com o0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica. O candidato devera colocar a garrafa de agua fora da
mesal/carteira de modo a evitar que seu Cartao de Respostas possa molhar.
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11.23. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicdo capaz de comprometer
a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impresséo e, ainda, desde que a solicitagéo seja requerida, pelo candidato,
apos a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

11.23.1. O candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacéo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando tratar-se de CNH), com
foto e nado seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital). Nao serdo aceitos fotocopias, mesmo que seja colorido e autenticado:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitagdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.23.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

11.23.3. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagédo ou nao.

11.24. Nao serao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverao apresentar seus documentos durante a
realizacéo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderao ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.
11.25.  Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.26.  Os portdes serdo fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.27. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horario de inicio das provas podera sofrer alteracao, sendo,
entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizacao das provas.

11.28.  Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

11.29. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartdo de Convocagédo para verificar as
informacdes supervenientes relativas a prova objetiva e deverda comparecer ao local designado para as provas com esse documento,
preferencialmente, impresso.

11.30. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
11.31.  Alidentificacédo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura,
a condigéo de conservagao do documento e/ou a propria identificagéo.

11.32.  Os candidatos somente poderao sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o
caderno de questdes.

11.33. A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

11.34.  Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado automaticamente do certame,
caso o faga.

11.35. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio
efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenga de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessario, antes de sua entrada na sala.

11.36. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.

11.37. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, ap6s o término e a entrega do Cartao de
Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros
e bebedouros ou o rompimento do saco de segurancga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento
do Cartao de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apés sair da sala de prova.

11.38.  Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.

11.39. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicacao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que impega a visao total das orelhas do candidato;
f) 0 uso de 6culos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e impresso.

11.40. Na&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranca materiais estranhos
ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

11.41.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

11.42. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se
dirigirem a coordenacgao, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria segurancga na aplicagéo das provas. No caso de objetos religiosos, como
tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a coordenagéo para ter o objeto revistado.

11.43. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto
da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

11.44. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo de resposta,
observada a autorizagao do aplicador.

11.45. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informacgdes referentes ao seu
conteudo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

11.46. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagdo das provas. Quando do
uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o
telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagéo, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagéo nao retornando mais
a sua sala de prova, sendo anotado na ata a eliminagdo do mesmo.

11.47. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP podera proceder a coleta de dados biométricos dos
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candidatos no dia de realizagéo das provas.
11.48.  Sera excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagéo, ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada
quando submetido ao detector de metais;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

1) nao atender orientagéo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

m) nao assinar o Cartao de Respostas;

n) Assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva que possam identificar o candidato.

11.49. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.50. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipéteses previstas neste edital.

11.50.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar
ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.51. A Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES e o IDCAP néo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

12. DA PROVA DISCURSIVA

121. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, exclusivo para os candidatos do cargo de Procurador, sera aplicada no mesmo
dia e horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

12.2. A prova discursiva sera composta por 1 (uma) peca profissional, e destinar-se-a a avaliar o dominio do contetido dos temas abordados,
baseada em tépicos do conteldo de Conhecimentos Especificos.

12.3. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva e classificado até a 30? posi¢éo, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos no tdpico “dos critérios de avaliagao e de classificagcdo” deste edital.

12.4. Os candidatos com inscrigdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia), negros e indigenas que nZo estiverem dentro do

posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva corrigida até um limite de 5 (cinco)
candidatos por modalidade.

12.5. Na hipétese de desclassificagdo de candidatos durante a corregdo da prova discursiva, podera, a critério exclusivo do IDCAP, ser realizada
a corregao dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.

12.6. Seréo considerados critérios de avaliagdo para a prova discursiva: o dominio do conhecimento técnico/juridico aplicado ao conteudo dos
temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

12.7. A Prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha
acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagéo da prova discursiva.

12.8. A pontuagéo podera ser desmembrada em subtopicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo com o entendimento da banca
examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

12.9. O candidato que néo for classificado na Prova discursiva, nos termos deste edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

12.10. A folha de respostas definitivas contera um cartdo numerado e destacavel. Este cartdo numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao
candidato.

12.11.  Afolha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique
o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgédo de qualquer marca ou
simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova discursiva.

12.12. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por
um agente do IDCAP devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo
eliminado do concurso o candidato que n&o obedecer ao descrito neste subitem.

12.13. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 40 (quarenta) linhas e, no maximo, 80 (oitenta) linhas. Nao sera permitido exceder
o limite de linhas contidas nas folhas de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas
extras.

12.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o unico documento valido para a corregao da prova, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢gdes especificas contidas na capa do caderno e neste
edital. Em hipé6tese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e
nao sera avaliada.

12.15. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

12.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova discursiva ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo
de resposta da prova objetiva.

12.17. A ndo devolugao, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria do candidato no concurso.

12.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao da prova discursiva.

12.19.  Sera atribuida nota ZERO a discursiva que:

a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca e/ou desenho que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);
e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.
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12.20. O padrao de resposta (chave de corregéo) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme “Cronograma - Anexo I” deste edital.
12.21. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publicagao do resultado preliminar da fase,
e estara disponivel até quinze dias apos a sua divulgagédo. Apds esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
da folha de resposta definitiva.

12.22. Os candidatos poderao interpor recurso contra o padrao de resposta (chave de corregdo) e resultado preliminar da prova discursiva, nas
datas definidas no “Cronograma - Anexo I” do edital.

12.22.1. Sera desconsiderado, sem apreciagdo, o recurso que contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato.

12.23.  As notas serao divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderao pedir revisao do resultado preliminar da prova discursiva, nas
datas definidas no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

13, DA PROVA DE TITULOS

DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, de nivel superior, em periodo definido no “Cronograma - Anexo
I” deste edital.

13.2. A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuagéo correspondente para a apuragao da classificagao final.

13.3. A avaliagdo da documentagao relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora do IDCAP mediante observancia dos

critérios de avaliagédo e pontuagéo estabelecidos neste Edital.
13.4. Para efeito de pontuagdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO SERAO PONTUADOS.
PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

13.5. O envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no portal eletrénico (“area do
candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no “Cronograma - Anexo I” deste edital.
13.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida neste topico, devendo o

candidato anexar em cada topico a documentagdo comprobatéria correspondente a descrigéo.

13.6.1. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma de Mestrado” anexado no
tépico “Doutorado”).

13.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovagao, ou seja, ndo serd pontuado mais de um Titulo
por arquivo cadastrado;

13.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos separadamente, informando os dados
correspondentes;

13.7.2. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

13.7.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato ter o cuidado de enviar frente e verso dos
documentos.

13.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como “obrigatérios”, sendo
as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagao;

13.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo sera
indeferido/desconsiderado.

13.8.2. Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder civel e criminalmente,
caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

13.9. Para efeito de pontuagéo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos definitivamente e obtidos na
mesma area do cargo/funcéo ao que o candidato pleiteia;

13.9.1. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

13.10. Os documentos comprobatérios anexados deverao, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondestes constantes na tabela do
item abaixo.

13.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagédo correspondera a tabela contida no item abaixo.

13.12. Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacao, para todos os cargos de nivel superior, exceto profissionais do

magistério:

PONTUAGAO

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR PONTOS MAXIMA

A.1. DOUTORADO na érea pleiteada, comprovando através de diploma devidamente registrado,
ou declaragado de conclusao de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

A.2. MESTRADO na area pleiteada, comprovando através de diploma devidamente registrado,
ou declaragéo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na area pleiteada, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso 1,00 3,00
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. (Maximo 03 titulos)
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histoérico
escolar.

PONTUAGAO MAXIMA 10,00

4,00

(Maximo 01 titulo) 4,00

3,00

(Maximo 01 titulo) 3,00

13.13. Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacao, exclusivo para os profissionais do magistério:

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR (MAGISTERIO) PONTOS .
A.1. DOUTORADO na area da educacdo, comprovando através de diploma devidamente 4,00 400
registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo (Maximo 01 titulo) ’
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de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histoérico
escolar.

A.2. MESTRADO na area da educacdo, comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracdo de conclusao de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na area da educac&o, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso 1,00 3,00
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. (Maximo 03 titulos)
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

PONTUAGAO MAXIMA 10,00

3,00

(Méaximo 01 titulo) 3,00

13.14. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatérios constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

13.15. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

13.16.  Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em cada topico da tabela
de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificagbes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma
hipétese, a somatéria de cargas horarias de cursos.

13.17. Nao serdao computados pontos para:

a) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro
que nao seja na condi¢ao de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relagao direta com o objeto de contratagdo do presente Edital.

13.18. Documentos em lingua estrangeira deverao ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdo considerados se revalidados por
universidades publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo.

CONSIDERACOES FINAIS

13.19. Para avaliagao e classificagdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema a partir das informacgdes
prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatérios e posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;
13.20. O candidato devera confirmar se os dados informados estéo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;

13.21. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema, através do bot&o “imprimir pagina”,
na area do candidato.

13.22.  Os documentos comprobatérios anexados e as informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, que devera verificar se
os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o envio (upload) do arquivo na data estabelecida no “Cronograma
- Anexo I, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

13.23. As digitalizacdes ilegiveis ou parciais serao desconsideradas.

13.24. Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de impedimento do candidato que ndo
entregou as copias dos documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no “Cronograma - Anexo |7, deste Edital.

13.25. A pontuacéo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validacéo e conferéncia da veracidade dos documentos
apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES, no ato da convocacgéo;

13.26. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304
constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob
pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo
remetido cépia ao Ministério Publico para a instauragdo de agéo penal.

14. DA ANALIS_E DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
HETEROIDENTIFICACAO AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS)

14.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

14.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovado nas provas objetiva e discursiva (quando houver), e
dentro do numero de vagas estabelecidas para o cargo, submeter-se-ao a pericia médica por comissao especifica instituida pelo IDCAP.

14.1.2. Quando ndo houver vaga imediata para o cargo, sera convocado 01 (um) candidato por modalidade.

14.1.3. A pericia médica para avaliagdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no requerimento de inscricdo, bem
como a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, a qual ocorrera na data prevista no “Cronograma - Anexo I"
deste edital.

14.1.4. O horario e o local serdo informados no edital de convocagao para o procedimento de pericia médica.

14.1.5. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no “Cronograma - Anexo I".

14.1.6. Ao candidato sO sera permitida a participagdo na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado no posterior edital de
convocacao, de acordo com as informagdes disponibilizadas no endereco eletrébnico www.idcap.org.br.

14.1.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da pericia médica fora do local designado.

14.1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia Médica.

14.1.9. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo
de validade, com foto e que n&o seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, com foto, para os candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

14.1.10. O candidato que ndo observar o item acima, nao realizara a pericia médica e sera considerado ausente, passando a concorrer somente nas
vagas de ampla concorréncia.

14.1.11. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade oficial original acima descritos, além de Laudo
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Médico original e sua copia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

14.1.12. O Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da realizagdo da Pericia Médica.
14.1.13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da Pericia Médica, nao
apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva copia autenticada, ou que apresentar laudo que nao tenha sido
emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que nao
comparecer a Pericia Médica no horario e local de convocagéo.

14.1.14. No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia do cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o
candidato sera considerado nao deficiente, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.

14.1.15. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, seréo realizados as expensas do candidato.

14.2. DA VERIFICAGAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS OU
INDIGENAS:

14.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas no ato da inscrigdo, aprovados nas provas objetivas e discursiva (quando houver),
e dentro do numero de vagas estabelecidas para o cargo, submeter-se-a a verificacdo da veracidade de autodeclaragdo por Comisséo especifica
instituida pelo IDCAP.

14.2.2. Quando ndo houver vaga imediata para o cargo, sera convocado 01 (um) candidato por modalidade.

14.2.3. A verificagdo da Comissao quanto a condi¢do de pessoa negra e/ou indigena (heteroidentificagdo) ocorrera na data prevista no “Cronograma
- Anexo I" deste Edital.

14.2.4. A heteroidentificagdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no “Cronograma - Anexo I".
14.2.5. A Comissao de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragédo tera como atribuicdo a verificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos classificados no concurso publico, que sera:

a) Para candidatos autodeclarados negros: por meio de entrevista.

b) Para candidatos indigenas: por meio da analise da documentagéo exigida neste edital.

14.2.6. A ndo aprovacgéo na analise documental, no caso da condigdo de indigena, ou o ndo comparecimento/indeferimento da condi¢cdo de negro
na entrevista com a comissao de heteroidentificagao, no caso dos candidatos negros, acarretara a eliminagéo do candidato da lista especifica de vagas
reservadas a negros e indigenas, passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

14.3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO NEGRO:

14.3.1. A data e o local serdo informados no edital de convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo.

14.3.2. A verificagdo da Comissao quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de
inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para andlise e validagao, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia.

14.3.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

14.3.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como
negro.

14.3.5. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma
de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

14.3.6. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

14.3.7. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como negro.

14.3.8. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro quando a maioria dos integrantes da Comissao considerar o ndo
atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

14.3.9. O procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera feito
em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo |" deste Edital.

14.3.10. O procedimento complementar de verificagdo da veracidade da autodeclaragao sera filmado e sua gravagéo podera ser utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento sera eliminado do concurso
publico).

14.3.11. O candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |" deste Edital, exclusivamente por meio de formulario
eletrénico no site www.idcap.org.br, na area do candidato, uma fotografia recente, no padrdo 3x4, e um arquivo de documento de identificagao valido,
conforme previsto neste edital, digitalizado em formato PDF.

14.3.12. Os arquivos a serem enviados deverao atender aos requisitos abaixo:

a) Reflitam a aparéncia atual do candidato;

b) Serem frontais, registrando a cabega de forma centralizada, olhando na diregdo da camera;

c) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas, preferencialmente, em fundo branco;

d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem 6culos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessorios que impegam a visualizagéo

do fenétipo do candidato.
14.3.13. A Comissao de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para o
comparecimento a Entrevista:

a) Nao sera permitido o uso de acessorios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros (independentemente do
comprimento dos cabelos, esses deverao estar totalmente livres/soltos);

b) N&o sera permitido o uso de 6culos escuros;

c) N&o sera permitido o uso de maquiagem;

d) Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a verificagdo fenotipica,
prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);

e) Nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagéo;

14.3.14. O(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer a entrevista em dia e horario determinados na convocacgéo prevista no “Cronograma -
Anexo I" deste Edital, portando documento de identificagao oficial com foto, devendo também seguir as instru¢gdes repassadas pela Comissao de
Heteroidentificagdo no momento da entrevista.

14.3.15. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela Convocagéo, ainda que comparecendo, e
nao portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, sera eliminado(a) da demanda de cota para candidatos(as)
negros(as) do concurso, configurando na lista de ampla concorréncia.

14.3.16. O candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificagdo, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagao, desde
que dentro do prazo de validade, com foto e que néo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),
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b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, com foto, para os candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

14.3.17. O candidato que ndo observar o item acima, néo realizara o procedimento de heteroidentificagdo e sera considerado ausente, acarretando
sua eliminagéo da lista especifica de vagas reservadas a negros e indigenas, passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

14.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO INDIGENA:
14.4.1. O candidato autodeclarado indigena sera convocado para comprovar o pertencimento a populagéo indigena, o que sera realizado por meio
da apresentagéo de um dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida, conforme
“anexo VII - Declaragéo de pertencimento étnico” deste Edital; ou
b) Documento emitido pela Fundagéo Nacional do Indio (Funai), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), instituido pelo

Estatuto do Indio, Lei Federal n® 6.001/1973, de 19 de dezembro de 1973, reconhecendo a comunidade indigena ou comprovante de residéncia em
comunidade indigena.

14.5. DO RESULTADO, DA DATA E DO MEIO DE DIVULGAGAO DO RECURSO:

14.5.1. Apods analise documental e entrevista da Comisséo de heteroidentificacéo sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacao.
14.5.2. O candidato podera interpor recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |" deste Edital.

14.5.3. O recurso devera indicar com precisdo os pontos do inconformismo, mediante exposigdo fundamentada contra o resultado de aferigdo da
veracidade da autodeclaragéo étnico-racial.

14.5.4. Cabera a Comissao Recursal decidir a respeito dos recursos interpostos.

14.5.5. Apds anadlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo quanto a analise documental e entrevista da Comissao de verificagdo da
veracidade da autodeclaragao.

14.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA HETEROIDENTIFICAGAO:

14.6.1. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

14.6.2. A avaliagdo da Comissao de verificagao da autodeclaragédo quanto ao enquadramento ou nao do candidato na condigao de negro ou indigena
tera validade apenas para este concurso publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

15.1. A classificagdo dos candidatos aprovados decorre da somatéria dos pontos obtidos em cada questdo da prova objetiva, discursiva (para o
cargo de procurador) e titulos (para nivel superior), conforme a tabela do tépico correspondente, deste Edital.

15.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva, estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

15.3. A nota final sera composta pelo resultado das provas (Prova Objetiva + Avaliagéo de Titulos (se houver) + Prova Discursiva (se houver)),
gerando a classificacdo em ordem decrescente.

15.4. Em caso de empate, para efeito de classificacao final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, quando houver:

a) Ter maior idade;

a) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico (quando houver);

b) Ter obtido maior nota na prova discursiva (somente para o cargo de Procurador);

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica;

e) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

f) Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

g) Ter exercido a fungao de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

h) Menor nimero de inscri¢ao, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

15.5. Para fins de comprovagao da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou

cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado,
nos termos do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

15.6. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo das inscri¢goes, disponivel no
endereco eletrdnico www.idcap.org.br.

15.7. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES.

15.8. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo
de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES.

15.9. A ordem de convocacgao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo.

16. DOS RECURSOS

16.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia, sob pena de
desconsideragéo do recurso.

16.2. Nao é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

16.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo nas vagas reservadas;

d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

16.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

16.5. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na area do candidato, na pagina do
Concurso Publico.

16.6. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentagéo légica e consistente elaborada pelo candidato, serao imediatamente
indeferidos.

16.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questéo escolhida no sistema
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e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do
recurso.

16.8. Seréao indeferidos os recursos:

a) quanto a impugnacéo do Edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

e) sem fundamentacéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou qualquer outra forma néo prevista neste edital;
g) cujo teor esteja em documento anexo.

16.9. N&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

16.10.  Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serao analisados.

16.11.  Se, do exame de recursos, resultar em anulagéo de item integrante da prova objetiva, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

16.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.

16.13. Caso haja alteragéo do gabarito, somente havera pontuagéo para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial
definitivo.

16.14. A Comissdo Examinadora do IDCAP ¢ a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual, em nenhuma
hipotese, serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

16.15.  As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.
16.16.  Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, pelo enderego eletronico
www.idcap.org.br.

16.17. Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

16.18. A correcdo das provas objetivas sera realizada apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos preliminares ndo sao
utilizados para corregédo dos Cartdes de Respostas.

17. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO

171. Seréo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas existentes ou que
venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

17.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes em qualquer localidade
do municipio de Vargem Alta/ES, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

17.3. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES, de acordo com os
cargos a serem preenchidos.

17.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficarao sujeitos aos exames médicos pré-admissionais e ao curso de
formacgao (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva contratagao.

17.5. O candidato que nao atender a convocagéao, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
17.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a

validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES, em seu sitio eletrénico e/ou Diario
Oficial.

17.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo para o Concurso Publico, a verificagdo da compatibilidade das atribuicdes
do cargo e neste edital, a condigao fisica pessoal para participagédo nas etapas do certame e para o desempenho das atividades.

17.8. O candidato convocado para nomeacgao e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) Comprovacao do pré-requisito do cargo;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelos 6érgdos competentes, comprovado por meio da apresentagao de original e copia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas cépias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagédo cadastral do CPF obtido

no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao; Carteira Trabalho (CTPS); uma foto 3x4; extrato do
PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de
Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel); Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancéaria de
sua titularidade; Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos, Declaragéo de acumulo legal ou ndo acumulagéo
de cargos em fungdes publicas; Declaragdo de Bens Méveis e Imdveis (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES); Declaragao
de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes
Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de aptidao emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos
pré-admissionais; Carteira de Vacinagao dos filhos de até 14 (quatorze) anos; Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18
(dezoito) anos;

g) estar registrado, ativo e com a situagao regularizada no érgéo de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando
for o caso, devidamente comprovado com as documentagdes exigidas (copia do registro profissional e nada consta de pendéncias de anuidades);

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pelo
médico do trabalho;

1) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a fungéo publica;
m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

o) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no edital.

17.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES podera solicitar outros documentos complementares.

17.10. No ato da convocagéo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documentos
originais e/ou autenticadas.

17.11.  Nao sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data de nomeacgéao
para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

17.12.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do Concurso Publico, no
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Diario Oficial e/ou site da Prefeitura.

17.13. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES. O
candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, motivando, a critério da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta/ES, a contratagéo do candidato subsequente imediatamente classificado.

17.14. Os candidatos durante os 03 (trés) primeiros anos de contratagéo estardo cumprindo o estagio probatério, quando serdo avaliados sendo
possivel a perda de fungdo/contratagdo com a exoneragao.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
18.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se

acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagéo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.3. Para toda convocacgéo posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscricdes deferidas, por ordem de classificagdo
na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos no tépico “dos critérios de avaliagcdo e de classificagdo deste
edital.

18.4. A classificagéo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacgédo, escolha da
vaga. A Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES reserva-se o direito de proceder as convocagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com o estabelecido pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES e dentro do prazo de validade do concurso
publico.

18.5. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estar&o incluidos no cadastro de reserva
até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser convocados em fungdo da desisténcia e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas vagas
destinadas & ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso, os demais candidatos ainda que aprovados nas etapas de provas mais nédo
abrangidos pelo quantitativo de vagas de cadastro reserva serédo considerados eliminados do concurso.

18.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Concurso Publico.

18.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do www.idcap.org.br.

18.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta/ES e/ou Diario Oficial do Municipio.

18.9. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagado das provas. O candidato devera observar

e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP www.idcap.org.br.

18.10.  E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo para nomeagao, caso néo seja localizado.

18.11. A aprovagdo dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatoriedade de sua convocagéo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades
por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagéo e a vigéncia do Concurso Publico.

18.12.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.

18.13.  As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagéo para nomeagéao, exercicio
€ a sua participagao em evento de ambientagdo correrao as expensas do préprio candidato.

18.14. A Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES e o IDCAP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

18.15. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico.

18.16. A Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES e o IDCAP nao arcarao, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagao das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

18.17.  No dia de realizagéo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas de provas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.18.  Nao serao fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidoes relativamente as notas de candidatos eliminados.

18.19. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagédo nas provas do Concurso Publico.

18.20. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

18.21.  Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitagdo de isencéo e envio de titulos sé tem validade quando enviados diretamente na
area de candidato, obedecendo os prazos do “Cronograma - Anexo I” do edital, tal recomendagéo também é valida para a solicitagéo de recurso.
18.22.  As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo
do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

18.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos

Anexo Il - Contetido Programatico

Anexo IV - Autodeclaragédo de Familia de Baixa Renda

Vargem Alta/ES, 23 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA FINAL
Publicagado do edital de abertura 23/10/2023
Periodo para impugnagéo contra o edital de abertura 23/10/2023 a 24/10/2023
Divulgagéo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 30/10/2023
Periodo de inscrigcées 30/10/2023 a 19/11/2023
Periodo para envio de titulos 30/10/2023 a 20/11/2023
Periodo para solicitagcdo de atendimento especial para realizagéo das provas 30/10/2023 a 19/11/2023
Periodo para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas 30/10/2023 a 19/11/2023
Periodo para solicitagcdo de isengéo da taxa de inscrigdo 30/10/2023 a 31/10/2023
Divulgagéo do resultado das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigao 07/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigdo 08/11/2023
Divulgagéao do resultado dos recursos contra resultado das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigdo 16/11/2023
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 20/11/2023
Divulgagdo das inscrigbes deferidas 23/11/2023
Divulgagéo do resultado das solicitacdes de atendimento especial para prova 23/11/2023
Divulgagéo do resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 23/11/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 24/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 24/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 24/11/2023
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢des 01/12/2023
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial para 01/12/2023
prova
rDei;/ZEzgig do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de inscrigdo para vagas 01/12/2023
Divulgagé9 da homologa_gé_o das inscrigdes deferidas, convocagao dos candidatos e informagdes/locais para 05/12/2023
a realizagcéo da prova objetiva
Divulgagéo de quantitativo de candidato por vaga 05/12/2023
Realizagdo da prova objetiva 17/12/2023
Realizagao da prova discursiva 17/12/2023
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 18/12/2023
Divulgagéo do padrao de respostas da prova discursiva 18/12/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 19/12/2023
Periodo para recurso contra o padréo de respostas da prova discursiva 19/12/2023
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 02/01/2024
Divulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva 02/01/2024
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva 02/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 03/01/2024
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 09/01/2024
Divulgagéao do resultado da prova objetiva pds recursos 09/01/2024
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 11/01/2024
Divulgagéo do resultado preliminar da prova discursiva 11/01/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 12/01/2024
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com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)

Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 23/01/2024
Divulgacgéao do resultado oficial da prova discursiva 23/01/2024
Divulgagéo do resultado preliminar da avaliacéo de titulos 23/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo de titulos 24/01/2024
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagéo de titulos 30/01/2024
Divulgag&o do resultado oficial da avaliagéo de titulos 30/01/2024
Publicacédo do Edital e convocacéo para analise da Comissao Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos 30/01/2024

En\./i<.)Ada. document.agéo' para analise da. Comissao Mult.idis'ciplinar (Pericia médica para candidatos com 30/01/2024 a 01/02/2024
deficiéncia e heteroidentificagao aos candidatos negros e indigenas)

Realizagéo do procedimento de analise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com
deficiéncia e heteroidentificagao aos candidatos negros e indigenas)

03/02/2024 a 07/02/2024

Resultado preliminar do procedimento de analise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para

candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas) 09/02/2024
Recurso contra o resultado preliminar da analise da Comiss&o Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos
SN ; : = : — 10/02/2024

com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da analise da Comissao Multidisciplinar (Pericia médica 16/02/2024
para candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)
Resultado final da analise da Comissao Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e

) e - - 16/02/2024
heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)
Divulgagéo do resultado final do certame 16/02/2024

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente de Defesa Civil

Desenvolver atividades voltadas a redugéo de riscos de desastres e também incluem agbes de prevengao, mitigagao,
preparagao, resposta e recuperacao; Identificagdo, mapeamento e monitoramento de areas de risco; Elaborar junto a
coordenadoria Plano de Contingéncia e Plano de Agéo visando o atendimento das agdes em tempo de normalidade,
bem como, das agdes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal; Levantamento de danos e
prejuizos apos desastres; Realizar junto & secretaria de assisténcia social o cadastramento e monitoramento da
populagao residente em area de risco; Participar dos cursos de capacitagdo de Defesa Civil; Realizar interdigcbes de
iméveis e emitir notificagdes de risco; Alimentar os sistemas de banco de dados da COMPDEC - Vargem Alta e o
sistema da Defesa Civil Nacional; Atender as solicitagdes de ocorréncias; Realizar vistorias técnicas de risco e produgéo
de relatorio de vistoria; Atuar em situagdes de emergéncias dentro das atribuicbes da Defesa Civil; Elaborar relatério
sistematico das atividades desenvolvidas; Desenvolver atividades correlatas a sua capacitagao técnica; Exercer ou néo
a sua supervisdo sobre os auxiliares sob sua responsabilidade; Monitoramento meteoroldgico, hidrolégico, geologico,
biolégico, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de desastres; Dirigir a viatura da Defesa Civil
Municipal.

Agente de  Servigos
Funerais

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagao e localizagéo
de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres,
auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade
competente; receber e arquivar as guias de sepultamento; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o
horario de visitas; limpar e capinar o cemitério; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;
desempenhar outras atribuigcdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Agente Fiscal

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagdo referente aos Cédigos de Obras e de Posturas Municipal;
orientar o contribuinte quanto a aplicagdo da legislacéo tributaria; fiscalizar a obediéncia as posturas municipais,
referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; vistoriar obras, verificando se as mesmas
encontram-se devidamente licenciadas e se estd sendo obedecido o Cédigo de Obras; lavrar autos de notificagao,
infragdo, embargo e apreensdo; emitir memorandos de comunicagdo e/ou intimag&o; coletar dados, informar e
encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragdes, intimagdes, demoli¢cdes, notificagdes e/ou outros;
confrontar as obras em constru¢des com o projeto aprovado pela Prefeitura; efetuar medi¢des e cadastramento de lotes,
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elaborando croquis; fiscalizar entulhos e materiais de constru¢cdo em vias publicas; fiscalizar as condigbes legais de
funcionamento e as condigdes higiénicas dos mercados, feiras e matadouros; fiscalizar cemitérios; fazer reconhecimento
da saude do animal a ser abatido; visar guias de recolhimento, livros, taldes e documentos fiscais das entidades
comerciais; desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Analista Ambiental

Realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas nacionais de meio
ambiente formuladas no ambito Federal, Estadual e Municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes
atividades: efetuar vistorias / inspegdes em geral e levantamentos; elaborar relatérios de vistorias / inspegées; lavrar
notificagdes, autos de intimagdo e autos de infragdo; verificar a ocorréncia de infragdes e aplicar as respectivas
penalidades, nos termos da legislagdo vigente; lacrar, mediante auto de embargo / interdigéo, equipamentos, unidades
produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagéo vigente; apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e
flora, instrumentos, apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragédo; estimular a
difusao de tecnologias, informagéo e execugéo de programas de educagado ambiental; realizar licenciamento e auditoria
ambiental; ordenar os recursos florestais, pesqueiros e faunisticos; regular, controlar, fiscalizar e monitorar o
planejamento ambiental; realizar a gestéo, protecao e controle da qualidade ambiental; controlar os processos voltados
as areas de conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental, subsidiar medidas preventivas e agdes emergenciais
em casos de acidentes ou episddios criticos de poluigdo; exercer outras atividades correlatas.

Arquiteto Urbanista

elaborar projetos arquiteténicos, urbanisticos e paisagisticos do municipio de acordo com as leis vigentes e normas
pertinentes a atividade desenvolvida, realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo
de politicas, diretrizes e planos para implantacéo, funcionamento e manutencéo de projetos, programas relacionados a
sua area de atuagao, bem como a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

Assistente Social

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e
consultoria a 6rgdos da Administragao Publica direta e indireta, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no magistério de Servigo
Social, tanto a nivel de graduagdo como poés-graduagéo, disciplinas e fungbes que exijam conhecimentos proprios e
adquiridos em curso de formagao regular; treinamento, avaliagdo e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social;
elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo
para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servicos técnicos de Servigo
Social em entidades publicas; ocupar cargos e fungdes de diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6érgaos e
entidades representativas da categoria profissional.

Assistente
Educacional

Social

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formagao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua participagdo na sociedade;
Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da
qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo
assim para sua formag&o, como sujeitos de direitos; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagéo de politicas publicas
voltadas a educagéo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso
aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir para o
fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao na
escola; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagédo de todas as
formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervengéo frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar
junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educagao; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais; Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituices, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; Contribuir em
programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagao; Contribuir na formagao
continuada de profissionais da rede publica de educacgéo basica

Auditor Fiscal de Tributos

Lavrar termo de fiscalizagado, intimagao, notificagdo de inicio de fiscalizagdo e notificacdo de lancamento, auto de
infracdo e auto de apreensao, constituir o crédito tributario mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica,
proceder a sua revisao de oficio, aplicar as penalidades previstas na legislagédo e procedera revisdo das declaragdes de
tributos e taxas, bem como exigir informagdes escritas ou verbais necessarias para a apuragao de obrigagao tributaria;
Controlar e executar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando verificar o cumprimento
das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagéo, inclusive os relativos a
busca e a apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imoveis
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para exame de irregularidades constatadas e exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis
comprobatodrios dos atos e operagdes que apurem a existéncia de obrigagéo tributaria; Desconsiderar atos ou negdcios
juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigacao tributaria, nos termos da Lei; Analisar, elaborar e proferir parecer, em processo administrativo
fiscal de impugnacado e recurso, inclusive os relativos a compensacédo, a imunidade, a isencdo, a suspensdo, a
restituicdo, ao ressarcimento e a redugéo de tributos e taxas; Elaborar pareceres em processos de consulta; Exercer as
atividades de orientagéo direta ao contribuinte quanto a interpretagéo da legislagao tributaria e correlata

Auditor Publico Interno

executar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno, promovendo a sua integragdo operacional; e
exercer a titulo de controle interno por meio de auditorias internas e outros procedimentos de controle, a fiscalizagdo
contabil, financeira orgamentaria, operacional e patrimonial do Poder Executivo, quanto a legalidade, legitimidade,
eficiéncia economicidade e demais principios que regem a administragao publica; zelar pela aplicagéo, utilizacéo, gestéo
guarda e arrecadagéo de recursos publicos de qualquer espécie, recomendando aos operadores a adogdo de medidas
para sanar a ocorréncia de irregularidades ou aumentar a eficiéncia ou economicidade da gestao publica; avaliar, em
nivel macro administrativo, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e nos Orgamentos do Municipio, inclusive quanto aos seus resultados e efetividade; auditar e
avaliar a eficiéncia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle
Interno inclusive os sistemas de processamento eletronico de dados, recomendando a adogéo de medidas para melhor
detectar e prevenir a ocorréncia de irregularidades ou ineficiéncias decorrentes de erro ou fraude; auditar a receita
publica especialmente quanto a legalidade eficiéncia na previsdo, Langamento arrecadacéo, fiscalizagédo e cobranga,
administrativa e judicial, sobretudo de tributos, divida ativa o demais direitos do Municipio; auditar a despesa publica,
especialmente quanto a legalidade, eficiéncia e economicidade nas contratagdes; auditar a regularidade dos
procedimentos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade nas contratacdes e negécios do Municipio; auditar a fiscalizagao,
pela Administragdo e o cumprimento, pelas partes envolvidas, de contratos firmados pelo Municipio, incluindo
permissdes e concessdes de servigos publicos, convénios, parcerias, entre outros; auditar as prestagdes ou tomadas
de contas, inclusive a sua analise pela Administracéo, devidas por qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
beneficiada com subvengdes, contribuigbes, auxilios e incentivos econdmicos e fiscais do Municipio, ou que utilize
arrecade, guarde ou gerencie recursos publicos de qualquer espécie, de responsabilidade do municipio, ou que, em
nome deste, assuma obriga¢des de natureza pecuniaria; auditar a regularidade das contratacdes de pessoal e atos
derivados, bem como a execugdo da folha de pagamento; acompanhar e emitir relatério, sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administragéo inclusive as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado; desempenhar as atividades de competéncia da instituicdo e realizar outras atribuigdes correlatas

Auxiliar de Farmacia

Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento aos interessados; proceder a manipulagéo
e entrega de medicamentos mediante prévia autorizacdo e orientagdo técnica; executar os servicos que tem por
finalidade o atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam de servigos médicos, odontoldgicos, servigo
social e outros; recepcionar pessoas que procuram um destes servigos; prestar informagdes em geral; encaminhar ao
local de atendimento obedecendo autorizagdo dos consultores; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade;
desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar de Odontologia

Atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar os odontdlogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no
desempenho de suas fungdes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento; registrar dados
para fins estatisticos; lavar e preparar material para esterilizagéo; zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério;
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Sala

Auxiliar nas atividades de sala; participar dos projetos e diagndstico da escola, auxiliando no processo
ensino/aprendizagem e garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, a fim de melhorar os processos de ensino
|/ aprendizagem; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Borracheiro

Conduzir ao local de trabalho todas as ferramentas ou material necessario a sua execugao; desmontar e montar todo
tipo de pneus de trator, caminhdo, 6nibus, automével e de outros tipos de maquinas; verificar o desgaste dos pneus,
informando a existéncia de desgaste irregular dos pneus e a necessidade de rodizio, balanceamento ou reparo da
suspensao; realizar os consertos e reparos dos pneus; fazer o controle das carcagas mandadas para recapear, fazer a
limpeza das pegas, ferramentas e instrumentos utilizados na execugéo dos trabalhos, zelando pela conservagéo dos
mesmos; manter limpo o local de trabalho; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Contador

Elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis; elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da municipalidade;
controlar verbas recebidas e aplicadas; elaborar planos de contas orgamentarias, financeiras e patrimonial; elaborar
balango, balancetes, demonstrativo e outros relatérios financeiros; examinar empenhos, verificando a disponibilidade
orgamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio; elaborar demonstrativos de despesas de
custeio, por unidade orgamentaria; propor normas internas contabeis; assinar atos e fatos contabeis; organizar dados
para a proposta orgamentaria; assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e
execugao orcamentaria; orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis; dar pareceres em assuntos de
especialidade; executar servigos de auditoria interna; executar outras tarefas correlatas.
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Cuidador

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela
somente atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e
a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de
higiene; Estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomogao; Realizar
mudangas de posigao para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragbes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Auxiliar alunos que necessitem de materiais e recursos
adequados para a aquisi¢cao de alfabetizagdo em Braille/Soroban e mobilidade; Auxiliar alunos com manifestagdes de
comportamento exacerbado e persistente que interfiram nas relagdes sociais apresentando auto e hétero agresséo,
colocando em risco a integridade fisica, tendo eles diagndstico dentro do Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncias;
Auxiliar na realizagéo de atividades escolares planejadas pelo professor regente da sala de aula comum e da sala de
recursos multifuncionais, dentre outros profissionais da escola; Acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante
a permanéncia do aluno na unidade escolar; Acompanhar os alunos em todos os eventos que envolvam a turma.

Eletricista

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes
elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigado, caixa de fusiveis, tomadas, calhas,
bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagéo dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia

Enfermeiro

Dirigir o 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem; organizar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; prestar auditoria e emitir parecer
sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem, prescrigao da assisténcia de enfermagem, cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; integrar equipe de saude;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacado de saude; participar na elaboragéo, execugéo e
avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em projetos de construgao ou reforma de unidades de
internacao; prevenir e controlar a sistematica de infecgéo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevenir e
controlar a sistematica de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto; participar
da execugao do parto sem distocia; promover a educagao visando a melhoria de salide da populagéo.

Engenheiro Agrobnomo

Fomentar o ensino agricola em seus diferentes graus; experimentagdes racionais e cientificas referentes a agricultura,
e, em geral, quaisquer demonstragdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; propagar a difusdo de
mecanica agricola, de processos de adubagéo, de métodos aperfeigoados de colheita e de beneficiamento dos produtos
agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da produgéo vegetal; estudos econémicos relativos a
agricultura e industrias correlatas; genética agricola, producdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e
fiscalizagdo do comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas; fitopatologia, entomologia e microbiologia
agricolas; aplicagdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal; quimica e tecnologia agricolas;
reflorestamento, conservacéo, defesa, exploragédo e industrializagdo de matas; administragdo de colénias agricolas;
ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizagdo de estabelecimentos de ensino agrondémico reconhecidos, equiparados
ou em via de equiparacgao; fiscalizagdo de empresas agricolas ou de industrias correlatas, que gozarem de favores
oficiais; barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura; irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas nao existam bueiros e pontilhdes
de mais de cinco metros de vao; construgdes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas; avaliagbes e pericias;
agrologia; peritagem e identificacdo, para desembarago em reparti¢cdes fiscais ou para fins judiciais, de instrumentos,
utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas,
magquinismos e acessorios e, bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalagdo de industrias rurais e
derivadas; determinagao do valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte
que se relacione com a sua profissdo; avaliagdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalagdes, rebanhos e
colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito; avaliagdo dos melhoramentos fundiarios.

Engenheiro Civil

Elaborar, planejar, executar, supervisionar, fiscalizar e gerenciar projetos de obras e servigos de engenharia, nas
instalacdes e areas de dominio do Municipio, assegurando os padrdes técnicos exigidos; elaborar orgamento; vistoriar,
avaliar, realizar pericias e emitir pareceres e laudos técnicos; executar outras atribuigbes compativeis com a natureza
do cargo.

Farmacéutico/Bioquimico

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender
a producéo de remédios e outros preparos; fornecer produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em face de elaboragao, ou seus insumos, valendo-se de método quimico,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras
substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; fazer andlises
clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liguor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para completar o diagnéstico de doencgas; realizar estudos, andlises e testes com plantas
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medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder a analise
legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos e
animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissado de laudos técnico periciais;
efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo sanitario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres
manifestos e outros; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Ambiental

fiscalizar o planejamento, execugao e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a legislagéo de preservagao e
defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicagdo da
legislagdo pertinente; Promover a execucdo de visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou
perioddicas com a finalidade de garantir a preservagéo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades
previstas em lei ou regulamento; Exercer o poder de policia ambiental e em especial fiscalizar, advertir, lavrar
notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias
para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagéo; Executar pericias dentro das
suas atribuigbes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituices ligadas a
preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais; Elaborar planos e projetos e expedir pareceres, relatorios e laudos
técnicos em atendimento a demandas de fiscalizagédo, de licenciamento, do Ministério Publico e de procedimentos
judiciais; Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal;
Dar conhecimento a autoridade, qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de denuncia; Analisar
processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes; Realizar plantdes
fiscais e emitir relatérios sobre resultados das fiscalizagdes efetuadas; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como as forgas de
policiamento, sempre que necessario; Zelar pela conservagao de rios, flora, fauna, parques, reservas florestais e demais
areas protegidas na territorialidade do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e verificando as praticas usadas,
para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protegdo ambiental; Executar outras atividades afins.

Fiscal Sanitario

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condiges sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragéo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes
de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que
envolvam situagdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condigbes sanitarias consideradas
insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; identificar problemas e apresentar
solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagéo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitario; participar na organizagao de comunidades e realizar tarefas de saneamento
junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer
inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condigdes sanitarias
de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria; inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentagéo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor,
entre outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Realizar a educagédo, prevengao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saude; participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Saude Publica; contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemioldgicos; promover
e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo; integrar os 6rgéos colegiados de controle
social; participar de cAmaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva; avaliar a qualidade, a
eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso em Fisioterapia; participar de equipes
multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execucgéo de projetos e programas de
agoOes basicas de saude; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area
de atuacao, nas agbes basicas de saude; participar do planejamento e execugéo de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em saude; participar de 6érgaos colegiados de controle social; promover agdes terapéuticas
preventivas a instalagcdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores ambientais,
contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminuigao dos riscos de acidente de trabalho.

Fonoaudiélogo - 20 horas

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audigao; participar de
equipes de diagnostico, realizando a avaliagcdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica
fonoaudiologicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagédo e Planejamento Escolar, inserindo
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aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagéo oral e
escrita, voz e audigao; realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo; exercer atividades
vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem,
efetivamente realizado.

Fonoaudidlogo - 30 horas

Atender aos alunos/pacientes enviados pelas escolas; fazer atendimento em todas as areas da fonoaudiologia: audicao,
reabilitagdo auditiva, linguagem, voz; solicitar, caso necessario, exames especificos para casos mais graves; avaliar os
estagios de crescimento e desenvolvimento dos alunos/pacientes; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; manter didlogo constante com as equipe da SEME, responsavel pelo Programa,
transmitindo as informagdes sobre os avangos dos atendimentos realizados; solicitar a escola relatério periédico dos
alunos que estéo sendo atendidos; enviar orientagdes a escola a respeito dos procedimentos a serem adotados pelo(s)
professor(es) e demais funcionarios, visando o desenvolvimento do aluno, comprovadamente, com necessidades
educacional especial; encaminhar para outros especialistas os alunos que necessitarem de acompanhamento especifico
(neuro, psiquiatra, psicologo); realizar visitas as escolas para acompanhamento da evolugcdo do aluno/paciente;
desempenhar outras atividades inerentes ao cargo

Mecanico Geral de
Automovel

Executar a montagem, manutengao e reparos de carrocerias, sistemas de suspenséo, freios, hidraulicos, motores e
outras partes mecanicas de veiculos; executar a montagem, manutengdo e motores térmicos de exploséo; diesel ou
gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem manutengao e reparos
de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Mecanico Motor Diesel

Desempenhar, orientando as tarefas de montagem, reparo e revisdo de O6nibus, motoniveladoras, tratores,
retroescavadeiras, pa carregadeiras e outras maquinas pesadas; desempenhar, orientando as tarefas de montagem,
reparo e revisdo de veiculos pesados e outras maquinas; acompanhar a execugao dos trabalhos, observando as
operacgdes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de
autos e caminhdes, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e
conservacdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagéao da oficina; orientar os
servidores que auxiliem na execugéo de atribuigbes tipicas da classe; desmontar, limpar, regular e montar motores,
6rgao de transmissao e demais componentes; testar veiculos, maquinas e equipamentos; executar servigos e regulagem
de diregao hidraulica e mecanica e sistema de freio; executar servicos de embreagem, reparagao, recondicionamento e
reposicao de pecgas; executar servigos elétricos em todos os veiculos, lubrificagdo, maquinas e equipamentos; executar
servigos de instalagdo de condutores, geradores, motores elétricos e outros componentes; substituir e reparar baterias;
especificar as pegas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; fornecer
dados para o almoxarifado, objetivando a estocagem de pegas de reposicéo; distribuir as tarefas dos seus auxiliares,
orientando-os quanto a execugao; zelar pela conservagéo e limpeza das ferramentas e local de trabalho; executar outras
tarefas por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

Médico Veterinario

Analisar exames laboratoriais, emitindo diagnéstico, efetuando procedimentos cirdrgicos, prescrevendo medicamentos
e/ou controle sanitario direcionados a medicina veterinaria preventiva e nutricdo animal assim como efetuar a
fiscalizagdo sanitaria, e projetos agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a saide e o bem estar
dos animais; elaborar e desenvolver projetos de pesquisa aplicados a area de biotecnologia; implementar programas
sanitarios para equinos, ovinos, caprinos e bovinos que visem a manutencdo da sanidade animal; elaborar e
acompanhar programas de nutricdo e reproducdo de animais; realizar exames de monitoramento de saude animal,
parasitologico e bacterioldgico; realizar necropsias e emitir laudos e pareceres técnicos, bem como outras tarefas afins

e condizentes com a fungao.

Motorista |

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; zelar pela conservagéo de veiculos
automotores em geral; recolher o veiculo a garagem de local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente, manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; zelar pela
conservagao; encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada, promover o abastecimento
de combustivel, agua, dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldampadas, faroéis, sinaleiras, buzinas, e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando necessaria; verificar o grau de intensidade e o nivel da agua
de bateria e do 6leo do motor, bem como a calibragao dos pneus; zelar pela manutengao, limpeza e reparos certificando-
se de suas condigdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgao
da Prefeitura os trabalhos de manutengao necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento
do veiculo sob a sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Motorista Il

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, dleo e testando freios e parte elétrica
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento e comunicar ao chefe imediato; executar servigos de transporte
de pessoas e cargas, zelando pela seguranga do que |he for confiado; transportar e entregar cargas como: materiais de
construgdo, escolar, alimentos para merenda escolar, pegas para manutengao de veiculos, maquinas e equipamentos;
transportar documentos em geral da Prefeitura para outras repartigdes e vice-versa; recolher e transportar lixo urbano,
entulhos e outros materiais para locais pré-determinados; zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos; desempenhar
outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Nutricionista

Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio; realizar
inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracterizagdo da area pesquisada
(aspectos econdmicos e recursos naturais); b) condicdes habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento
domeéstico, instalagdes, instalagdes sanitarias); ¢) consumo de alimentos (identificagéo, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparacgéo); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para
sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioguimicos e
somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica; pesquisar informacdes técnicas
especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre nogdes de higiene da alimentagéo; orientagdo para melhor
aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente; controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
participar da elaboragéo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis
da populagéo; sugerir adocdo de normas, padrdes e métodos de educagao e assisténcia alimentar, visando a protegédo
materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescrigao da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da
alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisigao, de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigo; inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e
técnicas mais adequados a conservagao de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparagao higiénica
e a perfeita conservagéo de alimentos; controlar o custo médio das refeigcdes servidas e o custo total dos servigos de
nutricdo; orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparagéo de cardapios; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar atividades de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) e executar
outras atividades correlatas.

Odontslogo

Diagnosticar e determinar o tratamento; fazer uso de medicamentos que combatam as afecgdes da boca; fazer clinica
bugo dentaria considerando: limpeza de dentes, avulsado do tartaro, radiografias e respectivos diagnosticos; fazer cirurgia
plastica e préteses bugo dentaria; fazer clinica odontopediatrica; proceder os estudos e pesquisas sobre prevencgao de
carie dentaria, sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras
entidades de ambito municipal; executar pericias odonto legais; planejar, dirigir e participar das campanhas
odontolégicas, para prevengdo de caries, aplicagao de fluor, explicagdo técnica de escovacéo, etc.; elaborar relatérios
periodicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

Oficial Administrativo

Participar da elaboracéo de fluxogramas, organogramas e formularios administrativos; auxiliar nos servigos relativos a
administragcdo de material e patriménio, bem como a escrituragéo de livros e fichas; controlar o estoque providenciando
reposigdes; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; providenciar editais de licitagdo providenciando
sua publicagéo; organizar e controlar em arquivo préprio toda a documentagao de licitagéo; efetuar compras, obedecida
a legislagdo especifica, efetuando o acompanhamento dos processos das mesmas; prestar assessoramento as
autoridades superiores quando solicitado; dar despachos em processos; confeccionar mapas de julgamento de pregos,
ordem de compras e servigos; controlar o recebimento do material conferindo notas fiscais e providenciando
armazenamento das mercadorias visando sua conservagao; redigir diferentes tipos de correspondéncia e de
documentos; orientar e supervisionar a realizagao de trabalhos por parte de funcionarios de grau hierarquico inferior;
efetuar o registro de leis, decretos, portarias e contratos municipais; auxiliar na recepgéo ao publico, efetuando a triagem
para encaminhamento ao Prefeito; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Operador de Maquina -
Escavadeira Hidraulica

Executar a operagdo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com o0 cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagoes, transporte de terra,
compactagao, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condig¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Operador de Maquina -
Pa Carregadeira

Executar a operagdo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com 0 cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagao, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condig¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Operador de Maquina -
Patrol

Executar a operacdo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com o0 cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagoes, transporte de terra,
compactagao, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
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examinando condig¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Operador de Maquina -
Retroescavadeira

Executar a operacgéo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com o0 cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacao, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condig¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Operador de Maquina -
Trator de Esteira

Executar a operagéo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com o0 cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagobes, transporte de terra,
compactacgao, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condig¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Operador de Maquina -
Trator de Pneus

Executar a operagdo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com 0 cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagobes, transporte de terra,
compactagao, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condig¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Pedreiro

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes; estudar e interpretar os projetos, desenhos,
especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de méo-de-obra, materiais, equipamentos e
prazos; executar, segundo desenhos e croquis obras de construcéo e reconstrugéo de prédios, pontes, muros, calgadas
e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; executar
trabalhos de alicerces, levantar paredes e embogar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos,
mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e/ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos , tanques
etc.; proceder a distribuicdo das tarefas e elaborar escalas de trabalho; executar ou acompanhar a execugao das tarefas
de maior nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade da obra; comunicar-se com os técnicos de edificagéo e
engenheiros da Prefeitura, prestando informagdes e recebendo orientagbes concernentes aos trabalhos em
desenvolvimento nas obras; zelar pela seguranga do pessoal que trabalha sob sua supervisdo, explicando-lhe as
normas de seguranca, bem como os cuidados e precaucdes a serem adotados; providenciar a limpeza, manutengéo e
a guarda, bem como o conserto e substituicdo, quando necessario, das ferramentas e equipamentos utilizados nos
trabalhos; zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Procurador

ajuizar agdes de qualquer espécie, quando determinado pelo Procurador Geral; contestar agdes e responder mandados
de seguranga, bem como, providenciar a defesa do Municipio em qualquer feito onde haja interesse deste; elaborar
minutas de pegas processuais a serem firmadas pelo Procurador Geral; acompanhar os processos judiciais, em todas
as instancias e em todas as esferas, civel, federal e trabalhista, onde o Municipio é ré, autor ou mesmo litisconsorte
(defesas, audiéncias, recursos, etc.); acompanhar juridicamente os processos administrativos externos, Tribunal de
Contas e Ministério Publico, onde o Municipio € ré ou autor (defesas, audiéncias, recursos, etc.); realizar o
acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referentes ao setor pessoal (comissdes e apuragdes
de vérios tipos); realizar acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referente as licitagdes;
elaborar, quando solicitado e necessario, contratos administrativos; emitir pareceres de maneira geral e, principalmente,
referente a contratagdo direta, contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, etc.; orientar
juridicamente os demais setores da administragéo; emitir pareceres em matéria de natureza técnica, administrativa e
econdmico-financeira, de interesse da Administragdo, atinente a sua area de atuagdo, para subsidiar decisdes
superiores; desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Procurador Geral.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Anos finais do Ensino
Fundamental - Lingua
Portuguesa

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragéo da proposta pedagogica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as a¢des do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
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desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperacao de tal forma
que esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagdo da agéo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungéo
Pedagogica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacéo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificacoes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagéo de doengas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagogicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagogica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acOes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das acdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagéo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagédo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagéao
do patriménio escolar; desempenhar outras atribuigées pertinentes a sua fungao.

Profissional

do

Magistério - Docéncia -
Anos Finais do Ensino
Fundamental - Geografia

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as a¢cdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagéo de tal forma
que esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagcdo da agdo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungao
Pedagdgica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agbes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragao
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagdgicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagdgica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acOes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagao dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagédo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagéao
do patriménio escolar; desempenhar outras atribuigées pertinentes a sua fungao.

Profissional

Fundamental
Matematica

do

Magistério - Docéncia -
Anos Finais do Ensino

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragcéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as a¢cdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
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desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagéo de tal forma
que esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliacdo da agdo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungéo
Pedagogica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacéo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagbes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagogicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagodgica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acdes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagéo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragcéo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horéaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagéo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagéo
do patriménio escolar; desempenhar outras atribuigées pertinentes a sua fungao.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Anos Finais do Ensino
Fundamental - Historia

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragédo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as acdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéao e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagao de tal forma
que esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagdo da agdo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Funcéo
Pedagdgica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agbes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagao continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagdgicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agdo pedagodgica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
agOes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagao dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagédo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagao
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuigdes pertinentes a sua fungao.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Anos Finais do Ensino
Fundamental - Ciéncias

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboracéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as a¢cdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
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desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagéo de tal forma
que esteja garantida a verificagao anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagcdo da agéo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungéo
Pedagogica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacéo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragao
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificacoes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagéo de doencgas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagogicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagodgica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acdes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agbes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagéo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagoégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagéo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagéo
do patriménio escolar; desempenhar outras atribuigées pertinentes a sua fungao.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragédo da proposta pedagogica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as agdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagéo de tal forma
que esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagdo da agdo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungéo
Pedagdgica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagdgicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagdgica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
agOes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das acgdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagao dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragcdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagédo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagéao
do patriménio escolar; desempenhar outras atribuigées pertinentes a sua fungéo.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Educacao Infantil

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragcéo da proposta pedagoégica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as a¢cdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
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desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperacéo de tal forma
que esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagdo da agédo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Funcao
Pedagogica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacéo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento nio satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagéo de doengas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagogicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua acdo pedagogica; buscar, uma perspectiva de formagéo permanente,
0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acdes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagéo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagédo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagéao
do patriménio escolar; facilitar adaptagéo da crianga ao novo ambiente, utilizando-se dos seguintes mecanismos e/ou
estratégias: ser receptivo a crianga, demonstrando alegria e inspirando-lhe confianga, bem como aos pais ou
responsaveis, orientar os pais ou responsaveis pela crianga sobre procedimentos a serem adotados que contribuam
para aquisigao gradativa de autoconfianga e independéncia, indispensaveis ao desenvolvimento da crianga; despertar
a atengao da crianga para situagdes novas e atrativas, encaminhando-as para ambientes préprios ao desenvolvimento
em atividades socioeducativas e culturais; dispensar cuidados a crianga, tendo em vista as caracteristicas e
necessidades de cada uma, no que diz respeito: a alimentacdo adequada nos horarios determinados, a higiene corporal,
a formagao de habitos desejaveis, a administragdo de medicamentos prescritos pelo médico que atende a crianga, a
utilizagéo de brinquedos, de acordo com a idade; acompanhar a crianga no ato da entrega aos pais e/ou responsaveis,
s6 permitindo a entrega a outra pessoa, quando devidamente autorizada; adotar, dentro do limite de sua
responsabilidade, providéncias necessarias a solugdo de problemas que afetem a crianga, tais como surto de piolhos,
de sarna e outros; comunicar a direcdo a auséncia de criangas, quando se configura um possivel abandono;
desempenhar outras atribuigcdes pertinentes a sua fungéo

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Ensino Infantil e Ensino
Fundamental — Arte

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragéo da proposta pedagogica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as agdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagéo de tal forma
que esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagao da agédo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungao
Pedagdgica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacdo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagodgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agées pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagbes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas;
participar das reunibes pedagdgicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagdgica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acoes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagéo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
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unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagéo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagéo
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuigdes pertinentes a sua fungéo.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Ensino Infantil e Ensino
Fundamental - Inglés

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as acdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagédo de tal forma
que esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagdo da agédo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Funcao
Pedagogica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as a¢des pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagdgicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agdo pedagogica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
agOes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagéo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfiangca, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagédo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagao
do patriménio escolar; desempenhar outras atribuigdes pertinentes a sua fungéo.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Ensino Infantil e Ensino
Fundamental -
Educacao Fisica

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as a¢cdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagéo de tal forma
que esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagao da agédo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungéo
Pedagogica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agbes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agoes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragao
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagdgicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agdo pedagogica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
agOes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagéo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
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unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagéo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagéo
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuigdes pertinentes a sua fungéo.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Instrutor de Braile

Alfabetizar no Sistema Braille; Coletar informagdes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a tradugéo para o
Sistema Braille nos momentos das aulas e atividades escolares e extraclasse; Planejar antecipadamente, junto com o
professor responsavel pela disciplina ou ano/série, sua atuagéo e limites no trabalho a ser executado; Participar de
atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite
a atividade do Sistema Braille; Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagéo a ser interpretada;
Participar de atividades néo ligadas ao ensino em que se faga necessaria a realizagdo de interpretagdo do Sistema
Braille; Atuar com o aluno no Sistema Braille em todo o processo de orientagdo, mobilidade, higienizagao e alimentagao
do mesmo durante o turno de aula, bem como, acompanha-lo em todas as atividades extraclasse planejadas
previamente pela escola; Ter conhecimento em informatica; Realizar com eficiéncia o Plano de Trabalho Pedagdgico;
Ter conhecimento e aplicar as Grafias Braille para a Lingua Portuguesa; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades pedagogicas; Realizar atendimento em continua interagdo com as familias; Trabalhar as atividades de vida
diaria; Zelar pelo espago da estimulagdo; Auxiliar o aluno no processo avaliativo, em consonancia com a proposta
pedagdgica da escola; Avaliar a evolugdo dos estudantes; Apoiar a equipe da Educagdo Especial; Detectar
necessidades especiais de equipamentos/ferramentas; Ajudar os estudantes coma as habilidades de orientagéo e
mobilidade; Participar da elaboracéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Participar do conselho de
classe; Efetuar demais atividades correlatas a sua fungao.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Instrutor de Libras

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais; Ensinar o idioma, a cultura surda e a histéria da lingua; Avaliar, com a participagédo
do professor do AEE, o nivel linguistico dos alunos que ingressam no atendimento; Apoiar o uso e difusdo da Libras no
universo escolar; Planejar as aulas de Lingua Brasileira de Sinais que serdo ministradas em horario oposto ao da
escolarizagdo, na Sala de AEE da Escola; Realizar diagndstico do conhecimento que o aluno possui a respeito da
Lingua de Sinais; Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e acessibilidade de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal na qual atua; Preparar previamente
suas aulas, buscando recursos adequados e estratégias para o ensino de Libras, zelando por imparcialidade e
neutralidade, evitando interferir ou impor aos alunos surdos suas proprias opinides pessoais; Dedicar-se ao
desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus alunos no uso da Libras; Respeitar a diversidade
dos alunos, considerando assim os diversos niveis de aprendizado da Lingua de Sinais; Elaborar e confeccionar
materiais pedagogicos que viabilizem o ensino da Lingua de Sinais; Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola
e pela SEME em documentos pertinentes a Sala de AEE; Participar de planejamentos solicitados pela Escola e/ou pela
SEME; Promover espagos nos quais os educandos possam expressar suas possibilidades, desenvolvendo o
conhecimento da Lingua de Sinais, bem como a conversacgéao e fluéncia nesta Lingua; Planejar juntamente com o
professor da classe regular e professor do AEE a definicdo do conteldo curricular que fara parte do Plano de
Atendimento Educacional; Orientar alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de informagao
e comunicagdo; Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais
profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario,
em consonancia com o projeto politico pedagogico; Participar do conselho de classe; Participar da elaboragéo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola; Outras atividades correlatas.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Intérprete de Libras

Dominar a Lingua de Sinais Brasileira e a Lingua Portuguesa falada, fazendo a mediagdo da comunicagao de modo
simultaneo; Fazer a mediagdo da comunicagdo entre o aluno ou alunos surdos e ouvintes e o professor de sala de aula,
transmitindo de forma clara e fiel o contelido escolar programado para aula; Tomar conhecimento antecipado do
planejamento do(s) professor(es) regente(s), para organizar a interpretagéo; Trocar informag¢des com o(s) professor(es)
regente(s) sobre suas duvidas e as necessidades do aluno, possibilitando a este professor a escolha dos melhores
procedimentos de ensino e aprendizagem; Estabelecer comunicagdo necessaria a participagédo efetiva do aluno na
escola; Estudar o conteudo a ser trabalhado pelo(s) professor(es) regente(s), facilitando a tradugado para a Libras no
momento das aulas e das atividades extraclasse; Participar do conselho de classe; Participar com o(s) professor(es)
regente(s) das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos
profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatério; Participar de
capacitagdes na area de educacgédo; Interpretar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades
extraclasses promovidos pela escola; Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais em eventos comemorativos,
apresentacdes, aula passeio, palestras, sessdes de filmes e outros; Participar da elaboracéo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola; Participar do conselho de classe; Manter imparcialidade e neutralidade na traducao, néo
interferindo de forma pessoal; Acompanhar o aluno na realizagdo de todas as atividades da grade curricular,
previamente elaboradas pelo professor regente; Outras atividades correlatas.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Sala de AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagao Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas inter setoriais na elaboragcao
de estratégias e na disponibilizagado de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Se apropriar e utilizar com os alunos os recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e nao 6pticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens,
as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagao; Estabelecer articulagdo com os professores regentes da sala de aula,
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visando a disponibilizagédo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participagdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacgos de participagdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros; Desenvolver atividades proéprias do
AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; Ensino da Comunicagao
Aumentativa e Alternativa — CAA; Ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagéo e
mobilidade para alunos cegos; Ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA;
Ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientagéo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotagéo; Promocgéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores; Participar
do conselho de classe; Participar da elaboragéo e avaliagao do Projeto Politico Pedagégico da escola; Outras atividades
correlatas.

Profissional
Magistério - Inspetor

do

Comunicagéo entre os 6rgdos da administragao superior do sistema e os estabelecimentos de ensino que o integram;
verificagdo e avaliagdo das condigdes de funcionamento dos estabelecimentos de ensino; orientagdo e assisténcia aos
estabelecimentos de ensino na aplicagdo das normas do sistema; promogédo de medidas para a corregédo de falhas e
irregularidades verificadas nos estabelecimentos de ensino, visando a regularidade do seu funcionamento e a melhoria
da educacgéo escolar, informacao aos 6rgaos decisorios do sistema sobre a impropriedade ou inadequagéo de normas
relativas ao ensino e sugestdo de modificagdes, quando for o caso; integrar-se na elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola; subsidiar a escola na elaboragéo e desenvolvimento do seu projeto pedagdgico; orientar a
escola para a realizagéo e a utilizagdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade do ensino; colaborar
com a escola, orientando-a na definigdo de seu plano de capacitagédo de recursos humanos; orientar a dire¢cdo da escola
na aplicagédo das normas referentes a Assembleia Escolar como instrumento de gestdo democratica da escola;
incentivar a integragdo das escolas entre si e destas com a comunidade; assegurar o funcionamento regular da escola,
interpretando e aplicando as normas do ensino, orientando a diregdo na aplicagao das normas referentes ao quadro de
pessoal, verificando a regularidade do funcionamento da escola tomando as providéncias necessarias quanto a
instauracdo de sindicancia e inquérito administrativo; assegurar a autenticidade e a fidedignidade da escrituragéo
escolar; fazer cumprir a legislagéo pertinente a gratuidade do ensino; orientar as Escolas publicas na capacitagéo e
aplicagéo de recursos financeiros; orientar as escolas e érgaos municipais de educacédo quanto ao levantamento da
demanda escolar, participando da definicdo da proposta de organizagdo do atendimento, orientar e acompanhar
processos de criagdo, organizagdo de escolas; homologar Regimento e o Calendario Escolar; visar processo de
autorizagao para lecionar, secretariar e dirigir estabelecimento de ensino; verificar, permanentemente, no que se refere
a legislagéo do ensino, a situacéo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente; desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

Profissional
Magistério - Pedagogo

do

No ambito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades educacionais
desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal administrativo, ao corpo docente, discente e conselho de escola;
planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico da unidade escolar. No ambito da administragédo central
da Secretaria Municipal de Educagao: desenvolver estudos e diagndsticos sobre as realidades qualitativas e
quantitativas da rede municipal de ensino; propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo as necessidades e
prioridades para a rede municipal de ensino; participar, através de deliberacdes colegiadas do 6rgao central, das
definigdes dos planos, programas, projetos e atividades educacionais; elaborar, avaliar e propor medidas e instrugdes
de acompanhamento da execugao de planos, programas, projetos e atividades educacionais; diligenciar a execugao de
planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem como acompanhar e avaliar sua execugéo; desempenhar
assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico
das unidades escolares; inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
escolares; responder pela administragéo, planejamento, controle e avaliagdo dos setores que integram a Secretaria
Municipal de Educacao; planejar e implementar atividades que contribuam para o aperfeicoamento constante dos
profissionais da educagao, visando a sua maior produtividade, bem como, desenvolver programas de capacitagéo e
aperfeicoamento.

Profissional
Magistério
Psicopedagogo

do

Realizar atendimento psicopedagodgico aos alunos enviados pelas escolas; realizar aconselhamento individual ou em
grupo através de técnicas de psicoterapia; evoluir prontuarios com informagdes sobre o atendimento; identificar,
compreender os fatores emocionais internos na recuperagao dos alunos/pacientes; participar e/ou coordenar programas
especificos, aplicando técnicas psicopedagodgicas mensurando/avaliando os mecanismos, caracteristicas
socioecondmicas da comunidade (publico alvo) e resultados a serem atingidos, para definir a linha de trabalho,
assessorar e prestar orientagdo aos familiares, a fim de melhorar a qualidade de vida dos alunos e de suas familias;
manter didlogo constante com a equipe da SEME, responsavel pelo Programa, transmitindo as informagdes sobre os
avangos dos atendimentos realizados; emitir laudo especifico para alunos que apos diagndstico, ficar comprovada a
sua necessidade educacional especial (dislexia, discalculia, déficit de atengao, hiperatividade, entre outros); solicitar a
escola relatério periddico dos alunos que estdo sendo atendidos; enviar orientagdes a escola a respeito dos
procedimentos a serem adotados pelo(s) professor (res) e demais funcionarios, visando o desenvolvimento do aluno,
comprovadamente, com necessidade Educacional Especial; encaminhar para outros especialistas os alunos que
necessitares de acompanhamento especifico (neurologista, psiquiatra, psicélogo, fonoaudiélogo); realizar visitas as
escolas para acompanhamento de evolugao do aluno/paciente; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Psicélogo

Realizar atendimentos psicolégicos em pacientes; realizar aconselhamento psicolégico individual ou em grupo através
de técnicas especificas de psicoterapia; evoluir prontuarios com informagdes sobre o atendimento; identificar,
compreender os fatores emocionais internos na recuperagdo dos pacientes; participar e/ou coordenar programas
especificos, aplicando técnicas psicoldgicas, mensurando/avaliando os mecanismos, caracteristicas socioeconémica da
comunidade (publico alvo), e resultados a serem atingidos, para definir a linha de trabalho, assim como assessorar e
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prestar orientagdo aos familiares, a fim de melhorar a qualidade de vida da municipalidade; desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

Psicoélogo Educacional

Subsidiar a elaboracédo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugao e avaliagao de politicas publicas voltadas a
educacgdo; Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizagéo; Realizar avaliagao psicoldgica de acordo com as necessidades especificas identificadas
no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitaria entre
a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educagéo; Contribuir em
programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos
na escola; Propor articulagéo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢do Social; Promover agbes voltadas a escolarizagéo do
publico da Educagao Especial; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola
e a comunidade; Promover agbes de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos,
pais, funcionarios técnico-administrativos, servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas
condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condigdes sécio-histéricas
presentes na transmissao e apropriagéo de conhecimentos.

Servente

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;
manter a arrumagéao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas
e materiais; executar servigos de copa e cozinha; executar trabalhos de cozinha relativos a preparagdo da merenda
escolar; servir a merenda escolar; realizar a lavagem e guarda dos pratos, panelas e talheres utensilios da cozinha;
guardar e conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento; manter as instalacdes,
equipamentos e demais utensilios existentes na copa e na cozinha em perfeita ordem e limpeza; cumprir mandados
internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar
o lixo dos depésitos; orientar, supervisionar e, quando necessario, executar servigos de limpeza das dependéncias e
instalacdes de prédio publico municipal; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢cdo dos materiais e utensilios de
limpeza e da copa; efetuar os servigos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura, levando, apanhando e
distribuindo documentos e materiais; pegar material de consumo no Almoxarifado e levar a unidade que o solicitou,
conferindo as requisicdes com o material retirado; atender a mandados internos e externos, pagando contas, comprando
materiais, levando recados; operar maquinas reprograficas, fazendo os ajustes necessarios e acionando as teclas de
funcionamento para reproduzir documentos diversos nas quantidades solicitadas; alcear as folhas de documentos
reprografados, separando-as e ordenando-as; fazer pacotes e embrulhos; arrumar material de consumo em armarios e
prateleiras, de acordo com a orientagéo recebida; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras tarefas
afins.

Técnico Agricola

Divulgar processos de mecanizagéo da lavoura, da adubagéo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de
produtos agricolas, bem como métodos de industrializagdo da produgéo vegetal; orientar ou fomentar a produgéo de
adubos, sementes e mudas; realizar estudos visando aperfeicoamento de plantas cultivadas; orientar a aplicagdo de
medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagdo com érgdos estaduais e federais; auxiliar nos estudos sobre
tecnologia agricola, reflorestamento, conservagéo, defesa, exploragéo e industrializagcdo de matas, em articulagdo com
orgaos estaduais e federais; exercer a fiscalizagdo sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas das
plantas, em articulagdo com érgédos estaduais e federais; orientar e fomentar, em articulagdo com érgédos estaduais e/ou
federais, as atividades agropecuarias no Municipio; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico de Contabilidade

Executar, sob superviséo, os trabalhos de escrituragao contabil; auxiliar na elaboragéo de escrituragéo analitica contabil,
financeira e orgamentaria; organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas; extrair, registrar, conferir e controlar
empenhos, notas de caixa de recebimentos, notas de caixa de pagamentos, cheques e autorizacdes de pagamentos;
auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacédo
de contas; auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos de tesouraria; controlar sob supervisdo, verbas
recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas; fazer conciliagdo de extratos bancarios e auxiliar na elaboragdo do
controle de custeio; auxiliar na elaboragdo de balancetes orcamentarios e financeiros; auxiliar na elaboragéo de
demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; executar servigos de digitagdo e datilograficos da area de
contabilidade; auxiliar na elaboragdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6érgéo; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico de Edificagbes

Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da
Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais de mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos,
a fim de fornecer dados necessarios a elaboragéo de propostas de execugéo de obras; elaborar planilhas orgamentarias
relativas ao custo de obras e projetos com a finalidade de auxiliar a elaboracéo de licitagdes; participar da elaboracédo
de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugado e
manutengao de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na execugao de projetos de campo;
controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes
técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; proceder a pré-andlise de projetos de construgéo civil;
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realizar estudos em obras, efetuando medigdes, calculos e analise de solo, segundo orientagdo do engenheiro
responsavel; acompanhar a execugado de ensaios e testes de laboratério relativos a analise de solo e a composi¢éo de
massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagao; preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos
realizados e as ocorréncias relevantes; vistoriar “in loco” os projetos em andamento, para a liberagéo ou ndo de licengas
e alvaras; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico de Enfermagem

assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagcéo de cuidados diretos de enfermagem a usuarios em estado grave; na prevengao e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no controle
sistematico da infecgéo hospitalar; na prevengéo e controles sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
usuarios durante assisténcia de saude; na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na execugéo dos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidente e doengas profissionais e do trabalho; Integrar a equipe
de saude; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a
legislagdo que regulamenta o exercicio da profiss&o.

Técnico de Informatica

manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de
equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento
no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida; auxiliar os
usuarios de microcomputadores na escolha, instalagao e utilizagéo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede
local, aplicativos basicos de automacgédo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentagcdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; conectar,
desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; orientar os usuarios
quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da
Prefeitura; fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;
retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criagdo e da revisao de rotinas apoiadas
na utilizagao de microinformatica para a execugao das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; participar
da elaboragédo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;
elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura;
orientar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; executar outras atribui¢cdes afins

Técnico de Seguranga do
Trabalho

orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevengao; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de
acidentes; propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios; comunicar os
resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios; investigar acidentes ocorridos, examinando as condigées da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; intermediar junto aos servigos médico e
social da instituigdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar irregularidades e elaborar
estatisticas de acidentes; treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevengéo de acidentes; coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrugbes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de
acidentes; participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente;
executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e
apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo

Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Trabalhador Bragal

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar descarregar caminhées com materiais
de construgdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos
e ribeirdes; drenar e aterrar depressoes ou escavagodes das estradas; auxiliar na construgéo e reparo de pontes, bueiros
e mata-burros; cavar o solo para implantagcdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e
conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; executar os trabalhos de limpeza publica de acordo com
a programagao e orientagao recebidas; executar os servigos de coleta de lixo nas ruas, logradouros, residéncias e
demais estabelecimentos, de acordo com instrugdes especificas; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;
executar trabalhos de limpeza de bueiros e sarjeta; executar os trabalhos de limpeza de logradouros publicos, apos a
realizagdo de feiras, desfiles, exposigdes ou qualquer outro evento; executar a retirada de cartazes ou faixas
indevidamente colocadas em via publica, de acordo com as instru¢des recebidas; executar a limpeza de parques,
jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; requisitar material de trabalho e controlar sua utilizagao,
responsabilizando-se por sua guarda; executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder
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ao plantio de flores, arvores arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; executar servigcos de
ornamentagdo em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em
jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservagédo dos jardins,
parques, gramados etc.; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagédo superior; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Proceder a ronda noturna pelas areas que circundam os estabelecimentos publicos e pelos jardins, tomando as
providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais; orientar publico quanto a localizagéo de servigos e funcionarios; verificar se portas, portdes e janelas foram
fechados, apds o término do expediente; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Vigia

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Compreenséo e Interpretacdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). Acentuagédo grafica. Sinais de Pontuagdo.
Significado das palavras. Diviséo Silabica. Semantica: Sindnimos; Anténimos; Homénimos; Parénimos; Denotagao e conotagdo. Classes de Palavras:
Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Substantivos e Verbos. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS — ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE ABERTURA):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z): representagao, ordenagdo, operagdes, problemas. Operagbes numéricas (adigdo, subtragao,
multiplicagéo, divisdo). Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Teoria
dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragao / divisibilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais e politicos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religio,
esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizagéo da prova, divulgados
na midia local e/ou nacional. Nogbes sobre planejamento, organizagéo e controle. Motivagdo. Lideranca. Comunicagédo. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Conhecimento dos equipamentos de protecéo individual. Nogdes basicas de higiene. Prevencgao de acidentes. Nogdes
de seguranca no trabalho. Nogdes de cidadania. Etica no servigo publico. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Compreensao e Interpretagao de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e injuntivo). Géneros textuais. Coeréncia e
coesdo textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagéo linguistica. Discurso direto e indireto. Fungdes da Linguagem. Figuras da Linguagem.
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). Acentuagéo grafica. Sinais de Pontuagdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposigao, Conjungao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formagao de Palavras. Significado de Palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Analise sintatica: frase, oragéo e periodo. Semantica: Sinénimos. Antdnimos. Homénimos.
Parénimos. Denotagao e conotagdo. Redagéo Oficial.
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MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS — ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE ABERTURA):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representagéo, ordenacéo, operagdes, problemas. Opera¢des numéricas
(adicéo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo). Numeros fracionarios: operagées com nimeros fracionarios. NiUmeros decimais:
operagdes com nimeros decimais. Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragao / divisibilidade / MMC /
MDC. Equacgdes do 1° e do 2° grau. Razao e proporgao: propriedades das proporcdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem.
Resolugéo de situagdes problemas. Tratamento da informagéo: graficos e tabelas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungéo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Nogdes de estatisticas e
probabilidade. Progressao aritmética e geométrica.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Principais componentes de um computador. Conceitos basicos sobre hardware e software. Dispositivo de entrada e saida de dados. Nogdes de sistema
operacional (Windows). Internet: Navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Editor de texto (Microsoft Office
2010): Formatagao de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragéo e Tabulagédo; Cabegalho, Rodapé e Numero de Paginas;
Manipulacéo de Imagens e Formas; Configuracédo de pagina; Tabelas. Planilha - Excel (Microsoft Office 2010): Formatagdo da Planilha e de Células;
criar calculos utilizando as quatro operagdes; formatar dados através da Formatagao Condicional; representar dados através de Graficos. Configuragéo
de Impressoras. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Correio Eletrénico (e-mail).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO CONTEUDO

Relevo: definicbes e classificagdo, cotas e curvas de nivel. Interpretacdo de levantamentos topograficos
(planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). No¢cdes de Mecanica dos Solos. Nogbes de Hidrologia: ciclo
hidrolégico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: definigdo e classificagéo.
Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagao urbana e estabilidade de encostas: loteamentos,
autoconstrucdo e encostas. Avaliagao de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes
de queda de estruturas de alvenaria. Avaliagéo de sinais externos de movimentacao de taludes. Lixiviagao
Agente de Defesa Civil Urbana. Identificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d'agua. Colapsos e
subsidéncia de solos. Areas de prote¢cdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos e
enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nog¢des sobre obras de drenagem
e obras de contengdo. Servigos de limpeza e recuperagao. Nogdes de Analise e Mapeamento de Risco.
Nogoes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Legislagdo de protegdo de recursos ambientais e da
Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. Nogdes de Sistema de Informagdes Geograficas
(SIG). Lei Federal n® 12.608/2012 — Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDEC).

Nocdes de direito constitucional: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e tributagéo e
orcamento. Nogdes de direito tributario: principios tributarios, conceito de tributo, espécies tributarias, ilicito
tributario e processo administrativo fiscal. Principios Administrativos: principios constitucionais do direito
administrativo e principios administrativos reconhecidos. No¢des de seguranga do trabalho. Planejamento,
execucao e fiscalizacdo de obras: organizagao de canteiros de obras; quantificagdes de materiais e servigos,
inclusive de reformas; medigbes; orgamentos; vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras; processos de
compra e de controle de materiais; licitagbes e contratos administrativos; cronogramas. Nogbes de
fiscalizagdo relativas a higiene, a ordem, a disciplina da produgcdo de mercado, aos direitos individuais;
fiscalizagdo e vistoria a edificagbes, uso do solo urbano e loteamentos; nogbes de inspegdo em
estabelecimentos. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento e fracionamento de lotes). Controle
e normas de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e
pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagédo de iméveis publicos (com ou sem construgéo).
Ocupacgéo de imoveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protecdo da saude publica.
Autorizagées e licengas urbanisticas. Alvara de localizagao. Licenga para edificar (conceito, procedimentos,
alteragéo do projeto). Legislacdo sobre licitagbes e contratos da Administragdo Publica e Licitagbes e
Contratos Administrativos: Lei Federal n® 8.666/1993; Lei Federal n° 14.133/2021. 10. Legislagao sobre
parcelamento do solo: Legislagao Federal: Lei Federal n® 6.766/1979. Legislagao sobre Posturas: Legislagao
Federal: Lei Federal n°® 10.257/2001; Lei Federal n°® 12.305/2010; Lei Federal n° 12.587/2012. Cddigo
Tributario do Municipio (Decreto Municipal 4.933/23, de 26 de abril de 2023, consolidagao da Legislagao
Tributaria do Municipio, compreendendo o Cédigo Tributério Municipal e suas alteracdes, demais leis
tributarias municipais e seus regulamentos). Cédigo de Postura do Municipio. Cédigos de Obras do
Municipio.

Nocdes de organizacédo e funcionamento de farmacia. Normas e legislagbes sobre conduta e ética no
trabalho. Nogbes de Higiene e Seguranga no trabalho. Biosseguranga em farmacia e em hospitais.
Legislagdo e normas relacionadas ao Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Almoxarifado:
controle de estoques de medicamentos e de produtos para saude; recebimento, armazenamento e
conservagao de medicamentos e produtos para saude; sistema de distribuicdo de medicamentos; nogdes
Auxiliar de Farmacia de administragdo de farmacia hospitalar; aspectos legais e técnicos relacionados a medicamentos sujeitos
a controle especial. Nogdes de saude publica, epidemiologia e vigilancia em saude. Legislacao aplicada no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Politica nacional de medicamentos.
Politica nacional de assisténcia farmacéutica. Nogbes basicas de farmacologia. Nogdes de farmacotécnica,
formas farmacéuticas e vias de administragdo. Aspectos legais e técnicos relacionados a prescricdo de
medicamentos.

Agente Fiscal
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Conhecimentos basicos da fungao de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientagéo
para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogbes da rotina de um
consultério dentario; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacgdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas; Materiais dentarios: indicagéo, proporgéo e
manipulacao; Preparo de bandeja; Medidas de protecao individual; Nogbes de microbiologia e parasitologia;
Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no
consultério; Normas de desinfecgéo e esterilizagdo; Nogdes de ergonomia aplicados & odontologia; Etica
profissional. Nogdes basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.
Plano Nacional de Educagéo. Habitos alimentares e de higiene; Materiais pedagdgicos (jogos, materiais de
sucata, e outros); Processo do desenvolvimento infantil; Relacionamento interpessoal; Rotinas e atividades
escolares; Organizagdo dos Espacos e atividades educacionais; Teoria e pratica das atividades
educacionais; Cuidar e Educar; Componentes curriculares; adaptagdo a ambientes educacionais; Primeiros
Socorros em ambientes escolares. Interdisciplinaridade.

Atendimento a individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade social. Constituicdo Federal (artigos) 5°,
6°, 194°, 195°, 203° e 204°. Lei Federal n° 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e alteragbes. Lei Federal n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga da
Adolescente - ECA) e alteragdes. Nogdes sobre higiene. Nogdes sobre primeiros socorros. Nogdes sobre o
CRAS. Nocgdes sobre o PROJOVEM. Nogdes sobre manifestagdes esportivas e culturais. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS. Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalagdes; Grandezas elétricas; Produgédo de forga
eletromotriz; Geragéo de corrente em um alternador; Ligagdo de aparelhos de consumo de energia elétrica;
Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagdo, Ramais, Ligacao
provisoria e definitiva de energia; Instalagdes para iluminacdo e aparelhos domésticos; Elementos
componentes de uma instalagdo elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas fundamentais de ligagdes;
Condutores elétricos: instalagao, tipos de condutores, aterramento, choque elétrico, cores de condutores;
Instalagbes para motores; Classificagdo dos motores elétricos; Variagdo da velocidade do motor; Escolha
do motor; Dados de placa; Liga¢des terminais dos motores; Dispositivos de ligagdo e desligamento; Curto-
Eletricista circuito; Nogdes sobre seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Nogdes de prevengéo e
combate a incéndios. Energia e trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; Poténcia
elétrica; Ligagdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medigdo; Esquemas e simbologia;
Seguranga e defeitos em instalagbes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de controle de iluminagao;
Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos; Dimensionamento de
condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protegdo das instalagbes elétricas;
Amarragéo e emenda de fios; Soldagem e isolagdo de emendas de fios; Motores elétricos; Magnetismo;
Eletromagnetismo; Indugéo; Capacitores; Corrente alternada monofasica; Transformadores; Distribuicdo de
energia elétrica. Instalacdes de quadros eletricos.

Avaliagcdo de impactos ambientais: Conceito e caracteristicas dos impactos ambientais nos meios fisicos,
bidticos e sécio-econémicos. Medidas mitigadoras e compensatérias. Métodos de avaliagdo. Sociedade e
meio ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; agdes antropicas e a dindmica de solos;
qualidade da agua nos ecossistemas; aspectos globais da polui¢do do ar. Tratamento e gestao de residuos
sélidos: Residuos sdlidos industriais, urbanos e agricolas: conceitos, classificagdo, fontes geradoras e
impactos ambientais; descricdo das principais formas de tratamento de residuos sélidos: tecnologias
convencionais e tecnologias limpas; legislagdes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e NBR
10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas: geragao e gerenciamento; estratégias de gerenciamento
sob a ética da minimizag&o: ndo geragdo, redugdo, reutilizagdo e reciclagem; disposigdo final de residuos:
aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de residuos organicos. Elaboragdo de
Fiscal Ambiental estudos ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos instrumentos legais. Direito e legislagéo
ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questdes de direito ambiental internacional. O meio ambiente
na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental. Infragdes e sangdes administrativas. O cédigo florestal
e a legislagdo de protecédo da flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. Sang¢des penais a
luz da lei de crimes ambientais. Ag¢ao civil publica. Monitoramento Ambiental: Medigéo e interpretagao de
parametros de qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de
residuos solidos e de areas contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais e para
o monitoramento de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial. Recuperagdo de Areas
Degradadas: Conceitos de degradagdo e recuperacdo; ecologia florestal, restauragdo de processos
ecoldgicos, procedimentos para recuperagéo de areas degradadas.

Nogoes de Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Saude do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro;
Politica Nacional de Humanizagéo; Constituigcdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Vigilancia Sanitaria: Boas
Praticas de Fabricagdo para Servigos de Alimentagdo; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria; Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria: definicdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA): criagéo,
Fiscal Sanitario competéncias, estrutura organizacional, administragdo. Vigilancia Sanitaria: Nogdes de Vigilancia Sanitaria;
conceitos, areas de abrangéncia, fungdes. Controle sanitario dos estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria. Doengas transmitidas por alimentos, investigagao de surtos de DTA. Esgoto
Sanitario: Fundamentos de Salde Publica. Principios do Tratamento de Esgoto. Disposicdo Final de
Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua.

Diregédo defensiva (condi¢gdes adversas, como evitar colisdes, como evitar acidentes); Conhecimento de
sinalizacdo de transito (placas de adverténcia, de regulamentacgéo, sinalizagdo de indicagéo, dispositivos
auxiliares); Conhecimentos de primeiros socorros. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do
trabalho; Uso correto do veiculo; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagao de Transito; Primeiros
Socorros; Preservagdo do Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos, em especial
veiculo. Legislagéo de Transito — Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a conducéo
de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibigdes, infragdes e penalidades. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Cédigo de Transito Brasileiro.
Lei 9.503/97, de 23 de setembro de 1997 - Resolucdo n°® 55, de 21 de maio de 1998.

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Sala

Cuidador

Motorista ll
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Evolucdo da administragéo. Principais abordagens da administragéo (classica até contingencial). Processo
administrativo. Fungdes de administracdo: planejamento, organizagédo, direcdo e controle. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missao, valores e objetivos estratégicos. Analise competitiva
e estratégias genéricas. Administragdo por objetivos. Processo decisério. Organizagdo. Estrutura
organizacional. Tipos de departamentalizagédo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
Organizacéo informal. Cultura organizacional. Motivagéo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizagéo e
delegacéo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medigdo de desempenho
organizacional. Gestao de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Capacitagdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Licitagdes e
contratos administrativos. Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Federal n°® 14.133/2021, Lei de
Licitagbes e Contratos. Modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade. Lei Federal n° 10.520/2002 e
demais disposi¢des normativas relativas ao pregédo. Decreto Federal n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de
Pregos). Lei Federal n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢cdes Publicas). Decreto Federal n°
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteragées. Administracdo De Recursos
Materiais: Classificagdo de materiais. Atributos para classificagdo de materiais. Tipos de classificagao.
Metodologia de calculo da curva ABC. Gestédo de estoques. Compras. Organizagéo do setor de compras.
Etapas do processo. Perfil do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no
setor publico. Objeto de licitagdo. Edital de licitagdo. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia.
Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial.
Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagao de bens. Alteragdes e baixa de bens. Uso de
correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagéo de arquivos, copias). Navegacgéao Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressédo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MSExcel 2016. MS-PowerPoint
2016. MS-Windows 10.
Nogdes basicas de funcionamento e operagédo. Agroecologia. Fitopatologia. Plantas daninhas. Entomologia.
Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizagao agricola. Irrigagéo e drenagem ambiental.
Pés-colheita. Sementes e laboratorial. Mecanizagéo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de
cultivares. Experimentagao agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Irrigagdo e drenagem;
manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Producdo. Andlise e certificacdo de sementes.
Rotagdo e sucessdo de culturas em terras baixas. Tecnologia de colheita. Pds-colheita. Secagem.
Armazenagem. Engenharia rural. Topografia. Legislagéo e ética profissional. Manejo integrado de pragas,
Técnico Agricola doencgas e plantas daninhas. Manejo Integrado de Pragas. Solos: fatores de formagédo do solo. Recursos
hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da agua. Outorga do direito
de uso da agua. Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.
Administracéo de agronegdcio; organizagao e gerenciamento rural; agricultura; estudos dos solos; silvicultura,
caprinocultura e apicultura; fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de plantio; bovinocultura de
leite e de corte; legislagao rural; uso do GPS; topografia, maquinas e implementos utilizados na agricultura e
zootecnia; alimentagéo de animais, bovinos, equideos, suinos e aves; cuidados sanitarios; produgao de queijos
e outros derivados do leite; producéo de defumados e processados da carne.
Tributos: espécies. Sistema constitucional tributario: outorga e reparticdo das competéncias tributarias,
limitagbes ao poder de tributar (principios tributarios e imunidades), reparticdo da receita tributaria e perfil
constitucional dos impostos e contribuicdes em espécie. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Cédigo Tributario Nacional. Administragéo Tributéria: fiscalizagdo, poderes, procedimentos.
Divida Ativa tributaria. Multas tributarias e obrigagdes acessoérias. Legislagao tributaria municipal. Teoria da
Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informagéo. Os
Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes).
Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio
Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteragdes). Principios
fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de
Contabilidade, e alteragdes). integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82
Edig&o, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela
de Fonte e Tabela de Fungdo e Subfungéo. Integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 112 edigao.
Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orgamento e Finangas n°
163/01 e alteragdes. Portaria n® 42/99, do MOG - Ministério de Orgamento e Gestao, e alteragoes. A Lei
Federal n° 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Federal
Complementar n® 101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e alteragbes. Os crimes praticados contra
as finangas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Decreto Municipal n® 4.933/23, de 26 de abril de 2023, a
Consolidacéo da Legislagéo Tributaria do Municipio, compreendendo o Cdédigo Tributario Municipal e suas
alteracdes, demais leis tributarias municipais e seus regulamentos.
1. Desenho técnico: Escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios;
leitura, interpretagdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalagdes
prediais em geral e de topografia. 2. Materiais de construgéo: caracteristicas e propriedades dos materiais
de construgdo; controle tecnolégico dos materiais. 3. Tecnologia das construgdes: locacdo de obra;
fundagdes rasas e profundas; formas; produgéo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto;
estruturas de concreto; estruturas metalicas; alvenarias; revestimentos; pisos; sistemas de
impermeabilizagéo. 4. Execugédo e fiscalizagdo de obras: organizagdo de canteiros de obras; execugao,
vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras de construgdes em geral, inclusive de reformas; discriminagéo de
servigos para construgdo de edificios; quantificagbes de materiais e servigos, inclusive de reformas;
Técnico de Edificagoes medigdes; orcamentos; processos de compra e de controle de materiais; licitagbes e contratos
administrativos; cronogramas. 5. Manifestagdes patoldgicas das construgdes: sintomas, mecanismos,
causas, origens, consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construgdes. 6. Topografia:
equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. 7.
Nocdes de seguranga em obras e higiene do trabalho. 8. Desempenho nas edificagdes habitacionais. 9.
Acessibilidade nas edificages. 10. Saidas de emergéncia em edificios. 11. Seguranga contra incéndios:
Legislagdo estadual referente a seguranga contra incéndio e panico - Corpo de Bombeiros do Estado de
Minas Gerais (circulares, decretos, instrucdes técnicas, leis e portarias). 12. Desenho assistido por
computador (CAD e BIM). 13. Legislagao sobre licitagdes e contratos da Administragcdo Publica e Licitagcdes
e Contratos Administrativos: Lei Federal n° 8.666/1993; Lei Federal n® 14.133/2021. 14. Legislacéo sobre

Oficial Administrativo

Técnico de Contabilidade
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Parcelamento do Solo: Legislagdo Federal: Lei Federal n° 6.766/1979. Parcelamento do Solo Urbano do
municipio. Plano Diretor do municipio. 15. Legislagao sobre Posturas: Legislagédo Federal: Lei Federal n°®
10.257/2001; Lei Federal n° 12.305/2010; Lei Federal n° 12.587/2012. Cédigo de Posturas do Municipio.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragéo de altura e peso; Assepsia e controle de
infecgdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, céalculo para dosagem
de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagédo, venoclise); Prevencéo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
Técnico de Enfermagem cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exogenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia em
saude; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogbes de
administragao aplicada a enfermagem. Atengédo Psicossocial; saude mental, alcool e outras drogas; Codigo
de Etica dos profissionais de enfermagem.

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows). Conhecimentos
basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e o6pticos) e
conectores de redes de computadores. Meios de comunicagdo de dados. Componentes de redes de
computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de
comunicagao de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagdes/Servigos do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuragdo de Hardware e periféricos. Instalagao e configuragao de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e
customizagdo de: Windows Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office,
Microsoft Outlook, Navegadores de Internet. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando moédulos de controle remoto. Configuragéo local
Técnico de Informatica de redes de computadores em ambiente Windows. Criagéo e recuperacao de Backup/copias de segurancga.
Nogoes gerais de operagdo da planilha. Excel: digitagao e edigdo de dados, construgao de formulas para
célculos de valores, formatacédo de dados e graficos. Nogdes gerais de utilizagcdo de Internet. Utilizagdo do
correio eletrénico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranga, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas.
Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais. Configuragdo de Impressoras. Apresentagao
(Microsoft Office — PowerPoint): Caixas de Texto, imagens e impressao de slides, Formas, Girando Objetos
e Efeitos de Preenchimento, Organizag&o de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, TransicGes,
Hiperlink e Insercdo de Audios. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Procedimentos de backup. Correio Eletronico (e-mail). Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet:
criagdo de reunides on-line. Acesso e operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar reunidgo e compartilhar
tela.

NR 4 - Servigos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho. NR 5 - Comiss&o
interna de prevengéo de acidentes. NR 7 - Programa de controle médico de saude ocupacional. NR 10 -
Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade. NR 24 - Condig¢des sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho. Trabalho em altura. NR 26 - Sinalizagdo de seguranga. NR 23 - Protegdo contra incéndios. NR
12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. NR 16 - Atividades e operagdes perigosas. NR
17 — Ergonomia. NR 11 - Transporte, movimentagédo, armazenagem e manuseio de materiais. Difusdo do
uso de EPIs nas atividades no municipio.

Conhecimentos basicos em fisiologia geral, anatomia geral e antropologia. Terminologia radiolégica. Planos,
cortes e linhas corporais. Posicionamento e posigdes do corpo de forma geral. Principio do posicionamento
radiolégico. Dosimetria. Exposi¢cdo do paciente. Formagao da imagem radiolégica. Efeitos biolégicos das
radiagdes e meios de prote¢do. Equipamentos radiologicos e acessorios (utilizagdes e limitagdes). Camara
escura (processamento automatico). Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos,
Técnico em Radiologia articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos gerais de
anatomia radiografica. Conhecimento basico sobre organizagcdo de um Servigo de Raios X. Conceitos
basicos de Tomografia computadorizada. Técnicas de tomografia computadorizada craniencefalica, da
coluna vertebral, do térax, das extremidades. Conceitos basico de Mamografia. Conceitos basicos de
ressonancia magnética, principais indicagdes e contra indicagdes. Meios de contraste (tipos e utilizagéo
especifica), indicacdes e contra indicacdes, em exames de imagens.

Técnico de Seguranga do
Trabalho

NIVEL SUPERIOR - EXCETO PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS — ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Compreenséo e interpretagédo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagéo textual, coesdo e coeréncia textual. Figuras de Sintaxe. Figuras de
Linguagem. Linguagem Verbal e n&o verbal. Discurso direto e indireto. Fungdes da Linguagem. Morfossintaxe. Estrutura e Formagéao de Palavras.
Significado de Palavras. Classes Gramaticais: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposigdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e
Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagdo pronominal. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos: Sinénimos; Antdnimos; Homénimos; Parénimos. Denotagéo e conotagédo. Redagao Oficial.
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MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS — ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE ABERTURA):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representagéo, ordenacao, operagdes, problemas. Opera¢des numéricas
(adicéo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz). Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios. Nimeros decimais:
operagdes com nimeros decimais. Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragéo / divisibilidade / MMC /
MDC. Equacgdes do 1° e do 2° grau. Razao e proporgao: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem.
Resolugéo de situagdes problemas. Tratamento da informagdo: graficos e tabelas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Nogdes de estatisticas e
probabilidade. Progresséao aritmética e geométrica. Juros simples e compostos.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Fungéo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos basicos sobre hardware e software. Dispositivo de
entrada e saida de dados. Nogdes de sistema operacional (Windows). Internet: Navegacédo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatagdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores,
Numeracgéo e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina; Tabelas. Planilha
eletrénica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagao da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operacdes; formatar dados através
da Formatagao Condicional; representar dados através de Graficos. Configuragao de Impressoras. Apresentagéo (Microsoft Office — PowerPoint 2010):
Caixas de Texto, imagens e impressao de slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organizacéo de objetos e Plano de Fundo,
Tabelas e Gréficos, Transigdes, Hiperlink e Insergdo de Audios. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup. Correio Eletrénico (e-mail). Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet: criagdo de reunides on-line. Acesso e operagdes: iniciar
videoconferéncia, gravar reunidao, compartilhar tela.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO
EDITAL DE ABERTURA):

Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizagédo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. O Sistema Nacional
de Educacéo. Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei Federal n® 9.394/1996 - Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA. Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacao Basica. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.
Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Normas Legais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Lei Federal n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade
Racial. Lei Federal n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE. Lei
Federal n® 14.113/2020 - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).
Resolugdo CNE/CP n° 02/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica. Resolug&o n° 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO CONTEUDO

Esgoto Sanitario: Fundamentos de Saude Publica. Principios do Tratamento de Esgoto. Disposigéo
Final de Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua. Reservatérios e Redes de
Distribuigdo de Agua. Recursos hidricos e efluentes liquidos. Reuso da Agua. Parametros de
Qualidade da Agua. Poluigdo Atmosférica: Caracteristicas da Atmosfera. Emissdes atmosféricas e
mudangas climaticas. O Efeito Estufa e o Aquecimento Global. Energia: Fontes de Energia
Renovaveis. O Uso da Energia. Gerenciamento de Residuos e Solos Contaminados. Tratamento e
Disposicdo Final de Residuos Sdlidos: Planejamento ambiental. Planejamento Territorial.
Urbanismo. Vocagdo e Uso do Solo. Microbiologia Aplicada ao Saneamento Ambiental. Avaliagdo
de Impacto Ambiental: Impactos e Aspectos Ambientais. Indicadores de Impacto Ambiental. Analise
de Risco. Interferéncia nos Sistemas Ambientais. Degradagdo e Dano Ambiental. Avaliacdo de
Recursos e Danos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos. Licenciamento Ambiental.
Analista Ambiental Avaliagdo Econémica de Impactos Ambientais. Avaliagdo do Ciclo de Vida. Prevengéo da Poluigao.
Auditoria Ambiental. Gestdo de Areas Degradadas, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e respectivo
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Fundamentos de Limnologia: Eutrofizagdo em Corpos
d’agua. Recuperagdo de Ecossistemas Lacustres. Aguas Continentais, Caracteristicas do Meio.
Fundamentos de Hidrologia: Precipitagdo. Escoamento Superficial. Infiltragcdo. Evaporagdo e
Transpiragdo. Aguas Subterraneas. Hidrograma Unitario. Vazées e Enchentes. Medigao de Vazao.
Geoprocessamento: Sensoriamento Remoto do Ambiente. Elementos da Interpretagéo Visual da
Imagem. Fundamentos de Geologia. Fundamentos de Mecanica dos Solos. Legislagdo Ambiental:
Politica Nacional de Recursos Hidricos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo da Natureza. Atividades Lesivas ao Meio
Ambiente. Gerenciamento Ambiental da Qualidade do Solo. Emissao de poluentes atmosféricos para
fontes fixas.

Fundamentos de arquitetura e urbanismo: percepgéo e elaboragéo da forma e do espaco; repertorio
Arquiteto Urbanista de arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboracao e avaliagdo de programas
de necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de necessidades e de
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ambientes. Representagdo em desenho técnico. Topografia: sistemas de referéncia horizontal e
vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel, convengdes topograficas; nogdes de
levantamentos topograficos. Condigbes de implantagdo das edificagbes e projetos urbanos:
adequacao fisico-ambiental ao sitio, inser¢éo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias.
Parcelamento, uso e ocupagéo do solo: modalidades, condi¢des e restricbes para parcelamento do
solo urbano; parcelamento irregular em area urbana e rural. planos locais de habitagédo de interesse
social. Lei Federal n® 10.257/2001 — Estatuto da Cidade; Lei Federal n® 6.766/79 — Parcelamento do
solo; Lei Federal n° 11.977/09; Lei Federal n°® 12.587/12 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana;
Lei Federal n°® 13.089/15 — Estatuto da Metropole; Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV).
Implementacgéo de planos diretores e dos instrumentos de politica urbana. Fundamentos, conceitos,
e normativas relacionados ao patriménio cultural e bens tombados. indices urbanisticos: conceitos
quanto ao aproveitamento, uso e a ocupagdo dos lotes, controle de densidades, controle de
incomodidades e cumprimento da fungéo social da propriedade e da cidade. Desempenho de
edificagcdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagéo basica, requisitos, atributos,
critérios e métodos — NBR 15575. Circulagdo e seguranga nas edificagdes: aspectos de projeto e
execugao; dimensionamento segundo as lotagbes previstas; normas de seguranga contra incéndio;
acessibilidade das edificagbes — NBR 9050. Habitabilidade das edificagbes: exigéncias de
seguranga, salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de ambientes e protecdo de
fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificagdes; iluminagéo natural e artificial; pardmetros de iluminagéo e ventilagdo das edificacdes e
dos ambientes conforme a legislagéo estadual pertinente. Estruturas e fundagdes: tipologia, sistemas
estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalagdes prediais: definicdes
basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de
encargos, especificagdes técnicas e critérios de medicéo de obras e servigos. Estimativa de custos,
orgcamentagédo e controle de custos de obras e servigos; medidas de racionalizagdo de custos:
aspectos de projeto e execugdo. Cédigo de Etica Profissional.

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O
Reordenamento do SCFV, como a Resolugdo CIT n ° 01/2013, Resolugdo CNAS n° 01/2013.
Resolugao n° 05/2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n°® 03/2017. Portaria n° 956/2018. Portaria
interministerial n° 01/2018. Decreto Federal n® 9.579/2018. Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Gestéo dos Processos de Trabalho no CREAS. Protegéo Social Basica. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Protegéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias. Servico de Protegdo e
Atengéo Integral a Familia — PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI. Populagdo em Situagdo de Rua. Servigo Social na saude. Instrumentais técnico-operativos
do Servigo Social. Fundamentos histérico-metodolégicos do Servigo Social. Estado e direitos sociais.
Fundamentos sécio-histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas de Servigo Social.
Pesquisa e Planejamento Social (plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servico
Social e interdisciplinaridade. Trabalho e formagado profissional. Supervisdo em Servigo Social.
Questdo Social. Seguridade Social. Projeto Etico Politico Profissional. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Norma operacional basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Abordagem Social.
Servigcos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo — SCFV. Monitoramento, Avaliagdo e Controle Social do CREAS. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Lei Federal n® 13.146/15, de 06 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteragdes. Lei Federal n® 10.741/03, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso) e alteragdes. Lei Federal n® 11.340/06, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha) e alteragdes. Lei Federal n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da
Adolescente - ECA) e alteracdes.

Constituicdo: conceito e classificagdo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos. Organizagédo do Estado: Organizagdo politico administrativa. Administragdo publica:
Principios e servidores publicos civis. Formas e sistemas de governo. Os Municipios na Constituigao
de 1988: posicdo, autonomia e intervengdo. Governo Municipal. Nogdes de Direito Civil - Das
pessoas: Pessoa Natural: conceito, personalidade, capacidade, domicilio. Pessoa Juridica: conceito,
classificagao, domicilio, responsabilidade, comego e extingdo. Dos bens: conceito, caracteristicas e
classificagdo. Fato Juridico e Ato juridico em sentido estrito: conceito. Negdcio Juridico: conceito,
classificagdo, elementos, defeitos, necessidades. Contratos: conceitos, formagao, classificagao,
efeitos particulares. Contratos de compra e venda, permuta e doagéo, locagdo de bens moveis e
transporte. Das coisas. Posse: conceito, classificagéo, efeitos, aquisicdo e perda. Propriedades:
Conceito, caracteristicas, espécies, formas de aquisi¢cao e perda da propriedade mével e imével. Dos
direitos reais sobre coisas alheias. Conceito e espécies. Enfiteuse, usufruto, uso, habitagéo, penhor,
hipoteca, compromisso irretratavel de venda. Nogdes de Direito Administrativo - Conceito. Sistemas
Administrativos: Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema Judiciario. A organizagao
Auditor Fiscal de Tributos administrativa brasileira. Entidades Politicas e Administrativas: classificacdo (estatais, autarquias,
fundacionais e paraestatais). Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extensdo e limites,
atributos, meios de atuagéo, sangdes e condigdes de validade. Direito Tributario - Nogao de tributo:
impostos, taxa e contribuicdo de melhoria. Fontes do Direito Tributario: leis, decretos, normas
complementares. Interpretacéo e integragéo da legislagao tributaria. Obrigagao tributaria. Obrigacéo
principal e acessoéria. Fato gerador: definicdo. Atos e negdcios juridicos condicionais para
determinagdo do momento do fato gerador. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Indelegabilidade da competéncia tributaria. Responsabilidade por
infragbes. O ilicito tributario. Crédito tributario: definigdo e constituigdo. Langamento do crédito
tributario: definicdo, modalidades e efeitos do langamento. Suspensédo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario: a restituicdo do indébito tributario. Nao incidéncia, imunidade e isengéo tributaria.
Reparticao das receitas tributarias. Codigo Tributario do Municipio. Legislagédo Fiscal - Impostos
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, pressupostos legais, hipdteses de
incidéncia, contribuinte e responsaveis, base de calculo, aliquotas, néo incidéncia, imunidade e
isencdo, inscricdo, lancamento e penalidades. Impostos sobre Transmiss&o "intervivos" de Bens de
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Direitos a eles Relativos. ITBI: pressupostos legais, hipétese de incidéncia, fato gerador, contribuinte
e responsaveis, base de calculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade e isengéo, lancamento e
recolhimento. Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISS: pressupostos legais, hipétese de
incidéncia, fato gerador, lista de servigos, enquadramento da atividade do contribuinte, contribuinte
e responsaveis, base de calculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade e isencao, inscrigéo, local da
prestacgao do servigo, langamento, recolhimentos, cadastro fiscal, fiscalizagdo e penalidades. Taxas:
de fiscalizagao de localizagéo e de instalagdo; de fiscalizagdo de anuncio; de fiscalizagdo de obra
particular, hipétese de incidéncia, fato gerador, contribuinte, base de calculo, isengéo e penalidades.
Contribuicdo de Melhoria: hipétese de incidéncia, isengdo, contribuinte e responsaveis, base de
calculo, lancamento e recolhimento.

Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoas do auditor. Normas relativas a
execugdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica Profissional e Responsabilidade Legal.
Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: Independéncia, competéncia profissional,
ambito de trabalho, execugéo do trabalho e administragéo do 6rgéo de auditoria interna. Auditoria no
Setor Publico Municipal, com énfase na Fiscalizagdo: Controle Externo. Sistemas de Controle
Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e
Tipos. Normas relativas a execugéo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios
e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo de controles internos.
Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagbes
subsequentes. Revisao analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagéo. Interpretagao das
informagdes. Observagao. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstragdes
Contabeis. Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo;
Competéncia tributaria; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Dos impostos do
municipio; Participagdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das
Limitagdes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio. Finangas
Publicas, Planejamento e Orgamento Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de
Financas Publicas. Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as
respectivas fungbes. Formas de Estado e Formas de Governo. Direito Administrativo: A
Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; centralizagdo e descentralizagao;
Espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdao de desempenho. Principios da
Administragcdo Publica. Regime juridico-administrativo. Teoria Geral da Fungéo Publica. Nogbdes de
Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operagdes
basicas. Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagdo; objeto.
Regime Contabil: receitas; despesas. Orgamento Publico: nogdes gerais de orgamento; conceitos;
principios orgamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos
extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificagdo e estagios da receita publica. Despesa
Publica: definigéo, classificagédo e estagios da despesa publica. Escrituragdo de Operagdes Tipicas
da Contabilidade Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. A Lei de
Responsabilidade Fiscal. O Coédigo Tributario Municipal.

Lei Federal n° 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa Publica. Lei Federal Complementar n°®
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). A Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgamento
Publico, Aspectos Gerais sobre a execugdo orgamentaria e financeira. Estrutura e Andlise das
Demonstragdes Contabeis. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes
Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuagéo.
Relatorios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Real x Orgado, Consolidagéo Periodica, Fonte
Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagdes: Conteudos, Classificagbes e
Critérios de Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes
Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestao: Conceito: Aspectos Econémicos e Financeiros.
Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes
de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito,
Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios. Plano
de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operagdes.
Depreciagbées, Amortizagcdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio.
Determinagéo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificacdo
do Inventério. Avaliagéo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Orgamento:
Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Orgamento de Vendas, Produgdo, Compras e
Financeiro. Demonstragdes Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de
Elaboragédo. Balango Patrimonial. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos.
Contador Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungdes. Organismo
publico constitucional e organizagdo administrativa. Administragdo das Aziendas Publicas e seus
momentos: organizagéo, gestéo e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais.
Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A organizacdo dos servigos de
contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagao e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal.
Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio das
Aziendas Publicas. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patriménio das aziendas, substancia e
contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica.
Estudo quantitativo do patriménio das aziendas. Avaliagdo dos componentes patrimoniais e suas
limitagdes. Critérios de avaliagdo e dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em seus
varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessorios de gestao. Periodo administrativo
e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico.
Receita orgamentaria e extraorgamentaria. Despesa orgcamentaria e despesa extraorgamentaria.
Classificagao da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orgcamentaria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas.
Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituragdo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. Escrituragdo das
operagdes tipicas das aziendas publicas nos sistemas orgamentario, patrimonial, de resultado e
compensado. As operagdes de determinagao dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio.
Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragdo das variagdes, patrimoniais.
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Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Prestagcdo e julgamento de contas do grupo
econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado. O Cddigo Tributario Municipal.
Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administragdo de medicagéo e
solugdes. Nutrigdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Transfusdes de
sangue e hemoderivados. Avaliagcdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem
gastrica. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica:
definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doengas infecciosas, respiratorias,
cardiovasculares, neuroldgicas e crénicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagéo: normas do
Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperagao Pos-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatério de cirurgias,
desinfeccao e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infecgao hospitalar. Enfermagem
na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: cancer ginecolodgico, cancer de mama, planejamento
familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério,
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia
e Terapia de reidratagédo oral, infecgbes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento,
atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagao, cuidados
especiais com medicamentos e sua administragcdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso: Hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagéo.
Administragdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares,
passagem de plantao, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com
os servigos, admissao, alta, transferéncia e obito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais
para a prestagcdo da assisténcia de enfermagem. Legislagdo profissional de enfermagem.
Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes
traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratéria, cirurgicos ou politraumatizados.
Principais medicagdes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria:
relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas
usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Salde. Salde da familia: vigilancia epidemioldgica,
doengas emergentes e reemergentes em saude publica e controle de zoonoses. Enfermagem em
Saude Ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.

Controle de plantas daninhas: Identificagdo das principais plantas daninhas que atacam lavouras
comerciais € minimizar os prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia: Fatores técnicos,
ambientais, econémicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas.
Analisar e discutir os diversos tipos de doencas e de controle. Entomologia: Bioecologia e danos
causados pelos principais insetos. Planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do
enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao
ambiente. Administragdo e economia rural: Principios da Teoria Econémica, analise das relagdes
econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o
desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: Levantamentos topograficos, estimar as
grandezas de medig&o e elaborar a representagéo cartografica. Maquinas e implementos agricolas:
Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar,
maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da exploragdo agropecuaria e a
seguranga no trabalho. Irrigagdo e drenagem. Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar,
analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigagao e drenagem no sistema
integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigagdo e drenagem, visando ao
aumento da produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteoroldgicos e climatolégicos de
importancia agropecuaria na baixa troposfera, interpretar sua variacdo espacial e temporal e
identificar sua influéncia nas atividades do setor primario. Ecologia agricola. Interagdo entre
comunidades vegetais e fatores ecolégicos e sua quantificagdo através de técnicas de avaliagao.
Agricultura: Caracteristicas morfofisiolégicas das plantas com os fatores de producgéo e utilizar as
técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural.
Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de
sistemas de produgéo olericola familiar e empresarial. Sementes: Analisar e executar os processos
referentes a producdo, beneficiamento, conservagéo e analise de sementes. Solos: Formagéo do
solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo classificagio e levantamentos
de solos, correcdo da acidez e adubagéo, erosdo do solo. Cédigo de Etica Profissional.

1. Programacgéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2.
Projeto e execugdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens;
instalagdes provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protecédo e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagbes. 2.4 Escavagbes. 2.5 Escoramentos. 2.6
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgéao; alvenaria estrutural; estruturas
pré-fabricadas 2.7 Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalagbes prediais. 2.10 Alvenarias
e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15
Seguranga e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3.
Materiais de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados 3.3
Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais
ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4. Mecanica dos solos. 4.1 Empuxos de terra; estruturas
de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. 5. Andlise estrutural. 5.1 Esforgos em uma secao: esforgo normal, esforgco
cortante, torgdo e momento fletor. 5.2 Relag&o entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama
de esforgos. 5.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforgos sob agao de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios.
5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos. 6.
Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. 6.2
Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do acgo; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgéo. 6.3 dimensionamento de secdes
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retangulares sob flexdo. 6.4 Cisalhamento. 6.5 Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a torgéo. 6.6 Dimensionamento de pilares. 6.7 Detalhamento de armag&o em concreto
armado. 7. Instalagdes prediais. 7.1 Instalagdes elétricas. 7.2 Instalagdes hidraulicas. 7.3 Instalagdes
de esgoto. 7.4 Instalagdes de telefone e instalagbes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente, sonorizagao). 8. Estruturas de aco. 9. Estruturas de madeira. 10.
Fiscalizagdo. 10.1 Acompanhamento da aplicagédo de recursos (medi¢des, emissao de fatura, etc.).
10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, agco, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.). 10.3 Controle de execugao de obras e servigos. 10.4 Documentagao da obra:
diarios e documentos de legalizagdo. 11. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil:
normas da ABNT, nocdes da Lei Federal n° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12.
Patologia das obras de engenharia civil. 13. Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo. 14. Seguranga do trabalho. 14.1 Evolugdo:
aspectos politicos econdmicos e sociais. 14.2 Realidade e tendéncias. 14.3 Acidente de trabalho:
teoria dos acidentes e estatisticas. 14.4 Investigagdo de acidentes do trabalho: método arvore de
causas. 14.5 Legislacdo de seguranca do trabalho. 14.6 Legislacdo previdenciaria aplicada ao
acidente do trabalho. 14.7 Programas de prevengédo de acidentes do trabalho. 15. Prevencéo e
controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagdes. 15.1 Protecdo de maquinas e
ferramentas: seguranga com caldeira e vasos de presséo. 15.2 Movimentag&o, transporte, manuseio
e armazenamento de materiais. 15.3 Riscos em obras de construgédo, demoli¢édo e reforma. 15.4 Os
riscos elétricos e seu controle. 15.5 Protegdes coletivas e individuais. 16. Higiene do trabalho. 16.1
Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 16.2
Objetivos da higiene ocupacional. 16.3 Ruidos e vibragdes. 16.4 lluminagdo. 16.5 Riscos
respiratérios. 16.6 Medidas de controle dos riscos ocupacionais. 16.7 Ventilagdo e exaustdo. 16.8
Programa de prevencéo de riscos ambientais (PPRA). 16.9 Programa de protecgéo respiratoria. 17.
Protegdo do meio ambiente. 17.1 Poluigdo ambiental. 17.2 Tratamento de residuos. 18. Prevencao
e combate a incéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 Protegéo e prevencao fisica e quimica do fogo. 18.3 O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. 18.4 Sistemas de detecgéo e alarme de incéndios.
18.5 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. 19. Ergonomia. 19.1 Introdugéo a
andlise ergondémica. 19.2 Metodologia de analise ergonémica. 19.3 Analise ergonémica de demanda
e da tarefa. 19.4 Os comportamentos do homem no trabalho. 19.5 Analise ergondmica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. 19.6 Métodos de tratamento de dados em ergonomia. 19.7 Diagndstico
e recomendagdes ergondémicas. 20. Doengas profissionais e do trabalho. 20.1 Agentes patogénicos
causadores de doengas profissionais ou do trabalho. 20.2 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). 20.3 Toxicologia. 20.4 Controles biolégicos de exposi¢édo. 21. Legislagéo.
21.1 Normas regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho — NR. 22. Licitagbes e
contratos da administragdo publica (Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal 14.133/21). Modalidades
de licitagdo. Tipos de licitagcdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto
basico, projeto executivo, orgamentos. 23. Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na
construgdo civil. 24. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciagao; fatores de
homogeneizagao; desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653, antiga NBR 5676. Avaliagao
de Iméveis Urbanos). 25. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da
aplicacéo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de execugdo de obras e servigos.
Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizacdo. 26. Engenharia de custos.
Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Cédigo de Etica
Profissional.

Farmacia. 1. Farmacocinética e farmacodinamica: introducéo a farmacologia; nogbes de ensaios
biolégicos; farmacodindmica; mecanismo de Agédo de farmacos que atuam em diversos Orgaos e
Sistemas; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga receptor;
interacao de farmacos; mecanismos moleculares de agao dos farmacos; toxicologia. 2. Farmacia
Clinica e Cuidado Farmacéutico: conceitos gerais; atribuicdes do farmacéutico; servigos clinicos;
revisdo da farmacoterapia; acompanhamento farmacoterapéutico; Uso Racional de Medicamentos
(URM); aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia e farmacovigilancia;
estudos de utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; vias de
administragdo; atividades de implantacdo da farmacovigilancia seguindo recomendagdes da
ANVISA; seguranga do paciente; nocdes de controle de infecgdo hospitalar. 3. Selegdo de
Medicamentos: conceitos gerais; farmacoeconomia; guias farmacoterapéuticos; servigos e centros
de informagdes de medicamentos; comissdes de farmacia e terapéutica (CFT); medicamentos
sujeitos a controle especial: psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (legislacdo e
dispensagéo); portaria 344/98 e suas atualizagbes. 4. Farmacotécnica; manipulagcdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; tecnologia Farmacéutica; boas praticas de fabricacdo de
produtos farmacéuticos; farmacotécnica de produtos estéreis; reconstituicao, diluigao, fracionamento
e estabilidade de produtos injetaveis; formulagcdes de grande volume; calculos em farmacia. 5.
Farmacéutico/Bioquimico Controle de Qualidade: de matérias-primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de qualidade; técnicas de esterilizagdo. 6.
Etica profissional; legislagdo sanitaria aplicada & farmacia; conceitos basicos em ciéncias
farmacéuticas; politica de Medicamentos; medicamentos de referéncia, similares, genéricos e
biolégicos: assuntos regulatérios. 7. Epidemiologia; determinagdes sociais do processo
saude/doencga e aspectos epidemioldgicos; indicadores de saude gerais e especificos; doengas de
notificagdo compulséria; gerenciamento de residuos de servigos de saude. 8. Licitagdo e aquisigcao
de produtos farmacéuticos: gestdo de servigcos de farmacia: dispensacéo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; controle e planejamento de estoque de
medicamentos e materiais de consumo; consumo médio mensal; ponto de requisi¢cdo; estoque
minimo e estoque maximo; curvas ABC/XYZ; sistemas de distribuicdo e dispensagao de
medicamentos, avaliagdo de tecnologias em saude (ATS). Bioquimica. 1. Atribuigdées Profissionais e
Nogdes de Etica Profissional. 2. Biosseguranca laboratorial: Equipamentos de Protegzo Individual e
de Protecao Coletiva (Tipos principais e utilizagdo adequada). Riscos gerais e suas classificagoes,
procedimentos de descarte de substancias quimicas e bioldgicas em laboratérios de analises
clinicas. 3. Procedimentos pré-analiticos: Técnicas de coleta; Obtengao; conservagdo; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise. 4. Procedimentos analiticos aplicados as
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principais dosagens laboratoriais. 5. Métodos parasitologicos e identificagdo microscépica;
Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos (meios de cultura, identificagéo e antibiograma). 6.
Testes soroldgicos (aglutinagao, precipitacdo, imunofluorescéncia). 7. Rotina hematolégica (sistema
ABO, anticorpos, Hemostasia, Coagulagdo, Anemias e Hemopatias malignas). Equilibrio &cido base;
Enzimologia clinica; Biologia Molecular (PCR, ADN, ARN, PROTEINAS); Urinalise; Enzimologia;
Marcadores de Infarto; Lipidograma; Fungbes Hepaticas; Disturbios Hidroeletroliticos; Diabetes
Mellitus; Disttrbio acido-base. Etica Profissional.

Conhecimentos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos
basicos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliagao fisioterapéutica em suas diversas
areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria.
Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de Ulceras de decubito,
prevengédo e reabilitagdo de complicagbes cardiorrespiratérias. Atendimento de pacientes em
emergéncia e terapia intensiva, com manejo de ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva.
Técnicas de treinamento de postura e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia,
crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de agao e seus efeitos fisicos, quimicos,
biolégicos, indicagdes e contraindicagbes. Métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducacgado funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos no pré, ou pds-
operatérios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de acometimento.
Reabilitagéo de amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pés-
operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou prevengdo de alteragdes
respiratérias. Conhecimentos basicos de exames complementares. Campos de atuagéo de Saude
Publica. Administracao Fisioterapéutica.

1. Disfonias: anatomo, fisiologia, avaliagdo, prevengdo e tratamento. 2. Laringectomizado:
classificagdo, etiologia e tratamento. 3. Motricidade oral: avaliagdo e tratamento. 4. Fissura:
avaliagao, diagndstico e tratamento. 5. Gagueira: conceito, etiologia, classificagao e tratamento. 6.
Afasia: conceito, neurofisiologia, avaliagdo, classificagcdo e disturbios associados. 7. Audiologia:
anatomo, fisiologia da audig¢ao, patologias do sistema auditivo, classificagdo das perdas auditivas,
avaliagao audioldgica e reabilitacdo da deficiéncia auditiva. 8. Audiologia do trabalho: ruido, vibragédo
e meio ambiente. 9. Audiologia educacional. 10. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala:
desenvolvimento, disturbios associados, avaliagado e tratamento. 11. Tratamento fonoaudidlogico.
12. Distarbio de leitura e escrita: prevengao, diagndstico e intervengéo fonoaudiolégica. 13. Codigo
de Etica Profissional.

1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e dos animais silvestres. 2. Defesa animal.
2.1. Diagnéstico, prevengdo e controle. 2.2. Doengas de notificagdo obrigatéria. 3. Conhecimentos
basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica. 4. Desenvolvimento de programas
sanitarios. 5. Clinica médico-veterinario. 6. Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7.
Métodos de amostragem e analise. 7.1. Produtos de origem animal. 7.2. Produtos para alimentagao
animal. 8. Farmacologia Veterinaria. 8.1. Classificagao. 8.2. Mecanismos de agdo. 8.3. Residuo de
medicamentos veterinarios em produtos de origem animal. 9. Analises em produtos de origem animal
e de alimentos para animais. 9.1. Analises fisico-quimicas. 9.1.1. Analise centesimal. 9.1.2.
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3. Absorgéo
atdbmica. 9.2. Andlises microbiolédgicas. 10. Nogdes de biosseguranga. 11. Zoonoses e higiene de
alimentos. 11.1. Doengas transmitidas por animais e por produtos de origem animal. 11.2. I[dentidade
e qualidade de produtos de origem animal. 12. Legislagao federal - Defesa Sanitaria Animal. 12.1.
Inspecao de produtos de origem animal. 12.2. Alimentos para animais. 12.3. Produtos veterinarios.
12.4. Programas sanitarios basicos. 12.5. Vigilancia sanitaria nacional e internacional. 13. Fauna
brasileira. 13.1. Classificagao taxondémica da fauna silvestre brasileira. 13.2. Manejo de animais da
fauna silvestre brasileira. 14. Transmissao da informag&o genética. 15. Melhoramento genético. 16.
Bioquimica basica. 17. Legislagdo ambiental. 18. Analise patolégica. 18.1. Técnicas de necropsia e
exames de laboratorio necessarios na determinag&o da causa mortis de um animal abatido. 19.
Cédigo de Etica Profissional.

1. Nutricdo Normal: a) Conceito, classificagédo, fun¢des, fontes, digestdo, absorgdo e metabolismo
de: proteinas, carboidratos, lipidos, vitaminas, minerais, agua, horménios e enzimas; b)
Requerimento e recomendagdes nutricionais do: escolar, adolescente, adulto, idoso e atleta. 2.
Nutricdo Materno-Infantil: Necessidades nutricionais da gestante e nutriz. Necessidades nutricionais
do lactente e pré-escolar. Aleitamento materno. Dietas nas infecgcdes da infancia. Nutrigdo nas
complicacdes da gestacdo. 3. Patologia da Nutricdo: Alteragdes nutricionais primarias e secundarias.
Doencas carenciais. Intoxicagées e infecgdes alimentares. 4. Dietorerapia: Métodos especiais de
alimentagdo. Modificagbes da alimentagdo em casos de: doengas gastrointestinais e glandulas
anexas; pré e pos operatério; grande queimado e politraumatizado; doengas do metabolismo e
glandulas enddcrinas; doengas circulatorias, do sangue e 6rgaos hematopoiéticos; doencas renais;
alergia alimentar, obesidade; erros inatos do metabolismo. 5. Administracdo de Servigcos de
Alimentacédo: Caracteristicas, objetivos e atividades do servico de alimentagdo. Planejamento,
organizacao, diregéo e controle em servigos de alimentacdo. Aquisicdo de géneros e planejamento
de cardapios. 6. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: Microbiologia de alimentos. Métodos de
conservacdo, embalagem e armazenamento de alimentos. Estudos e exames bromatoldgicos dos
alimentos. Legislagdo Sanitaria. 7. Técnica Dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos
alimentos; Pré-preparo de alimentos. Operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo
de alimentos. 8. Avaliagdo Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional. Indicadores do estado
nutricional. Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e graus de desnutrigéo.
Diagnostico da situagao nutricional dos grupos vulneraveis da populagdo. Avaliagdo dos fatores
condicionantes e/ou determinantes do estado nutricional da populagéo e da comunidade. 9. Nutricdo
em Salde Publica: Principais caréncias nutricionais do pais. Epidemiologia das caréncias
nutricionais. Aspectos econdmico-sociais da desnutricdo. Programas nacionais de alimentagéo e
nutricdo. 10. Cédigo de Etica Profissional.

Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial:
Odontélogo anormalidades dentarias; doengas da polpa e do periapice; doengas periodontais, defeitos de
desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infeccdes bacterianas, fungicas, protozoarias e

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo 20 horas (Lei n°
908) e Fonoaudioélogo 30 horas (Lei
n° 98)

Médico Veterinario

Nutricionista
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virais; patologia das glandulas; tumores e cistos; disturbios hematolégicos; patologia 6ssea; doengas
dermatoldgicas. Carie: etiologia; diagndstico; prevencgéo; tratamento. Adequagéo do meio bucal.
Isolamento do campo operatério. Técnicas anestésicas em odontologia. Biosseguranga em
odontologia: esterilizagéo; conceitos; protecdo do paciente e do profissional. Fluor: bioquimica;
mecanismo de ag&o; toxicologia; uso topico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia odontolégica:
prescrigdo, indicagdo e contraindicagdo, mecanismo de agdo do farmaco. Radiologia odontolégica:
protegdo; técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentarios: materiais
restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos
odontoldgicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario.
Odontopediatria: erupgao dentaria; habitos bucais; prevengéo; traumatismo na denticdo. Codigo de
Etica Profissional.

1. Teorias e sistemas em Psicologia. 2. Processos psicologicos basicos e seus fundamentos. 3.
Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. 4. As politicas de atengdo a saude
mental na infancia e adolescéncia. 5. Conceitos basicos de Psicopatologia e dos Manuais de
Classificagdo: Areas de Interesse Especial: doengas ocupacionais, dependéncia quimica,
deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas organicas, violéncia doméstica e sexual. 6.
Métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica. 7. Elaboragdo de laudos, relatérios e pareceres
psicolégicos. 8. A entrevista clinica. 9. Testes Psicoldgicos. 10. Diagnéstico Psicolégico: conceitos e
objetivos, personalidade e teorias psicodindmicas. 11. Processos basicos de interagédo social e seus
fundamentos. 12. Intervengdes Psicolégicas Individuais e Grupais: Media¢do, Negociagéo, Dindmica
Psicélogo de Grupo (Relagdes grupais, institucionais e comunitarias). 13. Etica Profissional. 14. Psicologia
Organizacional: 14.1. Organizagdes: estrutura, processos e dindmica. 14.2. Teoria das organizagdes
e concepgdes de trabalho. 14.3. Cultura e clima organizacional. 14.4. Motivacdo e satisfagdo no
trabalho. 14.5. Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes. 14.6. Equipes de trabalho e grupos nas
organizagoes. 14.7. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 14.8. Bem-estar, saude e
qualidade de vida no contexto das organizagdes. 14.9. Conhecimento, aprendizagem e desempenho
humano nas organizagées. 14.10. Rotacéo de pessoal. 14.11. Absenteismo. 14.12. Recrutamento
de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 14.13. Selecdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 14.14. Avaliagdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantagéo e acompanhamento. 14.15. Andlise de cargos: objetivos e métodos.
14.16. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliagéo.

1. Os fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do servigo social; 2. O servigo social na
contemporaneidade; 3. A questado social na sociedade capitalista e o servigo social; 4. As politicas
sociais e o0 servigo social; 5. O projeto ético-politico do servigo social; 6. A dimenséo investigativa do
trabalho do Assistente Social; 7. Instrumentos e técnicas em servigo social; 8. A Lei que regulamenta
a profissdo de Assistente Social (Lei Federal n° 8.662/93); 9. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social de 1993; 10. As diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social de 1996; 11.
Assistente Social Educacional Os rebatimentos do neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condi¢des éticas e técnicas do
exercicio profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS n° 493/2006); 13. A emissédo de
pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o Assistente Social e outros profissionais
(Resolugédo CFESS n° 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianga
e do Adolescente; 16. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; 17. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS; 18. Norma Operacional Basica — NOB; 19. Politica Nacional
de Assisténcia Social; 20. Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal.

Metodologia e Didatica do Ensino de Lingua Portuguesa: evolucdo, contextualizagdo social,
processo ensino-aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC
(Resolugdo CNE/CP n° 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Interpretacéo de texto. Aprendizagem
da lingua materna: estrutura, uso e fungées. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Lingua
falada e escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrao. O texto: tipologia textual. Coesao e coeréncia
textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e produgédo de textos. Vocabulario.
Tipologia e géneros textuais. Estilo, géneros literarios (caracteristicas, tipos de narrador, foco
narrativo, narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente,
narrador-observador). A lingua e suas modalidades. Lingua e linguagem (Tipos de linguagem,
linguagem verbal, ndo verbal e linguagem mista. Elementos da obra literaria. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade.
Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construgéo e figuras de
pensamento). Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Linguagem: uso, fungdes, analise. Vicios de
linguagem: ambiguidade (ou anfibologia), barbarismo, cacofonia, estrangeirismo, coliséo, eco,
obscuridade, pleonasmo vicioso, solecismo, preciosismo (ou perifrase), plebeismo, redundancia (ou
tautologia), solecismo, arcaismo. Fungdes da Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de
fonemas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagao
das palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas).
Classificacdo das palavras quanto ao acento tbnico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas).
Acentuagédo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Processos para formagéo de
palavras: derivagdo e composigdo. (Derivacdo prefixal, sufixal, parassintética, regressiva).
(Composicao por aglutinagéo, justaposigdo, hibridismo, onomatopeia, redugdo ou abreviagao,
neologismo). Classe de palavras (estrutura, formagado, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢ao, conjuncgéo, interjeigéo.
Frase, oragdo, periodo: simples e composto. Oragdes coordenadas e subordinadas. Pontuagao.
sinonimia, antonimia, homonimia, homdgrafos, homoéfonos, homénimos perfeitos, paronimia,
polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocagao pronominal. Termos essenciais da oragao:
sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagao, predicativo do
sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragdo: objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto e vocativo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e
aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes. Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo
poética. Literatura Brasileira e Portuguesa (periodizagao: inicio e término de cada periodo - ano,
acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Finais do Ensino Fundamental
— Lingua Portuguesa
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Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Finais do Ensino Fundamental
— Geografia

Metodologia e Didatica do Ensino de Geografia: evolugéo, contextualizagéo social, processo ensino-
aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolugdo CNE/CP
n® 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua
historia. As categorias de analise atuais do pensamento geografico. A regionalizagdo do Brasil.
Sociedade, Industrializagéo e Regionalizagao do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializagéo
do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as
redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagao econémica
mundial. Interagéo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da
agua e da cobertura vegetal. As mudangas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota.
Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico cientifico informacional na agricultura e
na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. Populagéo e industrializagdo
e urbanizagdo brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representagbes
cartograficas: conceitos e linguagens.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Finais do Ensino Fundamental
— Histoéria

Metodologia e Didatica do Ensino de Historia: evolugéo, contextualizagédo social, processo ensino-
aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolugdo CNE/CP
n® 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Objetivos Gerais da Histéria no Ensino Fundamental. Os
fatos e os personagens que marcaram o mundo e o Brasil da Pré-Histéria ao século XXI. Histéria do
Brasil e a construcéo de identidades: Historiografia Brasileira e a Histéria do Brasil; histéria nacional,
regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagado indigena ao mundo contemporaneo. O mundo
antigo: da pré-histéria a historia, as primeiras sociedades historicas, antiguidade classica, a Grécia
antiga, aspectos da cultura grega, Roma — da monarquia a Republica, o Império Romano — origens
e declinio, mito, magia e religido, o cristianismo. A Era Feudal: o Isla, os reinos germanicos do
ocidente, origens e caracteristicas do feudalismo, desenvolvimento da economia feudal, declinio do
feudalismo. O nascimento do mundo moderno: a expansdo ultramarina e a colonizagdo, o
Renascimento Cultural, a Reforma religiosa, o absolutismo e o antigo regime, o absolutismo na
Francga, o absolutismo na Inglaterra. O Brasil colonial: o povoamento do Brasil, as bases econémicas
da ocupagéo portuguesa, a constituicdo do escravismo colonial, colonizagdo e desenvolvimento
colonial, o Brasil holandés, a mineragéo. O capitalismo — origens e transformacdes: o pensamento
politico, a crise do Antigo Regime, o triunfo do liberalismo e a nova face da Revolugéo, o pensamento
econdmico, a origem do trabalhador moderno, o nascimento da primeira sociedade industrial, a
Europa no século XIX, o nacionalismo e as novas poténcias industriais, capitalismo, imperialismo e
a Primeira Guerra Mundial, a ascensdo do socialismo. O Brasil Imperial: anticolonialismo e
emancipacéo politica, Primeiro Reinado e Regéncia, o Segundo Reinado, a economia do Segundo
Reinado, da escravidao ao trabalho livre. Os desafios do capitalismo: o colapso do capitalismo liberal,
o totalitarismo, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra Fria. O Brasil republicano: a Republica Velha,
economia cafeeira e inicio da industrializacdo, a Era Vargas, a economia na Era Vargas, a
experiéncia democratica, a globalizagao financeira, da ditadura militar ao neoliberalismo. O mundo
atual: o fim do socialismo real, a nova hegemonia norte-americana.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Finais do Ensino Fundamental
— Ciéncias

Metodologia e Didatica do Ensino de Ciéncias: evolugdo, contextualizagdo social, processo ensino-
aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular (Resolugdo CNE/CP n°
02/17, de 22 de dezembro de 2017); Ciéncias e sociedade: meio ambiente, saude, orientagao sexual,
ética e pluralidade cultural. Relagao ser vivo e meio ambiente: interagdes e impactos. Conceitos das
fungdes vitais nos seres vivos (anato-morfologia). Relagdo adaptativa entre estruturas e fungdes
vitais ao meio ambiente. Caracterizagao citolégica de animais e vegetais. Desenvolvimento e fungéo
celular: Embriologia e Histologia. Organizagéo e diversidade dos seres vivos. Anatomia, Morfologia
e Fisiologia Vegetal. Anatomia, Morfologia e Fisiologia Animal. Genética, Evolugao e Adaptagao.
Ecologia. Corpo humano e equilibrio: saude e bem-estar. Corpo humano e desequilibrio: endemias,
drogas, desnutricdo, IST (Infeccdo Sexualmente Transmissivel) e doengas. Conceitos Quimicos
(composigao, estrutura, propriedades e mudangas da matéria). Quimica e Meio Ambiente. Quimica
e Energia (reagdes quimicas). Bioquimica (composicdo e reagdes em organismos biologicos).
Sistema Internacional de Unidades e Notagao Cientifica. Cinematica Escalar. Gravitagdo. Dinamica
Fisica. Energia e Conservagcéo da Energia. Hidrostatica. Calor. Processo de Troca de Calor.
Mudangas de Fase. Temperatura e Escalas Termomeétricas. Optica geométrica. Reflexdo e Refragéo
da Luz. Lentes e Espelhos. Ondulatéria. Eletrostatica. Eletrodinamica. Magnetismo.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Decreto Federal n° 10.502/20, de 30 de setembro de 2020, que institui a Politica Nacional de
Educagao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei Federal n°
13.146/15, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do
Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na
educagdo. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A interagéo, brincadeira e o
desenvolvimento infantil. Avaliagdo da aprendizagem. Projetos para a educagdo infantil. A
construgdo social da crianga. Contribuigdes de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do
pensamento e da linguagem. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — Artes

Metodologia e Didatica do Ensino de Artes: evolugdo, contextualizagéo social, processo ensino-
aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolugdo CNE/CP
n® 02/17, de 22 de dezembro de 2017); As dimensdes dos conhecimentos das Artes Visuais, da
Danga, da Musica e do Teatro. O processo de ensino e aprendizagem em Arte e fundamentos
metodoldgicos aplicados a educagéo em Artes visuais, danga, teatro e musica. Formas distintas de
manifestagbes do teatro presentes em diferentes contextos. Musica popular brasileira, urbana,
erudita, classica, moderna, contemporanea. A produgéo artistica em diversas épocas, diferentes
povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes
visuais, audiovisuais, musica, teatro e danca. Didlogo da Arte Brasileira com a Arte Internacional.
Museus, teatros e espacos expositivos. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de
diferentes culturas. Interculturalidade: a questao da diversidade cultural no ensino de Arte. Arte e
Educacgao: o papel da arte na educagao; o professor como mediador entre a arte e o estudante. O
ensino e a aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciagéo estética e o conhecimento histérico
da producao artistica em sala de aula. Danga popular brasileira, urbana, erudita, classicas, moderna,
contemporanea e jazz. Coreografias associadas a manifestagcbes musicais. As distintas matrizes
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estéticas e culturais das artes visuais nas manifestagées artisticas das culturas locais, regionais e
nacionais. As artes visuais tradicionais e contemporaneas.
Metodologia e Didatica do Ensino de Lingua Inglesa: evolugdo, contextualizagdo social, processo
ensino-aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolugao
CNE/CP n° 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus
comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes:
pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo,
enfatico e idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos:
(modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e anémalos.
Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerundio e seus usos especificos. Discurso
direto e indireto. Sentencas condicionais. Advérbios e expressdes adverbiais. Palavras de relagéo.
Preposicdes. Conjungbes. Derivacdo de palavras pelos processos de prefixagdo e sufixacao.
Semantica, sinonimia e antonimia. Midias, comunicagéo e tecnologias na educagéo. Metodologias
e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Compreensao de texto ou textos de géneros
variados (noticias, artigos curtos, tirinhas, propagandas, infograficos etc.). Horas, dias da semana,
meses e estagdes no ano. Falsos cognatos. Estrutura da sentenga Frase nominal Substantivo
Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locugbes adjetivas. Artigos Numerais.
Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes verbais. Verbos
irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugbdes Adverbiais. Preposigdes. Conjungdes.
Processos de formagéo de palavras. Discurso indireto.
Didatica e Metodologia do Ensino. Projeto Politico Pedagogico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizagéo, execugéo, monitoramento e avaliagdo. O Sistema Nacional de Ensino
- Lei Federal n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei Federal n® 8.069/90, de 13 de julho de
1990. Avaliagado. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicag&o e tecnologias na
educacgéo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Educacgéao inclusiva. Processos de
Ensinar e Aprender Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensées humanas e os direitos da
crianga. Alfabetizagéo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgéo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagéo do pensamento logico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos
histéricos. A funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriagao e produgao do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.
As etapas do processo de alfabetizagéo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagéo.
A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagéo. A fungdo social
da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigdo da
crianga. A interagao, brincadeira e o desenvolvimento infantil. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico matematico. As
concepgdes, orientagbes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educagao
Infantil. A avaliagdo na educagéo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagao,
Observacéo e Registro. Projetos para a educacéo infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagégica: a
organizagao do espago e do tempo. Cuidar e educar. As relagbes da escola com a comunidade.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil
— Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNElIs.
Metodologia e Didatica do Ensino da Educagéo Fisica: evolugdo, contextualizagédo social, processo
ensino-aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolugéao
CNE/CP n° 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Dimensdes histéricas da Educagdo Fisica.
Dimensoes filosdéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as
interfaces com a Educacgéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados a Educagéao Fisica; corpo, sociedade e a construcao da
cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educagao Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola; Educagao
Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica
escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao e transformacgao didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.
Normas Técnicas para a Produgdo de Textos em BRAILLE. Grafia BRAILLE para a Lingua
Portuguesa. Grafia Quimica BRAILLE. Grafia BRAILLE para informatica. Musicografia BRAILLE. O
Profissional do Magistério — Docéncia | Codigo Matematico Unificado. Produgdo BRAILLE: Formatagéo, Configuragédo e Impressédo. Os

- Instrutor de BRAILE principais leitores de Tela utilizados pelas pessoas com deficiéncia Visual: JAWS, NVDA, VIRTUAL
VISION, ORCA. Sistema Operacional DOS VOX. Software utilizado na produgdo de texto em
BRAILLE: BRAILLE FACIL. Introdugéo aos aspectos sécio historicos e politicos das pessoas com
deficiéncia no Brasil.
1. Metodologia no ensino da LIBRAS para surdos no ensino superior; 2. Introdugdo aos estudos
linguisticos da LIBRAS; 3. Aspectos histéricos da educagdo de surdos; 4. As leis e politicas
linguisticas para a pessoa surda; 5. SignWriting; 6. A Lingua de Sinais e a Cultura Surda; 7.
Metodologia de ensino da LIBRAS como segunda lingua; 8. Bilinguismo: o ensino da LIBRAS e da
Profissi - P Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos; 9. A escolarizagao de surdos nos diversos

rofissional do Magistério — Docéncia o ) - A A . >
_ Instrutor de LIBRAS espacos fo_rmatlvos, 10. Tecnologia a33|§tlva ea ace§5|bllldade_cqmunlca_c:lonal e |nformaC|orjaI para
E surdos. Lei Federal n® 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras

providéncias. Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva —
MEC/2008; Decreto Federal n° 5.626/2005; Decreto Federal n° 6.571/2008 — Dispde sobre o
Atendimento Educacional Especializado; Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/
ONU - Ratificada pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica — Modalidade Educagao Especial Resolugdo — n°
CNE/CEB 2009;
Legislagdo - Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagado Inclusiva -
MEC/2008; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgdo

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — Lingua Inglesa

Profissional do Magistério — Docéncia
— Educacao Infantil

Profissional do Magistério — Docéncia
— Educagéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — Educagao
Fisica

Profissional do Magistério — Docéncia
— Intérprete de LIBRAS
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Basica - Modalidade Educagéo Especial - Resolugdo n° 04/2009 - CNE/CEB; Decreto Federal n°
6.571/2008. Oficializagdo da LIBRAS - Lei Federal n° 10.436/02. Regulamentagdo da LIBRAS -
Decreto Federal n° 5.626/05. Aspectos histoéricos - Histéria da educagdo dos surdos no Brasil.
Filosofias educacionais da educagdo dos surdos: oralismo, comunicagdo total e bilinguismo.
Aspectos clinicos da surdez - Conceitos, classificagdo, desempenho e consequéncias. Aspectos
socioantropolégicos da surdez - Modelos educacionais na educagédo de surdos: modelo clinico e
antropolégico. Cultura, Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) -
Linguas naturais, gramatica da LIBRAS, alfabeto digital, soletracdo ritmica, numerais cardinais,
ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfoldgico, nivel sintatico, parametros, pronomes
pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporagao
de negacgdo, advérbio de modo incorporados ao verbo, classificadores. O tradutor intérprete de
LIBRAS - Histéria do profissional tradutor/intérprete de LIBRAS. Tipos de interpretacéo. Atribuigdes
do intérprete educacional. Cédigo de ética do intérprete de LIBRAS - FENEIS.
Avaliacdo em Educagdo Especial. Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo, diversidade,
diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos bioldgico, emaocional e
cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes colaborativas. Desenvolvimento e
Aprendizagem: Conceitos basicos e necessidades especiais (temporarias ou permanentes) em
dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, doengas, sindromes, incapacidades, desvantagens, e
transtornos globais do desenvolvimento — TGD. A integragdo dos alunos em classes regulares
dossistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino
e de aprendizagem. Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 —
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica,
modalidade Educagdo Especial. CNE 2009. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. CNE 2010. Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 e
Parecer CNE/CEB n° 17/01. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na
Educagao Basica. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade,
alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, 0 movimento e o conhecimento
de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e
brincadeiras. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade.
Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizagdo, literacia e numeracia. Sistema de escrita
alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreenséao e valorizagéo
da cultura escrita. Apropriacdo do sistema de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos.
Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacédo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informag&o. Cognigdo matematica, numeracia e matematica basica. Avaliagdo nos
anos iniciais. Contetidos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histdria,
da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educacéao Fisica. Politica Nacional de Alfabetizacéo.
Relagao educagéo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural, politica e pedagégica. Gestao
educacional: concepgao e pratica. A gestao educacional decorrente da concepgao do projeto politico-
pedagogico. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragao grupal. Pesquisa participante
como instrumento de inovagéo e de avaliagdo do ensinar e aprender. Planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Analise de dificuldades, problemas e
Profissional do Magistério — Inspetor | potencialidades da educagdo em sua relagdo com a sociedade. Aprendizagem organizacional.
Escolar Politicas publicas inclusivas de educagao: relagao de género e educagao, pessoa com necessidades
especiais, etnias. Leitura e interpretagdo de indicadores socioeducacionais e econdmicos. Papel
politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Fung¢ao sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Planejamento participativo: concepgao, construgéo,
acompanhamento e avaliagdo. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o
planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagéo de critérios na distribuicao de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. Tendéncias pedagdgicas em educagdo; abordagens do
processo de ensino e aprendizagem e Inteligéncia emocional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Saberes e Praticas da Inclusdo - Educagao Infantil.
Saberes e Praticas da Inclusao - Ensino Fundamental. Série Educacgéo Inclusiva - Referéncias para
Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva. A Educagédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Teorias contemporaneas da educacao. Histéria da educacao. Diretrizes Nacionais para a Educagao
em Direitos Humanos. Saberes e Praticas da Inclusdo - Educagéao Infantil. Saberes e Praticas da
Inclusdo - Ensino Fundamental. Série Educagdo Inclusiva - Referéncias para Construgdo dos
Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar. Resolugao n° 01/2021
Profissional do Magistério - (Institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
Pedagogo alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), e Educacgéo de Jovens e Adultos a Distancia). Resolugédo n° 01/2020 (Dispde sobre o direito
de matricula de criangas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de reftgio no
sistema publico de ensino brasileiro). Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos. Literatura
Infantil. Histéria da educacao brasileira. Construgdo do conhecimento. Psicologia genética: estudo
do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e suas implicagdes pratico-pedagogicas.
Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da crianga nos aspectos:
intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializagdo.
Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educacgéo Infantil. Conhecimentos sobre Ensino
Fundamental (Anos Iniciais). Educacdo de Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetizacao.
Saberes e Praticas da Inclusdo - Educacdo Infantil. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino

Profissional do Magistério — Docéncia
— Sala de AEE
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Fundamental. Avaliagdo. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico Pedagogico. Resolugdo n°
02/2021 (Dispde sobre Diretrizes Operacionais para implementagéo do Arranjo de Desenvolvimento
da Educacao (ADE), como instrumento de gestdo publica para a melhoria da qualidade social da
educagéo.

A abordagem neuropsicolégica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. Processos de
identificagcdo, analise, avaliagdo e intervencdo nas dificuldades de aprendizagem. Pedagogia
mediatizada. Possiveis agdes preventivas na minimizagéo de fatores que interferem no processo de
aprendizagem junto a professores, alunos, familia e comunidade. Interfaces saude e educagédo. A
educacédo de jovens com atencdo as diversidades. Planejamento participativo. Processos de
aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos. Dificuldades e os transtornos que interferem na
aprendizagem. Educacgéo especial. Educacao inclusiva. Legislagdo Educacional: Constituigao, LDB,
PNE, ECA, LBI, BNCC e Plano Municipal de Educacéo. Legislacdo inclusiva além da LBI.
Metodologia e Didatica do Ensino de Matematica: evolugdo, contextualizagdo social, processo
ensino-aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolucédo
CNE/CP n° 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais, reais e complexos: operagbes e propriedades. Produtos notaveis e
fatoragdo algébrica. Relagdes. Fungdes de 1° e 2° grau, modular, composta, inversa, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas. Equacgéo do 1° grau. Equacéo do 2°grau. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e espacial. Analise

Profissional do Magistério —
Psicopedagogo

Profissional do Magistério Docéncia — | combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e
Anos Finais do Ensino Fundamental — | Sistemas lineares. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Matematica simples e compostos. Operagbes com polindbmios. Geometria Analitica: vetores, retas, planos,

distancias, conicas e quadricas. Algebra linear: espacos vetoriais, espagos com produto interno,
transformacgdes lineares, operadores lineares, autovalores e autovetores. Calculo: limite,
continuidade, derivada, regras de derivagao, aplicagbes da derivada, primitiva, teorema fundamental
do Calculo, métodos de integragdo, aplicagdes de integral, fungéo vetorial, derivadas parciais,
integral dupla, integral tripla, integral de linha e integral de superficie. Légica Matematica:
proposicdes, conectivos, operagdes légicas sobre proposi¢cdes, tabelaverdade, tautologias,
contradi¢des, contingéncias e equivaléncia légica. Histéria da Matematica.

O Psicdélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervencéo do psicélogo
junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas
formas de subjetivagdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses
e perversdes. Codigo de FEtica Profissional do Psicélogo e legislagéo. Principios da gestdo das
organizagdes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicoldgica. A profissdo de Psicélogo e
as suas areas de atuaco. Etica e bioética na préatica psicoldgica. Psicologia Social e Psicologia
Comunitaria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento
psicoldgico e Educagéo. Politica educacional e a atuagao do psicologo escolar. Psicologia da saude
no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercdo e a intervengdo do
psicélogo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e
desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragéo e
execugao de estratégias de prevengao, promogao e intervengdo no ambito da psicologia. O processo
de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugées CFP n° 01/09, n° 18/02, n° 10/05. Resolugéo
CFP n° 01/1999 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicélogos em relagdo a questdo da
orientagdo sexual; Resolugdo CFP n° 18/2002 — Estabelece normas de atuagao para os Psicélogos
em relagé@o a preconceito e discriminagéo racial; Resolugdo CFP n° 06/2019 — Institui regras para
elaboragédo de documentos escritos produzidos pelo psicologo no exercicio profissional e revoga a
Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a Resolugao n® 04/2019; Resolugao CFP
n° 10/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n° 01/2009 — Disp&e sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagéo de servigos psicologicos. Resolugéo
CFP n° 06/2019, Institui regras para elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo psicologo;
Resolugdo CFP n° 09/2018, que trata da avaliag&o psicoldgica; Resolugdo CFP n°® 13/2022, que trata
sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia pelo psicoélogo.

Psicélogo Educacional

NIVEL SUPERIOR - EXCLUSIVO PROCURADOR

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagéo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagédo politico - administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Intervengdo. Da Administragdo Publica:
disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagéo dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo
Procurador contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das Instituicbes
Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposi¢cdes Gerais. Da Ordem Econémica
e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econémica. Das Disposi¢cdes Constitucionais
Gerais. Da ordem Social: Disposigao Geral; Da Seguridade Social: Da Saude.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administragdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
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administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragao Indireta: conceito.
Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagbes Publicas e sociedades de
economia mista. Consorcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacéo, revisdo e revogacao.
Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescis&o. Anulagdo. Convénios. Licitagao: natureza juridica, finalidades, espécies.
Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concess&o, permissdo e
autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdenciario
do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizagéo, concessao, permisséo e autorizagao de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo:
conceito. Desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagao.
Desapropriagdo indireta. Limitagbes administrativas. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade Administrativa:
Lei Federal n° 8.429/92.

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integragéo e interpretacdo. Das
Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia.
Das pessoas juridicas: disposigbes gerais; Associagdes e Fundagdes. Dos Bens: dos bens imoveis;
dos bens moveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e
coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico: representagéo, condi¢do, do
termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagéo, do
estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico: dos atos
juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. Das obrigagdes: das obrigagdes de dar
coisa certa, das obrigagdes de dar coisa incerta, das obrigagcdes de fazer, das obrigacdes de nédo
fazer, das obrigagbes alternativas, das obrigagdes divisiveis e indivisiveis e das obrigacdes
solidarias. Do adimplemento e extingao das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies
de contrato: da compra e venda; da locagéo de coisas; da prestagéo de servigos. Da responsabilidade
civil; da obrigacéo de indenizar; da indenizagéao.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condigdes da agdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres
e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengéo de
terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do
Ministério Publico. Da competéncia: em razado do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagao dos atos; das nulidades. Da formagéo,
suspensao e extingao do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. Do procedimento ordinario: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da
resposta do réu: contestagéo, excegdes e reconvengdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado
do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa
julgada. Da liquidagédo e do cumprimento da sentenga. Da ag&o rescisoria. Dos recursos: das
disposigbes gerais. Do processo de execugdo: da execugdo em geral;, das diversas espécies de
execugao: execugao para entrega de coisa, execugao das obrigacdes de fazer e de nao fazer. Dos
embargos do devedor. Da execugédo por quantia certa contra devedor solvente. Da remigéo. Da
suspensao e extingédo do processo de execugao. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das
disposigbes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agéo de
consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria.

Direito Trabalhista: Principios. Relagdes de Trabalho. Contrato de Trabalho: Alteragdo do contrato
de trabalho; suspenséao e interrupgao do contrato de trabalho; Extingdo do contrato de trabalho.
Jornada de trabalho. Férias. Remuneragado e salario: Equiparagéo salarial, desvio e acumulo de
funcdo. Poderes do empregador. Estabilidade e garantia de emprego. Garantia proviséria de
emprego. FTS. Prescrigdo e decadéncia. Suspenséo trabalhista, grupo econdémico e terceirizagéo.
Protecgéo ao trabalho da mulher e do menor. Comisséo de Conciliagéo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Principios processuais. Organizagdo da Justica do Trabalho.
Jurisdigdo e competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais, justica gratuita
e assisténcia judiciaria. Partes e procuradores. Petigdo inicial. Tutelas provisorias de urgéncia.
Procedimentos processuais. Audiéncia. Resposta do réu. Instrugdo. Razdes finais. Recursos.
Sentenca: prolagéo, liquidagdo e execugao. Direito Coletivo. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Execugéo contra a fazenda publica. Dissidio coletivo e agdo de cumprimento. Agéo Civil
Publica. Agao Rescisoria. Dissidio coletivo e agdo de cumprimento.

Direito Ambiental: A protegcdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncia em matéria
ambiental. Fungdo social da propriedade. Da ordem econdmica. Desenvolvimento sustentavel.
Principios gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Principios, Objetivos. Instrumentos: padrées de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliagdo de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras e criagdo de espagos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composi¢cao e competéncias. Conselho Nacional
do Meio Ambiente — CONAMA. Sistema municipal e estadual de protecdo ambiental. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC: objetivos. Estrutura. Composigéo.
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Criagdo. Implantagdo e gestdo de unidades de conservagdo. Categorias de unidades de
conservagdo. Areas de preservagdo permanente. Reserva legal. Politica Nacional de Recursos
Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais,
competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranga pelo uso da agua. Saneamento basico.
Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infragdes e sangdes administrativas ambientais. Responsabilidade
civil. Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental; Protegcdo do meio
ambiente em juizo: Mandado de seguranga. Agéo Civil Publica. Agao Popular. Desapropriagéo.

Direito Penal: Aplicagédo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas.
Medidas de seguranga. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a administragao publica. Peculato. Corrupgao passiva. Prevaricagdo. Conceito
de funcionario publico. Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Corrupgdo ativa. Denunciagdo
caluniosa. Comunicagao falsa de crime ou contravengéo. Autoacusagéo falsa. Falso testemunho ou
falsa pericia. Coagéo no curso do processo. Exercicio arbitrario das proprias razées. Favorecimento
pessoal. Favorecimento real. Facilitagdo de fuga de pessoa presa. Evasdo mediante violéncia contra
a pessoa. Motim de presos. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a crianga ou o
adolescente (Lei Federal n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Crimes contra a ordem tributaria e contra as relagdes de consumo (Lei Federal n° 8.137/90, de 27 de
dezembro de 1990). Crimes de tortura (Lei Federal n° 9.455/97, 07 de abril de 1997).

Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicagao e interpretagao da lei
processual. Inquérito policial. Jurisdicdo e competéncia. Agdo penal. Questbes e processos
incidentes. Questdes prejudiciais. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo e liberdade proviséria. Fatos
e atos processuais. Citagdo, notificacdo e intimagdo. Procedimentos em espécie. Procedimento
comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento nos crimes de responsabilidade de
funcionarios publicos. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos.

Direito Tributario e Financeiro: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios
Competéncia Tributaria e Capacidade Tributéria. Bitributagdo e Bis in idem. Obrigagdo Tributaria;
fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de calculo e aliquota. Responsabilidade por substituicdo
e por transferéncia (sucessao, solidariedade e responsabilidade); imunidade, N&o-Incidéncia,
Isencéo e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacdo e integracdo da legislagéo tributaria. Tratados e
Convengdes. Crédito Tributario: constituicdo, suspenséo e extincdo da exigibilidade; garantias e
privilégios. Tributos e suas espécies. Classificagcdo dos tributos. Tributos e contribuigbes federais,
tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e desagio e
Regime Tributario de Transicdo). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais. Tributos Estaduais.
Tributos Municipais. Decadéncia e Prescricdo. Processo Administrativo Tributario. Compensagéo
Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial Tributario. A¢cdo de Repeticdo/Compensagao do
de Indébito. Acdo de Consignagdo em Pagamento. Execucdo Fiscal: Embargos a Execugédo e
Excecao. Agao de Repeticdo/Compensacgao do de Indébito. Agdo de Consignagdo em Pagamento.
Execucgéo Fiscal: Embargos a Execucéo e Excegéo de Pré-Executividade. Agao Anulatéria de Débito
Fiscal e Agdo Declaratéria. Mandado de Segurancga. Medidas Cautelares. Recursos. Direito Tributario
Penal e Direito Penal Tributario. Lei Federal n® 8.137/90, de 27 de dezembro de 1990. Sonegagéo,
Fraude e Conluio. Evaséo e Elisdo. Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica.
Despesa Publica. Orgamento. Responsabilidade Fiscal. Sistema Tributario Nacional: principios,
limitagbes ao poder de tributar, discriminagdo dos impostos e reparticdo das receitas. Espécies
tributarias. Contribuicdes sociais, de intervengao no dominio econémico e de interesse de categorias
profissionais ou econdmicas. Legislacéo tributaria: vigéncia, aplicagéo, interpretacéo e integragdo.
Obrigagao tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administragao tributaria.

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal — Lei Municipal n°® 053/1990. Organizagdo
Administrativa Municipal — Lei Municipal Complementar n° 18/2013. Servidor Publico Municipal: Lei
Complementar Estadual n® 58/2003 e Lei Municipal Complementar n°® 09/2005; Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Publico Municipal — Lei Municipal Complementar n° 21/2018; Lei Municipal
n® 681/2013; Contratagao por excepcional interesse publico — Lei Municipal n® 699/2014. Cadigo
Tributario Municipal — Decreto Municipal 4.933/23, de 26 de abril de 2023, consolidagdo da
Legislagéo Tributaria do Municipio, compreendendo o Cédigo Tributario Municipal e suas alteragdes,
demais leis tributarias municipais e seus regulamentos.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, ,  (nome completo), portador(a) do NIS n°

(n° do NIS) e da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgéo expedidor)
e CPF n° , residente na (endereco
completo), no municipio de , (municipio), DECLARO, para efeito de concesséo de isengédo de taxa de inscrigdo no

Concurso Publico descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢cdes estabelecidos no edital de
abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definigcdes adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N° 11.016/2022 (DEFINIGOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar
e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
ll. domicilio: local que serve de moradia a familia.
IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo
feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que n&o seja morador do domicilio, legalmente responsavel por pessoas menores de
dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel
familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nao, identificados pelas caracteristicas socioculturais, econdmicas ou
conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegao do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da
Lei n®8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIl. renda familiar per capita - razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput podergo ser incluidas no CadUnico,
desde que:

I ainclus&o esteja vinculada a selegdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e
Il. o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:




