MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL CONTROLE E TRANSPARENCIA - SECT

Orientacéo Técnica n° 001/SECT/PMVA/2026

Vargem Alta, 03 de junho de 2026

A Sua Senhoria 0 Senhor
José Américo Salvador

Diretor do SAAE/VA

Assunto/Ref.: Apontamentos e solicitagdo de adequacdes no Edital n° 001/2026 — Processo
Seletivo Publico Simplificado do SAAE

Prezado Senhor(a),

A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia no exercicio de suas atribuicées, nos termos
dos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), da Lei Municipal n° 1.514, de 1° de julho de 2024,
e das demais normas que disciplinam o Sistema de Controle Interno do Municipio de Vargem
Alta, atuando na avaliacdo da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficicia e
regularidade dos atos da Administracdo Publica, observadas as competéncias institucionais dos
orgaos e entidades municipais e o principio da segregacao de funcdes.

Visando contribuir para a seguranca juridica, transparéncia e regularidade dos procedimentos
administrativos, procedeu-se a analise do Edital n°® 001/2026, publicado no Orgéo Oficial do
Municipio, Edicdo n°® 2842, de 02 de junho de 2026.

Durante a andlise foram identificadas inconsisténcias formais e materiais que recomendam a
emissao de errata ou a republicacéo do edital, conforme os apontamentos a seguir:

1. Auséncia do item 3 e respectivo titulo, havendo salto da numeracao do item 2 para o item
3.1.

Localizacdo: Pagina 1.

2. Auséncia da assinatura da autoridade competente, constando apenas as assinaturas
dos membros da comisséo ao final do edital, sem a assinatura do Diretor do SAAE,
autoridade responsavel pela expedicéo do ato.

Localizacdo: Pagina 1 (predmbulo) e pagina 8 (encerramento do edital).

3. Inconsisténcia no cronograma do certame, uma vez que o edital foi publicado em
02/06/2026, porém o cronograma prevé publicacdo em 03/07/2026, além de estabelecer
divulgacao de resultados em datas anteriores ao encerramento das inscri¢ées, tornando a
sequéncia dos atos incompativel.
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Localizagao: Pagina 8.

4. Divergéncia quanto ao requisito de escolaridade, sendo exigido no quadro de vagas o 5°
ano do Ensino Fundamental completo, enquanto o Anexo Il menciona 5° ano do Ensino
Fundamental incompleto.

Localizacdo: Pagina 1 (quadro de vagas) e pagina 11 (Anexo lll — Descri¢do do Cargo).

5. Contradicao entre a formacao de cadastro de reserva e areserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e candidatos negros, sem indicacao de quantitativo de vagas
gue possibilite a aplicacdo objetiva dos percentuais previstos. Embora a previsdo de reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia e candidatos negros seja juridicamente aplicavel
aos processos seletivos destinados a formacao de cadastro de reserva, recomenda-se que
o edital esclareca expressamente a forma de aplicacdo dos percentuais legais quando das
futuras convocacdes, visando conferir maior seguranca juridica e transparéncia ao certame.

Localizacdo: Paginas 2 e 7 do edital.

6. Inconsisténcia na pontuacao da qualificacao profissional, tendo em vista que o Ensino
Fundamental Completo figura simultaneamente como requisito minimo para o cargo € como
titulo pontuavel, em aparente conflito com o item 5.13 do edital.

Localizacdo: Paginas 4 e 5 do edital.

7. Auséncia de definicdo objetiva do termo “cargo correlato”, utilizado para fins de
pontuacao da experiéncia profissional.

Localizacdo: Pagina 4.

8. Limitac&o da experiéncia profissional ao periodo posterior a 01/04/2021, sem
justificativa expressa no edital. Recomenda-se avaliar a inclusdo de fundamentacao
expressa para a limitacdo da experiéncia profissional ao periodo compreendido entre
01/04/2021 e a data da inscricdo, bem como esclarecer o critério utilizado para definicdo do
marco temporal adotado, visando conferir maior transparéncia, objetividade e seguranca
juridica ao processo seletivo.

Localizagdo: Pagina 5.

9. Estabelecimento de prazo de apenas 24 horas para comparecimento apos
convocacao, recomendando-se avaliar a adequacédo do prazo aluz dos principios da
razoabilidade e da ampla concorréncia. Recomenda-se avaliar a razoabilidade do prazo
de 24 (vinte e quatro) horas previsto no item 9.5 para comparecimento dos candidatos
convocados, considerando a quantidade de documentos exigidos para contratacédo e a
necessidade de garantir condicdes adequadas para o atendimento da convocagao pelos
candidatos classificados.

Localizagao: Pagina 6.

10. Necessidade de revisao ortografica, textual e de padronizagcédo do documento,
considerando a existéncia de erros de grafia, divergéncias de nomenclatura, inconsisténcias
de formatacéao, alinhamento, espacamento e padronizacéo de textos, datas, enderecos e
titulos, visando conferir maior clareza, uniformidade e qualidade ao ato administrativo.

Localizacdo: Diversos pontos do edital, especialmente paginas 4 a 14.

11. Erro de referéncia territorial
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Consta a expressao "Comarca de Vargem Alta/ES /ES".
Localizacdo: Pagina 8 do edital.

Diante do exposto, recomenda-se a analise dos apontamentos apresentados e a adocéo das
providéncias que a Administracdo entender pertinentes para o saneamento das inconsisténcias
identificadas, com vistas ao aperfeicoamento do Edital n® 001/2026 e ao fortalecimento da
seguranca juridica, da transparéncia e da regularidade do certame.

Ressalta-se que a presente orientacdo possui carater preventivo, orientativo e colaborativo,
estando alinhada as atribuicdes do Sistema de Controle Interno de promover o acompanhamento
da legalidade dos atos administrativos e auxiliar os 6rgéos e entidades municipais no
aprimoramento de seus procedimentos, sem adentrar no mérito da conveniéncia e oportunidade
administrativa, cuja competéncia permanece afeta a gestao da Autarquia.

Permanecemos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

GABRIELA FAVERO DE CARVALHO
ASSESSOR
ASSESSORIA DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA - AITEG - SECT
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL
GASECT - SECT - PMVA
assinado em 03/06/2026 14:15:36 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 03/06/2026 14:15:36 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por GABRIELA FAVERO DE CARVALHO (ASSESSOR - AITEG - SECT - PMVA)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-V1C1FJ
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