


MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAGAO

Diante da responsabilidade e compromisso de readlizar uma
excelente gestdo em Nosso municipio, destaco a importdncia da
integridade e da transparéncia em todas as acdes e decisdes
tomadas pela Administracdo Publica Municipal. Como prefeito,
tenho o prazer de liderar uma equipe dedicada a servir 0s
interesses da comunidade e a promover o bem-estar de todos 0s
cidaddos.

Estamos empenhados em garantir que todos 0s recursos
publicos sejam utilizados de maneira eficiente, ética e em
conformidade com a lei. A integridade € um pilar fundamental de
uma administracdo eficaz, e estamos comprometidos em
estabelecer um Plano de Integridade que servird como um guia
solido para as nossas acdes futuras.

Este plano ird abranger uma série de acdes destinadas d
promover a transparéncia em nossos processos de tomada de
decisd@o, a prevencdo de conflitos de interesse e o combate &
corrupcdo em todas as esferas da Administracdo Publica
Municipal. Queremos que 0s municipes tenham plena confian¢a
em nossas acgdes e saibam que estamos trabalhando para o
beneficio de todos.

Além disso, convidamos todos os cidaddos e partes interessadas
em ajudar a moldar este plano. A transparéncia néo € apenas
uma obrigacdo legal, mas também uma responsabilidade moral.
Estamos abertos ao didlogo e as sugestdes da comunidade, pois
acreditamos que juntos podemos construir um municipio mais
integro e prospero.

NossO compromisso com a integridade vai além das palavras, e
NOsso objetivo é traduzi-lo em acdes concretas que beneficiem a
todos 0s municipes. Ao desenvolver e implementar este Plano de
Integridade, estamos investindo no futuro de nossa cidade e na
construcdo de um ambiente onde a justica, a igualdade e a
confianca prevalecem.

Agradeco a todos pelo apoio continuo e pelo envolvimento na
constru¢cdo de um municipio melhor. Juntos, podemos alcang¢ar
grandes feitos e assegurar um futuro brilhante para todos os
residentes desta cidade.

Fernando Camiletti
Prefeito Municipal



APRESENTACAO

A integridade € um principio fundamental e guia as acdes de
uma Administrac@o Publica responsdvel e comprometida com o
bem-estar da comunidade, seu significado vai muito além de um
conceito abstrato. Ela representa a esséncia de como
conduzimos a mdaquina publica e se traduz na honestidade, na
transparéncia, na equidade e na responsabilidade em todos os
niveis de nossa Administracdo.

A integridade é o dlicerce de uma sociedade justa, onde os
recursos publicos séo utilizados com eficiéncia, os servicos séo
prestados de maneira imparcial e a confianca dos cidaddos é
cultivada.

O Plano de Integridade tem como principais objetivos promover
a transparéncia, prevenir conflitos de interesse e combater a
corrupcdo. Para isso a Administracdo estd comprometida em
tornar as acdes governamentais cadda vez mais transparentes e
acessiveis a comunidade, fortalecendo a confianca dos
cidaddos.

Destaca-se que serdio implementadas medidas internas com
vistas a mitigacdo dos riscos a integridade, bem como dos
conflitos de interesse, assegurando que as decisdes tomadas
sejam sempre em prol do interesse publico, nGo em beneficio
pessodal.

Almeja-se ainda, promover a participacdo popular, visto que,
além de enriquecer o processo decisorio, fortalece a confianca
dos cidad&os na Administra¢cdo. Ao promover um maior controle
social pelo cidaddo, construimos uma cidade onde a
integridade e a transparéncia sdo valores compartilhados,
garantindo que a gest@do municipal seja verdadeiramente
voltada ao interesse publico e ao bem-estar de todos o0s
municipios.

Juntos, cidaddos e Governo, forjamos um futuro mais integro e
participativo para nossa cidade, onde a Integridade € o padrdo
da Administra¢éo Publica e um valor a ser compartilhado.



EIXOS DO PLANO DE INTEGRIDADE

l.Integridade:

O eixo da integridade € o cerne do plano, representando o compromisso da
Administracdo em agir de maneira ética e transparente em todos os niveis da
Administracdo Publica. A integridade abrange a honestidade, a responsabilidade
e a conformidade com os mais altos padrdes éticos. Isso implica que todos os
servidores publicos devem agir de maneira integra, evitando praticas ilicitas, a fim
de assegurar que as decisbes e acdes tomadas estejam alinhadas com o
interesse publico. A integridade € um principio fundamental que guia todas as
outras ac¢des do plano, com o

senso de responsabilidade pelos Gestores Municipais.

2. Transparéncia e Controle Social:

O eixo da transparéncia e controle social envolve a divulgacdo de informacdes
sobre as atividades governamentais, € a participacdo ativa dos cidaddos na
fiscalizac&o das acdes do Governo, permitindo que eles contribuam com suas
opinides e preocupacdes. Este eixo € essencial para promover a confian¢ca dos
cidaddos na Administracdo Publica, uma vez que a participacéo popular ajuda a
moldar politicas que atendam ds reais necessidades da comunidade.

3.Etica e Conflito de Interesses:

O eixo da ética e conflito de interesses € crucial para garantir que os servidores
publicos atuem com integridade. Isso envolve a cria¢cdo de diretrizes claras de
conduta ética e o estabelecimento de mecanismos para identificar e gerenciar
conflitos de interesse. Os servidores publicos devem estar cientes das normas de
condutas éticas e dos valores da Administracdo, evitando qualquer
comportamento que possa prejudicar o interesse publico em favor de ganhos
pessoais. O compromisso com a éetica e a gestdo adequada dos conflitos de
interesse assegura que todas as decisdes e acdes sejam tomadas em beneficio da
comunidade, promovendo a confiang¢a e a integridade na Administracé&o Publica.

Em conjunto, esses trés eixos representam os pilares fundamentais do Plano de
Integridade. Eles visam criar um ambiente no qual a integridade, a transparéncia e
a ética sejam valores centrais, resultando em uma Administracdo Publica
responsavel, confidvel e comprometida com o interesse publico e o bem-estar da
comunidade.



PLANO DE
INTEGRIDADE

ANO DE 2026

O Plano de Integridade com vigéncia no ano de 2026 € uma
iniciativa  dedicada a promoc¢cdo da integridade, da
transparéncia e da ética na Administracdo Publica Municipal e
reflete o compromisso em garantir uma gestdo municipal
responsavel, voltada para o interesse publico.

Abaixo, seguem relacionadas as acdes planejadas, o0s
responsadveis e 0s prazos de execucdo.






MONITORAMENTO, ATUALIZACAO
E AVALIACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE






