PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

DECRETO N2 45, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SRH Ne
004/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuictes
legais que |he sdo conferidas,

DECRETA:

Art, 12, Fica aprovada a Instrugdo Normativa SRH n2 004/2015, de responsabilidade
da Secretaria Municipal Administracdo, que dispbe acerca dos procedimentos para
selecdo e contratacdo de estagiarios neste Municipio, fazendo parte integrante deste

Decreto.

Art. 22, Cabera 3 unidade responsavel promover a divulgacdo da Instrucdo Normativa
ora aprovada.

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias de
Setembre de dois mil e quinze

Certifico que del publicidade ao presenfg Decreto, fazendo afixar seu texto em locais
proprios, publices, de costume, ng data supra.

OMERO CORDEIRO
Secretario Muhnicipal de Administrag3o e Financas



INSTRUCAO NORMATIVA SRH N2 004/2015

Versao: 01

Aprovagdo: 29/09/2015

Ato de aprovagaao: Decreto n? 45/2015

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Administragdo - Sistema de

Administracdo de Recursos Humanos,

CAPITULO |
DA FINALIDADE
Art. 12 Cumpre esta Instrucdo Normativa, dentre outras finalidades, dispor sobre os

procedimentos para selecdo e contratacdo de estagiarios.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA
Art. 22 Esta Instrugdo Normativa abrange a Secretaria Municipal de Administracdo e
todas as unidades da Estrutura Administrativa do Municipio que tenham a intengdo

de solicitar contratacao de estagiarios.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 32 Para fins desta Instrucdo Normativa considera-se:
I—SEMA: Secretaria Municipal de Administracdo;
Il - DRH: Departamento de Recursos Humanos;
Il - ESTAGIO: e ato educativo escolar supervisionado, objetivando o

desenvolvimento do educando para a vida cidad3 e para o trabalho, stagio nao
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cria vinculo empregaticio de qualquer natureza;



IV = TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSA £ COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL:
contrato firmado entre esta Municipalidade, o estudante e a Instituicdo de Ensino:

V — TERMO ADITIVO OU TERMO DE ADITAMENTO: é um instrumento onde constam
as modificacdes feitas a3 um contrato anterior. Através do Termo de Aditamento
verificam-se as alteragBes efetuadas no contrato, como inserc3o de clausulas,
modificag3o de prazos;

VI — RESCISAO: significa o encerramento ou cancelamento do contrato por algum

motivo especifico.

CAPITULO IV

DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR
Art. 42 O fundamento juridico desta instrucdo normativa encontra respaldo nos
seguintes preceitos normativos:
| — Constituic3o Federal;
Il = Constituigdo Estadual:
Il - Lei Organica Municipal;
IV=Lei Municipal 052/1997 - Estatuto dos Servidores Pablicos de Scoretama:
V1—Lei Mumicipal 597/2010;

VIl - Demais leis aprovadas que tratam do assunto.

capiTuLOV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 52 E de responsabilidade da SEMA, dentre outras atividades:
|- Atender o interessado e passar todas as informacées pertinentes sobre o estagio;
Il = Auxiliar no preenchimento dos cadastros, fazer a sua guarda e controle;
Il — Receber das demais Secretarias e Orgdos as solicitacbes de contratacdo de
estagiario;

IV = Controlar e fazer triagem dos pedidos e dos estagidrios que serdo ericaminhados:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
V — Elaborar e acompanhar os convénios com as Instituicdes de Ensino e os Termos

de compromissc de bolsa e complementacdo educacional/contrato dos estagiarios;
VI - Preparar os documentos para encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos para fins que se fizerem necessarios:

VIl — Providenciar o seguro de vida dos estagidrios @ manter atualizado o seu

controle;

VIl = Fazer a rescisdo contratual, quando necessario,

Art. 62 E atribuicdo da Secretaria Requerente enviar a SEMA, por meio de oficio, as

solicitagdes dos estagidrios com as devidas justificativas e especificidades.

Art. 72 530 responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno do Municipio:

| - Prestar apoio tecnico na fase de elaboragdo das Instrucdes Normativas e em suas
atualizagbes, em especial no que tange a identificagdo e avallacio dos pontos de
controle e respectivos procedimentos de controle;

Il - Através de atividade de auditoria interna, avaliar a eficdcia dos procedimentos de

controle inerentes a cada sistema administrativo, propondo alteragdes nas Instrugdes.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Secdo |
Do Cadastro, Triagem e Convocacido

Art. B2 Para realizagdo do cadastro dos interessados é necessario:

| - Apos informacoes prévias ao estudante interessado, para aprovacdo do cadastro, &
necessario questionar o estudante sobre sua idade, instituicdo de efsino e periode
que esta cursando;

Il - No cadastro dos estudantes do ensino médio, anota-se:

* Nome completo:
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* Endereco:

+ Telefone;

¢« Nome da Instituigdo de Ensino;
¢ Data da inscrigdo;

* Ano que esta cursando.

Il - No caso dos estudantes do ensino superior, deve-se preencher pessoalmente o

cadastro de estagio;

IV - Os cadastros s3o organizados e arquivados por ordem de inscricdo (data), por

bairro e nivel de escolaridade.

Art. 92 Para triagem das solicitagBes e dos estagiarios ohserva-se:

| - As diversas secretarias e drgdos encaminham por meio de oficio, as solicitacdes

com as devidas justificativas:

i - Apos verificacdo da possibilidade de atendimento, passamos a selecdo dos

estagiarios;

Il - Na escolha do estudante observa-se:

L

O enderego do estudante e da Secretaria que fez o pedido;

A escolaridade;

O periodo que esta cursando, respeitando o prazo de no minimo 06 (seis)
meses de contrato;

As especificagbes exigidas pele setor, por exemplo, tipo de graduagdo (ndo se
deve encaminhar um estudante de educacdo fisica para um setor juridico),

turno em que estuda (o setor precisa do estagiario no turno vespertino).

Art. 10 Quando da convocagdo do estudante, do termo de compromisse de bolsa e

complementacdo educacional e do encaminhamento observa-se seguintes

rrocedimentos:
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| - Apés a selegdo do cadastro, faz-se contato com o estudante para confirmagdo do

estagio;

Il - Apds a devida confirmac3do, informa-se a lista de documentos exigidos para s

efetivacdo da contratacao:

certidSo de nascimento ou casamento (cdpia simples);

comprovante de residéncia (copia simples);

identidade (copia simples);

CPF (capia simples);

duas fotos 3xd:

titulo de eleitor (copia simples);

comprovante de escolaridade (atualizado e original);

carteira de trabalho (pagina da foto, verso e do ultimo contrato de trabalho)
(cdpia simples);

quando o estudante tiver idade inferior a dezoito anos , & obrigatorio a

apresentacdo do RG e CPF do seu responsavel legal (copia simples);

Il - Apds a conferéncia dos documentos é preparado o Termo De Compromisso de

Polsa e Complementag¢3o Educacional (modelo anexo |1}, que devera ser impresso em

03 (trés) vias: uma via pertence 3 Instituicdo de Ensino, uma ao estudante e outra a

Secretaria Municipal de Administracao;

IV - Assinam o Termo, impreterivelmente na ordem gue seguem abaixo:

* (O Secretaric Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos;

* Exclusivamente o estagiario quando tiver ldade superior a dezoito anos,
caso for menor, assina em conjunto com o seu responsave! legal;

« O Representante pela Instituicao de Ensino (o estudante leva o contrato

e devolve uma via assinada-a SEMA).

V - Estando o Termo devidamente assinado, prepara-se o Oficio de aminhamento

{Anexo V) & Secretaria/Setor solicitante;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

Art, 11 Acerca da preparagac dos documentos e encaminhamento ao RH devem ser
observados os seguintes fatores:
| - Os dados do estagiario sdo lancados em uma planilha de controle mensal,
contendo informacoes basicas como: nome, inicio e término do estagio, RG e CPF,
telefone, data de nascimento, lotacdo e periodo em gue estuda;
Il - A planilha devera ser atualizada, com a inclusdo dos estagiarios novos e exclusao
dos que tiveram o0 contrato rescindido, e encaminhado todos os meses ao
Departamento de Recursos Humanos, até o terceiro dia do mes;
Ill - A documentacdo do estagiario encaminhada aoc DRH deve conter:

+ Os documentos exigidos para efetivag3o do contrato;

¢ O Termo de Compromisso de Bolsa e Complementacdo Educacional

{Anexo |) devidamente assinado por todas as partes;

e 0 Oficio de Encaminhamento (Anexo V) ao setor de estagio.

IV - O envie de documentos ac DRH acontece, atualmente, até o terceiro dia util de

cada més.

Secao ll
Do Termo Aditivo
Art. 12 O prazo indicado na cldusula terceira do Termo de Compromisso de Bolsa e
Complementacao Educacional poderd ser prorrogado, com a assinatura do Termo

Aditivo (Anexo IIl), n3o podendo exceder a 02 (dols) anos.
Art. 13 O Termo Aditivo (Anexo Ill) devera ser impresso em 03 (trés) vias para ser

encaminhado, devidamente assinado, ac estagidrio, ao Departamento de Recursos

Humanos e a terceira via, 3 Instituicio de Ensino do estudante, por meio icio.
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Segao Il

Do Termo Rescisorio

Art. 14 O contrato de estagio podera ser rescindido, nos casos da clausula nona do

Termo de Compromisso de Bolsa e Complementag3do Educacional (Anexo |).

Art, 15 O Termo Rescisorio (Anexo IV) devera ser impresso em 03 (trés) vias para ser
encaminhado, devidamente assinado, ao estagiario, ac Departamento de Recursos
Humanos e a terceira via, a Instituig3o de Ensino do estudante, por meio de oficio

comunicando a Rescisdo (Anexo V).

Art. 16 Fica arquivado na SEMA apenas o Oficio de Rescisdo (Anexo V).

Segdo IV
Do Seguro De Vida
Art, 17 A SEMA mantera atualizado junto 3 seguradora a movimentacdo dos

estagiarios.

Art, 18 O controle sera feito por meio de pianilha, na qual se acrescentara o nome

dos novos estagiarios a exclus3o dos contatos finalizados.

Art. 19 A planitha serd encaminhada a seguradora, por meio de e-mail fornecido pela

empresa.

CAPITULO VI
DAS CONSIDERACOES FINAIS
Art. 20 Esta instrugdo normativa visa facilitar o andamento das contracSes de
estagiarios no ambito da Prefeitura Municipal de Sooretama e devera ser atualizada

sempre que fatores organizacionais, legais ou técnicos exigirem, a fim omentar o

v O,

processo de melhoria continua.



Art. 21 Qualquer omissdo ou duvida que venha a surgir no decorrer dos trabalhos
poderdo ser resolvidas junto a Controladoria Geral do Municipio e o Sistema de

Administracdo de Recursos Humanos.

Art. 22 Faz parte desta Instrugdo Normativa os seguintes modelos anexos:
ANEXO |: Termo de Convénio.

ANEXQ II: Termo De Compromisso de Bolsa e Complementacdo Educacional
ANEXO llI: Termo Aditivo.

ANEXO IV: Termo Rescisario.

ANEXO V: Oficio de Encaminhamento.

ANEXO VI: Oficio de Rescisdo.

Art. 23 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de sua aprovagao.

Sooretama ES, 25 de Setembro de 2015,

ROMERO CORDEIRO
Secretario Municipal de Administracdo

LIDIANI PEIXOTO SUAVE
Controladora Geral




OoRETANS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
TERMO DE CONVENIO

Termo de Convénio que entre si celebram a XXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominada XXXXXXXXXXXXXXX, e o MUNICIPIO DE SOORETAMA, doravante
denominado PREFEITURA para a concessdo de Estagios Curriculares e respectiva

bolsa-auxilio a estudantes de nivel superior.

Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e treze, na cidade de
Sooretama, Estado do Espirito Santo, a YX)OOMXXXXXXX, pessca juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® XXXXXXXXXXXX, sediada na J 453690966069 §
mantenedora da XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada XXNXXXXXXXXXXXX,
neste ato representado pelo Diretor, XXXXXXXXXX, e 0 MUNICIPIO DE SOORETAMA,
pessoa juridica de direito publico, sediada na Rua Vitoric Bobbic n®, 281, Centro,
Sooretama - ES, Inscrito no CNPJ sob n2, 01.612.155/0001-41, deravante denominado
PREFEITURA, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Administracao,
senhor Romero Cordeiro, brasileiro, casado, Administrador, inscrito no CPF sob o n2.
459.007.606-34, domiciliado no endereco acima, tem entre si, certo e ajustado ©
presente TERMO DE CONVENIO para a concessdo de Estagios Curriculares e Extra
Curriculares, nos termos das clausulas e condigbes gue seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

Este Convénio tem por objeto viabilizar para as alunos regularmente matriculados na
XXOOXUXXXNXXXXX a realizacdo de Estagio Curricular e Extra Curricular, conforme
definido na Lei Federal n® 11.788/2008, de 25/09/2008, oportunizando a
complementacdo do ensino e aprendizagem e participac3o em situagoes reais de vida

e trabalha de seu meio, nos termos da Lei Municipal n2, 0597/2010, d& 11/08/2010 e
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suas alteracOes posteriores.
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CLAUSULA SEGUNDA

A distribuicdo e concessdo de Estagios e respectivas Bolsas-Auxilio, serdo feitas de
acordoc com programacdo definida pela PREFEITURA, tanto no que se refere a sus
especificacdo, guanto no que se refere ao seu quantitativo;

CLAUSULA TERCEIRA

Para efeito deste TERMO DE CONVENIO, entende-se como Bolsa-Auxilio o valor em
dinheiro pago mensalmente pela PREFEITURA ao estagiario para cobrir despesas
pessoais;

CLAUSULA QUARTA

A PREFEITURA, para entender a finalidade do presente TERMO DE CONVENIO, se
obriga a conceder e proporcionar aos estagiarios todas as condicdes e facilidades
para um aproveitamento 6timo de estagio, cumprindo e fazendo cumprir o Plano de
Estagio previamente elaborado, inclusive designando supervisores para o auxilio e
acompanhamento dos estudantes. A jormada de atividades em estagio, a ser
cumprida pelo estudante deverd compatibilizar-se com seu horario escolar e com
horario da parte acnde venha a ocorrer o estdgio;

CLAUSULA QUINTA

Fica assegurada a PREFEITURA 3 selec3o dos alunos candidatos a vaga de estagio;
CLAUSULA SEXTA

Para a operacionalizagdo dos termos deste CONVENIO, a PREFEITURA se obriga a
celebrar com cada estagidrio um Termo de Compromisso, elaborado conforme
legislacdo, com a Interveniéncia da XXXXXXXXXXXXXXX, no praz aximo de 20
(vinte) dias a contar do inicio do estagio;

= \_.,/
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CLAUSULA SETIMA

A PREFEITURA cabe verificar e acompanhar a assiduidade do estagiario, inclusive o
controle do horario, através de registro de frequéncia, bem como, proceder a

avaliacdo de desempenho;
CLAUSULA DITAVA

A PREFEITURA se compromete a colaborar no planejamento, orientacdo e avaliacio
dos resultados dos estagios dos estudantes, de acordo com as diretrizes fornecidas
pela Coordenacdo de estagios da XOOXXXOOXXXXXX;

CLAUSULA NONA

Para o cabal cumprimento deste TERMO DE CONVENIO, a avaliagdo final do estagio
sera feita pela PREFEITURA, através do supervisor e pela XXXO0O00O0OOOOMNX,
atraves do Coordenador, os quais fardo o julgamento do relatorio final elaborado
peio aluno com base nas atividades executadas durante o periodo de estagio;
CLAUSULA DECIMA

A PREFEITURA cabe providenciar o fornecimento de vale transporte para locomogio
do estagidrio de casa ao local do estagio e vice-versa, quando necessario, de acordo
com a legislacdo pertinente;

CLAUSULA DECIMVIA PRIMEIRA

A OOCXXXXXXXKXKXXXX se compromete a fornecer, quando solicitado pela
PREFEITURA, informagOes acerca da vida escolar do estagidrio. O contrato de estagio
tera duracao de ate 24 (vinte quatro) meses, e nunca inferior a 06 (seis) meses, desde

que atenda a0s requisitos de necessidade e conveniéncia entre § finstituicdo de
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ensino, a Prefeitura e o aluno;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
O estagio objeto do presente Convénio ndo cria vinculo empregaticio de gualguer

natureza entre o estagiario e a PREFEITURA;

CLAUSULA DETIMA SEGUNDA

O presente TERMO DE CONVENIO terd vigéncia de XXXXXXXXXXXXXXXXX meses,
contados a partir da data de sua assinatura, e podera ser denunciada a qualquer
momento pelas partes mediante comunicacdo por escrito e antecedéncia de 30
(trinta) dias, independente de qualquer justificativa;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica eleito o forc da Comarca de Linhares, com rentncia a gualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas gue se originar deste Convénio e
que ndo possam ser solucionados amigavelmente.

E, por assim estarem juntos e acordados, assinam o presente TERMO DE CONVENIO,
em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Sooretama-ES, 00 de junho de 2015,

XOOOOOOOOOCOOOOOOOX Municipio de Sooretama-ES
HAXARXXKXAXK JOOOOOOOOOOOOOOOUOK

Liretos Secretorio Munici



ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSA

E COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL

CONTRATO

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE SOORETAMA-ES, doravante
denominade PREFEITURA, inscrito no CGC sob o n2. 01612155/0001-41, sediado a
Rua Vitorio Bobhio, 281, Centro, Sooretama-ES, representada neste ato, pelo
Secretario Municipal de Administracao,
T, rasileiro, casade, Administrader,
inscrito no CPF n2. /2111111111011 1, residente & domiciliado neste municipio de
Sooretama-ES, e de outro lado, a aluna [/f/I1ITTEEELEELETEELEE T EE L], brasileira,
portadora do CPF n2. [/////111111111111 & RG o= [/IJIIT1TTTHTTTTTTTTTT-ES, residente
LT, e EEEITETETTEETT LT T, Sooretama-
ES, assistida neste ato pelo senhor [////11111111111111111111], brasileiro, portader

o CPF ne JMIIIIIIIIEELEELELIEEE LT da RG n® J1111E LT LG 11T -ES, adiante
denominado ESTAGIARIO, estudante do 22 ano do Ensino Médio, da ESCOLA

T 3@ qualificada no Termo de Convénio celebrado
entre as partes, nos termos da Lei Municipal n?. 0597/2010, de 11/08/2010, tem
entre si justa 2 acordada 3 realizacdo de Estagio de Bolsa de Complementacao
Educacional, sem vinculo empregaticio, com base no que preconiza da Lei Federal n2.

11.788/2008, de 25/09/2008, na forma das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

0O estagio de Complementacdo Educacional oferecido pela PREFEITURA tem por

objetivo proporcionar ao ESTAGIARIO o aprimoramento técnico-profissi

formacao educacional;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

CLAUSULA SEGUNDA

O estagio de Bolsa de Complementacdo Educacional sera desenvolvido nas diversas

secretarias desta Prefeitura, com carga horaria de 04 (quatro) horas diarias;
CLAUSULA TERCEIRA

0 estagio tera duracdo de XXXXXXXX meses, compreendidos entre XXXXXXXXX a
OO RMNNAAXX

CLAUSULA QUARTA

O ESTAGIARIO percebera, por suas atividades na PREFEITURA, a importancia
correspondente a 60% (sessenta por cento) do menor padrdo salarial percebido pelos
servidores municipais, a ser pago pelo Poder Executivo Municipal, a titulo de bolsa de
complementacdo educacional, acompanhando o calendario de pagamento dos
servidores publicos dessa Municipalidade, deduzindo-se a importancia
correspondente ao periodo em que faltar as atividades do estagio, e fara jus ao vale-
transporte, quando necessario & locomogdo, conforme lel pertinente e seguro de

vida;
CLAUSULA QUINTA

O ESTAGIARIO se obriga 3 cumprir as normas estabelecidas pela Secfataria que for

encaminhado, que o mesmo declara expressamente conhecer,

>y

CLAUSULA SEXTA
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O ESTAGIARIO, bem como seu responsavel, respondera por perdas e danos oriundas
da inobservincia de normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipal, Lei

n?, 052/1997, ou, constantes no presente termo;
CLAUSULA SETIMA

O ESTAGIARIO se obriga a cumprir a programagdo do Estagio, comunicando em
tempo habil da impossibilidade de execucdo, sendo considerado motivo justo do nao

cumprimento da programacao e as obrigacdes escolares comprovadas pelo Estagio;
CLAUSULA OITAVA

O ESTAGIARIO se obriga a elaborar, mensalmente, relatorio das atividades
desenvolvidas, em 02 (duas) vias, remetendo para o Departamento de Recursos

Humanos, que promovera analise e posterior arquivamento em pasta propria;
CLAUSULA NONA

O presente contrato cessara seus efeitos:
a) Noseu término;
b) Pela conclusdo ou abandono do curso;
c} A pedido do estagiario;
d) Pela conveniéncia da Prefeitura;
e) Pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificados, trés dias
consecutivas ou cinco dias intercalados no periodo de um més; e,

f) No caso de Reprovagdo do estagiario.

CLAUSULA DECIMA é?" \)/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Por conta da PREFEITURA, o ESTAGIARIO estar protegido contra acidentes pessoais,

acorrido no local do estagio;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A PREFEITURA se compromete:
a) Proporcionar ao ESTAGIARIO condicBes técnicas de treinamento pratico,
aperfeicoamento tecnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;
b} Proporcionar permanentemente acompanhamento e supervisdc das
atividades do estagio; e,

c) Prestar todas as informagDes necessarias a instituigdo de ensinc a que estiver

vinculado o ESTAGIARIO;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
As despesas decorrentes do presente contrato, correrdo a conta de dotacSes proprias
do orgamento vigente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato, em 03 (trés) vias de

igual forma e teor.

Sooretama-ES, ///[111111111THITTTT1TTTTTT

MUNICiPIO DE SOORETAMA - ES
THITIEETTE LT LR E L L LT

Secretario de Administracdo
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SCORETANS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SODORETAMA

ESCOLA /1111111111111

VI T
Diretor

ESTAGIARIO
I T

RESPONSAVEL LEGAL DO ESTAGIARIO

TR
TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

ANEXO 1l
TERMO DE COMPROMISS0 DE BOLSA
E COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL - ADITIVO

CONTRATO

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE SOORETAMA-ES, doravante
denominado PREFEITURA, inscrito no CGC sob o n®, 01612155/0001-41, sediado a
Rua Vitorio Bobbio, 281, Centro, Sooretama-ES, representada neste ato, pelo
Secretarioc Municipal de Administragdo, ////I1111I1ILEEELEEEEETEELEE]. brasileiro,
casado, administrador, inscrito no CPF no. J/f//IITHTTEETETTTS, residente e
domiciliado neste municipio de Socoretma-E5 e de outro lado, o aluno
T, brasileira,  portadora  do CPF n®
LT e RG o® JHTITETTEEETETITETT -ES, residente a Avenida
I iy, cees [T DT, Sooretama-ES,
assistida neste ato pela senhora [////11111111111111111]]]], brasileira, portadora do
CPE n® [/ e do RG n2 [I//IIIIITTTT]TT-ES, adiante
denominado ESTAGIARIOQ, estudante do //////////[ ano do Ensino Médio/Superior,
a ESCOLA J/IITTITTTHITIETT TR T 7T, @ qualificada no Termo de
Convénio celebrado entre as partes, nos termos da Lei Municipal n®. 0597/2010, de
11/08/2010, tem entre sl justa e acordada a reslizagdo de Estagio de Bolsa de
Complementacao Educacional, sem vinculo empregaticio, com base no gue preconiza

da Lel Federal n®. 11.788/2008, de 25/09/2008, na forma das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA CQ

Fica prorrogado o prazo de contrato de estagio firmado entre as partes, estabelecido

na Clausula Terceira, por 06 {seis) meses, compreendendo o periodo de

R ’



NOORETANS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
OO 3 0000000000000k, E, por estarem justos e acordados,

assinam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual forma e teor.
Sooretama-ES, 0000000000000

MUNICIPIO DE SOORETAMA - ES
T T T

Secretdrio de Administracdo

INSTITUICAO DE ENSINO
' ,-"f':' f'.".fff,-"f !J.z"f'ff'r' ;"'.-" f‘?;‘ f’ i

Diretor

ESTAGIARIO
T

RESPONSAVEL LEGAL DO ESTAGIARIO
LT

/7 :



ANEXO IV

TERMO RESCISORIO

0O MUNICIPIO DE SOORETAMA-ES., inscrito no CNPJ sob o n2.
01612155/0001-41, sediado 3 Rua Vitdrio Bobbio, 281, Centro, Sooretama-ES,
representado neste ato, pelo Secretdrio Municipal de Administracao,
IR, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF
ne. ], residente e domiciliado neste municipio de
Sooretama-ES, delibera o presente Termo Rescisério ao Termo de Compromisso de
Bolsa e Complementagdo Educacional, firmado aos ///////11//111]]/ dias do més de
I do ano de  [I11IHTHENTTNEEE], com o alung
LTI, brasileiro, portador do CPF ne. ////1111111111111111]1] & RG
n* e =2 residente na
T L1111, Sooretamia-ES, estudante do//////]] ano do
Ensino Médio/Superior, da ESCOLA /////111111111111111111]", na forma abaixo:

Fica rescindido o referido Termo de Compromisso de Bolsa e
Complementacdo Educacional, retroative aos ////////////]/] dias do més de

IR de tEEEEEEELEEREETT] ], nos termos da alinea “E” da clausula nona,
tendo em vista (incluir a justificativa) o que consta na Oficio n2 ///////////]/] — DRH.

Dada e passada nesta Prefeitura Municipal de Sooretama,
Estado do Espirito Santo, aos xxo0x, do més de xxxxxxxxxxxxxxx do ano

SOOI

Municipio de Sooretama-ES V Q

T

Secretarioc Municipal de Administragdo

pooo



ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
Oficio n®.////////2015/GAB/SEMA

Sooretama, /////IITTTIITEEETETETETEET T

Senhora Secretaria

Em atendimento ao Oficio n? 04/2014, encaminhamos a Vossa Senhoria
o estudante do /////// ano do Ensino Médio/Superior, EEEM
“UHHIHEEE T T residente no
[0, que firmou contrato de estdgio com esta Prefeitura pelo periodo

de 00000 3 XXXXXXXXXX, @ passard a estagiar junto a essa Secretaria.

Na oportunidade, solicitamos gue seja encaminhada a frequéncia da
referido estagiario ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, até o

décimo guinto dia do més subsequente ao vencido, para efeito de pagamento.

Atenciosamente,

LT T

Secretario Municipal de Administracdo

Him®2 (2). Senhor (a)
IR LT
MD. Secretaria Municipal de ///1/11111111/ \c/

Sooretama/ES.
&25 21



ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Oficio n®.////////2015/GAB/SEMA
Sooretama, ///I11THHITIHTTHITIEHL

Prezado Senhor,

Encaminhamos a Vossa Senhoria a rescisdo contratual de estagio da

aluno do //// ano do Ensino Meédio/Supeior, Escola //////11/11111IIT11IIIETE
ST, TN, tende em vista © que consta

em seu pedido.

Atenciosamente,

LT i

Secretario Municipal de Administracao

lim2, Senhor
T LT

MD. Diretor da EEEM “/////111111111111111100000LE0IE"
Av. [ITTIHTTITELET LT, e Q
Bairro ////1111111111]

SOORETAMA/ES \9/
CEP: 29.927-000

Qﬁ
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