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Resolugao

RESOLUGCAO N° 08, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2025.

O Conselho Municipal de Salde de Sdo Roque do
Canad em sua 2722 Reuniao Ordinaria, realizada
no dia 18 de dezembro de 2025, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas
pela Lei Municipal n°® 1.132, de 14 de maio de 2025.

CONSIDERANDO que compete ao Conselho
Municipal de Saude deliberar sobre matérias de sua
responsabilidade legal, por meio de Resolucoes,
nos termos do art. 37, inciso I, da Lei Municipal n©
1.132/2025;

CONSIDERANDO o disposto no art. 46 da Lei
Municipal n°® 1.132/2025, que determina que o
Conselho, em sua nova formacdo, devera rever,
aprovar e implementar o seu Regimento Interno,
submetendo-o a aprovacdo do Chefe do Poder
Executivo;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno é o
instrumento normativo que disciplina a organizacao,
o funcionamento, o processo deliberativo, o processo
eleitoral e as demais atividades do Conselho Municipal
de Salde;

CONSIDERANDO que o texto do Regimento Interno
foi elaborado em consonéncia com a Lei Municipal
n° 1.132/2025 e com a Lei Municipal n°® 1.129/2025
(Cédigo de Etica Municipal), assegurando legalidade,
transparéncia, paridade, participacdo social e
seguranca juridica;

CONSIDERANDO a deliberagcdo do Plenario do
Conselho Municipal de Saude, em reunido realizada
no dia 18 de dezembro de 2025, regularmente
convocada e instalada com quérum legal,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude de Sdo Roque do Canad, conforme
texto anexo a esta Resolugao.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado por esta
Resolucdo sera submetido a homologacdo do
Secretario Municipal de Salde, nos termos do
art. 37, §29, da Lei Municipal n°® 1.132/2025, e
posteriormente encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para aprovacdao, conforme
dispbe o art. 46 da referida Lei.

Art. 3° Apds a homologacédo e aprovacao pelo Chefe
do Poder Executivo, o Regimento Interno entrara
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Art. 4° Aprovar o calendario anual de reunides para
0 ano de 2026 do Conselho Municipal de Saude, as
reunioes se mantém na terceira quarta-feira de cada
més, exceto no més de fevereiro devido ao feriado
de carnaval.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua aprovacdo pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saude.

MARIA DE FATIMA SIMONELLI
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolucdao n° 08 de 18 de dezembro de
2025, nos termos do Decreto n° 7.816/2025.

GABRIEL FORCA SILVESTRE

Secretario Municipal de Saude

Decreto n°© 7.601/2025

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
ROQUE DO CANAA/ES.

TITULOI _
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULO I .
DA DENOMINAGAO E NATUREZA

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saude - CMS é
uma instancia, colegiada, deliberativa e permanente
do Sistema Unico de Saude (SUS), em ambito
Municipal, conforme disciplinado no art. 19, II c/c
8§29 da Lei Federal n© 8.142/1990 e art. 20 da Lei
Municipal n© 1.132/2025.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Saude
observara, no exercicio de suas atribuicbes, a
Constituicdo Federal, as Leis Federais n® 8.080/1990
e no 8.142/1990, a Lei Complementar n° 141/2012,
as resolucbes do Conselho Nacional de Saude - CNS,
especialmente a Resolugao n°® 554/2017, bem como
a legjslagcdo municipal aplicavel.

CAPITULO 11 R

DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 2°, O presente regimento interno tem por
objetivo regulamentar as atividades e atribuicoes
do Conselho Municipal de Saude, organizando e
estabelecendo as normas para o seu funcionamento
e operacionalizacao.
Art.3°,.CompeteaoConselhoMunicipaldeSaudeatuar
na formulacao, proposicao e controle da execugao das
politicas de saude, consubstanciando a participacao
da sociedade organizada, com vistas a proposicao,
discussao, acompanhamento, deliberacdo, avaliacao
e fiscalizagdo da implementagao da politica municipal
de saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e
financeiros, no @mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS) no Municipio de Sao Roque do Canaa.
TITULO II . .

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

CAPITULO 1 .
DA COMPOSICAO,
NOMEACAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Saude sera
composto por 8 (oito) membros titulares e seus
respectivos suplentes, obedecida a paridade prevista
no art. 59, e a composicao especifica definida no art.
69 da Lei Municipal n® 1.132/2025, distribuidos da
seguinte forma:

I - 4 (quatro) representantes dos usuarios do Sistema
Unico de Saude, oriundos de entidades e organizacdes
com sede no Municipio, dentre as previstas no art.

REPRESENTACAO E
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69, I, da Lei Municipal n°® 1.132/2025;

II - 2 (dois) representantes dos trabalhadores da
area da saude, vinculados a Secretaria Municipal
de Saude, ocupados exclusivamente por servidores
efetivos, nos termos do art. 69, II, da Lei Municipal
n° 1.132/2025;

III - 2 (dois) representantes do Governo Municipal
e/ou de prestadores de servigcos conveniados ou sem
fins lucrativos, conforme critérios estabelecidos no
art. 69, III, da Lei Municipal n® 1.132/2025.
Paragrafo Unico. Para efeito de registro, a
composicdo nominal dos conselheiros titulares e
suplentes que participaram da aprovacdo deste
Regimento Interno encontra-se detalhada no Anexo
I, referente ao biénio 2025-2027, conforme Decreto
n° 7.816/2025.

Art. 5°, Somente poderdao integrar o Conselho
Municipal de Saude as entidades, drgdos ou
instituicbes que estejam legalmente constituidas e
organizadas ha, no minimo, 1 (um) ano no Municipio
de Sdo Roque do Canaa, conforme art. 69, § 29, da
Lei Municipal n° 1.132/2025.

Paragrafo Gnico. O rol de entidades e segmentos
previstos para composicdo do Conselho ndo é
taxativo, nos termos do art. 6°, §19, da Lei Municipal
n° 1.132/2025.

Art. 6°. A indicacdo dos representantes titulares
e suplentes sera realizada pelas respectivas
entidades, organizagbes ou segmentos, devendo
ser formalizada perante a Secretaria Municipal de
Saude, para posterior nomeacdo por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 4° e
art. 6° da Lei Municipal n® 1.132/2025.

§1°, Ndo poderd representar o segmento dos
usuarios qualquer pessoa que mantenha vinculo
ou condigdo que a caracterize como integrante dos
demais segmentos previstos, conforme art. 6°, §39°,
da Lei Municipal n© 1.132/2025.

§29, O Secretario Municipal de Saude possui vaga
garantida como membro nato representante do
Governo Municipal, na forma do art. 69, §49, I, da
Lei Municipal n° 1.132/2025.

§3°. A participacdo de entidades relacionadas
exclusivamente a prestacdo de servicos privados fica
vedada, conforme art. 6°, §490, II, da Lei Municipal
n° 1.132/2025.

8§49, Na auséncia de prestadores de servigos
privados ou sem fins lucrativos conveniados ao SUS
no Municipio, a vaga correspondente sera preenchida
por representante do Governo Municipal, preservada
a paridade prevista em lei, nos termos do art. 69,
8§40, III, da Lei Municipal n® 1.132/2025.

Art. 7°. E vedada aos segmentos dos usuarios e
dos trabalhadores da salde a indicagcdo de pessoas
gue ocupem cargo comissionado, funcdo gratificada
ou contrato temporario com érgaos ou entidades da
administracdo publica municipal, direta ou indireta,
a fim de garantir autonomia e independéncia no
exercicio da fungdo, conforme art. 7° da Lei Municipal
n° 1.132/2025.

Paragrafo Unico. Se o conselheiro representante
for servidor efetivo e, a qualquer tempo, passar a se
enquadrar nas hipdteses vedadas no caput, devera
ser substituido, nos termos do art. 79, paragrafo
Unico, da Lei.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A organizacao interna do Conselho Municipal
de Saude obedecera as disposicées da Lei Municipal
n° 1.132/2025, compreendendo sua estrutura de
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funcionamento, responsabilidades e limitagbes no
exercicio da fungdo de conselheiro:

I - O Presidente do Conselho Municipal de Saude sera
eleito entre os conselheiros titulares, na primeira
reunido ordinaria subsequente a posse do colegiado,
conforme art. 89, I, da Lei Municipal n® 1.132/2025;
II - E vedado ao Secretario Municipal de Saude
exercer a presidéncia do Conselho Municipal de
Saude, nos termos do art. 89, II, da Lei Municipal n°
1.132/2025 e da Resolugao CNS n° 554/2017;

III - Os conselheiros sdo responsaveis pelos seus
atos e deliberacbes no exercicio de suas funcoes,
conforme legislacao vigente e disposicdo do art. 89,
III, da Lei Municipal n°® 1.132/2025;

IV - Os membros poderdo ser substituidos mediante
solicitagdo formal da entidade representada,
apresentada ao Presidente do Conselho, conforme
art. 89, IV, da Lei Municipal n® 1.132/2025;

V - A representagdo dos segmentos devera ser
distinta e autbnoma, sendo vedada a indicagdo de
representante que possua vinculo, funcdao ou cargo
que o descaracterize como membro do segmento
representado, conforme art. 89, V, da Lei Municipal
n® 1.132/2025; e

VI - E vedada a participacao de membros eleitos
do Poder Legislativo, bem como representantes
do Poder Judiciario e do Ministério Publico,
conforme art. 8°, VI, da Lei Municipal n°
1.132/2025.

§19, Fica vedada a indicagao como conselheiro titular
ou suplente de pessoas que:

I - ocupem cargo de diregdo ou fungao de confianca
na gestdo do SUS;

II - sejam prestadores de servicos de saulde
vinculados a administragdo direta ou indireta; e

III - possuam qualquer vinculo ou fungao que
comprometa a autonomia e independéncia do
segmento que representam.

8§29, Caso o conselheiro indicado passe a se
enquadrar em qualquer das hipoteses previstas
no paragrafo anterior, devera ser imediatamente
substituido pelo respectivo suplente, assegurando a
plena independéncia e imparcialidade do segmento
representado.

CAPITULO III .

O FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a
de forma ordinaria e extraordinaria, observadas as
normas de funcionamento previstas na Lei Municipal
n° 1.132/2025, atendendo as seguintes disposigoes:
I - As reunides ordindrias serdo realizadas
mensalmente, em data previamente definida pelo
colegiado, conforme art. 99, I, da Lei Municipal n°
1.132/2025;

II - As reunides extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Presidente, pela Mesa Diretora ou
por, no minimo, um tergo dos conselheiros titulares,
conforme art. 99, II, da Lei Municipal n® 1.132/2025;
III - A convocagdo das reunides devera ser feita
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo situacbes excepcionais devidamente
justificadas, nos termos do art. 99, III, da Lei
Municipal n© 1.132/2025;

IV - As deliberacdes do Conselho serao tomadas
por maioria simples dos conselheiros presentes,
observado o quérum minimo de instalagdo previsto
no Regimento Interno e no art. 99, IV, da Lei Municipal
n% 1.132/2025;

V - As reunides serdo publicas, assegurado ao cidadao
0 acesso as discussdes e deliberacdes, observadas
as normas internas e o disposto no art. 99, V, da Lei
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Municipal n°® 1.132/2025; e

VI - O suplente tera direito de voz mesmo quando
nao estiver substituindo o titular, respeitando o
principio da paridade e da representatividade do
segmento.

CAPITULO IV .

DO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO
Art. 10. A participacdo dos membros do Conselho
Municipal de Saude nas reunibes, atividades e demais
acoes do colegiado observara as disposicGes legais
vigentes, especialmente o art. 10 da Lei Municipal
no 1.132/2025, obedecendo aos seguintes critérios:
I - A participacdo dos conselheiros nas atividades
do Conselho é considerada servico publico relevante
e nao remunerado, conforme art. 10, I, da Lei
Municipal n°© 1.132/2025;

II - Sera garantido aos conselheiros o direito a voz
e voto, observadas as distingdes entre titulares e
suplentes, conforme art. 10, II, da Lei Municipal n°
1.132/2025;

III - O suplente substituird automaticamente o titular
em suas auséncias e impedimentos, assumindo
integralmente suas responsabilidades durante o
periodo de substituicdo, nos termos do art. 10, III,
da Lei Municipal n© 1.132/2025;

IV - A auséncia injustificada em 03 (trés) reuniGes
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de
12 (doze) meses, poderaimplicara perda do mandato,
mediante comunicacdo a entidade representada,
observados o0s prazos para apresentacao de
justificativa formal;

V - O suplente terd direito a voz nas reunidoes mesmo
quando nao estiver substituindo o titular, podendo
contribuir nas discussdes e debates do Conselho;
VI - Os casos omissos ou situacdes ndo previstas
neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Plenario do Conselho, mediante proposta da
Diretoria Executiva, assegurada a conformidade com
a legislagao vigente; e

VII - E garantida a autonomia funcional dos
conselheiros, exercendo suas atribuigdes livre de
pressoes politicas, administrativas ou econdémicas,
garantindo a independéncia e imparcialidade no
desempenho do mandato.

Art. 11. Nao poderdao compor o Conselho Municipal
de Saude, nem permanecer no exercicio do mandato,
individuos cujas condutas sejam incompativeis com
a funcdo publica de controle social, especialmente
aqueles que:

I - tenham praticado atos ou comportamentos
considerados antiéticos, ofensivos, discriminatorios
ou atentatodrios ao interesse publico no @mbito das
politicas publicas de saude;

II - utilizem o Conselho para promocgdao pessoal,
eleitoral, politico-partidaria ou para finalidade alheia
aos principios do Sistema Unico de Salde;

III - estejam em ssituagao de conflito de interesses que
comprometa sua independéncia ou imparcialidade; e
IV - adotem condutas que afrontem a dignidade dos
demais conselheiros ou prejudiquem o funcionamento
regular do colegiado.

§19. O descumprimento do disposto neste artigo
constitui causa de perda de mandato, mediante
deliberagdo do Plenario, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

§29, A Secretaria-Executiva devera registrar e
comunicar ao Plenario quaisquer situacbes que
configurem impedimento ou incompatibilidade, para
adogdo das medidas cabiveis.

CAPITULO V .
DA PERDA DE MANDATO E DA RECOMPOSICAO

DA REPRESENTAGAO

Secao I

Do Mandato dos Conselheiros

Art. 12. O mandato dos conselheiros titulares e
suplentes do Conselho Municipal de Saude de Sé&o
Roque do Canaa tera duragdo coincidente com o
periodo estabelecido em decreto de nomeacao,
observado o disposto na Lei Municipal n© 1.132/2025.
§19, O exercicio do mandato inicia-se com a posse
dos conselheiros e encerra-se automaticamente com
o término do biénio correspondente.

§29, O mandato podera ser interrompido antes do
término nas hipoteses de perda de vaga da entidade,
perda do mandato do conselheiro ou substituicdo,
nos termos deste Regimento Interno e da legislagao
vigente.

Secgao II

Da Perda do Mandato do Conselheiro

Art. 13. A destituicdo do Conselheiro Municipal de
Saude dar-se-a:

I - por decisdo da entidade que o representa; ou

II - automaticamente, por auséncia injustificada a
2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) reunides
intercaladas, no periodo de 6 (seis) meses, nos
termos do art. 22 da Lei Municipal n° 1.132/2025.
§19, As auséncias serdo apuradas pela Secretaria-
-Executiva, com base naslistas de presencga e registros
em ata das reunides ordinarias e extraordinarias.
§29, As justificativas de auséncia deverdo ser
apresentadas por escrito a Secretaria-Executiva do
Conselho Municipal de Salde, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apds a realizacao da
reuniao, conforme art. 22, §39, da Lei Municipal n©
1.132/2025.

§3°. Nao apresentada a justificativa no prazo legal,
ou sendo esta rejeitada, a perda do mandato sera
declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de
Saude, por decisdo da maioria simples de seus
membros, nos termos do art. 22, 8§29, da Lei
Municipal n® 1.132/2025.

8§49°. Declarada a perda do mandato do conselheiro
titular, o suplente assumird automaticamente a
condicao de titular, com plenos direitos, devendo a
entidade representada providenciar, com urgéncia, a
indicacao ou eleicdo de novo suplente, conforme art.
22, §19, da Lei Municipal n© 1.132/2025.

Secao III

Da Perda de Vaga da Entidade

Art. 14. A entidade perdera sua vaga no Conselho
Municipal de Saude nas hipdteses previstas no art.
21 da Lei Municipal n© 1.132/2025.

§19, A perda da vaga da entidade dar-se-a também
por auséncia injustificada de seu representante a
3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) reunides
intercaladas, no periodo de 1 (um) ano, conforme
disposto no paragrafo Unico do art. 21 da Lei
Municipal n© 1.132/2025.

§29, A apuragdo das auséncias sera realizada pela
Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude,
com base nos registros de presenga constantes das
atas das reunides ordindrias e extraordinarias.

§309, Verificada a hipdtese prevista no §19, a entidade
sera formalmente notificada, por meio de oficio
ou meio eletronico institucional, para apresentar
manifestacdo ou justificativa, no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da notificagdo.

8§49, Decorrido o prazo previsto no §39, com ou sem
manifestacdo da entidade, a matéria sera submetida
a deliberagdo do Plenario do Conselho Municipal de
Saude.
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§59. A decisdo sobre a perda da vaga da entidade
sera tomada pelo Plenario, por maioria simples de
seus membros, devendo ser registrada em ata e
formalizada por resolucao do Conselho Municipal de
Saude.

§69°. Além das auséncias, a perda da vaga podera
ocorrer em qualquer das demais hipéteses previstas
no caput do art. 21 da Lei n© 1.132/2025, incluindo:
apresentacao de informacgdes inveridicas, extingdo
da base territorial da entidade, penalidades
administrativas graves, infracdes disciplinares ou
criminais, funcionamento irregular ou exercicio
de atividades incompativeis com os objetivos do
Conselho.

Art. 15. Declarada a perda da vaga da entidade no
Conselho Municipal de Saude, a recomposicdo da
representacao observara o seguinte procedimento:
I - a Secretaria-Executiva do Conselho comunicara
formalmente o fato ao segmento representado;

II - serd instaurado procedimento de recomposicdo
da vaga, mediante novo processo de escolha da
entidade, observado o segmento correspondente
€ as regras do processo eleitoral previstas neste
Regimento, especialmente quanto a paridade e
representatividade;

III - a nova entidade indicada ou eleita cumprira
mandato pelo periodo remanescente do mandato em
curso; e

IV - a posse dos novos representantes ocorrera
apos a publicagdo do ato de nomeagdo pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Até a recomposicdo da vaga, o
Conselho podera funcionar normalmente, desde que
observado o quérum minimo legal.

Secao IV

Do Procedimento Administrativo e das
Garantias do Interessado

Art. 16. Nos casos de perda de vaga da entidade
ou de perda do mandato do conselheiro que nao
decorram de substituicdo voluntaria, sera assegurado
o devido processo administrativo, com observancia
do contraditorio e da ampla defesa, quando
exigidos pela legislacao aplicavel.

8§19, A instauracdo do procedimento dar-se-a

mediante comunicacdo formal da Secretaria-
-Executiva, com indicagdo clara dos fatos e
fundamentos.

§2°. O interessado ou a entidade terd prazo para
apresentar justificativa ou defesa, nos termos
definidos pela Diretoria Executiva.

§39, Concluida a instrucdo, o processo sera
submetido a deliberagao do Plenario, que decidira de
forma fundamentada.

§4°. As decisdes serdao registradas em ata e
comunicadas formalmente a entidade ou ao
conselheiro envolvido.
CAPITULO V1 N

DAS ATRIBUICOES E
CONSELHEIROS

Art. 17. As atribuigOes e direitos dos conselheiros do
Conselho Municipal de Saude de Sdo Roque do Canag,
no exercicio de suas funcgdes, estdo detalhados no
Anexo II deste Regimento Interno, observadas as
disposicOes da Lei Municipal n® 1.132/2025.
Paragrafo Unico. O Anexo II apresenta, de forma
organizada, todas as atribuicdes e direitos dos
conselheiros do CMS/SRC, com referéncia cruzada
aos artigos e incisos da Lei Municipal n® 1.132/2025
e deste Regimento Interno, garantindo clareza, ética,
transparéncia e fiel observéancia a legislagao vigente.

DIREITOS DOS

CAPITULO VII

DAS OBRIGACOES DOS CONSELHEIROS

Art. 18. S3o deveres dos conselheiros do Conselho
Municipal de Saude, no exercicio de suas fungoes,
observadas as disposicdes da Lei Municipal n©°
1.132/2025:

I - Comparecer as reunides ordindrias e
extraordinarias, bem como participar das atividades,
comissoes e diligéncias do Conselho;

II - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, o
Regimento Interno do Conselho e as deliberagdes do
colegiado;

III- Zelar pelobom uso dasinformagdes, documentos
e processos recebidos em razdao de sua funcao,
garantindo confidencialidade quando exigido;

IV - Atuar de forma ética, transparente e imparcial,
respeitando os demais conselheiros, os cidadaos e
as entidades representadas;

V - Manter atualizada a representacao da entidade
ou segmento ao qual pertence, comunicando ao
Conselho qualquer alteragdo que possa interferir na
regularidade do mandato;

VI - Apresentar justificativa formal de auséncia,
quando ndo puder comparecer as reunides ou
atividades, nos prazos estabelecidos pelo Regimento;
VII - Substituir o titular ou suplente, quando indicado
pela entidade representada, observando os prazos e
procedimentos definidos pelo Conselho;

VIII - Contribuir para o fortalecimento do controle
social, participando ativamente da formulacao,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagcdo das
politicas de salide no Municipio;

IX - Observar principios de conduta ética, atuando
com transparéncia, imparcialidade e respeito as
normas e aos demais conselheiros; e

X - Zelar pela autonomia funcional, exercendo suas
atribuicoes livre de pressdes politicas, administrativas
ou econOmicas, garantindo a independéncia e
imparcialidade no desempenho do mandato.
Paragrafo inico. Os casos omissos ou situagdes nao
previstas neste Regimento Interno serdo resolvidos
pelo Plenario do Conselho, mediante proposta da
Diretoria Executiva, assegurada a conformidade com
a legjslagdo vigente.

CAPITULO VIII _

DAS ATRIBUICOES E CONTROLE SOCIAL DO
CONSELHO

Secao I

Competéncias e atribuicdoes do Conselho

Art. 19. Compete ao Conselho Municipal de Saude,
no exercicio de sua funcgao deliberativa, fiscalizadora
e de controle social, observar e cumprir as atribuicdes
previstas no art. 4° da Lei Municipal n© 1.132/2025,
incisos I a XXXIII, conforme detalhamento constante
do Anexo II deste Regimento.

Paragrafo anico. Os conselheiros exercem estas
competéncias tanto individualmente, conforme os
direitos e deveres estabelecidos no Art. 11 deste
Regimento, quanto coletivamente, nas reunides
plenarias, comissdes e demais instadncias do
Conselho.

Secao II

Prestacdo de contas e relatérios do gestor
municipal

Art. 20. A cada quadrimestre, o gestor municipal de
salide apresentara relatorio detalhado de prestacdo
de contas nas reunides ordinarias do Conselho,
contendo:

I - andamento da execugao do Plano Municipal de
Salde;
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II - agenda da salde pactuada;

III - relatério de gestdo referente ao periodo;

IV - dados sobre a aplicagao dos recursos da salde;
V - auditorias iniciadas e concluidas no periodo; e
VI - producao e oferta dos servicos na rede
assistencial propria, contratada ou conveniada.
Secao III

Acompanhamento das deliberacoes

Art. 21. O Conselho acompanhara a implementacao
das deliberacGes de suas reunides, cabendo a
Secretaria-Executiva manter registro atualizado das
decisoes, prazos e responsaveis, disponibilizando-os
aos conselheiros.

Secao IV

Solicitacdo de informagdes e documentos

Art. 22. O Conselho podera solicitar informagdes,
documentos, relatorios, dados  técnicos e
administrativos ao gestor municipal de saude,
as unidades da rede assistencial e aos o6rgdos
vinculados, sempre que necessario.

Paragrafo Gnico. Os drgdos e entidades solicitados
deverao responder no prazo estabelecido pelo
Conselho, salvo impossibilidade justificada.

Secao V

Atualizacdao de Informacdes no SIACS

Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Saude
garantir a atualizagdo continua, transparente e
regular das informagdes institucionais no Sistema
de Acompanhamento dos Conselhos de Saude
(SIACS), conforme a Lei Municipal n° 1.132/2025
e as normativas do Conselho Nacional de Saude,
devendo para tanto:

I - Manter atualizadas as informacdes referentes as
atividades, deliberagdes e composicao do colegiado
no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de
Saude (SIACS); e

II - Inserir as informagOes de forma tempestiva e
completa pela Secretaria Executiva, garantindo a
transparéncia e a acessibilidade dos dados ao publico
e aos conselheiros.

Paragrafo Gnico. Caberd a Diretoria Executiva
supervisionar o cumprimento dessa atualizacao e
solicitar ajustes ou complementacbes sempre que
necessario.

Secao VI

Avaliacdo da Politica Municipal de Gestdo do
Trabalho

Art. 25. Compete ao Conselho Municipal de Saude
avaliar, acompanhar e propor melhorias relativas a
Politica Municipal de Gestdo do Trabalho no &mbito do
Sistema Unico de Salde, observando os parametros
definidos pela legislacdo federal, estadual e municipal
aplicavel, nos seguintes termos:

I - analisar periodicamente as diretrizes, praticas
e resultados da Politica Municipal de Gestdo do
Trabalho, incluindo processos de provimento,
capacitacdo, valorizacao, condicoes de trabalho e
organizacao das equipes;

II - solicitar ao gestor municipal de saude,
informagdes, relatérios, dados e documentos
necessarios para subsidiar a avaliacdao da Politica de
Gestao do Trabalho; e

III - emitir recomendacdes, deliberagbes e propostas
de aprimoramento relacionadas a Politica Municipal
de Gestao do Trabalho, encaminhando-as ao gestor
municipal de salde e a Secretaria Municipal de
Administracdo.

Paragrafo (nico. As avaliagdes, recomendacdes
e deliberacdes de que trata este artigo deverao
ser registradas em ata e disponibilizadas aos
conselheiros, garantindo transparéncia, controle

social e acompanhamento continuo das acles
implementadas pelo gestor municipal de saude.
Secao VII

Avaliacdao da Organizacao e do Funcionamento
do SUS

Art. 26. Compete ao Conselho Municipal de Saude,
nos termos do art. 49, inciso XIII, da Lei Municipal n®
1.132/2025, avaliar a organizagao, o funcionamento,
a estrutura operacional e a prestagao dos servigos
do Sistema Unico de Saude no ambito municipal,
visando ao aprimoramento da gestdo e a efetividade
das politicas publicas de salde, para o que devera:
I- analisar periodicamente a estrutura administrativa,
a gestao de servicos, os fluxos assistenciais, a rede
fisica e os processos de trabalho das unidades
integrantes do SUS no municipio;

II - identificar fragilidades, riscos, irregularidades
ou necessidades de adequacgao, propondo solugdes
para melhoria da eficiéncia, qualidade e acesso aos
servigos de saude; e

IITI - emitir recomendacdes e propostas de
aprimoramento relacionadas a organizagdo e ao
funcionamento do SUS, encaminhando-as ao gestor
municipal de salde e, quando envolverem aspectos
de recursos humanos, a Secretaria Municipal de
Administragao.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Executivaacompanhara
o cumprimento das recomendacbes emitidas
pelo Conselho, podendo solicitar informacdes
complementares ou novas analises sempre que
necessario.

Secao VIII

Do Exercicio de Outras Atribuicbes Previstas
em Normas Complementares

Art. 27. O Conselho Municipal de Saude exercera
todas as demais atribuicdes que lhe forem conferidas
por leis, resolugdes, normas técnicas ou atos
complementares emanados do Conselho Nacional de
Salde, do Ministério da Salide, da Secretaria Estadual
de Saude ou da legislagdo municipal vigente.
Paragrafo Gnico. As atribuicbes complementares
serdo incorporadas as atividades do Conselho
mediante deliberacdo plenaria, observando-se
sua pertinéncia tematica, o interesse publico e a
competéncia legal do colegiado.

Secao IX

Da Revisdao Periodica do Plano Municipal de
Saude

Art. 28. Compete ao Conselho Municipal de Saude,
nos termos do art. 49, inciso XXX, da Lei Municipal n®
1.132/2025, participar da revisao peridédica do Plano
Municipal de Saude, garantindo seu alinhamento as
necessidades da populagao e as diretrizes do Sistema
Unico de Salde, para o que devera:

I - acompanhar o processo de avaliagdo anual
e quadrienal do Plano Municipal de Saude, com
base nos relatérios de gestdo, indicadores e metas
pactuadas;

II - analisar as propostas de revisdo apresentadas
pelo gestor municipal de saude, podendo solicitar
informagodes, estudos, pareceres técnicos ou ajustes
necessarios; e

III - deliberar sobre o conteldo final da revisdo
do Plano Municipal de Salde, emitindo parecer
conclusivo a ser encaminhado ao gestor municipal
de saude e integrado ao processo de aprovagao da
politica de saude.

Paragrafo (nico. A Secretaria-Executiva deverd
disponibilizar aos conselheiros todos os documentos,
diagnosticos, indicadores e dados técnicos
necessarios a analise da revisdo do Plano.
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CAPITULO IX

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO

Art. 29. O Conselho Municipal de Saude possui a
seguinte estrutura, nos termos do art. 24 da Lei
Municipal n© 1.132/2025:

I - Plenario;

II - Diretoria Executiva; e

III - Secretaria-Executiva.

§19, O Plenario € o forum de deliberagdo plena e
conclusiva do Conselho, nos termos do art. 25
da Lei Municipal n° 1.132/2025, composto pelos
conselheiros titulares e suplentes, realizando
reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com
os requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento Interno e na legislagao vigente.

§29, As reunibes extraordindrias poderdao ser
convocadas pelo Presidente ou por requerimento
de pelo menos 1/3 (um terco) dos conselheiros,
observando antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, salvo situacdes de urgéncia justificadas.
§39, O cronograma anual de reunides ordinarias
devera ser aprovado em sessdo plenaria.

Art. 30. Compete ao Conselho Municipal de Saude
organizar e coordenar as Conferéncias de Saude,
em conformidade com o art. 49, inciso XVIII, da Lei
Municipal n° 1.132/2025, garantindo a participacao
da sociedade nas etapas de pré-conferéncia e
conferéncia, observadas as seguintes atribuicdes:

I - estabelecer a periodicidade de convocagao e
organizar as Conferéncias de Saude, ordinarias ou
extraordinarias

II - estruturar a comissao organizadora e submeter
regimento e programa ao Plenario; e

III - convocar a sociedade para participacao nas
pré-conferéncias e conferéncias de saude.

Art. 31. Compete a Diretoria Executiva a execucao
das deliberagdbes do Plenario, coordenando,
supervisionando e organizando as atividades do
Conselho, nos termos do art. 26 da Lei Municipal n°
1.132/2025.

Art. 32. S3o atribuicdes da Diretoria Executiva:

I - organizar e coordenar a pauta das reunides do
Plenario;

II - implementar as decisdes tomadas pelo Plenario;
III - acompanhar e avaliar o cumprimento das
deliberacdes do Conselho

IV - propor ao Plenario a convocagdo de reunides
extraordindrias, quando necessario;

V - representar o Conselho junto a outros 6rgdos e
entidades, conforme deliberacdo do Plenario; e

VI - exercer outras atribuicdes previstas na legislacao
vigente ou delegadas pelo Plenario.

Art. 33. A Secretaria-Executiva é o 6rgdo de apoio
administrativo e técnico ao Conselho, nos termos do
art. 24, 111, da Lei Municipal n°® 1.132/2025.

Art. 34. Compete a Secretaria-Executiva:

I - organizar e manter atualizados os registros de
reunioes, decisdes e documentos do Conselho;

II - elaborar e divulgar atas, relatérios e comunicados
oficiais;

III - prestar suporte técnico e administrativo aos
conselheiros e a Diretoria Executiva;

IV - receber, protocolar e encaminhar solicitagdes,
documentos e informacgdes requeridas pelo Conselho;
V - controlar prazos, acompanhamento de
deliberagdes e processos administrativos relacionados
ao Conselho; e

VI - executar outras atividades administrativas e
técnicas necessarias ao funcionamento regular do
Conselho, conforme deliberacdo do Plenario.

TiTULO III
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

CAPITULO I
DO PLENARIO

Art. 35. O Plenario do Conselho Municipal de Saude
reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
nos termos da Lei Municipal n© 1.132/2025.

§ 19, As reunides ordinarias serdao convocadas
pelo Presidente do Conselho Municipal de Saulde,
conforme cronograma anual previamente aprovado
em Sessdo Plenaria, preferencialmente no més de
dezembro do ano anterior.

§ 29, As reunides extraordinarias serdo convocadas
pelo Presidente para apreciacdo de matérias
urgentes e inadidveis, devendo os conselheiros
ser comunicados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo situagdes excepcionais
devidamente justificadas.

§ 39. Na auséencia do conselheiro titular, o suplente
oficialmente indicado assumira sua representagao,
com direito a voz e voto, enquanto estiver no
exercicio da titularidade.

Art. 36. A reunido ordinaria do Conselho Municipal
de Saude somente deixara de ser realizada em caso
de auséncia de pauta minima deliberativa.

§ 19. Considera-se auséncia de pauta a inexisténcia
de matérias aptas a deliberacdo ou discussdo, tais
como:

I - propostas de resolugdes, recomendacdes ou
mogcoes;

II - instrumentos de planejamento, relatérios de
gestdo ou prestacdo de contas;

III1 - demandas de fiscalizagdo, avaliagdo ou
monitoramento do Sistema Unico de Salde - SUS;
IV - denldncias, representagdes ou matérias
submetidas ao Conselho; e

V - outros temas de interesse publico, relacionados
as atribuicbes legais do Conselho.

§ 29, Surgindo matéria relevante apds a data
inicialmente prevista para reunido sem pauta,
o Presidente deverd avaliar a necessidade de
convocacdao de reunido extraordinaria, a fim de
assegurar o pleno exercicio das atribuicdes do
Conselho.

§ 39. A auséncia de pauta ndo caracteriza recesso
e nao podera ser utilizada de forma continua ou
abusiva.

Art. 37. As reunides do Conselho Municipal de Saude
serdo publicas, assegurada a participacdo popular
com direito a voz, mediante inscricdo prévia, a ser
realizada com antecedéncia minima de 01 (um) dia
da Sessdo Plenaria.

Paragrafo Gnico. As Sessdes Plenarias, ordinarias
ou extraordinarias, deverdo ter ampla divulgacdo e
acesso garantido a populagdo, podendo o Plenario,
em carater excepcional e devidamente justificado,
admitir inscrigbes realizadas fora do prazo previsto
no caput deste artigo.

Art. 38. As reunibes ordinarias do Conselho
Municipal de Saude, bem como suas deliberagoes,
somente serdo instaladas em primeira convocagao
com a presenga de, no minimo, maioria absoluta de
seus conselheiros.

§ 192 N3do sendo alcangado o quérum minimo para
instalagdo dos trabalhos, sera concedido um intervalo
de 30 (trinta) minutos.

§ 29 Persistindo a auséncia de quérum apds o
periodo previsto no § 19, a reunido sera encerrada,
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permanecendo inalterado o calendario de sessdes
aprovado pelo Plenario.

Art. 39. As deliberagdes do Conselho Municipal
de Saude, aprovadas em Sessdo Plenaria serdo
formalizadas por meio de Resolugdes, com base nos
registros constantes do Livro de Atas.

Paragrafo Unico. As Resolugdes, no ambito das
competéncias legais do Conselho, deverdo ser
homologadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Saude e publicadas no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Espirito Santo - DOM/ES, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias.

CAPITULO II

DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

SECAO I

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40. O Conselho Municipal de Saude sera
presidido por conselheiro titular eleito, de forma
paritaria entre os segmentos, em Sessdo Plenaria,
por meio de voto direto. Considerar-se-a eleito o
conselheiro que obtiver maioria absoluta dos votos.
§ 19. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos,
separadamente, entre os conselheiros titulares,
por maioria absoluta, vedada a escolha de ambos
do mesmo segmento, conforme art. 26, paragrafo
Unico, da Lei n® 1.132/2025.

§ 29, Na auséncia ou impedimento do Presidente, o
Vice-Presidente assumira a presidéncia do Conselho
Municipal de Saude.

§ 3°. Na hipdotese de auséncia simultdnea do
Presidente e do Vice-Presidente, a Sessdo Plenaria
sera presidida por um dos conselheiros presentes,
eleito entre seus pares exclusivamente para este fim.
Em caso de impedimento definitivo, serd convocada
nova eleigao.

Art. 41. A eleicdo do Presidente do Conselho
Municipal de Saude serd realizada em Sessdo
Plenaria Extraordinaria, com participagdo paritaria
dos segmentos, no més anterior ao término do
mandato do Presidente em exercicio.

§ 1°. Na data e horario designados, a Secretaria
Executiva do Conselho, ou quem estiver legalmente
investido na funcdo, abrirda a Sessdo Plenaria
Extraordinaria e conduzira integralmente o processo
eleitoral, exercendo atribuicbes estritamente
administrativas, adotando as medidas necessérias a
sua organizacdo e regular andamento e assegurando
a participacdo equitativa e paritédria entre os
segmentos.

§ 29, Para garantir a neutralidade do processo, a
Secretaria Executiva atuara sem direito a voz ou
voto durante a conducao da eleigao, limitando-se a
cumprir o rito aprovado pelo plenario.

§ 39, Na hipotese de impedimento da Secretaria
Executiva, o plenario designara, por maioria simples,
um membro da Secretaria-Executiva ou servidor
publico neutro para conducgdo do processo, vedada a
escolha de conselheiros titulares ou suplentes.
SECAO 11

DO MANDATO
Art.42.0mandatodoPresidente edo Vice-Presidente
do Conselho Municipal de Saude sera de 02 (dois)
anos, admitida a reconducdo por igual periodo.

§1°, O mandato do Presidente e do Vice-Presidente
nao se confunde com o mandato das entidades ou dos
conselheiros, podendo haver substituicdo no curso
do biénio, hipétese em que o novo eleito completara
o peripdo remanescente do mandato em curso.
§29. E vedada a coincidéncia do inicio do mandato
do Presidente e do Vice-Presidente com o periodo

eleitoral municipal, nos termos do art. 18, §5°, da
Lei Municipal n© 1.132/2025.

SECAO III ~ R

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 43. Compete ao Presidente do Conselho
Municipal de Saude:

I - assinar as atas aprovadas nas reunides;

II - assinar as deliberagcdes do Conselho e
encaminha-las ao Chefe do Executivo;

III - assinar os documentos elaborados, expedidos
e/ou analisados pelo Conselho, com direito a voz e
voto;

IV - atender o que consta em Lei, Resolucdes e
demais normativas sobre o Conselho;

V - convidar especialistas ou entidades para
participarem das sessdes, sem direito a voto;

VI - convocar e coordenar as SessoOes Plenarias
ordinarias e extraordinarias;

VII - dar posse aos seus membros;

VIII - definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as
reunioes;

IX - designar relatores para temas examinados
pelo Conselho Municipal de Salude de Sdo Roque do
Cana3g;

X - dirigir os trabalhos do Conselho Municipal de
Salde;

XI - encaminhar votacdo de matéria submetida a
decisdo do Plenario;

XII - esclarecer duvidas relativas a interpretacao
das normas da Lei Municipal n°® 1.132/2025 e deste
regimento;

XIII - estabelecer, através de resolugdes, normas ou
procedimentos administrativos para o funcionamento
do Conselho Municipal de Saude de S3o Roque do
Canaa; e

XIV - representar o Conselho Municipal de Saude
em suas relagdes com terceiros.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho
Municipal de Salde terd direito a voto, assim como
os demais conselheiros municipais, sendo dele o
voto de desempate.

Art. 44. Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Saude:

I - assessorar o Presidente;

II - desempenhar as fungdes que Ihe forem atribuidas
pelo Presidente;

III - exercer as atribuicdes reservadas aos demais
membros; e

IV - substituir o Presidente em seus impedimentos e
eventuais auséncias.

Paragrafo Unico. Competem ao Vice-Presidente as
mesmas atribuicbes que o Presidente, na hipdtese
do § 29 do art. 16, deste Regimento.

CAPITULO III

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 45. A Secretaria-Executiva oferecera suporte
administrativo e técnico ao Conselho Municipal
de Saulde, e serd designado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo possuir conhecimentos
e habilidades para conferir bom desempenho as
competéncias atribuidas ao Conselho Municipal de
Saude.

Art. 46. Ao Secretario-Executivo do Conselho
Municipal de Saude compete:

I - organizar banco de dados com as transcricdoes
fiéis das reunides para eventuais consultas;

II - elaborar ata concisa das reunides plenarias
do CMS, contemplando a sintese das discussoes,
intervencgdes relevantes e a integra das deliberagoes,
esclarecendo a forma de deliberacao;

III - providenciar as atas até a reunido ordinaria
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subsequente e o encaminhamento administrativo as
resolugoes;

IV - manter atualizado o arquivo das atas originais,
de todas as reunides do Plenario e das Comissoes,
com assinatura de todos os Conselheiros titulares e
suplentes presentes;

V - acompanhar as reunides do Plenario, assistir
ao Presidente da comissao executiva, ou ao seu
substituto, e anotar os pontos mais relevantes,
visando a checagem da redacdo final da ata;

VI - encaminhar os oficios, convocacoes,
correspondéncias, resolucdes e outras deliberacbes
do CMS;

VII - despachar com o Presidente do CMS os
assuntos pertinentes;

VIII - acompanhar as publicacdes das Resolugdes
do Plenario;

IX - expedir as convocacgbes as reunides do Plenario
do CMS e de suas Comissdes aos conselheiros;

X - preparar os documentos necessarios a confecgao
de relatérios das atividades do CMS;

XI - elaborar e promover a publicacao de resolucoes,
deliberagbes, recomendagoes, mogoes, do Plenario
na imprensa oficial do Municipio, e apds determinagao
do CMS poderdao ser enviadas a outros orgdos de
imprensa;

XII - promover o registro, expedicdo, controle e
guarda de processos e documentos do CMS;

XIII - executar as atividades de pessoal, material,
patrimonio, comunicagdo administrativa, controle de
frequéncia e servigos gerais;

XIV - acompanhar e apoiar os trabalhos das
Comissodes, inclusive quanto ao cumprimento dos
prazos de apresentagdo de pareceres e relatorios ao
Plenario;

XV - participar ativamente de todas as Comissdes
Organizadoras das Conferéncias Municipais de
Salde, das Conferéncias Tematicas e das Plenarias
de Conselhos;

XVI - comunicar ao Plenario os casos de substituicao
de Conselheiros nos termos da legislacdo e das
normas deste Regimento Interno;

XVII - manter atualizados todos os dados referentes
a cada Conselheiro, e a entidade, instituicdo ou érgdo
ao qual pertenga o Conselheiro;

XVIII - Alimentar e atualizar as informagoes
institucionais no Sistema de Acompanhamento dos
Conselhos de Saude (SIACS); e

XIX - exercer outras atribuicdes que lhe sejam
delegadas pela comissdao executiva do CMS, assim
como pelo Plenario.

Paragrafo Unico. O Secretario-Executivo fara parte
das reunides do Conselho Municipal de Salude, sem
direito a voto e, sera responsavel pelas atas das
mesmas, no tocante a elaboracdo, encaminhamento
e coleta da assinatura dos conselheiros.

CAPITULO 1V .

DAS REPRESENTACOES

Secao I

Do Processo Eleitoral

Art. 47. A eleicdo das entidades e representagoes
descritas no art. 6° sera disciplinada por resolucdo
do Conselho Municipal de Saude, estabelecendo os
requisitos e procedimentos a serem aplicados ao
processo de qualificacdo das entidades por meio de
regimento eleitoral.

8§19, O Processo Eleitoral sera conduzido por uma
Comissao Eleitoral eleita em plenario, paritaria,
composta de 4 (quatro) conselheiros, sendo 2
usuarios, 1 trabalhador e 1 gestor/prestador.

§2°, Os membros da Comissdao Eleitoral
desempenhardo funcgles especificas: presidente,
vice-presidente, 1° secretdrio e 2° secretario,
definidas pelo plenario do Conselho.

§39, As entidades e érgdos indicados para compor
a Comissdo Eleitoral sdo elegiveis para participagao
e tém direito a voto nas deliberagoes da comissao,
durante todo o processo eleitoral, respeitados
os critérios de elegibilidade previstos na Lei
Municipal n° 1.132/2025 e neste Regimento
Interno

84°, No prazo de 60 (sessenta) dias anteriores
ao término do mandato serd publicado Edital de
Chamamento Publico no Diario Oficial, observando
os critérios do Regimento Eleitoral. O inicio do
mandato dar-se-a sempre em 1° de outubro dos
anos impares.

§5°9. Na eventualidade de ndo finalizagdo do
processo eleitoral dentro do prazo do §39, o mandato
dos conselheiros atuais serda automaticamente
prorrogado até a posse dos eleitos.

§6°. As entidades participantes devem estar
regularizadas conforme normas de registro civil e
legislacdo do SUS.

Art. 48. Os representantes titulares e suplentes
indicados pelas Entidades eleitas serdo nomeados,
por meio de decreto, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. Fica vedada a participacdo do
conselheiro que tenha sido afastado do Conselho por
perda de mandato.

Secao II

Da Renovacao das Entidades Representativas
Art. 49. Na renovacdo da composicao do Conselho
Municipal de Saude de Sao Roque do Canad, devera
ser observada a recomendacdo do Conselho Nacional
de Saude - CNS, no sentido de que, no minimo, 30%
(trinta por cento) das entidades representativas de
cada segmento sejam renovadas a cada mandato.
§1°. Arenovagao prevista no caput tem por finalidade
promover a alternancia, incentivar a participagdo de
novas entidades no controle social do Sistema Unico
de Saude - SUS e assegurar a diversidade, vitalidade
e pluralidade da representagao no Conselho.

§20. Caberd a Comissdao Eleitoral verificar,
durante o processo eleitoral, o cumprimento desta
diretriz, assegurando que o percentual minimo de
renovacao seja observado, respeitados os critérios
de elegibilidade previstos na Lei Municipal n©°
1.132/2025 e neste Regimento Interno.

§39, Para o biénio inaugural, o inicio do mandato
dar-se-a em 1° de outubro de 2025 e findar-se-a em
30 de setembro de 2027.

Secao III

Do Funcionamento

Art. 50. Fica assegurada ao Conselho Municipal
de Salde a autonomia administrativa necessaria
ao seu pleno funcionamento, a organizacdo da
secretaria executiva, a infraestrutura adequada e o
apoio técnico indispensavel ao desempenho de suas
atribuigdes.

Paragrafo dnico. Os limites operacionais,
administrativos e orcamentarios do Conselho
Municipal de Salude sao os constantes do Anexo
II deste Regimento, respeitando o planejamento
municipal e a legislagcao vigente.

Art. 51. O Conselho Municipal de Salude assegurara a
transparéncia de seus atos, decisGes e deliberacoes,
garantindo o acesso publico as informagoes,
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documentos, registros, atas, resolucdes e demais
instrumentos de atuacdao, nos termos da legislagcdo
vigente.

Paragrafo Gnico. A transparéncia de que trata
0 caput compreende, entre outros meios, a
ampla divulgacdo das reunides, a publicidade das
deliberacdes e a guarda adequada dos documentos
oficiais do Conselho.

Art. 52. A funcdo de conselheiro é de relevancia
publica, sem remuneragdo, portanto garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro,
durante o periodo das reunides, capacitaces e acdes
especificas do Conselho Municipal de Saude.
Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Saude
emitird declaracdo formal de participacdo de
seus membros durante o periodo das reunioes,
representacdes, capacitagcbes e outras atividades
especificas, para fins de justificativa junto aos
orgaos, entidades competentes e instituigoes,
conforme disposto no paragrafo Unico do Art. 90 da
Lei Municipal n® 1.132/2025.

Art. 53. Os membros do Conselho Municipal de
Saude poderdo, a requerimento por escrito e com
a aprovagao da plenaria, licenciar-se no decorrer
de seu mandato, por um periodo maximo de 90
(noventa) dias consecutivos ou intercalados.
Paragrafo Gnico. Em caso de licenca concedida
nos termos deste artigo, o suplente do conselheiro
licenciadoassumirdautomaticamentearepresentacao
e o exercicio pleno das fungdes durante o periodo de
afastamento.

Art. 54. Os conselheiros devem submissdo ética e
moral as disposicles legais que regem o conselho e
as normas estabelecidas neste Regimento Interno,
bem como cordialidade e respeito irrestrito no trato
com os demais conselheiros, em especial com os
dirigentes dos trabalhos da plenaria.

Secao IV

Dos Conselheiros

Art. 55. As atividades dos conselheiros serao regidas
pelas seguintes disposicdes:

I - O conselheiro exercerd fungdo de relevante
interesse publico, ndo remunerado;

II - Cada conselheiro tera direito a um Unico voto
por matéria submetida a apreciagdo do plenario;
III - E vedado ao conselheiro utilizar-se da fungao
para obter vantagens pessoais ou para terceiros.
Art. 56. Os conselheiros terdao as seguintes
atribuigOes:

I - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das
atribuicdes do Conselho Municipal de Saude;

II - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos,
matérias que lhes forem distribuidas, podendo
valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
III - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas
ao Conselho para votacdo;

apresentar Mocdes ou Proposicdes sobre assuntos
de interesse da salde;

IV - comparecer as reunides quando convocados;

V - constituir os Grupos de Trabalho para tarefas
especificas, podendo contar com assessoramento
técnico especializado, se necessario;

VI - cumprir esta Lei, cumprir o Regimento Interno
e as decisdes soberanas do Conselho Municipal de
Saude;

VII - em votacao pessoal eleger o Presidente e o
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude;
VIII - levantar, opinar ou relatar assuntos
relacionados a implementacdo da Politica de Saude;
IX - ter livre acesso, acompanhar e verificar o
funcionamento dos servicos de salde no ambito do

Sistema Unico de Salde, dando ciéncia ao Plenario;
X - apurar e cumprir determinacGes quanto as
investigagdes locais sobre denlncias remetidas ao
Conselho, apresentando relatérios da missao;

XI - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento do seu papel e ao funcionamento do
Conselho; e

XII - exercer sua representacdo na defesa dos
interesses especificos de seu segmento e coletivos
através de posicionamento a favor dos interesses da
populagdo usuaria do Sistema Unico de Saude - SUS.
Art. 57. Os segmentos dos usuarios, de trabalhadores
da salde ndo poderdo indicar como representante
pessoa que ocupe cargo comissionado, fungao
gratificada ou que possua contrato temporario com
orgaos e entidades municipais, da administracdo
direta e indireta, para preservar a necessaria
autonomia e discernimento no exercicio da fungéo.
Paragrafo unico. No caso de indicagdo de servidor
efetivo, este devera ser substituido caso se enquadre,
a qualquer tempo, em uma das hipdteses previstas
no caput deste artigo.

Art. 58. Os conselheiros suplentes representardao o
seu titular em todas as suas fungdes.

Paragrafo Unico. Sempre que um Conselheiro ndo
puder comparecer as reunides, devera comunicar o
fato ao seu suplente.

Art. 59. A vacancia do cargo de conselheiro titular
implicard a automatica posse do suplente indicado
pela entidade, conforme art. 22, §19°, da Lei Municipal
n° 1.132/2025.

Art. 60. O conselheiro titular perdera sua condicao
de membro do Conselho Municipal de Saude
quando deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) reunides intercaladas no
periodo de 6 (seis) meses, salvo justificativa formal
aceita pelo Plenario.

§19. A perda do mandato do conselheiro titular
implicard a automatica posse do suplente indicado
pela mesma entidade, conforme disposto no art. 22,
§1°, da Lei Municipal n® 1.132/2025.

§292, O mandato do suplente que assumir vigorara
exclusivamente pelo prazo remanescente do
mandato em curso, nos termos do art. 18, §3°, da
Lei Municipal n® 1.132/2025.

§39, A entidade representada devera ser comunicada
formalmente da perda do mandato de seu conselheiro.
§4°. Para fins de contagem, considera-se reuniao
tanto a ordinaria quanto a extraordinaria, desde que
convocada regularmente.

TITULO IV i i

DO CODIGO DE ETICA DO AGENTE PUBLICO
MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Ficam incorporadas ao presente Regimento

as disposicOes da Lei n° 1.129, de 23 de abril de

2025, que institui o Cdédigo de Etica do Agente

Publico Municipal da Administracao Direta e Indireta

do Poder Executivo, especialmente no que tange

aos principios, valores, deveres, vedagodes, gestao

da ética e aplicacdo de penalidades aos agentes

publicos municipais.

§ 19. Todos os agentes publicos municipais deverdao

observar integralmente as,normas deste Cdédigo.
29, A Comissao de Etica prevista na Lei n©

1.129/2025 tera suas atribuicdoes e competéncias

respeitadas no ambito deste Regimento.

TITULO V 5

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 62. O membro suplente, quando participar
das reunides do Conselho Municipal de Saude sem
substituir o titular, terd assegurado o direito a voz.
Art. 63. Para efeito de registro, transparéncia e
controle interno do Conselho Municipal de Saude:

I - o0 presente Regimento Interno foi elaborado e
aprovado pelos conselheiros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Saude, em conformidade com
a legislagao vigente;

II - a composicao nominal dos conselheiros
participantes do processo de elaboracado e aprovacgao
do Regimento Interno consta do Anexo I;

III - as atribuigbes e os direitos dos conselheiros
encontram-se sistematizados no Anexo II, com
referéncia expressa aos dispositivos correspondentes
da Lei Municipal n© 1.132/2025; e

IV - os registros das reunibes de aprovagao, das
deliberacbes e demais documentos relacionados
ao Regimento Interno deverdo ser mantidos sob
a guarda da Secretaria Municipal de Salde, para
fins de controle interno e histérico institucional do
Conselho.

Art. 64. Os casos omissos nheste Regimento Interno
serdo resolvidos pela Plenaria do Conselho Municipal
de Saude, mediante voto da maioria simples de seus
membros.

Art. 65. O presente Regimento Interno podera ser
alterado parcial ou totalmente, por meio de proposta
expressa de qualquer membro do CMS e aprovado
por maioria simples dos membros.

Sao Roque do Canaa/ES, 18 de dezembro de
2025.

MARIA DE FATIMA SIMONELLI
Presidente do CMSSRC

ANEXOI

COMPOSICAO NOMINAL DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO ROQUE DO
CANAA - Biénio 2025-2027

(Conselheiros titulares e suplentes que aprovaram
este Regimento Interno, conforme Decreto n°
7.816/2025)

Qualidade do Nome
Conselheiro

| - REPRESENTANTES DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE

Sindicato dos Trabalha- | Titular
dores Rurais Agricultores
Familiares de Sdo Roque do | Syplente

Representaces

Roberto
Sylvestre

Sé@mia Vulpi Loss

Carlos

Canad Merlo

Associacdo Beneficente e | Titular Marinaldo José

Cultural de Sado Roque do Marcelino

Canaa - ABC Suplente Jefersom  Roberto
Berger

Associagdo Centro de Apoio | Titular Sénia Regina

Infanto-Juvenil “Canad” Verginio Pereira

Suplente Daiane Maria Butke

Associagdo dos Pais e | Titular
Amigos dos Excepcionais | Syplente
de Sao Roque do Canaa -
APAE

Jorge Luis Margon

Terezinha de Fatima
Chicosky

Il - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA AREA DA
SAUDE

Membros Eleitos Titular Maria de Fatima
Simonelli
Suplente Luciana Forza
Titular Mayara  Spalenza
Membros Eleitos Bosi Aleixo
Suplente Francislaine
Parpaiola Torezani

ll- REPRESENTANTES DO GOVERNO E PRESTADORES DE
SERVICOS

Governo Titular Gabriel Forca
Silvestre
Suplente Samira  Valadares
Sperandio
LabMaia  Laboratério | Titular Cléber Antonio Maia
Médico Filho
Suplente Oznete Perini

ANEXO II _

ATRIBUICOES E DIREITOS DOS CONSELHEIROS
DO CMS/SRC

O presente Anexo possui carater organizativo,
sistematizador e interpretativo, ndo criando
novas competéncias nem ampliando atribuigoes,
limitando-se a consolidar aquelas previstas na Lei
Municipal n°® 1.132/2025, no Regimento Interno
do Conselho Municipal de Saude de Sao Roque do
Canad e nas normas dgerais do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Este instrumento tem por finalidade facilitar
a compreensdo, a consulta e a aplicacdo das
atribuicdes e direitos dos conselheiros, promovendo
transparéncia, seguranga juridica e padronizagao
interpretativa. . .
BLOCO I - PARTICIPACAO, DELIBERACAO E
PLANEJAMENTO

TEMA ATRIBUICAO REFERENCIA

Participacéo e | Acompanhar,  controlar | Art. 4°, |, da Lei n°
Controle Social e fiscalizar o desenvol- | 1.132/2025
vimento das agles e
servicos de saude no
territorio municipal

Participagéo e | Acompanhar e monitorar | Art. 4°, I, da Lei n°
Controle Social 0 cumprimento das metas | 1.132/2025
estabelecidas para o
Municipio

Participacdo e | Atuar de forma articulada | Art. 4°, Ill, da Lei n°
Controle Social com outras instancias de | 1.132/2025

controle social

Fiscalizar amovimentagao | Art. 4°, IV, da Lei n°
e aplicagdo dos recursos | 1.132/2025

do Fundo Municipal de
Saude

Propor critérios  para | Art. 4°,V, da Lei n°
programagao e execugdo | 1.132/2025
financeira e or¢gamentéaria

Receber e analisar as|Art. 4° VI, da Lei n®
prestagdes periddicas de | 1.132/2025
contas da salde

Participacdo Social | Apreciar e deliberar sobre | Art. 4°, VII, da Lei n°
as contas do gestor ao|1.132/2025
final de cada exercicio

Fiscalizagao

Fiscalizagao

Fiscalizagéo
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Participacdo Social

Deliberar sobre normas
complementares e sobre
a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal
de  Salde  quando
relacionadas as politicas
de saude

Art. 4° VIIl, da Lein®
1.132/2025

Participacdo Social

Garantir a realizagdo da
Conferéncia ~ Municipal
de Salde e acompanhar
suas deliberagdes

Art. 4° IX, da Lei
n° 1.132/2025;
Regimento Interno,
arts. correlatos

Participacdo Social |Estabelecer diretrizes | Art. 4°, X, da Lei n°
para a formulagdo da|1.132/2025
politca  municipal  de
saude

Gestéo do Trabalho | Avaliar a Politica de|Art. 4° XI, da Lei

Gestdo do Trabalho e
Educagéo na Salde

n° 1.132/2025;
Regimento Interno,
arts. correlatos

Resolugdes e
Deliberagbes

Expedir resolugdes
necessarias a execucao
das decisdes do Conselho

Art. 4° XII, da Lei n°
1.132/2025

Avaliagdo do SUS

Avaliar a organizagéo € o
funcionamento do SUS no
Municipio

Art. 4° XIII, da Lei
n° 1.132/2025;
Regimento Interno,
arts. correlatos

Planejamento

Deliberar sobre 0
conteddo do  Plano
Municipal de Salde

Art. 4° XXVIII, da
Lei n®1.132/2025

Planejamento

Participar da  reviséo
periodica do  Plano
Municipal de Saude

Art. 4°, XXX, da Lei
n°1.132/2025

Planejamento

Acompanhar a
execugao, metas,
indicadores e resultados
dos instrumentos de
planejamento

Art. 4° XVII, da Lei
n°1.132/2025

Planejamento

Avaliar e deliberar sobre
os Relatdrios de Gestéo

Art. 4° XVIII, da Lei
n°1.132/2025

BLOCO II - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE

SAUDE
TEMA ATRIBUICAO REFERENCIA
Organizaggdo  da|Acompanhar e opinar |Art. 4°, XIV, da Lei n°
Rede sobre a organizagéo | 1.132/2025

e regionalizagdo dos

servigos de salde
Organizagdo  da|Atuar na definicdo da |Art. 4° XV, da Lei n°
Rede politica de promogéo, | 1.132/2025

protecdo e recuperagdo

da saude
Organizagdo  da|Avaliar a cobertura, o|Art. 4° XVI, da Lei n°
Rede acesso e a resolutivida- | 1.132/2025

de da rede municipal de

saude
BLOCO III - GESTAO, ORGCAMENTO E
FINANCIAMENTO
TEMA ATRIBUICAO REFERENCIA
E x e cu ¢ & o|Acompanhar alArt. 4° VeV, daLei
Orcamentaria execugdo orgamentdria | n° 1.132/2025

e financeira do Fundo
Municipal de Saude

Financiamento Propor medidas para | Art. 4°, XXIll, da Lei

melhor aplicagdo dos
recursos da saude

n°1.132/2025

Relatérios Analisar e aprovar | Art. 4°, XVIII, da Lei
os relatérios quadri- | n° 1.132/2025
mestrais e  demais
instrumentos de gestéo

BLOCO 1V - VIGILANCIA, AVALIACRO E

QUALIDADE DOS SERVICOS

TEMA ATRIBUICAO REFERENCIA

Vigilancia Acompanhar e avaliar as|Art. 4°, XXI, da Lei n°

acbes de vigilancia em |1.132/2025
saude
Avaliagdo Avaliar  indicadores e | Art. 4°, XXII, da Lei n®
desempenho dos servicos | 1.132/2025
de salde
Qualidade Propor medidas para | Art. 4°, XXIV, da Lei n°
melhoria da qualidade da | 1.132/2025
atencéo e dos servigos de
salde

Auditoria e | Articular-se com drgdos | Art. 4°, XXV, da Lei n°

Controle de controle, auditoria e |1.132/2025

fiscalizagao

BLOCO V - RELACOES INTERFEDERATIVAS,
CONFERENCIAS E COMUNICACAO

TEMA ATRIBUICAO REFERENCIA

Conferéncias Organizar, acompanhar |Art. 4°, IX, da Lei
e avaliar as Conferéncias | n°1.132/2025
Municipais de Saude

Interfederativo Articular-se com Conselhos | Art. 4°, 111, da Lei n®

Regionais, Estaduais
Nacional de Saude

e | 1.132/2025

Comunicagéo

Social

Promover a transparéncia
€ 0 acesso as informagdes
das decisdes do Conselho

Art. 4°, XXVI, da
Lein®1.132/2025

Participacdo Social

social do SUS

Incentivar a participagdo da
comunidade e das entidades
representativas no controle

At 4° Il e
XXVI, da Lei n°
1.132/2025

BLOCO VI - DISPOSICAO COMPLEMENTAR

TEMA ATRIBUICAO REFERENCIA
Clausula Geral |Exercer outras atribuicbes | Art. 4°, XXIX, da Lei
previstas  nas  normas|n°® 1.132/2025 (reforgo
complementares do SUS, | sistematico)
na legislagdo  municipal

pertinente e em demais
atos normativos que versem
sobre o
dos conselhos de politicas
publicas ou interfram nas
competéncias do Conselho
Municipal de Saude

funcionamento

HOMOLOGACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
ROQUE DO CANAA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO O disposto no Art. 37, §29, da Lei
Municipal n° 1.132/2025, que estabelece que as
Resolugbes do Conselho Municipal de Saude serdao
homologadas pelo Secretario Municipal De Saude;

CONSIDERANDO a

resolugdo CMS

N° 08/2025,

aprovada pelo plenario do Conselho Municipal de
Saude em reuniao realizada no dia 18 de dezembro de
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2025, que aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude de Sdo Roque do Canag;

HOMOLOGA

A Resolucdo CMS NO© 08/2025, que aprova o
Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude de Sdo Roque Do Canaa, para que produza
seus efeitos legais, nos termos da Lei Municipal n©
1.132/2025.

Sao Roque Do Canaa/ES, 19 de dezembro de 2025.

GABRIEL FORCA SILVESTRE
Secretario Municipal de Saude
Decreto Municipal n° 7.601/202
Protocolo 1694889

PORTARIA N.° 124/2025

DISPOE SOBRE PRORROGAGCAO DE PRAZO DA
PORTARIA N.° 080/2025.

ASECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO
em exercicio de S3do Roque do Canad, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, e
considerando:

a) o art. 96 e ss. da Lei Municipal n.°© 564/2009; e

b) a Comunicacdo de Decisdao, emitida pelo INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social,

RESOLVE:

Art. 1°, Prorrogar o prazo da PORTARIA
N.° 080/2025, que trata do gozo de Auxilio
por Incapacidade Temporaria, sob total
responsabilidade do INSS, do servidor MAURO
DALMACIO PERONI, por mais 30 (trinta) dias,
ficando mantido o beneficio até o dia 31/01/2026.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 02 de
janeiro de 2026.

Secretaria Municipal de Administracao, 19 de
dezembro de 2025.

NAYANE ALLINE DA SILVA MALAVASI
Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo 1694062

PORTARIA N.° 123/2025

DESIGNA SERVIDOR COMO FISCAL DOS
FUTUROS CONTRATOS COM AS EMPRESAS
VENCEDORAS DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO PROVENIENTE DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 4765/2025, PARA
CONTRATACAO DE BANDA PARA REALIZAGCAO
DO REVEILLON DE RUA 2025 DE SAO ROQUE
DO CANAA - ES.

ASECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO
de S3o Roque do Canad/ES, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor abaixo como fiscal dos
futuros Contratos com as empresas vencedoras da
inexigibilidade de licitagdao proveniente do processo
administrativo n® 4765/2025, para contratacdo
de empresa especializada no show/apresentacgao
musical de Luiza Andrade e Léo Mai, em atendimento
a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer, o servidor: Silas Sperandio Pazini,
ocupante do cargo de Subsecretario Municipal de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Sao Roque do Canaa - ES, 19 de Dezembro de
2025.

NAYANE ALLINE DA SILVA MALAVASI
Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo 1694063

PORTARIA N.° 125/2025

DESIGNA SERVIDOR COMO FISCAL
DAS FUTURAS ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS E CONTRATOS A DAS EMPRESAS
VENCEDORAS DA LICITACAO PROVENIENTE
DO PREGAO ELETRONICO N° 90042/2025,
PARA PROMOVER A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA A
EXECUCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Sao Roque do Canaa/ES, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor abaixo como fiscal
das futuras atas de registro de preco e contratos
da licitacdo a serem firmados com as empresas
vencedoras da licitagdo proveniente do pregdo
eletrénico n® 90042/2025 objetivando promover
a contratacdo de profissionais especializados
para a execucgao de projetos educacionais, em
atendimento a Secretaria Municipal de Educacdo, a
servidora Kamylla Dipré Luchi, ocupante do cargo
de Subsecretaria Municipal de Educagao.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

S3do Roque do Canad/ES, 19 de dezembro de 2025.
NAYANE ALLINE DA SILVA MALAVASI

Secretaria Municipal de Administragdao
Protocolo 1694246

PORTARIA N.° 031/2025

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE
LOCAGCAO DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO
PORTE.

O Secretario Municipal de Salude de Sao Roque
do Canaa/ES, no uso de suas atribuicbes legais e,



