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1 APRESENTACAO

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal delega aos 6rgédos de Controle Interno e Externo a
realizacdo de controle de legalidade, legitimidade e economicidade dos 6rgdos publicos na forma
especificada em seu artigo 70 e seguintes;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto nas
normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n°. 4.320/64;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 68/2020 e suas alteragdes, que dispde sobre a
composicao e a forma de envio das tomadas e prestacfes de contas anuais dos Chefes dos Poderes e
demais ordenadores de despesas, para fins de apreciacdo e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 257/2013 que altera dispositivos da Resolugdo TC n°
227/2011, que dispde sobre a criagdo, implantacdo, manutencdo e fiscalizacdo do Sistema de
Controle Interno da Administragdo Publica, aprova o “Guia de Orientagdo para Implantacdo do
Sistema de Controle Interno na Administragao Publica”;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno do Poder Municipal utiliza como técnicas
de trabalho, para a consecucao de suas finalidades, a auditoria;

CONSIDERANDO que a auditoria visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e resultados
gerenciais e a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia da Controladoria Interna do Municipio teréo
como enfoque principal a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados
nos diversos sistemas administrativos, pelo érgdo central e érgdos setoriais, cujos resultados seréo
consignados em relatorio contendo recomendacdes para o aprimoramento de tais controles.

CONSIDERANDO os termos do § 2° do art. 6° do Decreto Municipal n® 7.026, de 18 de novembro
de 2013, cabera ao CI — Controle Interno a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI,
até o ultimo dia util de cada ano, para 0 ano seguinte, observando metodologia e critérios
estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SCI n° 002/2021, que dispde sobre Normas e
Procedimentos nas Auditorias Internas, Inspecfes e Tomadas de Contas Especiais, do Municipio de
S&o Mateus-ES.
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CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Lei Municipal n°® 068/2013 — Sistema de Controle
Interno, além dos dispostos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, no art. 59 da Lei
Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e nos artigos 29, 70 e 76 da
Constituicdo Estadual, esse orgao de Controle Interno realizard, no exercicio supramencionado,
procedimentos de controle, objetivando principalmente:

“II — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos
recursos;

[.]

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficécia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programagdo proprias, nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo a
administracdo Direta e Indireta, ou da Céamara Municipal, expedindo
relatorios com recomendac0es para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Or¢camento,
inclusive quanto a agbes descentralizadas executadas & conta de recursos
oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

[.]

VIl — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e
operacional na Prefeitura Municipal, abrangendo a administracdo Direta e
Indireta, ou da Cémara Municipal, bem como, na aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

[.]

Diante do exposto, esse documento estabelece 0 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA —
PAAI para o exercicio de 2026 que serd executado pela Unidade Central de Controle Interno
Municipal — Controladoria Interna, adotando a sigla CI.

2 INTRODUCAO

A Controladoria Interna do Municipio é o 6rgdo do Governo Municipal responsavel por assistir 0s
gestores municipais, quanto aos assuntos que no ambito do Poder Executivo, sejam relativos a
defesa do patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo por meio de atividades de
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controle interno. Atua basicamente através de pareceres, alertas, instru¢cdes normativas, relatérios de
auditoria, relatério anual de controle interno ou até mesmo por recomendacfes informais que
corrigem possiveis falhas, vicios ou deficiéncias operacionais detectadas nas secretarias da
administracao direta ou em 6rgaos da administracdo indireta do Poder Executivo Municipal.

E importante salientar que esta municipalidade optou pela desconcentracdo administrativa da
Administragéo Direta desde o ano de 2012, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.192/2012
revogada pela Lei Complementar n°® 148/2022 mantendo a desconcentracao.

O Controle interno tem previsdo constitucional, devendo estar presente nas trés esferas de governo,
com a missdo de assegurar, que as acdes na administracdo publica, principalmente, nas fases do
processo decisorio, sejam cumpridas com a maior transparéncia, impedindo a ocorréncia de fraudes
e desperdicios, zelando pela boa aplicagdo dos recursos publicos, garantido assim melhores
resultados a populacao, como cita o Portal de Auditoria:

“A globalizag¢do da economia e o surgimento de mercados comuns fazem com que a
Auditoria Interna deixe de ter uma funcéo com conotacgdo Policialesca e Repressiva
para ter uma funcdo de assessoramento a Alta Administracdo e Gestores para o
cumprimento da missdo empresarial e, para isso a Auditoria Interna precisa estar
preparada e com suporte adequado para que possa cumprir sua missdo com eficacia
e eficiéncia.

Empregada como ferramenta de Controle e Gestdo de Riscos Empresariais, a
Auditoria Interna estard contribuindo com seu trabalho de forma eficaz na conducéo
dos negdcios pelos Gestores.

Neste cendrio, a Auditoria Interna desempenha um papel de importancia
fundamental para as empresas quando identifica Riscos e Falhas de Controles em
seus trabalhos.

Os resultados do trabalho da Auditoria Interna, além de constituirem em algo
precioso para a tranquilizacdo dos Gestores do alto comando, fornecem
recomendagdes corretivas e preventivas a exposi¢do da organizacdo face aos riscos
empresariais que podem ser de natureza: sistémica, operacional, financeira, de
tecnologia da informacao, de recursos humanos, mercadoldgica e de fatores externos
gue podem impactar os resultados e estratégias globais da empresa.

Assim, adicionalmente, o trabalho eficaz da Auditoria Interna libera os Gestores
para a conducdo e o gerenciamento dos negdcios, permitindo-lhes exercer com
seguranga o processo decisorio sobre as importantes transagdes empresariais.”
(Fonte: https://portaldeauditoria.com.br/conceitos-e-praticas-para-implementar-
auditoria-interna/, acesso em 12/12/2025).

3 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA

A Controladoria Geral do Municipio de Sdo Mateus/ES, 6rgdo Central de Controle Interno é
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, normatizado pela Lei Complementar n°
068/2013 e Decreto n° 7.026/2013, e conta atualmente, para cumprimento de suas atribui¢es, com
a seguinte estrutura: 01(um) Controlador Geral; 03 (trés) Controladores Municipais; 01 (um)
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CONTROLADORIA GERAL

Ouvidor Geral; e 06 (seis) Assessores de Controle Interno, conforme dispde a Lei Complementar
N° 148/2022.

Segue abaixo organograma da Controladoria Municipal na forma disposta na Lei Complementar n°
148/2022:

CONTROLADORIA
GERAL

CONTROLADOR GERAL

OUVIDORIA GERAL

CONTROLADORIA DE
PLANEJAMENTO E
FISCALIZAGAO

CONTROLADORIA DE
GERENCIA INTERNA

CONTROLADORIA DE
ACOMPANHAMENTO DE
LICITAGOES, CONTRATOS

E CONVENIOS

ASSESSORIA DE
CONTROLE INTERNO

As auditorias, inspecdes, fiscalizaces e atendimentos a denuncia, serdo realizadas ordinariamente
pela Equipe de Controle Interno na forma acima identificada a qual tem por finalidade basica
realizar exames para comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e fatos administrativos,
avaliando os resultados alcancados, quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e economicidade da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica.

Entretanto, poderdo ser solicitados profissionais de outras areas gue detenham conhecimentos
especificos requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, por ato especifico, observando-se o
principio da segregacdo de funcoes.

A designacio da equipe de auditoria serd feita durante o planejamento, no qual sdo identificados os
membros da equipe.

3.1 DO PROFISSIONAL DE AUDITORIA

O profissional de auditoria interna deve fazer avaliacdo equilibrada das circunstancias relevantes, e
o0s julgamentos ndo devem ser influenciados por interesses particulares ou por opinides alheias.
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E essencial que os servidores lotados na Controladoria Geral guardem sigilo das informagcdes, e
somente insira em relatérios informacdes de carater consolidado, sem identificacdo de pessoa fisica
ou juridica quando essas informacGes estiverem protegidas legalmente por sigilo; sendo vedada a
obtencdo de elementos comprobatdrios de forma ilicita.

Em sintese, a conduta do servidor em exercicio na Controladoria Geral deve ser orientada a
resultados, destacando-se:

| - parceria;

Il - comprometimento ético com o auditado;
111 - socializacdo de conhecimentos técnicos;
IV - bom senso e justica;

V - trabalho em equipe;

VI - melhores informacdes para os auditados;
VII - obediéncia as normas internas;

VIII - baixo custo operativo;

IX - inovacdo;

X - qualidade e profissionalismo;

XI - gestdo participativa;

XII - valorizagdo das pessoas;

XII1I - constancia de propdsitos; e

X1V - melhoria continua.

3.2 DA COMPETENCIA DO CONTROLE INTERNO
S&o competéncias da Controladoria Geral:

I. coordenar e executar todas as atividades de controle interno do Municipio de Sdo Mateus/ES,
bem como apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo constitucional;

Il. orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentéria, financeira,
operacional, patrimonial e de pessoal, observando a responsabilidade das autoridades pela
guarda e aplicacdo de valores e bens méveis e iméveis do Municipio ou a estes confiados,
levando em consideracdo os principios norteadores da Administracdo Publica;

I11. elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria, de acordo com as diretrizes, normas e
padrdes estabelecidos para a auditoria do servico publico;
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. realizar auditoria nas unidades gestoras do municipio de S&o Mateus, no intuito de comprovar

a regularidade das atividades ali desempenhadas, indicando, quando for o caso, as medidas a
serem adotadas para corrigir eventuais falhas detectadas;

manter registros de todas as auditorias realizadas e tomadas de contas, encaminhando-os ao
Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo quando
detectado potencial prejuizo ao erario;

analisar as tomadas de contas do ordenador de despesa, 0s relatérios de gestdo fiscal e a
documentacdo comprobatoria da execugdo orcamentaria e financeira;

subsidiar as informacdes a serem prestadas ao 6rgéo de Controle Externo (Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo);

elaborar relatérios contendo propostas de medidas necessarias a correcdo de anomalias
verificadas;

. realizar o controle corretivo, visando a adogdo de acGes corretivas, apds a deteccdo de erros,

desperdicios ou irregularidades nos atos administrativos, atuando nas areas de gestdo
financeira, orcamentaria e contabil, gestdo patrimonial, gestdo de pessoal, gestdo operacional,
gestdo técnica e gestdo legal;

fiscalizar a atuacdo administrativa, através de relatorios e de outros mecanismos de
apropriacéo de informacoes;

realizar os trabalhos dentro dos principios que regem a Administracdo Publica e as leis em
vigor;

guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fun¢bes
e pertinentes aos assuntos fiscalizados, observada a legislacao pertinente;

agir com discricdo e objetividade, inserindo as observacdes necessarias no relatorio
respectivo;

estabelecer regras de controle para 0os documentos examinados;

interpretar criteriosamente as distor¢des e falhas verificadas;
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XVI. inteirar-se da estrutura organizacional, dos sistemas de funcionamento e das novas rotinas e
recomendacdes oriundas do Gabinete do Prefeito;

XVII. realizar visita técnica quando necessario para desenvolvimento dos trabalhos;

XVIll.criar métodos e padrdes, objetivando melhorar o fluxo de desenvolvimento das atividades de
sua atribuicao;

XIX. observar e acompanhar atualizagdo das normas (leis, resolugdes, atos normativos, entre
outros) vigentes quando da realizacdo de suas atribuicoes.

3.3 CRITERIOS PARA PARTICIPACAO EM AUDITORIAS

As funcBes de auditoria interna deverdo ser segregadas das demais atividades desenvolvidas,
conforme recomendac&o constante no item 1.2 do Acordao n° 1.214/2006 — TCU — 12 Cémara.

O Parecer do Controle Interno na prestacdo de contas anual, adequar-se-a as diretrizes emanadas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES.

4 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI

Com a entrada em vigor da Lei Complementar Municipal n® 57/2012, revogada pela Lei
Complementar Municipal n°® 068/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 7.026/2013,
instituindo o Sistema de Controle Interno no ambito do Poder Executivo do Municipio de Séao
Mateus/ES, houve a necessidade de se estabelecer um planejamento adequado dentro das
possibilidades e estrutura da Controladoria Interna — Cl e dos Orgdos Setoriais do Sistema de
Controle Interno, em atendimento as competéncias e responsabilidades previstas naquela Norma
Legal.

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado como ferramenta de
orientacdo a equipe da Controladoria Interna e os Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno
passou a ser de suma importancia, na tarefa de acompanhar as inimeras e complexas obrigacGes a
serem cumpridas pela Administracdo Publica no decorrer do exercicio, considerados os limites,
prazos e responsabilidades existentes.

O presente Plano de Trabalho ndo intenciona esgotar o rol das acGes a serem realizadas pelo
Controle Interno e pelos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno, no que couber, mas na
medida das possibilidades da equipe técnica da "Unidade Central de Controle Interno” vem a
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estabelecer prioridades. Outras agdes ndo menos importantes, apesar de ndo estarem previstas neste
Plano, continuaréo a serem executadas.

E, tem por objetivo definir as atividades de acompanhamento e auditoria a serem realizadas sobre a
gestdo de processos.

H& que se considerar ainda que possivelmente haveremos que atualiza-lo no decorrer do exercicio,
para atender as novas legislacdes que surgirem e as suas atualizagdes, assim como também ao
atendimento de uma necessidade imprevisivel ou ajuste de outra acdo existente.

Tais acompanhamentos estardo focados nas orientacfes previstas nas legislacdes especificas, mas
também orientadas nas Instrugdes Normativas emanadas da parte do Municipio de Sdo Mateus.

Assim, visando dar entendimento as acdes mencionadas neste Plano Anual de Auditoria Interna
— PAAI, em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n° 7.026/2013, que regulamenta a Lei
Complementar Municipal n® 068/2013 frisamos que:

“A auditoria interna € uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e
consultoria, criada para agregar valor e melhorar as opera¢Bes de uma
organizacdo. Ela auxilia a organizacdo a atingir seus objetivos a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliacdo e melhoria
da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.”
Fonte: https://iiabrasil.org.br/ippf/definicao-de-auditoria-interna acesso em
11/12/2025.

Neste PAAI constam as acdes que serdo desenvolvidas pela equipe de Auditoria Interna,
considerando os elementos de cada atividade programada. As atividades de auditoria interna terdo
como foco prioritario evitar ou mitigar riscos em processos, atividades e sistemas informatizados;
avaliar os controles internos existentes no Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle
e 0 seu cumprimento sistematico; e recomendar aos Gestores a adogao de procedimentos com vistas
a implementacéo e fortalecimento de controles.

Por fim, foram selecionados alguns sistemas de controle, com auditorias especificas, relativo ao
cumprimento das rotinas e procedimentos a que confere.

4.1 CALCULO DAS HORAS DISPONIVEIS

Para apuracdo do tempo necessario para a realizacdo e execucdo das atividades de controle interno,
foram considerados os dias Uteis disponiveis entre janeiro a dezembro do exercicio de 2026,
quantitativo de servidores a disposicao dessas atividades, a disponibilidade da jornada de trabalho,
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as horas disponiveis para o desempenho dessas atividades, os finais de semana e feriados constantes
no calendario oficial, conforme demonstrado da tabela abaixo:

Tabela | — CALCULO DAS HORAS DISPONIVEIS PARA AS ATIVIDADES DE
AUDITORIA
Carga
N°dias | N°diasfinal | N°dias Ne° dias Ne° dias Ne dias horéria | Total de Horas
do Més | desemanae | uUteis(c) | N°Serv. | total () | Uteisem | disponiveis | didria | horas(i)=| disponiveis
Més (a) feriados (b) =(a-b) | NCI(d) | =(cxd) | férias (f) (9) = (e-f) (h) (g x h) (j) =i x 30%
Jan 31 11 20 7 140 30 110 8 880 264
Fev 28 10 18 7 126 30 96 8 768 230
Mar 31 11 20 7 140 0 140 8 1120 336
Abr 30 13 17 7 119 30 89 8 712 214
Mai 31 11 20 7 140 30 110 8 880 264
Jun 30 10 20 7 140 30 110 8 880 264
Jul 31 8 23 7 161 15 146 8 1168 350
Ago 31 10 21 7 147 30 117 8 936 281
Set 30 11 19 7 133 0 133 8 1064 319
Out 31 11 20 7 140 15 125 8 1000 300
Nov 30 11 19 7 133 0 133 8 1064 319
Dez 31 13 18 7 126 0 126 8 1008 302
TOTAL 365 130 235 7 1645 210 1435 8 11.480 3.444

Tendo em vista a forca de trabalho disponivel na Unidade Central de Controle Interno, o total
de horas disponivel do servidor foi distribuido, por atividade, na seguinte proporcéo:

Tabela 2 - Distribuicao das horas disponiveis para atividades de controle interno

Atividade Horas/ano %
1. Auditorias 1.033 30%
2. Avaliacdo do SCI, Aucxilio & Elaboracdo de Normas 1.033 30%
3. Participacio em Eventos de Capacitacio 344 10%
4. Outras Atividades de Controle Interno 1.033 30%
Total 3.444 100%
Tabela 3 - Distribuicao das horas disponiveis para auditoria
Atividade Horas de Auditoria/ano %
Planejamento 103 10%
Execucédo 723 70%
Relatdrio 207 20%
Total 1.033 100%
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5 AUDITORIAS PLANEJADAS

5.1 METODOLOGIA DE TRABALHO

As auditorias e demais atividades de controle serdo realizadas, aplicando-se metodologia e técnicas
adequadas a cada tipo de atividade. As ac¢Oes previstas neste plano devem observar as seguintes
fases:

Na fase de planejamento, sera realizado o levantamento da legislacdo aplicavel e de
informacdes necessarias para conhecimento do objeto.

A partir da analise preliminar, sera definida a extensdo de exames, metodologia, técnicas
e a natureza dos trabalhos a serem executados, que por sua vez subsidiardo a elaboracéo
das questdes e os critérios adotados.

PLANEJAMENTO As informacBes colhidas servirdo de referencial para elaboracdo da Matriz de
Planejamento que, por meio de questbes, direcionardo a realizacdo dos trabalhos para
atendimento aos resultados pretendidos.

No caso em que a analise anterior do objeto tenha gerado recomendacdes a unidade
administrativa, sera incluida no escopo dos trabalhos a verificacdo das suas efetivas
implementacoes.

Na fase de execucdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias confidveis, relevantes e
Gteis, por meio de técnicas previamente definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sdo constatados 0s achados, que consistem na diferenca oriunda do confronto

EXECUCAO entre o critério utilizado e a situacdo verificada. Os achados serdo detalhados em uma
matriz sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a consolidacdo das
informacdes.

Peca final de todo o processo, onde sdo relatadas evidéncias e achados, baseados em
critérios claramente definidos, que poderdo resultar em recomendacfes as dreas
administrativas e na adocdo de um Plano de Acdo para atendimento de tais
recomendagcdes.
RELATORIO

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos a favor da adocédo de
medidas visando a melhoria dos processos devera ser revestida de clareza, convicgao,
relevancia e objetividade, e comporao capitulos especificos do contetido do relatério.

A fase de acompanhamento das recomendagdes ou sugestdes de melhoria € um processo
continuo e compreenderda o monitoramento das acdes de implantacdo ou de apresentacdo
de justificativa de impossibilidade de programar a recomendacdo. Somente com o

ACOMPANHAMENTO acompanhamento das ages de auditoria haverad melhoria em relagdo as disfungdes
apontadas em relatorio.
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5.2 MATRIZ DE RISCO

Para elaboracdo do planejamento anual efetuamos a avaliagéo do risco destinado a identificar areas,
sistemas e processos prioritarios a serem examinados pelo Controle Interno durante o exercicio de

2026.

Tais prioridades serdo fundamentadas em andlise de riscos condizente com os objetivos do
programa de governo do Chefe do Executivo, contemplando, essencialmente, os critérios de
Materialidade, de Relevancia, de Criticidade e de Vulnerabilidade a Riscos. Vejamos:

MATERIALIDADE

RELEVANCIA

CRITICIDADE

VULNERABILIDADE
A RISCOS

A selecdo deve considerar os valores financeiros envolvidos no objeto de auditoria,
importando ressaltar, porém, que nem sempre os beneficios de um trabalho de auditoria
sdo vinculados apenas aos recursos financeiros envolvidos. Aperfeicoar processos e
procedimentos dos objetos com alta materialidade possibilita gerar economia ou eliminar
desperdicios.

Indica que as auditorias selecionadas devem procurar responder, quando possiveis,
questdes de interesse publico, possibilitando agregacdo de valor quanto a produzir novos
conhecimentos e perspectivas sobre o objeto de auditoria.

Indica a representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser
controlado.

Este critério se relaciona as possiveis vulnerabilidades ou propriedades intrinsecas do
objeto de auditoria que podem estar associadas a ocorréncia de eventos como fraudes,
desvios e gestdo ineficiente. Medido em termos de consequéncias e probabilidades.

A metodologia para definicdo das prioridades consiste da elaboracdo da matriz de risco, que
possibilita definir com razoavel seguranca quais objetos devem ser verificados prioritariamente, em
funcédo dos critérios inerentes a cada um deles, e sua importancia relativa para os procedimentos a

que se vinculam.

Salienta-se, que o PAAI podera sofrer alteracdes por conveniéncias administrativas.

5.2.1 RISCO

Tal classificagdo permite construir uma matriz qualitativa. A figura a seguir, facilita a visualizacdo
das areas onde o risco serd: alto, médio e baixo.
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CONSEQUENCIA

FRACO MODERADO FORTE

L p
Q  PROVAVEL M A A
a
=
o -
< POSSIVEL B M A
o
g
o

IMPROVAVEL B B M

Risco: Baixo - B; Médio M; Alto - A

Nesse sentido, o preenchimento da Matriz de Risco iniciou-se pela identificacdo, pela propria
Controladoria Geral do Municipio de Sdo Mateus, das principais iniciativas (programas, projetos e
acles) e 0s eventos-riscos capazes de impedir o alcance dos objetivos do Poder Executivo do
Municipio de S&o Mateus.

by

Listados os pontos de controle, estes foram classificados, com relacdo a probabilidade e
consequéncia, e pontuados de acordo com o risco identificado, se alto, pontuacdo 5, se médio, 3 e,

se baixo,1.

PONTOS DE
CONT G RISCO (1) TOTAL
~ PROBABILI NIVEL
DESCRIGAO DO DADE (alto
EVENTO-RISCO, (provavel CONSEQUENCIA médi£)
OBJETIVOS CAPAZ DE possivel - (fraco, moderado ou -
IMPEDIR O improvével) forte) baixo)
OBJETIVO
Analise Folha de Ma gestdo dos
pagamento, recursos humanos
Aperfeicoamento do provocada pela
plano de cargos, distribuicao da forga
Gestdo de Pessoas Ve ncimentos e .de trabalho Possivel Moderado Médio 3
beneficios a Servidores inadequada,
e melhora do sistema desvalorizacéo de
automatizado de servidor, célculo e
processos e gestdo de | pagamento de pessoal
pessoas. equivocado
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Gerenciar recursos de
= infraestrutura de forma
Gestdo de a maximizar sua
Infraestrutura Sk Contratag&o ineficaz
utilizacéo, elaborar, .
(compras e implementar Plano de e em desacordo com Provéavel Forte Alto 5)
licitagdes, ~ - a Lei.
rinci a% mente) Contratagdes e Sistema
p P de Compras e Plano de
Logistica Integrado
Elaboracéo de
projetos e execugdo
contratual de obras e
= “reformas em
Gestdo de Obras e .
Ref Reformar e construir desacordo com as .
etormas e igent Provavel Forte Alto 5
obras publicas normas vigentes.
reformas em
desacordo com as
normas vigentes.”
) Pl Falta de recursos
Imp ementar_ o I: 2’1,1’10 (humanos,
de %On}lgl_lcal‘?ao B financeiros, etc.) e
wsgn _ofa Ivulgagao contratacdo de
“0d € INTOrmacoes servigos e
Gestao e ) mstltupt:lonals, ] equipamentos em bossivel . B .
Clom_um(_:aga? agnmorgr rograma .e desacordo com a 0ssivel raco aixo
nstitucional cér_numgagao |nt(_err;a, legislacdo/norma
e dinamizar canais de especificas.
comunicagao
(Iniciativas n° 11, 13,
52e91)
Aperfeicoar
metodologia de
= estimativa de despesa;
Gestdo de . P N .
implantar Auséncia de medidas
Orcamento e H .
~ - gerenciamento de de resultado e Provavel Forte Alto 5)
Gestéo de Servicos - . S
piblicos projetos e aperfeicoar controle ineficaz
controle orgamentario
e prestacdo dos
servicos publicos
Gerenciar recursos de x
. Gestdo do
infraestrutura de forma -
- almoxarifado em
a maximizar sua
utilizacéo, elaborar e desacordo com a
Gestdo do im lenfem’ar o “Plano | Norma. Inexisténcia
Almoxarifado e P de Lodistica de inventério de bens Possivel Moderado Médio 3
Patriménio Integra do,,ge programa confiavel e gestao
Lo ineficiente dos bens
de utilizagéo S
2 imoveis em uso pela
sustentavel dos > ~
L administragao.
materiais
Gestao e gastos com
. transporte,
Modernizar combuZtiveI e
Gestdo de rocedimentos de ~ . -
pro A manutengao Possivel Moderado Médio 3
Transportes gestdo e fiscalizagdo R
. ineficiente, em
de transportes pablicos
desacordo com a
norma interna
Modernizar e -
= Servicos de Tl
Gestdo de Reestruturar os
. . . executados em P o
Tecnologia da sistemas de Tecnologia desacordo com as Possivel Moderado Médio 3
Informacao da informacdo do .
¢ mac normas vigentes.
municipio.
Andlise da gestdo da o .
- . h Gestéo financeira e
Gestdo Financeira e receita e dos < .
x . de arrecadacédo Provavel Forte Alto 5
de Arrecadacéo instrumentos de ineficiente
arrecadacéo.
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Atendimento as
determinacdes do
TCEES

Atendimento as
determinacdes do
TCEES, inclusive

instauragdes e
acompanhamento de

Possivel dano ao
erario e ocorréncia de
irregularidades

Provéavel

Forte

Alto

Tomadas de Contas
Especial e PAD

5.2.2 MATERIALIDADE, RELEVANCIA E CRITICIDADE.

As andlises relativas a materialidade, relevancia e criticidade utilizaram como base 0s
macroprocessos/eventos-riscos identificados na Matriz de Risco. A anélise levou em consideragdo
0s critérios:

Unidade Gestora Significancia Materialidade | Vulnerabilidade Nota
Peso (1 a5) Acdes Impacto Orgcamento Missao Final
Secretaria de Educagéo 5 5 5 5 20
Secretaria de Salde 5 5 5 5 20
Secretaria de Defesa Social 4 4 4 4 16
Secretaria de Esportes 2 2 2 2 8
Secretaria de Obras 5 5 5 5 20
Secretaria de Comunicagéo 1 1 1 1 4
Secretaria de Turismo 4 4 4 4 16
Secretaria de Cultura 1 1 1 1 4
Secretaria de Planejamento 2 2 2 5 11
Secretaria de Finangas 5 5 5 5 20
Secretaria de Meio Ambiente 2 2 2 4 10
Secretaria de Gabinete 1 1 1 1 4
Secretaria de Administragéo 4 4 4 5 17
Secretaria de Governo 1 1 1 1 4
Secretaria de Assisténcia Social 5 5 5 5 20
Secretaria de Agricultura 1 1 1 1 4
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia 1 1 1 1 4

5.2.3 RESULTADO DA MATRIZ DE RISCO
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Considerando o nimero de servidores a disposicdo do Controle Interno; o tempo necessario para
apuracdo de pontos de controle sugeridos pelo Tribunal de Contas na IN n° 68/2020 e suas
alteracOes; apuracdo de denuncias e atendimento a recomendagdes e notificacfes dos 6rgdos de
controle externo, serdo prioridades para execucdo de auditoria planejada pelo Controle Interno para
2026, com base na matriz de risco, as seguintes areas e unidades gestoras:

ACOES DE AUDITORIA 2026

PONTOS DE CONTROLE POSSIVEL TEMA UNIDADE GESTORA
SELECIONADOS SELECIONADA
Gestédo de Servigos Publicos Auditoria de conformidade | Secretaria Municipal de Salde e

nas prestacdes de contas de | Secretaria Municipal de Fazenda
contratos de  servigos
médico-hospitalares e
laboratoriais, com
verificacdo da regularidade
dos pagamentos e da
execucao contratual.

Gestdo de Infraestrutura Auditoria operacional nos | Secretaria Municipal de Assisténcia
Centros de Referéncia de | Social

Assisténcia Social (CRAS) e
nos Centros de Referéncia
especializados de
Assisténcia Social (CREAS)

Atendimento as determinagdes do - Todas as Unidades Gestoras
TCEES e/ou demandas de Ouvidorias

Além destas areas, serdo objeto de a¢des de controle, por determinacdo legal/regulamentar:

e Gestdo Contabil e Financeira, por meio dos pontos de controle da IN n° 68/2020 do TCE-ES
e suas alteragoes;

e Emitir Parecer sobre processos de Tomada de Contas Especiais instaurada;

e Analisar atos de admissdo de pessoal — IN n° 38/2016 do TCE-ES;

e Acompanhar e fiscalizar o relatério apurado das despesas de restos a pagar do exercicio de
2025;

e Apurar as dendncias recebidas encaminhadas pela Ouvidoria Geral,

e Auxiliar os 6rgédos externos de fiscalizacdo (TCEES, MP e CGU).

6 PONTOS DE CONTROLE PARA CUMPRIMENTO DA IN TC N° 068/2020
E SUAS ALTERACOES - RELOCI E RELUCI
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Para atendimento aos pontos de controle prioritarios sugeridos na Tabela Referencial 1 da Instrucéo
Normativa TC n° 068/2020 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, apresentamos

abaixo cronograma para execugao:

PONTOS DE CONTROLE E OBJETOS PASSIVEIS DE INTEGRAREM AS ANALISES E
AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS ANUALMENTE PELA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO PARA FINS DE ELABORACAO DA MANIFESTACAO DO CONTROLE INTERNO
SOBRE AS CONTAS DE GOVERNO E DE GESTAO
1. Itens de abordagem prioritaria

1.1. Gestdo fiscal, financeira e orcamentaria.
i ‘4 Sugestéo
- Ponto de Tipo de . Aplicavel g
Codigo | Base legal procedimento Procedimento N de
controle sugerido a Amostra
Avaliar se 0s recursos
correspondentes as dotagoes
A orcamentarias, compreendidos
Tranrseféel:?:(;:sla de Conformidade | os créditos suplementares e Contas de Anilise
1.1.3 orcamentarios ao CRFB/88, art. 168. (Verificagdo | especiais, destinados aos Governo mensal
Poger Legislativo documental) | 6rgdos do Poder Legislativo,
9 ’ foram transferidos pelo Poder
Executivo até o dia 20 de cada
més, em duodécimos.
1.2. Gestdo Previdenciaria
i . Sugestéo
. Ponto de Tipo de . Aplicavel g
Cadigo | Base legal procedimento Procedimento N de
controle sugerido a Amostra
LIL/CF/88,
art.40.7171LRF, Verificar se houve o
Pagamento das art.69.L /L Lei pagamento tempestivo das Contas de
c?bri acdes 9.717/1998, art.1°, Auditoria contribuigBes previdenciérias Gestio
122 I1gaGoEs [T Lei 8.212/1991 | Governamental de | decorrentes dos encargos Anélise mensal
previdenciérias- . | formidad is d idad (Todas as
arte patronal -J-Lei Local conformidade | patronais da entidade, ' UG’s)
P L L'Regime de referentes as aliquotas normais
competéncia e suplementares.
. Verificar se houve a retengdo
Retencdo/Repasse CF/88, art. 40. Andlise das contribuicdes
das * LRF, art. 69. documental; previdenciérias de servidores Contas de
124 R « Lei 9717/1998 ok Gestdo Anélise
contribuigdes o revisao na folha de pagamento e o seu
previdenciarias « Lei %rtéllz}lggl analitica; respectivo repasse a(sTl(j((j;:) mensal.
parte servidor N Le} Local conciliacéo tempestivo ao regime de
previdéncia.
1.3. Gestdo patrimonial
i _ Sugestéo
. Ponto de Tipo de . Aplicavel g
Cadigo | Base legal procedimento Procedimento N de
controle sugerido a Amostra
Verificar se foi levantado o
inventario anual dos bens em
estoque, méveis, imoveis e se
Bens em estoque, Lei 0s registros patrimoniais Contas de
moéveis, imoveis e 4.320/1964, arts. foram evidenciados no Governo Anilise do
intangiveis — 94 a 96, NBC TSP Exame de Balango Patrimonial, bem Contas de altimo més do
131 registro contabil 4,7a10,INTC registros como se foram evidenciados Gestéo rimeiro
compatibilidade 36, Anexo Unico, auxiliares 0s registros patrimoniais das (Todas Eemestre
com inventario. item 7,8,9, 15, 16 e variagdes decorrentes de as UG’s)
18 depreciacéo, amortizacéo ou
exaustdo, e as devidas
reavaliagdes.
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Avaliar se os registros
analiticos de bens de carater
permanente estdo

Bens moveis, sendo realizados contendo Contas de -
imoveis e Lei 4.320/1964 Exame de informagdes necessarias e g 0%2;”; o ulﬁ;a;'f:égz o
132 intangiveis — : ' registros suficientes para sua ~ A
7 art. 94 . T . Gestéo primeiro
Registro e auxiliares caracterizagao e se existe a
NSRS (Todas semestre
controle indicag8o, na estrutura as UG’s)
administrativa do 6rgéo, de
agente(s) responsavel(is) por
sua guarda e administracdo.
Disponibilidades Contas de
f'gggg:i'trgi_ LC 101/2000, art. C((\)/n:rt?][irzgégge Avaliar se as disponibilidades Governo Anélise do
o - . . o A
133 aplicacio em 43 g/c § 3%, do documental) financeiras foram depositadas Contas~ de ultlm_o més do
instituicoes artigo 164 da Revisio em ) o Gestdo primeiro
. . CRFB/88. P institui¢des financeiras oficiais (Todas quadrimestre
financeiras Analitica .
A as UG’s)
Oficiais
Avaliar se as demonstracoes
contabeis evidenciam a
integralidade dos valores Contas de
Disponibilidades | | .. 4 390/1964, arts, | Conformidade | depositados em contas Gestio Analise anual.
134 financeiras — 942 96 (conciliagdo de | correntes e aplicagBes (Todas as PCA
deposito e aplicacdo ' demonstrativos) | financeiras confrontando os UG’s)
valores registrados com os
extratos bancérios no final do
exercicio.
D|V|(_:|a at!vg € Verificar se o demonstrativo Contas de
demais créditos d | I
tributarios — contde,n_ c(i) ost_va céres _|ntscr|tos Governo Anlise d
P em divida ativa do sistema nélise do
concHlat;a{o do Lei 4.320/1964, Exa_me de tributario estdo em Contas de Gltimo més do
135 demonstrativo do 94296 registros formidad | Gestio (UG d
sistema tributirio arts. 94 a 96. auxiliares conformidade com os valores estao( segundo
registrados no Balanco responsavel quadrimestre
com as P 20
d ~ Patrimonial e Balancete pela Divida
emonstracdes e -
P Contabil Ativa)
contébeis
1.4. Limites constitucionais e legais
Tipo de ~
4 Pon - . S s
Cadigo onto de Base legal procedimento Procedimento Aplicavel a Sugestdo de
controle . Amostra
sugerido
Auvaliar se a aplicacio de
recursos na manutencéo e no
desenvolvimento do ensino
atingiu o limite de vinte e
cinco por cento, no minimo,
da receita resultante de
impostos, compreendida a Andlise do
Educagio - CRFI30/88, art. 212, | Conformidade [ proveniente de transferéncias, Contas de segundo més
141 SR Lei n® 9.394/1996 (Revisdo na manutencéo e
aplicagdo minima o . . Governo de cada
(LDB), art. 69. analitica) desenvolvimento do ensino, uadrimestre
considerando recursos a '
aplicados a totalidade de
despesas liquidadas
compativeis a fungéo de
governo, conforme Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB.
Auvaliar se foram destinados,
Educacédo — - no minimo, 70% dos recursos Anélise do
remunerago dos CRFE.;/SS’ art. 60, Auditoria do FUNDEB ao pagamento Contas de segundo més
142 L inciso XII do Governamental de o
profissionais do . dos profissionais do Governo de cada
o ADCT. conformidade s . s .
magistério magistério da educagéo basica quadrimestre.
em efetivo exercicio.
Auvaliar se foram aplicados,
CRFB/88, art. 77, Conformidade | &M acOes e servicos publicos Anélise do
144 Saude — aplicagdo | inciso Ill, do ADCT (Revisio de saude, recursos minimos Contas de segundo més
o minima c/c LC 141/2012, analitica) equivalentes a 15% da Governo de cada

arts. 6°e 7°.

totalidade da arrecadacéo de
impostos e das transferéncias

quadrimestre.
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que compdem a base de
célculo conforme previsto na
CRFB/88 e na LC 141/2012.

Conformidade Auvaliar se os limites de Contas de Anélise do
Despesas com LC 101/2000, arts. . x despesas com pessoal Governo segundo més
147 S (Reviséo h -
pessoal — limite 19 e 20. analitica) estabelecidos nos artigos 19 e Contas de de cada
20 LRF foram observados. Poderes quadrimestre.
Se a despesa total com pessoal
exceder 95% do limite
Despesas com LC 101/2000, art. Andlise Qggg?g\%m'ggo parao %T\:anie Anélise do
14.10 pf:)srslj) da(:n_ciI;nlte 22, Eﬁirggrafo Documental | foram observadas as medidas Contas de 54 duengg d?es
vedagdes ;ezstrltlvas previstas no artigo Poderes quadrimestre.
paragrafo Unico, incisos 1 a V,
da LRF.
Despesas com Auvaliar se als dlespesas totais
essoal com pessoal ultrapassaram o -
P x . limite estabelecido no artigo Contas de Anélise do
extrapolagdo do LC 101/2000, art. 23 | Conformidade 20 da LRF e. no caso de Governo terceiro més de
1.4.11 limite — c/c CRFB/88, art. (Verificagdo A .
A 0 o Ao ocorréncia, se as medidas Contas de cada
providéncias / 169, §8 3° e 4°. documental) d . . Pod dni
medidas de :szanealoras pre\;lstgs So aLtlgo oderes quadrimestre.
contencio 3 (e 169, 88§ 3°e 4°da CF 88)

foram adotadas.

2. Itens de abordagem complementar

2.1. Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA

Avaliar se as diretrizes,

LDO - . objetivos e metas Anadlise no
compatibilidade CRFB/88, art. Confc_vr!mda}de estabelecidas na LDO Contas de primeiro més
211 o (Verificagéo - P Governo
com Plano 165, § 1°. estiveram compativeis com o do segundo
- documental) :
Plurianual. PPA aprovado para o trimestre
exercicio.
Auvaliar se a LDO aprovada
para o exercicio continha
dispositivo estabelecendo
critérios e forma de "
LDO - limitagdo LC_10_1/ 2000,,art. Analise limitac8o de empenho, a ser Contas de A'nallseﬁdo
212 40, inciso I, alinea . iy quinto més do
de empenho. “b” documental efetivada nas hipoteses Governo ano
’ previstas na alinea b do inciso ’
11 do artigo 4°, no art. 90 e no
inciso 11 do § 1o do art. 31,
todos da LRF.
Avaliar se a LDO aprovada
para o exercicio continha
LDO - controle dispositivo estabelecendo Anilise no
de custos e LC 101/2000, art. Conformidade | normas relativas ao c S N
e A ; P A ontas de primeiro més
2.1.3 avaliagdo de 40, inciso |, alinea (Verificagdo | controle de custos e a
- L Governo do segundo
resultados de e”. documental) | avaliag8o dos resultados dos trimestre
programas. programas financiados com
recursos dos
orcamentos.
Auvaliar se a LDO aprovada
LDO - condicdes para o exercicio continha Andlise no
para transferéncias | LC 101/2000, art. Conformidade | dispositivo estabelecendo c S N
A ’ R S A ontas de primeiro més
214 de recursos a 40, inciso 1, alinea (Verificagdo | condigBes e exigéncias para
: . PO Governo do segundo
entidades . documental) | transferéncias de trimestre
privadas. recursos a entidades publicas e
privadas.
Auvaliar se a LDO aprovada
para o exercicio continha
anexo de Metas Fiscais
LDO — Anexo de LC 101/2000, art. Anilise estabelecendo metas anuais Contas de Anédlise do
215 Metas Fiscais - 40, inciso |, alinea relativas a receitas e despesas, quinto més do
P o documental . AP Governo
abrangéncia . resultados nominal e primario, ano.

montante da divida publica,
dentre outras informacdes, na
forma estabelecida pela LRF.
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Auvaliar se 0 Anexo de Metas Analise no
216 Ll\liga; ’ars‘g;‘i"s (ie Portaria STN n° Analise E':ﬁ::ig?;ggtgg?ggg:g:ra Contas de primeiro més
o . 637/2012. documental . - Governo do segundo
contetido demonstrativos previstos no tri
rimestre
MDF.
Auvaliar se a LDO aprovada
para o exercicio continha
Anexo de Riscos Fiscais
LDO — Anexo de avaliando os passivos Anélise no
- L LC 101/2000, art. Anélise contingentes e outros riscos Contas de primeiro més
217 Riscos Fiscais — 0 & a0
abrangencia 40,8 30, documental capazes d_e afetar as contas Governo do _segundo
publicas, informando as trimestre
providéncias a serem tomadas,
Caso esses passivos e riscos se
concretizassem.
Avaliar se 0 Demonstrativo de
LDO — Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias Anélise no
218 Riscos Fiscais — Portaria STN n° Andlise que integrou a LDO aprovada Contas de primeiro més
o s 637/2012. documental para 0 exercicio contém todas Governo do segundo
contetido - . ~ ;
as funcdes e informacdes trimestre
previstas no MDF.
LOA - Auvaliar se os programas de Anilise no
compatibilidade CRFB/88. art Conformidade | governo, projetos e atividades Contas de rimeiro més
2.1.10 comalDOe 165, § 7‘0 ' (Verificagdo | previstos na LOA estiveram Governo P 4o sequndo
com o Plano ' ' documental) | compativeis com a LDO e Seg
: trimestre
Plurianual. PPA.
Auvaliar se 0 demonstrativo de
LOA - compatibilidade da
demonstrativo da Conformidade programagao orcamentaria Anélise no
compatibilidade LC 101/2000, art. e com os objetivos e metas Contas de primeiro més
2.1.11 o s (Verificacao -
dos orgamentos 5°, inciso I. estabelecidos no Anexo de Governo do segundo
B documental) . . -
com objetivos e Metas Fiscais, parte integrante trimestre
metas da LRF da LDO, integrou a LOA
aprovada para o exercicio.
Avaliar se a LOA aprovada
para 0 exercicio contemplou
s13s | LoA-Rma | Lcaomn . | SOl |Slootmaep | oo | A
e i A i (1 i 1
de contingéncia 5%, inciso 111. documental) | forma de utilizagdo e montante Governo ano
definidos e compativeis com a
LDO.
Auvaliar se houve previséo na
LDO e inclusdo na LOA, de
dotacdo necessaria ao
LOA — previsao Conformidade pagamento de débitos Anélise no
de recursos para CRFB/88, art. e oriundos de sentengas Contas de primeiro més
2.1.14 o (Verificagéo - :
pagamento de 100, § 5°. transitadas em julgado, Governo do segundo
P documental) P :
precatérios constantes de precatdrios trimestre
judiciérios apresentados até 1°
de julho, na forma do artigo
100 da CRFB/88.
Transparéncia na Avaliar se foram realizadas
gestdo - LC 101/2000, art. - audiéncias pUblicas durante o Andlise do
A . Anélise o Contas de R
2.1.17 realizagdo de 48, paréagrafo processo de elaboragdo e quarto més do
3 . documental . N - . Governo
audiéncias Unico. discussdo dos projetos de lei ano
publicas do PPA, da LDO e da LOA.
2.2. Gestao fiscal, financeira e orcamentaria
i Sugestéo
- Ponto de Tipo de . e g
Cadigo controle Base legal procedimento Procedimento Aplicavel a de
sugerido Amostra
Auvaliar se, ap6s a
identificacdo do "
Anexo de Metas : Anélise no
Fiscais — LC 101/2000, art. Anélise qescumpr!mento de meta Contas de quarto
221 ; " fiscal ao final de determinado .
cumprimento de 9. documental bi Governo bimestre do
metas fiscais |mestre, em S exercicio
' decorréncia da néo realizacéo
de receitas, foram adotadas as
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medidas de limitacdo de
empenho e movimentacgéo
financeira, nos trinta dias
subsequentes.
Auvaliar se houve abertura de
(_:rgdltqs CRFBI8S, art. Auditoria crédito adicional suplementar Anilise no
ad|C|qna|§— 167, inciso V, c/c | Governamental | %Y - Contas de primeiro més
2.2.13 autorizagéo a n’ 43 da Lei no de especial sem prévia Governo do Gltimo
legislativa para '4 300/64 conformidade autorizagdo legislativa e sem trimestre
abertura ’ ’ indicagéo dos
recursos correspondentes.
Auvaliar se os créditos
- - Auditoria adicionais (suplementares ou Anadlise no
Créditos Lein L . . S N
S Governamental | especiais) autorizados por lei Contas de primeiro més
2214 adicionais — 4.320/1964, art. d p b do dlti
decreto executivo 42. e oram a ertqs~ Governo 0 ultimo
conformidade | mediante edicdo de decreto trimestre
executivo.
Autorizagdo
legislativa para Conformidade Avaliar se houve instituicao de Anélise no
instituicdo de CRFB/88, art. R fundos de qualquer natureza, Contas de primeiro més
2217 . (Verificagéo . s L
fundos de qualquer 167, inciso IX documental) sem prévia autorizacéo Governo do altimo
natureza legislativa. trimestre
Receita - - S Anadlise no
Instituicdo da LC 101/2000, art. Anélise de _Ver_lfl(_:ar S€ 0 municipio Contas de primeiro més
2.2.45 p , instituiu taxa para coleta e
taxa de residuos 11. contetido ok . e Governo do segundo
P destinagao de residuos solidos. p
solidos quadrimestre
Verificar se a certidao de
Receita - divida ativa possui todos os Andlise no
Regularidade das LC 101/2000, art. Anélise reoqmsitos e>§|g|dos _pelo art Contas de primeiro més
2251 - 2°,85° e §6° da Lei
Certiddes de 11. documental 6.830/1980. assi ha Governo do segundo
Divida Ativa 6.830/L ~» 8551 GOMO Se quadrimestre
identificagdo do CPF/CNPJ do
contribuinte.
Verificar se 0 municipio
realiza procedimentos de
cobranga administrativa do
Receita - crédito tributério, tal como
Procedimentos notificagdo ao contribuinte Anadlise no
2953 de cobranga LC 101/2000, art. Inspecio Fisica devedor (carta, e-mail, Contas de primeiro més
- administrativa 11. PeG telefone, mensagem de texto, Governo do segundo
dos créditos da carné de IPTU) oportunizando trimestre.
divida ativa 0 pagamento dos débitos ainda
que de forma parcelada nos
termos da legislacéo
municipal.
Receita - Verificar se até um ano apés a
Procedimento de inscricdo em divida ativa, se Anélise no
protesto LC 101/2000, art. Anélise todos os créditos inscritos Contas de primeiro més
2.2.54 . >
extrajudicial dos 11. documental anteriormente Governo do segundo
créditos da divida foram protestados no Cartério trimestre.
ativa. Extrajudicial correspondente
Transparéncia na Auvaliar se houve divulgacdo )
2259 | diigsgiodos | LC10M2000 | awie | CEEe e eos | Consde | e
demonstrativos arts. 48, 55 € 63. documental de acesso Governo trimestre
fiscais (RGF) publico
2.3. Gestéo Patrimonial
i . Sugestéo
. Ponto de Tipo de . Aplicavel g
Codigo controle Base legal procedimento Procedimento 3 de
sugerido Amostra
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2.5. Gestdo Previdenciaria

i . Sugestéo
. Ponto de Tipo de . Aplicavel g
Caddigo controle Base legal procedimento Procedimento 3 de
sugerido Amostra
Avaliar se foram realizadas as
Retengdo de - retencdes na fonte e o devido
impostos, e%CLt.lgléggflggl do?Srzgietal' recolhimento, de impostos, Contas de Anélise do
251 contribuigdes D’ec 3 600 /1999: ' revisio | contribui¢des sociais e Gestdo Gltimo més do
sociais e Il_ei‘ Local ’ analitica: contribuigBes previdencidrias, (Todas primeiro
previdenciarias ’ recélculc; devidas pelas pessoas juridicas as UG's) semestre
' contratadas pela administragdo
publica.
Verificar a existéncia de uma
- base de contribuicao Contas de
. CRFB/88, §rt. 40 Andlise . regulamentada no ente e se Governo e Anélise no
Base de célculo e 195; documental; ibuicd c d S \
252 de contribuigdes - LRF, art. 69; reviséo contri uigoes x Oma5~ € PrIMEIFO Mes
RPPS Lei 9.717/1998, analitica: prewdenuarlas_estao sendo Gestdo do_segundo
art. 1 recalculo calculadas e retidas (Todas trimestre.
T ’ respeitando essa base de as UG's)
célculo.
Verificar a existéncia de
dotagdo orcamentaria para a
execucao da despesa do RPPS
Orgamento — que recebe aporte para Contas de Anélise no
2513 Fontes de Lei 4.320/64; Andlise cobertura de insuficiéncia Gestio do primeiro més
e recursos nao MCASP. documental financeira como do segundo
: x RPPS .
vinculadas complementacéo da folha de trimestre.
beneficios previdenciarios, em
montante correspondente com
a fonte de recursos do tesouro.
Verificar se 0 RPPS realiza
recadastramento anual dos
Lei 10.887/2004 - aposentados e pensionistas Anélise no
Recadastramento i o Anélise s ' Contas de Py N
255 dos inativos e art. 9 \ inc. II; documental: coma atuallzagao de toc}qs 0s Gestio do primeiro més
ensionistas Portaria MTP indagacio dados cadastrais necessarios RPPS do quarto
P 1.467/2022, art. 47. gagao. para manutencéo de base de trimestre
dados adequada, e ndo apenas
“prova de vida”.
Pagamento indevido Anélise Verificar se o RPPS adota Contas de Anélise no
9 I Lei 4.320/1964, documental; | medidas de controle para N Gltimo més do
2543 — beneficiérios . x - Gestéo do A
- art.63. confirmagdo | evitar o pagamento a primeiro
falecidos I . RPPS .
externa. beneficiarios falecidos. quadrimestre.
2.6. Demais atos de gestéo
i " Sugestéo
- Ponto de Tipo de . Aplicavel g
Caddigo controle Base legal procedimento Procedimento 3 de
sugerido Amostra
Auvaliar se o teto
Auditoria ;ZTV?QS::;O%%I(:& vinculados Contas de Anélise do
CRFB/88, art. 37, governamental vidores p . Gestédo primeiro més
26.4 Pessoal — teto e ao 6rgédo obedeceu o disposto
inciso XI. de no (Todas do segundo
conformidade as UG's) quadrimestre.

artigo 37, inciso Xl, da
CRFB/88.

PAAI - 2026 24|Pagina




PREFEITURA

CONTROLADORIA GERAL SAO MATEUS ¢

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Auvaliar se houve pagamento

Realizacédo de Auditoria de despesas com subsidios Contas de Anélise no

265 despesas sem CRFB/88, art. 37, governamental vencimentos, vantagens ! Gestéo primeiro més
e previséo em lei caput. de AP x (Todas do quarto
especifica. conformidade | Pecunanase jetons ndo as UG's) trimestre.

autorizados por lei especifica.

7 ACOES DE MONITORAMENTO

As acdes de monitoramento tém como objetivo acompanhar as providéncias adotadas pelas diversas
unidades auditadas, inspecionadas ou fiscalizadas, em resposta as recomendac6es apresentadas nos
relatorios conclusivos de auditoria, inspecdo ou fiscalizacdo administrativa.

Para o exercicio de 2026, o planejamento das a¢cdes de monitoramento refere-se a:

Processo Acoes Forma de
Monitoramento
Processo Administrativo | Fiscalizar o cumprimento | Por conformidade,
3713/2025 — Ordem de | das recomendacdes do | através de oficios
Servigo 002/2025. Relatorio Final 002/2025;

8 CONSIDERACOES FINAIS

O presente PAAI foi elaborado considerando a estrutura atual do Controle Interno. Ao longo do
exercicio, as atividades e o cronograma de execuc¢do dos trabalhos poderdo sofrer alteracbes devido
a fatores que inviabilizem sua realizacdo na data estipulada, como: trabalhos especiais, treinamentos
(cursos e congressos), atendimentos ao Tribunal de Contas do Estado ou a outros 6rgdos de controle
externo, bem como atividades ndo previstas.

O resultado das atividades de auditoria serd levado ao conhecimento da Controladora Geral da
Controladoria Interna, aos Secretarios Municipais e aos Diretores de Entidades Indiretas envolvidos
nos sistemas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.
As constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério de auditoria. Quando se fizer
necessario, solicitaremos parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

A descricdo do objeto bem como a finalidade/escopo sera definida ap6s a analise das prioridades de
cada secretaria, considerando-se as seguintes areas de gestdo: controles da gestdo, gestdo de
recursos humanos, gestdo orcamentaria, gestao financeira, gestdo de suprimentos de bens e servicos,
gestdo patrimonial e gestao operacional.
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Importante lembrar que o PAAI consiste num planejamento para a acdo ordenada, racional e
sistematica das atividades da auditoria. O cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer
alteracdes em fungé@o de eventos externos ou internos que possam influenciar sua implementacéo
tais como trabalhos especiais, denuncias, apontamentos dos 6rgdos de Controle Externo e fatos
imprevistos.

9 REFERENCIAS

Www.tce.es.gov.br

WWWw.geobases.es.gov.br

WWW.cgu.gov.br

http://siops.datasus.gov.br
www.portaldeauditoria.com.br/auditoria-interna/Auditoria-Interna.asp
www.iiabrasil.org.br/new/IPPF.html .

Sao Mateus-ES, 23 de dezembro de 2025.
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