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1. INTRODUCAO

A Controladoria Geral Municipal assumiu como missdo o
compromisso de aprimorar 0s mecanismos de conftrole, principalmente
para o aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo de risco,
fortalecendo o sistema de governanca municipal em atendimento aos
principios que regem a Administracdo Publica.

A ConstituicGo Federal trouxe expressamente no artigo 37 os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Além desses, oufros principios também influenciam
diretfamente o sistema de governanca do Poder Publico, a exemplo da
ética, da transparéncia e da integridade, partindo de pardmetros
nacionais e internacionais no que diz respeito ao combate a corrupgdo.

Este manual objetiva apresentar a metodologia de
implementacdo do sistema de compliance do municipio de SGo Mateus
a luz da Lei Municipal ne. 1.807/2020, como forma de orientar a
implantacdo do Programa de Integridade como mecanismo de
prevencdo e combate a corrupcdo.

Assim, este manual estd estruturado de forma que, no primeiro
momento estejam explicitos os conceitos e as orientacdes para
implementacdo do Plano de Integridade, especificando as etapas para
construcdo e monitoramento, e, no segundo momento, os demais
mecanismos que integram o sistema de compliance.

w
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2. COMPLIANCE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

2.1 O que é Programa de Integridade?

sendo um

O Programa de Integridade integra o Sistema de Compliance,
instrumento da governanca com agdes coordenadas

objetivando obter a conformidade dos procedimentos com os principios
éticos e as normas aplicaveis a Administracdo Publica.

como:.

A Lei no. 1.807/2020 conceitua o Programa de integridade

Art. 3° Para efeitos desta Lei, entende-se como:

I - Programa de Integridade e Compliance: o conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de prevencdo, deteccdo
e correcdo de prdticas de corrupcdo, fraudes, subornos,
iregularidades e desvios éticos e de conduta;

Conforme entendimento da CGU (2015), um Programa de

Integridade bem estruturado deve apresentar as seguintes dimensoes:

1- Desenvolvimento do Ambiente de Gestdo do Programa de
Integridade.

I- Comprometimento da alta direcGo da pessoa juridica,
incluidos os conselhos, evidenciado pelo apoio Vvisivel e
inequivoco ao Programa; e

Il- independéncia, estrutura e autoridade da insténcia interna
responsdvel pela aplicacdo do Programa de Integridade e
fiscalizacdo de seu cumprimento.

2- Andlise Periédica de Riscos.

Esta dimensdo contempla a andlise dos riscos de fraude e
corrupcdo aos quais estd sujeita a empresa estatal.

3- Estruturagdo e Implantagdo das Politicas e Procedimentos.

A definicGo das politicas e procedimentos constitui a esséncia
do Programa de Integridade. Esta dimensdo engloba as
seguintes subdimensoes:

I- padroes de conduta e cédigo de ética aplicdveis a todos os
empregados e administradores, independentemente de cargo
ou funcdo exercidos;

II- politicas e procedimentos de integridade a serem aplicados
por tfodos 0s empregados e administradores,
independentemente de cargo ou funcdo exercidos;

lll- registros e controles contdbeis que assegurem a pronta
elaboracdo e confiabilidade de relatérios e demonstracdes
financeiras da pessoa juridica;

IV- diligéncias apropriadas para contratacdo e, conforme o
caso, supervisdo, de terceiros, tais como, fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermedidrios e associados;

V- verificacdo, durante o0s processos de cisdes, fusdes,
incorporagcdes e transformacdes, do cometimento de
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iregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades
nas pessoas juridicas envolvidas;

VI- Canais de denuncias adequados e suficientes e politica para
incentivo & readlizacdo de denincias e protecdo qos
denunciantes; e

VII- processo de tomada de decisdes.

4- Comunicag¢ao e Treinamento.

Esta dimensdo trata dos aspectos relativos aos seguintes itens:

I- Comunicacdo e treinamentos periddicos sobre o Programa de
Integridade; e

II- transparéncia da pessoa juridica.

5- Monitoramento do Programa, medidas de remediagcdo e
aplicagdo de penadlidades.

A Ultima parte do modelo adotado consiste nos seguintes itens:
I- monitoramento continuo do Programa de Integridade, visando
seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate &
ocorréncia de atos lesivos;

II- procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de
iregularidades ou infracdes detectadas e a tempestiva
remediacdo dos danos gerados; e

lll- aplicacdo de medidas disciplinares em caso de violagcdo do
Programa de Integridade.

A Lei no. 1.807/2020 delineou a estrutura do Programa de
compliance de forma a atender diretrizes nacionais, por meio da
estrutura de integridade resumida na tabela abaixo:

DIMENSOES LEl 1.807/2020 ACOES
Art.5°. O Programa de
Integridade e Compliance
da Administracdo Publica
deve contemplar:

V- instncias de
governanca. IDENTIFICAR A
ll-matriz de ESTRUTURA E OS
responsabilidade e | RESPONSAVEIS -
1- estruturacdo do Plano de | INSTANCIAS DE
Desenvolvimento | Integridade; DECISAO;
do Ambientede | Art. 9°. A matriz de
Gestdo do responsabilidade visa | ESTRUTURAR O
Programa de garantir o conhecimento | CONSELHO;
Integridade. suficiente das
responsabilidades de cada | ELABORAR  MATRIZ
servidor, empregado, | DE

funciondrio e agente da | RESPONSABILIDADE;
organizacdo, bem como
de cada unidade ou
departamento da enfidade
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ou 6rgdo da Administracdo
PUblica municipal,
respeitando 0s rscos
existentes com base no
organograma da
instituicdo.

2— Andlise
Periddica de
Riscos.

Art. 5°0O Programa de
Infegridade e Compliance
da Administracdo PuUblica
deve contemplar:

- - identificacdo e
classificacdo dos riscos;

Art. 6° A fase de
identificacdo dos riscos se
caracteriza pela ocasido
em que o oOrgdo ou
enfidade analisa, identifica
e avalia todos os riscos na
qual a organizacdo estd
vulnerdvel.

§ 1° Entende-se por riscos os
fatores que possibilitam a
ocorréncia de um evento
que venha a terimpacto no
cumprimento dos objetivos
do 6rgdo ou entidade.

§ 2° Os riscos caracterizam-
se como vulnerabilidades
organizacionais que

podem favorecer ou
facilitar situacoes de
desvios de conduta ou

quebra de integridade.

Art. 8°Para cada risco
identificado e registrado na
fase de identificacdo de
riscos, devem ser adotadas
medidas  preventivas e
mitigadoras do risco, com a
anterior identificacdo de
sua possibilidade de
ocorréncia e a gravidade
das consequéncias para a

IDENTIFICAR,

CLASSIFICAR E
AVALIAR OS RISCOS
DE CADA
SETOR/SECRETARIA;

DEFINIR
MECANISMO DE
GESTAO DE RISCO.

FAZER ANALISE
CRITICA DO PLANO
DE GESTAO DE
RISCOS.

E-mail: controladoria@saomateus.es.gov.br
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instituicGo, caso o risco

venha a ocorrer.

3- Estruturacdo e
Implantacdo das
Politicas e
Procedimentos.

Art. 5°. § 1°SGo etapas e
fases principais de
implementacdo do
Programa de Integridade e
Compliance da
Administracdo Publica:

| = definicdo dos requisitos,
Ccomo medidas de
mitigacdo dos riscos de
integridade identificados;

| - matriz de
responsabilidade e
estruturacdo do Plano de
Integridade;

]l - desenho e
implementacado dos
processos e procedimentos
de controle interno nas
unidades administrativas;

IV = geracdo de evidéncias
e elaboracdo do Coddigo
de Efica dos servidores
publicos e de Conduta e
integridade dos
fornecedores e prestadores
de servico;

V - comunicacdo e
treinamento;

VI - canal de denuncics; e
Vi - auditoria e
monitoramento.

DEFINIR A UNIDADE
EXECUTORA DE
CONTROLE
INTERNO DE CADA
ORGAO;

INSTITUICAO DO
PROGRAMA DE
INTEGRIDADE COM:
MATRIZ DE
RESPONSABILIDADE;
PLANO DE
INTEGRIDADE;
DEFINICAO DOS
PROCESSOS DE
CONTROLE NAS
UNIDADES

ADMINISTRATIVAS:
CODIGO DE ETICA:
CANAIS DE
COMUNICACAO E
DENUNCIA:

PROCESSOS
AUDITORIA;

DE

PROCEDIMENTOS
DE
MONITORAMENTO.

Art. 5°. § 1°Sdo etapas e
fases principais de
implementacdo do
Programa de Integridade e
Compliance da
Administracdo Publica:

V - comunicacdo e
treinamento;
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Art. 25 Fica institucional- | ELABORAR
zado o Projeto Café & | CALENDARIO  DE
Compliance como um dos | ENCONTROS DO
canais de comunicacdo e | PROJETO CAFE &
treinamento do Programa | COMPLIANCE;
de Integridade e

4- Comunicagdo e | Compliance da Adminis- | DEFINIR ACOES

Treinamento.

tracdo Publica municipal,
abrangendo as iniciativas
para levar qos agentes
publicos e Qos
cidaddos informacoes
sobre a correta prestacdo
do servico publico, de
forma clara e direta.

Art. 30 Além das acdes de

PARA AMPLIACAO
DA )
COMUNICACAO;

REALIZAR
PESQUISA DE
SATISFACAO;

POSSUIR CANAL DE

ouvidoria, os 6rgdos da | DENUNCIAS;

administracdo deverdo | POSSIBILIDADE DE

ampliar acoes de | CRIAR,

comunicacdo visando | REGULAMENTAR E

difundir a consciéncia de | ESTRUTURAR A

compliance e | OUVIDORIA

integridade, realizar ITINERANTE.

pesquisa de satisfacdo e

possuir um canal de

denuncias, medidas

indispensaveis a garantia

da manutencdo da

infegridade publica, e um

meio pelo qual todos os

servidores e  cidaddos

possam denunciar desvios

cometidos por pessoas da

organizacdo, inclusive da

alta direcdo.

Art. 12 O monitoramento e

gestdo das acdes e | DEFINIR

medidas a serem | MECANISMO DE

implementadas no | MONITORAMENTO
5~ Monitoramento | cumprimento das diretrizes | E AVALIACAO DO
do Programa, | do Programa de | PROGRAMA DE
medidas de | Integridade e Compliance | INTEGRIDADE,
remediacdo e | caberdo as Unidades | PELAS UNIDADES

Executoras de Controle | EXECUTORAS DE
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aplicacdo de | Interno (UECI) presentes em | CONTROLE
penalidades. cada o6rgdo, ou a oufra | INTERNO DE CADA
Unidade que venha a ser | ORGAO.

criada exclusivamente | DEFINIR AS
para este fim, a depender | MEDIDAS DE
da complexidade  de | APLICACAO DE
atribuicdes e do tamanho | PENALIDADE.

da organizacdo.

2.2 Por que o Programa de Integridade deve ser monitorado?

O monitoramento do Programa de Integridade visa analisar sua
efetividade conforme objetivos definidos no programa. Desta forma, as
unidades executoras e/ou responsaveis de cada érgdo devem verificar
se as medidas empregadas sdo suficientes para efetfivar a difusdo da
cultura de compliance.

Com o monitoramento continuo, € possivel avaliar os reflexos da
implementacdo do Programa de Integridade na cultura organizacional,
e analisar se o mesmo é suficiente para prevenir, detectar e remediar atos
de corrupcdo, fraude e outros problemas de conduta no ambiente
organizacional.

2.3 Quem sdo os responsdveis pelas agoes previstas na Lei?

Todos os servidores, agentes publicos e funciondrios tem uma
parcela de responsabilidade na construcdo de um ambiente integro,
capaz de difundir a cultura de compliance. Essa responsabilidade estd
expressa no art.4°. da Lei 1.807/2020, a saber:

Art. 4°No desempenho das atividades e procedimentos
relacionados ao Programa de Integridade e Compliance, todos
os servidores, agentes e funciondrios devem engajar-se,
disseminar e demonstrar, nas minimas atitudes didrias, que estdo
efetivamente alinhados com os principios e valores do
Programa, contribuindo com sua disseminacdo.

Quanto as agodes previstas no Plano de Integridade, caberd a
cada Gestor definir o responsdvel pela respectiva unidade de
integridade, estabelecendo as atribuicdes por meio de Portaria Interna,
e elaborar o Plano de Integridade inerente a secretaria/érgdo. A
Controladoria Geral Municipal consolidard as informacodes e elaborard o
Programa Municipal de Integridade.

Vo]
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3. PASSO A PASSO PARA IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

A Lei ne. 1.807/2020 traz no seu bojo o conjunto de acodes
necessarias ao Programa de Integridade da Administracdo municipal, as
quais tfem como objetivo obter a conformidade dos procedimentos.

Assim, para implementar o Programa de Integridade, é
necessario:

A. ELABORAR O PLANO DE INTEGRIDADE (cada Secretaria)
I- INSTITUIR MECANISMO DE GESTAO DE RISCO
Il- AMPLIAR O CANAL DE COMUNICACAO E TREINAMENTO
B. INSTITUIR O CODIGO DE ETICA
C. INSTITUICIONALIZAR O PROJETO CAFE & COMPLIANCE
D. INSTITUIR OS ORGAOS COLEGIADOS.

3.1 PLANO DE INTEGRIDADE
A confroladoria coordenard o Programa de Integridade da
Administracdo Publica Municipal, tendo como base os planos
elaborados pelas Secretarias/érgdos, aprovados pelas autoridades
competentes (Secretdrio/Diretor) e a implementacdo das demais agcoes
previstas na Lei no. 1.807/2020.

No Plano de Integridade constard:

I- Estrutura Organizacional

Deve cada Secretaria/érgdo apresentar: a) o resumo das
principais competéncias e servicos prestados; b) a estrutura regimental e
organograma da Secretaria/orgdo; c) o(s) setor(es) de atuacdo do
orgdo/entidade e principais parcerias com demais érgdos publicos e/ou
privados; d) a missdo, visdo, valores institucionais e resumo das principais
diretrizes do Planejamento Estratégico, caso existente.

ll- Gestao de riscos - medidas de tratamento:

Segundo a ABNT NBR ISO 31000:2018, o risco € o efeito da
incerteza nos objetivos, e a gestdo do risco é a atividade coordenada
para dirimir e controlar uma organizacdo no que se refere a riscos. Para
realizar a gestdo de riscos na unidade, € necessdrio levantamento dos
riscos e definicdo das medidas mitigadoras No plano de prevencdo e
resposta. A secretaria/érgdo deverd elaborar o plano de gestdo de riscos
conforme metodologia escolhida, e incluir no programa de integridade,
no formato de planilha, conforme sugestdo constante no anexo 1.

[
(@]
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- Acdo de monitoramento e avaliagdo periédica:

Definicdo das acdes de monitoramento (art. 12 da Lei ne.
1.807/2020).

V- Plano de comunicag¢ao e treinamento:
DefinicGdo das acdes para ampliaocdo da comunicacdo e
treinamento (art. 30 da Lei ne. 1.807/2020).

3.2 METODOLOGIA DE GESTAO DE RISCOS

Para a readlizar a gestdo de riscos, as Secretarias € orgdos
municipais tem autonomia para definir a metodologia que melhor se
adequa a sua realidade, podendo utilizar a metodologia constante no
Manual de Gestdo de Riscos da Controladoria Geral da Unido (CGU),
disponivel no site manual-gestao-de-riscos.pdf (www.gov.br); o manual
de gestdo de risco da Secretaria Estadual de Controle e Transparéncia
(SECONT), disponivel no site Manual de Gestdo de Riscos.pdf
(secont.es.gov.br), ou outros mecanismos inclusive sugeridos na norma de
gestdo de risco ISO 31.000:2018.

Apss definir a metodologia e realizar a identificacdo, andlise e
avaliacdo dos riscos, estes deverdo ser incluidos de forma resumida no
item 2 do Plano de Integridade, conforme modelo do anexo 1.

3.3 CODIGO DE ETICA

O Cddigo estabelece os principios e normas de conduta ética,
aplicdveis aos agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de SGo Mateus, sem prejuizo da observ@ncia dos demais
deveres e proibicdes legais e regulamentares, e aplica-se a todo agente
puUblico que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, que preste servigco
ou desenvolva qualquer atividade junto a administracdo municipal,
podendo ser de natureza permanente, tempordria ou excepcional,
ainda que sem reftribuicdo financeira por parte do Municipio.

Assim que finalizado, serd estabelecido por Decreto, conforme
previsto na Lei n°. 1807/2020:

Art. 16 Pardgrafo Onico. O Cédigo de Efica e Conduta serd
aprovado por meio de Decreto do Chefe do poder Executivo, e
vinculard todos que possuem relacdo com o Poder Publico
Municipal, dentro de suas responsabilidades, que poderdo

[
[y
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responder pelas acdes no &mbito administrativo, sem prejuizo da
responsabilizacdo na esfera judicial.

O Cédigo de Efica foi elaborado sob a coordenacdo da
Controladoria Geral Municipal, com a participacdo das secretarias, em
reunido online realizada no dia 08 de abril de 20211,

3.4 PROJETO CAFE & COMPLIANCE

O Projeto Café & Compliance foi institucionalizado pela Lei ne.
1.8047/2020 como um dos canais de comunicacdo e treinamento do
Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica
municipal. Para atingir esse objetivo, deverd a Controladoria Municipal,
com o apoio dos demais 6rgdos municipais, elaborar instrumento de
planejamento préprio, definindo os objetivos e o cronograma de
afividades.

A participacdo dos servidores nas atividades do Projeto € de
relevancia social, ficando o servidor isento de prejuizos remuneratérios e
da necessidade de compensacdo de hordrio, quando a participacdo for
autorizada pelo chefe imediato.

3.5 ORGAOS COLEGIADOS

A Lei no. 1.807/2020 prevé, para acompanhamento do
Programa de Integridade, o Conselho de Transparéncia Publica,
Controle, Integridade e Combate a Corrupcdo. HA ainda a previsdo no
Cédigo de Etica, do Conselho de Etica PUblica como érgdo que tem
como funcdo zelar pelo cumprimento dos principios éticos explicitados
no Coédigo de Efica, e das Comissdes de Etica, que tem como
competéncia orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente
publico, e conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento
passivel de censura, e atuard em colaboracdo com o Conselho de Etica.

I Participaram da reunido as Secretarias de Administracdo, Gabinete, Superintendéncia
e a Procuradoria. Apesar do convite expedido ao Sindicato dos Servidores PUblicos
Municipais, © mesmo ndo compareceu a reunido.

[
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3.5.1 CONSELHO DE TRANSPARENCIA PUBLICA, CONTROLE,

INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPCAO

O Conselho estd regulamentado nos arts. 17 a 24 da Lei no.
1.807/2020, na qual prevé dentre suas competéncias formular diretrizes e
estratégias para prevencdo e combate & corrupcdo, fomento da
transparéncia e do acesso a informacdo publica, integridade e ética nos
setores publico e privado, participacdo e controle social na gestdo
publica e promocdo de medidas de governo aberto.

O Conselho tem composicdo paritdria, formado por 50% de
representantes do poder publico e 50% de representantes da sociedade
civil, vejamos:

Art. 19 § 1° O Poder Executivo serd representado pelos seguintes
6rgdos:

| — Controladoria-Geral do Municipio, por meio de seu titular;

Il — Quvidoria-Geral;

Il = Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Secretaria Municipal de Planejamento;

V - Secretaria Municipal de Financas;

VI - Secretaria Municipal de Comunicacdo;

§ 2° A sociedade civil serd representada por:

| - Duas organizacdes com experiéncia comprovada em projefos
ou na execucdo de frabalhos nas dreas de fomento em
transparéncia, acesso d informacdo, controle social, integridade
ou em prevencdo e combate & corrupcdo;

Il — Dois representantes dos conselhos municipais, eleitos por seus
pares;

I - um representante da drea académica, com estudos ou
pesquisas em temas correlatos as temdticas desenvolvidas no
ambito do Conselho, infegrantes ou ndo de grupos de pesquisa;
IV —Um representante indicado pela Ordem dos Advogados do
Brasil - Subsecdo de SGo Mateus — OAB-ES;

§ 1° Os mandatos dos membros indicados nos incisos Il a VI do §
1° e no § 2° serdo de dois anos, permitida uma reconducdo por
igual periodo.

§ 2° Os membros titulares serdo substituidos por seus suplentes em
sUQs auséncias e em seus impedimentos.

§ 3° Os membros representantes do Poder Executivo, titulares e
suplentes, serdo indicados pela autoridade mdaxima dos
respectivos 6rgdos e deverdo ter, preferencialmente,
experiéncia prévia ou conhecimentos nas tfemdticas de
competéncia do Conselho e, obrigatoriamente, reputacdo
ilibada e ndo ter sofrido sancdo judicial ou administrativa.

Os membros do Conselho sédo nomeados por Decreto do Chefe
do Poder Executivo, e a presidéncia é exercida pela Controladoria Geral.
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3.5.2 CONSELHO DE ETICA PUBLICA
O Conselho de Etica PUblica estd vinculado ao Chefe do Poder
Executivo, que nomeard 8 membros, sendo 04 titulares e 04 suplentes
para exercicio de mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido.

A designacdo dos membros serd feita por Portaria, devendo ser
analisada a idoneidade moral e reputacdo do indicado. Os trabalhos do
Conselho séo considerados de relevante servico publico.

3.5.3 COMISSAO DE ETICA
As Comissdes de Etica PUblica estdo previstas no Cédigo de Etica
e atuardo em colaboracd@o com o Conselho de Etica PUblica.

Para consecucdo dos objetivos do Cédigo de Etica em cada
unidade gestora municipal, deverdo ser designados por Portaria Interna
membros para comporem as Comissdes de Etica PUblica, competindo-
lhes orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico,
no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico e conhecer
concretamente de imputacdo ou de procedimento passivel de censura.

3.6 OUVIDORIA ITINERANTE

Para intensificar as acdes de ouvidoria, o Poder Executivo
podera criar, por meio de Decreto, a Ouvidoria ltinerante Municipal, que
funcionard em local, data e hordrio definidos pela Ouvidoria Geral do
Municipio.

3.7 ACOES DE COMUNICACAO

Apesar de o Projeto Café & Compliance ser um dos canais de
comunicacado e treinamento do Programa de Integridade e Compliance
da Administracdo PUblica, as secretarias e 6rgdos municipais devem
realizar acdes para intensificar os canais de comunicacdo, incluindo no
seu Plano de Integridade o Plano de Comunicacdo e Treinamento
inferno, necessarios a difusdo da ideia de controle de riscos e de
integridade nos procedimentos internos.

Para intensificar o canal de comunicacdo ja existente
(Ouvidoria Geral), as secretarias e 6rgdos deverdo planejar e realizar
pesquisa de satisfacdo, quando for o caso, e poderdo disponibilizar canal

a
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de denuncia proprio (e-mail, telefone ou outro meio, conforme a
realidade de cada servico e localidade).

3.8 CONSIDERACOES FINAIS

Elaborar e implementar o Plano de Integridade por cada
orgdo e unidade gestora €& essencial para que o Programa de
Integridade do governo Municipal tenha efetividade. O presente manual
objetiva alinhar o formato de acordo com a Lei ne. 1.807/2020.

Os esforcos da administracdo municipal em instituir o
Programa de Integridade revela seu compromisso com a fransparéncia
e o combate a corrupcdo.

Assim, € de responsabilidade de cada unidade gestora
implementar os mecanismos de integridade previstos nos planos € no
Programa de Integridade, desenvolvendo a cultura de compliance no
governo municipal.

[
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3.9 ANEXOS
3.9.1 Anexo 1 - Modelo de Plano de Integridade.

PLANO DE INTEGRIDADE

SECRETARIA/ORGAO:

GESTOR RESPONSAVEL:

UNIDADE EXECUTORA DE CONTROLE INTERNO: Poderd ser estabelecida a Unidade Executora
de Confrole Interno e/ou designado o responsdvel pela coordenagcdo da execugcdo do Plano
de Integridade por Portaria Interna, dependendo da complexidade e tamanho da
organizacdo (art. 12 da Lei no. 1.807/2020).

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Indicar como estd atualmente estruturada a Secretaria/érgdo, apontar os
setores/cargos de chefia existentes e as atribuicdes, informando a hierarquia na forma de
organograma.

2. GESTAO DE RISCO- MEDIDAS DE TRATAMENTO

Neste item as secretarias deverdo definir a metodologia e elaborar o Plano de
Gestdo de Riscos e, apos identificar, analisar e avaliar os principais riscos para sua infegridade,
deverdo resumir as medidas constantes no plano no quadro abaixo:

No PROCESSO RISCO DE INTEGRIDADE NiVEL DE RISCO
RISCO

2.1 PREVENGAO E RESPOSTA — MEDIDAS MITIGADORAS

No ACAO TRATAMENTO RESPONSAVEL PRAZO

RI1
R2

3. AGAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO PERIODICA

O Plano de Integridade deve ainda definir as agdes de monitoramento (art. 12 da
Lei n°. 1.807/2020).

Neste item as secretarias/érgdos deverdo indicar como se dard o monitoramento,
atualizacdo e avaliacdo do Plano de Integridade, detalhando como serGo desenvolvidos
para o fratamento dos riscos.

4. PLANO DE COMUNICAGAO E TREINAMENTO

As Secretarias/orgdos deverdo definir a forma de ampliar agcdes de comunicagcdo
visando difundir a consciéncia de compliance e integridade, a forma em que realizardo
pesquisa de satisfacdo servidor/usudrio, a difusdo dos mecanismos de denuncias, bem como,
se optar por instituir programa de treinamento préprio além do Café & Compliance.

E-mail: controladoria@saomateus.es.gov.br
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3.9.2 Anexo 2 - Modelo de Portaria — Unidade Executora de Controle
Interno.

PORTARIA INTERNA N° XXX, DE XX DE XXXXXXXX DE 2021.

Estrutura a Unidade Executora de Controle
Intferno  prevista  e/ou  designa @
Coordenacdo da execucdo do Plano de
Infegridade  Secretaria  Municipal de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em conformidade
comalLein®068 de 30 de agosto de 2013 e
Lei n° 1.807 de 02 de julho de 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, no uso das
competéncias e considerando a Lei n °© 068 de 30 de agosto de 2013 e
Lei n® 1.807 de 02 de julho de 2020, resolve:

Art. 1°. Fica estruturada a Unidade Executora de Controle Interno da
Secretaria 1 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.09.9.00.9.¢ responsdvel pela
coordenacdo, execucdo e monitoramento das diretrizes do Programa
de Integridade e elaboracdo, execucdo e monitoramento do Plano de
Integridade instituido pela Lei n° Lei n° 1.807 de 02 de julho de 2020.

Pardgrafo Unico. Para responder pela Unidade Executora de Controle
Interno da  XXXXXXXXX, fica designada o(a) servidor(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXX, que deve se reportar diretamente ao respectivo
Secretdrio Municipal.

Art. 2°. Compete & Unidade Executora de Controle Interno (ou
coordenador de execucdo e monitoramento das diretrizes do Programa
de Integridade):

| - Coordenar a elaboracdo, revisdo e aprovacdo de Plano de
Infegridade, com vistas a prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades
eventualmente identificadas;

Il - Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer
seu monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na
prevencdo, deteccdo e combate 4 ocorréncia de atos lesivos
integridade;
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Il - Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores da Secretaria
Municipal de XXXXXXXXXXX com relacdo aos temas atinentes ao
programa de infegridade.

V - Promover outras acodes relacionadas a gestdo da intfegridade, em
conjunto com as demais areas da Secretaria Municipal de XXXXXXXXXXX.

VI - Planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao
Programa de Integridade na XXXXXXXXXXX;

VIl — Realizar o levantamento dos principais riscos para a integridade da
Secretaria Municipal de XXXXXXX, e as medidas para seu tratamento,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacdo;

VIl - Monitorar o Programa de Integridade da XXXXXXXXXXX e propor
acoes para seu aperfeicoamento.

IX — Responsabilizar-se pela comunicacdo interna decorrente das
atividades de Controle, inclusive quanto ao Sistema Integrado de
Controle Interno da Controladoria Geral Municipal.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
XXXXXXXXXXX
Secretdrio Municipal de XXXXXXXXXXX
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