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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 14.795.880/0001-44
PROGESSO N° 014.852/12024
ADITIVO N° 003 DE PRAZO

3° TERMO DE ADITIVO DE PRAZO DO TERMO DE COLABORAGAQ N° 601/2022

TRATA-SE DO ADITIVO N° 003 AO TERMO
DE  COLABORAGAC  N°  001/2022
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO
MATEUS, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAC MATEUS
E SOCIEDADE SANTA RITA DE CASSIA -
LAR DOS VELHINHOS, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNIGIPIO DE SAQO MATEUS-ES, pessoa juridica de
direito publico, com sede a Rua Alberto Sartorio, 404 — Bairro Carapina, S&o Mateus, Estado do
Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ MF sob o n® 27.167.477/ 0001-12, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, estabelecido na & Rua Alberto Sartério, n® 404, Bairro
Carapina, Sac Mateus, Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ 14.795.880/0001- 44 neste
ato representado pela ordenadora, Senhora ADEBORA MOURA TREVEZANI FERREIRA,
portadora do RG n° 1438187091/Ba e do CPE n° 099.653.187-43 e do outro, SOCIEDADE
SANTA RITA DE CASSIA - LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica, inscrita no CNP.J/ MF sob o
n® 27.343.797/0001-86, sediada & Rua Brauna, 181 - Bairro Boa Vista, no Municipio de Sao
Mateus/ES, neste ato representado pelo seu Presidente, ADRIELLY MAYARA DE SOUZA
LLIMA, brasileiro, sclteira, nutricionista, inscrito no CPF-MF sob o n° 112.329.027-05,
resolvern de comum acordo aditar o Termo de Colaboragéo n® 001/2022, celebrado em 14 de
fevereiro de 2022, com efeito retroative a 02 de janeiro de 2022, com fundamento no Pracesso
Administrative n°® 024.847/2021, na Lei Federal n° 13.019 de 31 de juiho de 2014, com as
alteracbes introduzidas pela Lei n® 13.204/2015, e no que couber, no Decreto Municipal n°
9.065/2017. na Lei Orcamentaria Anual n° 1.847/2017. na Lei n° 001/90 - Lei Organica Municipal,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 O presente Termo de Aditivo iem como objeto:

) Alterar a CLAUSULA QUARTA — Da vigéncia do Termo de colaboragao orginario.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA.

Alterar a clausuia sexta do Termo de colaboracdo originario.

Onde se 1é:

O presente termo vigera a partir da data da publicacac de seu exirato na imprensa oficial, até o dia

Rua Alberto Sartério. né 404, Bairro Carapina — 530 Mateus/ES — CEP: 29.933-010  CEP: 29.933-060
E-miail: acaosocial @saomateus.es.gov.br — telefone: 27 99514-2186
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02 de julho de 2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugéo de
seu objeto.

L eia-se:

O presente termo vigera a partir da data da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial, até dia
02 de agosto de 2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabatho para a consecugio de
seu objeto.

CLAUSULA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS

5.1 O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data final de vigéncia do 2° Termo Aditivo
de Colaboragao n® 001/2022.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo nomeadas.

550 Mateus-ES, 01 de julho de 2024.
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ADEBORA MOURA-TREVEZANI FERREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Decreto n° 16.224/2024

ADRIELLY MATARA DE SOUZA LIMA
Presidente da Sociedade Santa Rita de Cassia
Lar dos Velhinhos

Rua Alberto Sartério, n® 404, Bairro Carapina — 580 Magusmgs — CEP: 25.533-010 — CEP: 2933_31060
E-mail; acaosocial @saomateus.es.gov.br = jelefone: 27 99914-2186
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PLANO DE TRABALHO
{Artigo 22 da Lei n° 13,019/2014, alterada pela Lei n° 13. 20412015}8'7”0 &= Cela borazso
001/2022 °
1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
‘Nome ' CNPJ
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social 14.795.880/0001-44
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
| Rua Dr. Doutor Ademar de Oliveira Neves, 100 , e m——
| Bairro Cidade CEP
‘Boa Vista ) Sdo Mateus ~29.931-020
; E-mail da Instituiggo Sitio eletrdnico
| acaosoclal@saomateus.es.gov.or  hitps://www.saomateus.es.gov.br/
Telefone
(27) 3763-1563
2, DADOS GERAIS DA PROPONENTE S
Nome CNPJ
Socledade Santa Rita de Céssla ~ Lar dos Velhinhos - 27.343.797/0001-86
Logradouro {Avenida, Rua, Rod.) '
Rua Bralna, 181 i
Bairro Cidade CEP .
Boa Vista Séo Mateus 129931500
. E-mail da Instituigéo Sitio eletronico de divulgagéo da parceria
' lardosvelhinhosdoc@gmail.com https://lardosvelhinhos.com.br/
Local fisico de divulgagdo da parceria
1 Seré exposto no mural, localizado na recepgdo da instituigao.
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27)37631895 (21998510717 () ]
_3.IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE B
Nome CPF:
Adrielly Mayara de Souza Lima 112,329,027-05 [
N°RG " | Orgao " CargonaOSC Mandatc vigente
! 2.006.564 Expedidor Diretor (a) Presidente ' até
| - _|ssPES ~30/06/2024
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Av. Mateus Cunha Fundéo, 609 o i o
- Bairro Cidade CEP
Boa Vista Sio Mateus 29931-360
Tl‘elefcme 1 o  Telefone 2 | Telefone 3
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Termo de Colunorago 10

Sociedade Santa Rita de Cdssid’01/2022
m .T Fundads em 21 de maio de 1974 - CNPI: 27.343.797/0001-86 W"—
Lan dos Vibhunfuct “Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
(27)3763-1895 (27) 99851-0717 S
4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELD PROJETO
Nome
Milena Machado Queiroz ‘ S
‘Area de Formagao N® do Registro no Conselho Profissicnal
_Servigo Social | 5266 ~ 17° Reglido/ES )

Logradouro (Aven:da Rua, Rod.}
Rua Ana Placido Pirola, 51, Residencial Buritis o
| Bairro Cidade ' CEP
- Aviagao ) S&o Mateus 29934-559
. E-mait do Técnico
lardosvethinhosservicosocial@gmailcom
Telefone do Técnico 1 " Telefone do Técnico 2
_(_2?} 3763-1895 o (27) 99606-0971

5. DESCRIGAO DA REALIDADE
5.1. Breve histoérico e finalidade da OSC

A Sociedade Santa Rita de Cdssia - Lar dos Velhinhos & uma Instituicdo de longa
Permanéncia para |dosos, pactuada com as diretrizes da lei 10.741, de 01 de outubro de
2003, do Estatuto do ldoso. Tendo sido fundada em 23 de maio de 1974, através de um
grupo da Igreja Catdlica pertencente &8 Comunidade Santa Luzia, liderado pelo Sr. Matheus
Barcellos. Possui como objetivo o amparo de idosos carentes deste municipio, deu inicio a
esta obra assistencial, que teve sua primeira sede na Rua 13 de Abril, no bairro Semamby,
nesta cidade.

Tratg-se de uma Instituigdo privada sem fins lucrativos, fundada com as diretrizes de
protecdo ao idoso. Nestes 44 anos conquistou Lei de Utilidade Pulblica Municipal e
Estadual, e Federal, Registro no COMAS e no CNAS. Atualmente, encontra-se situada a
Rua Bratina n°181, Boa Visia, nesta cidade, desde 1894, em prédio construido pelo Lions
Club - Sao0 Mateus e comunidade local, em terreno doado pela Diocese Mitra Diocesana de
S0 Mateus.
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“Ajudle um idoso a envelhecer vivenda e ndo viver envelhecendo”
Lan dey Vebhunkier

5.2. Principals agdes na drea da Assisténcla Social

A instituicao tem por objetivo ofertar o Servigo de Acclhimento Institucional para a pessoa
a partir de 80 anos, residentes no municipio de Sdo Mateus, de ambos o sexo, em situagao
de vulnerabilidade e risco social, com lagos familiares fragiizados ou rompidos,
independentes e e/ou com diversos graus de dependéncia em situagéo de fisco pessoal ou
social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles situagdo
de rua & desabrigamento por abandono, situagéc de violéncia, negligéncia, auséncia de
moradia e sem condighes de auto sustento, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir a protegao integral, sem discriminagéo de raca, etnia, género,
orientagdo sexual e identidade de género.

5.3. Caracterizagio do servigo socicassistenclal

A instituigdo Sociedade Santa Rita de Céassia — Lar dos Velhinhos tem por area de atlvidade
a Assisténcia Social, tendo por objetivo principal o acolhimento, atendimento, defesa e
garantia de direitos da pessoa idosa.

Conforme preconiza a Resolugdo CNAS n® 109 de 11/11/2009 — Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, o servigo socioassistencial esta caracterizado como Especial
de Alta Complexidade e, é executado de acorda com a resolugéo. Ainda sobre a Resolugao
CNAS n° 109 de 11/11/2009 — Tipificagdc Nacional de Servigos Socioassistenciais, a
Sociedade Santa Rita de Céssia esta localizada em unidade inserida na comunidade, com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor, com a estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. Além da legislagéo
citada acima, a ILP} atua de acordo com a Resolugdo RDC N° 502, de 27/05/2021.

Conforme preconiza a Resolugiio do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
|[dosa — CEDDIPI n®, 003/2018, apos acolhimento da pessoa idosa os profissionais da
equipe técnica realizam atendimento e preenchimento do PIA ~ Plano Individual de

Acompanhamento.
R.38r3.m3 - ET- Baenr Sma - 530 Ml — SIS 18330900 —TIEAN 2T 3TEIAET O 1T MM LTTL BT
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Fundada em 23 de mato de 1974 - CNPL 27.343.797/0001 -86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver en vethecendo”
Lan doy Vebhinkos

Vale destacar que a Sociedade Santa Rita de Cassia, firma contrato formal de prestagado
de servigos com © idoso acolhido, representante legal, especificando o tipo de servigo
prestado, bem como os direitos e as obrigagies da entidade e do usuario.

De acordo com a apresentagdo da instituigao no inicio do referido documento, a entidade &
sem fins lucrativos, e, atu'a conforme dispositivos do Estatuto do Idoso {Lei n® 10.741/2003),
determinando que: A participagdo do idoso no custeio das despesas da entidade ndo
poders exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer bensficio previdencidrio ou de
assisténcia social recebido pelo idoso, conforme dispositivos do Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003).

As atividades desenvolvidas sdo pautadas na construgo progressiva da autonomia, da
inclus3o social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida
diaria, consequentemente, conforme NOB-RH/SUAS possui em seu quadro de funcionarios
uma equipe de referéncia para atendimento direto aos idosos:

Equipe de Referéncia para Atendimentc Direto.

PROFISSIONAL / FUNCAO ESCOLARIDADE

1 Coordenador | vivel superior ou medio |

| Cuidadores . mvel médio ) ) 1
| 1 Assistente Social nivel sbperior
| 1 Psicélogo | nivel superior

| ]
1 lmﬂnl:;n: O:au ;:::‘:univlmmo de | nivet superor ]

| Profissional de limpeza | nivel fundamental
[ Profissional de allmentacso ] nivel fundamentai

| Profissional de lavanderia ) __j_nlggl_fgndamemal |

Figira 1 Equipe de Referdncn pava Atendimenta Direlto nd HPI- NOB-RH/SUAS
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" Sociedade Santa Rita de Cdssia Dorede.

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ; 27.343,787/0001-86

"Ajude um idoso o envelhecer viven néo viver envelhecendo”
Lan des vibhuahos j € cgragivendp s nda

5.4. Perfil do pablico beneficidrio da entidade

N! o
Quantidade atuai: 24 pessoas idosas fgg‘;;ag

Sexo Feminino: | 12 (doze) idosas

Sexo Masculino: | 12 (dez) idosos

Renda: 24 (vinte e trés) idosos recebem 1 {um) saldrio minimo e provém
dos seguintes beneficios: aposentadoria por idads,

1aposentadoria por tempo de contribuigdo, aposentadoria por

invalidez, pensao por morts & beneficio de prestagao continuada. |

Escolaridade: [Analfabetos / Sabem ler e escrever / Ensino Fundamental |
incompleto _J

Moradia: Residentes do municipio de Sao Mateus

o]

5.5, Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimento do servigo & de até 28 idosos e, segue as normas da
Vigildncia Sanitaria @ do Termo de Ajustamento de Conduta/MP/2014, assegurando o
atendimento personalizado, o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos,
sociais, culturais e individuais) e respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, sempre
preservando a identidade e privacidade de cada um, assim como ¢ respeito aos costumes,
as tradigbes e & diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/stnia, religi&o,

género e orientagao sexual de cada usudrio.

5.6. Metodologia de trabalho

Os idosos que residem na instituigdo Sociedade Santa Rita de Cassia s&c encaminhados
nor requisigdo de servicos de politicas publicas setoriais, sendo: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Ministério Publico e Poder Judiciario,
atendendo ao fluxc de atendimento disposto na Resolugéo n® 003/2012 de 26/11/2012 do
Conseiho Estadual de Defesa de Direitos da Pessoa Idosa — CEDDIPI/ES.

O processo de estudo social da pessoa idosa para encaminhamento & entidade de
acolhimento institucional sera realizado pelos profissionais de servigo social e psicologia,
do Protecd@o e Atendimento Especializado as Famllias e individuos — PAEFI ofertado pelo

.3 5ea.ma = 3BT BarT 503 rt3 e 330 Matels o TET ZIFR21.800 —TELITAN 3T 21TERBR ol 2T MENST-ETE
sintdEcays 1etma com TONTE DORRBNTIRARE DOAAD EANIO DO BRRS L S ooz 4 - D0 20952 - BANIT S 0008 20 2008
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®a Sociedade Santa Rita de Cdssia Mooy

Fundada em 21 de maio de 1974 - CNPI: 27.343.797/0001 -B6

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dey Vethunkes

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Apds estudo de caso,

atendimentos individuais/familiares, visitas domiciliares e entre outras técnicas, tendo o0
caso deferido, a equipe elabora relatério social e encaminha & Instituicdo de Longa
Permanéncla para Idosos — ILPI solicitando o acolhimento.

Antes de ser acothido na ILPI, sdo realizados exames clinicos, teste de COVID e verificagéo
do cartdio vacinal quanto as vacinas do COVID, objetivando uma conduta e atendimento de
salide adequado para o seu caso. Ressalta-se que tais procedimentos nac sao
condicionantes ag acolhimento, s&o realizados com o propdsito de atender o idoso da
melhor forma e segura.

Apés a solicitagdo do Acolhimento Institucional, o [dosc é inserido no servigo executado
pela entidade Sociedade Santa Rita de Cassia.

No ato do acolhimento, & realizado atendimento afetivo ao (a) idoso(a) pelos profissionais
Assistente Social e Psicologo, com objetivo de proporcionar acolhimento digno com
respeito, seguranga e protecéo.

Seguindo a legislagio NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto
a0s idosos é composta por: Assistente Social, psicélogo e um profissional de nivel superior,
séndo uma pedagoga. Os profissionais tém por metodologia de trabaiho o uso especifico
de atividades ludicas, artesanais, funcional motora e, entre outras, proporcionande a
socializagio e interag@o entre os idosos, restaurando e aprimorando a capacidade funcional
cognitiva, objetivando um idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Quanto aos
idosos acamados efou impossibilitados de comunicacgéo verbal e com alteragdes no que
tange 2 satide mental, cognitiva e logica, séo destinados uma atengédo maior, atividades
especificas e paliativas.

Para que possam planejar estratégias de intervengles especificas a cada idoso, os
profissionais citados acima realizam atendimento psicossocial e atividades, colhendo

R.35°3.%8 - W1.Zacs Doy Sita - 330 Matelr — TER 23530EDD ITMERILITC- i
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. . U01/202
f®a Sociedade Santa Rita de Cdssia 2 o
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNP): 27.242.707/0001-88 ' }\m
Lar ot Vethenfoon "Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendes”

informagdes acerca da histdria de vida, do idoso e de seus familiares, através da elaborégéo
& evolugdo do Plano Individual de Atendimento — PIA.

As atividades da equipe técnica s3o executadas de forma articulada com o CREAS/PAEFI
@ com os demais servigos da rede socioassistencial e rede intersetorial {demais politicas
sociais), com objetivo de possibiiitar a insercdo dos usuarios nos demais servigos,
programas sociais e a(;t")és que integram o SUAS, favorecendo a integragdo comunitaria e
social dos usuarios. A articutaggo é feita no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, Centro de Convivéncia do Idoso, Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, com o Sistema Unico de Satde - SUS, com o Sistema Educacional, além de outras
politicas publicas e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos (Promotoria Plblica,
Defensoria Pdblica, Poder Judicidrio) @ Conselhos de Direitos {entre eles Conseiho
Municipal do |doso e Conselho Municipal de Assisténcia Social).

Para as situagGes permeadas por vivéncias de vicléncia e negligéncia contra idosos, a
equipe da entidade, com apoio do CREAS, realiza a interveng&o profissional junto & famillia,
no sentido de possibilitar a reflexdo para a superagéo de tais relages, proporcionando de
modo construtivo, a conscientizagao, por parte da familia de origem dos motivos que
levaram ao afastamento do idoso e das consequéncias que podem advir do fato. As equipes
acompanham ¢ trabalho desenvolvido com a familia na rede local, mantando-a informada,
inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte dos érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos (e Sistema de Justica).

A partir do encaminhamenio do idoso para o acolhimento, a eguipe técnica do
CREAS/PAEFI e da entidade implementam e realizam o acompanhamento sistematico da
situagdo familiar, analisando a possibilidade de desligamento institucional. Esta
consclientizag@o ¢ fundamental para que as préximas etapas possam ser planejadas, com
acordos firmados entre servico e famllia, com vistas ao desenvolvimento de agdes proativas
que contribuam para a superagdo de situagdes adversas.

No caso de retorno & familia de origer, a equipe da entidade em conjunto com a equipe
CREAS/PAEF, deve garantir a insergéo do idoso nos servicos da rede, os quais atendem

S.5Zha.m3 ~ 1. faew £aa Vats - 830 Matelr— BT Z23FEN - TEDSe X 37 32135 o, 1T AN LTI £y
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. I
s Sociedade Santa Rita de Cdssm"“ 2022 ,,ﬁ .
I Fundada em 23 de maio de 1974 -~ CNPJ; 27.343.797/0001-86
Lar et Vebhashies "Ajude um idoso a envelthecer viverdo e nédo viver envelhecendo®
as demandas apresentadas pelos usuarios e por seu nucleo familiar. Sempre que p val

© preparo para o desligamento do servigo deve se iniciar 90 dias antes, segundo do
acompanhamento durante 90 dias apés o desligamento.

A entidade atua conforme determinacgdes legais, portanto, todas as acdes direcionadas aos
idosos sdo realizadas por profissionais de acordc com a NOB-RH/SUAS. Para que
possamos garantir o atendimento de qualidade e integral aos idosos, a Sociedade Santa
Rita de Cassia conta com uma equipe de profissionais diversos, sendo;

Coordenadora, Assistente Social, Psicdlogo, Pedagoga, Cuidadores, Auxiliares de Servicos
Gerais, Cozinheiras e Ajudantes de cozinha, todos com vinculo celetista.

Quanto aos profissionals Enfermeira, Técnicos em enfermagem, Médica e Fisioterapeuta
sdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Salde — Prefeitura Municipal de S&o
Mateus. A profissional Nutricionista atua na entidade de forma voluntdria.

A Sociedade Santa Rita de Cassia trabalha com a pessoa idosa em trés &mbitos, conforme
a Tipificagdo Nacional, n® 109.

| Seguranca da acolhida:

e Acolhimento em condigdies de dignidade, identidads, integridade e histéria de vida
preservada, Acesso a espagos com padrdes de qualidade quanto & higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, seguranga e conforio; acesso &
ambiéncia acothedora e espagos reservados para a manuteng8o da privacidade do
usuario e guarda de pertences pessoais.

Il Seguranga de convivio familiar ou vivéncia familiar, comunitéaria e Social:

e Acesso a beneficios, programas, oulros Servigos socloassistenciais e demais
servigos publicos e ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

Il Sequranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:
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Termo da C*'Jn’ilbaragéo .
ﬂ" [ ] Sociedade Santa Rita de Cdssia ©71/2022 ?
; [ Fundada em 23 de maio tie 1974 - CNPJ: 27.343 797/0001-86 o .l B

“Aj idoso a envel F i O wiver cendo”
Lo des Vebhuindios Jjude um idoso a envelhecer vivendo e nd er envelfie

. \. i
e Vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e os outros, fundamentadéscerﬁ

(e R

o
e

principios éticos de justica e cidadania; Acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades; Acompanhamento que favorega o
desenvoivimento de habilidades de autogestdo, auto sustentagéo e independéncia;
Respsito aos direitos de opinifo e decisdo; Acesso & documentagdo civil;
Informagéo e orientagdc sobre o servigo; Ser ouvido e expressar necessidades,
interesses e possibilidades; Desenvolvimento das capacidades para autoculdados,
construgdo de projetos de vida e alcance da auftonomia; Preparc para o
desligamento do servigo;, Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a
superagdo de suas dificuldades; Enderego institucional para utilizagdo como
referéncia.

Em conformidade com a Tipificagdo Nacional no 8mbito da protecdo social especial, a
referida entidade garante as pessoas idosas atendimento digno, com qualidade de forma
integral e ininterrupta, ou seja, 24 {vinte e quatro) horas por dia.

Conforme preconiza a RDC 502 de 27 de maio de 2021, os quartos sdo coletivos, com
quantidade méaxima de 4 (quatro) camas, cada idoso dispde de cama de usc individual,
roupas de cama adequadas e devidamente higienizadas.

No que tange a higiene pessoal, os idosos que néo dispdemn de condigbes para realizar as
atividades basicas didgrias recebem os devidos culdados com a higienizagdo pessoal;
banho, corte de cabelo, unhas, barba e tricotomia.

Quanto a alimentagéo dos idosos, sfo oferecidas 06 (seis) refeicdes diariamente (cafe da
manhé; lanche das nove; almogo; café da tarde, jantar e ceia) conforme acompanhamento
e cardépio nutricional elaborado por profissional da respectiva drea e, adaptados as
necessidades especificas.

A instituicdo SSRC trabalha em prol da garantia de acolhimento, seguranga e direitos dos
idosos, conforme Estatuto do ldoso:

S.3 83079 - 181 Bars Boa i ita . A3 tdatels

LETeN ZTOITERA|E T I B/EHILTYT- I
sErhde Ay phEtmy o TONT S DTRAEN T AN DDl RN

83 . 8G0222.0. 000 EARp.3 L BANID SO0 LG anoa

9

27106/2024 0523 PAGINA 141 51

2024-KWPEEK - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



Fundada ern 23 de malo de 1974 - CNP): 27 343.797/0001-86
‘Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndéo viver envelhecendo”

r‘.‘fi ’ ~ C_L
na Sociedade Santa Rita de Cdssia 202 \ Faeig

Lan doy Vebhinbos

Art. 32 E obrigagdo da famfiia, da comunidate, da sociedade e do
Poder Plblico assegurar ao idosa, com absoluta prioridade, a
efetivagdo do direito & vids, & salide, & alimentagéo, a educago, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao irabalho, & cidadania, & Ifherdade, &
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria,

De acordo com a Lei n° 11.346 de 15 de setembro de 2016 - Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):

Art. 3°: A seguranga alimentar & nutricional consists na realizagdo do
direito de todos ao acessc regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficients, sem comprometer o acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de salde que respeitem a diversidade cuitural
e que sejam ambiental, cultural, econdmica e sociaimente
sustentaveis.

Com o objetivo de constituir dindmicas de cooperagio e trocas de vivencias entre os grupos
de usuarios do servigo ofertado, sendo imprescindive! a realizaggo do trabatho social pela
equipe de profissionais do servigo, por meio de atuagdo multidisciptinar e utilizagéo de
agbes & técnicas diversas; sendo eias:
e Acolhida e escuta;
Oe forma diéria ou de acorde com a demanda.
¢ Desenvolvimento de agGes no 4mbito do convivio familiar, grupal e social;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Estudos de casos;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
o Apoio a familia na sua fungéo protetiva;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
o Grupos psicossociais com os idosos;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Atividades intergeracionais;
De forma semana! ou de acordo com a demanda.
» Alendimento psicossocial;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Atendimento psicolbgico,
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™ Sociedade Santa Rita de Cdssia
ﬂ Fundada em 23 de malo de 1974 - CNPI: 27,343,797/0001 -86 mm—"

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Las des Webhowbet

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Construgdo e atualizagéo do Plano individual e/ou familiar de atendimenio;

De forma diaria ou de acordo com a demanda, Termo ¢o Colaboragao
001/2022

o Orientagbes sociofamiliar;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.

® Reunibes com as famflias;
De forma bimestrai ou de acordo com a demanda.

o Visitas domiciliares;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.

® Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamenios realizados,
De forma semanal ou de acordo com a demanda.

o FElaboragdo dos relatérios dos atendimentos e atividades realizadas:
De forma diéria ou de acordo com a demanda.

* Diagnésiico socioecondmico;
De acordo com a demanda.

e Informagdo, comunicagéo e defesa de direitos;
De forma didria ou de acordo com a demanda.

e Orientagéo para acesso & documentagéo pessoal;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.,

e Atividades de convivio e de organizagdo de vida cotidiana e cuidados passoais;
De forma diéria ou de acordo com a demanda.

e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social através de oficinas com os idosos
acolhidos;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

e ldentificagdo de familia extensa ou ampliada;
De forma diéria ou de acordo com a demanda.

¢ Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
De forma didria ou de acorde com a demanda.

e Articulagdo corn a rede de servigos socioassistencials sendo: Sisterna Unico de
Assisténcia Social — SUAS, Centro de Convivéncia do ldoso, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social ~ CRAS, com o Sistema Unico de Satide — SUS, com o
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Termo de Cs!

£boracge
] . . 1 /:_ ":')r) c : QQ._ .
! a Sociedade Santa Rita de Cdssia MR
Fundada em 23 de maiu de 1974 - CNPLE 27.243.707/0001-85
Lo o Vebhaohen “Ajude um idosa a envelhecer vivendo e néo viver envelthecendo”

Sisfema-EducacfonaI, além de outras politicas publicas e demais éfgébé do Sistema
de Garantia de Direitos (Promotoria Pablica, Defensoria Publica, Poder Judiciario) e
Conselhos de Direitos (entre eles Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal
de Assisténcia Social).
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

e Articulagéo com serwg:os das demais politicas setoriais e defesa de direitos;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

e Construgdo participativa e coletiva, na medida do possivel, das regras de gestdo e
de convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios;
De forma didria ou de acorde com a demanda.

» Referéncia e contra-referéncia aos servigos da Protegéo Social Bésica e da Protegéo
Social Especial, ao Poder Judicidrio, ao Ministério Publico, a Defensoria publica e ao
Conselho do ldoso;

Realizado conforme a demanda.

® Encaminhamentos para a Rede de Servigos locais;
Realizado conforme a demanda.

* ReuniGes de planejamento com a equipe fécnica do CREAS;
Realizado de forma quinzenal.

* Referéncia e contra referéncia (CREAS/PAEF!);

Realizado conforme a demanda.

Também sera proporcionado aos idosos: acesso a programagdes culturals, passeios, lazer,
comemoragdes de aniversarios, celebragbes de datas festivas como festa junina, Natal e
cerimobnias religiosas.

Ao longo do periodo de execugdc do Plano de Trabalho, ser3o realizadas as seguintes
atividades.
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fa Sociedade Santa Rita de Cdssia®*/2022 !!

Fundacla em 23 de maio de 1974 - CNPE: 27.343.797/0001-86

"Ajude um idosc a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dey vethonkboy

ATIVIDADE DE ESTIMULAGAO E REABILITAGAO COGNITIVA

A atividade tem por objetivo especifico desenvolver a coordenagdo motora, com a
utifizag&o de trabalhos manuais e estimular a socializagdo entre os idosos acolhidos.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia. |

A metodologia utilizada para realizagao dessa atividade sera a estimulagao e reabilitagdo
cognitiva, podendo ser atividades de jogos, pintura, desenho, memdria, exerclcios
matematicos, leitura, exercicios motores, atividades com musica.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Céassia, com duragao de 5
(cinco) horas por semana durante 6 (seis) meses, sendo de janeiro/2024 a julho/2024.
Os profissionais responsaveis pela realizacio da atividade seréio a Pedagoga, Psicélogo
€ cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE COM RESIDENTES DEPENDENCIA GRAU Ii

A atividade tem por objetivo especifico promover a melhoria e preservagdo das fungdes
cagnitivas (mentais) e, consequentemante, a qualidade de vida dessas pessoas que
enfrentam restrigdes fisicas que as mantém acamadas.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Scociedade Santa Rita.

A metodologia utilizada para a realizag8o dessa atividade constituird na avaliagdo inicial
das habilidades do residente, planejamento de objetivos terapéuticos individualizados e
aplicagdo de atividades variadas que contemplem os objetivos propostos pela equipe
multidisciplinar. Dentre a variedade de atividades que podem ser executadas, citamos as
atividades de jogos, pintura, desenho, memdria, exercicios matematicos, leitura, exercicios
motores, atividades com musica, exercicios de raciocinio e resolugdo de problemas.

A atividade sera realizada semanaimente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia,
com durag&o de 2 (duas) horas por semana durante 6 (seis) meses, sendo de janelro/2024
a jutho/2024.
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fta Sociedade Santa Rita de Cdssia Mg g

Fundacla em 23 de mato de 1974 - CNPJ- 27 343.797/0001-86
Y . A i -
Lan des Vebhanfuos jude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo

Os profissionais responsaveis pela realizagfio da atividade serdo a Pedagog—a, Psicélogo
& cuidadores (quando disponiveis).

Termo de Colaboracg

ATIVIDADES DE ALFABETIZAGAO 001/2022
A atividade tem por objetivo especifico ensinar habilidades de leitura, escrita e
matematica basica. Os principais objetivos da alfabetizagio para idosos: aquisicdo da
habilidade de fazer uso da leitura e da escrita nos espagos sociais, contribuir para a
formagéo dos residentes que nao tiveram oportunidade de estudo em tempo regular e
aifabetizar visando melhor entrosamento na sociedade.
A metodaelogia utilizada para a realizagio dessas atividades colige em dois grupos:
sintéticos e analiticos. Os métodos sintéticos, partem da leitura dos elementos graficos
até a leitura da totalidade das palavras. S&o eles: alfabético, fonico e silabico. J4 os
meétodos analiticos partem da leitura da palavra, frase ou conto para o recenhecimento dos
elementos graficos (sfiaba e letra). Dentre a variedade de atividades que podem ser
executadas, citamos: ficha de leituras, alfabeto mével, nimeros, livros, exercicios
matematicos.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (noventa por cento) dos idosos acolfiidos na Sociedade Santa Rita de
Céssia.
A atividade serd realizada semanalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Céssia,
com duragéo de 2 (duas) horas por semana durante 6 (seis) meses, sendo de janeiro/2024
a julho/2024,
A profissional responsédvel pela realizagdo da atividade seré a Pedagoga e cuidadores
{quando disponiveis).

ANIVERSARIANTES DO MES
A atividade tem por objetivo especifico celebrar o aniverséric de todos os idosos que
residem na Sociedade Santa Rita de Céssia.
A atividade terd por metodologia a realizagdo na area comum da instituicdo, tendo a
presenca dos funcionérios {quando disponiveis) e um lanche oferecido pela instituicio.
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fa Sociedade Santa Rita de Cdssia Haresge,

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343,797/0001-86

"Ajude um idaso a enveltiecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lay dey Vefhudhoy

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos corﬁo
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade serd realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Céssia, de forma mensal,
com duragéo de 2 (duas) horas por més, sendo de janeiro/2024 a julho/2024.

Os profissionalis responsavels pela realizagio da atividade serio a Pedagoga, Psicologo,
Assistente Social e curdadores (quando disponiveis).

FESTA JUNINA
A atividade tem como objetivo especifico de festejar essa data tradicional na vida dos
idosos, fortalecendo o vinculo comunitario e destacando a cuitura do municipio, resgatando
memdrias. Este tem a finalidade de reduzir a depressdo e oportunizando maior
socializagao entre os mesmos e demais pessoas presentes. A atividade sera realizada da
seguinte forma: sera previamente preparado o local, © lanche, para gue possamos receber
os idosos & demais funciondrios presentes na instituigSo.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedads Santa Rita de
Cassia. Sera realizado de forma anual, no més de junho/2024, tendo a duraco de 2 {duas)
horas por evento.
Os profissionals responsaveis pela realizaco da atividade serdo a Pedagoga, Psicélogo,
Assistente Sacial e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DA BELEZA
A atividade possul objetive especifico de incentivar a autonomia de cada Idoso através
da sua capacidade de escolha, diminuir o isolamento e trabalhar a autoestima. Além de
promover a autonomia e autocuidado que, em alguns casos, foi perdida com o processc
de acolhimento.
A metodologia da atividade serd a realizagdo de corte e pintura de cabelo, corte e
esmaltacdo das unhas.
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®a Sociedade Santa Rita de Cdssia 601, 2025 &“ .

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86 'P\Nw,_

Lus dos Vethondios ‘Ajude um jdoso a envethecer vivendo e néo viver envelhecendo

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 0% (noventa por cento) dos idesos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade serd realizada na sede da Socledade Santa Rita de Cassia ou em ambiente

externo e, podera ser feita pelos profissionais da propria instituicdo ou por parceiros,
quando houver parceria. Sera realizada de forma bimestral, sendo os seguintes meses:
janeiro/2024, margo!202£i, maio/2024, julho/2024 com duragdo de 02 {duas) horas cada,
totalizando 6 (seis) horas por ano.

Os profissionais responsaveis pela realizacso da atividade seréo a Pedagoga, Psicélogo
e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DO BINGO
A atividade objetiva estimular a meméria, a concentragac, o cognitivo, a percepgao visual
e de detalhes, o raciocinio ldgico e a socializagdo entre os idosos.
A metodologla da atividade sera a realizagéo de bingos com brindes que a instituigio
conseguir armecadar que servirdo como prémios de cada rodada,
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por canto) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.
A atividade serd realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, sendo executada
de forma bimestral, sendo os seguintes meses: fevereiro/2024, abril/2024, junho/2024, com
duragdo de 02 (duas) horas cada, totalizando 6 {sels) horas por ano.
Os profissionais responsaveis pela realizago da atividade serso o Pedagoga, Psicélogo
e cuidadores (quando disponivels).

ATIVIDADE EXTERNA
A atividade objetiva a redugdo do isolamento social através da salda dos idosos da
instituicdo, proporcionando maior interagdo social, promogao da cultura e lazer.
A metodologia adotada ser o planejamento de uma atividade fora da sede da Saciedade
Santa Rita de Céssia. A equipe multidisciplinar sera responsavel pslo planejamento e
execugao da atividade.
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fa Sociedade Santa Rita de Cdssia AR sy
Fundada em 21 de maioc de 1974 - NP 27.343.797/0001 -86 '
L ‘Ajude um idoso a envefhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
an des Vebhenbas,

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade ter4 duragso de 2 (duas) horas e sera executada no més de margo/2024. Os

locais ser&o escolhidos conforme a disponibilidade da equipe multidisciplinar.
Os profissionais responsaveis pela realizacéo da atividade serso a Pedagoga, Psicélogo,
Assistente Social e cuidadores {quando disponiveis).

COMEMORAGAO AQ DIA DAS MAES
A atividade objetiva proporcionar as idosas gue sao0 ou ndo mies um momento de
celebragdo e agradecimentc ao lado dos filhos, amigos/representantes, promovendo
momentos de lazer, convivéncia, interaggo e fortalecimento dos vinculos entre os idosos e
seus familiares.
A metodologla adotada para essa data 180 importante sera: A entidade sera previamente
decorada conforme a data, com fotos e dizeres prepicios e, os fithos, amigos efou
representantes das idosas serdo convidados e, oferecido um lanche pela instituigéo.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 100% (cem por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.
A atividade teré duragdo de 2 (duas) horas e serd executada de forma anual, sendo no
més de maio/2024. O local de realizagdo sera a sede da Sociedade Santa Rita de Céssia.
Os profigsionals responsdveis pela atividade serdo a Pedagoga, Psicélogo, Assistente
Social e culdadores (quando disponiveis).
Diante da impossibilidade de executar a tarefa devido a qualquer dificuldade externa, essa
atividade terd a metodologia substituida por realizagiio de figagdo telefonica e
videochamadas aos amigos e familiares.

Reconhecendo a importancia de um cuidado integral e personalizado aos nossos
residentes, compreendemos a necessidade de adaptar nossas préticas para melhor
atender as suas demandas e expectativas individuais.
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Lan Aoy, Yebthunboy, :
A primeira raz&o que nos leva & considerar metas flexiveis é o retorno das atividades

externas para os residentes. Entende-se que essas oportunidades sdo fundamentais para

a retornada da autonomia e da convivéncia social de cada um deles, contribuindo para o
bem-estar emocional e psicoldgico de nossos residentes, por isso, estimulé-los ao convivio
social nesse momento se mostra de extrema importancia.

Entendemos que cada pessoa € Unica, e suas motivagdes e intsresses didrios podem
variar consideravelmenté. Portanto, devemos levar em conta o préprio interesse dos
residentes em participar ou nfo das atividades propostas. A adogdo de metas flexiveis
permite que eles escolham aquelas que mais lhes despertam interesse e se sentem mais
confortaveis em participar, estimulando um engajamento mais significativo e espontanec
em nossas iniciativas.

Além disso, é preciso considerar a diversidade de perfis @ necessidades entre nossos
residentes. A presenga de residentes acamados e/ou sob cuidados paliativos nos desafia
a repensar nossas praticas, buscando formas inclusivas para que também possam
desfrutar dos beneficios das atividades propostas., Ao adotar metas flexiveis, podemos
adaptar as abordagens e proporcionar experiéncias enriquecedoras que respeitem as
condigdes individuais de cada residente.

Acreditamas que a adogéo de metas flexiveis nos permitira avangar em nossa misséo de
oferecer um ambiente de acolhimento, respeito e cuidado, fortalecendo os fagos entre

residentes, familiares & colaboradores.

As demais atividades estdo descritas no Cronograma Resumo de Atividades (Anexc 1).

™
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Lan des velburkon
6. SINTESE DA PROPOSTA
Terma de Colaberagdo
001/2022
6.1. Objeto

Cooperagéo técnica e financeira, para a consecugao de finalidade de interesse publico e
reclproco, na execugéo do Servigo de Protegéo Soclal Especial de Alta Complexidade -
Acolhimento Institucional para Pessoa !dosa, com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que nao dispdem de condigées
para permanecer com a famflia, com vivéncia de situagGes de violéncia e negligéncia, em
situagdo de rua e de abandone, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6.2. Objetivo geral

Promover cuidados de protegéo integral & de maneira continua, através de estrategias que
contribuem para a promogao da salide mental e flsica dos idosos.

6.3. Objetivos especificos

e Promover atividades que buscam o restabelecimenta e fortalecimento dos vinculos
famiiiares e/ou comunitarios;

. Promover atividades culturais, lidicas, de lazer, de esporte e ocupacionais

relacionadas as demandas dos residentes:

e Viabilizar a promogéo e garantia de direitos dos idosos, buscando proporcionar
melhor gqualidade de vida e oportunos cuidados;

e Promogéo da socializagéio com os colaboradores da instituico.

e Garantir a seguranga alimentar e nutricional, oferecendo alimentagao adequada
aos idosos.

e Assegurar a identificagdo dos funcionarios, promovendo a organizagcdo e
uniformizacéo.

o Adquirir itens de consumo com vistas 4 melhoria dos servigos prestados e
atendimentos reafizados;
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Lan des Velhunkes

6.4. Publico beneficiarlo da proposta Termo de Colater acan
00! /209 9D

Idosos que residem no Municipio de S&o Mateus, tende 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situagdo de risco
pessoal ou social ou vulnerab:lldade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre
eles: violag@o do acesso ao direito de moradia, situagdo de violéncia, falta de acesso ao
direito de satde, condiges de auto sustento, vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

Os idosos precisam residir no Municipio de Sdo Mateus-ES por mais de 01 (um) ano
ressalvados os casos conforme avaliag8o da equipe técnica do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, do Municipio de Sdo Mateus, através Servige de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Individuos - PAEF.

6.5. Justificativa

A Sociedade Santa Rita de Céssia — Lar dos Velhinhos é uma Organizagdo da Sociedade
Civil gue atua na oferta do Servico de Acolhimento Institucional, sendo denominada de
instituicdo de longa permanéncia- IPLI, tendo por objetivo a promogao integral da vida
digna, em sistema de abrigamento provisério, e, garantindc plena realizagdo dos direitos
dos idosos como cidadaos.

O "Lar dos Velhinhos” atua conforme as diretrizes e determinagoes da legislagao brasileira
pertinente a pessoa idosa, sendo a Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, do Estatuto
do Idoso e a Lei 8.842/1994 que trata da Politica Naciona! do Idoso. Tende como publico
alvo idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situagdo de exclusdo, com lagos
familiares fragilizados ou rompidos e/ou idosos oriundos de familias desfavorecidas
economicamente, impossibilitadas de cuidarem dos mesmos. Conforme Art. 3°% §1°e § 3°
da Lei-12.435 de 06 de julho de 2011 que dispde na Lei Organica da Assisténcia Social, a
entidade possui vinculo da rede SUAS, pois presta atendimento aos beneficiarios
abrangidos por esta lei, bem como atua na defesa e garantia de direitos.
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O Lar dos Velhinhos compde a rede socioassistencial de Alta Complexidade de servigo de
acolhimento institucional para idosas corm 60 anos ou mais no municipio de S&o Mateus,
atuando em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Ssrvigos Socioassistenciais,
instituida pela Resolucao n° 109, de 11 de novembro de 2008,

A natureza do acolhimento & inicialments proviséria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quandc: Em decorréncia das identificagbes motivadas pelas tipificagdes da
agressao evidenciada, sendo esgotadas todas as possibilidades de autossustentc e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispde de condigdes para
permanecer com a famllia, com vivéncia de situacbes de violéncia e negligéncia, em
situac&o de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

A estrutura fisica do espago esta adequada com as normas da ANVISA, bem como com as
normas da ABNT NBR 8050 que trata especificamente da acessibilidade e edificagbes,
mebiliarios, espagos e equipamentos urbanos. O ambiente oferece condicbes de
habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga, acessibilidade e privacidade.

Em consonancia com as legislagbes pertinentes, a instituig8o funciona 24 horas por dia, ou
seja, o servigo & ininterrupto. Apds o acolhimento, os idosos recebem de forma integral
todos cuidados necessarios, sendo eles;

o Oferta de moradia digna;

e Alimentag#o e higienizagéo pessoal adequada;

e Convivéncia familiar e comunitaria:

* Atividades que trabalhem a parte motora, sensoriai, cognitiva e fisica dos idosos;

® Celebrages dos aniversérios e datas festivas como: Festa Junina, Dia do Idoso e
Natal,

e Cuidados com a saude e bem-estar, sendo promovido: atendimento medico,
fisioterapia, acompanhamento psiquiatrico caso necessdric, acompanhamento com
psiclogo e além dos encaminhamentos para os tratamentos médicos e exames
necessarios fora do seu ambiente.
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Seguindo a legislagio NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto
aos idosos 6 composta por: Assistente Social, psicdlogo e pedagoga. A metodologia de
trabalho dos profissionais é planejar 0 ensinc de aprendizagem, trabalhando afim de dar
maior produtividade e eficiéncia ao processo e desempenho do idoso, com o uso especifico
de atividades [(dicas e artesanais, entre outras, previamente analisadas e avaliadas,
criando as possibilidades para a continuagéo da construcéo social dos usuarios, devendo
considerar os aspectos psicolégicos, sociais, culturais e econdmicos, visando manter,
restaurar e melhorar a capacidade funcional cognitiva, mantendo o idoso ativo e
independente o maior tempo possivel. O objetivo dessa metodologia & favorecer o dialogo
nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer, mas sem deixar de valotizar a cultura
acumulada historicamente bem como seus direitos civis.

Para continuidade do funcionamentc do servigo de acolhimento institucional e garantia dos
direitos dos idosos, com o recurso destinado a entldade Sociedade Santa Rita de Cassia
através do Termo de Cclaboragio com a Secretaria de Assisténcia Social/Prefeltura
Municipal de S&o Mateus sera custeado o quadro de funclondérios, encargos sociais.

6.6. Equipe de profissionals que atuardo na execugéoc da proposta

! ' Carga
Nome Formacgdo Fungéo horéria
semanal
Carla Pazini dos Santos Administracao Coordenadora administrativa | 44h
' Milena Machado , . . .
Queiroz Servigo Social Assistente Social | 20h
Ana Paula Rezsnde , '
Stofel Barbeito | Pedagogia | Pedagoga 20h |
Marco Antonic Jonath | .. . . -
Marbach | Psicologia Psicélogo 20h |
Creuza Aratjo | Ens. » . Escala
Peraira Fundamental Auxiliar de Cozinha 12x36h |
, . Ens. Auxiliar de Cozinha Escaia
Ariana Paula da Silva Fundamental 12x36h
Angela Maria Ens. P Escala
Coutinho Lopes Fundamental Cozinheira . 12x36
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Maria Aparecida Ens. | . Escala
' Carrea _Fundamental Cozinheira 12x36
: . Ens. i . Escala
Marinalva Maciei Fundamental Aux. servicos Gerais 12%35
Maria de Lourdes da | Ens. . .
Silva Fundamental Aux. servigos Gerais 44 h
|
R Ens.
Ana Carolini Silva N . Escala
Rodrigues | Fundamental Auxiliar de Limpeza 12x36h
J Ens. Médlo - Com Escala
Suely Alves de Almeida :‘;’S" especializado | o)idador de Idosos 12x36
cuidador | j
Ens, Médio - Com | Escala
Uescley Carlos Magal | Sursoespedalizado o igadar e Idosos 12x36
| cuidador |
BT e Ens. Médio - Com | ] -
andra Conceigéo curso especializado ; scala
da Silva de Cuidador de {dosos 19536
cuidador J
B Persira da S Ens. Médio - com Escal
runa Pereira da Silva | curso especializado : Scala
Garcia | de Cuidador de Idosos 19%36
cuidador
Cirene de B i Ens, Médio - Com Escal
iene de Bessa de curse especializado : scala
Oliveira | de Cuidador de Idosos 12x36h
cuidador
Danief Leand Ens. Médio - com Escal
aniel Leandro curso especializado ; scala
Calatrone de Cuidador de Idosos . 12x36h
cuidadar |
Ens. Médio - com | ]
Naiva de Bessa Turial | Gursoespecializado | v iqador de ldosos e
de 12x36h
cuidador I
Ens. Médio - com | _—
. turse especializado . scala
Beatriz de Souza e | Cuidador de Idosos 12x36h
cuidador |
Carlos Henr Ens. Médio - Com _—
arlos Henrique curso especializado : Scala
Oliveira Souto de Cuidador de Idosos 12x36h
cuidador |
. Ens. Médio - Com |
\é'lylar'e Marrane de curso especializado | Cuidador de ldosos _F .'Zsf:?(-li:
Iveira de cuidador
Ens. Médio - Com |
gemza Lopes de curso especializado | Cuidador de Idosos ] .F;:;a?'
ouza de cuidador . i
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Lan doy velhinkay ,
| ] | Ens. Médio - Com I
Dhalite dos Santos Curso especializado Cuidador de Idosos ’ Escala

Pessoa | de 12%36h
| cuidador [

6.7. Metodologla para avaliagéo do grau de satisfagéio do usuério

A avaliagdo sera realizada durante todo o processo de execugio do projeto, entretanto,
para verificagéo dos objétivos especificos ser3 realizado:

¢ Observagic e Acompanhamento das Agdes:
Acontecera sistematicamente pela coordenagdo, equipe técnica e o responsavel pela
execucdo a fim de garantir a eficiéncia dos servigos prestados aos idosos:

¢ Pesquisa Grau de Satisfagdo com os ususrios:
A Equipe Técnica do Lar ira realizar pesquisas para avaliar o grau de satisfagdo dos
beneficiarios, verificando se os objetivos estdo sendo alcangados. Serdo realizadas
pesquisas de forma anual, sendo no més de julho/2024.

¢ Registro Fotogréfico:
As acgBes para o cumprimento do objeto sdo fotografadas e utilizadas para composicdo dos
relatérios de execugdo de objeto.

6.8. Sustentabllidade da proposta

Considerando que a finalidade institucional da OSC, os servigos ofertados acontecem de
forma permanente e ininterrupta, faz-se necessério a busca por recursos/parcerias dando
continuidade as agdes, garantindo o acolhimento e protecéo dos idosos.

A sustentabilidade da proposta esta apoiada mediante outras fontes de recursas como 70%
do beneficio do INSS dos idosos aposentados, contribuigdo mensal espontanea dos sécios
efetivos, contribuintes e doagdes voluntdrias; contribuintes do SAAE nas contas de agua;
Realizagdo de rifas, bazar e eventos beneficentes. Considerando o momento pandémico
as atividades como: bazar, rifa e eventas beneficentes estio acorrendo de forma adaptada,
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6.9. Periodo de execugéo do objeto

Inicio: 02 Janeiro de 2024 | Término: 01 de Agosto de 2024

7. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da Oferta do servico de Acolhimento
Social no ambito da Protegio Social Especial de Alta
Complexidade de até 28 (vinte e oito) idosos residentes do
municipio de S&o Mateus, conforme legisiagdes vigentes.

Indicador{es):

Registro no Conselhe Municipal de Assisténcia Sacial;

Equipe de atendimento suficiente a demanda de servico;

N° de idosos acothidos na instituiggo:

Alividades e Agbes diarias executadas:

Grau de satisfagé@o dos usuarios e familiares.

100% (cem por cento) dos idosos com documentacgdo civil;

100% (cem por cento) dos idosos cadastrados no Cadastro Unico;

100% (cem por cento) dos idosos com Plano Individual de Atendimento (PIA);

100% (cem por cento) dos Planos Individual de Atendimento (PIA) preenchido e
atualizado com a evolugdo de cada idoso:

Valor (R$): Nao Valorar

Metodologia de execucdo:
O servico sera prestado diariamente por equipe multidisciplinar, composta por técnicos,
administrative e apoio.

e Acalhimento dos idosos e seus familiares/amigos;

» Planejamento e organizacéo das atividades e acoes;

e Oferta didria e continua do servico de rotina diéria de cuidados com idosos,
envolvendo atendimentos, atividades e acdes de cunho emocional, social, de
seguranca e alimentar nutricional, de higienizagéo pessoal e do ambiente, de acesso
& salde, cultura e lazer dentre outros.

¢ Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agdes e atividades;

Et Jatividad Valor Periodo de Execugdo
apas/atividades — T
P (R¥) Inicio Término
1.1 Planejamento e organizagao das . Janeiro/2024 | Juiho/2024
atividades e acbes; |
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1.2 Elaboragéo, preenchimento e evolugéo

do Plano individual de Atendimento (PIA} de - Janeira/2024 Jutha/2024

todos os idosas acothidos;

1.3 Oferta continua das atividades e acoes - Janeirp/2024 Jutho/2024

1.4 Direcionamento dos usuarios para os

atendimentos, agdes e atividades; ) el Julhgie0zs

1.5 Pesquisa Grau de Satisfagio com os

USUErios — ane 2024 - Julho/2024 Julho/2024

Meta 2: Atividades lidicas, sociais, esportivas, laborativas

produtivas e de integragao. Valor (R$): Néo Valorar

Indicador(es):
¢ Equipe multidisciplinar para atendimento ao servigo;
¢ Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade Estimulagdo
€ reabilitagdo cognitiva;
e Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Afividade de
Alfabetizagao;
e Participagdio de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade com
residentes Dependéncia Grau lll;
e Pariicipagadc de 90% (noventa por cento) dos residentes na atividade Aniversariantes
do més;
Participagéo de 90% (noventa por cento) dos residentes na atividade Festa Junina:
Participag&o de 80% (noventa por cento) dos residentes na atividade Dia da Beleza:
Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na atividade Dia do Bingo;
Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes Atividade Externa:
Participagdo de 100% (cem por cento) dos residentes na atividade Comemoragao
ao dia das Mées;

Metodologia de execucgio:
O servigo sera prestado de forma continua, executado pela equipe multidisciplinar, sendo:
psicologo, assistente social e pedagoga.
¢ Serd realizado planejamento quinzenal das atividades individuais e de grupo a serem
propostas aos idosos;
e Direcionamento dos idosos as atividades:
¢ Realizagho de pesquisa de satisfag&0 com os usudrios conforme exposto no item
6.7 deste plano de trabalho, com envic em do resultado final da pesguisa de
satisfacdo & Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Prefeitura de Sao Mateus. J
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Lan das Vebhos "Ajude um idosa a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”

¢ Realizagdo de relatorios diarios das atividades realizadas com os idosos, constando
nome dos idosos participantes (vale destacar gue, hao sers adotado o modelo de
assinaturas dos usudrios na fista de presenga, visto que cada idoso possul suas
particularidades) e registro fotografico com a finalidade de apresentagdo durante o
monitoramento e prestagdoc de contas final junto & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social/Prefeitura de Sao Mateus.

s Oferta continuada das atividades:
1. Estimulag&o e Reabilitagio cognitiva;
Atividade de Aifabetizagéo:
Atividade com residentes Grau Il
Aniversariante do més:
Festa Junina:
Dia da Beleza:
Dia do Bingo;
Atividade Externa;
Comemoragéo ao Dia dos Pais.

©® N oA BN

Periodo de Execugio
Etapas/atividades \:la!';)r inicio Térfnino

2.1. Planejamento e organizagéo das
atividades e agdes: - Janeiro/2024 Jultho/2024

2.2. Oferta continuada das atividades e agdes - Janeiro/2024 Jutho/2024

2.3. Direcionamento dos usuarios para os

atendimentos, agbes e atividades: i Janeiro/2024 JEmGE024

2.4. Elaborag&oc de Refatdrio de Execugdo das

Atividades - Janeiro/2024 Jultho/2024
2.5.' I?esquisa Grau de Satisfagio com os ) Julho/2024 | Julho/2024
usuarios — ano 2024 |

Meta 3. Pagamento de Encargos Sociais FGTS Valor (R$): 23.104,31

Indicador(es):
* Numero de colaboradores atendidos.
e Guia de Recolhimento e comprovante de pagamento do FGTS.

Metodologia de execugdo:

S35 B1-Baes En3 v 05 390 Mater — IS 2FFLEA — TR IRIN ITITERARE S, BT RENIG T Iy

P toEcaiss 40t com TIMIE DDRIDTETASA SOLTA0 BANIC DD ERAL . 1Seiing. O 20982 - BAMIT SOOTE 15 ante.
E) =

27

Z024-KWPBEK - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL - 27/06/2024 0323 PAGINA 32/ 51



Termo 4 i Joragdo

. 001/2022 36
na Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001 -86 W‘

A : ] . .
Lon oy Vithushios Jjude um idose a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecerido

» Elaboragdo de Relatdrio informativo de Execucéc da meta 3, constando Guia de
recolhimento com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade
de apresentagdo durante o monitoramento e prestagéo de contas junto 3 Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de 840 Mateus.

. Periodo de Execugéo

Etapas/atividades Vaior (R$) - . -
Inicie | Término

3.1 Pagamento mensal de Encargo Social
FGTS referente a 6 meses 2024 23.104,31 | Janeiro/2024 | Junho 2024
3.2 Elaboragdo de Relatéric Informativo |
referente & execugdo da meta de despesa 3 - Junho/2024 Junho 2024
2024.

Meta 4: Pagamento Bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungao de coordenador(a) com carga
horaria de 44 h/semanais pelo periodo de 6 meses. incluindo
pagamento de 1/3 férias.

Valor (R$): 27.720,00

Indicador(es):
o Numero de colaboradores atendidos.
¢ NUmeros de Pagamentos efetuados.
¢ Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:
e Manuteng&o de custos com profissional de coordenagado da entidade.
e Elaboragéio de Relatério Informativo de Execugdo da meta 4, constando
contracheque assinado pefo cofaborador com a finatidade de apresentacdo durante
o monitoramento e prestacéo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do
Municipic de S3o Mateus.

. Periodo de Execucido

Etapas/atividades Valor (RS$) " P
Inicio Término
4.1 Pagamento mensal bruto de 01 26.428 35
Coordenador (a) com carga horario de B Janeiro/2022 | Julho/2024
44/semanais no ano de 2024.
4.2 Pagamento de 1/3 de férias 2024, 1.291,65 | Janeiro/2024 Julho/2024
4.3 Elaboragdo de Relatdrio Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 4 - Janeiro/2024 | Julho /2024
2024. . |
Soadea_ma ot - Bateo Zos et - 330 Mateut — CEF 233200 — YELERIN 3T 3TE3.098% o 1T 3SER1TTN. By
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Termo de

C-’-"’r}b') S
‘ . 00147 O::E)Iacao a4
fa Sociedade Santa Rita de Cdssia - M
| |
Fundada emn 23 de maio de 1874 - CNP); 27.343.797/0001-86

"Ajude urn idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo™
Lan de Vetherdion

Meta 5: Pagamento bruto com 1 profissional habilitade e

Qualificado para exercer a fungdo de Assistente Social com | Valor (R$}): 15.782,55
carga horaria de 20h/semanais pelo periodo de B meses,

incluindo pagamento de 1/3 férias.

Indicador(es):
* Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Paga'rnentos efetuados.
* Nimero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:
* Manutengéo de custos com profissional da Assisténcia Social da entidade.

* Relatdrio Informativo de Execugéo da meta 5, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentagao durante o monitoramento e prestagao
de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

] Periodo de Execugéo

Etapas/atividades Valor (R$) . o
Inicio Término

5.1 Pagamenta mensal de 01 Assistente
Social com carga horaria de 20/semanais no 14,954 32 Janeiro/2024 Junho/2024
ano de 2024. e
5.2 Pagamento de 1/3 de férias 2024, 831,23 | Janeiro/2024 Junho/2024
5.3 Elaboragdo de Relatério informative a
referente a execugdo da meta de despesa 5 - Junho/2024 Junho/2024
2023,

Met;?z 6. Pagamento bruto cor:n 1 prof.issiona! nabilitado e Valor (R$): 15.568,84
qualificado para exercer a funcdo de Psicologo(a) com carga
horéria de 20 h/semanais pelo periodo de 6 meses, incluindo 1/3
de férias.

Indicador{es):
o Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
* Numero de idosos acolhidos,

Metodologia de execugido:

03 3¢3.78 7 81 B3tz Bas /415 - 380 Mstels — TIF ZERIEN — T EFAN 2T 230380 ol IT WSO D
5T EORI3ERY It o CONTS JORRE, TIT L DCATART BEMICITERAS L L50222.4- 0 22832 - SANTD STCCE A5 200
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Termo de Colaboragdo 38
001/2022 ol e

fa Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

Lan ded Vefhunfios

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

e Manutengaoe de custos com profissional da Psicologia da entidade.

e Relatério Informativo de Execugdo da meta 6, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e prestagéo
de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S30 Mateus.

Periodo de Execucgéo

Etapas/atividades Valor (R$) — —

: Inicio Término
6.1 Pagamento mensal de 01 Psicdlogo (a)
com carga horario de 20h/semanais no ano 14.755,14 | Janeiro/2024 Junho/2024
de 2024,
6.2 Pagamento de 1/3 férias 2024. 813,70 Janeiro/2024 Junho/2024

6.3 Elaboragdo de Relatdrio informativo
referente a execugdo da meta de despesa 6
2024,

Junho/2024 Junho/2024

Meta 7: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exsrcer a funcdo de Pedagoga com carga
horaria de 20h/semanais pelo periodo de 6 meses, inciuindo

1/3 de férias.

Valor (R$): 15.381,82

Indicador(es):
¢ Numero de colaboradores atendidos.
¢ Nimeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acothidos.

Metodologia de execucgio:

» Manutengdc de custos com Pedagoga da entidade.

s Relatério Informative de Execugéo da meta 7, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagao durante o monitoramenio &
prestacéo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Séo

Mateus.
. | Periodo de Execugdo
Etapas/atividades Valor (R$) . | :
Inicia | Término

7.1 Pagamento mensal de 01 Pedagoga com Junho/2024
carga horario de 20/semanais ho ano de 14.578,15 | Janeiro/2024
2024.

.3 3ra.m3 ¢ 18- Earen 503 Wet3 . o Matelr — TEF 23730500 — TIoZRAN 2T 3TE2.a035 AL IT HEMLST. Emge
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fa Sociedade Santa Rita de Cdssia

Terme ¢ coaboracdo
001/2022 Bg

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343,797/0001-86

Lan drs. Vebhishos

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecenda”

7.2 Pagamenta 1/3 férias més de margo
2024

803,37

Janeiro/2024 Junho/2024

7.3 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente & execugéo da meta de despesa 7
2024,

Junho/2024 Junho/2024

Meta 8: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungao de cozinheiro (a) que trabalha
em regime de escala 12x36. pelo pericdo de 6 meses, incluindo

1/3 de ferias.

Valor (R$): 11.506,60

Indicador(es):
e Nudmero de colaboradores atendidos.
¢ NuUmeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idoscs acolhidos.

Metodologia de execugio:

¢ Manutengdo de custos com profissional da cozinha da entidade.

¢ Relatdrio informativo de Execugdo da meta 8, constando contracheque assinado
pele colaborador com a finalidade de apresentacéo durante o monitoramento e
prestacéo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
Periodo de Execugio
Etapas/atividades Valor (RS) —_— ; 3
Inicio Término
8.1 Pagamento mensal de 02 cozinheiro (a)
g:ezggl:alha em regime de escala 12x36 anc | 10.911,38 Janeiro/2024 Junho/2024
. 595,21 ,
8.2 Pagamento 1/3 férias em 2024 Janeiro/2024 Junho/2024
8.3 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente a execugao da meta de despesa 8 - Junho/2024 Junho/2024
2024
SesBralna m @1 Barer R0y - 350 MBte— CER I3RSl = TELERAN ZT2vSTaEsS ol 1T MSERILTIN B
JTRRIY EANIDDTIRRI L AT0IR-9 - 0T 20052 - BANCD S 208 AT 3T
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Termo dg Colatoracdo

001,2022

na Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPS 27 343 797/0001 -84
"Ajude um idose a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”

Lan doy VebRundioy

Yo

Mot

Meta 9: Pagamento brutoc com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungéo de cozinheiro (a) gue trabalha
em regime de escala 12x36. pelo periodo de 5 meses,
incluindo.

Valor (R$}): 10.592,07

Indicador(es):
e Nuimero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Paga-mentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugéo:

e Manutencdo de custos com profissional da cozinha da entidade.

¢ Relatorio Informative de Execucdo da meta 9, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacdo durante ¢ monitoramento e
prestagdo de contas junto 4 Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S&o

Mateus.
Periodo de Execugdo
Etapas/atividades Valor (R$) - . - §
Inicio |  Término
9.1 Pagamento mensal de 01 cozinheiro (a) |
que trabalha em regime de escala 12x36 ano 10.592.07 | Janeiro/2024 Junho/2024
de 2024.
9.2 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente & execugédo da meta de despesa 9 - Junho/2024 Junho/2024
2024

Meta 10: Pagamento brutc com 1 profissional habilitado e
gualificadc para exercer a fungdo de Auxiliar de
cozinha/cozinheira feirista que trabalha em regime de escala
12x36. pelo periodo de 1 meses, incluindo férias mais 1/3 de
férias proporcional e 13° preporcional

Valor (R$): 2.191,07

Indicador(es):
¢ NUmero de colaboradores atendidos.
& Numeros de Pagamentos efetuados.
¢ Nimero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:

Roafralng - 121 Bares BoaYetn- 53¢ Mateur—— DIF 13370850 —n TEETIX 3T 37821935 4 2- HEEI IV Ty
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Termo ge Culaba Sragao

: 001/2022 UL
fa Sociedade Santa Rita de Cdssia

Funclada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343,797/0001-86 }'\W}.

‘Ajude um idoso a envelhecer vivendo ¢ ndo viver envelhecendo”

Lon des velbunfos
¢ Manuteng&o de custos com profissional da cozinha da entidade.
¢ Relatdrio informativo de Execugdo da meta 10, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestagdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Mateus.
. Periodo de Execugdo
Etapas/atividades Valor {R$) = .
_ Inicio Término
10.1 Pagamento mensal de 02 cozinheiro (a)
g:ez gggalha em regime de escala 12x36 ano | 1862,83 junho/2024 | Junhol2024
:I? 8224 Pagamento férias mais, 1/3 férias em 187.57 JUnho/2024 lunho/2024
!
10.3 Pagamento 13° salario proporcional 140,87 junho/2024 = Junho/2024
10.4 Elaborag8o de Relatério Informativo | ,
referente a execugéo da meta de despesa 10 - junhof2024 | .Junho/2024
2024

Meta 11: Pagamento bruto com 2 profissional habilitado para
exercer a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais que trabalha
em regime por escala de 12x 36 e 44 horas semanais incluindo
1/3 de férias.

Valor (R$): 20.325,95

Indicador(es}:
¢ Numero de colaboradores atendidos.
e NUmeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acothidos,

Metodologia de execugéo:
» ManutengGes de custos com profissional de auxiliar de servigo geral da entidade.

¢ Relatdrio Informativo de Execugéo da meta 11, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestacéo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S&o

Mateus.
- Periodo de Execucédo
Etapas/atividades Valor {R$) e ]
fnicio [ Término
S.5B3.m % - Raec oa Wera . SA Matmlr — TEP IS td0 — TELERLN 2T 2UERoEE oL 27 NS Emg
PIrEoEIagd A0t qoni TONTA DOARINTEFARI D0A A0 BN IO Do SRAS L A0Nr - DD 2h0 3 L RANIS S ON0E LG 00
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fa

Termo de Colapg

001/20%
Sociedade Santa Rita de Cdssia 1/202

Fundada em 23 de mato de 1974 - CNPJ: 27.143.797/0001 -85

Lan dey. Vebhinhos

"Ajude um idoso a envelhecer vivende £ nda viver envelhecenda”

2

ragag

42,
PRnena.

11.1 Pagamento mensal de 02 auxiliares de

servigo gerais, trabalha em regime de escala | 19.189,95 Janeiro/2024 Junho/2024
12x36 I

11.2 Pagamento de 1/3 de férias 2024, 1.136,00 | Janeiro/2024 Junho/2024
11.3 Elaboragéo de Relatdrio Informativo

referente a execucgdo da meta de despesa 11 - Junho/2024 Junho/2024

2024.

Meta 12: Pagamento bruto com 7 profissional habilitado para
exercer a funclo de Cuidador sendo 8 em regime de escala
12x36 e 1 em regime de 40 horas semanais, incluindo 1/3 de

férias. (Plantao Diurno).

Valor (R$): 94.516,81

Indicador(es):
® NUmero de colaboradores atendidos.
¢ Nimeros de Pagamentos efetuados.
e Nimero de idosos acolhidos.

Metodologla de execugio:

» Manutengao de custos com profissional cuidador da entidade.

® Relatério informativo de Execugdio da meta 12, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante ¢ monitoramento e
prestacdo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
.. Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (RS) -
Inicio Término

12.1 Pagamento mensal de 7 cuidadores qQUe | o3 oey 14
trabalha em regime de escala 12x36 ano de U Janeiro/2024 Julho/2024
2024,
123 Pagamento de 1/3 férias 1 ,
Colaboradores. 662,67 Janeiro/2024 Julho/2024
12.4 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente a execugéo da meta de despesa 12 - Junho/2024 Julho/2024
2024. l

R3320 0 Y- Baeen BosVpty- a0 Matelr— TIR Z3FInsdr — TIRAX 2T ITAgES AL IT AT B
rmIenass Frotmia com TONTA TORRENTI TR D08 04T BANCO DD ERAS L S5O0 D0 22851 BANID 5 C00E 15 300
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SR

Termo de Colzboracio ,="JH3 Y3
3

= [] - q f')f)
fa Sociedade Santa Rita de CdsSfd/2022
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPI: 27.343,797/0001-86 ¢ Rubnga q
= : N . " &7 &
Las des Vebhahos AjLide um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo 4 Uy “\‘.\c\

Meta 13: Pagamento bruto com 5 profissional habilitado para
exercer a fungéio de Cuidador que trabalha em regime de escala | Valor (R$): 70.681,11
12x36. (Plantdo Noturno), inctuindo 1/3 de férias.

Indicador(es):
¢ Numero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Pagamentos efetuados.
¢ Nuimero de idosos, acolhidos.

Metodologia de execugio:
* Manutengdo de custos com profissional cuidador da entidade,

* Relatorio [nformativo de Execugdo da meta 13, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e
prestag@o de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipic de Sao
Mateus.

Periodo de Execucido
Inicio Término

Etapas/atividades Valor (R$)

13.1 Pagamento bruto de 6 cuidadores que
trabalha em regime de escala 12x36 ano de 70.018,44 | Janeiro/2024 Jutho/2024
2024,

13.2 Pagamento de 1/3 férias 1 Colaboradores, 662,67 Janegiro/2024 Jutho/2024

13.3 Elaborag&o de Relatdrio Informativo
referente 4 execugdo da meta de despesa 13 - Jurho/2024 Julho/2024
2024,

Meta 14. Pagamento brutc com 2 profissional da fungéo de
auxiliar de cozinha que frabalha em regime de escala 12x36, | Valor (R$): 19.399,69
incluindo 1/3 de férias.

Indicador(es):
¢ Numero de colaboradores atendidos.
o Numeros de Pagamentos efetuados.
¢ Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugéio:
e Manutengdo de custos com profissional de auxiliar de cozinha da entidade.

¢ Relatorio Informativo de Execugdo da meta 14, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacio durante o monitoramento e

Fo38r3.m3 % 1BV Eares Bon Ve 580 MEtelr o [IT ZISILTOT = TELIRAN 3T 2tS2o083E ol 2T BRSNS Feys

-
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s

Termo de Colaboragdo

001/2022

Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de malo de 1974 - CNPJ: 27.34%.797/0001 -86

"Afude um iduso a envefhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

44
Porewn.

Las des ebhunbos
prestacao de contas junto & Secretaria de Assisténcia Socia!l do Municipio de Sao
Mateus.
Periodo de Execugio
Etapas/atividades Valor (R$)} ? .o = T 2 " g-
Inicio Termino
14.1 Pagamento mensal de 02 auxiliar de
cozinha que trabalha em regime de escala 1.836,998 | Janeiro/2024 Junho/2024
12x36 ano de 2024.
14.2 Pagamento de 1/3 férias 1 .
Colaboradores. 562,70 Janeiro/2024 Junho/2024
14.3 Elaboragéo de Relatério Informativo
referante & execugdo da meta de despesa 14 - Junho/2024 Junho/2024
2024, |
Meta 15: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado para
exercer a fungéo de Auxiliar de Limpeza que trabalha em regime | Valor (R$): 11.381,11

por escala de 12x 36.

Indicador(es):
¢ Nlmero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
» Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugéo:

¢ Manutengdes de custos com profissional de auxiliar de servigo geral da entidade.

e Relatdrio informativo de Execugdo da meta 15, constando contracheque assinado
peio colaborador com a finalidade de apresentagio durante o monitoramento e
prestac@o de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
Periodo de Execugéo
Etapas/atividades Valor (R$) . ” 2
Inicio Término
15.1 Pagamento mensal de 01 auxiliar de .
limpeza, trabalha em regime de escala 12x36 10.823,11 | Janelro/2024 Junho/2024
16.2 Pagamento de 1/3 férias 1 Colaboradores. 568,00 Janeiro/2024 Junho/2024
15.3 Elaboragio de Relatdrio Informativo
referente & execugdo da meta de despesa 15 - Junho/2024 Junho/2024
2024, I
S.3 30 ¢ WY Baeen BoF Vatd - 380 MBtelr — TIT 33T —TIERAN 30 ITEl.rmiE o 3o PEELILLTT. Emyg
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ERRA b =13 P
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Termo de Colaboragdo

001/2022 4%
(&) Sociedade Santa Rita de Cdssia
' Fundada em 23 de malo de 1974 - CNPL: 27.343,797/0001-86 M AR
for dot Vebhunduos "Ajude um idoso a envethecer vivendo e ndo viver envelhecendo” R o

Meta 16: Pagamento de Vale Transporte Valor (R$): 4.024,50

Indicador(es):
¢ Nimero de colaboradores atandidos.
¢ Nota Fiscal de pagamento de Vale Transporte

Metodologia de execugdo:

¢ Elaboragao de Relatério Informativo de Execugdo da meta 16, constando Nota Fiscal
com comprovante de pagamento e planilha descritva com a finalidade de
apresentagao durante o monitoramento e prestagdo de contas junto a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipic de S0 Mateus.

. Periodo de Execugio

Etapas/atividades Valor (R§) B P

Inicio Término
16.1 Pagamento mensal de Vale Transporte .
referente a 3 meses 2024 4.024,50 Abril/2024 | Junho 2024
16.3 Elaboragdo de Relatdrio Informativo
referente & execuglo da meta de despesa 14 - Junho/2024 Junho 2024
2024, ' j

vV R$): 11,658,00
Meta 17: Pagamento de Lavanderia alor (R$)

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
" o Nota Fiscal de pagamento de Lavanderia

Metodologia de execugdo:

e Elaboragéo de Relatério Informativo de Execugdo da meta 17, constando Nota Fiscal
com comprovanie de pagamento e planitha descritiva com a finalidade de
apresentagao durante o monitoramento e prestacgdo de contas junto & Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

Periodo de Execucio
Etapas/atividades Valor (R$) o p——

Inicio Término
17.1 Pagamentc mensal de Lavanderia
referente a 3 meses 2024 11.658,00 Abril/2024 Junho 2024

;
N3 89.78 7 E1- E3ro B13Wets - 832 Mates — CEF §382nT00 — TEETAN 37 3eragsto, o- FELILTT. By

P ldeaEss oIt tos TONTA DORRNTIPANL DDA BANIT DT ERLY _ 4501l 0T 208502 - BANCT 5 OTTE A5 300
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f?e Sociedade Santa Rita de Cdssia - Mg
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPI; 27.343.797/0001 -86 o ' .

"Ajude um idaso a envethecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
fan dos Velhunhos

17.2 Elaboragdo de Relatério Informativo

referente a execugdo da meta de despesa 17 - Junho/2024 Junho 2024
2024.
Meta 18: Pagamento de Contabilidade Valor (R$): 4,236,00

Indicador({es):
* Numero de colabdradores atendidos.
® Nota Fiscal de pagamento de Contabilidade.

Metodologia de execugéo:

e Elaboragdo de Relatdrio Informativo de Execugdo da meta 18, constando Nota Fiscal
com comprovante de pagamento e planitha descritiva com a finalidade de apresentagdo
durante o moniteramento e prestacdo de contas junto & Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de S3o Mateus.

.. Periodo de Execugéo
Etapas/atividades Valor (R$) - -
Inicio Término
18.1 Pagamento mensal de Contabilidade
referente a 3 meses 2024 4.236,00 Abril/2024 Junho 2024
18.2 Elaboragéo de Relatério Informativo
referente & execugdo da meta de despesa 14 - Junho/2024 Junho 2024
2024.
8. PLANO DE APLICACAO
| CODIGO | ESPECIFICAGAD | _CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
 Material de consumo | - |
Servigos de terceiros — i
pessoa fisica 4
3.3.50.43 | Servicos de terceiros — | R$ 15.894,00
| pessoa juridica ! 15.894,00 1 . |
Equipe encarregada pela | 342.186,43 | R$ 342.186,43 |
L | execugdo f
4.4.50.42 Equipamentos e materiais ) _‘l
L | permanentes ! |
' TOTAL DO REPASSE ' R$ 358.080,43 | l| R$ 358.080,43
Ro3Bna.ca - - Eaeen Soyiota e S8 Matals — DIF 23831500 —TolERaN 3T 3T RE e 2T BENST E
BRIASE St 2o IO CORMNTE AR DA JA0 BRNID DD ERIS L 252528 00 200541 L BANID § 000F 45 daess
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) Sociedade Santa Rita de Cdssia : ‘)‘W

Fundada em 23 de malo de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

Lan dey Vebhirhes

"Ajude um idoso g envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

8.1 Detalhamento das despesas Termo de Colaboragao
001/2022
8.1.1. Material de consumo (3.3,50.43)
Especificag@o-Género Alimenticio ' Unid Quant Valor Valor Total
' " ) Unitdrio | ™
Néao se aplica | }
~ S I ;
Subtotal (8.1.1.1) | .
: . . [ Valor
Especificagao-Material de Expe_dlenta Unid. Qu?nt. | Unitério Valor Total
Né&o se aplica
I
Subtotal (8.1.1.2) ' RS
| i Valor |
| Especificagdo-Material de EP| | Unid. | Quant. Unitsrio Valor Total |
! Néo se aplica ! !
Subtotal (8.1.1.3) - - RS |
Especificagdo-Material de Higiene Valor | |
Pessoal o __pnid. Quant. { Unitério | Valor Total
|
_ Nao se aplica |
[Subtotal (8.1.1.4) | RS
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43) I
: ' - ! Valor | !
| Especlficagido | Unid. | Quant, __ Unitério Valor Toti
' Néo se aplica | |
Subtotal |
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43) .
Valor
- . Unid. Quant. Unitario | Valor Total
Lavanderia 03 meses | 3.886,00 11.658,00
. Contabilidade 03 meses | 1.412,00 4.236,00
Subtotal R$ 15.894,00 !
' ' f Valor '
| Unid. Quant. | Unitério Valor Total
J
Subtotal 8.1.3.1
Toa8eg.ma 7 8- Taeer Bes /103 - 540 Matels — TEF 38348 — TEETAx ETIMEIAMEI I, T MEnLT L By
Bwsecan Irorna 10m CONTE CORRINTIAASA DOACAT BANSS DO BIAE . 2502224 700 208343 - BANDS §OO0F 44 dnea.

LT
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Termo de Colaboragde RN

> 5
"a Sociedade Santa Rita de Cdssia £ MR
Fundada em 23 de malo de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-88 ; S
Lan ot Vibhonboos "Ajude um idoso o envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo” L2 ;’;
¢ Rubnea iy
*"'-'c .,-.‘\@V
8.1.4 Equipe encarregada pela execucio (3.3.50.43) o e
] r 1 T “valor | :

- _Ej_pgciflq_augao Unid. | Quant. Unitario | Valor Total
Salario Bruto+PIS |6 meses | 280.606,04
SalarioBruto+PIS 1 meses | 26.195,84

| FGTS 6 meses 23.104,31
Férias Proporcionais 1/3 ferias |6 meses | 8.115,07

. Vale Transporte . 3 meses 4.024,50
Pagamento 13° Salario 1 | 1 meses _ 140,67
Subtotal | R$ 342.186,43

_8.1.5 Equipamentos e materiais p_erm]amentis_ (4.4.50.42) ~Vaior]

. | . [ Valor Valor |

| Especificagdo Unid.  Quant. Unitério | Total |

: N&o se aplica | -

| Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+81.4+8.1.5) | R$358.080,43
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA 2022
JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO 2024 ABRIL MAIO I JUNHO
2024 2024 2024 \ 2024 | 2024
Até o dia 20 | Atéodia20 Até o dia 20 '
!

_! 64,475,00 64.475,00 64.475,00 §4.475,00

N ' - ,l s -

: APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
JANEIRO | FEVEREIRO MARCO | ABRIL 7 MAIO JUNHO ]
| 2024 ‘ 2024 2024 2024 2024 2024 |
! e ,
l . | - ) I ¥ : ]

APORTE(S) DA ORGANIZ[AC}AO DA SOCIEDADE CIVIL

[ . J =

i

10. DECLARAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

' Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, |
| para fins de prova junto a Secretaria de Assisténcia Soclal do Municipio de S&0 Mateus/ES, para

os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que:

=
—_—
y e n e SOy AT ORI JI DR I, Saa e R s e mana -~
ptrddednza emattg com TONTL DTSR TIoANE Do -
E

o

-3
= L il Mg Y R W o B mo i~ L
ST L ISR L SGR Y- DD B - SIS S ITTE A5 28e
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Termo ge Colaborans
aDoracio
1/2022

00
f®e Sociedade Santa Rita de Cdssia - Marens.

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPI* 27 343.797/0001-86

“Ajude um i nveff vivendao f erdo”
Lan dos Vethinfios i m idoso a envefhecer g nao viver envelhecendo

-

| &) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6° i, da Resolucéo n°14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social:

b) A GSC nfo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n® 13.019/2014;

¢) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavei pelo custelo de seguro do respectivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aguisigdo de bens e/ou servigos apresentados por essa
| OE&C foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares
e estdo compativeis com os pregos médios praticados no mercado regiona;

@) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou |

servicos indispensaveis a asta contrapartida estardo devidamente assegurados.
' Nos termas em gue pede e espera deferimento.

- Em 26 de junho de 2024.

Assinatura do Representante Legal

Yy

[ 11. APROVAGAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

' APROVA-SE O PLANQ DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO
DE FOMENTO ASSINADQ.

| Sdo Mateus (ES) Em  de de
Adebora Moura T. Ferie

| Secretéria Municipa!
' Assisténcia Socfi
: Decraton®16.224 /'7

. Assinatura(do?{:resentante Legal/Carimbo
{
Rup Brgoma = 18- Z3rn Boa 0V eTa - 330 METeL: — TP D333 IO o TELETAN 2T 2TE2AZAS G T MEIILT. Iy
13 Boiaisa a0tma comi TONTA CORRENTE #2328 TOACAT BANID DT ERAS . 2G02an 4. 0 D F0BE.1- EANIS SCOCE 25 2

ERAI b B
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fa

Lan dey Vebhunhos,

Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ. 27.343.797/0001 A&
‘Ajude umn idose a envelhecer vivenda e ndp viver envelhecendo”

ANEXO0S

Termo ¢= Colaboraghio
004/2022

Neddralma v Wt Baeer Boaita. 330 Wste: —
X

QXL o3
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Fundadla em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27,343,797/0001 86
“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendg”

Sociedade Santa Rita de C

ﬂ' ':.

Lan dos Velharbios
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Documents original agsinado eletranicamente, canforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ADRIELLY MAYARA DE SOUZA LIMA
CIDADAD
assinado em 27/08/2624 09:23:34 -03:00
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Termo de Colaboragdo

LA J-\? iy \(.ui.....w““. et o O i S . O e e L e e gen
ANEXO 1T
carco - mhlhn” VIRANSP 13 M | e o | 173 FimTAS 2514 QUSTO TOTAL
Fancloasaio INSS m Tiea Sindical
Assitente Social 1 R$ 15.782,55
Auxiliar de Limpeza 1 9.730,23 RS 11.391,11
Autiar de Cazinha C 1 . R$ 9.393,52
Auxiliar de Coxinha AR| 1 W R 10.006,17
Auxiliar de eozinha 5
Teirista 1 o R$ 2.191,07
0
Audilar Servicos Gersks| 2 o e RS 2032595
At el

Coordenadora ADM 1 22.771,54 R$ 27.720,00
Cozinheira C 1 9.732,85 o R$ 11.506,60
Cuzinheira A 1 9.500,27 R4 10.592,07
Guidador (dia) 7 85.071,48 N R$ 94.516,81
Cuidacior (naits) 5 64.142,15 o R$ 70.681,11
Pedagoga 1 7y R$ 15.381,82
Psicilogo 1 ik : R$ 15.568,89
Contabilidade 1 b R$ 4.236,00
Lavandeina 1 LTy 11.658,00
TOTAL 26 < - | oAseean s . mams
291.944,30 140,67 |  2.847,30 190,67 | 797439 23.713,74 72933 | 346121 R$  330.951,62
TOTAL A$ 3S8.080,43

Ests planiha € apenas orientativa, podenda a drea técnica competente(contabilidade) responsével na elaboracdo do detathamenty do custo do furkionric envolvido no
projeto, apresentar os outros elementos gue julgarem necessdrios, para demonstrar claramente todos itens que comporao o custo do funciondrio, em conformidade
com as despesas definidas no dispositivo do Art. 46, Inciso 1, da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015.

A compatibiizagio de valor de mercado dos saldrios dos respectivos cargos da eguipe envolvida nas atividades gfou Projetos deverd ser
referenciada mediante cdpia Convéngio de Dissidio Coletivo da categoria.

RONALDO SANTOS

MASSUCATTI DE

CARVALHO: 7979475 ﬁhﬂﬂﬂ“ﬂ. o

0ran

Ass: Contador

Ass, Responsavel Legal pela OSC
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