
 
ESCRITÓRIO TÉCNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA. 

CA/053/2022 

São Paulo, 18 de fevereiro de 2022. 
  

  

PPrreevviiddêênncciiaa  MMuunniicciippaall  ddee  SSããoo  MMaatteeuuss  

 

REF .:  Declaração da Base Cadastral 

 

Foi Solicitado o Banco de Dados dos Servidores Ativos, Aposentados e 

Pensionistas; 

 
 

ANÁLISE DA BASE CADASTRAL 

 

Dados fornecidos 

 

Os dados cadastrais referentes aos participantes do plano de benefícios, bem como 

as informações relativas à estrutura e finanças do ente e do RPPS, foram enviados 

pelo gestor do RPPS sob a forma de planilha eletrônica em conformidade com 

modelo estabelecido pela Secretaria de Previdência. 

 

Os dados de servidores ativos, aposentados e pensionistas foram recebidos de 

maneira satisfatória, atendendo às principais informações, como salários, proventos, 

pensões, mês e ano de nascimento do segurado, cônjuge, filhos, tempo de serviço 

público etc. 

 

O conjunto original de dados cadastrais recebidos e o resultante após o tratamento 

crítico assim se apresentam: 

 

Segurados Enviados Excluídos Calculados

Ativos 2                                                                                      0 2                             

Aposentados 146                                                                                 0 146                        

Pensionistas 75                                                                                    0 75                            
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A distribuição de servidores ativos, aposentados e pensionistas encontra-se 

tabulada no Anexo 2. 

 

Os cadastros de segurados fornecidos apresentaram inconsistências, conforme 

segue: 

 

Segurados Inconsistência encontrada Quantidade

Aposentados tipo de aposentadoria em branco 1  

 

A inconsistência apontada foi corrigida pelo RPPS. 

 

Convém reiterar o observado no item 5.7, frisando que a eventual indisponibilidade 

de dados completos para cálculo da compensação previdenciária a receber não 

configura inconsistência imputável à base cadastral, dada a escassez de tal 

bagagem informacional dentre os RPPS brasileiros, justificando a liberação do 

recurso previsto na Portaria MF n° 464/2018 e na Instrução Normativa n° 09/2018, 

que permite utilizar um determinado percentual do Valor Atual dos Benefícios 

Futuros a Conceder como referência para abatimento da Provisão Matemática. 

 

Servidores afastados ou cedidos 
 
A base cadastral analisada não relaciona servidores afastados ou cedidos. 

 

Análise da qualidade da base cadastral 
 
O cadastro recebido foi submetido a testes críticos e as inconsistências detectadas 

foram corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS/ente, resultando em base de dados 

considerada suficientemente completa, consistente e adequada à análise técnica 

atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, relativamente 

aos requisitos de atualização, amplitude e consistência. A competência da base 

cadastral é 31/12/2021. 
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a) Atualização da base cadastral 

 

Não é realizada anotação referente à atualização, devido ao processo de extinção 

do plano. 

 

b) Amplitude da base cadastral 

 

Segurados % da população coberta

Ativos 100%

Aposentados 100%

Pensionistas 100%

% da população coberta em 

relação aos órgãos e entidades

100%

100%

100%
 

 

c) Consistência 

A avaliação da consistência da base segue um processo de crítica orientada 

para identificar lapsos ou prováveis desvios de informação que possam 

comprometer a adequada análise e medição da responsabilidade do plano de 

benefícios para com o grupo de participantes, sinalizando ao RPPS a 

necessidade de esclarecimento. 

 

Verificada a adequação da base cadastral recebida ao modelo de planilha 

eletrônica estabelecido pela Secretaria de Previdência, confere-se o 

preenchimento de cada campo, verificando se há não preenchidos ou 

preenchidos com códigos não compatíveis com a padronização determinada no 

modelo. Também é detectada eventual duplicidade (exemplo: matrícula 

repetida). 

 

Os principais aspectos verificados referem-se a: 

•••• campos não preenchidos; 

•••• formatação de valores ou datas em desacordo com o estabelecido no 

modelo; 

•••• identificação de professores na população coberta; 

•••• comparação do estado civil do servidor ativo com dados de cônjuge; 
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•••• idade de servidor ativo abaixo de 18 e acima de 75 anos; 

•••• comparação da data de nascimento do servidor ativo com data de 

ingresso no ente; 

•••• salários/benefícios zerados; 

•••• comparação da data de ingresso do servidor ativo no ente com data de 

nascimento; 

•••• verificação da base de cálculo mensal do servidor ativo quanto a valores 

zerados, abaixo do salário-mínimo ou acima do teto específico; 

•••• quantidades aparentemente excessivas de dependentes do servidor ativo; 

•••• cônjuge menor de idade de servidor ativo; 

•••• data de início de abono de permanência; 

•••• comparação da idade do aposentado com tempo de contribuição e tipo de 

aposentadoria; 

•••• comparação do estado civil do aposentado com dados de cônjuge; 

•••• idade de aposentado abaixo de 18 anos; 

•••• comparação da data de nascimento do aposentado com data de ingresso 

no ente; 

•••• comparação da data de início do benefício de aposentadoria com data de 

nascimento; 

•••• comparação do valor mensal do benefício de aposentadoria com salário-

mínimo vigente; 

•••• valores de benefício de aposentadoria muito altos; 

•••• comparação do valor mensal de compensação previdenciária com valor 

do benefício; 

•••• indicação de paridade com servidores ativos; 

•••• quantidades aparentemente excessivas de dependentes do aposentado; 

•••• data de nascimento do cônjuge do aposentado - menores de idade; 

•••• comparação de data de início de recebimento de pensão com data de 

nascimento de pensionista; 

•••• comparação de valor de pensão com data de nascimento de pensionista; 

•••• duração do benefício. 
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A mensuração da qualidade da base cadastral é representada na tabulação dos 

principais dados do grupo de participantes, conforme segue: 

 
Segurados Descrição Consistência % Completude %

Identificação do Segurado Ativo 76-100 76-100

Sexo 76-100 76-100

Estado Civil 76-100 76-100

Data de Nascimento 76-100 76-100

Data de Ingresso no Ente 76-100 76-100

Identificação do Cargo Atual 76-100 76-100

Base de Cálculo (Remuneração de Contribuição) 76-100 76-100

Tempo de Contribuição para o RGPS 76-100 76-100

Tempo de Contribuição para Outros RPPS 76-100 76-100

Data de Nascimento do Cônjuge 76-100 76-100

Número de Dependentes 76-100 76-100

Identificação do Aposentado 76-100 76-100

Sexo 76-100 76-100

Estado Civil 76-100 76-100

Data de Nascimento 76-100 76-100

Data de Nascimento do Cônjuge 76-100 76-100

Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76-100 76-100

Valor do Benefício 76-100 76-100

Condição do Aposentado (válido ou inválido) 76-100 76-100

Tempo de Contribuição para o RPPS 76-100 76-100

Tempo de Contribuição para Outros Regimes 76-100 76-100

Valor Mensal da Compensação Previdenciária 76-100 76-100

Número de Dependentes 76-100 76-100

Identificação do Pensão 76-100 76-100

Número de Pensionistas 76-100 76-100

Sexo do Pensionista Principal 76-100 76-100

Data de Nascimento 76-100 76-100

Valor do Benefício 76-100 76-100

Condição do Pensionista (válido ou inválido) 76-100 76-100

Duração do Benefício (vitalício ou temporário) 76-100 76-100

APOSENTADOS

PENSÕES

ATIVOS

 

 

Sem mais, nos colocamos à disposição para esclarecimentos. 

 

                                                                                         Atenciosamente, 

 
Escritório Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda. 

                                                           Richard Dutzmann 
                                                           Atuário Diretor 


