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1 APRESENTAGAO

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal delega aos 6rgaos de Controle
Interno e Externo a realizagdo de controle de legalidade, legitimidade e

economicidade dos 6érgaos publicos na forma especificado em seu artigo 70 e
seguintes;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao

disposto nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n°.
4.320/64,

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 68/2020 e suas alteragées, que dispde
sobre a composicdo e a forma de envio das tomadas e prestagdes de contas anuais
dos Chefes dos Poderes e demais ordenadores de despesas, para fins de
apreciagao e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 257/2013 que altera dispositivos da Resolugao
TC n°® 227/2011, que dispde sobre a criagdo, implantagdo, manutencdo e
fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno da Administragdo Publica, aprova o

‘Guia de Orientagdo para Implantacdo do Sistema de Controle Interno na
Administracéo Publica”;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno do Poder Municipal utiliza
como técnicas de trabalho, para a consecugéo de suas finalidades, a auditoria;

CONSIDERANDO que a auditoria visa avaliar a gestao publica, pelos processos e

resultados gerenciais e a aplicagao de recursos publicos por entidades de direito
privado;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia da Controladoria Interna do
Municipio terdo como enfoque principal a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelo
orgédo central e érgaos setoriais, cujos resultados serdo consignados em relatorio
contendo recomendagées para o aprimoramento de tais controles.

CONSIDERANDO os termos do § 2° do art. 6° do Decreto Municipal n° 7.026, de 18
de novembro de 2013, cabera ao Cl — Controle Interno a elaboragéo do Plano Anual
de Auditoria Interna — PAAI, até o Gltimo dia Gtil de cada ano, para o ano seguinte,
observando metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.
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CONSIDERANDO 3 Instrugdo Normativa SCI n° 002/2021, que dispée sobre

Normas e Procedimentos nas Auditorias Internas, Inspecdes e Tomadas de Contas
Especiais, do Municipio de Sao Mateus-ES.

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Lej Municipal n° 068/2013 — Sistema de
Controle Interno, além dos dispostos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao
Federal, no art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lej de Responsabilidade
Fiscal (LRF) e nos artigos 29, 70 e 76 da Constituicdo Estadual, esse orgéo de

Controle Interno realizara, no exercicio Supramencionado, procedimentos de
controle, objetivando principalmente:

“Il —apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragao de respostas, tramitagdo dos processos
e apresentagéo dos recursos:

[-]

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programac&o préprias, nos diversos sistemas administrativos
da Prefeitura Municipal, abrangendo a administragdo Direta e
Indireta, ou da Camara Municipal, expedindo relatérios com
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e no Orgamento, inclusive quanto a agbes
descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

[-]

VIl - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional na
Prefeitura Municipal, abrangendo a administragdo Direta e
Indireta, ou da Camara Municipal, bem como, na aplicagédo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

[-]
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Diante do exposto, esse documento estabelece 0 PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA - PAAI para o exercicio de 2022 que sera executado pela Unidade
Central de Controle Interno Municipal — Controladoria Interna, adotando a sigla Cl.

2 INTRODUGAO

A Controladoria Interna do Municipio é o érgéo do Governo Municipal responsavel
por assistir os gestores municipais, quanto aos assuntos que no ambito do Poder
Executivo, sejam relativos a defesa do patriménio pulblico e ao incremento da
transparéncia da gestdo por meio de atividades de controle interno.Atua
basicamente através de pareceres, alertas, instrugdes normativas, relatérios de
auditoria, relatério anual de controle interno ou até mesmo por recomendacgdes
informais que corrigem possiveis falhas, vicios ou deficiéncias operacionais
detectadas nas secretarias da administracéo direta ou em 6rgéos da administracdo
indireta do Poder Executivo Municipal.

E importante salientar que esta municipalidade optou pela desconcentragao
administrativa da Administragao Direta desde o ano de 2012, em conformidade com
a Lei Municipal n® 1.192/2012 e suas alteragées.

O Controle interno tem previsdo constitucional, devendo estar presente nas trés
esferas de governo, com a missdo de assegurar, que as acgdes na administracéao
publica, principalmente, nas fases do processo decisério, sejam cumpridas com a
maior transparéncia, impedindo a ocorréncia de fraudes e desperdicios, zelando

pela boa aplicagéo dos recursos publicos, garantido assim melhores resultados a
populagado, como cita o Portal de Auditoria:

“A globalizagdo da economia e o surgimento de mercados comuns
fazem com que a auditoria interna deixe de ter uma fungéo com
conotagdo policialesca e repressiva para ter uma fungéo de
assessoramento a alta administragéo e gestores para o cumprimento
da missdo empresarial e, para isso a auditoria interna precisa estar
preparada e com suporte adequado para que possa cumprir sua
miss&o com eficacia e eficiéncia.

Empregada como ferramenta de Controle e Gestdo de Riscos
Empresariais, a auditoria interna estara contribuindo com seu trabalho
de forma eficaz na condugéo dos negécios pelos gestores. Neste
cenario, a auditoria interna desempenha um papel de importancia
fundamental para as empresas quando identifica riscos e falhas de
controles em seus trabalhos.
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Os resultados do trabalho da auditoria interna, além de se
constituirem em algo precioso para a tranquilizag&o dos gestores do
alto comando, fornecem recomendacgdes corretivas e preventivas a
exposicdo da organizagdo face aos riscos empresariais que podem
ser de natureza sistémica, operacional, financeira, tecnologia da
informacéo, recursos humanos, mercadolbgicas e de fatores externos
que podem impactar os resultados e estratégias globais da empresa.”
(Fonte: www.Dortaldeauditoria.com.br/auditoria-internaIAuditoria-
Interna.asp acesso em 01/12/2015).

3 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA

A Controladoria Geral do Municipio de S&o Mateus/ES, érgéo Central de Controle
Interno é diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, normatizado pela
Lei Complementar n° 068/2013 e Decreto n° 7.026/2013, e conta atualmente, para
cumprimento de suas atribuicbes, com a seguinte estrutura: 01(um) Controlador

Geral; 03 (trés) Controladores Municipais; 01 (um) Ouvidor Geral; e 05 (cinco)
Assessores de Controle Interno.

Segue abaixo organograma da Controladoria Municipal na forma disposta na Lei
Municipal n® 1.192-12:

L CONTROLADORIA INTERNA

CONTROLADORIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA MUNICIPAL CONTROLADORIA MUNICIPAL DE
INSTRUCAO E ORIENTACAO INTERNA E AUDITORIA LICITACOES, CONTRATOS E
TECNICA CONVENIOS
SECAO DE OUVIDORIA GERAL ASSESSORIA DE
L DO MUNICIFIO CONTROLADORIA

As auditorias, inspecoes, fiscalizagGes e atendimentos a denuncia, seréo realizadas
ordinariamente pela Equipe de Controle Interno na forma acima identificada a qual
tem por finalidade basica realizar exames para comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e fatos administrativos, avaliando os resultados alcangados,
quanto aos aspectos da eficiéncia, eficicia e economicidade da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica.
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Entretanto, poderdo ser solicitados profissionais de outras areas que detenham
conhecimentos especificos requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, por
ato especifico, observando-se o principio da segregacao de funcdes.

A designagdo da equipe de auditoria sera feita durante o planejamento, no qual s3o
identificados os membros da equipe.

3.1 DO PROFISSIONAL DE AUDITORIA

O profissional de auditoria interna deve fazer avaliacao equilibrada das
circunstancias relevantes, e os julgamentos nao devem ser influenciados por
interesses particulares ou por opinides alheias.

E essencial que os servidores lotados na Controladoria Geral guardem sigilo das
informagdes, e somente insira em relatérios informagdes de carater consolidado,
sem identificagdo de pessoa fisica ou juridica quando essas informagdes estiverem

protegidas legalmente por sigilo; sendo vedada a obtengdo de elementos
comprobatérios de forma ilicita.

Em sintese, a conduta do servidor em exercicio na Controladoria Geral deve ser
orientada a resultados, destacando-se:

| - parceria;

Il - comprometimento ético com o auditado;
Il - socializac&o de conhecimentos técnicos;
IV - bom senso e justica;

V - trabalho em equipe;

VI - melhores informagées para os auditados;
VII - obediéncia as normas internas;

VIII - baixo custo operativo:

IX - inovagéo;

X - qualidade e profissionalismo;

XI - gestdo participativa;

XII - valorizagéo das pessoas:

XIIl - constancia de propésitos: e

XIV - melhoria continua.
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3.2 DA COMPETENCIA DO CONTROLE INTERNO

S&o competéncias da Controladoria Geral:

Il

VI.

VILI.

VIII.

coordenar e executar todas as atividades de controle interno do Municipio de

Séo Mateus/ES, bem como apoiar o controle externo no exercicio da sua
miss&o constitucional;

. orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestao orgamentaria,

financeira, operacional, patrimonial e de pessoal, observando a
responsabilidade das autoridades pela guarda e aplicagéo de valores e bens
moveis e iméveis do Municipio ou a estes confiados, levando em consideragao
os principios norteadores da Administragao Plblica:

elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria, de acordo com as diretrizes,
normas e padrdes estabelecidos para a auditoria do servigo publico:

realizar auditoria nas unidades gestoras do municipio de Szo Mateus, no intuito
de comprovar a regularidade das atividades ali desempenhadas, indicando,

quando for o caso, as medidas a serem adotadas para corrigir eventuais falhas
detectadas;

manter assentamentos de todas as auditorias realizadas e tomadas de contas,
encaminhando-os ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo quando detectado potencial prejuizo ao erario;

analisar as tomadas de contas do ordenador de despesa, os relatérios de

gestéo fiscal e a documentagdo comprobatéria da execucao orgcamentaria e
financeira;

subsidiar as informacées a serem prestadas ao 6rgado de Controle Externo
(Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

elaborar relatérios contendo propostas de medidas necessarias a correcéo de
anomalias verificadas;

. realizar o controle corretivo, visando 3 adogdo de agdes corretivas, apods a

deteccdo de erros, desperdicios ou irregularidades nos atos administrativos,
atuando nas dreas de gestsio financeira, orcamentaria e contabil, gestao
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XII.

XIII.
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XV.
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XIX.
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patrimonial, gestao de pessoal, gestdo operacional, gestdo técnica e gestdo
legal;

fiscalizar a atuacao administrativa, através de relatérios e de outros
mecanismos de apropriacdo de informagdes;

realizar os trabalhos dentro dos principios que regem a Administragédo Publica
e as leis em vigor;

guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio
de suas fungées e pertinentes aos assuntos fiscalizados, observada a

legislagéo pertinente:

agir com discricdo e objetividade, inserindo as observagbes necessarias no
relatério respectivo:

estabelecer regras de controle para os documentos examinados;
interpretar criteriosamente as distorgdes e falhas verificadas:

inteirar-se da estrutura organizacional, dos sistemas de funcionamento e das
novas rotinas e recomendagdes oriundas do Gabinete do Prefeito;

realizar visita técnica quando necessario para desenvolvimento dos trabalhos:

criar métodos e padrées, objetivando melhorar o fluxo de desenvolvimento das
atividades de sua atribuigao;

observar e acompanhar atualizagéo das normas (leis, resolugbes, atos
normativos, entre outros) vigente quando da realizagéo de suas atribuicées.

3.3 CRITERIOS PARA PARTICIPACAO EM AUDITORIAS

As fungbes de auditoria interna deverzo ser segregadas das demais atividades
desenvolvidas, conforme recomendacéo constante no item 1.2 do Acérddo n°
1.214/2006 — TCU — 12 Camara.
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O Parecer do Controle Interno na prestacao de contas anual, adequar-se-a as
diretrizes emanadas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES.

4 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAA|

Com a entrada em vigor da Lei Complementar Municipal n° 97/2012, revogada pela
Lei Complementar Municipal n° 068/201 3, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
7.026/2013, instituindo o Sistema de Controle Interno no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Sao Mateus/ES, houve a necessidade de se estabelecer um
planejamento adequado dentro das possibilidades e estrutura da Controladoria
Interna — Cle dos Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno, em atendimento
as competéncias e responsabilidades previstas naquela Norma Legal.

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado como
ferramenta de orientacao a equipe da Controladoria Interna e os Org&os Setoriais do
Sistema de Controle Interno passou a ser de suma importancia, na tarefa de
acompanhar as inlimeras e complexas obrigagdes a serem cumpridas pela
Administragdo Publica no decorrer do exercicio, considerados os limites, prazos e
responsabilidades existentes.

O presente Plano de Trabalho nio intenciona esgotar o rol das agdes a serem
realizadas pelo Controle Interno e pelos Orgados Setoriais do Sistema de Controle
Interno, no que couber, mas na medida das possibilidades da equipe técnica da
"Unidade Central de Controle Interno" vem a estabelecer prioridades. Outras acées

nao menos importantes, apesar de ndo estarem previstas neste Plano, continuardo a
ser executadas.

E, tem por objetivo definir as atividades de acompanhamento e auditoria a serem
realizadas sobre a gestao de processos.

Ha que se considerar ainda que possivelmente haveremos que atualiza-lo no
decorrer do exercicio, para atender as novas legislagbes que surgirem e as suas
atualizagdes, assim como também ao atendimento de uma necessidade imprevisivel
ou ajuste de outra acdo existente.

Tais acompanhamentos estardo focados nas orientacdes previstas nas legislagtes

especificas, mas também orientadas nas Instrugdes Normativas emanadas da parte
do Municipio de Séo Mateus.
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Assim, visando dar entendimento as acdes mencionadas neste Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI, em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n°

7.026/2013, que regulamenta a Lei Complementar Municipal n° 068/2013 frisamos
que:

‘A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de
avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operagbes de uma organizagdo. Ela auxilia uma
organizagdo a realizar seus objetivos a partir da aplicagéo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e

governanca.” Fonte: www.iiabrasil.org.br/new/IPPF.htm acesso em
01/12/2015.

Neste PAAI constam as acdes que serao desenvolvidas pela equipe de Auditoria
Interna, considerando os elementos de cada atividade programada. As atividades de
auditoria interna terdo como foco prioritario evitar ou mitigar riscos em processos,
atividades e sistemas informatizados; avaliar os controles internos existentes no
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle e o seu cumprimento
sistematico; e recomendar aos Gestores a adog&o de procedimentos com vistas a
implementagéo e fortalecimento de controles.

Por fim, foram selecionados alguns sistemas de controle, com auditorias especificas,
relativo ao cumprimento das rotinas e procedimentos a que confere.

4.1 CALCULO DAS HORAS DISPONIVEIS

Para apuracéo do tempo necessario para a realizagcdo e execucdo das
atividades de controle interno, foram considerados os dias Uteis disponiveis entre
janeiro a dezembro do exercicio de 2022, quantitativo de servidores a disposicao
dessas atividades, a disponibilidade da jornada de trabalho, as horas disponiveis
para o desempenho dessas atividades, os finais de semana e feriados constantes no
calendario oficial, conforme demonstrado da tabela abaixo:
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Tabela | - CALCULO DAS HORAS DISPONIVEIS PARA AS ATIVIDADES DE
AUDITORIA

. | Nedias =

w | F (R || | [ [ [ T

“?:)5 feri-;dos =@b) | gy | =(exd) fe(’i!fs (e-f) (h | =(gxh) .t
Jan 31 10 21 12 252 30 222 8 1776 533
Fev 28 11 17 12 204 30 174 8 1392 418
Mar 31 8 23 12 276 30 246 8 1968 590
Abr 30 12 18 12 216 30 186 8 1488 446
Mai 31 9 22 12 264 30 234 8 1872 562
Jun 30 9 21 12 252 30 222 8 1776 533
Jul 31 10 21 12 252 30 222 8 1776 533
Ago 31 8 23 12 276 30 246 8 1968 590
Set 30 10 20 12 240 30 210 8 1680 504
Out 31 12 19 12 228 30 198 8 1584 475
Nov 30 10 20 12 240 60 180 8 1440 432
Dez 31 14 17 12 204 0 204 8 1632 490
ToTAL | 365 123 242 12 2904 360 2544 8 20.352 | 6.1 Ofﬂ

Tendo em vista o restrito quadro de servidores lotados na Unidade Central de
Controle Interno, o total de horas disponivel do servidor foi distribuido, por atividade,
na seguinte proporgao:

Tabela 2 - Distribui¢do das horas disponiveis para atividades de controle interno

Atividade Horas/ano %
1. Auditorias, Fiscalizagdes, Inspegées e determinagées
do TCEES e MPES 1.832 30%
2. Avaliagdo do SCI, Auxilio a Elaboragio de Normas 1.832 30%
3. Participagdo em Eventos de Capacitacido 611 10%
4. Outras Atividades de Controle Interno 1.832 30%
Total 6.106 100% |

’Tibela 3 - Distribui¢do das horas disponiveis para auditoria

Atividade Horas de Auditoria/ano %
Planejamento 183 10%
Execugéao 1282 70%
Relatério 366 20%
| Total 1.832 100%
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5 AUDITORIAS PLANEJADAS
5.1 METODOLOGIA DE TRABALHO

As auditorias e demais atividades de controle serio realizadas, aplicando-se
metodologia e técnicas adequadas a cada tipo de atividade. As acoes previstas
neste plano devem observar as seguintes fases:

Na fase de planejamento, sera realizado o levantamento da legislagso
aplicavel e de informagées necessarias para conhecimento do objeto.

A partir da analise preliminar, serd definida a extensio de exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados, que
- Por sua vez subsidiaréo a elaboragéo das questdes e os critérios adotados.

PLANEJAMENTO As informagdes colhidas servirdo de referencial para elaboragéo da Matriz

de Planejamento que, por meio de questdes, direcionarso a realizagdo dos
trabalhos para atendimento aos resultados pretendidos.

No caso em que a andlise anterior do objeto tenha gerado recomendacgdes
a unidade administrativa, sera incluida no escopo dos trabalhos a
| verificag8o das suas efetivas implementacdes.

Na fase de execugo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias confiaveis,
relevantes e Uteis, por meio de técnicas previamente definidas na fase de
' planejamento.

EXECUGAO Nessa etapa s&o constatados os achados, que consistem na diferenga
- oriunda do confronto entre o critério utilizado e a situagéo verificada, Os
- achados serdo detalhados em Uma matriz sistematizada, Matriz de
i Achados, visando facilitar a consolidag&o das informagées.

Ty R s BT RN e s W s W

| Peca final de todo o processo, onde sdo relatadas evidéncias e achados,
' baseados em critérios claramente definidos, que poderdo resultar em
recomendagées as areas administrativas e na adogdo de um Plano de
Agéo para atendimento de tais recomendacées.
RELATORIO
A emisséo de uma opinido qualificada e a articulagéo de argumentos a
favor da adogdo de medidas visando a melhoria dos processos devera ser
revestida de clareza, convicgao, relevancia e objetividade, e comporso
capitulos especificos do contetido do relatério.
A fase de acompanhamento das recomendacées ou sugestdes de
- melhoria € um processo continuo e compreendera o monitoramento das
| acdes de implantagdo ou de apresentacéo de justificativa de
ACOMPANHAMENTOS Impossibilidade de programar a recomendagdo. Somente com 0
' acompanhamento das acbes de auditoria havera melhoria em relagéo as
- disfungbes apontadas em relatério,

PAAI-2022 13|P4agina
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5.2 MATRIZ DE RISCO

Para elaboragao do planejamento anual efetuamos a avaliagéo do risco destinado a
identificar areas, sistemas e processos prioritarios a serem examinados pelo
Controle Interno durante o exercicio de 2022.

Tais prioridades serdo fundamentadas em andlise de riscos condizente com os
objetivos do programa de governo do Chefe do Executivo, contemplando,
essencialmente, os critérios de Materialidade, de Relevancia, de Criticidade e de
Vulnerabilidade a Risco. Vejamos:

A selecdo deve considerar os valores financeiros envolvidos no objeto de
auditoria, importando ressaltar, porém, que nem sempre os beneficios de
MATERIALIDADE um trabalho de auditoria s&o vinculados apenas aos recursos financeiros
envolvidos. Aperfeigoar processos e procedimentos dos objetos com alta
materialidade possibilita gerar economia ou eliminar desperdicios.

Indica que as auditorias selecionadas devem procurar responder, guando

RELEVANCIA possiveis, questdes de interesse publico, possibilitando agregacao de valor
quanto a produzir novos conhecimentos e perspectivas sobre o objeto de
auditoria.

Indica a representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou

CRITICIDADE

potenciais a ser controlado.

Este critério se relaciona as possiveis vulnerabilidades ou propriedades
VULNERABILIDADE intrinsecas do objeto de auditoria que podem estar associadas & ocorréncia
A RISCOS de eventos como fraudes, desvios e gestao ineficiente, Medido em termos
de consequéncias e probabilidades.

A metodologia para definicao das prioridades consiste da elaboragéo da matriz de
risco, que possibilita definir com razoavel Segurangca quais objetos devem ser
verificados prioritariamente, em fungéo dos critérios inerentes a cada um deles, e
sua importancia relativa para os procedimentos a que se vinculam.

Salienta-se, que o PAAI podera sofrer alteragoes por conveniéncias
administrativas.

5.2.1 RISCO

Tal classificagado permite construir uma matriz qualitativa. A figura a seguir, facilita a
visualizagao das areas onde o risco sera: alto, médio e baixo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O MATEUS-ES
Controladoria Interna do Municipio

\td|

L

%ﬂrmms};fr Plano Anual de Auditoria 2022
CONSEQUENCIA
FRACO MODERADO  FORTE
i PROVAVEL
3
=
=
= POSSIVEL
(o]
o
(1
IMPROVAVEL

Risco: Baixo - B; Médio M; Alto - A

Nesse sentido, o preenchimento da Matriz de Risco iniciou-se pela identificacio,
pela prépria Controladoria Geral do Municipio de Sao Mateus, das principais
iniciativas (programas, projetos e agées) e os eventos-risco capazes de impedir o
alcance dos objetivos do Poder Executivo do Municipio de Sao Mateus.

Listados pontos de controle, estes foram classificados, com relagéo a probabilidade
€ consequéncia, e pontuados de acordo com o risco identificado, se alto, pontuagao
9, se médio, 3 e, se baixo,1.

PONTOS DE
CONTROLE RISCO (1) TOTAL
= PROBABILI NIVEL
DESCRIGAO DO DADE (alto,
EVENTORISCO,, | - o, rouival CONSEQUENCIA | o
OBJETIVOS CAPAZ DE possivel ou | (fraco, moderado ot
IMPEDIR O improvével) ou forte) baixo)
OBJETIVO
Analise Folha de M4 gestdo dos
pagamento,
Aplerfeig:;amento do re::gj:é’azl;n;?:s
pano de cargos, distribuicso da
Gsstio de “haneficios s | forea de trabalno Possivel Moderado Médio | 3
Pessoas Sarviiorss & inadequada,
mielhors do desvalorizagdo de
: - servidor, célculo e
sistemaautomatizado pagamento de
de processos e pessoal equivocado
gestdo de pessoas.
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AL DE SAO MATEUS-ES
unicipio

de infraestrutura de
forma a maximizar
lngzz:;at?uffra sua utilizagéo, Contratagao
elaborar, ineficaz e em i :
(;i::iTa';:“aaesse implementar Plano desacordo com a Possivel Moderado Médio 3
principalmer,\te) de Contratagées e Lei.
Sistema de Compras
e Plano de Logistica
Integrado
Elaboragio de
projetos e
execugdo
Gestio de contratual de obras
“reformas em
Obras e Reformar e construir | 5 '©
T desacordo com as Provavel Forte Alto 5
Reformas obras publicas normas vigentes.
reformas em
desacordo com as
normas vigentes.”
Implementar o
“Plano de
Comunicagéo” Fa!t(il?;;igirsos
Vlsgg?gfgrz\;t;?:géo financeiros, etc.) e
Gestéo de institucionais; co:ter;tjagicede
Comunicagédo | aprimorar Programa &tk amgntos . Possivel Fraco Baixo 1
Institucional de Comunicagdo d?as:cordo oy
interna; e dinamizar legislagio/norma
candis da especificas
comunicagio P .
(Iniciativas n°® 11, 13,
52 e 91)
Aperfeicoar
metodologia de
= estimativa de
O?;sr:]aec;:i oe " despesa; implantar Auséncia de
= gerenciamento de medidas de .
%Zsrf\:zo odse projetos e resultado e controle Provével Forte Ao 2
L'rbligo 5 aperfeicoar controle ineficaz
P orcamentdrio e
prestacido dos
servicos publicos
Gerenciar recursos
de infraestrutura de Gestéo do
forma a maximizar almoxarifado em
sua utilizagso, desacordo com a
elaborar e norma. Inexisténcia
Gestdo do : s :
. implementar o de inventario de - :
A'g;:.?; g?‘?: o ‘Plano de Loglstica bens confiavel e Possivel Moderado Médio 3
! Integrado” e gestao ineficiente
programa de dos bens iméveis
utilizagéo em uso pela
sustentavel dos administragao.
materiais
Gestéo e
Modernizar ng\t:::rc:?
= procedimentos de ol
Gestiio de gestao e fiscalizagéo Gombstivels Possivel Moderado Médio 3
Transportes manutengéo
de transportes neficisnt
Gbllass ineficiente, em
P desacordo com a
norma interna
Modernizar e
= Reestruturar os Servigos de TI
Gestio de :
: sistemas de executados em ; :
Tf:fnn:!l‘:gml :a Tecnologia da desacordo com as Possivel Moderado Medio 3
SHnncH informagéo do normas vigentes.
municipio.
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Gestio Ané:_':fe?; %e;éaso da Gestéo financeira e
Financeira e de instrumentos de de arrecadagéo Provavel Forte Alto 5
Arrecadagio arrecadacao, ineficiente
Atendimento as
: determinacgfes do
Atendimento TCEES, inclusive Possivel dano ao
as ; = i
determinacdes instauragdes e erario e ocorréncia Provavel Forte Alto 5

5.2.2 MATERIALIDADE, RELEVANCIA E CRITICIDADE.

As andlises relativas 3 materialidade, relevancia e criticidade utilizaram como base

0S macroprocessos/eventos-risco identificados na Matriz

em consideracao os critérios:

e

de Risco.A analise levou

Unidade Gestora Significancia Materialidade | Vulnerabilidade Nota
—
Peso (1 a 5) Acgdes Impacto Orgamento Missio Final
Secretaria de Educagéio 5 5 5 5 20
Secretaria de Saude 5 5 5 5 20
Secretaria de Defesa Social 4 4 4 4 16
Secretaria de Esportes 2 2 2 2 8
Secretaria de Obras 5 5 5 5 20
Secretaria de Comunicagio 1 il 1 1 4
Secretaria de Turismo 4 4 4 4 16
Secretaria de Cultura 1 1 1 1 4
Secretaria de Planejamento 2 2 2 5 1
Secretaria de Finangas 5 5 5 5 20
Secretaria de Meio Ambiente 2 2 2 4 10
Secretaria de Gabinete 1 1 1 1 4
Secretaria de Administragao 4 4 4 5 17
Secretaria de Governo 1 1 1 i 4
Secretaria de Assisténcia Social 5 5 5 5 20
Secretaria de Agricultura 1 1 1 1 4
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia 1 1 1 1 4
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5.2.3 RESULTADO DA MATRIZ DE RISCO

Considerando o nimero de servidores a disposigdo do Controle Interno; o tempo
necessario para apuragao de pontos de controle sugeridos pelo Tribunal de Contas
na IN n° 68/2020 e suas alteragées; apuracdo de dentncias e atendimento a
recomendacdes e notificagdes dos 6rgédos de controle externo, serdo prioridades
para execugao de auditoria planejada pelo Controle Interno para 2022, com base na
matriz de risco, as seguintes areas e unidades gestoras:

:ONTOS DE CONTROLE SELECIONADOS UNIDADE GESTORA SELECIONADA

Gestdo de Contratos Secretaria de Educagao, Secretaria de
Salide, Secretaria de Obras, Secretaria de
Defesa Social e Secretaria de Assisténcia
Social.

Gestio de Transportes Secretaria de Educacdo, Secretaria de
Saude, Secretaria de Obras, Secretaria de
Defesa Social e Secretaria de Assisténcia
Social

Gestdo de Orgamento e Gestdo de Servigos Secretaria de Finangas, Secretaria de
Publicos Educagdo, Secretaria de Salde, Secretaria
de Obras, Secretaria de Defesa Social, e
Secretaria de Assisténcia Social

Atendimento as determinagdes do TCEES Todas as Unidades Gestoras

Além destas 4&reas, serao objeto de acées de controle, por determinacéo
legal/regulamentar:

- Gestao Contabil e Financeira, por meio dos pontos de
controle da IN n° 68/2020 do TCE-ES e suas alteracdes;

- Gestéo da Transparéncia;

- Analisar atos de admissao de pessoal — IN n° 38/2016 do TCE-ES;

- Acompanhar e fiscalizar contratos administrativos; o relatério apurado das
despesas de restos a pagar do exercicio de 2021:

- Apurar as denuncias pelo endereco eletrénico
controladoria@saomateus.es.qov.br da Controladoria Interna e pelo site das
diversas unidades gestoras da administragao: e

- Auxiliar os 6rgaos externos de fiscalizagdo (TCEES, MP e CGU).
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6 PONTOS DE CONTROLE PARA CUMPRIMENTO DA IN TC N°
068/2020 E SUAS ALTERAGOES - RELOC]| E RELUCI

Para atendimento aos pontos de controle prioritarios sugeridos na Tabela
Referencial 1 da Instrucdo Normativa TC n° 068/2020 do Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo, apresentamos abaixo cronograma para execucéo:

PONTOS DE CONTROLE E OBJETOS PASSIVEIS DE INTEGR

AREM AS ANALISES E AUDITORIAS A SEREM

REALIZADAS ANUALMENTE PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO PARA FINS DE ELABORACAO DA

MANIFESTACAO DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CON

TAS DE GOVERNO E DE GESTAO

1. Itens de abordagem prioritaria

1.1. Gestao fiscal, financeira e orgamentaria.

Ponto de :;;Egd?rie Sugestio
Codigo Base legal B Procedimento Aplicavel 3 de
controle nto Abriasitra
sugerido
Auditoria
Des'pesa B Lei Govername |Avaliar se foram Contas de Processo
112 realizagéo 4.320/1964 tal realizadas despesas Gestéo do mes d
1 ; ; , | ntal de iss B0 da Bréy 0 més de
SRIN pravio art. 60 conformida il emh]ssao e previo | (Todas as outubro
empenho B PRIpRTiko: UG’s)
de
Avaliar se os recursos
correspondentes as
dotagdes
Ay . orcamentarias, g
T(;ansferencaa Confgrmlda compreendidos os A:sgjﬁdgo
€ recursos e créditos suplementares de
1.1.3 | orcamentarios | CRFB/88, art. (Verificag&o | e especiais, destinados chntas més de
168. aos 6rgdos do Poder overno
ao Poder documental Lasisiethen fourm cada
Legislativo. ) transferido:s pelo Poder trimestre
Executivo até o dia 20
de cada més, em
duodécimos.
1.2. Gestao Previdenciaria
Ponto de ;rc:ggd?;e Sugestio
Caodigo e Base legal P Procedimento Aplicavel a de
controle nto
: Amostra
sugerido
» CF/88,
art.40.e LRF,
art.69.e Lei Verificar se houve o
Pagamento o pagamento tempestivo
das 9'7;:1 09 a8, Gﬁgglrf;ﬁe das contribuic8es Contas de | Andlise do
199 | obrigagdes e e g;‘i‘gﬂ‘:ﬁfﬁ'}f?ﬁs Gestao terceiro,
. previdenciaria 8.212/1991 | conformida | encargos patronais da (Toda,s as sexto e
s- parte .Lei Eadal A entidade, referentes as UG's) nono més.
atronal * aliquotas normais e
a * Regime de suplementares.
competéncia
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* CF/88,
Retengao/Rep art.40.¢ LRF, Verificar se houve a
.69, i itori etengdo das L
asse das ;';t 167?,1'9;%' Gﬁggrtr?;:i o | 2anirbicsos Contas de | Analise do
124 contribuigdes ' " ' ntal de previdenciarias dos Gestéo terceiro,
= previdenciaria -y : servidores e o seu (Todas as sexto e
s- parte e Lei conformida respectivo repasse UG's) nono mes
t | 8.212/1991 de tempestivo ao regime
patrona e Lei Local de previdéncia.
1.3.Gestdo patrimonial
Tipo de -
: Sugestio
- Ponto d r E v ;
Cadigo s Base legal Ry Procedimento Aplicavel a de
controle nto Amostra
sugerido
Avaliar se os registros
analiticos de bens de
carater permanente
estdo sendo realizados
Bens moveis, Auditoria contendo informagses Cohtas de Analise do
iméveis e Lei Govername “efc,e_ssat‘”as e Gest&o dltimo més
1.3.2 | intangiveis — | 4.320/1964, ntal de g;r[:;fgrggg;;a;;; fTedeas do
Registro e art. 94, conformida | existe a indicagao, na UG's) primeiro
controle de estrutura administrativa semestre
do ¢rgéo, de agente(s)
responsavel(is) por sua
guarda e
administracao.
Avaliar se as
. demonstragées
Conformida | contabeis evidenciam a
Disponibilidad : de integralidade dos Contas de -
: ; Lei iliacan | valores depositados em Analise
1.3.4 esdflnzn;elras 4.320/1964, éconcahagao contas correntes e GTeSétéO anual.
o By 95. e | aplicagdes financeiras | (TOdas as PCA
aplicacdo : demonstrati | confrontando os UG’s)
vos) valores registrados com
os extratos bancarios
no final do exercicio.
1.4. Limites constitucionais e  legais
Tipo de Sugestio
2 edi y g .
Cédigo Fonaide Base legal | Po°¢ S Procedimento | Aplicavel 2 de
controle nto Amostra
sugerido
Avaliar se a aplicagio
de recursos na
manutencgio e no
desenvolvimento do
ensino atingiu o limite
de vinte e cinco por
cento, no minimo, da
:';c:;:tsator:sultante de Anélise do
Educaggo- | CRFB/8S, art Conformida | compreendida a segundo
141 ABlEan 212, Lein® de (Reviso | Proveniente de Contas de més de
= r?ﬁnir(ria 9.394/1996 analitica) transferéncias, na Governo cada
(LDB), art. 69. o s quadrimest
desenvolvimento do
ensino, considerando re.
recursos aplicados a
totalidade de despesas
liquidadas compativeis
a fungéo de governo,
conforme Lei de
Diretrizes e Bases da
Educagéo - LDB.
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Avaliar se foram Al
" s destinados, no minimo, nalise do
Educagao: Auditoria 0% dos eeureod do segundo
remuneracao | CRFB/88, art. | Govername | Funpes a0 Clonitn A -
1.4.2 dos 60, inciso XII ntal de pagamento dos Boveri i
profissionais do ADCT. conformida Pf°;'_55tg’f‘a§ d°d B} quadrimest
P magisterio da e ucagao
do magisterio de basica em efetivo re,
exercicio.
Avaliar se foram
aplicados, em agées e
servicos plblicos de Anlise d
saude, recursos nalise do
. CRF,BISS’ art. . minimos equivalentes a segundo
Saude - 77, inciso Ill, | Conformida | 159 ga t talidade d 5
el : o madg Contasde | més de
1.4.4 aplicagéo do ADCT c/c |de (Revisdo arrecadagéo de Governo e
minima LC 141/2012, analitica) |Impostos e das 3
arts. 6° e 7° transferéncias que quadrimest
: ) compdem a base de re.
céleulo conforme
previsto na CRFB/88 e
na LC 141/2012.
Analise do
’ Avaliar se os limites de
Despesas com Conformida despesas com pessoal S seg-undo
LC 101/2000, - : Governo més de
1.4.7 pessoal — de (Revisao | estabelecidos nos
liiE arts. 19 e 20. analitica) |artigos 18 e 20 LRF Contas de cada
foram observados. Poderes quadrimest
re.
Avaliar se as despesas
Despesas com ) totais com pessoal Andlise do
pessoal — LC 101/2000, | Conformida ultrapassaram o limite et e feraing
extrapolagdo | art. 23 c/c de SS‘Z“{%";‘” ng Artigo o s di
1411 | dolimite— | CRFB/88, art. | (Verificag&o 1 Dﬁo"én;é“g;g? Contas de ot
providéncias / | 169, §§ 3°e | documental | medidas saneadoras Poderes uadriiiest
medidas de 4°, ) previstas no artigo 23 q "
contengéo (e 169, §§3°e 4°da .
g CF 88) foram adotadas.
Avaliar se a divida
consolidada do
) . Estado/Municipio
Divida publica- ultrapassou o
xtrapolacao respectivo limite ao
o a2 | LC 101/2000, final de um
9 art. 31 e . quadrimestre. Em caso Anadlise do
decorrer da zo no | CoOnformida | positivo, verificar se a ; 0
resolugéo n . n 2t ! Contas de | final do 1
1.4.15 execugao de (Revis&o | mesma foi reconduzida :
: 40/2021 do = an sy lImibe ais o Governo | quadrimest
orcamentaria analitica) 95 !
— redicss do Senado término dos trés re.
b Federal. quadrimestres
valor subsequentes,
excedente. reduzindo o excedente
em pelo menos
25%(vinte e cinco por
cento) no primeiro.
1.5. Demais atos de gestio
Ponto de T:'?)?:eddeime Sugestiio
Cddigo caritrole Base legal zto Procedimento Aplicavel a de
s ra
sugerido el
Avaliar de os
[o] (o} .
iriecll:l;?gst dsa IN Conformida documentos Goritas da
%C A regulamentado de '”tfégfa”tes C:‘?opcf;ad Gestin Andlise
- . esldo em co rmi e
1:5.1 compatibilidad ra da remessa | (Verificacdo com o requerido no (Todas as anua
e como de presta@éo documental anexo correspondente UG'S) PCA
Kol de contas ) da IN regulamentadora
normativo do da remessa de
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TCE prestagdo de contas,
2. ltens de abordagem complementar
2.1. Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA
Conformida i iretri :
LDO — R oo Analise
211 | compatibilida | CRFB/88, art. (Verificagao | estabelecidas na LDO Contas de no 1“
o de com Plano 165, §1°. documenta] | €stiveram compativeis Governo | quadrime
Plurianual. com o PPA aprovado stre.
). para o exercicio.
Avaliar se a LDO
aprovada para o
exercicio continha
Conformida dispositivo estabelecendo Ardlise
LRO - LC 101/2000, L ﬁ::;té;?;oedfg :en:piiho a | Contas de no 1°
o 5 i 5 i
21.2 Limitag&o de art.ﬁ ; |n5:|s“o I, | (Verificag&o snr eictivada fis Govarns quadrime
empenho alinea “b”. documental hipéteses previstas na St
) alinea b do inciso Il do :
artigo 4°, no art. 9° e no
inciso Il do § 1° do art,
31, todos da LRF.
Avaliar se a LDO
da para o
LDO - . aprov?_ P A
Conformida | exercicio continha .
Controle de LC 101/2000 de dispositivo estabelecendo Ana“sae
213 custos e art. 4° inciso ,I (Verificagao | "ormas relativas ao Contas de no 1
o avaliacdo de LB et S 90| controle de custos e & Governo | quadrime
resultados de alinea “e”. documental avaliagdo dos resultados stre.
). dos programas
programas financiados com recursos
dos orcamentos.
Avaliar se a LDO
aprovada para o
exercicio continha anexo
: de Metas Fiscais
LDO - Anexo Conformida estabelecendo metas Analise
de Metas | -C 101/2000, de anuais relativas a Contas de no 1°
215 i art. 4°, inciso |, | (Verificacao | receitas e despesas, G L -
Fiscais - alinea “¢’ documental | resultados nominal e overno | q
abrangéncia : primario, montante da stre.
)- divida publica, dentre
outras informagées, na
forma estabelecida pela
LRF,
Avaliar se a LDO
aprovada para o
exercicio continha anexo
Conformida de Riscos Fiscais
LDO - Anexo on geml avaliando os passivos Analise
; contingentes e outros ntas de no 1°
217 de. RIS.COS LC 101/2000, Verificag&o | riscos capazes de afetar Contas d o
4° g§30 ¢ Governo uadrime
Fiscais - art. 4°, §3°. documental | as contas publicas, q
abrangéncia ) informando as stre.
5 providéncias a serem
tomadas, caso esses
assivos e riscos se
p
concretizassem.
Avaliar se a LOA
Conformida | aprovada para o .
LOA= LC 101/2000, de exerci'cio contemplo_u Ana“ie
e e x| dotagdo orcamentaria Contas de no 1
2.1.13 reserva de art. 5° inciso | (Verificagdo =0 0T ,
i o 2 MR para reserva de Governo | quadrime
contingéncia 1. documental contingéncia, com forma stre
» de utilizagéo e montante ’
definidos e compativeis
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coma LDO.
2.2, Gestdo fiscal, financeira € orcamentaria
Ponto de Eggd?;e Sugestao
Cédigo Base legal | P Procedimento Aplicavel a de
controle nto Aot
sugerido
Avaliar se, apés a
identificag&o do
& descumprimento de meta
nexo de ; fiscal ao final de
Metas Fij is Conformida determinado bimestre, -
R d &ncia da na Andlise
€m decorréncia da nao
221 . = 101/%000’ (Verificag&o | realizagao de receitas, CGontas de do 3°
S AL documental | foram adotadas as OVeMO | bimestre.
de metas medidas de limitagéo de
fiscais. empenho e
movimentagao financeira,
nos trinta dias
subsequentes.
Havendo criagéo,
s expansao ou
DF'JEII:?E a aperfeicoamento de acéo
pl{ "fa" governamental com
Criagao, consequente aumento da | Contas de
expansdo ou despesa, avaliar se os Governo
aperfeicoame atos foram
nto de ag&o acfmp?”hf__',d".s o " Andlise
estimativa do impacto :
governament Govername orgamentario-financeiro nos dois
LC 101/2000 e
228 al que t 16 ' no exercicio e nos dois primeiros
acarrete arn conformida :ggff;::;‘atzzse ::rfmam Contas de | quadrime
aumento da declaracao do ordenador Poderes stres.
despesa — de despesas de que o
estimativa de aumento acarretado teve
= d a
i adequacgéio e
lmpacttg i compatibilidade
°r§ame”, no- orgamentaria e financeira
financeiro. coma LOA, com o PPA e
com a LDO.
Contas de
Gestao
Execugéo de CRFB/88 Govername _ (Toda}s as Analise
2210 | programas e art 167 | Ava'iarfegouve UG’s) apds 3°
projetos R conformida gﬁepcr‘éj?:g N z é"g°§\f:mgs trimestre.
néo incluidos na lej Contas de
orcamentdria anual, Poderes
Avaliar se houve Anali
: nalise
Execucéo de realizagéo de despesas Contas de
2911 despegsas - | CRFB/88, art, | Govername ggfg::;::ﬁfef:s - Governo q égi?no
" creditos 167, Il. ida | excederam os creditos Constas de
o conformida Iy més do
orgamentarios orgamentarios ou Poderes ang
adicionais.
it Avaliar se houve abertura .
Créditos CRFB/88, art. de crédito adicional Contag d& Andlise
adicionais — | 167, inciso V, | Govername suplementar ou especial Govermis ‘d.O
2213 autorizacdo c/c art. 43 da sem prévia autorizagio décimo
i H ino i legislativa e sem Contas de A
legislativa Lein conformida | legislati Ped més do
para abertura 4.320/64 indicacao gostrecursos oderes ano
: : correspondentes.
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Créditos Auditoria st:'ifr: w——— Andlise
adICIOnaIS - LEI n° Govemame (supjementarES ou COntaS de dO
2.2.14 descrats 4.320/1964, ntal de especiais) autorizados — décimo
: art. 42. conformida | por lei foram abertos més do
executivo de mediante ediggo de ano
decreto executivo.
Avaliar se houve abertura
de crédito extraordinario
P para realizagéo de AT
—— GAudrtona despesas que ndo Andatl)lse
reditos Overname | atenderam situagdes
o F : : et Contas de o
2.2.19 | extraordinario C?GE 18§Bé°art ntal de imprevisiveis e urgentes, T décimo
s — abertura : : conformida ng‘r?aai g;%gzzﬁ:ﬁz més do
de RS, oF el ano
ou calamidade publica,
observado o disposto no
art. 62 da CRFB/88.
Avaliar se foi dada ampla
divulgagéo, inclusive em
meios eletrénicos de
Transparénci acesso publico, aos
ana Zstéo " seguintes instrumentos: )
. g Conformida | PPA, LDO, LOA, Analise
instrumentos | LC 101/2000, s Prestagdes de Contas do Ultimo
2221 de art. 48 e arts. (Verificacao | Mensais e Anual, RREO Contas de 188 do
i planejamento | 52 a 58 da €0 | & RGF, Pareceres Governo s
e LRF documental | prayios emitidos por primeiro
: : ) Orgao de Controle semestre
demc;.ns’fr_at'vo Interno e Externo, dentre
S fiscais outros. Avaliar, inclusive,
se foram observadas as
disposigdes contidas nos
artigos 52 a 58 da LRF.
Avaliar se foram Anal
: didos atos de nalise
s Conformida | 8*Pedic Contas de
Déficit limitag&o de empenho e do
- de movimentag&o financeira Governo A
i~ g decimo
2.2.29 Or@am.entarlo LC 101/20000' (Verificag&o | nos casos e condices Contas de = mr
— medidas de art. 9°, estabelecidas em lei, com | 3 d primeiro
= documental | & estéo dos
contengéo vistas a contenco de Poderas més do
) déficit orgamentério e ano
financeiro.
Auditoria Avaliar se foram
Lei Chvamaie observados osbpr[é- ’ Contas de Processo
_ requisitos estabelecidos Gestéo do
2.2.31 |Despesa 4.320/1964, |ntal de no artigo 63 da Lei g i
liquidagéo art. 63 conformida | Federal n° 4.320/64 para l(J(g' S 8s b,erc {
B a liquidacéo das s imestre
de despesas.
2.5. Gestdo Previdenciaria
Tipo de -
T : Sugestio
Codig Eanbgg Base legal procadime Procedimento Aplicavel a de
o controle nto Amoatia
sugerido
Verificar se foram
LC realizadas as retengées
Retencdo de | 116/2003,art.6 Auditoria | n@ fonte e o devido
; 0 recolhimento, de Analise do
1mpos§o§, / Decreto Govername | impostos contribuicses | Contas de :
contribuicées Federal n° ROstos, ¢ p terceiro,
251 5 ntal de sociais e contribuigées Gestao(todas
sociais e 3.000/1999. conformida | previdenciarias, as UG's) sexto e
previdenciario Lei dé devidas pelas pessoas nono meés
S 8.212/1991. J'urlidiczs gqn:rategdas
Lei Local. peia sdminisimgho
publica.
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Verificar se os
G descontos
Auditoria il .
. CF/88| art, 40. previdenciarios e as "
Alqu_rota de LRF, art 69 Lei | Govername contribuigdes patronais | Contas de | Analise no
2.5.4 | contribuigcso- 97‘1 2/ 1.99'8 ntal de [ estao obedecendo as Gestéo(todas | final do 1°
Recolhimento 0og 30 | conformida |aliquotas de as UG's) semestre.
arts. 1°e 3°. da contribuigdo
estabelecidas conforme
a legislacao.
Verificar se o RPPS
i realiza
[69' Federal recadastramento anual
10.887/2004 Auditoria | dos aposentados e Analise do
Recadastra : s o
¢ ;‘t M| em seu art. 9° | Govername | pensionistas, com a Contas de primeiro
2525 . ? os inciso Il ntal de gtlaa"zagic’ SPIdoR o8 | astEo do més do
pd inativos e R x ados cadastrais
pensionistas Portaria MPS conformida necessérios para RPPS segundo
403/2008, arts. de manutengéo de base semestre
12 a3 14. de dados adequada, e
n&o apenas “prova de
vida",
Verificar se o ente
: realiza censo atuarial
Lei Federal Auditoria | de todos servidores Contas de Analise do
10.887/2004, : Governo e e
3 Govername ativos, aposentados e primeiro
2.5.26 | Censo Atuarig| | @ 3° Portaria ol d pensionistas, com a de Contas de As d
= MPS na ? atualizagdo de todos os gestdo de fHcsdo
403/2008 conformida | gados cadastrais lodss as segundo
J de necessarios para : semestre
art.12. manutencgado de base UG’s
de dados adequada.
CF/88, art. 71, GAUdltor'a Verificar se as pensées Contas de Anahse, do
; 0 Overname | concedidas pelo RPPS primeiro
Registro de eINTCn = Gestéo do
2.5.39 & ntal de estéo sendo més do
Pensdes 31/2014, art, : ; RPPS
20 conformida egfaff‘?'"hdadas o TCE segundo
! de para fins de registro. semestre
s Processo
Auditoria =
a . Verificar se 0 RPPS
Tag ”.‘e”“’ Art. 63 da Lei | Govername adota medidas de Contgs ge .do.
ndevido — . Gestéo do primeiro
2543 ; Federal ntal de controle para evitar o >
medidas de 4.320/64 conformida | pagamento a RPPS més do
controle ) da beneficiarios falecidos. segundo
semestre
2.6. Demais atos de gestao
Tipo de "
T : Sugestio
Cédig Pentoils Base legal | Procedime Procedimento Aplicavel a de
o controle 9 nto Amostra
sugerido
Avaliar se as
Auditoria | contratagses por
Dispensae | Lei8.666/93, | govername F”SPFT_‘S?I'_ ;Ud " Cg;ftzge S;Ogi?:\s,g
266 | inexigibilidade | arts. 24, 25 |  ntal de Pl et (Todasas | MEsto
de “CItaGéO. 26. conformida disposigdes contidas UGIS) ano
de nos artigos 24 a 26 da
Lei de Licitagoes.

7 ACOES DE MONITORAMENTO

As agbes de monitoramento tém por objetivo acompanhar as providéncias tomadas
pelas diversas unidades auditadas/inspecionadas, em resposta as recomendagées
contidas nos relatérios conclusivos de auditoria/inspecao administrativa.
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente PAAI foi elaborado considerando a estrutura atual do Controle Interno.

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucdo dos trabalhos
poderdo sofrer alteragées em fungéo de algum fator que inviabilize a sua realizacao
na data estipulada, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e
congressos), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro 6rgao de
controle externo, assim como atividades nao previstas.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento da
Controladora Geral da Controladoria Interna, aos Secretarios Municipais e aos
Diretores de Entidades Indiretas envolvidos nos sistemas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As
constatacdes, recomendagdes e pendéncias fario parte do relatério de auditoria.

Quando se fizer necessario, solicitaremos parecer da Procuradoria de Geral do
Municipio.

A descricao do objeto bem como a finalidade/escopo sera definida apos a analise
das prioridades de cada secretaria, considerando-se as seguintes areas de gestso:
controles da gestdo, gestdo de recursos humanos, gestio orcamentaria, gestao

financeira, gestso de suprimentos de bens e servigos, gestao patrimonial, e gestéo
operacional.

Importante lembrar que o PAAI consiste num planejamento para a agao ordenada,
racional e sistematica das atividades da auditoria. O cronograma de execucéo dos
trabalhos podera sofrer alteragdes em fungéo de eventos externos ou internos que
possam influenciar sua implementacéo tais como trabalhos especiais, denuncias,
apontamentos dos 6rgaos de Controle Externo e fatos imprevistos.

9 REFERENCIAS
www.tce.es.gov.br
www.geobases.es.qov.br

WWW.cgu.gov.br

http://siops.datasus.qov.br
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VIS

W rmgst

www.por‘taldeauditoria.com.br/auditoria—interna/Aud

itoria-Interna.asp
www.iiabrasil.orq.br/new/lPPF.html .

Sao Mateus-ES, 30 de dezembro de 2021.

. g 'TCL’ YSULLOY, J:i__z.
LUCIANA ANGELO MASSUCATTI
Controladora Geral

Decreto n°® 13.401/2021
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