CONSELMO MUN
DOS DIREITOS DAS
MULHERES

SAQ JOSE DO CALCADO-ES

RESOLUCAO N° 002/2025

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres.

O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Sao Jose do Calcado/ES -
CMDM, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe sao conferidas pelo Art. 2% e
Art. 12 da Lei Municipal n°. 1.686/2011 (acrescentada pela Lei Complementar n°
2 517 de 26 de fevereiro de 2025), e por aprovagao do Plenario do CMDM de
S3o0 José do Calcado/ES na sua 12 Sessdo Ordinaria realizado no dia 27 de

fevereiro de 2025, aprovou:

Art. 1° - Fica aprovado, o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres:

Art.2°- Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

S3ao José do Calcado/ES, 27 de fevereiro de 2025.

C
______@/_/_uv_s?&____
Rita de Casslia Olimpio

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Sao José do
Calcado/ES
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER (CMDM)
DE SAO JOSE DO CALCADO/ES

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Séao José do Calgcado/ES, criado pela
Lei Municipal n° 1.686/2011 de 28 de julho de 2011, 6rgao vinculado a Secretaria Municipal da
Mulher de Sao José do Calcado/ES, tem por finalidade elaborar, propor e acompanhar a
implementacéo, em todas as esferas da administracdo do Municipio de Sdo José do Calcado/ES,
politicas publicas sob a oOtica de género, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e
de direitos entre homens e mulheres, de forma a assegurar a populacdo feminina o pleno
exercicio de sua cidadania , tendo seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes competéncias:

| - Desenvolver acdes transversais, integradas e articuladas com o conjunto de Secretarias e
demais instituicdes e 6rgaos publicos para a implementacéo de politicas publicas especificas
para as mulheres, visando a eliminacéo das opressoes e desigualdades que atingem a vida das
mulheres em toda sua diversidade, assegurando sua autonomia, liberdade e participacdo como
sujeito de direitos;

Il - Garantir a plena participacdo das mulheres nas atividades politicas, sociais, econdmicas e
culturais do estado e dos municipios;

[Il - Propor e opinar na elaboracéo e institucionalizacdo do Plano Municipal de Politicas Para as
Mulheres, bem como acompanhar e avaliar a implementacao do Plano com o objetivo de garantir
a efetivacao de politicas publicas e a equidade de género;

IV - Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboracéo de
programas de Governo nos ambitos federal, estadual e municipal em questdes relativas as
mulheres, tendo como objetivo defender seus direitos e interesses;

V - Subsidiar o Poder Executivo nas Leis Orcamentérias, assegurando a inclusdo de dotacfes
orcamentarias compativeis com as necessidades e prioridades estabelecidas nas proposicdes
relativas as politicas publicas para as mulheres; zelando pelo seu efetivo cumprimento e
esforcando-se para realizar quaisquer outras atribuicbes que se apresentem em todo Ciclo
Orcamentario.

VI - Acompanhar o processo de execucdo orgcamentaria e financeira do Poder Executivo
Municipal no contexto das politicas publicas para as mulheres no municipio e, ainda fiscalizar
sua utilizacao e avaliar os resultados;

VII - Desenvolver, estimular e apoiar estudos, debates e pesquisas sobre as condi¢cdes das
mulheres, na cidade e no campo, propondo politicas publicas para eliminar todas as formas de
discriminacoes;

VIII - Divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionado aos direitos
assegurados das mulheres;



IX - Sugerir adocao de medidas normativas para modificar ou revogar Leis, regulamentos, usos
e praticas que constituem discriminacdes contra as mulheres;

X - Sugerir adoc¢éo de providéncias legislativas que visem eliminar as discriminacdes contra as
mulheres, encaminhando-as ao organismo publico competente;

XI - Promover intercambios, firmar convénios e outras formas de parcerias com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, com o objetivo de incrementar o
programa/planejamento do Conselho;

XIl - Manter canais permanentes de diadlogo e articulagdo com os movimentos feminista, de
mulheres e outros movimentos sociais em suas Vvarias expressdes, apoiando suas atividades
sem interferir em sua organizacao e seus principios politicos;

XIII - Apresentar, receber e examinar dendncias, reclamacdes, solicitacdes que envolvam fatos
e episddios violadores dos direitos humanos das mulheres, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

XIV - Propor a criagao de um fundo especial para captacdo de recursos destinados a atender as
politicas, acBes e programas destinados as mulheres, bem como deliberar sobre aplicacdo dos
recursos oriundos do mesmo, elaborando e aprovando os planos de agéo e aplicacao, bem como
acompanhar, fiscalizar sua utilizacao e avaliar os resultados;

XV - Criar comissdes técnicas temporarias e permanentes para melhor desempenhar as funcées
do Conselho;

XVI - Elaborar, propor e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher do Municipio de S&o José do Calcado/ES, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data da posse dos conselheiros;

XVII - Organizar e realizar as conferéncias de politicas para as mulheres nas suas respectivas
instancias politico-administrativas, em conformidade com as legislacfes pertinentes.

XVII - Deliberar sobre a realizacdo de pesquisas e estudos sobre as mulheres, construindo
acervos e propondo politicas publicas para o empoderamento, com vistas a divulgacdo da
situacdo da mulher nos diversos setores.

XIX - Sugerir a adocao de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,
usos e praticas que constituam discriminacdes contra as mulheres;

XX — Divulgar os direitos das mulheres, bem como 0s mecanismos que asseguram tais direitos.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA

Art.3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de S&o José do Calcado/ES tem a seguinte
estrutura:

1 - Plenéario
2 - Mesa Diretora — Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria Geral

3 - Comissdes Permanentes e ou Temporarias

CAPITULO IV
DO CONSELHO



SECAO |
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho sera presidido pela Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
e sera composto por 08 (oito) Conselheiras efetivas e suplentes, sendo 04 (quatro)
representantes do Governo Municipal e 04 (quatro) representantes da sociedade civil
organizada.

| — Representantes pelo Governo Municipal:

a) 01 (uma) da Secretaria Municipal da Mulher;

b) 01 (uma) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
c) 01 (uma) da Secretaria Municipal de Saude; e

d) 01 (uma) da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - Representantes da sociedade civil organizada:

a) 01 (uma) do Sindicato dos Produtores Rurais de Sdo José do Calgado, indicada pelo seu
presidente;

b) 01 (uma) da Academia de Letras de Sao José do Calcado, indicada pelo seu presidente;
c) 01 (uma) da Igreja Catdlica indicada pela Paroquia do Municipio de Sao José do Calcado; e

d) 01 (uma) da Igreja Evangélica, indicada pelo Conselho das Igrejas Evangélicas de Sao José
do Calcado.

Paragrafo unico — As suplentes poderdo ser convocadas para as reuniées do Conselho e
passardo a condicdo de titulares nos casos de vacancia ou impedimento das conselheiras
efetivas.

Art. 5°- O Conselho tera assegurado, em sua composicdo, a representacdo de diversas
expressdes de movimento organizado de mulheres, como por exemplo: redes feministas,
organizacdes nao-governamentais — ONGs, foruns regionais de mulheres negras, de portadoras
de necessidades especiais, grupos organizados de mulheres jovens de terceira idade, de
trabalhadoras rurais, da comunidade académica, nudcleos de estudos de género das
universidades/faculdades, Instituicbes de classe, sindicatos, partidos politicos, dentre outros
setores comprometidos com a promocéao da igualdade de direitos entre mulheres e homens.

Paragrafo unico — Cabera ao Conselho conduzir a composicdo do Conselho subsequente,
observando que a indicacdo devera ser precedida de processo de consulta amplo e publico as
instituicdes referidas no caput deste artigo.

Art. 6°- O mandato das Conselheiras sera de 03 (trés) anos, podendo haver reconducéo.

Art. 7°- A Conselheira que ndo comparecer no periodo de um ano a 3 (trés) reunides
consecutivas e/ou a 5(cinco) intercaladas, sem justificativa registrada em ata, deixara de integrar
o Conselho, sendo substituida pela suplente, que se integrara ao Conselho até o final do mandato
para o qual foi nomeada a titular. A Conselheira dispensada sera notificada formalmente.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 8° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, toda segunda quinta-feira do
més, das 14h as 17h, por convocacdo da Presidenta, ou extraordinariamente sempre que



necessario convocada pela Mesa Diretora ou em decorréncia de requerimento subscrito pela
maioria absoluta de Conselheiras.

81° - As reunides ordinarias serdao convocadas. Por escrito com 05 (cinco) dias de antecedéncia
e extraordinarias serdo convocadas, por escrito, com aviso de recebimento com antecedéncia
de, no minimo, 03 (trés) dias.

82°- As reunifes seréo realizadas com a presenca de no, minimo, a metade mais 01 (um) de
Conselheiras e em segunda e Gltima convocagdo com qualquer namero.

Art. 9° — As deliberag6es do Conselho, observado o quérum estabelecido no 2° do art. 8°, serédo
tomadas por maioria simples de suas integrantes, mediante votacdo especifica para cada
matéria, e as decisfes serdo registradas em ata devidamente assinada.

SECAO Il
ATRIBUIC}()ES DAS CONSELHEIRAS
Art.10 — Sao atribui¢cdes das Conselheiras:
| - participar e votar nas reunides;
Il - relatar matérias em estudo;
[l - propor e requerer esclarecimentos que sirvam a apreciacdo de matérias em estudo;

IV - promover e apoiar o intercambio e a articulagdo entre as instituicbes governamentais e
privadas, no ambito das areas de atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - acompanhar a implementacédo de politicas publicas de género;

VI - encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as demandas da populacdo
feminina;

VII - atuar na sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade para promover a eliminacdo dos
preconceitos e discriminagéo contra a mulher;

VIII - propor a instituicdo de comissdes de tematicas;

IX - participar das Comissdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sao José do
Calgcado/ES;

X - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela Mesa Diretora;
XI - representar o Conselho quando designado pela Mesa Diretora;
XIl - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Conselho.

Art. 11 - Para cumprir suas finalidades previstas na Lei Municipal n® 1.686/2011 de 28 de julho
de 2011, o CMDM de Séo José do Calcado/ES apds a aprovacao por maioria simples do Plenario
e oficializac&o por sua Presidenta, podera:

| - Requisitar aos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais certiddes, atestados,
informacdes, copias de documentos, expediente ou processos administrativos;

Il - Representar junto as autoridades competentes;

[Il - Realizar agbes que reputar necessarias para a apuracao de fatos considerados violadores
dos direitos das mulheres;



IV - Colher depoimentos de autoridades publicas que visem esclarecer temas ou denunciais sob
apreciacbes do CMDM de Sé&o José do Calcado/ES;

V - Ter acesso a reparticdes publicas para conhecimento in loco do andamento de programas
relacionados a mulher.

CAPITULO V
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA
SECAO |
DO PLENARIO

Art. 12 — O PLENARIO ¢ a instancia maxima do CMDM de Sao José do Calcado/ES com
atribuicdes propositivas, consultivas, executivas, deliberativas, fiscalizadoras e controladoras no
que Ihe compete desenvolver, sendo composto por conselheiras (0s) titulares e suplentes
nomeadas (0s) pelo Prefeito Municipal de S&o José do Calgado/ES.

Art. 13 — Compete ao Plenario:
| - Eleger e empossar os membros da Mesa-Diretora;

Il - Elaborar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres levando em consideragéo
o resultado das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal;

lll - Propor a criacdo da Assessoria Técnica, composta por Camaras Teméaticas e Comissdes
Permanentes e ou Temporarias, elegendo conselheiras para comporem as mesmas;

IV - Aprovar o Planejamento Estratégico do CMDM de S&o José do Calcado/ES, acompanhando
sua execucao;

V - Reunirem-se ordinarias ou extraordinariamente, quando de sua VI -convocacéao;

VI - Propor, discutir, votar e aprovar as matérias pertinentes ao CMDM de Sao José do
Calgcado/ES;

VIl - Instalar Comissdo Eleitoral responsavel pelo processo de eleicdo dos membros
representantes da Sociedade Civil, 60 dias antes do término do mandato;

VIII - Fornecer identidade institucional para todas (0s) as (0s) conselheiras(os) — titular e suplente;

IX - Instalar Comissédo Organizadora da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres,
bem como orientar o processo de realizacdo da Conferéncia Municipal;

X - Avaliar os materiais promocionais produzidos pelos 6rgdos publicos, privados e meios de
comunicacgdo em geral, a fim de evitar a veiculacéo de conteudos discriminatdrios, denunciando-
0S, no caso de sua ocorréncia;

Xl - Divulgar materiais promocionais produzidos pelos érgdos publicos federais, estaduais e
municipais;

XIl - Elaborar, promover e aprovar a producéo de pecas publicitarias de promocéo institucional
do CMDM de S&o José do Calcado/ES;

X1l - Alterar e aprovar o seu Regimento Interno.

SECAO Il



DA MESA DIRETORA

Art. 14 — A Mesa Diretora é a instancia de dire¢do, supervisdo, coordenacdo e controle de
atividades do CMDM de Sao José do Calcado/ES, sendo assim constituida:

| - Presidenta
Il - Vice-presidenta
Il - Secretaria Geral

81° - As fungbes das componentes da Mesa Diretora, eleita em sessao ordinaria especifica para
este fim, serdo exercidas em sistema de rodizio entre o poder publico e a sociedade civil
organizada.

§2°- Em caso de vacancia definitiva e qualquer uma das fun¢cbes da Mesa Diretora o Conselho
Deliberativo elegera outra conselheira, dentre seus membros, respeitando 0 segmento que
originou a vacancia, até a concluséo do periodo de mandato.

83° - Na auséncia de Presidenta e da Vice-Presidenta, a Secretaria Geral da Mesa Diretora sera
indicada para coordenar a reunido.

Art. 15 — Compete a Mesa Diretora:
| - coordenar o funcionamento do Conselho Deliberativo;

[l - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo aprovadas em reunido
ordinaria e extraordinaria;

[Il - promover a permanente integracdo das instituicdes que compdem o CMDM de Sao José do
Calgcado/ES;

IV - sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execucéo das atividades do CMDM de
Sao José do Calcado/ES;

V - promover articulagBes politicas, com 6rgéos e instituicdes, interno e externo, para garantir a
intersetorialidade do controle social, bem como a articulacdo com outros conselhos;

VI - garantir junto a Secretaria Municipal da Mulher, recursos humanos e materiais necessarios
a execucao dos trabalhos do CMDM de S&o José do Calcado/ES;

VII - participar do processo de indicacdo da Secretaria Executiva,
VIII - acompanhar as atividades da secretaria executiva,
IX - assinar as atas das reunides do Conselho Deliberativo;

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

SECAO I
DA PRESIDENCIA

Art. 16 — Compete a Presidenta do CMDM de S&o José do Calcado/ES: coordenar o
funcionamento do CMDM de S&o José do Calcado/ES supervisionando as suas atividades em
interacdo com as demais conselheiras que compdem a Mesa Diretora;

| - convocar e coordenar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - encaminhar a apreciagdo do Conselho Deliberativo matérias de interesse coletivo;



[l - homologar e encaminhar os atos especificos relatados, debatidos e aprovados em casa
reuniao;

IV - assinar resolucdes e demais atos decorrentes das deliberacdes do
CMDM de S&o José do Calcado/ES;

V - providenciar assessoria técnica de especialistas voltados a questdo de género, raga, etnia,
geracao, orientacdo sexual e identidade de género;

VI - representar o CMDM de Séo José do Calcado/ES ou se fazer representar perante
autoridades internacionais, nacionais, estaduais e municipais bem como em seus respectivos
eventos;

VII - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Plenario que |Ihe
forem oficialmente atribuidos;

VIII - promover uma ampla discussdo com os diversos setores da sociedade civil e com 0s
movimentos organizados de defesa de direitos da mulher, além de sindicatos de empregados e
empregadores, educadores, a comunidade cientifica (universidades), representantes de partidos
politicos e das casas legislativas municipais;

IX - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

SECAO IV
DA VICE PRESIDENCIA
Art. 17 — Compete a vice-presidéncia do CMDM de CMDM de Sé&o José do Calgado/ES:
| - substituir & Presidenta em seus impedimentos temporarios;

Il - auxiliar a presidenta no cumprimento de suas atribuicbes, em conjunto com os demais
membros da Mesa-Diretora e da Secretaria Executiva;

[ll - executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Deliberativo e pela
presidéncia do CMDM de Séo José do Cal¢cado/ES;

IV - cumprir e fazer cumprir reste Regimento Interno.

SECAO YV
DAS SECRETARIAS DA MESA DIRETORA
Art. 18 — Compete a Secretaria Geral do CMDM de CMDM de S&o José do Calcado/ES:
| - substituir eventualmente a Presidenta e a Vice-Presidenta em seus impedimentos conjuntos;
Il - conduzir as reunifes na auséncia da Presidenta e da Vice-Presidenta;
[Il - acompanhar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;

IV - providenciar o registro das Resolu¢cdes de Conselho em livro préprio para controle interno e
validacéo para terceiros;

V - providenciar, junto & Secretaria Executiva, a publicacéo e divulgagéo das resolugfes emitidas
pelo conselho;

VI - subsidiar e acompanhar a elaboragao das atas juntamente com a



Secretaria Executiva e submeté-las a aprovacdo do Conselho Deliberativo na reunido
subsequente;

VII - subsidiar e acompanhar a elaboracéo dos relatérios anuais das atividades do CMDM de
Séo José do Calcado/ES;

SECAO VI

DA ASSESSORIA TECNICA, COMPOSTA COMISSOES PERMANENTES E OU
TEMPORARIAS

Art. 19 — As Comissdes Permanentes ou Temporarias deverao ser constituidas de, no maximo
05 (cinco) conselheiras, titulares ou suplentes, respeitada a respeitada a proporcionalidade do
Conselho, cabendo as suas participantes indicarem, dentre elas, aquela que exercera as funcdes
de Coordenadora e de Relatora.

Art. 20 — Ficam criadas as Comissdes Permanentes relacionadas:

| - Acompanhamento e Monitoramento da Violéncia contra a Mulher;

Il - Comissdo Permanente de Acompanhamento e Monitoramento do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres;

[Il - Comissédo Permanente de Normas e Legislacdes;

IV - Comissao Permanente de Comunicacao e Midia,

V - Comissao Permanente Mulher e Trabalho;

Paragrafo Unico — Cabera as Comissdes Permanentes elaborarem seu Regulamento de
funcionamento, obedecendo as normas gerais contidas no presente Regimento Interno.

Art. 21 — As Comissdes criadas deverdo apresentar ao Plenéario, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds a sua composicao, o plano de Trabalho para o periodo de sua vigéncia.

Art. 22 - As Comissfes apresentardo relatérios sobre os assuntos que lhes forem submetidos,
apresentando-os, sempre na primeira reunido do Plenéario, subsequente ao seu recebimento ou
no prazo que o Conselho fixar.

Art. 23 — A substituicdo de qualquer conselheira (0) das Comissdes Permanente ou Temporarias
deverd ser aprovada pelo Plenario e publicada em forma de Resolucéo.

Paragrafo Unico - Qualquer Conselheira podera participar das reunibes das Comissdes, com
direito a voz, desde que convidado por um dos membros das mesmas.

Art. 24 — As Comissfes deverdo apresentar semestralmente ao Conselho Deliberativo, relatorio
contendo as atividades desenvolvidas no periodo e respectivos resultados e conclusdes.

Art. 25 — Para organizacao e realizagdo da Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres,
sera criada, pelo Conselho Deliberativo, uma Comissao Temporaria Especial.

Art. 26 — As funcdes de Conselheiras ndo serdo remuneradas, sendo reconhecidas como servi¢co
publico relevante.



CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 — Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenario, sendo que
a decisao devera ser objetivo de Resolu¢cdo do CMDM de Sé&o José do Calcado/ES e divulgada
nos sitios eletrénicos do Municipio.

Art. 28 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Sao José do Calcado/ES, 27 de fevereiro de 2025.



