
ATA – CONFERÊNCIA MUNICIPAL 

ATA DA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES 

Aos 23 dias do mês de julho do ano de 2025, às 08 horas, no Salão da Loja 

Maçonaria Presidente Roosevelt, Ladeira da Igualdade, nº 71, Centro, Município 

de Mimoso do Sul/ES, realizou-se a Conferência Municipal de Políticas para as 

Mulheres, no âmbito da VI CEPMES, com o tema “Mais Democracia, Mais 

Igualdade e Mais Conquistas para Todas”. A Conferência teve como objetivo 

promover o debate sobre políticas públicas para as mulheres, com base no 

Texto-Base da 5ª CNPM, e construir propostas que serão encaminhadas à Etapa 

Estadual da Conferência. A atividade foi organizada por Grupo Regional 16: 

Mimoso do Sul, Apiacá, Bom Jesus do Norte, e São José do Calçado, e contou 

com a presença de 74 (setenta e quatro) mulheres participantes, devidamente 

credenciadas. A coordenação dos trabalhos ficou a cargo de Maria Eduarda 

Gualandi Fabre, que conduziu as atividades previstas na programação: acolhida, 

apresentação da 5ª CNPM e da VI CEPMES, grupos de trabalhos, 

sistematização das propostas e eleição das representantes. Durante os debates, 

foram discutidos os seguintes temas prioritários: GRUPO 1 – Tema: Condições 

de vida e lutas das mulheres nos territórios municipais; GRUPO 2 – 

Democracia, Participação na Política das mulheres nos espaços de Poder; 

GRUPO 3 – Autonomia Econômica e Desigualdades no mercado de 

trabalho; GRUPO 4 – Vida Livre de todas as formas de Violências; GRUPO 

5 – Territórios com direitos, enfrentando o racismo, o capacitismo, o 

sexismo, a homofobia e a transfobia; GRUPO 6 – Educação não sexista, 

não racista e Inclusiva; GRUPO 7 – Saúde, mortalidade materna e direitos 

sexuais e direitos reprodutivos. Ao final das atividades, foram registradas as 

seguintes propostas: Propostas TEMA 01 - Municipal: 1. Capacitação 

profissional; 2. Campanhas permanentes de prevenção a violência; 3. Criação 

do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; 4. Priorizar mulheres no acesso 

aos programas socioassistencial; 5. Promover campanhas e ações afirmativas 

que estimulem a representação das mulheres nos espaços de decisão municipal. 

Estadual: 1. Casa de apoio regionalizada para vítimas de violência doméstica; 

2. Atendimento itinerante com equipe multidisciplinar de apoio as mulheres da 

zona rural; 3. Programas estaduais de geração de renda voltados para o público 

feminino; 4. Criar linhas de crédito e apoio técnico p/negócios liderados por 

mulheres, com foco em economia solidária; 5. Implementação de equipe 

multidisciplinar nas delegacias para atendimento às mulheres vítimas de 

violência. Federal: 1. Promover educação para igualdade de gênero desde a 

educação básica, como estratégia de prevenção a violência e promoção a 

cidadania; 2. Incentivos fiscais a empresas que contratarem mulheres chefes de 

família e vítimas de violência; 3. Fortalecimento da patrulha Maria da Penha e do 

monitoramento eletrônico de agressores. Propostas TEMA 02 - Municipal: 1. 

Implementar oficinas e rodas de conversa nos bairros com temas como política, 

direitos, liderança e combate à violência; 2. Criação da Casa da Mulher cidadã, 

com apoio jurídico, psicológico e político para candidatas e lideranças 

comunitárias; 3. Inserção de mulheres em conselhos municipais (saúde, 

educação orçamento participação, etc.) com pelo menos 50% de 

representatividade; 4. Criação do Parlamento jovem feminino Municipal", para 

incentivar adolescentes e jovens mulheres a se envolverem com a política; 5. 



Premiações e editais municipais para iniciativas femininas de liderança 

comunitária e inovação política. Estadual: 1. Parcerias com universidades 

estaduais para desenvolver pesquisas, programas e mentorias voltadas para 

participação feminina; 3. Escolas de liderança feminina mantidas pelo Governo 

Estadual, com cursos gratuitos de formação cidadã e política; 4. Implementação 

de companhas educativas em escolas públicas estaduais sobre igualdade de 

gênero e democracia participativa. Federal: 1. Criação de um Fundo Nacional 

de formação Política Feminina, destinado a capacitar mulheres de diferentes 

regiões e contextos sociais para atuar na política; 2. Aumentar o financiamento 

público para campanhas femininas, com transparência e prestação de contas. 

Propostas TEMA 03 - Municipal: 1. Oferecer cursos de formação em áreas com 

demanda local oportunizando e garantindo vagas para Mulheres 

desempregadas e com pouca experiência; 2. Apoiar mulheres empreendedoras 

com feiras mensais, pontos de venda fixos e divulgação dos produtos locais; 3. 

Estimular a organização de grupos produtivos de mulheres com apoio técnico e 

espaços específicos de encontros, reuniões e outros; 4. Garantir que mulheres, 

especialmente chefes de família tenham prioridade em ações de emprego e 

renda, promovendo parcerias com comércios locais e fiscalizando essas ações; 

5. Para mulheres que já trabalham ter garantido e/ou priorizado a vaga em 

creches públicas para o que elas possam retornar ao trabalho após a licença 

maternidade. Estadual: 1. Oferecer microcrédito com juros baixos e assistência 

técnica para mulheres iniciarem e ampliarem seus negócios; 2. Custar cursos 

técnicos e profissionalizantes para mulheres do Campo e povos tradicionais; 3. 

Melhor divulgação e visualização dos mecanismos digitais de informação, 

capacitação e acesso a serviços para mulheres empreendedoras; 4. Divulgar e 

apoiar a formalização de mulheres em atividades agrícolas e produtivas. 

Federal: 1. Garantir Recursos Federais obrigatórios para ações de capacitação, 

fomento e crédito voltadas às mulheres; 2. Criar e/ou reestruturar programas 

entre assistência social, trabalho e agricultura que promovam a geração de renda 

e autonomia financeira das mulheres. Propostas TEMA 04 - Municipal: 1. 

Criação da Casa da Mulher para realização de atendimento jurídico, psicológico 

e social para mulheres vítimas de violência, priorizando o atendimento 

humanizado e sigiloso; 2. Capacitação dos servidores públicos (saúde, 

educação, assistência social, segurança púbica) para identificação e 

atendimento às vítimas; 3. Implementação e fortalecimento de campanhas de 

conscientização e prevenção contra violência nos bairros e escolas; 4. 

Destinação de orçamento específico na LOA - Lei Orçamentária Anual para 

políticas para mulheres; 5. Criação de Casa de acolhimento transitório para 

mulheres vítimas de violência. Estadual: 1. Criação do NUAM - Núcleo de 

atendimento à mulher; 2. Destinação de 3% de recurso para aplicação nas 

políticas para mulheres; 3. Ampliação da rede de delegacias especializados da 

mulher (DEAMs). Federal: 1. Investimento contínuo em campanhas nacionais 

de conscientização; 2. Ampliação do ligue 180 e integração com aplicativos de 

denúncia, com atendimento 24h, com acesso via WhatsApp, aplicativos e SMS. 

Propostas TEMA 05 - Municipal: 1. Criação do fundo dos diretos humanas e 

fundo para custeio para criação da secretaria dos direitos humanos e secretaria 

de capacitação e da equipe multiprofissional; 2. Criação da secretaria de direitos 

humanos municipais com centro de referências de direitos da população 



feminina e LGBTQIAPN+; 3. Criação de equipe itinerante de OPM (Organismo 

de Políticas para Mulheres); 4. Criação de casas de abrigos temporários para 

mulheres vítimas de violência e seus filhos com equipe multiprofissional; 5. 

Criação no calendário escolar de ações educativas permanentes sobre temas: 

racismo, capacitismo, lgbt fobias transfobias e sexismo. Estadual: 1. Criação do 

plano estadual de enfrentamento a discriminação com metas anuais, 

financiamento e fiscalização efetiva; 2. Criação do plano estadual de 

enfrentamento ao racismo e violência doméstica; 3. Criação de um fundo 

estadual de inclusão com recursos para projetos sociais e culturais de combate 

ao preconceito no estado. Federal: 1. Criação do fundo nacional permanente de 

equidades, com foco específico e vinculado ao Ministério dos Direitos Humanos 

com repasse automático aos Municípios e Estados. Propostas TEMA 06 - 

Municipal: 1. Determinar a obrigatoriedade do aumento do n° de profissionais 

da Psicologia e do Serviço Social nas escolas municipais; 2. Implantar conteúdos 

voltados a promoção de uma educação inclusiva nas propostas curriculares das 

escolas públicas; 3. Criar espaços de debates e reflexão sobre os temas, 

utilizando de manifestações culturais; 4. Capacitar profissionais da educação 

sobre educação sexual; 5. Capacitação para profissionais da assistência com 

foco no atendimento humanizado de mulheres em situação de violência 

doméstica. Estadual: 1. Incluir educação financeira nos currículos escolares da 

rede pública. Federal: 1. Estabelecer como obrigatória a inclusão de conteúdos 

que abordem identidade de gênero, relações étnico-raciais e diversidade em 

grades de cursos de Licenciatura. Propostas TEMA 07- Municipal: 1. Criação 

de um Centro Integrado de atendimento à mulher. Estadual: 1. Criação de um 

Fundo Estadual de apoio às Políticas Municipais para mulheres; 2. Criação do 

Fórum Estadual e Regional de Políticas Públicas para mulheres. Federal: 1. 

Implementação do Programa Nacional de Saúde Integral da Mulher; 2. 

Implementação de uma Ouvidoria da Mulher. Para representar esta Conferência 

Municipal na da VI CEPMES, foi realizada eleição entre as participantes 

credenciadas. A eleição ocorreu de forma transparente e votação entre os 

presentes. Foram eleitas como representantes: do Município de Apiacá/ES – 

Delegada Titular: Nome completo: Karine Lima Rodrigues, CPF: 

117.809.717-02, Data de nascimento: 08/02/1988, Raça/cor: parda, Telefone: 

(22)99859-1288 E-mail: karinerodrigues_bj@hotmail.com, Endereço completo: 

Rua João Miranda, 26, Centro, Apiacá/ES; Delegada Titular: Nome Completo: 

Rita de Cassia Figueiredo de Aguiar,      CPF: 188.628.507-19, Data de 

nascimento: 21/09/2002, Raça/cor: branca, Telefone: (22)99991-437, E-mail: 

ritafigueiredo.psi@gmail.com, Endereço completo: Rua Dr Manoel da Silva 

Araújo, s/n, Distrito Iuru, Apiacá/ES; Delegada Suplente: Nome Completo: Rita 

Laruany Alves da Costa, CPF: 705.432.794-21, Data de nascimento: 

25/08/1997, Raça/cor: branca, Telefone: (84)98175-0832, E-mail: 

laruanyfernandes@gmail.com, Endereço completo: Rua Dr Manoel da Silva 

Araújo, s/n, Distrito Iuru, Apiacá/ES; Delegada Suplente: Nome Completo: 

Luciana Teixeira de Moraes Fontes, CPF: 015.227.357-39, Data de 

nascimento: 06/08/1970, Raça/cor: branca, Telefone: (22)99991-4378, E-mail: 

lucianatmfontes@hotmail.com, Endereço completo: Rua Cel Felipe Luiz, 86, 

Bairro Santa Terezinha, Bom Jesus do Itabapoana/RJ; do Município de Bom 

Jesus do Norte/ES – Delegada Titular: Nome Completo: Monique Abreu da 
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Silva, CPF: 109.389.967-03, Data de nascimento: 30/01/1986, Raça/cor: branca, 

Telefone: (22)99991-0847, E-mail: moniqueabreus@yahoo.com.br, Endereço 

completo: Rua Candido Peralva, 408, Centro, Bom Jesus do Norte/ES; 

Delegada Titular: Nome Completo: Camila Dutra Pimenta, CPF: 

167.003.347-30, Data de nascimento: 16/02/1994, Raça/cor: preta, Telefone: (22 

99998-4331, E-mail: camiladutrapimenta@gmail.com, Endereço completo: Rua 

Osvaldo Cruz, 389, Centro, Bom Jesus do Norte/ES; Delegada Suplente: Nome 

Completo: Larissa Ferreira Mesiano da Silva, CPF: 062.337.157-09, Data de 

nascimento: 13/04/2006, Raça/cor: branca, Telefone: (22)99913-0417, E-mail: 

lala.mesino@gmail.com, Endereço completo: Rua João César Bastos Arantes, 

97, Belvedere, Bom Jesus do Norte/ES; do Município de Mimoso do Sul/ES – 

Delegada Titular: Nome Completo:  Maria Eduarda Gualandi Fabre, CPF: 

143.370.317-31, Data de nascimento: 05/09/2003, Raça/cor: branca, Telefone: 

(28)99916-7180, E-mail: mariaegfabre@gmail.com, Endereço completo: Rua 

São Sebastião, 29, Alto São Sebastião, Mimoso do Sul/ES; Delegada Titular: 

Nome Completo:  Cintia Batista Kurtz, CPF: 118.861.467-30, Data de 

nascimento: 13/02/1987, Raça/cor: parda, Telefone: (28)99916-7811, E-mail: 

cintiakurtz@gmail.com, Endereço completo: Conjunto Residencial José Coimbra 

de Resende, 19, Centro, Mimoso do Sul/ES; Delegada Titular: Nome 

Completo:  Tatiane Torres Cardoso, CPF: 054.133.747-55, Data de 

nascimento: 29/07/1979, Raça/cor: branca, Telefone: (28)99993-0339, E-mail: 

tatisocial59@gmail.com, Endereço completo: Rua Manoel Ferreira , s/n, Centro, 

Mimoso do Sul/ES; Delegada Suplente: Nome Completo:  Rosane Rodrigues 

Mothe Ghidette, CPF: 089.737.277-88, Raça/cor: Indígena, Telefone: 

(28)99975-1575, E-mail: rrm0504@hotmail.com, Endereço completo: Rua 

Crispim Braga, 36A, Centro, Mimoso do Sul/ES; Delegada Suplente: Nome 

Completo:  Edmara Carvalho Araujo, CPF: 170.154.897-67, Raça/cor: branca, 

Telefone: (28)99883-0763, E-mail: edmarac.araujo@gmail.com, Endereço 

completo: Rua Projetada, s/n, Funil, Mimoso do Sul/ES; do Município de São 

José do Calçado/ES – Delegada Nata do Conselho Municipal dos Direitos 

da Mulher de São José do Calçado: Nome Completo:  Rita de Cássia 

Olimpio, CPF: 675.415.347-49, Data de nascimento: 01/01/1958, Raça/cor: 

parda, Telefone: (28)998827175, E-mail: ritacolimpio@gmail.com, Endereço 

completo: Rua Abelardo José Pimentel, 98, José Hermogenes, São José do 

Calçado/ES; Delegada Nata do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 

de São José do Calçado: Nome Completo:  Jéssica da Silva Barbosa, CPF: 

176.271.377-21, Data de nascimento: 08/11/1998, Raça/cor: preta, Telefone: 

(22)98857-3635, E-mail: psijessicamsb@gmail.com, Endereço completo: Rua 

Maria Ortiz, 665, Centro, São José do Calçado/ES; Delegada Titular: Nome 

Completo:  Rayane de Oliveira Costa, CPF: 123.904.997-83, Data de 

nascimento: 22/06/1989, Raça/cor: branca, Telefone: (28)99971-5214, E-mail: 

rayanecosta.enf@gmail.com, Endereço completo: Rua Getulio Vargas, 254, 

Centro, São José do Calçado/ES; Delegada Suplente: Nome Completo:  

Almerinda Rosa da Silva, CPF: 838.587.417-87, Raça/cor: preta, Telefone: 

(28)99916-6497, E-mail: saraalmeida2324@gmail.com, Endereço completo: 

Rua Manoel Pedro de Souza, 165, Centro, São José do Calçado/ES; Nome 

Completo:  Regina Dias Coelho, CPF: 453.750.037-91, Data de nascimento: 

03/05/1952, Raça/cor: preta, Telefone: (28) 98803-7808, Endereço completo: 
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Rua  Sebastião Jose de Almeida, s/n, Centro, São José do Calçado/ES. Nada 

mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que segue assinada por mim, 

Damaris Domingos Dutra Vieira, na qualidade de coordenadora da Conferência 

Municipal, e pelas demais integrantes da equipe organizadora.  

 

Mimoso do Sul/ES, 23/07/2025. 
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