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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES
Administra¢do 2025/2028

PORTARIA N° 7.917/2025

Estabelece normas que disciplinam o Prémio
“COMPROMISSO COM A EQUIDADE”,
destinado a reconhecer e valorizar praticas
pedagdgicas que promovam a equidade na
educagdo basica, no ambito das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Sao
José do Calcado/ES.

CONSIDERANDO a Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educacao (Fundeb) definindo em seu Art. 14 a complementacéo-
VAAR distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e
apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso IiI: ‘redugdo das
desigualdades educacionais socioeconémicas e raciais medidas nos exames
nacfonais do sistema nacional de avaliagdo da educagdo bésica, respeitadas as
especificidades da educacéo escolar indigena e suas realidades’:

CONSIDERANDO a importancia de promover politicas e agdes voltadas para a
garantia do direito a aprendizagem de todos os estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer e divulgar experiéncias exitosas que

promovam a equidade educacional:

CONSIDERANDO que a Escola, na figura dos gestores e dos profissionais da
educacéao, contribui e possui papel relevante na formacao e no desenvolvimento do

educando enquanto individuo e membro da sociedade;

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO-ES, noe

atribuigbes legais e constitucionais, nos termos do art. 73, inciso VI

icio das suas
dd Lei Orgéanica
Municipal

RESOLVE:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES
Administragdao 2025/2028
Art. 1° Fica instituido o Prémio Compromisso com a Equidade, destinado a
reconhecer e valorizar professores da educacgao basica que desenvolvam praticas
pedagogicas inovadoras, inclusivas e eficazes na promoc¢ao da equidade educacional.

Art. 2° O Prémio Compromisso com a FEquidade tem como objetivos:
I — valorizar agbes pedagogicas que reduzam desigualdades educacionais:
Il — incentivar praticas de ensino que promovam a inclusio e a diversidade;
Il — divulgar experiéncias que possam inspirar outras escolas e redes:
IV — estimular a reflex&o sobre equidade no planejamento e na avaliacéo escolar.

Art.3° Os critérios para selecao das praticas premiadas  serdo:
I — Relevancia social e educacional: impacto positivo na aprendizagem e no
desenvolvimento integral dos estudantes, especialmente daqueles em situacao de
vulnerabilidade;

Il — Inovagao: originalidade e criatividade na concepcao e execugdo da pratica:
Il — Participacao e inclusido: envolvimento de estudantes, familias e comunidade
escolar, com respeito a diversidade e promocao da igualdade de oportunidades:
IV — Resultados comprovados: evidéncias qualitativas e/ou quantitativas de
melhoria nos indicadores de aprendizagem g participacgdo;
V — Sustentabilidade: possibilidade de continuidade e replicabilidade da pratica em
outros contextos escolares.

Art. 4° O Prémio Compromisso com a Equidade sera concedido anualmente, nas
seguintes categorias:

I - Professores da Educacao Infantil:

Il - Professores de Ensino Fundamental Anos Iniciais (4° e 5° ano):

Il - Professores de Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano);

IV — Equipe Gestora.

Art. 5° As inscricbes serao realizadas mediante preenchimento de formulario
disponivel no anexo | dessa portaria, no periodo de 25 a 27 de novembro de 2025.

Art. 6° A selecdo serd conduzida por comisséao avaliadora composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e especialisths em educacao,
observados critérios de imparcialidade e transparéncia.

Art. 7° Os(as) premiados(as) receberdo certificado e .
podendo haver premiacdo em recursos financeiros ol teriais, conforme
disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico. A premiagé@o ocorrerd em solenidade pr

serem divulgados oportunamente por parte da equipe gestora dd Secretaria Municipal
de S&o José do Calcado.
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Art. 8° Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Calcado, Estado do Espirito Santo,

aos vinte quatro (24) dias do més de novembro (11) do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025).

ANTONIO COIM EALMEIDA
PREFEITQ 'MUNICIPAL
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Prémio Compromisso com a Equidade — Educacio Basica

1. Dados de Identificacido

» Nome completo do(a) candidato(a) / responsavel pelo projeto:

 Funcao/Cargo: () Professor(a) ( ) Gestor(a) () Outro:
» Escola:

» Municipio:
» Telefone para contato: ()
e« E-mail:

2. Categoria de Inscrigio

Selecione apenas uma opc3o:

() Professores da Educagao Infantil:

() Professores de Ensino Fundamental Anos Iniciais (1°ao 3° ano);
() Professores de Ensino Fundamental Anos Iniciais (4° e 5° ano);
() Professores de Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano);
( ) Equipe Gestora.

3. Informacgdes sobre a Pratica/Projeto

» Titulo da pratica/projeto:

* Ano(s) Turma(s) envolvidos:

» Periodo de execugao: De a

« Area(s) do conhecimento envolvidas:

¢« Publico-alvo:

4. Descricao da Pratica/Projeto

(maximo 4.000 caracteres ou 2 paginas)

Descreva de forma clara:

» Contexto e diagnéstico inicial (quais desafios ou desigualda
identificados);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES
Administra¢io 2025/2028
« Objetivos da pratica;
« Metodologia utilizada;
» Estratégias para promocao da equidade;
« Envolvimento da comunidade escolar e parceiros:
* Resultados alcancados (quantitativos e qualitativos);
« Possibilidade de replicagao.

5. Evidéncias

Anexe arquivos que comprovem o desenvolvimento e os resultados da pratica/projeto
(opcional, mas recomendavel):

® FOtOS;

« Videos (link);

» Relatorios;

« Depoimentos;

* Indicadores ou dados de aprendizagem.

6. Declaragao

Declaro que as informagées prestadas sio verdadeiras e autorizo a divulgacao do
projeto/pratica em publicacées e meios de comunicagao da Secretaria de Educacao.

Assinatura do(a) candidato(a):
Data:

Secretaria Municipal de Educagio
Decreto n° 7.617/2024
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