Prefeitura Municipal de Sao José do Calg¢ado — Estado do Espirito Santo

Lei n2 1028/1998

“Dispoe sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Sao José do Calgado-ES e da
outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Sdo José do Calgado, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 12, Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério Publico Municipal do
Municipio de Sao José do Calgado Estado do Espirito Santo.

Art. 29, Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, dispGe sobre a respectiva carreira,
profissionalizacdo e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais pertinentes.

Paragrafo Unico. Aos profissionais do Magistério aplicam-se, no que couber, as disposicdes do Estatuto
dos Servidores publicos do Municipio.

CAPITULO Il

DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA
DO MAGISTERIO

Art. 32. Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico a tais atividades, incluidas as direcdes e a
administracdo escolar, planejamento, inspeg¢do, coordenagdo escolar, supervisdo e orientacao
educacional.

Art. 42, A valorizagdo do exercicio do Magistério fundamenta-se nas seguintes diretrizes:

| - A profissionaliza¢do, entendida como a dedicacdao ao Magistério;

II- Existéncia de condi¢cGes basicas de trabalho que estimulem o exercicio da profissdo;

IlI- A remuneragdo salarial fixada de acordo com a maior habilitacdo especifica para o exercicio da
fungdo e jornada de trabalho, independentemente do campo de atuagao;




IV - A promocgdo funcional do profissional em cargo efetivo do Magistério por merecimento ou
antiguidade no exercicio de suas funcgdes.

Art. 52. S3o principios basicos da carreira do Magistério Municipal:

I- O aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do Magistério como fator de
desenvolvimento da educacao;

II- A dedicagdo a profissdo e o respeito ao aluno;

IlI- A responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais do Magistério e o compromisso para com a
educacao e o bem-estar dos alunos e da comunidade;

IV - A formac¢do do educando para o exercicio pleno da cidadania, o desenvolvimento de valores éticos,
a participa¢do em sociedade e a sua qualificacdo para o trabalho;

V- A valorizacdo profissional do Magistério mediante o reconhecimento publico da importancia social
da educacio;

VI- O compromisso pessoal com a autoformacdo permanente e a qualidade do ensino.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 62. A carreira do Magistério é caracterizada por atividade continua no exercicio de fungdes de
Magistério e voltada a concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da educacdo brasileira.

Paragrafo Unico. A organiza¢do da carreira do Magistério sera regulada por legislac3o especifica.

Art. 72. Os profissionais do Magistério fardo jus a promocdo e a progressdo na carreira, conforme
legislagao especifica.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 82. O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de:

| - Cargos efetivos estruturados em sistema de carreira e especificos do exercicio de profissionais de
Magistério devidamente qualificados;

Il - Cargos efetivos cujos ocupantes ndo possuam habilitacdo especifica para o Magistério, a serem
extintos na vacancia e os ocupados por portadores de laudo médico definitivo, anterior a esta Lei;

Il - Fungdo gratificada correspondente a Cargos de dire¢do de unidades escolares, de coordenacdo e
supervisao escolar.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira de Magistério, investido na fun¢io
gratificada de Magistério no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, o direito de concorrer a
promocao e a progressao funcional, de conformidade com a legislacdo pertinente.




TiTULO Il
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 92. Os cargos do Magistério, sdo acessiveis a todos os brasileiros que satisfacam as exigéncias
estabelecidas em lei para investidura em cargo publico, observadas as disposicdes contidas neste
Estatuto.

Art. 10. Os cargos do magistério publico municipal serdo providos, apds aprovacdao em concurso
publico, mediante nomeacgdo e posse.

§ 19. Os profissionais do Magistério poderdo ser efetivados no cargo apds dois anos de efetivo
exercicio das atribuicOes especificas, mediante avaliagdo a ser regulamentada.

§ 29, S3o requisitos que determinardo a efetivacdo do profissional no cargo sem prejuizo de outros
critérios a serem regulamentados:

| - Pontualidade;
Il - Assiduidade;
Il - Desempenho na funcao.

§ 32. E vedado ao profissional do Magistério afastar-se das fun¢des especificas do cargo durante o
estagio probatédrio, salvo por motivo de licenca médica, para participar de cursos, congressos
educacionais ou estudos correlatos na area educacional.

Art. 11. A assuncdo do exercicio no cargo dar-se-a na forma da Lei.

Paragrafo Unico. Quando o prazo de assuncdo coincidir com o periodo de férias escolares, a assuncio
do exercicio dar-se-a na data fixada para o inicio das atividades do estabelecimento do ensino no qual
o professor foi localizado.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. A investidura em cargo do Magistério dependerd de aprovagao prévia em concurso publico de
provas e titulos, de cujo regulamento constardo obrigatoriamente:

| - Os requisitos para inscrigdes dos candidatos;
Il - O prazo de validade do concurso de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo;
Il - O total de vagas existentes para realizacdo do concurso.




Paragrafo Unico. O concurso de que trata este artigo observara as exigéncias de habilitacdo especifica
e demais condig¢des previstas na Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 13. O ingresso na carreira do Magistério dar-se-4 sempre no padrdo inicial do nivel
correspondente a maior habilitagdo comprovada pelo profissional.

Art. 14. O exercicio profissional das fun¢bes de Magistério diferentes da docéncia tem como pré-
requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia docente adquirida em qualquer nivel ou rede de
ensino publico ou privado.

CAPITULO Il
DA VACANCIA E DA VAGA

Art. 15. A vacancia nos cargos de Magistério decorrera de:

| - Exoneragao;

I - Demissao;

Il - Aposentadoria;

IV- Investidura em outro cargo inacumulavel;
V - Falecimento.

Art. 16. A distribuicdo quantitativa dos cargos de Magistério far-se-a em funcdo da necessidade
constatada de vagas.

§ 12. Vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncia de carga hordria e demais critérios
definidos em normas especificas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 29. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo fixar o quantitativo de vagas por unidade escolar e
setores da prépria Secretaria.

CAPITULO IV
DA LOCALIZACAO E DA REMOCAO DO PESSOAL DE
MAGISTERIO

SECAO |
DA LOCALIZACAO

Art. 17. Localizagdo é o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educacdo determina o local de trabalho
do profissional de Magistério, observadas as disposicGes desta Lei.

Art. 18. O ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas unidades escolares ou na Secretaria
Municipal de Educacao.




Paragrafo Unico. A localizacdo de que trata este artigo esta condicionada a existéncia de vaga.

Art. 19. Admite-se alteracdo de localiza¢cdo de pessoal, independente da fixacdo prévia de vagas, nos
casos de modificacdo da distribuicao quantitativa de pessoal nas unidades escolares e Secretaria
Municipal de Educagao, comprovados através de formulacdo de processo especifico.

§ 19. As modificacOes de que trata este artigo poderao ocorrer em func¢ao de:

a) Redugdo de matricula;
b) Diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;
¢) Ampliagao de carga horaria semanal do professor.

§ 292 Na hipotese prevista no “caput” deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados os profissionais de menor tempo de servico na unidade escolar ou na Secretaria
Municipal de Educagdo e os afastados das fungdes especificas do cargo, deferidos ao mais antigo o
direito de preferéncia.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 20. Remogdo é o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educa¢do autoriza a mudanca de
localizagdo do profissional do Magistério, de uma para outra unidade escolar, sem que se modifique
sua situacdo funcional.

Art. 21. A remocgao pode ser feita:

| — “Ex-officio” para o local mais proximo que apresenta vaga, desde que comprovada, mediante
processo especifico, a real necessidade de nova localizagdo por conveniéncia da rede escolar
municipal;

Il - A pedido, através de:

a) Processo classificatério, quando da existéncia de vagas divulgada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observando-se a ordem de classificacdo dos interessados, condi¢cbes e critérios
estabelecidos em normas administrativas especificas.

b) Permuta, por solicitagdo de ambos os interessados desde que exercam cargos e fungdes idénticas,
mediante processo devidamente instruido, e ouvidas as chefias imediatas dos solicitantes.

Art. 22. N3o serd concedida remocdo a profissional do Magistério que estiver em estagio probatdrio ou
licenciado para trato de interesse particular.

Art. 23. Aremocdo de que trata o art. 21, inciso Il, letra “a”, far-se-4, anualmente, no periodo de férias
escolares e antes do inicio do ano letivo.




Paragrafo Unico. A nova localizagdo do servidor devera ocorrer, impreterivelmente, antes do inicio do
periodo letivo.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 24. Admite-se o exercicio em carater para a fungdo de docéncia, nas seguintes situacoes:
| - Afastamento do titular das atividades inerentes ao casos de:

a) Licencas amparadas em Lei;

b) Exercicio de fungGes de confianga;

¢) Participa¢do de comissdo especial ou grupo de trabalho na drea da educacao;
d) Frequentar cursos previstos no artigo 37 desta Lei;

e) Exercicio de mandato eletivo ou érgdo de classe ou sindicato.

Il - Vacancia por aposentadoria, exoneracao, falecimento e remocdo até o preenchimento por pessoal
concursado;

Il - Permanéncia de vaga ndo preenchida por concurso de ingresso ou de remocao.

Art. 25. A contratacdo para exercicio em carater tempordrio depende da existéncia de carga horaria
comprovada pela direcao da unidade escolar.

Art. 26. Para exercicio de carater temporario na fun¢cdo de docéncia serd observado, por ordem de
prioridade:

| - Candidato aprovado em concurso publico, por ordem de classificacdo observada a habilitacdo
especifica;

Il - Candidato portador de habilitacdo especifica, na forma do disposto na Lei Federal n29.394, de 20
de dezembro de 1996;

Il - Estudante de curso de habilitacao especifica;

IV - Candidato portador de curso superior em area de conhecimento relacionada a disciplina.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no inciso 1 deste artigo, a contratacdo em carater temporario
dar-se-a mediante processo seletivo que considere formacgdo e experiéncia profissional do candidato

no Magistério.

Art. 27. A contratacdo prevista no artigo 24, bem como os direitos e vantagens dos contratados serdo
regulados pela legislacdo vigente no Municipio, observadas as seguintes condicdes:

| - O prazo maximo para o contrato administrativo de prestacdo de servico temporario é de 12 (doze)




meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Municipal n2965/97.

Il - O processo de contratagao deverd conter o motivo, a finalidade o fundamento legal e o prazo, sob a
pena de responsabilidade do servidor que Ihe tenha dado causa;

IlI- A dispensa do contratado dar-se-a, automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar seu
motivo ou por justa causa, a critério da autoridade competente, com fundamentagdo em processo
administrativo;

IV- O contrato ficara sujeito as proibicdes e aos deveres que estdo sujeitos os profissionais do
Magistério;

V- A remuneragdao do contratado serd o vencimento do cargo equivalente ao padrdo inicial no
correspondente nivel de titulacdo.

Paragrafo Unico. A remuneragdo de professores n3o habilitados, assim compreendidos os estudantes
de curso superior e os profissionais portadores de diploma de nivel médio ou superior em outras
areas, quando em exercicio da docéncia, sera estabelecida em legislacdo especifica.

TiTuLO N
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 28. Sao direitos dos profissionais do Magistério Municipal:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II- Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenga remunerada para esse fim;

llI- Piso salarial profissional;

IV- Incentivos financeiros por servicos prestados, fora de sua carga horaria de trabalho;

V- Promogado e progressao na carreira profissional;

VI- Liberdade de aplicagdo de processo didatico e das formas de avaliacdo de aprendizagem,
observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e o projeto pedagdgico da escola;

VII- Sindicalizar-se e congregar-se em associagdes de classe, cooperativismo e outras;

VIII- Dispor, no ambito de trabalho, de instalagdo e materiais didaticos suficientes e adequados.

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 29. O profissional de Magistério na funcdo de distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
interesse do ensino.

Art. 30. O profissional de Magistério no exercicio de funcdo pedagdgica nas unidades escolares ou na
Secretaria Municipal de Educacdo tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, de acordo com escala
organizada pelo superior imediato.




Art. 31. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 32. As férias escolares na Zona Rural poderdo ser organizadas de forma a atender as épocas de
plantio e colheita das safras, sendo previamente aprovadas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 33. O profissional do magistério serd aposentado:
| - Voluntariamente, nos seguintes casos:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico se homem, e as 30 (trinta) anos se mulher, com proventos
integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdo de magistério, se for professor e 25 (vinte e
cinco) anos, se professora, com proventos integrais;

II- Por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e proporcionais
nos demais casos;

Ill- Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

Art. 34. Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos profissionais em atividade, estendendo-se aos inativos os
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao professor em atividade, inclusive, quando
decorrer de transformacdo ou reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da
Lei.

SECAO IlI
DAS LICENCAS

Art. 35. Os profissionais do Magistério fardo jus as licengas previstas no Estatuto dos Servidores
Municipais.
SECAO IV

DAS ASSOCIAGOES DE CLASSE

Art. 36. O profissional de Magistério podera associar-se a sua entidade de classe.




Paragrafo Unico. A disposic3do do profissional de Magistério para integrar Diretoria de sua entidade de
classe ndo acarretara prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurado seu
retorno a fungdo, ou local de origem, apds o término do mandato.

SECAOV
DA AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

Art. 37. No interesse da Secretaria Municipal de Educacdo, sera concedida ao profissional efetivo do
Magistério, autorizacdo de afastamento de suas fung¢des, nos seguintes casos:

| - Integrar comissdo ou grupo de trabalho relacionados a educacdo, por autorizacdo da autoridade
municipal competente:

II- Participar de eventos educacionais promovidos por instituicdes de comprovada experiéncia na drea
e por orgdos integrantes dos sistemas educacionais;

Ill- Frequentar curso de habilitagdo nas areas carentes, identificadas pela Secretaria Municipal de
Educacgao, quando nao for possivel compatibilidade de horario;

IV- Frequentar cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, mestrado e doutorado na area da educacgao
desde que relacionados com a func¢do exercida e. que atenda aos interesses e prioridades da Secretaria
Municipal de Educagao, quando nao for possivel compatibilidade de horario.

Paragrafo Unico. Os atos autorizativos para os afastamentos a que se referem os incisos | e IV sdo de
competéncia do Prefeito Municipal, mediante parecer fundamentado da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 38. O afastamento com Onus para frequentar cursos ou eventos fica condicionado a:

| - Autorizagdo prévia do Prefeito Municipal;

II- Reconhecimento da necessidade para a melhoria da educacgao, atestado pela Secretaria Municipal
de Educacao;

IlI- Compromisso do profissional em prestar servico ao Magistério Publico Municipal por igual periodo
de tempo do afastamento.

Paragrafo Unico. O profissional beneficiado com autorizagdo de afastamento fica obrigado a:

a) Restituir aos cofres do Municipio, devidamente corrigido, o valor recebido durante o afastamento,
caso deixe de cumprir o disposto no inciso lll, deste artigo;

b) Apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo, comprovante de sua frequéncia e, quando for o
caso, aproveitamento no curso ou evento de que participou.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS




Art. 39. Sdo deveres dos profissionais do Magistério Publico Municipal:

| - A preservacdo dos principios e fins da educagdo brasileira;

II- O auto-aperfeicoamento profissional e cultural;

IlI- A participacdo nas programacgdes de eventos promovidas ou apoiadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, tais como reunides de estudo, encontros, seminarios, congressos, palestras, cursos,
atividades civicas e sociais, dentre outros;

IV- O empenho em alcangar niveis crescentes de qualidade do processo ensino-aprendizagem, revendo
sua pratica pedagogica e utilizando procedimentos que contribuam para o desenvolvimento e a
aprendizagem dos educandos;

V- A pontualidade e a assiduidade;

VI- O exercicio das atividades profissionais baseado no espirito de solidariedade humana, justica,
cooperacao e cidadania;

VII- A defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizacdo do Magistério;

VIII- A proposicdo de sugestdes que visem a melhoria e ao aperfeicoamento das a¢des educacionais;
IX- A consideragdo e o respeito ao ritmo proprio de desenvolvimento e aprendizagem do educando, a
partir dos resultados de avaliagao diagnostica e através de relacdes estimuladoras no processo ensino-
aprendizagem, sem preconceitos ou discriminagdes de qualquer espécie;

X- A conduta ética e responsavel;

XI- O efetivo cumprimento do calendario escolar;

Xll- Os demais deveres dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO Il
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 40. Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos profissionais do Magistério, o
Municipio estimulara e apoiard a sua participacdo em cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
atualizacao.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei, consideram-se:

I- Curso de Especializagdo - aquele destinado a ampliar ou aprofundar conhecimentos e habilidades,
desenvolvendo-se em nivel superior, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacdo de monografia;

II- Curso de Aperfeicoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar conhecimentos, técnicas e
habilidades, realizando-se em nivel superior ou médio com durag¢do minima de 120 (cento e vinte)
horas;

Ill- Curso de Atualizagdo - aquele destinado a atualizar informacgGes, desenvolver habilidades,
promover reflexdes, comunicar novas tecnologias, teorias ou processos pedagoégicos com duracgdo de
até 120 (cento e vinte) horas.

Art. 41. O Municipio podera estimular a participacdo dos professores em cursos de licenciatura plena e
em programas de formacdo pedagdgica para portadores de diploma de educacdo superior, através de
esquema especial em disciplinas ou areas de estudo de reconhecida caréncia.




CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 42. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e funces de magistério, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, sendo a acumulagdo legal nas seguintes situagdes:

a) A de dois cargos de professor;
b) A de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico;
¢) A de um cargo de professor com outro cargo de juiz.

Art. 43. O profissional do magistério ndo podera exercer mais de uma fung¢do de confianga.
Art. 44. Ao ocupante do cargo do Magistério é vedado:

| - O afastamento das fungbes inerentes ao cargo para exercer atividades burocraticas dentro ou fora
da Secretaria Municipal de Educacao;

II- O afastamento para ficar a disposi¢cdo de outros orgdos fora da Secretaria Municipal de Educacéo,
exceto por for¢a de convénio na area da educacao.

Art. 45. O professor afastado de sua funcdo especifica de Magistério, fica sujeito a suspensdo dos
direitos e vantagens especiais previstos nos artigos 28 e 40 desta Lei.

Art. 46. Aplicam-se, no que couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no
que se referem as demais normas disciplinares.

TiITULO IV
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 47. De conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida segundo sua complexidade
administrativa, podera haver na unidade escolar as fun¢des gratificadas de Diretor e Coordenador,
nomeados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 48. A direcdo de unidade escolar municipal sera exercida por profissional do magistério, exigindo-
se por ordem de prioridade:

| - Habilitagdo em cursos Superior de Pedagogia/Administracdo/ Escolar;

II- Habilitagdo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta, no minimo, habilitacdo
especifica de nivel médio para as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental de 12 a 42
séries;

IlI- Habilitagdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que atendem as séries
finais do ensino fundamental.

Art. 49. As funcbes de Diretor ficam relacionadas a tipologia da escola, da seguinte forma:

| - Diretor A - denominacdo atribuida a funcdo de direcdo de escola que possuir um ou dois turnos
diarios com matricula de 100 (cem) a 200 (duzentos) alunos;




II- Diretor B - denominacdo atribuida a funcdo de direcdo de escola que possuir um ou dois turnos
didrios com matricula superior a 200 (duzentos) e inferior a 400 (quatrocentos) alunos.

IlI- Diretor C - denominagao atribuida a fungdo de direcao de escola que possuir dois ou mais turnos
didrios com matricula superior a 400 (quatrocentos) alunos.

§ 12. A escola que possuir matricula inferior a 100 (cem alunos) ndo tera diretor;

§ 29, Independente da tipologia, a escola que tiver 200 (duzentos) ou mais alunos por turno, podera
ter um profissional do magistério designado para exercer a fun¢do de Coordenador, mantida sua carga
hordria de trabalho.

Art. 50. As fungdes de que trata o artigo anterior, bem como as quantidades, referéncias e
gratificagcOes sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 51. As atribui¢des de Diretor e de Coordenador sdo as estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 52. As unidades escolares da rede municipal, alicercadas nos principios democrdticos e
participativos, desenvolverdo suas atividades educativas, incentivando o desenvolvimento da
comunidade na elaboracgdo e implementacdo de seu projeto pedagdgico.

Art. 53. As unidades escolares municipais observarao o principio de gestdao democratica, através de:

| - Participacdo da comunidade escolar compreendendo representa¢do do conjunto de servidores da
escola, de alunos e seus pais ou responsaveis, e de organizacGes populares locais na composicdo do
conselho escolar;

II- Acesso a informacdo relevante ao trabalho escolar;

Ill- Transparéncia no recebimento, aplicacdo e prestacdo de contas de recursos financeiros, oriundos
de fontes publicas ou privadas;

IV- Efetivo envolvimento do coletivo da escola na formacgao, discussdo, implementagdo e avaliacdo do
projeto pedagdgico e das a¢Ges educacionais desenvolvidas pela escola;

Paragrafo Unico. Para viabilizar a captagdo e aplicagdo de recursos financeiros publicos ou privados
poderdo ser Constituidas unidades executoras auxiliares que funcionardo de acordo com as normas
proprias.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. E considerado feriado nas unidades escolares municipais o dia 15 de outubro — “Dia do
Professor”.

Art. 55. Fica assegurada, no Conselho Municipal de Educac¢do e no Conselho do Fundo de Manutencdo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério de representante da categoria
do magistério, preferencialmente de nivel superior e que tenha pelo menos, trés anos de experiéncia
profissional.




Art. 56. A Secretaria Municipal de Educac¢do podera convocar profissionais do magistério com exercicio
nas unidades escolares, por tempo determinado, para atuacdo em atividades pedagdgicas essenciais,
sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 57. O profissional do magistério, portador de Laudo Médico definitivo, serd readaptado,
respeitadas suas condicdes fisicas e mentais, em atividades especificas, na forma da Lei.

Paragrafo Unico. A localizagdo do profissional a que se refere este artigo deverd considerar as
interesses da Secretaria Municipal de Educacdo e as possibilidades de trabalho do servidor.

Art. 58. O pessoal de apoio administrativo as atividades escolares, incluindo-se Secretario Escolar,
Auxiliar de Secretaria Escolar, Servente e outros com fung¢des similares fardo parte do Quadro de
Servidores Municipais, sendo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 59. O Poder Executivo Baixara os atos necessarios a regulamentagdo e cumprimento da presente
Lei, cabendo as Secretarias Municipais de Educacdo e de Administracdo, expedir nas normas e
instrugdes complementares.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o José do Calgado/ES, em 22 de dezembro de 1998.

Antero Antenor Abreu
Prefeito Municipal

Anexos | e Il — Quadro de Funcgdes e AtribuicGes do Diretor e do Coordenador (em digitacdo)




