PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracéo

TERMO DE COLABORACAO N° 06/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
PALHA E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE SAO GABRIEL
DA PALHA, DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO.

O MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA/ES, com sua sede na Praga Vicente Glazar, n° 159,
nesta Cidade, inscrito no CNPJ sob o N° 27.174.143/0001-76, a seguir denominado simplesmente de
Administracdo Publica Municipal, representado pelo Senhor TIAGO ROCHA, Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, residente na Rua Homero Nunes, n® 26, Bairro Cachoeira da Onga, nesta Cidade,
inscrito no CPF/MF sob o n.° 104.745.757-13 ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE DE SAO GABRIEL DA PALHA, com sua sede na Rua Jodo Gabriel, N°
139, Bairro Santa Cecilia, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o N° 31.798.457/0001-17, representada
pela Senhora SANDRA MARA SIMONASSI SILVA, Presidente, brasileira, casada, residente na
Rua Manoel Antonio da Silva, Centro, nesta cidade, inscrita no CPF/MF sob o n°® 578.621.177-00,
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, observadas as disposi¢des do art. 31 da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes e Processo Administrativo N° 007040/2022, de 03
de outubro de 2022, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Colaboracdo, realizar atendimento a pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou multipla, promovendo a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida garantindo
seus direitos, conforme Plano de Trabalho em anexo, devidamente aprovado pelo Prefeito Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA
Este Termo de Colaboragao se justifica, nos termos do Art. 31, inciso II da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragoes.

Considerando ser, o orgdo gestor da politica de Assisténcia Social Municipal, responsavel por
organizar e coordenador o Sistema Unico de Assisténcia social — SUAS no dmbito do municipio,
estabelecendo prioridades e metas visando a prevengdo e o enfrentamento as desigualdades e
vulnerabilidades sociais.

Considerando o item 7.2, do Plano de Trabalho em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

1.3. Para alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de A¢ao constante
do Processo Administrativo N° 007040/2022, devidamente aprovado pelo Municipio de Sdo Gabriel
da Palha e anexo a este termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
I - O Municipio de Sdo Gabriel da Palha obriga-se a:
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a)

g)

h)

i)

k)
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Transferir os recursos financeiros para a execugao desta Parceria, na forma do cronograma de
desembolso aprovado, constante do Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelo
Municipio de Sdo Gabriel da Palha, bem como a Lei n° 13.019/2014 e suas alteracdes através
da Lei n°® 13.204/2015, observadas a disponibilidade financeira do Municipio e as normas
legais pertinentes, sendo o desembolso total no valor de R$ 62.774,44 (sessenta e dois mil,
setecentos e setenta e quatro reais € quarenta e quatro centavos). Aprovar os procedimentos
técnicos e operacionais necessarios, conforme o Plano de Trabalho, devidamente aprovado
pelo Municipio de Sao Gabriel da Palha, independentemente de transcrigdes;

Acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execu¢do desta
Parceria diretamente ou através de sua gestao;

Dar ciéncia da assinatura deste instrumento a Cadmara Municipal;

Analisar os Relatorios de Execucdo Fisico-Financeira e as Prestagdes de Contas objeto do
presente Termo de Colaboragao;

Acompanhar as atividades de execug¢ao, avaliando os seus resultados e reflexos;

Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho aprovado, desde que
apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de justificativas e que ndo impliquem
na mudanga de objeto;

Prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo antes do seu término, quando
houver atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado, desde que ainda haja plena condi¢do de execugdo do objeto e que o nome da
Entidade ndo esteja inadimplente com a prestacdo de contas ao Municipio;

Exercer a atividade normativa, por meio de visitas in loco, sobre a execucdo do presente
Termo de Colaboragao, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, a
cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social ¢ Familia;
Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o
Paragrafo Unico, do Art. 59, da Lei n° 13.019/2014, que devera ser submetido a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao de prestagdo de contas devida pela Entidade.

Dar conhecimento a Entidade das normas administrativas que regulam a execucdo de Termo
de Colaboragdao com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

I1. A Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais—APAE de Sao Gabriel da Palha obriga-se

a.

a)

b)

Executar direta, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades necessarias a consecugao
do objeto a que alude esta Parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho e o Projeto a ser
Desenvolvido, observando sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e 0s prazos
previstos;

Movimentar os recursos financeiros liberados pelo Municipio, exclusivamente no
cumprimento do objeto do presente Termo de Colaboragao, ndo sendo permitido empréstimo
de recursos entre contas de outro Termo de Fomento ou Termo de Colaboragao;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros
transferidos pelo Municipio;

Prestar contas dos recursos recebidos, na forma da Clausula Décima deste instrumento;

Estar regular, durante a vigéncia deste Termo de colaboragdo, perante as Fazendas
Municipal, Estadual, Federal e Justiga do Trabalho, bem como junto ao INSS e FGTS;
Realizar pesquisa de prego, através de no minimo 3 (trés) or¢amentos, antes de promover
aquisicao de materiais e contratacao de servicos;
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g) Manter registros, arquivos e controles especificos para os dispéndios relativos ao presente
instrumento;

h) Propiciar os meios e as condi¢gdes necessarias para que os agentes da administracao publica,
do Controle Interno e¢ do Tribunal de Contas — TCE-ES, tenham livre acesso a todos os
documentos e locais relativos a execucao do objeto do presente Termo de Colaboracdo, bem
como prestar a estes, todas e quaisquer informacdes solicitadas, a qualquer momento em que
julgar necessario;

i) Fornecer todas as informagdes solicitadas pelo Municipio de Sdo Gabriel da Palha referentes
ao cumprimento do objeto e a situagdo financeira do executor;

j) Abrir conta bancéria exclusiva para movimentacdo dos recursos deste Termo de
Colaboracgao;

k) Realizar as despesas para execucdo do objeto da Parceria expressa no Plano de Trabalho,
dentro da vigéncia deste instrumento;

I) Recolher documentos originais proprios contendo quitacdo bancaria e/ou carimbo de
recebemos de despesas realizadas em nome da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE de Sao Gabriel da Palha, com seu CNPJ, sendo aceitas somente notas
fiscais. Caso o fornecedor seja autonomo, este deverd emitir Recibo de Pagamento a
Autdénomo - RPA, discriminando os materiais e/ou servicos executados;

m) Nao serdo aceitos documentos com emendas ou rasuras que lhes prejudiquem a clareza e
prazo de validade vencido;

n) Aplicagdo dos recursos consignados;

o) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
pessoal;

p) Responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto neste Termo
de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a
inadimpléncia da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Sao Gabriel da
Palha, em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

gq) Enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos funciondrios contratados com recursos
provenientes deste Termo de Colaboracdo, declarando ndo ser e ndo ter parentesco com
servidor ou empregado publico.

r) A organizagdo da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes todas as parcerias celebradas
com a administracdo Publica, conforme o Art. 11, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.
As informacdes de que tratam este artigo e o Art. 10, deverdo incluir, no minimo: I - data de
assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo publica
responsavel; II - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB; III - descricdo do objeto da parceria; IV - valor total da parceria e valores liberados,
quando for o caso; V - situacdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a
data prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo; VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com
recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneracgao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS.
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Os recursos necessarios a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, no montante de R$
62.774,44 (sessenta e dois mil e setecentos e setenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos),
serdo repassados conforme cronograma de desembolso apresentado no Plano de Trabalho aprovado
pelo Municipio de Sao Gabriel da Palha.

Paragrafo tnico. As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracdo correrdo por conta da
dotacdo orgamentaria, consignada no Orgamento Vigente, a saber:

Orgdo: 000003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Or¢amentaria: 000002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcdo: 08 - Assisténcia Social

Subfuncdo: 242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Programa: 3205 - Apoio a Organizacdes ndo Governamentais para o Atendimento do Portador de
Deficiéncia.

Projeto-Atividade: 2.305 — Transferéncia e doagdo de equipamentos a ONGS vinculadas a pessoa
portadora de deficiéncia

Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvengdes Sociais

Fonte de Recursos:

-23900010000 — Outros Recursos vinculados a Assisténcia Social .............................. R$ 50.000,00
-10010000000 — RecUrSOS OTAINATION ...uvuvviiieeiiiiiiieeeeeeeeieee e e e e e eae e e e e e e e e e e eerene e eaans RS 12.774,44

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberagdo dos recursos para execucdao do presente Termo de Colaboracdo dar-se-4 conforme o
cronograma de desembolso apresentado no Plano de Trabalho.

Paragrafo Primeiro. A primeira parcela serd repassada somente apds a comprovagdo da abertura da
conta corrente, através de extrato, da mesma demonstrando o saldo inicial igual a R$0,00 (zero).

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Municipio de Sao Gabriel da Palha farda o monitoramento e avaliacdo da parceria, além do exame
das despesas, com a avaliagdo técnica relativa ao cumprimento do objeto apresentado no plano de
trabalho, a fim de verificar o cumprimento das metas e objetivos.

O monitoramento e avaliacdo da parceria se dard pela servidora nomeada através de Decreto
Municipal — Gestora de Parcerias no ambito da Assisténcia Social, através de visitas in loco que
ocorrerao a cada 3 meses ¢ submetera seus relatdrios a Comissao de Monitoramento e Avaliacao
nomeada pelo Decreto Municipal.

A entidade devera emitir relatdrio técnico, das atividades desenvolvidas que servira de base, dentre
outros instrumentos, para elaboragdo de relatorio de monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DO GESTOR
Sao responsabilidades quanto ao monitoramento e avaliagdo:

a) acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;
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b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

¢) emitir Parecer Técnico conclusivo de analise da Prestacdo de Contas Final, com base no relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o Art. 59, da Lei n° 13.019/2014. Por ocasido da
Prestagdo de Contas, parcial ou total, o gestor devera encaminhar a Prestacdo de Contas com carimbo
“Confere com o Original” juntamente com o Parecer de Cumprimento do Objeto e Planilha da
Relagdo de Pagamento original com carimbo de “Conferida e Aprovada” autenticadas por
funcionario da Secretaria Gestora devidamente assinada contendo nome, matricula, cargo/fungdo e
copia da documentagdo de despesas com carimbo de “Confere com o Original”, com cabegalho
numerado conforme a Planilha da Relagdo de Pagamentos.

CLAUSULA NONA - DO SALDO DOS RECURSOS FINANCEIROS

a) Os saldos financeiros do Termo de Colaboragdo, referentes aos recursos recebidos e do Passivo
Trabalhista e Social, enquanto ndo utilizados serdo, obrigatoriamente aplicados em Fundo de
Aplicagao Financeira;

b) as receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo, obrigatoriamente, computadas a
crédito do Termo de Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as Prestacdes de Contas;

¢) Os saldos remanescentes, inclusive os obtidos em aplica¢des financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do encerramento ou extingdo deste
instrumento, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel. Os
saldos remanescentes nao devolvidos no prazo estipulado acima, serdo inscritos na Divida Ativa do
Municipio, sujeitos a aplicagao de juros e corregdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Sao Gabriel da Palha devera
apresentar a Prestacdo de Contas no prazo de até 90 dias do término da parceria, composta da
documentacao especificada nesta Clausula:

A Prestagcdo de Contas devera ser elaborada com rigorosa observancia as normas do Municipio de
Sdo Gabriel da Palha, devendo constituir-se de elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, e dos seguintes
documentos:

a) Relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE de Sao Gabriel da Palha, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

b) Relatorio de execucao financeira do Termo de Colaboracdo, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto;

c¢) Copia do Plano de Trabalho;

d) Relatorio de visita in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria, em
conformidade com o Art. 58, da Lei n® 13.019/2014;
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e) Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcanc¢ados durante a execuc¢do do Termo de Colaboragéo;

f) Copia xerografica dos documentos fiscais de pagamento (notas fiscais, Recibo de Pagamento
a Auténomo - RPA, guias de recolhimento, etc.), contendo a quitagdo bancéria e ou carimbo
de “RECEBEMOS”, assinado e datado pelo fornecedor;

g) Relacdo dos funciondrios beneficiados pelo INSS, FGTS, PIS, vale transporte e sindicato,
quando for o caso;

h) Demonstrativo da Execu¢do da Receita e da Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o
caso, os rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, se houver;

i) Relagdo de pagamentos efetuados com os recursos repassados pelo Municipio, no periodo de
referéncia da Prestagdo de Contas;

j) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1.* parcela até o ultimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

k) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, se houver;

I) Em caso de reforma, encaminhar fotos do imovel antes, durante e depois da reforma;

m) Apresentacdo de no minimo 1 (um) exemplar original, de cada produto (jornal, folder, cartaz,
panfletos, convites, fotos, fitas, CD, DVD, lista de presen¢a) que comprove o real
acontecimento em caso de eventos esportivos, culturais e outros;

n) Concilia¢do do saldo bancario;

0) As despesas relativas ao més do encerramento do Termo de Colaboracdo deverdo ser pagas
at¢ a data do seu vencimento de cada despesa (no més seguinte) sem a necessidade de
formalizacdo de Termo Aditivo. As faturas, Recibo de Pagamento a Autonomo - RPA, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios de despesas deverdo ser emitidos em
nome da Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Sao Gabriel da Palha,
devidamente identificados com o niimero do Termo de Colaboracio e mantidos em
arquivo, em boa ordem, no proprio local em que foram contabilizados, a disposi¢cdo dos
orgaos de Controle Interno e Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da
Prestacdo de Contas do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, pelo Tribunal de Contas do
Estado — TCE-ES, relativas ao exercicio em que ocorreu a concessao.

p) Na hipotese de constatagdo de impropriedade ou irregularidade na execucdo do Termo de
Colaboragdo e/ou inadimpléncia nas Prestagdes de Contas, devera o Municipio notificar a
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Sao Gabriel da Palha para sana-
las, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel no méaximo, por igual
periodo, dentro do prazo que o Municipio possui para analisar e decidir sobre a Prestacdo de
Contas e comprovagao dos resultados.

g) A entidade podera ser penalizada atendendo ao disposto no art. 73 da Lei 13.019/2014 ¢ art.
80 do Decreto Municipal n°® 138/2017 em caso de impropriedade ou irregularidade na
execugdo do Termo de Colaboragdo e/ou inadimpléncia nas Prestagdes de Contas.

r) O Municipio terd como objetivo apreciar a Prestacdo de Contas final apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento, prorrogavel no
maximo por igual periodo, desde que devidamente justificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES

O Termo de Colaboragdo devera ser executado em estrita observancia as clausulas avencadas e as
normas pertinentes, sendo vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto neste Termo de Colaboracao;
b) Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico ou funcionarios de outro Termo de

Fomento ou colaborag¢ao, com recursos vinculados a parceria;
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c) Alterar a previsdo do Plano de Trabalho sem antes submeter a apreciagdo do Municipio;
d) Realizar despesas acima do previsto no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Sao Gabriel da Palha, compromete-se
a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da
legislacao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica Municipal, a partir da data do seu
recebimento, nos seguintes casos:

a) Quando ndo for executado o objeto pactuado;

b) Quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas parcial ou final;

¢) Quando nio for aprovada a prestacao de contas;

d) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no termo de

colaboracéo;
e) Quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica expressa a prerrogativa do Municipio de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e
a fiscalizacdo sobre a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdao, bem como assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do mesmo, nos casos de paralisagdao ou de fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de colaboracdo tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022, com efeitos juridicos e
financeiros. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo podera ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo, por solicitacdo da Associagdao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Sao
Gabriel da Palha, fundamentada em razdes concretas que justifiquem a nao execugdo do objeto no
prazo pactuado, formulada no minimo 30 (trinta) dias antes do término do prazo previsto no caput
desta Clausula, desde que aceita pelo Municipio, conforme previsto no Art. 55, da Lei n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os materiais permanentes ou equipamentos adquiridos com recursos deste Termo de Colaboragao,
ficardo sob uso e responsabilidade da entidade de forma provisdria pelo periodo de 05 (cinco) anos.
Apo6s esse periodo, caso a entidade tenha interesse em permanecer com 0s bens, sera necessario
solicitar ao Gestor da Secretaria de Assisténcia Social a doagdo definitiva dos bens.

Ao fim do projeto a entidade deverd fazer listagem e registro dos materiais permanentes adquiridos
com recurso da parceria, informando o estado de cada um deles e enviar uma copia dos registros a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Caso seja verificado, a qualquer tempo, a inexecucdo dos projetos financiados ou qualquer
ilegalidade no desenvolvimento da parceria, por parte da entidade proponente, os bens adquiridos
serdo revertidos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Praca Vicente Glazar, 159 | Sao Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUCAO

A inexecugdo total ou parcial do presente Termo de colaboracdo pela Associagdo de Pais ¢ Amigos
dos Excepcionais — APAE de Sao Gabriel da Palha podera, garantida a prévia defesa, ocasionar a
aplicagdo das sangoes previstas no Art. 73, da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Colaboragdao podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na Lei n® 13.019/2014, e suas alteragdes através da Lei n® 13.204/2015, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigoes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutdvel, sem quaisquer 6nus advindos dessa
medida, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que
tenha vigido e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

A manifestagdo do interesse de rescisdo do Termo de Colaboracdo devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Constitui-se motivo para rescisdo deste Termo de Colaboragdo, o inadimplemento de quaisquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes situacdes:
a) Utilizag¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Aplicagdo de recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto no item a,
Clausula Nona - Do Saldo dos Recursos Financeiros;
c) Constatacdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscaliza¢des ou auditorias;
d) Falta de apresentacdo da Prestacdo de Contas Final, ou de Prestagdo de Contas parciais, no
prazo estabelecido deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante
proposta de modificacdo a ser apresentada no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do seu término e
desde que aceita pelo ordenador da despesa, em comum acordo entre os participes, ndo podendo
haver mudanca de objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato deste Termo de Colaboragdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo serd providenciada pelo Municipio de Sdo Gabriel da Palha até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Colaboracdo, que ndo possam ser
resolvidas pela mediagdo administrativa, os participes elegem o foro da Comarca de Sdo Gabriel da
Palha, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos,
em juizo ou fora dele.

Praca Vicente Glazar, 159 | Sao Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracéo

Sao Gabriel da Palha - ES, 03 de novembro de 2022.

MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA
TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
SANDRA MARA SIMONASSI SILVA
Presidente

TESTEMUNHAS:

1 — Nome:

Assinatura :

CPF N.°

2 — Nome:

Assinatura :

CPF N.°

Praca Vicente Glazar, 159 | Sao Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br
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APAE-ES S VB
Sao Gabriel da Palha Processe:

Mat.:
PLANO DE TRABALHO ASS_:(f:

1 — DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

Telefone:273727-3658/99690-8615 | CNPJ:31.798.457/0001-17

Endereco: Rua Jo&o Gabriel, n°139, Bairro Santa Cecilia, S&o Gabriel da
Palha-ES

E-mail:apaesgp@yahoo.com.br

Conta Corrente:72.980-9 | Banco: Sicoob | Agéncia: 3009

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Sandra Mara Simonassi Silva Telefone:
(27)99873-5897

Orgao CPF: 578.621.177-00
RG: 509542 exp..SSP/ES

Cargo:Presidente Funcédo:Presidente

Enderego: Rua Manoel Anténio Da Silva, Centro, Sdo Gabriel da Palha-ES

3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Fernanda Da Macena CPF:10439867746
Formag&o:Servigo Social Registro:5056/172Regiéo
Cargo:Assistente Social Funcdo:Assistente Social

Enderego: Rua Dario Zanotelli, n°69, Bairro Santa Helena, S&o Gabriel da
Palha

Telefone: 2799766-3738

E-mail: assistenciasocial.saogabrieldapalha@apaees.org.br

4 — OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para
execucao da parceria)

Nome: Beatriz Nunes Prando | Telefone:9-9795-1413
RG: 3516142 CPF: 148.272.247-06
Cargo: Assistente Administrativo Funcéo: Assistente Administrativo

Endereco: Bairro Santa Terezinha Rua Santo Antdnio N° 305
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APAE-ES _
S3o Gabriel da Palha Processo:

5 — HISTORICO INSTITUCIONAL Mat.:l;E:
- Ass.. ;
5.1 - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: s

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Séo Gabriel da Palha ou,
abreviadamente, Apae de Sdo Gabriel da Palha, fundada em Assembleia
realizada em 07 de novembro de 1989, nesta cidade de Sé&o Gabriel da Palha é
uma associacdo civil, beneficente, com atuagéo nas éreas de assisténcia
social, educagdo, salde, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdémicos, com
duragdo indeterminada. Tem por MISSAO promover e articular agdes de
defesa de direitos e prevencdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a
familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

A Apae teve o reconhecimento de Utilidade Publica por meio da Lei Municipal
LEI N° 713, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1991.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, para
todos os efeitos, a Associacdo de Pais € Amigos
dos Excepcionais de Sao Gabriel da Palha,
entidade civil sem fins lucrativos, politicos ou
religiosos, de carater assistencial, situada na Rua
Senador Atilio Vivacqua n° 16, Bairro Jardim de
Infancia, nesta cidade de S&o Gabriel da Palha,
Estado do Espirito Santo, inscrita no CGC-MF,
sob 0 31.798.457/0001-17, registrada no Cartério
de Registros e Protestos da Comarca de Séao
Gabriel da Palha - ES, sob o n° 047, livro n°® A/1,
as folhas 60, datado de 14 de margco de 1990,
tendo por finalidades:

a) Manter e incentivar a criagdo de

estabelecimentos especializados destinados ao

habilitac&o, reabilitacdo e

opcional;

tratamento, edd

insercéo social
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Si0 Gabriel da Palha Processo:
b) Promover meios para o desenvolvimentdﬂds@:
atividades extracurriculares, como coldnia Ade

férias, clubes, jardinagem, etc.;

c) Estimular o trabalho do excepcional por meio de
exposicao de cooperativas, de oficinas protegidas
e das medidas que forem julgadas necessarias,

d) Desenvolver a cultura especializada e o
treinamento de pessoal destinado a trabalhar no
campo da educacéo para o excepcional;

e) Esclarecer, orientar e auxiliar 0s pais € amigos
na conduta relativa ao excepcional,

f) Pleitear, junto aos poderes  publicos
competentes, medidas normativas e
administrativas, visando os interesses do

excepcional;

g) Promover medidas comunitérias de ambito
municipal e regional que visem assegurar O
ajustamento e o bem estar do excepcional onde
quer que se encontre;

h) Levar o publico a conhecer melhor o problema
do excepcional, € cooperar com as entidades

interessadas nos mesmos problemas;

i) Diligenciar, por todos os meios de divulgagao o
apoio da opinido publica e dos o6rgéos oficiais,

para a solucéo dos problemas dos excepcionais;

j) Organizar a assisténcia ao excepcional egresso
dos estabelecimentos especializados e ao

excepcional, independentemente de idade;

I) Encarregar-se da defesa dos interesses
icos do excepcional;

?M
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Processo: . ———

Sao Gabriel da Palha

m) Angariar e recolher fundos para a reawﬁ@
Ass.:

dos propésitos da Associagao;

n) Promover a fundagéo e prestar assisténcia a

Associagéo congéneres; e

o) Oferecer oportunidades a que pessoas
portadoras de deficiéncia mental possa, dentro de
suas limitagdes, participar do  Conselho
Deliberativo ou Comissées Especiais das APAEs.

Ainda de acordo com o Estatuto Social da Organizagdo em seu artigo 9° e 10

informa que:

Art. 9° — S&o os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites
territoriais do seu municipio, voltados a promogéo de atividades de finalidades

de relevancia publica e social, em especial:

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla, e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il - prestar servico de habilitagéo e reabilitagdo ao publico definido no
inciso |, deste artigo, e a promogdo de sua integragéo a vida comunitaria no
campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa
e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

Il = prestar servigos de educagéo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

IV — oferecer servicos na area da salde, desde a prevengéo, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mu
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Processo:
Sao Gabriel da Palha Mat..
Art. 10 — Para consecugéo de seus fins, a Apae se propde a: . Cﬁ:
RSS2

| - executar servicos, programas, projetos e  beneficios
socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e continuada aos usuarios da
assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagéo, de
forma planejada, diaria e sistematica, nao se restringindo apenas a distribuigéo
de bens, beneficios e encaminhamentos.

Il = promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na
organizagéo de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com 0 objetivo de
arrecadar fundos destinados ao financiamento das acdes de atendimento a
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a
realizacdo das finalidades da Apae.

Il = incentivar a participagéo da comunidade e das instituicdes publicas
e privadas nas ag0es e nos programas voltados a prevencéo e ao atendimento
da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

IV = promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e
privadas, oportunizando a habilitagéo e a colocag@o da pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e mdltipla, no mundo do trabalho;

V - participar do intercambio entre as entidades coirmas, as analogas

fliadas, as associagdes congéneres e as instituicoes oficiais municipais,
nacionais e internacionais;

VI — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e
assuntos relativos a causa e a filosofia do Movimento Apaeano;

VIl — solicitar e receber recursos de 6rgéos publicos ou privados, e

contribuicdes de pessoas fisicas;

VIl — firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e
receber recursos de 6rgéos publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas
fisicas e juridicas;

S R
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IX — produzir e vender servicos para manutengdo da garantia HYax:

Ass:,

qualidade da oferta dos servigos prestados; °
X — fiscalizar o uso do nome “Associagéo de Pais e Amigos dos
Excepcionais’, do simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido a

Federagdo das Apaes do Estado ou a Federacéo Nacional das Apaes;

Xl - promover meios para O desenvolvimento de atividades

extracurriculares para os seus assistidos e as suas familias

Xll — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares,
prevenindo a ocorréncia de abrigamentos;

Xlll — apoiar elou gerenciar casas-lares para as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla, em situacdo de risco social

ou abandono;

XIV — garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, na gestéo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, 0s
objetivos, programas e a politica da Federagéo das Apaes do Estado e da
Federagdo Nacional das Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o
progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com
a politica adotada pela Federagéo das Apaes do Estado e pela Federacgéo
Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugao;

XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades

privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

XVIIl — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagdo de
informagdes sobre assuntos referen a2 pessoa com deficiéncia,

T
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preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publica¢ao de trabalhos K

e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e 0s regulamentares
federais, estaduais e municipais, relativas a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, provocando a agdo dos ¢rgéos
municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da

legislagao;

XX — Promover elou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e
pesquisas em relagdo a causa da pessoa com deficiéncia, preferenciaimente
intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico e a permanente formagao
e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXI — promover elou estimular o desenvolvimento de programas de
prevencdo da deficiéncia, de promogéo, de protegéo, de incluséo, de defesa e
de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual

e multipla, de apoio e orientagéo a sua familia e a comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos
servicos prestados pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos
padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento
Apaeano;

XXIII - divulgar a experiéncia apaeana em 6rgéos publicos e privados,
pelos meios disponiveis;

XXIV - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a
participagao efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, na gestao da Apae;

XXV - promover e articular servicos e programas de prevengao,
educacao, salde, assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena

inclusdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.
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Sao Gabriel da Palha rocesso:
A Apae atende exclusivamente pessoas com deficiéncia intelectual Mé@i

Fls. n°:

- ] 5o ; Acs.:
multipla e suas familias, na faixa etaria de 0 a idosos, atualmente estao
inseridas na Apae 122 familias, apresentando capacidade para atender até

150 familias.

As atividades da Organizagao continuardo seguindo o seu fluxo apds o término
da vigéncia deste termo, as estratégias para garantir a continuidade das agoes
estdo em acordo com as diretrizes estatutarias em seu Art. 10.

5.2 DAS RECEITAS RECEBIDAS NO EXERCICIO DE 2021

As parcerias firmadas em 2021 e eventos promovidos pela Organizagéo foram

as seguintes:

» Parceria firmada através de termo de colaboragéo n°® 03/2020 com o
governo municipal, estadual e federal num montante de R$ 266.272,12
para subvengao social

> Entre pessoa fisica e pessoa juridica, a Apae conta com 73 associados
com suas contribuigdes financeiras regular cujo valor aproximadamente
arrecadado é de R$ 800,00 anual;

» Conta ainda com 12 patrocinadores para custear o projeto de
Equoterapia, onde sédo atendidos 13 usuarios com deficiéncia intelectual
e multipla no valor de R$28.039,00 anual.

» A Apae recebeu 02 Emendas Parlamentares Estadual através Termo de
Fomento celebrado com o Estado cujo objeto foi aquisi¢do de materiais
permanentes no valor de R$ 30.000,00;

» Termo de adeséo com a Federagéo das Apaes do Espirito Santo a fim
promover campanha eventual ou permanente de captagdo de recursos
por meio de servicos de Telemarketing para execugéo do Projeto APAE
Energia, onde foi repassado pela Federagdo das Apaes em 2021 o

valor de R$36.000,00;

V/u
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» Termo de Colaboragdo com Prefeitura Municipal de Séo Gabriel g5

Palha cujo objeto e ampliar a oferta das oficinas do servico de

L) Y
et 880 4600000

convivéncia através da oficina de musica no valor de R$9.182,85.

» Emenda Parlamentar Federal através da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel da Palha no valor de R$100.000,00 para custeio.

> Rifa em prol da manutengdo dos Servigos da Instituicéo, ao todo foi
arrecadado valor de R$8.460,00;

> Realizado um bazar na praca publica onde arrecadou um valor em
espécie de R$ 500,00;

5.2 - CARACTERIZACAO DO SERVICO:

5.2.1 — Descricao:
Principais agdes na area da assisténcia social:

A Associagdo de Pais e Amigos - Apae de S&@o Gabriel Da Palha realiza
Atendimento de Assisténcia Social, Educagdo e Salde as pessoas com
deficiéncia intelectual e mdltipla, contribuindo para seu desenvolvimento e
inclus&o social.

O Centro de Assisténcia Social na Apae, possui em sua equipe: 01 educador
social, 01 oficineiro de artesanato, 01 professor de educagéo fisica, 02
cuidadores, 01 assistente social e 01 psicélogo. O servigo de assisténcia social
atua em consonancia com a Politica Publica de Assisténcia Social,
desenvolvendo agbes como parte da rede socioassistencial do SUAS, visando
a melhoria da qualidade do atendimento ofertado as familias, a
interdisciplinaridade, o trabalho articulado com a rede, apoiando o
desenvolvimento pleno, pessoal e social para que as pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla possam desenvolver autonomia e independéncia em suas

rotinas diarias, em suas vidas, favorecendo sua inclusdo e participagdo na

Q

familia, em grupos e na comunidade.

AT
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O trabalho social desenvolvido dentro da Apae de S&o Gabriel da Pal

realizado de acordo com a Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais
que se destaca em: Acolhida; escuta; informacdo, comunicagédo e defesa de
direitos; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagéo
da rede de servicos socioassistenciais; articulagéo interinstitucional com 0o
Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizagéo da
vida cotidiana: orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais;
referéncia e contra referéncia; construgdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento:  orientagdo  sociofamiliar;  estudo  social; diagnéstico
socioecondmico: cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; acesso a documentagé&o pessoal; apoio a familia na sua fungéo
protetiva; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania; elaboracdo de relatérios e/ou prontuérios e agdes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

5.2.2 - Perfil do publico beneficiario da Entidade (como: faixa etaria,
renda, escolaridade, condicdo de moradia):

A Apae atende exclusivamente pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla e suas familias, na faixa etaria de 0 a idosos, 90% das familias
possuem rendimento de até 02 salarios minimos e 60% delas possuem
moradia propria. Estdo matriculados na rede de ensino regular 40% dos

usuarios, cursando o ensino fundamental e médio.

5.2.3 - Capacidade de atendimento:
A Organizagdo atende atualmente 122 pessoas com deficiéncia intelectual ou
multipla, apresenta capacidade para atender até 150 familias.

Dentre essas 122 pessoas inseridas na Apae temos 55 que possui deficiéncia

intelectual, 59 possui autismo, 07 possui sindrome de DOWN e 01 possui
microcefalia/hidrocefalia.

|
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5.2.4 - Objetivos:

Garantir a manutengédo e a continuidade dos servigos prestados pela Apae
aos seus usuarios atendidos nas areas de saude e assisténcia, contribuindo
para melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e seus

familiares.

5.2.5 - Metodologia de trabalho (como s&o realizados o0s
projetos/atividades).

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é realizado através de
grupos, divididos por faixas etarias, onde os principais objetivos sdo a
identificacdo de habilidades e potencialidades e 0O fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, respeitando as especificidades de cada ciclo de vida.

A faixa etaria dos usudrios atendidos atualmente estéa distribuida da seguinte

maneira:

e 0Oa12anos: 35

e 12a18 anos: 17
e 19a25anos: 15
e 25a59anos: 28
e Acima de 60: 02

Para as oficinas do servigo de convivéncia estdo inseridos os usuérios acima
de 17 anos de idade, os demais priorizam o servigo de saude e educagéo. Isso
ocorre em virtude que a Instituicio atende somente no turno da manha. Porém,
para outras atividades de assisténcia (palestras, rodas de conversas, reuniéo,
visita domiciliar, encaminhamentos/referéncia e contra referéncia, acolhida,
atendimento social, cadastro da situagdo socioeconémica da familia, orientagéo
e apoio, etc) sdo realizadas com todas as familias atendidas nas trés areas
(salide, educagéo e assisténcia) que a Apag eferta.

\/ 7
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Os usuarios s&o divididos em grupos, sendo que cada grupo frequeﬁ‘t’é"
£8.4
vezes na semana, passando por rodizio de oficinas de artesanato, educagao

fisica e educadora social, que ocorrem de segunda a quinta-feira no turno
matutino (07 as 12hs). As sextas-feiras s&o reservadas para planejamento da
equipe técnica, estudo de caso, avaliagéo das atividades, discusséo de casos,

visitas domiciliares.

A oficina de artesanato é realizada de segunda a quinta-feira das 07hs as 12hs,
cujos objetivos sdo desenvolver habilidades sociais, convivio grupal,

criatividade, ludicidade, entre outras.

A oficina de educacéo fisica é realizada de segunda a quinta-feira das 7hs as
12hs, cujos objetivos s&o promover salde, bem-estar fisico e mental,
desenvolver e trabalhar a coordenacdo motora/nogdo espacial, lateralidade,

socializacao, entre outros.

O Trabalho da educadora social é realizado de segunda a quinta-feira das 07hs
as 12hs, desenvolvendo as seguintes atividades: roda de conversa, orientagéo
social, orientar os oficineiros, os quais sdo integrantes do servigo de
convivéncia, com os objetivos de prevenir risco social, fortalecer vinculo familiar
e comunitario, desenvolver e aumentar a autonomia e independéncia, melhoria
da qualidade de vida do usuario e sua familia, ampliagdo do acesso a
informacéo, dentre outros.

Os usuarios e familias sdo acompanhados através de atendimentos individuais
e coletivos e em parceria com a rede socioassistencial e intersetorial e também
através de visitas domiciliares, realizadas pela assistente social e psicéloga da
Apae, com o objetivo de acompanhar mais de perto a realidade vivenciada por
eles, proporcionando melhores elementos para as intervengdes.

Mensalmente, é realizado na Apae, um trabalho psicossocial com as familias,
onde sdo ofertadas palestras, roda de conversa, dentre outras, a fim de
fortalecer o vinculo familiar, além de incentivar a participagdo da familia nas

atividades da Entidade.
7 @/\/
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g ; Mat.:
Os servicos de saude sdo realizados semanalmente, atendegg:q Eﬁ:
prioritariamente criangas em estimulagao precoce.

526 -Recursos Humanos envolvidos e suas atribuigoes

Diretor e suas atribuigdes:

I — Coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagégica do CAEE em conjunto com

o pedagogo e os professores;

11 — Analisar e aprovar a Proposta Pedagogica, participando da sua execugdo €

avaliagdo;

TI1 — Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e do estabelecido neste

regimento;

IV — Coordenar os trabalhos de elaboragdo do calendario, das organizagdes

curriculares e dos processos de avaliagdo da aprendizagem;

V - Convocar os demais membros para reunides sempre que se fizer necessario;
VI - Estabelecer para cada reunido uma agenda de prioridades e assuntos a

serem discutidos;

VII - Objetivar as discussdes em termos de sintese conclusiva para o grupo;

VIII - Manter o controle dos pontos;

IX - Coordenar os atendimentos dos membros da equipe fazendo-os cumprir
seus horarios;

X - Informar ao Presidente da Entidade mantenedora, as providéncias, estudo e
levantamentos necessarios a elaboragdo do plano anual dos programas das atividades do
CAEE e do material humano;

XI - Estabelecer medidas administrativas pedagégicas, técnicas € de servigos
gerais, adotadas para a organizagdo e funcionamento do CAEE;

XII - Delegar poderes, distribuir fungdes, atribuir responsabilidades e estimular

o desempenho das diferentes coordenagdes da Unidade Educacional;

XIII - Desenvolver trabalho cooperativo cogn outros estabelecimentos de ensino

e instituigdes da comunidade; @»

R i)




o Fls. n°: ___KQ_-

) i o
= 885000 00000
e M PR

APAE-ES Processo’ ——— —

Sao Gabriel da Palha Mat.:
XIV - Representar o estabelecimento ou designar um representanie,

responsabilizando-se por seu funcionamento perante os orgdos e entidades de ensino do
poder publico, ou em todas as atividades de carater civico, social e cultural;
XV - Incentivar relagdes humanas positivas entre funcionarios/professores,

alunos/usuarios e demais funcionarios do APAE e CAEE;

XVI - Premiar, indicar e substituir eventualmente, professores € outros funcionarios de

suas respectivas areas, bem como lhes aplicar sangdes de sua competéncia;

XVII - Interessar-se pelo aperfeigoamento proprio e incentivar o dos que lhe sdo

subordinados;

XVIII - Inteirar-se das necessidades e problemas da aprendizagem e avangos dos
alunos/usuarios;

XIX - Estar em dia com as Leis, Normas e Diretrizes de interesses do ensino;
XX - Divulgar o Regimento Interno entre todas as coordenagdes da Institui¢do, corpo

docente, pais de alunos e zelar pelo seu cumprimento;

XXI - Criar condi¢des de trabalho, dentro do CAEE, para o perfeito
cumprimento das tarefas de todo pessoal visando o aperfeigoamento do processo ensino
aprendizagem;

XXII - Apreciar, avaliar e emitir parecer sobre 0s programas do CAEE;

XXIII - Conferir matricula dos alunos, transferéncia e ou determinar
providéncias necessarias junto as equipes;

XXIV — Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizagdo do CAEE
conforme legislag@o vigente,

XXV — Avaliar os resultados dos planos e projetos de agdo e quando necessario
propor reelaboragao;

XXVI — Manter fluxo de informagdes entre o CAEE / Instituigdo mantenedora e
outros Orgdos com 0s quais interage.

XXVII — Coordenar reunides de pais e participar de todas iniciativas quando
necessario;

XXVIII — Tomar providéncia de carater urgente em situagdes imprevistas que

possam ocorrer no &mbito da Institui¢o;
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XXIX — Comunicar aos 6rgdos superiores sob a pena de ser responsabil@agm
sobre ocorréncias que exijam providencia ou decisoes que fujam & sua competéncia,

XXX — Elaborar juntamente com 0S respectivos responsaveis, planejamento,
regimento e normas internas para os diferentes servigos € setores da Instituic@o;

XXXI — Aplicar aos profissionais da instituigio as sangdes estabelecidas no
Regimento ou determinadas pelas Leis Trabalhistas, ¢ ou Estatutos das categorias
profissionais;

XXXII — Propor a mantenedora comprovando tal necessidade a contratagdo ou
demissdo de pessoal técnico, administrativo e docente;

XXXIII — Dar posse e exercicio a todo profissional do CAEE, bem como
providenciar a substitui¢do do mesmo;

YXXIV — Receber, informar e despachar petigdes, papéis e documentos
encaminhando-os as autoridades e ou responsaveis dentro dos prazos determinados;

XXXV — Adotar medidas que assegurem a estabilidade ¢ continuidade do
atendimento prestado pela Instituigdo, promovendo e orientando as agdes das equipes;

XXXVI — Prestar sempre que necessaria orientagdo e esclarecimento as familias
dos alunos/usuarios;

XXXVII — Propor a mantenedora a celebragdo de convénios com orgéos oficiais
ou particulares que de algum modo, possam beneficiar a instituigdo, assim como firmar
parcerias com empresas para os devidos atendimentos aos educandos atendidos pela
Instituigdo;

XXXVIII — Tomar providencia quanto ao atendimento, distribui¢do de turmas,
funcionamento de turnos, acomodagio da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de
turmas;

XXXIX — Solicitar e analisar relatorios dos diversos setores da Institui¢@o;

XL — Zelar pelos livros da instituigdo € outros documentos;

XLI — Promover situagdes de estudos para aperfeigoamento constante do pessoal
envolvido no trabalho escolar;

XLII — Encaminhar aos érgdos competentes sempre que solicitado relatorios das
atividades desenvolvidas pelo CAEE;

XLII — Cumprir com outras atribuicpes que lhe forem conferidas pela

Q-

mantenedora ou por determinagdes legais;

~F
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XLIV — Dar oportunidade de aperfeigoamento aos profissionais visando anﬁi?fa@ﬁ

i B . o AR5
seus conhecimentos para obter 0 maximo de aproveitamento € o0 desenvolvimento

integral do aluno.

Assistente social e suas atribuigdes:

I - Participar do processo de triagem, admissio, promogdo, alta e desligamento,
transferéncia, integragdo, realizando diagnostico, avaliagdo, reavaliagdo, estudos de caso
em parceria com os demais membros da equipe;

II - Realizar entrevista, pesquisa € estudo socioecondmico para identificagdo das
demandas e necessidades dos usuarios e das familias;

I1I - Orientar as familias visando otimizar o processo de desenvolvimento pessoal,
autonomia e independéncia dos seus membros;

IV - Fazer o levantamento de recursos disponiveis na comunidade para possivel
utilizagdo no encaminhamento dos alunos e melhoria das condigdes sociais das familias;

V - levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Equipe Técnica e
Diretoria, tomar decisdes;

VI - Participar de reunides técnicas e pedagogicas;

VII - Realizar pesquisas de alternativas de trabalho local, visando dar subsidios
ao programa de qualificagdo e colocagéo profissional;

VIII - Supervisionar o aluno na colocagio profissional;

IX - Coordenar e supervisionar o estagio de Servigo Social;

X - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudo, participagdo em
congressos, simpdsios e reunides;

XI - Manter contato permanente com as familias orientando-as, apoiando-as ¢
esclarecendo-lhes sobre o trabalho desenvolvido pela Entidade com seus filhos,
procurando, envolvé-las no processo educativo e reabilitador desenvolvido pela escola;

XII - Participar ativamente das decisdes relativas ao bem estar do aluno na
escola, na familia e na comunidade;

XIII - Executar outras atividades relativas ao seu cargo,

XIV - Apoiar matricula e rematricukad

dos os alunos;

XV - Coordenar, assessorar € orig
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XVI - Agendar triagens, avaliagdes e reavaliagdes; Mat.:
XVII - Promover a busca ativa dos faltosos; e %:

XVIII - Atuar no relacionamento com o poder publico ou outras instituigdes
voltadas para a habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo da pessoa com deficiéncia,

XIX - Representar a instituigdo em foruns, grupos de trabalho, conselhos de
direitos e de politicas publicas;

XX - Coordenar, acompanhar e controlar os convénios.

XXI - Responsabilizar-se pela viabilizagdo, elaboragio e avaliagdo de Projetos
propiciando a participagdo coletiva de representantes € segmentos da Instituigdo.

XXII - Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas € projetos desenvolvidos
na instituigdo, instituindo espagos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo e repasse de informagdes sobre os direitos socioassistenciais;

XXIII - Realizar escuta qualificada, atendimento social, orientagéo sociofamiliar,
encaminhamentos, acompanhamento, visitas domiciliares ou institucional, agdes
voltadas a busca da garantia dos direitos sociais essenciais;

XXIV - Realizar estudos sistematicos junto com a equipe do CRAS e CREAS na
perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes quando
necessario,

XXV - Desenvolver agdes com a equipe que ajudem na prevengdo de rompimento
de vinculos familiares e comunitarios possibilitando a superagdo de situagdes de
fragilidade social,

XXVI - Coordenar a area de atuagdo de Assisténcia Social e o programa de
Autogestdo e Autodefensoria;

XXVII - Levantar e sistematizar informagdes que auxiliem a equipe técnica e
diretoria na tomada de decisdes;

XXVIII - Contribuir para viabilizar a participagdo dos usuarios no processo de
elaboragio e avaliagdo das atividades propostas;

XXIX - Realizar atendimento e reunido com as familias, em grupo ou com cada
familia, para construgdo conjunta de solugdes, orientagdo e identificagdo das
necessidades;

XXX - Atender ao usuario e seus fa s para orientagdes € encaminhamentos

a defesa de direito e mobilizagdo;
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XXXI - Realizar avaliagio e reavaliagdo de plano individual e familiar de
atendimento junto com a equipe;

XXXII - Realizar palestras socioeducativas no &mbito da instituigdo, em empresas
parceiras e outros locais quando necessario;

XXXIII - Desenvolver atividades que atuem como instrumento de valorizagdo das
potencialidades e capacidades das pessoas com deficiéncia e de seus familiares ou
cuidadores;

XXXIV - Realizar levantamento dos equipamentos publicos, dos recursos de rede
socioassistencial disponivel para encaminhamento dos usuarios e das familias;

XXXV - Participar de reunides técnicas, administrativas ou estudo de casos
sempre que Necessario;

XXXVI - Participar da orientagdo da equipe e demais funcionarios da instituigdo
sobre o nivel de desenvolvimento de cada usuario, quando necessario, € participar da
elaboragdo do plano de agdo;

XXXVII - Registrar sua atuagio em documentagio especifica mantendo
organizado e atualizado. (relatorios sociais, relatorios de visitas, oficios, pareceres
sociais, entre outros);

XXXVIII - Supervisionar, orientar e organizar situagdo de estigio em servigo
social na instituigao;

XXXIX - Buscar parcerias com instituigdes publicas e privadas, federais,
Estaduais e municipais para melhor desenvolvimento das agdes;

XL - Realizar pesquisa as alternativas de trabalho local, reunides, visitas e
assessoria junto as empresas para inclusdio das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho junto com membros da equipe;

XLI - Fomentar o processo de inclusio no mundo do trabalho, preparagéo,
orientagdo, capacitagio desenvolvimento e desligamento, realizando avaliag@o,
reavaliagdo e estudo de caso junto a equipe interdisciplinar;

XLII - Realizar preparagio dos colaboradores das empresas para inclusido da
pessoa com deficiéncia no trabalho em parceria com o psicologo e terapeuta
ocupacional,

XLIIT - Acompanhar os apr

seus processos para colocagdo no mundo

do trabalho junto com o psicologo ocupacional;

——
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XLIV - Orientar ¢ acompanhar periodicamente a ressignificagdo do trabal

carreira, geragdo e trabalho e capacitagdes socioprofissionais dos usuarios € familiares;
XLV - Aplicar questionarios, analisar dados e emitir relatorios acerca dos Servigos
prestados, parcerias € satisfagdo dos mesmos;
XLVI - Desenvolver pesquisas sobre a realidade, sobre o processo de trabalho;
XLVII - Desenvolver agdes em conjunto com OS conselhos, oOrgdos de

atendimento e de defesa de direitos das pessoas com deficiéncia;

Psicologo e suas atribuigdes:

I — Participar do processo de admissdo, promogdo, desligamento ¢ transferéncia
realizando relatorios, avaliagdes, reavaliagoes, estudos de caso em parceria com as
equipes e profissionais da Instituigao;

II — Participar de estudos, decisoes € agbes com as equipes € profissionais da
Instituigdo, colaborando em questoes especificas de seu campo de formagdo ¢
conhecimento que contribuam para 0 Sucesso do usuario;

I1I — Assessorar a acdo docente no ambito de seu conhecimento,

IV — Avaliar e atender o usuario sempre que Necessario, individualmente ou em
grupo, bem como as familias;

V — Orientar as familias estabelecendo sobre o trabalho € atendimento realizado
na instituigdo para que seja replicado em casa, efetivando as adaptagdes necessarias para
a conquista do méaximo de autonomia;

VI — Colaborar com os estudos e observagdes para 0 enriquecimento da pratica
pedagogica desenvolvida pela Institui¢do;

VII — Participar de reunides técnicas e owadministrativas, sempre que Necessario
e convocado;

VIII — Contribuir com orientagdes aos professores sobre os aspectos de
desenvolvimento dos alunos/usudrios para subsidiar a elaboragio de planos de
atividades a serem desenvolvidas nos contextos Instituigao, na familia e no social;

[X — Encaminhar aos servigos adequades) os usuarios cujas necessidades




Fls. n°: __22_:2—-

LtseaeoattiS Processs: ——
APAE-ES Mat.: Eg:
Siao Gabriel da Palha Ass.
familias e dos alunos/usuarios de forma individualizada ou grupal,

XI — Avaliar as condigdes psicolégicas dos usuarios para atendimentos
educacionais assim como a preparagao profissional, colocagdo € acompanhamento no
trabalho;

XII — Convocar e organizar reunido de pais e professores quando necessario;

XIII — Organizar € manter atualizados os arquivos com as devidas anotagdes €
relatorios de seu servigo;

XIV — Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos,
participagdo em congressos, simpdsios e reunides;

XV — Pensar a filosofia institucional de modo a orientar € colaborar para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia na escola de ensino regular;

XVI — Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua de atuagao;

XVII — Contribuir para a realizagio de cursos, grupos de estudo e
aperfeicoamento dos funcionarios da Institui¢do;

XVIII — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela
Instituigao;

XIX — Facilitar processos de identificagdo, construcdo e atualizagdo de potenciais
pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja
existentes nas interagdes das pessoas com deficiéncia, nos arranjos familiares € na
atuacdo dos grupos sociais, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria
que favoregam a criagio de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;

XX — Fomentar espagos de interagdo dialogica entre os usudrios, que integrem
vivéncias, leitura critica lidica da realidade e agdo criativa e transformadora, afim de
que as pessoas com deficiéncia tentem reconhecer e se movimentem na condigio de co-
construtor de si e do seu contexto social, escolar e familiar,

XXI — Durante os atendimentos desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas,
orientagdes, referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas
domiciliares, articulagdes entre as instituigdes dentro e fora do territorio, protegao.
Proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando
processos de inclusdo, praticos e valorizadores das atividades;

XXII — Contribuir na elaboragao, &

na avaliagio do plano de trabalho, no s
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XXXVI - Orientar a equipe € demais funcionarios, quando necessario, quanto as
atividades e posturas propondo adaptagdes € facilitagdes;,

XXXV - Realizar visitas domiciliares para indicagdo de adaptagdes no ambiente
doméstico que possibilitem mais independéncia nas Atividades da Vida Diaria - AVD,
Atividades da Vida Pratica - AVP, Atividades da Vida de Lazer - AVL, Atividades da
Vida de Trabalho - AVT,

XXXVI - Auxiliar na criagdo € manutengao de redes de suporte as pessoas com
deficiéncia e seus familiares cuidadores estimulando o fortalecimento de vinculos entre
estes e & comunidade por meio da realizagdo de atividades;

SXXVII - Desenvolver pesquisas sobre a realidade, sobre o processo de trabalho;

XXXVIII - Supervisionar, orientar € organizar situagdo de estagio em psicologia
na instituigao;

XXXIX - Organizar e manter atualizado arquivos e relatorios de atendimento e
atividade realizada;

XL - Planejar, coordenar e avaliar, em parceria com a equipe, 0 trabalho de
preparagio para as agdes de educagio e preparagio profissional;

XLI - Realizar preparagio dos colaboradores das empresas para inclusdo da
pessoa com deficiéncia no trabalho em parceria com o Assistente Social ¢ Terapeuta
Ocupacional;

XLII - Fazer levantamento e avaliagio de posto de trabalho, para avaliagdo

ergométrica e adaptagdo das fungdes propostas © acompanhamento dos aprendizes no

processo de inclusdo.

Educador social e suas atribuigoes:

I - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrugdo de autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e '
v‘h- go ambiéncia acolhedora;
Y]

A

I1I - Assegurar a participagdo social dos us ‘ '

Jes intergeracionais;

II - Atuar na recepgdo dos usuarios possi

n cada etapa do atendimento €
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IV - Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuadrios,

assegurando a privacidade das informagdes;

V - Apoiar e participar do plangjamento das agdes em todas as etapas do processo
de trabalho;

VI - Organizar oficinas e facilitar, orientar, apoiar € monitorar 0s usuarios na
execugdo das atividades individuais e coletivas de vivéncia na unidade;

VII - Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais na unidade
ou comunidade;

VIII - Apoiar a elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas subsidiando a
equipe na relagdo com os orgdos de defesa de direitos € no preenchimento do plano de
acompanhamento individual ou familiar - PIA e PAF,;

IX - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdio de processos, fluxos de trabalho e resultados;

X - Contribuir para o desenvolvimento de agdes que ajudem na prevengdo de
rompimento de vinculos familiares e comunitdrios possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciada;

XI - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos
e oficinas por meio de registros periddicos;

XII - Manter registro de ocorréncia durante as atividades e frequéncia dos
usudrios informando a coordenagdo de competéncia;

XIII - Ensinar técnicas diversas, adequando a metodologia ao usuario;

XIV - Atender aos grupos compostos por usuarios ou familiares, conforme os
objetivos tragados pela equipe técnica na sua area de atuagio,

XV - Acompanhar os técnicos em oficinas socios assistenciais € em oficinas
socio-ocupacionais;

Pardgrafo Unico - As atribuigdes do Pedagogo e Diretor que compdem a Equipe
multidisciplinar ja foram descritas acima quando se referem a “Da Organizagdo
Administrativa Técnica e Pedagogica dos Servigos Pedagdgicos para o Pedagogo € da

Diregdo para o Diretor.

O
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Oficineiro de artesanato e suas atribuigdes:

I - Auxiliar os usuarios a desenvolver suas habilidades;

II - Contribuir para a profissionaliza¢io;
I1I - Zelar pelos materiais apos uso dos mesmos;

IV - Fazer controle de frequéncia dos usuarios;

V - Informar a dire¢do/supervisdo falta frequente;

VI - Manter organizado a sala como os materiais produzidos;
VII - Fazer planejamento semanal do que serd executado;

VIII - Zelar pelo patrimdnio da Instituigdo.

Fonoaudidloga e suas atribui¢bes:

I - Atender individualmente ou em grupos os alunos que necessitem da assisténcia
fonoaudiolégica para desenvolvimento da voz, fala, audigdo e linguagem;

II - Assessorar o professor, oferecendo orientagdo fonoaudiologica para condugdo
do processo pedagogico em sala de aula;

III - Passar orientagdes € exercicios sobre o trabalho a ser realizado em sala de
aula com os alunos;

IV - Proceder a reavaliagdes periddicas;

V - Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagéo,
escrita e oral, voz e audigdo;

VI - Promover reunides com pais € profissionais da Instituigdo, sempre que se
fizer necessario;

VII - Manter organizados e atualizados os registros referentes aos casos sob sua

responsabilidade;

VIII - Manter ética profissional,;
IX - Coordenar e supervisionar os estagios de estudantes de fonoaudiologia,

X - Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que convocado;

XI - Executar outras atividades inere cargo;

Say.
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XII - Capacitar a familia visando auxiliar no tratamento do aluno né~sg

desenvolvimento e independéncia motor.

Fisioterapeuta e suas atribuigdes:

I - Executar trabalho diretamente com aluno na reabilitag&o;

11 - Prestar atendimento individual ou em grupo, apos a avaliagdo inicial de acordo
com a necessidade e disponibilidade;

I1I - Proceder as reavaliagdes periodicas e acompanhar a evolugdo do paciente €
registra-la, testando-o na evolugdo;,

IV - Prestar orientagdes aos pais sempre que se fizer necessario, desenvolvendo
condi¢des de adaptagdes do educando no lar;

V - Manter atualizados e organizados os registros referentes aos casos sob sua
responsabilidade;

VI - Encaminhar os alunos para os orgdos competentes quando assim se fizer
necessario, para avaliagdes técnicas;

VII - Manter a ética profissional em relagéio aos assuntos da Instituigdo;

VIII - Avaliar e supervisionar os estagiarios dos cursos de Fisioterapia, que
chegarem a Instituicéo;

IX - Assessorar o professor, oferecendo orientagdes especificas na sua area de
competéncia para uma agdo educativa de qualidade;

X- Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participando em
reunides técnicas, congressos, simpdsios, etc.;

XI- Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que convocado;

XII - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo;

XIII - Capacitar a familia visando auxiliar no tratamento do aluno/usudrio no seu

desenvolvimento e independéncia motora.

Pedagogo e suas atribui¢des:

I - Coordenar, planejar, organizar, controlar e avaliar atividades educacionais

especializadas promovidas pela instituicio em articjagdo com a escola regular que

promove a escolarizagao. @\/—-
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11 - Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagégicas desenvolvidas
pelos professores especializados nas instituiges, promovendo a integragdo entre as
atividades educacionais especializadas e as atividades de escolarizagdo a partir do
PAEE - Plano de Atendimento Educacional Especializado, bem como o continuo
aperfeigoamento do processo ensino/aprendizagem, propondo o aperfeigoamento dos
professores.

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo
ensino/aprendizagem, envolvendo a instituigéo e a familia nesse acompanhamento.

IV - Assegurar a integragdo e complementaridade entre a frequéncia do aluno na
escola regular € o AEE nas instituigdes.

V - Auxiliar na elaboragio da Proposta Pedagogica do CAEE em conjunto com 0s
professores;

VI - Participar e acompanhar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e sua
execugdo, tendo em vista os objetivos, as estratégias € os métodos de
avaliagdo/aplicabilidade, revendo anualmente ou sempre que necessario,

VII - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais € do estabelecido neste
regimento;

VIII - Convocar os demais membros para reunides sempre que se fizer necessario;

IX - Estabelecer para cada reunido uma agenda de prioridade e assuntos a serem
discutidos;

X - Objetivar as discussdes em termos de sintese conclusiva para o grupo;

XI - Coordenar os atendimentos dos membros da equipe pedagogica fazendo-os
cumprir seus horarios;

XII - Informar a Diretora da Entidade mantenedora, as providéncias, estudo e
levantamentos necessarios a elaboragdo do plano anual dos programas das atividades da
Institui¢do e do material humano;

XIII - Organizar estrutural e funcionalmente o estabelecimento de ensino;

XIV - Incentivar relagdes humanas positivas entre professores, alunos e demais

funcionarios da Instituigéo;

XV - Interessar pelo aperfeicoamento da equipe pedagogica;

XVI - Inteirar-se das necessidades e problema ndizagem dos alunos;
= 3
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XVII - Estar em dia com as Leis, Normas e Diretrizes de interesses do enside;-:

XVIII - Divulgar o Regimento Escolar entre a equipe pedagogica da Institui¢@o,

Processo:

corpo docente, pais de alunos e zelar pelo seu cumprimento;

XIX - Criar condigdes de trabalho, dentro da Institui¢do, para o perfeito
cumprimento das tarefas de todo pessoal visando o aperfeigoamento do processo ensino
aprendizagem,

XX - Apreciar, avaliar e emitir parecer sobre os Programas da Instituigdo;

XXI - Coordenar o processo de matricula e a rematricula dos alunos/usuarios;

XXII - Reunir-se com pais ¢ professores para avaliar desempenho dos alunos;

XXIII - Propiciar a aquisi¢do ou elaboragdo de material pedagogico alternativo
disponibilizando aos professores como subsidios para o desenvolvimento das praticas
pedagogicas;

XXIV — Participar de reunides técnicas e/ ou administrativas, sempre que
convocado;

XXV — Incentivar a pesquisa, o estudo, bem como as aplicagdes de praticas
didaticas- pedagogicas que contribuam para a aprendizagem significativa;

XXVI — Coordenar reunides com o corpo docente para planejamentos troca de
experiéncias definigdo de estratégias, grupos de estudos, visando a melhoria do processo
ensino aprendizagem;

XXVII — Acompanhar o rendimento dos alunos/usudrios, pesquisando as causas
de ndo aproveitamento suficiente, buscando parcerias e medidas alternativas para
superagdo das dificuldades;

XXVIII — Assessorar a secretaria para os procedimentos e organizagdo da
documentagdo da Institui¢do e dos alunos/usudrios atualizadas;

XXIX - Organizar e distribuir as turmas/grupos de acordo com os critérios
estabelecidos, visando o desenvolvimento do aluno/usuario;

XXX — Envolver as familias no processo educativo, visando a melhoria da

qualidade do ensino e a continuidade da ag@o educativa na familia.

Professor:

I - Conhecer e cumprir a Lei;

—= K
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11 - Preservar os principios de autoridade, responsabilidade e relagdes funcionais;

[1I - Manter organizado o arquivo pessoal de todos os atos oficiais e registros da
experiéncia profissional que lhe dizem respeito;

IV - Diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural;

V - Cumprir as atribui¢des que lhe sdo atribuidas ao cargo.

Parégrafo unico- Os professores devem conhecer e cumprir o Estatuto da APAE,

o Regimento Escolar Interno e participar de eventos promovidos pela mesma.

Cuidador e suas atribuigoes:
I - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, € a equipe da escola;
1I - Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
111 - Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
IV - Estimular e ajudar na alimentagio e na constitui¢do de habitos alimentares;
V - Auxiliar na locomogao;
VI - Atuar na recepgio dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora,

VII - Contribuir com o desenvolvimento de atividades de cuidados basicos
essenciais para vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos

usuarios;

VIII - Contribuir com atividades para o acolhimento, protegdo integral e

promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios;
IX - Contribuir para a identificagfio de necessidades e demandas dos usuarios;

X - Cuidar do usuario, independente de faixa etaria, durante sua permanéncia na

institui¢@o, de acordo com o planejamento com a equipe de referéncia;

XI - Zelar pelo bem-estar do usuério, apoiando ¢ monitorando as atividades de
higiene pessoal, organizagio, alime edicamento e lazer;

Participar de reunides com a equipe lapejamento das atividades, avaliagdo

g
g

=+



N > Fls. n°: @_

Processo:

- ]
=000000 000000
R PR

APAE-ES vt
Sao Gabriel da Palha m
de processos e fluxo, quando necessario, Ass.:

Acompanhar os usurios enquanto facilitador e mediador em atividades

propostas pela equipe técnica dentro e fora da instituigéo;

XII - Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades recreativas e ludicas,
internas e externas, em oficinas socioassistenciais e socio-ocupacionais, quando
necessario;

Contribuir/Realizar registro/arquivo de ocorréncia e frequéncia dos usuarios,
quando necessario;

XIII - Zelar pela seguranga; dos usuarios enquanto estes estiverem nas
dependéncias da instituigio;

XIV - Executar outras tarefas que lhe forem confiadas.

Assistente administrativo:

Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias,
assegurando o cumprimento das normas e regras internas; e Registrar e protocolar em
sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma logica, seguindo padrdes e instrucdes
vigentes; e Efetuar agendamento e convocagdo para participagdo de eventos, orientando os
participantes quanto aos procedimentos; e Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo
aos departamentos e comissdes, providenciando convocatdrias, assessorando reunioes,
elaborando stimulas, atas, memorandos e outros documentos de comunicagao e deliberacdes;
o Auxiliar a elaboracgdo de relatdrios, planilhas, planejamentos e programacdes institucionais; e
Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao
departamento; e Auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas; e Efetuar pedidos de
compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento; e Atender o publico,
orientando quanto aos procedimentos, normas, resolucdes, registros profissionais e
legislagOes pertinentes de interesse publico; e Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e
providenciar as agGes necessarias para resolu¢gdo de problemas, monitorando pendencias e
providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos; e Auxiliar a realizacdo e
apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e e ; ® Auxiliar os departamentos e unidades
quanto aos procedimentos, regras e norma es as responsabilidades do setor;
7 &
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Auxiliar de servigos gerais e suas atribuigoes: Ass.:

I - Limpar as instalagdes e dependéncias;

II - Preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que estdo sob sua

responsabilidade;

111 - Informar a necessidade de reposi¢do do material necessario a manutengéo das
atividades da APAE com antecedéncia

(coordenagdo/diregio/pedagogo/secretaria/administrativo),
IV - Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas pela APAE;

V - Realizar outras atividades correlatas solicitadas pela Diregéo;

Secretéria escolar e suas atribuigdes:

I - Organizar o servigo da secretaria escolar, concentrando nela toda a escrituragdo
do estabelecimento de ensino, sem rasuras ou emendas, zelando pela seguranga e
autenticidade da documentagéo;

II - Responder pelo expediente e servigos da secretaria escolar;

III - Coordenar e fiscalizar o servigo da secretaria escolar e fazer distribuigio
equitativa dos trabalhos com seus auxiliares;

IV - Elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros, folhas
e quadros estatisticos concernentes a Instituigio;

V — Manter-se atualizado quanto a legislagéo vigente circular despachos e outras
determinagdes oficiais relativas ao ensino e a Instituigio;

VI - Organizar os ficharios e arquivos, zelando pela sua ordem e conservagio;

VII - Distribuir as pautas, no inicio do ano letivo, contendo os registros
necessarios;

VIII - Recolher as pautas para os devidos registros, mensalmente e no final do ano
recolher para arquivo;

IX - Encarregar-se das atividade as a matricula com apoio da Pedagogia e

7

Servigo Social;
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X - Coordenar os servigos de computagao; AZS, :Kl

XI - Encarregar-se das atividades administrativas e relativas a transferéncias dos
alunos, bem como assinar, juntamente com o Diretor a documentagio respectiva,

XII - Organizar e manter em dia o arquivo histérico da Escola,

XIII - Fornecer as autoridades competentes os dados necessarios a inspegdo
escolar;

XIV - Responsabilizar-se pela incineragdo de documentos;

XV - Manter em ordem as pastas individuais dos alunos, bem como os arquivos €
ficharios correspondentes;

XVI - Organizar e supervisionar o servigo de recepgdo as Escolas;

XVII - Vetar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada
do ambito do Estabelecimento de documentos pertencentes ao setor, salvo quando
requeridos oficialmente, pelo 6rgdo gestor autorizado;

XVIII - Atender os alunos e a comunidade em geral em assuntos referentes a
documentagdo escolar e outras informagoes;

XIX - Executar outras tarefas delegadas pelo Pedagogo do Estabelecimento no
ambito de sua competéncia.

XX — Organizar e distribuir as turmas de acordo com os critérios estabelecidos,
visando o desenvolvimento do aluno;

XXI — Propiciar a aquisi¢do ou elaboragdo de material pedagodgico alternativo,
disponibilizando aos professores como subsidios para o desenvolvimento das praticas
pedagdgicas;

XXII — Envolver as familias no processo educativo, visando a melhoria da
qualidade do ensino e a continuidade da agdo educativa na familia;

XXII — Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que

convocado.

XXIV- Definir as prioridades a serem atendidas para o adequado funcionamento

da unidade com os demais membros da equipe;

XXV- Informar e despachar expedientes com a secretaria.

XXVI- Fazer cumprir o Projeto Politico pedagogico da escola

XXVII - Cumprir outras atribuigdes que lh em conferidas pela entidade

mantenedora ou por determinagdes legais.

OM) == 5—
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Motorista e suas atribuigdes:
I - Manter em seu poder a carta de habilitagdo atualizada;
I - Manter atualizada a documentag@o do veiculo;
I1I - Dirigir com zelo, respeitando as normas de transito;
IV - Transportar com zelo os usudrios da Instituigéo;

V - Responsabilizar-se pelo recebimento e entrega dos usudrios nos locais

preestabelecidos pela instituigdo, respeitando os alunos;
VI - Ter nogdes de primeiros socorros € transporte coletivo;,
VII - Acatar as exigéncias e normas da escola;
VIII - Zelar pelo veiculo, mantendo sempre limpo;
VIII - Executar outras tarefas que lhe forem confiadas.

5.2.7- Impacto social esperado:

Reduzir as incapacidades, desenvolvendo as potencialidades e habilidades
para o trabalho, a independéncia, a autonomia, competéncias e o

protagonismo para reduzir a exclusdo social, o isolamento e a
discriminagao.
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5.3.1 -Profissionais Permanentes da OSC (profissionais que ja atuam na

instituicao):
NOME FORMAGAO FUNGAO viNcuLo | (ABGM
Maria Lucimar | Pedagogia Diretor CLT 20hs
Ximenes de Souza
Fernanda Da Macena | Servigo Social Assistente social CLT 30hs
Karina Muzi Taquetti | Psicologia Psicologa RPA 10hs
Luciana de Paula | Pedagogia Educadora social | CLT 25hs
Lucio Martins
Vera Lucia Barreto | Ensino Oficineira de | CLT 25hs
Gomes Fundamental artesanato
Eduardo Zem | Educagéo Professor de | CLT 25hs
Anholeti Fisica educacéo fisica
Fernanda dos Reis | Fonoaudiologia | Fonoaudidloga CLT 20hs
Pereira de Avila
Simone  Aparecida | Fisioterapia Fisioterapeuta CLT 20hs
Schulz
Marli Pereira da Silva | Pedagogia Pedagoga CLT 18hs
Tozzi
Cassiane Cristina | Pedagogia Professora CLT 25hs
Rosa Nepel
Walquiria de Oliveira | Pedagogia Professora CLT 25hs
Geovane Ribeiro Ensino médio Cuidador CLT 30hs
Mara Lucia Franga | Ensino médio Cuidadora CLT 30hs
Pessoa
Zenusia de Souza Ensino Médio Cuidadora CLT 30hs
Beatriz Nunes | Ensino Médio Assistente CLT 30hs
Prando administrativo
Lucimar Teixeira do | Ensino médio Servente CLT 44hs
Nascimento :
Adinaldi Maria Dalcim | Ensino Superior | Secretaria escolar | CLT 16hs
Costa
Iraci Nunes Pereira Ensino Cozinheira CLT 44hs
Fundamental
Paulo Roberto | Ensino médio Motorista Cedido pela | 44hs
Pazulini prefeitura
Municipal de
Sao Gabriel da
7 Palha
Luciano Ricardo | Ensino Médio Motor;j CLT 44hs
Canal m
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5.3.2 - ESTRUTURA FISICA: m22.098,06 e
( X) Prépria ( ) Cedida ( ) Alugada () Outra

5.3.3 - INSTALACOES FiSICAS (Informar o nimero de cdmodos existentes na
instituicdo e quais sdo as principais atividades realizadas em cada espaco):

cOMODO QUANTIDADE |  pesPNVOLVIDA NO ESPACO

Sala de Atendimento | 02 Atividades educacionais para alunos

Educacional que estdo matriculados na escola

especializado regular

Sala da educadora | 01 Atividades instrumentais e registro

social para assegurar direitos, reconstrugao
da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios

Sala de oficina de | 01 Confeccdo de artesanato com os

artesanato usuarios

Laboratorio de | 01 Atividades de inclusdo digital jogos

informatica educativos pelo aplicativo JADE,
dentre outras.

Sala da assistente | 01 Realizar atendimento aos familiares,

social elaborar projetos sociais, dentre
outras.

Sala do diretor 01 Realizar procedimentos gerais sobre
a Instituicéo

Sala do pedagogo e | 01 Realizar atendimentos aos familiares

secretaria escolar (matriculas, etc)

Sala administrativa 01 Realizar os procedimentos legais da
Apae

Sala dos professores 01 Reunides e planejamento da equipe
técnica

Sala da brinquedoteca | 01 Desenvolver atividades de
estimulacéo precoce com os usuarios

Sala de estimulagdo | 01 Trabalhar fisioterapia e estimulagdo

sensorial com 0s usuarios

Sala de fonoaudiologia | 01 Trabalhar usuarios que demandam
esse profissional

Sala de psicologia 01 Avaliar e atender usuario individual
OU em grupos sempre que necessario

Refeitdrio 01 Espaco para os usuarios se alimentar

Cozinha 01 Preparo das refeicdes/lanches para
0S usuarios

Garagem 01 Guardar o veiculo da Instituicdo

Patio 01 Recreagéo dos usuarios e atividades
de-edugacéo fisica

Banheiros 04 RazerA# necessidades fisiologicas

Q
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5.3.4 -EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS:
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TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Veiculo (VAN e DOBLO) 02
Computadores 20
Aparelho de telefone celular 01
Impressoras 08
datashow 01
Notebook 03

6 — SINTESE DA PROPOSTA
6.1 - TITULO DA PROPOSTA:
APAExonado

6.2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Realizar atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mudltipla,

promovendo a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida garantindo

seus direitos.

6.3 - OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

Garantir a manutengéo e a continuidade dos servigos prestados pela Apae aos

seus usuarios, atendidos nas areas de salde e assisténcia, contribuindo para

melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e seus familiares.

6.4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:

e Ofertar oficinas de artesanato e educagao fisica, parte integrante das

atividades do SCFV;

e Garantir a manutengédo e a continui
Apae aos seus usuarios, especial

os servicos prestados pela
Servico de Convivéncia e

/
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Fortalecimento de Vinculos (SCFV), contribuindo para melhorid

qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e seus familiares;

Processo:

¢ Ofertar atendimento de fisioterapia,
o Ofertar atendimento de fonoterapia;

e Ofertar atendimento de Terapia Ocupacional

6.5 - RESULTADOS ESPERADOS:

e Aumento da autonomia da pessoa com deficiéncia Intelectual ou Multipla
e Ampliagdo do acesso a informagéo

e Fortalecer vinculo familiar e comunitario

e Prevengao de ocorréncias de risco social

o Fortalecimento do papel protetivo da familia

e Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais

e Melhoria da qualidade de vida do usuario e suas familias ou cuidadores

6.6 - ABRANGENCIA DA PROPOSTA:

A proposta desse projeto € atender pessoas com deficiéncia intelectual ou

multipla de 0 a idosos e seus familiares residentes no municipio de Sao
Gabriel da Palha.
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6.7 - PUBLICO BENEFICIARIO:
NC del Ne de (::anudade Quantidade de| Quantidade de
: : : atendimentos atendimentos
Populacao aten_dlmen- aten_dlr!\en- atend_lmentos com gratuidade| pagamento
to direto tos indireto gratuitos parcial integral
Criangas 61 - 61 - -
Adolescentes 16 - 16 - -
Jovens (18 a 10 - 10 - -
25 anos)
Adultos a5 - 35 - -
Familias (se 122 122 - -
he or)
Tecnicos/ - - - - B
profissionais
Total 122 122 122 - -

6.8 -PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGAO DO OBJETO:

Inicio: out/2022 Término: dez/2022

7 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O
NEXO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM
ATINGIDAS

7.1 - DIAGNOSTICO:

De acordo com o IBGE/2018, o municipio de S&o Gabriel da Palha possui uma

area territorial de 434,887 Km com uma populagéo estimada em 2019 de
37.947 habitantes.

7.2. JUSTIFICATIVADA PROPOSTA:

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcio
fundada em 07 de novembro de 1989, desti

is de Sao Gabriel da Palha,

o atendimento atualmente
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de Pessoas Deficientes, com deficiéncia mental e outras associadas &

(multipla, autismo, fisica, motora, visual, sindromes).

Para as pessoas com deficiéncia foram criadas leis que respaldam os seus
direitos e estabelecem a incluséo delas em varias areas da sociedade, essas
leis s30 conhecidas como acdes afirmativas, pois reafirmam os direitos legais
inerentes a todos os cidadédos especialmente aos deficientes, esse processo e
intermediado por instituigdes beneficentes, como a Apae de Sao Gabriel da
Palha, que é voltada para o atendimento da pessoa com deficiéncia,
disponibilizando para tais, profissionais capacitados como: pedagogo;
fonoaudidlogo, psicologo e assistente social, garantindo um atendimento com

qualidade.

Conforme a Resolugdo n° 34/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia social-
CNAS em seus artigos descritos abaixo ampara que:

Art. 1°. Para efeito desta resolugdo fica estabelecido que a integragéo a vida
comunitaria da pessoa com deficiéncia no campo da assisténcia social deve
ser entendida como ‘“inclusdo a vida comunitaria”, adequando-se as lutas
histéricas dos movimentos das pessoas com deficiéncia e aos seus avangos
conceituais,

Art. 2°. Definir que habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a
promogéo de sua inclusdo a vida comunitaria “é um processo que envolve um
conjunto articulado de agdes de diversas politicas no enfrentamento das
barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social
ofertas proprias para promover o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga, 0
acesso aos direitos e a participagéo plena e efetiva na sociedade”.

Art.3°. Definir que habilitagdo e reabilitagdo no campo da assisténcia social
caracteriza-se por meio da Vigilancia Socioassistencial, Protegdo Social,
Defesa e Garantia dos Direitos.

§2° A Protegéo Social devera ser afiangada da oferta de servigos,

A
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projetos, programas e beneficios socioassistenciais organizados por niveis de
protecdo social basica e especial de media e alta complexidade;

Art. 4°. Definir que o atendimento em habilitagéo e reabilitagdo no campo da
assisténcia social se realiza por meio de programas, projetos, e dos seguintes

beneficios e servigos socioassistenciais tipificados:

§2° O Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para possibilitar a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, patologias cronicas e/ou dependéncias
deve: a) Desenvolver agdes intergeracionais; b) Garantir a heterogeneidade na
composicdo dos grupos; c) Atender pessoas com deficiéncia, patologias
cronicas elou dependéncia, independente da faixa etaria; d) Viabilizar o acesso

as tecnologias assistidas.

A Organizagao tem por Miss&o promover e articular agdes de defesa de direitos
e prevengdes, orientagdes, prestagéo de servigos, apoio a familia, direcionadas
a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgéo de
uma sociedade justa e solidaria.

O servico da Apae de S&o Gabriel da Palha se desenvolve por meio de
educacdo, salde e assisténcia social. A pessoa com deficiéncia e sua familia &
acolhida obrigatoriamente pelo servigo social para uma breve entrevista,
orientagéo e diagndstico da demanda, em seguida é agendada uma triagem
com a equipe técnica.

A triagem funciona como porta de entrada para a instituigdo, o processo se
divide em quatro etapas, sendo elas:

Agendamento
Avaliagédo da equipe técnica da APAE para a demanda
Discursao do caso com a equipe

&~ W N =

Devolutiva a familia para a elegibilidade ou nado elegibilidade para a
matricula na institui¢ao;

O agendamento é aberto ao publico de qualquer idade com atraso de
desenvolvimento, hipétese de Deficiéncia Intel ou de qualquer sindrome
genética que curse com Deficiéncia Intelect

\7V % E
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A avaliagdo é realizada pelos profissionais das areas de: assisténcia social,

pedagogia, fisioterapia, fonoterapia, psicologia e terapeuta ocupacional, cada

-

area ira avaliar a demanda para encaminhar aos servicos necessarios
ofertados pela Apae, os quais englobam as éareas de assisténcia social,
educacéo e saude.

O servigo de salde é realizado por fisioterapeuta com carga horaria de 20hs,
terapeuta ocupacional com carga horaria de 20hs e fonoaudiélogo com carga
horaria de 20hs. O atendimento é prioritario ao publico de estimulagéo precoce
ou situagao especial € outros casos que atende ao perfil.

Para estas terapias vem surgindo demandas diarias na Instituicdo oriundas de
pessoas com autismo no nosso Municipio encaminhadas de especialistas
(neuropediatra e psiquiatra), sendo criangas na fase de estimulagéo precoce (0
a 6 anos).

Com este recurso a Entidade propde remunerar a equipe encarregada pela
execugdo com 13°(decimo terceiro) e férias de acordo com provisdo da
contabilidade. Vale lembrar que os salarios mensais da referida equipe estéo
sendo pagos com recurso proveniente do Termo de Colaboragdo N° 03/2022
assinado junto a Administragéo Publica Municipal.

8 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A
SEREM EXECUTADAS

ATIVIDADES METAS INDICADORES
Servigo de convivéncia e | Oficinas de artesanato Lista de presenga,
fortalecimento de | Oficina de educacgao | registro fotografico,
vinculos fisica formulario de

Orientagado social planejamento

Atendimento de

fisioterapia

Atender

estimulagéo precoce

criangas de

Relatério de evolugéo,
registro fotografico

Ofertar o atendimento
de fonoterapia

Atender

estimulagéo precoce

criangas de

Relatério de evolugao,
registro fotografico

Ofertar atendimento de
terapia ocupacional

Atender

estimulagéo precoce

criangas de

Relatério de evolugéo,

@tro fotografico

OX)—= 8~
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Roda de conversa com | 80% das familias lista de presenca,

as familias com tema
relevante sobre garantia
de direitos da pessoa

com deficiéncia

registro fotografico

Oficina de artesanato

com as familias

60% das familias

Registro fotografico, lista
de presenga, produgdo
de artesanatos

Visitas domiciliares De acordo com | Relatorio de visita
demanda

Acolhida e  escuta | 100% da demanda Cadastro de

qualificada atendimento

Triagem com equipe | 100% da demanda Formulario de triagem

multidisciplinar

Pesquisa de satisfagéo | 80% das familias Questionario de

perguntas

9 — FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS
METAS A ELA ATRELADAS

As agdes de assisténcia social na Apae, tem atuagéo em consonancia com a

politica publica de assisténcia social como parte da rede socioassistencial do

SUAS.

No servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos seréo ofertadas oficina

de artesanato, educacéo fisica e orientacdo social. Trabalhando com usuarios

acima de 17 anos de idade e suas familias.
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As acbes da assisténcia social s@o imprescindiveis na Apae pois perpassarﬁ‘é
demais areas de atuagao.

Os atendimentos de salde (fisioterapia, fonoterapia e terapia ocupacional),
serdo trabalhados com usudérios de estimulagdo precoce, onde cada usuario
recebera um atendimento de 30 minutos uma vez por semana em cada uma

dessas terapias acima mencionadas.

Para realizacdo dos atendimentos, sera ofertado o transporte da Instituigao,
haja vista que a grande maioria das familias ndo tem condugdo prépria e
condi¢cdes de locomogéo.

9.1. RECURSOS HUMANOS:

Custo incluindo os encargos de cada profissional

Vinculo Carga 13° E FERIAS | Utilizacdo do
Fungao no . . com recurso da
Nome Fomuasno Projeto em;-);;?atl SHe ?;i::' ENCARGOS parceria
ANUAL ()S ()N

Maria Pedagogia | Diretor CLT 20hs 7.483,08 SIM
Lucimar
Ximenes de
Souza

Servigo Assistente CLT 30hs 5.276,04 SIM

Social social
Fernanda
Da Macena
Luciana de | Pedagogia | Educadora | CLT 25hs 5.728,30 SIM
Paula Lucio social
Martins
Vera Lucia | Ensino Oficineiro CLT 25HS 3.054,24 SIM
Barreto Fundamen | de
Gomes tal artesanato
Eduardo Educacéo | Professor CLT 2 3.447,18 SIM
Zem Fisica de

educagao

— g
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Anholeti fisica
Fernanda Fonoaudi- | Fonoaudiélo | CLT 20hs SIM
dos Reis | ologia ga 7.061,00
Pereira de
Avila
Paula Terapia Terapeuta CLT 20hs 3.144,85 SIM
Fernanda ocupacio- | ocupacional
de Sa e|nal
Teles
Camillo
~ Simone Fisioterapi | Fisioterapeu | Prestadora | 20hs 4.247,79 SIM
Aparecida a ta de
Schulz servigos
Geovane Ensino Cuidador CLT 30hs 5.574,96 SIM
Ribeiro meédio
Mara Lucia | Ensino Cuidadora CLT 30hs 22.035,76 SIM
Franca médio
Pessoa
Beatriz Ensino Assistente CLT 30hs 3.588,48 SIM
Nunes Médio administrati-
Prando VO
| Lucimar Ensino Servente CLT 44hs 3.468,95 Sim
Teixeira do | médio
Nascimento
Luciano Ensino Motorista CLT 44HS 1.090,80 SIM
Ricardo Médio
Canal
Iraci Nunes | Ensino Cozinheira CLT 44hs 3.054,24 SIM
Pereira Médio

9.3. RECURSOS MATERIAIS:

Para execugéo das atividades, a Instituicdo utiliz

v Materiais pedagdgicos;
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v Equipamentos (caixa de som, computadores, impressoras, tendas,

veiculos);
v Materiais artesanais, reciclaveis, esportivos e materiais de estimulagéo

precoce.

As atividades serdo desenvolvidas nos espagos fisicos da Unidade, no
domicilio, em pragas publicas, no bairro, na comunidade, em clubes, dentre

outros espacgos.

9.4. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO:
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CRONOGRAMA " "— T

ATIVIDADES PERIODICIDADE UT T NOV T DEZ
Servigo de
convivéncia e
fortalecimento de semanal X X | X
vinculos
Atendimento de X X
fisioterapia semanal X
Atendimento de X X
fonoterapia semanal X
Atendimento de X X
terapia ocupacional semanal X
Oficina de X X
artesanato com as semanal %
familias
Visitas domiciliares mensal X
Acolhida e escuta o X X
qualificada diario X
Triagem com equipe X X
multidisciplinar semanal X
Pesquisa de =
satisfagdo anual
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10 - MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE™

PROPOSTA DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS
PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Fls. n°: d}

Processo:

MEIOS DE FONTES DE PERIDIOCI-
ATIVIDADES | METAS | INDICADORES VERIFICAGAO INFORMACAO DADE
Servico de Participa- | 02 oficinas Registro fotografico, | Relatério  das Semanal
convivéncia e | ¢do de 42 formulario de | atividades
fortalecimen- | usuarios planejamento
to de vinculos
Atendimento | Participa- | 01 atendimento | Relatério de | Relatério de | Semanal
de ¢ao de 40 | por semana | evolugao, registro | evolugéo
{ terapia usuarios | para cada | fotografico.
usuario
Atendimento | Participa- | 01 atendimento | Relatério de | Relatério de | Semanal
de ¢éo de 40 | por semana | evolugéo, registro | evolugdo
fonoterapia usuarios | para cada | fotografico.
usuario
Atendimento | Participa- | 01 atendimento | Relatério de | Relatério de | Semanal
de terapia ¢ao de 40 | por semana | evolugéo, registro | evolugdo
ocupacional | usuarios | para cada | fotografico.
usuario
Oficina de Participa- | 01 encontro Lista de presencga, | Relatério de | Semanal
artesanato ¢éo de 20 registro fotografico atividades,
com as familiares produgdo das
familias artes
Visitas 80%da 05 visitas | Relatorio da visita Relatério da | Mensal
domiciliares | demanda | domiciliares visita
Acolhida e Atender 100% da | Formulario de | Formulario de | Semanal
escuta familias demanda entrevista social entrevista social
qualificada
Triagem com | Triar 100% da | Ficha de triagem Ficha de | Semanal
equipe pessoas | demanda triagem
multidiscipli- | com
nar laudo
médico
de
deficién-
cia
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intelectual o e
ou
multipla
Pesquisa de | Aplicar 80% das | Registro fotografico, | Questionario de | Anual
satisfacéo questio- | familias lista de presenga. perguntas
nario

ABRANGIDOS PELA PARCERIA

11 - PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM
REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS

| - MATERIAL DE CONSUMO
< VLR. VLR.
ITEM DESCRICAO UNID | QTDE UNIT. TOTAL
01 Carne Moida Kg 100 R$ 22,00 | R$2.200,00
02 Frango Kg 90 R$13,30 |R$1.197,00
03 Coxa Sobre Coxa Kg 90 R$13,30 R$ 1.197,00
Total R$ 4.594,00
Il - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisSiCA
~ VLR. VLR.
ITEM DESCRI
FAC UNID | QTDE UNIT. TOTAL
lll - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
~ VLR. VLR
ITEM DESC :
RICAO UNID | QTDE UNIT. TOTAL

?
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IV - EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUCAO

13° E FERIAS
COM
ITEM NOME CARGO | QTDE | p\eaRGOS
ANUAL
01 Maria Lucimar Ximenes de | Diretora 01 7.483,08
Souza
02 Fernanda Da Macena Assistente 01 5.276,04
Social
04 Luciana de Paula Lucio | Educador 01 5.728,30
Martins Social
05 Vera Lucia Barreto Gomes Oficineira de | 01 3.054,24
Artesanato
06 Eduardo Zem Anholeti Professora de | 01 3.447,18
Educacao
Fisica
07 Fernanda dos Reis Pereira | Fonoaudidloga | 01 7.061,00
de Avila
08 Simone Aparecida Schulz Fisioterapeuta | 01 4.247,79
09 Geovane Ribeiro Cuidador 01 5.574,96
10 Mara Lucia Fran¢a Pessoa Cuidador 01 2.035,76
11 Beatriz Nunes Prando Assistente 01 3.588,48
Administrativo
12 Luciano Ricardo Canal Motorista 01 1.090,80
13 Iraci Nunes Pereira Cozinheira 01 3.054,24
14 Paula Fernanda de Sa e | Terapeuta 01 R$ 3.144,85
Teles Camillo ocupacional
15 Lucimar Teixeira do | Servente 01 R$ 3.468,95
Nascimento
Valor total R$ 58.255,67
Q
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V - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES  Ass.: v
ITEM DESCRICAO UNID | QTDE ek h
UNIT. TOTAL
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12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(Especificar a quantidade, periodo e valor das parcelas repassadas pela

Administragéo Publica)

FLSN:__ S L
PROCESSO:
MAT.: >

e

0uT/2022

NOV/2022

DEZ/2022

R$62.774,44

APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

0uUT/2022 NOV/2022

DEZ/2022

R$75,23

13 - Declaragdo, data e assinaturas:

S&o Gabriel da Palha- ES, 22 de setembro de 2022

Declaramos, solidariamente, sob as penas da Lei, que temos pleno
conhecimento das normas que tratam do regime de parcerias entre o
poder publico e as organizagbes da sociedade civil, estabelecidas pela
Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragGes e Decreto Municipal.

A

QWA\AM wl

Representante legal
De acordo e aprovado

Prefeito Mydicipal de S&o Gabriel da
Palha/ES

Secretario icipal de /

14 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

\

(X) Plano de Trabalho Aprovado

Séo Gabriel da Palha - ES, 0% de  quimlwc.  de 2022,

() Plano de Trabalho N&o Aprovado




