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TITULO |
DA ESTRUTURA E DO PROCESSO DE GESTAO

CAPITULO |
DO ORGAO GERENCIADOR E ADMINISTRADOR

Art. 1° A organizacdo das escolas jurisdicionadas a Secretaria Municipal de Educagéo de
S&o Gabriel da Palha terdo como base:

| - os instrumentos de gestao escolar, representados pelo (s):

a) plano de desenvolvimento institucional (PDI);

b) programa de autoavaliacdo institucional (PAI);

c) regimento escolar;

d) planos operacionais da unidade escolar:

(1.). quadro de metas organizado a partir do PDI, tem como finalidade a articulagédo das
acdes previstas para a evolugcdo da instituicdo e para a melhoria continua do processo
educacional;

(2.). calendario escolar; e

(3.). plano de funcionamento da instituigdo: articula a relacéo espaco/tempo, organiza-se a
partir do curriculo, da infraestrutura fisica e tecnoldgica e do horario escolar.

Il - o perfil do seu corpo docente, especialistas e administrativos, que deve ser adequado
ao funcionamento educacional pretendido; e

[l - a infraestrutura adequada a oferta educacional pretendida.

Paragrafo unico. Os instrumentos citados no Inciso | deste artigo serdo elaborados de

acordo com a Legislacao vigente.

Art. 2° O Centro Municipal de Educacao Infantil “Vové Zefa” é vinculado técnica e
administrativamente a Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Praca Vicente Glazar,
159, Centro, Sdo Gabriel da Palha — ES, tendo como mantenedor, o Municipio de Sao
Gabriel da Palha, inscrito no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica) sob o n°
27.174.143/0001-76.

Art. 3° O CMEI “Vové Zefa”, localizado Rua Boa Vista, n° 30, Bairro Boa Vista - Sdo Gabriel
da Palha — ES - CEP: 29780-000 — vovezefa_sgp@hotmail.com Tel.: (27) 3727-3711, é
regida pelo presente documento e demais legislagbes vigentes, estando vinculada ao
Sistema de Ensino do Estado do Espirito Santo.

| — Possui 0s seguintes atos autorizativos:
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a) Ato de criagcédo da escola Decreto Municipal n° 3.980/99, de 23 de novembro de 1999.
b) Classificagdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Sao Gabriel da
Palha: Decreto n° 371/2009 de 30/12/2009;

¢) Mudanca de Denominacéo: Decreto n® 633/2013, de 28 de novembro de 2013.

d) Ato de aprovacao: Res. CEE N° 3.822/2014, de 11 de julho de 2014, DOES 18/07/2014.
Il - As instituicdes publicas de ensino aprovadas até o inicio da vigéncia da Resolucdo CEE
N° 3.777/2014 ficaram automaticamente credenciadas, devendo solicitar renovacdo de

credenciamento expirado o prazo nela estabelecido.

Art. 4° A Unidade de Ensino de que trata o artigo anterior, foi criada e denominada pelo
Poder Puablico Municipal tendo a sua aprovagédo outorgada pelo Conselho Estadual de

Educacéao.

Art. 5°. O CMEI “Vovo Zefa” caracteriza-se como Escola Puablica Municipal, portanto,
oferecendo ensino gratuito com ensino em creche parcial e/ou integral e em pré-escola

parcial.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 6°. A educacdo no CMEI “Vovo Zefa” tem por finalidade o pleno desenvolvimento do

estudante no preparo para o desenvolvimento da cidadania.

Art. 7°. A Unidade de ensino deve elaborar o PDI e o PAI com a participacdo de toda a
comunidade escolar, em observancia ao principio da gestdo democratica, sob o
assessoramento e apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacgéo, e submeté-los a

aprovacgao do CEE.

Art. 8°. O ensino no CMEI “Vovo Zefa” é ministrado com base nos seguintes principios:

| - éticos: pelo desenvolvimento da autonomia, da responsabilidade e da solidariedade, e
pelo respeito ao bem-comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades;

Il - politicos: pela observacdo dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democrética; e

[l - estéticos: pela valorizacdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade

de expressao que ocorre por meio de diferentes manifestacfes artisticas e culturais.
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Art. 9°. O ensino no CMEI “Vovo Zefa” tem como finalidade:

| - assumir a responsabilidade de compartilhar e complementar a educacéo e o cuidado das
criangas com as familias;

Il - oferecer condicBes e recursos para que as criancas usufruam seus direitos civis,
humanos e sociais;

Il - possibilitar a convivéncia das criancas com outras crian¢as e com os adultos, visando
a ampliacdo dos saberes e dos conhecimentos;

IV - promover a igualdade das oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes
classes sociais, no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia
da infancia; e

V - construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a
ludicidade, a democracia, o respeito ao meio ambiente e com o rompimento de relagfes de
dominacdo de natureza socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e
religiosa.

§ 1° Para concretizacdo dessas funcdes, deve-se prover as condi¢cdes necessarias para o
trabalho coletivo e para a organizacdo de materiais, espagos e tempos;

§ 2°0 processo educativo deve respeitar a diversidade étnica, cultural, religiosa e
socioecondmica da crianga, articulando as préaticas socioculturais da educagdo com os

valores e conhecimentos da comunidade.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA ETAPA E MODALIDADE DE ENSINO

Art. 10°. Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da educacéo

nacional, expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDBEN.

Art. 11. Esta unidade de ensino, em conformidade com a sua organizacdo, oferece a
educacao infantil:

I- Creche para criangas de zero a trés anos de idade;

lI- Pré-escola para criangas de quatro e cinco anos de idade e para as criangas de seis
anos, completados apdés a data-corte estabelecida pelo Sistema de Ensino.

Paragrafo Unico. A Educacédo Especial como modalidade de ensino e direito do estudante
perpassa todo ensino ofertado pela escola visando intervenc¢des na sala de aula regular e

por meio do Atendimento Educacional Especializado.
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Secéo |
Dos Objetivos Da Educagéo Infantil

Art. 12. Constituem-se objetivos da Educacao Infantil:

| - promover o bem-estar da crianga e o seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social, facilitando sua insercéo na vida;

Il - promover a ampliacdo das experiéncias da crianca de forma criativa,;

Il - estimular o interesse da crianca pelo conhecimento do ser humano, da natureza e da
sociedade;

IV - possibilitar a crianca o desenvolvimento da autoimagem positiva, permitindo-lhe atuar
com autonomia e confianca no desenvolvimento de suas capacidades;

V -valorizar e desenvolver as agfes de cooperagdo e solidariedade, ampliando a
percepcdo da crianga sobre as relagdes sociais necessarias ao convivio humano; e

VI - ampliar a percepcao da crianga em relacdo ao ambiente em que vive.

Secéo Il

Dos Objetivos Da Educacao Especial

Art. 13. Ao estudante com deficiéncia fica garantido o acesso e a permanéncia nesta escola

sendo oportunizada aprendizagem, visando o desenvolvimento das suas potencialidades.

Art. 14. A educacdo especial tem por objetivo o Atendimento Educacional Especializado —
AEE - aos estudantes que apresentem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades/superdotacao.

§ 1° Entende-se como atendimento educacional especializado o conjunto de atividades,
recursos pedagdgicos e acessibilidade, organizados institucionalmente, prestado de forma
complementar ou suplementar a formacéo dos estudantes no ensino regular.

§ 2° Para efeito que trata o caput desse artigo, considera-se o estudante publico-alvo do
atendimento educacional especializado:

| — estudante com deficiéncia: aquele que tem impedimento, de longo prazo, de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial;

Il — estudante com transtornos globais de desenvolvimento: aquele que apresenta um
guadro de alteragdo no desenvolvimento psicomotor, comprometimento nas relagbes
sociais, na comunicacdo ou estereotipas motoras e incluindo-se estudantes com autismo
classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia

(psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacao;
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lll — estudantes com altas habilidades/superdotacdo: aquele que apresenta um potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou

combinadas

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA ETAPA E MODALIDADE DE ENSINO

Secéo |
Da Educacéo Infantil

Art. 15. A educacdo infantil, primeira etapa da educacgéo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
afetivo, psicolégico, intelectual e social, e sera oferecida em articulagdo com a familia e com

a comunidade, cumprindo, indissociavelmente, as fun¢des de cuidar e educar.

Art. 16. A organizacdo das turmas na Educacéo Infantil serd efetivada tomando como
critério basico a faixa etaria das criancas.

§ 1° Para a matricula na creche, sera observada a data de nascimento, a organiza¢éo anual
das turmas e a projecao de ingresso na pré-escola.

§ 2° Para 0 ingresso na Pré-Escola, a crianga devera ter idade de 4 (quatro) anos completos

até o dia 31 de margo do ano que ocorrer a matricula.

Art. 17. O CMEI “Vovoé Zefa” integrante da Rede Municipal de Ensino de Sao Gabriel da
Palha, além de sala de atividades pedagogicas com ventilagéo, iluminacéo e equipamentos
adequados, observa os seguintes limites de area e relagcao crianca/professor:

| - relacéo crianga/professor:

a) Creche | A: criangas de 0 a 1 ano - 06 criangas para 01 professor;

b) Creche | B: criancas de mais de 1 ano - 10 criangas para 01 professor;

c) Creche IlI: criangas entre 2 e 3 anos - 13 criangas para 01 professor;

d) Creche lllI: criangas de mais de 3 anos - 15 criangas para 01 professor;

e) Pré I: 4 anos - 20 criangas para 01 professor;

f) Pré Il: 5 anos — 20 criangas para 01 professor;

Il - relacédo turma/espaco:

a) limite minimo de 2,30m2 por ber¢o em creches;

b) limite minimo de 1,50m?2 de area fisica por crian¢a e 2,00m2 de area fisica por professor

e por cada auxiliar de educacao infantil.
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§ 1° Em cada turma de creche ha presenca do professor regente ou professor da parte
diversificada e no minimo profissional auxiliar de educacao infantil formado em nivel médio,
conforme relacéo crianga/professor.

§ 2° As criangas poderdo ser agrupadas de maneira flexivel quanto ao parametro da faixa
etéria, dependendo da demanda anual de criangas, considerando sempre 0 menor intervalo
entre a crianga mais nova e a mais velha e o limite méximo de area por estudante.

§ 3° N&o havendo demanda suficiente para matricula conforme distribuicdo da faixa etaria
nas turmas sera permitido a multisseriacao.

§ 4° a composicao de turmas multisseriadas ou desdobramentos de turmas ou para reducéo
no numero de estudantes na turma, serdo permitidas ap6s analise da equipe pedagdgica
escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo, observando o nimero de estudantes
matriculados, as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, a presenca e a
condicdo do estudante com deficiéncia, a area minima estabelecida por estudante e

professor na sala de aula, para garantir as condi¢cdes pedagodgicas adequadas.

Art. 18. O curriculo da educacao infantil deve guardar relacdes especificas com os niveis
de desenvolvimento das criancas em cada grupo e faixa etaria e, também respeitar e
propiciar as amplitudes das mais diversas experiéncias.

Paragrafo unico. As praticas pedagogicas utilizadas na educacéo infantil terdo como eixo
norteador as interacdes e as brincadeiras, por meio das quais deverdo ocorrer:

| - desenvolvimento da linguagem infantil em suas diferentes modalidades;

Il - vivéncia de experiéncias sensoriais, expressivas e corporais;

[l - percepcgéo das relacdes de quantidade, formas e orientagbes espaco temporais;

IV -estimulo a criatividade, a exploracdo, ao encantamento, ao questionamento, a
indagacao e a imaginagao;

V - orienta¢@o em relacdo ao mundo fisico e social, a preservacéo dos recursos naturais e

a valorizagéo das intera¢cdes humanas.

Art. 19. A avaliacdo na Educacdo Infantil sera realizada mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento da crianga, sem objetivo de promog&o, mesmo para 0 acesso

ao ensino fundamental.
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Secéo Il
Da Educagéo Especial

Art. 20. O Atendimento Educacional Especializado — AEE é realizado no colaborativo e na
sala de recursos no contraturno da escolarizacdo, de maneira articulada com o ensino
regular perpassando todos periodos da educacao infantil, assegurando estratégias que
promovam a acessibilidade ao espaco fisico e ao processo de ensino-aprendizagem.

§ 1°: O atendimento, para criangas matriculadas em periodo integral, seré realizado em
horarios/periodos determinados pela equipe pedagdgica

§ 2°: As salas de recursos sdo ambientes dotados de equipamento, mobiliarioe  materiais
pedagdgicos organizados para o AEE, promovendo a aprendizagem e sucesso escolar dos
estudantes.

§ 3° O atendimento ao estudante matriculado em creche devera ser diferenciado,
adequado a faixa etaria, buscando abordar estimulos ao desenvolvimento de habilidades e
aprendizagens infantis, dentro das limitagdes do estudante.

Art. 21. Na educagéo infantil o atendimento deve priorizar o ludico, o acesso as formas
diferenciadas de comunicacao, a riqueza de estimulos nos aspectos fisicos, emocionais,
cognitivos, psicomotores e sociais e a convivéncia com as diferencas favorecem as
relacdes interpessoais, o respeito e a valorizagéo da crianca.

§ 1°: Na creche o atendimento educacional especializado se expressa por meio de servigos
de intervencdo precoce que objetivam otimizar o processo de desenvolvimento e
aprendizagem em interface com os servigos de salde e assisténcia social.

§ 2°: O atendimento na educacao infantil utiliza de recursos necessarios para responder as
necessidades de cada crianca sempre visando a promog¢édo do desenvolvimento infantil
priorizando a garantia dos direitos de aprendizagem, dos campos de experiéncias por meio
da inteiracdo e brincadeiras.

§ 3% As criangas matriculadas na educacdo infantil devem usufruir de acessibilidade fisica
e pedagdgica aos brinquedos, aos mobiliarios, as comunicacgdes e informacdes, utilizando

da tecnologia assistiva agregando recursos e estratégias de acessibilidade.

Art. 22. As turmas do ensino regular deverdo priorizar a organizacdo que facilite a incluséo,
de estudante com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, evitando a

concentracdo desses estudantes em uma mesma sala.

Rua Pedro Alvares Cabral, 43 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-3173



REGIMENTO ESCOLAR

Paragrafo Unico. Excetuam-se dessa organizacdo os estudantes surdos, considerando
que esse agrupamento é benéfico, desde que néo ultrapasse o limite de no maximo 20%

da turma.

Art. 23. O Atendimento Educacional Especializado efetivado mediante a op¢éo dos pais
e/ou responsaveis através de assinatura de termo de compromisso, que podera ser
ofertado de forma individual ou em grupo, conforme o Plano de Atendimento Educacional
Especializado Individualizado.

§ 1° Os planos de atendimento educacional especializado sdo elaborados pelo professor
da sala de recursos, acompanhado e orientado pelo professor em suporte pedagdgico em
articulagdo com os professores do ensino comum e com apoio da familia.

§ 2° O agrupamento de estudantes para o Atendimento Educacional Especializado — AEE,
sera de acordo com as deficiéncias, transtornos globais e altas habilidades/ superdotacgéo,
necessidades educacionais especificas e interesses particulares dos estudantes publico-

alvo.

Art. 24. Ao estudante publico-alvo da Educagdo Especial que necessite de
acompanhamento para as atividades de higiene, locomocé&o, seguranca e alimentacao,
sera assegurado cuidador ap6s analise da Equipe da Secretaria Municipal de Educacao
junto a Equipe Escolar.

Art. 25. Para o atendimento educacional especializado deve a unidade de ensino se
organizar de forma a:

| — prover condi¢des de acesso, participacdo e aprendizagem na classe comum;

Il — garantir a transversalidade das a¢fes da educacédo especial na classe comum;

[Il - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino-aprendizagem;

IV — assegurar a articulacdo das acbes pedagdgicas desenvolvidas no AEE e em classe
comum:

V- assegurar condi¢gBes para a continuidade de estudos nas demais etapas de ensino.

8 1° - A producao, as adaptacdes e as adequacdes de materiais necessarios para o publico
alvo da educacao especial serdo garantidas pelos professores especializados que atuam
nas salas de recursos em colaboragdo com os professores do ensino comum.

8§ 2° - Os professores do Atendimento Educacional Especializado deverdo atuar

colaborativamente em sala de aula comum atendendo a legislagéo vigente.
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§ 3° - Para estudantes identificados com altas habilidades/superdotacéo, os profissionais
da sala de recursos buscardo ofertas de atendimentos suplementares com atividades de

enriquecimento curricular.

Art. 26. As atribuicbes da Secretaria Municipal de Educacdo em relacdo ao AEE
compreendem:

| - organizar e disponibilizar recursos e servicos pedagoégicos e de acessibilidade para o
atendimento as necessidades educacionais especificas dos estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial;

Il - promover o0 apoio necessario que favoreca a participacdo e aprendizagem dos
estudantes nas classes comuns em igualdade de condigbes com os demais estudantes;

Il - efetivar a articulacdo pedagdgica entre os professores das salas de recursos,

atendimento colaborativo e os professores das salas de aula comuns do ensino regular;

Art. 27. Cabe ao professor que atua no AEE elaborar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado Individualizado — Plano de AEE, com flexibilizacdo e adaptag&o curricular
envolvendo contetdos, metodologias, recursos didaticos diferenciados para os estudantes
publico-alvo da educacao especial, visando assegurar o atendimento das especificidades
educacionais de cada estudante.

Art. 28. O atendimento educacional especializado em ambiente hospitalar ou domiciliar
sera ofertado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, de forma complementar ou suplementar, quando as

condi¢gdes assim o exigirem.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA, TECNICA E
PEDAGOGICA

Art. 29. A organizagdo do CMEI “Vovo Zefa” visa atender as necessidades
socioeducacionais, com estrutura fisica, recursos materiais e humanos, ofertado no turno

diurno (matutino, vespertino e integral).

Art. 30. O espaco fisico deve atender aos preceitos higiénico, pedagégico e de seguranca,
em conformidade com:

| — o PDI da unidade de ensino;
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Il — a condicao que favoreca o acesso do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo;
lIl — o favorecimento a plena execucao das praticas pedagogicas;

IV — a adequacédo do mobiliario ao nivel de desenvolvimento fisico do estudante;

Art. 31. A duracdo da hora/aula podera ser de cinquenta minutos, cinquenta e cinco ou
sessenta minutos, para 0S turnos matutino, vespertino e integral de acordo com a
organizacdao curricular do ano letivo.

Paragrafo Unico. As atividades livres assistidas ou dirigidas pelos professores e demais
profissionais da educacédo, durante o periodo do recreio, além de possuirem um enorme
potencial educativo sdo consideradas pela escola na elaboracdo da sua Proposta

Pedagodgica e no computo da carga horéria de efetivo trabalho.

Art. 32. Na organizacdo administrativa, técnica e pedagogica deve ser observada a
flexibilidade necesséria para o bom funcionamento da unidade de ensino e aberta a
participacdo da comunidade escolar na tomada de decisdo, no acompanhamento e na

avaliagao do processo ensino-aprendizagem.

Art. 33. A organizacao técnica, pedagogica e administrativa da unidade de ensino abrange:
| — 6érgdos colegiados:
a) conselho escolar;
b) conselho de classe;
Il — direcao;
lIl - suporte pedagdgico;
IV — coordenacéo escolar;
V — secretaria escolar;
VI = corpo docente;
VII - servicos complementares de apoio pedagdgico:
a) Auxiliar de Educacéao Infantil;
b) Cuidador.
Paragrafo Unico. A unidade de ensino conta também com servico de apoio operacional
executado por servente, merendeira, vigilante tendo como fung¢éo dar suporte ao conjunto
de acbes complementares de natureza administrativa com atribuicdes conforme edital de

concurso e contratacdo temporaria.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
TECNICA, ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Secéo |
Dos Orgéos Colegiados

Art. 34. O segmento social organizado e reconhecido como 6rgdo colegiado de
representacdo da comunidade escolar € legalmente instituido por estatuto e/ou

regulamentos proprios.

Art. 35. A unidade de ensino deve contar, no minimo, com 0s seguintes 6rgaos colegiados:
| — conselho escolar, constituido nos termos da legislacao vigente;
Il — conselho de classe, constituidos nos termos deste regimento.

Subsecéo |
Do Conselho Escolar

Art. 36. O conselho escolar, articulado com a gestéo escolar e fundamentado nos principios
legais que regem a gestao democratica da educacao, constitui-se em colegiado de natureza
consultiva, deliberativa, fiscalizadora e mobilizadora, formado por representantes da

comunidade escolar.

Art. 37. O conselho escolar deve elaborar seu estatuto, seguindo as diretrizes dos 6rgéos

competentes com a finalidade de dinamizar sua atuagéo e facilitar a organizacao.

Art. 38. S&o atribuicdes do conselho escolar:

| — elaborar o seu Estatuto, em conformidade com os principios e diretrizes da politica
educacional, do PDI da unidade de ensino e da legislacdo vigente, zelando pela sua
divulgacao e seu cumprimento;

Il — participar do processo de construgcéo do PDI da unidade de ensino;

[Il — primar pela gestdo democrética no cotidiano da unidade de ensino;

IV — discutir com a comunidade escolar e deliberar sobre as metas e os objetivos propostos
e alcancados pela unidade de ensino em cada ano letivo, de acordo com a PDI, bem como

discutir os objetivos, metas e principios da politica educacional municipal,

13

Rua Pedro Alvares Cabral, 43 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-3173



REGIMENTO ESCOLAR

V - trabalhar na superacdo das praticas individualistas e corporativista, integrando
segmento com segmento, unidade de ensino com comunidade escolar e comunidade local;
VI — promover atividade sociocultural que sirva para:

a) Integrar a comunidade escolar a comunidade local;

b) Complementar e enriquecer as atividades pedagdgicas;
VII — participar da integracdo dos turnos da unidade de ensino, propiciando o alcance dos
objetivos apresentados no PDI;
VIII - divulgar e garantir o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
legislacdo educacional vigente nos ambitos federal, estadual e municipal, por meio de
fiscalizacdo e denuncia aos 6rgaos competentes;
IX — realizar assembleias ordinarias e/ou extraordinarias, por segmento quando necessario
e definir prioridades dos recursos destinados a unidade de ensino;
X — elaborar, deliberar e fiscalizar o plano de aplicacdo das verbas destinadas a unidade
de ensino, a partir das assembleias dos segmentos;
XI = colaborar com a unidade de ensino, quando solicitado, para andlise e proposicao de
solucdo de problemas administrativos e pedagogicos, antes de encaminhar para a esfera
superior;
Xl —acompanhar a execugao de construcdo e reforma na unidade de ensino, considerando
a qualidade, custos e beneficios, podendo, para isso, solicitar assessoria técnica da
Secretaria Municipal de Educacéo;
XIII - convocar assembleia geral da comunidade escolar, quando julgar necessario;
XIV — encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente denuncia formalizada em
decisdo tomada pela maioria de seus membros e com razdes fundamentadas para fins de
averiguacao das agdes do diretor da unidade de ensino;
XV — recorrer a esfera superior sobre questdo em que nao se julgar apto a decidir e ndo
prevista neste Regimento;
XVI — organizar e coordenar 0 processo de eleicdo para representantes do conselho

escolar, bem como instituir a comissao eleitoral da unidade de ensino;

XVII - eleger, entre os membros eleitos, o presidente, vice-presidente, secretario e
tesoureiro;
XVIII — convocar assembleia de pais e profissionais para a eleicdo dos membros do

conselho fiscal até quinze dias apds a eleicdo e a posse dos integrantes do conselho

escolar.
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Subsecao i
Do Conselho De Classe

Art. 39. O Conselho de Classe é um 6rgao colegiado com funcao consultiva e deliberativa
no ambito da unidade escolar.

8 1° As delibera¢des emanadas do conselho de classe devem estar de acordo com este
Regimento e com a legislacdo do ensino vigente.

§ 2°0 conselho de classe deve reunir-se, sistematicamente, de acordo com o Calendario

Escolar ou quando convocado pela dire¢cao da unidade de ensino.

Art. 40. Compete ao conselho de classe:

| — apresentar e debater o aprimoramento geral da turma, analisando causas de baixo e
alto rendimento;

Il — discutir e apresentar agcdes com sugestées que possam aprimorar 0 comportamento
disciplinar das turmas;

[l — definir acdes que visem a adequagcdo dos métodos e técnicas de ensino ao
desenvolvimento das competéncias e habilidade previstas no curriculo estadual, (por
adesao do municipio) quando houver dificuldade nas praticas educativas;

IV — propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e estudos para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 41. O conselho de classe é constituido pela direcdo da escola, pelo suporte
pedagdgico, pelo coordenador escolar, pelo secretario, pelos professores das turmas de

cada turno.

Art. 42. O conselho de classe é presidido pelo diretor e, na auséncia, pelo suporte
pedagdgico da unidade de ensino e deve ser secretariado pelo Auxiliar de Secretaria ou

guem a direcdo da escola indicar, que lavrara a ata em instrumento proprio.

Art. 43. E obrigac&o do diretor escolar presidir os conselhos de classe, s6 autorizados suas

auséncias por motivo de férias e licenga médica.

Art. 44. O conselho de classe deve reunir-se, sistematicamente, uma vez por trimestre ou

quando convocado pela direcdo da unidade de ensino.
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Secéo Il
Da Direcao

Art. 45. A direcdo escolar € exercida por profissional efetivo do magistério, responsavel
pelo gerenciamento das atividades administrativas e pedagogicas, homeado por ato do

Prefeito Municipal, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 46. A funcdo de diretor tem como principio assegurar o alcance dos objetivos

educacionais definidos no PDI da unidade de ensino.

Art. 47. Compete a dire¢cdo da unidade de ensino o desenvolvimento dos processos de

gestao, de acordo com 0s principios constitucionais.

Art. 48. S&o atribui¢cdes do diretor da unidade de ensino:

| - coordenar a elaboragédo coletiva do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, do
Programa de Autoavaliacdo Institucional — PAI, do Plano de A¢do Anual e Planos
Operacionais da unidade escolar, submetendo-os a realizagdo das avaliacdes anuais
nele previstos e os relatérios;

Il — assegurar o cumprimento do calendario escolar, da legislacao educacional vigente, das
diretrizes e normas emanadas do Sistema Estadual de Ensino e da Secretaria Municipal de
Educacéo;

[l - informar pais ou responsaveis sobre a importancia da frequéncia escolar;

IV — responsabilizar-se juntamente com a equipe pedagdgica, docente e familia quanto a
infrequéncia da crianga, persistindo o problema informar ao Conselho Tutelar;

V — manter 0s pais ou responsaveis informados sobre a forma de acompanhamento de
aprendizagem e desenvolvimento infantil;

VI - viabilizar condi¢cdes adequadas ao funcionamento pleno da unidade de ensino quanto
as instalagbes fisicas, relacionamento escolar, afetividade no processo ensino-
aprendizagem e a participacdo da comunidade;

VII- coordenar, em parceria com o conselho escolar, o processo de estudo deste
Regimento junto a comunidade escolar;

VIIl — elaborar de modo participativo, o plano de aplicacdo de recursos financeiros da
unidade de ensino, que devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

IX— responsabilizar-se pela gestdo dos profissionais localizados e designados na unidade

de ensino;
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X — manter atualizado o cadastramento dos bens méveis e iméveis, zelando, em conjunto
com a comunidade escolar, pela sua conservacao;

XI = criar condi¢Bes para viabilizacdo da formacédo continuada da equipe escolar;

XII - responsabilizar-se pela organizacao dos processos e registros escolares relativos ao
estudante, ao professor e demais funcionarios;

XIlI — mobilizar a comunidade escolar para a avaliacdo, adesdo e implementacao de
projetos e agBes socioeducativas e culturais de iniciativa interna e de érgaos externos;
XIV — monitorar, sistematicamente, os servicos de alimentagcdo quanto as exigéncias
sanitarias, aos padrfes nutricionais e a organizacao na distribuicdo do alimento;

XV - interagir com a familia do estudante, comunidade, liderancas, instituicbes publicas e
privadas para a promog¢do de parcerias que possibilitem a consecucdo das acgbes da
unidade de ensino;

XVI - manter-se atualizado quanto a legislacdo em vigor, regulamento, circulares,
instrucdes e outras determinagdes oficiais relativas ao ensino e a Unidade Escolar;

XVII - viabilizar o planejamento e a implementagéo de avaliacdo institucional;

XVIII — assessorar e coordenar a equipe de professores na elaboracdo e execucdo do
plano de ensino e plano de aula, bem como na correta escrituracao dos registros nos diarios
de classe/pauta de classe na auséncia do Suporte Pedagdgico na Unidade de Ensino;

XIX - tomar providéncias cabiveis com relacdo a situa¢des atipicas do cotidiano escolar,
observadas nos diversos espacos escolares, tais como: desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao, indisciplina, entre outros;

XX — analisar os dados coletados por meio da Plataforma Busca Ativa Escolar e/ou outro
meio/acdo de busca de criancas em idade escolar fora da escola e colaborar com as
estratégias e intervencéo tracadas pelo programa;

XXI — outras atribuicBes que Ihe forem conferidas.

Secao Il
Do Suporte Pedagogico

Art. 49. A funcéo de Suporte Pedagodgico compreende o planejamento, a coordenagéo, o
envolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades relacionadas ao processo

ensino-aprendizagem.

Art. 50. S&o atribui¢cdes do suporte pedagdgico:
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| — garantir a unidade da acdo pedagdgica por meio do gerenciamento das atividades
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia dos estudantes
na unidade de ensino;

Il = coordenar, junto com o diretor escolar, o processo de elaboracdo coletiva, a
implementacéo e a avaliagéo continua do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, do
Programa de Autoavaliagdo Institucional — PAI, do Plano de Acdo Anual e dos Planos
Operacionais da unidade escolar;

[Il = coordenar, monitorar e avaliar os processos pedagdgicos que constituem o cotidiano
da unidade de ensino;

IV — assessorar e coordenar a equipe de professores na elaboracéo e execucao do plano
de ensino e plano de aula;

V — coordenar o desenvolvimento do Projeto Pedagdégico dos Cursos (PPC) na unidade de
ensino;

VI — monitorar o processo ensino-aprendizagem, primando pelo resultado escolar;

VIl — coordenar, acompanhar e avaliar a execucgéo dos projetos desenvolvidos na unidade
de ensino, sistematizando-o0s por meio de registros e relatérios e divulgando os resultados;
VIII — diagnosticar necessidades e propor a¢cfes de formagdo continuada a equipe da
unidade de ensino;

IX — disseminar praticas inovadoras, promover o aprofundamento tedrico e garantir 0 uso
adequado dos espacos de aprendizagem e dos recursos tecnolégicos disponiveis na
unidade de ensino;

X — coordenar a organizagdo e sele¢do de material adequado as situagbes do processo
ensino-aprendizagem;

Xl — encaminhar a¢des pedagodgicas, a partir do interesse e necessidades do corpo docente
e estudantes, acompanhando sistematicamente o processo ensino-aprendizagem;

Xl — zelar pelo aperfeicoamento constante do corpo docente, além de engajar-se nas
atividades extraclasse de cunho pedagdégico;

XIII - assessorar o trabalho do professor na observacao, registro e sistematizacdo de
informes sobre o estudante;

XIV — coordenar o planejamento curricular do corpo docente, de forma individualizada e
coletiva;

XV - diagnosticar e orientar, junto ao corpo docente, dificuldade de aprendizagem do
estudante, sugerindo medidas que contribuam para a superacdo da mesma,

XVI — orientar e acompanhar os registros nas pautas e/ou diario de classe, bem como
proceder a andlise de transferéncia/declaragéo recebida;

XVII - zelar pelo patrimdnio publico e pelos recursos didatico-pedagdgicos;
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XVII - manter a direcdo da unidade escolar informada sobre as atividades desenvolvidas
pela gestdo pedagdgica;

XIX — manter-se atualizado quanto a legislacdo em vigor, regulamentos, circulares,
instrucdes e outras determinagdes oficiais relativas ao ensino e a Unidade Escolar;

XX = outras atribuicbes que Ihe forem conferidas.

Secéao IV

Da Coordenacéao Escolar

Art. 51. O coordenador escolar desenvolve as atividades relacionadas com a organizacao
e funcionamento da unidade de ensino, participando, com os demais profissionais,

estudantes e a comunidade escolar, das acdes desenvolvidas, em consonéncia com o PDI.

Art. 52. A coordenacdo escolar € uma fungcdo de apoio as atividades de natureza
administrativa e pedagdgica, exercida por profissional habilitado em nivel superior na area

educacional.

Art. 53. S&o atribuicdes do coordenador escolar:

| - participar da elaboragao coletiva do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, do
Programa de Autoavaliagdo Institucional — PAI, do Plano de Ag¢&o Anual e dos planos
operacionais da unidade escolar;

Il - dar assisténcia no inicio, durante e no término das atividades do seu turno de trabalho,
controlando a pontualidade dos estudantes, docente e demais funcionarios, registrando
as faltas dos professores, bem como controlando a reposicao de aulas;

[l - participar do Conselho de Classe, das reunides de pais, de professores, informando
inclusive as ocorréncias graves;

IV - atender aos pais, responsaveis e demais pessoas que comparecam a unidade escolar;
V - conhecer as politicas publicas na area de educacg&o nacional e estadual;

VI - participar do planejamento e organizag&o do horario de aula e do calendéario da unidade
de ensino;

VII — encaminhar ao Diretor e Suporte Pedagogico o problema identificado em relagdo ao
estudante e sua familia, solucionando questdes relacionadas as suas atribuicoes;

VIII — promover condicbes de cooperagcdo com os demais profissionais da unidade de

ensino e a integracdo escola-comunidade;
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IX - contribuir com o trabalho integrado com a equipe docente, diretor, conselho de escola

e pais/responsaveis dos estudantes para decisdes quanto a problemas disciplinares dos
estudantes ocorridos no turno;

X - registrar, em fichas ou em livro préprio, as ocorréncias observadas em sala de aula
e/ou em outros espacos, verificadas em seu turno de trabalho, fazendo os
encaminhamentos necessarios.

XI - verificar se os estudantes estao devidamente uniformizados;

XII - organizar os horarios e espacos da unidade escolar, em conjunto com o pedagogo;
XIII - apoiar o professor em sala de aula em situacdes de organizacéo e dificuldades com
a turma e/ou estudante;

XIV - supervisionar a exposicado de material nos murais;

XV — buscar solugéo em situacao de conflito na relacéo interpessoal no &mbito escolar e,
se necessario, encaminhar a dire¢do da unidade de ensino;

XVI — escriturar, de forma correta e fidedigna, livro de ponto ou registro eletrénico, em seu
turno de atuacéo, registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposicao de aula,
bem como acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e outras atividades;
XVII — coordenar a entrada, o momento das refeigfes e a saida do estudante, no turno de
funcionamento, mantendo a organizagéo escolar;

XVIII - supervisionar as condicdes de manutencdo, higiene, seguranga e limpeza da
unidade de ensino;

XIX = zelar pelo patrimbnio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

XX — outras atribuicBes que Ihe forem conferidas;

Secéao Vv

Do servico de Secretaria Escolar

Art. 54. O servico de secretaria escolar é executado por ocupantes do cargo de Secretéario
e/ou do Auxiliar de Secretaria Escolar do municipio.

Art. 55. Ao Secretario Escolar e/fou Auxiliar de Secretaria, como responsavel pelo
planejamento, coordenacao, controle de avaliacdo de todo servico de secretaria escolar,
compete:
| — participar do planejamento das atividades da secretaria, responsabilizando-se pela
execucao;
Il — coordenar, organizar e responder pelo expediente, almoxarifado e outros servigos gerais

da secretaria escolar;
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Il - responder pela escrituracdo e documentacgdo tipicas do ambiente escolar, como
matricula do estudante, censo escolar e outros documentos da vida escolar;

IV — manter atualizados os documentos e registros;

V — comunicar ao suporte pedagdgico os casos de estudantes quanto a falta de
documentacdo, e outros aspectos pertinentes observados os prazos estabelecidos pela
legislacdo em vigor;

VI — fornecer dados e informacfGes da organizacdo administrativa e didatica quando
solicitado;

VII - elaborar relatério, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros
estatisticos concernentes a escola;

VIII — organizar a escrituracdo inicial das pautas e/ou diario de classe, bem como manter
atualizada a movimentacéo do estudante no decorrer de ano letivo;

IX — manter-se atualizado quanto a legislagdo em vigor, regulamentos, circulares,
instrucdes e outras determinagdes oficiais relativas ao ensino e a Unidade Escolar;

X — elaborar o atestado de exercicio do pessoal docente, técnico e administrativo da
Unidade Escolar;

Xl —responsabilizar-se pela eliminacdo de documentos, juntamente com o diretor de acordo
com a legislacéo vigente.

XII — elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades do pessoal, material,
patrimdnio, classificacdo, codificacéo, catalogacéo e arquivo de documentos;

XIll — desempenhar outras atribuigbes de acordo com a unidade de ensino e a natureza do

trabalho.

Secéo VI

Do Corpo Docente

Art. 56. O corpo docente € constituido por todos os professores responsaveis pelo exercicio

da funcéo de docéncia na unidade de ensino.

Art. 57. A admisséo de professor é feita na forma da lei, observando-se as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo, podendo ser contratado, em

carater temporario.

Art. 58. As férias do corpo docente séo fixadas em calendéario escolar da unidade de ensino

em conformidade com a legislag&o vigente.
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Art. 59. Sédo atribuicdes do corpo docente:

| — conhecer as politicas publicas na area de educacéo nacional e estadual;

Il - participar da elaboracao coletiva do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, do
Programa de Autoavaliacdo Institucional - PAI e do Plano de A¢do Anual da unidade
escolar;

lIl — elaborar e cumprir o Plano de Ensino e Plano de Aula, em consonéancia com o PDI da
unidade de ensino;

IV - tracar agOes para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agdo anual da
unidade escolar;

V - diagnosticar as dificuldades de aprendizagem do estudante, colocando em prética
medidas que contribuam para sua superacéo;

VI — zelar pela aprendizagem do estudante;

VII — cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidas, além de participar integralmente
do planejamento da avaliacdo e do desenvolvimento profissional;

VIII - colaborar com as atividades de articulacdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

IX — participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo,
quando necessério, informacdes sobre o desempenho do estudante;

XI —registrar diariamente as atividades relacionadas ao plano de aula, nas pautas e/ ou em
diario de classe;

XII - observar os estudantes, percebendo suas dificuldades, potencialidades, e trabalhar
estratégias pedagdgicas que visem ao maximo, o seu desenvolvimento;

XIII - planejar e executar suas aulas, estabelecendo estratégias e/ou recursos adaptativos
e avaliacbes especificas, a fim de garantir atendimento pedagdgico as necessidades
educacionais dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial;

XIV - utilizar metodologias diferenciadas de ensino, respeitando as limitagbes de cada
estudante, buscando formas cooperativas e colaborativas que propiciem a interacdo da
turma;

XV - possibilitar que o estudante encontre na escola um ambiente agradavel, sem
discriminacdo e capaz de proporcionar um aprendizado efetivo, tanto do ponto de vista
educativo quanto social;

XVI - produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos estudantes, a partir do PDI da unidade escolar;

XVII - estabelecer a articulagéo com o professor do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) da sala de recursos, equipe técnica e demais profissionais da escola, visando a
disponibilizacdo dos servigos e recursos e o0 desenvolvimento de atividades para a

participacdo e aprendizagem dos estudantes nas atividades escolares;
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XVIII - planejar com antecedéncia as atividades adaptadas a serem desenvolvidas pelo
professor especializado no atendimento colaborativo;

XIX — participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela
escola, Secretaria Municipal de Educacé&o ou outras entidades visando ao aprimoramento
do seu trabalho;

XX - ndo deixar os alunos sozinhos em sala de aula ou em outro ambiente de aprendizagem
em hipotese alguma;

XXI - manter as portas das salas de aula fechadas com chave nos horarios de intervalos;

Art. 60. Quando atuantes como Professor de AEE, em fun¢éo colaborativa em turmas e em
Atendimento Educacional Especializado (AEE) séo atribuigdes:
I- perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos implementando respostas
educativas a essas necessidades;
I- flexibilizar a ac@o pedagogica nas diferentes areas do conhecimento;
llI- Apoiar o professor da classe comum no processo de desenvolvimento e aprendizagem
do aluno;
IV- avaliar continuamente a eficicia do processo educativo;
V - analisar a documentagéo do estudante especial encaminhada pelo professor regular e
realizar a avaliacdo diagndstica em conjunto, a fim de verificar suas necessidades
educacionais especiais;
VI - elaborar cronograma de atendimento da sala de recursos e atuacdo colaborativa no
ensino regular juntamente com a equipe pedagodgica da escola a fim de adequar o
atendimento a rotina da unidade escolar;
VII - coletar dados, junto a equipe técnico-pedagdgica e administrativa, familia e professor
da sala de aula regular, referentes a vida escolar, historico clinico e dados comportamentais
do estudante atendido, de forma a identificar suas necessidades especificas para
elaborag&o do Plano Educacional Especializado.
VIII - elaborar, executar, avaliar e reestruturar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado do estudante, contemplando:

a) a identificacdo da deficiéncia ou transtorno ou altas habilidades/superdotacéo das

suas habilidades e necessidades educacionais especificas;
b) a identificacdo das suas habilidades e necessidades educacionais especificas;
c) a definicho e a organizacdo das estratégias e recursos pedagogicos e de
acessibilidade;
d) o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos

estudantes;
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e) o cronograma do atendimento de acordo com a carga horéria, de forma individual
OuU em pequenos grupos;
IX - definir, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes
da escola;
X — identificar, elaborar e produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos estudantes e os desafios que
estes vivenciam no ensino comum a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo;
Xl - estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum, equipe técnica e
com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servi¢os e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participacao e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares;
XIl - orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante de forma a ampliar suas habilidades, promovendo
sua autonomia e participagao;
XIll - desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos estudantes:
a) ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para estudantes com surdez; ensino
da Lingua Portuguesa escrita para estudantes com surdez; ensino da Comunicacao
Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das
técnicas para a orientacdo e mobilidade para estudantes cegos;
b) ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de tecnologia assistiva — TA;
c) ensino de atividades de vida autbnoma e social;
d) orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacgéo;
e) promocdao de atividades para o desenvolvimento das fun¢gdes mentais superiores;
X1V - participar das atividades previstas no Calendario Escolar, especialmente o Conselho
de Classe e as Reunides Pedagdgicas;
XV - organizar o controle de frequéncia dos estudantes nos atendimentos na sala de
recursos em Pautas e/ou Diério de Classe préprio e comunicar a equipe técnico-pedagdgica
e direcdo da escola casos de faltas consecutivas e/ou excessivas;
XVI - zelar pelo espaco fisico da sala de recursos bem como 0s seus respectivos materiais
e recursos pedagogicos;
XVII - manter-se em continua interacdo com a equipe de coordenagdo da Secretaria

Municipal de Educacao responsavel pelo acompanhamento das salas de recursos, através
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de participacdo nas reunides, cursos e oficinas ou eventos que estejam associados ao
Atendimento Educacional Especializado;

XVIII - realizar acompanhamento continuo dos estudantes, registrando, através de portfolio
descritivo, com fotos e relatorios, o seu processo de desenvolvimento e as intervengdes
pedagdgicas propostas no periodo.

XIX = zelar pelo patriménio publico e recursos didaticos - pedagdgicos;

XX - outras atividades correlatas.

Secao VIl
Dos Servigos Complementares De Apoio Pedagogico

Subsecéo |

Dos Auxiliares da Educacao Infantil

Art. 61. O Auxiliar da Educacéao Infantil atua diretamente e exclusivamente nas turmas de
creche auxiliando as criancas nas suas necessidades basicas de higiene, alimentacao,

locomocéo e outras agdes que contribuem para o desenvolvimento infantil.

Art. 62. O Auxiliar da Educacao Infantil € admitido por meio de concurso publico ou por
contratagdo temporaria, observando-se as legislacdes vigentes e as normas estabelecidas

pela Secretaria Municipal de Administragéao.

Art. 63. S&o atribuicdes do auxiliar de Educacéo Infantil:

I- cuidar das criancas matriculadas nas turmas da creche.

Il - propiciar e garantir um ambiente rico, prazeroso, saudavel e nao discriminatério de
experiéncias educativas e sociais variadas;

[ll - propiciar situacdes de conversa, brincadeiras e de aprendizagens orientadas que
garantam a troca entre as criangas;

IV - prestar atengéo e valorizar o choro de um bebé e responder a ele com cuidado;

V - realizar brincadeiras, expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

VI - estar comprometido com o outro, com sua singularidade, ser solidario com suas
necessidades;

VIl - demonstrar criatividade, atualizacdo, paciéncia, senso de organizacao, afetividade,
sensibilidade, trabalho em equipe e controle em situagfes adversas;

VIII - auxiliar as criangas na execucao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;

IX - cuidar da higiene, alimentacéo, repouso e bem-estar das criancas;
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X — realizar a recep¢ao e entrega das criancas junto as familias mantendo um dialogo
constante entre familia e escola;

Xl - participar de capacitacdes de formacdo continuada e demais atividades e eventos
organizados pela escola ou secretaria municipal de educacéao;

XII - acompanhar os alunos na entrada e na saida das classes e outras dependéncias da
escola acompanhado do professor da turma.

XIll — outras atividades correlatas.

Subsecéo li

Das Atribui¢cdes Do Cuidador

Art. 64. As atividades de cuidador sédo exercidas por profissionais de nivel médio de

acordo com a legislacgéo vigente.

Art. 65. Os ocupantes do cargo tém como atribuicAo acompanhar e auxiliar o estudante
com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, ajudando-o na alimentagéo,

nos cuidados e habitos de higiene, auxiliando na locomocéo e estimulo a autoestima.

Art. 66. Sdo atribuicdes do cuidador acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades
basicas atendidas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas fazendo por ela somente as atividades
que ela ndo consiga fazer de forma autbnoma, além de:

| - atuar como elo entre a pessoa cuidada e a equipe da escola;

Il - escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

[l - auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

IV - estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicdo de habitos alimentares;

V - auxiliar na locomogéo;

VI - realizar mudancas de posi¢éo para maior conforto da pessoa;

VII - comunicar & equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da
pessoa cuidada que possam ser observadas;

VIII - acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola
respeitando suas limitacbes e potencialidades.

Paragrafo tnico. E vedado ao cuidador planejar atividades para a turma e ministrar aulas
em substituicdo ao professor ou até mesmo ficar responsavel pela turma em momentos

onde 0 mesmo necessite ausentar.
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Art. 67. Além das atribuicBes previstas, compete a direcdo, suporte pedagdgico, docente,
secretaria e/ou auxiliar de secretaria, coordenagao escolar e cuidador:

I- colaborar com as atividades de articulacdo da unidade de ensino com as familias e a
comunidade;

[I- manter e promover relagdes cooperativas no ambito da Unidade de Ensino;

llI- cumprir as diretrizes definidas na proposta politica pedagdgica da unidade de ensino,
no que lhe couber;

IV- manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;

V- ser assiduo, comparecendo pontualmente a unidade de ensino nas horas efetivas de
trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e decididas pelo
coletivo da unidade de ensino;

VI- comunicar com antecedéncia eventuais atrasos e faltas para conhecimento e
organizagao da unidade de ensino;

VII- zelar pela conservacéo e preservagao das instalagdes da unidade de ensino;

VIII- manter atualizados os registros nos documentos escolares sob sua responsabilidade;
IX - utilizar os recursos materiais e pedagégicos com racionalidade e sustentabilidade
evitando desperdicios.

X- cumprir as disposi¢des deste Regimento.

TITULO I
DAS RELACOES ENTRE OS PARTICIPANTES DO PROCESSO

CAPITULO |
DOS DIREITOS E PROIBICOES RELATIVOS AOS INTEGRANTES DA
COMUNIDADE ESCOLAR

Secao |

Dos Direitos

Art. 68. Ao diretor, suporte pedagdgico, corpo docente, coordenacdo escolar, secretério
e/ou auxiliar de secretaria, auxiliar de educacdo infantil, cuidador sdo garantidos os
seguintes direitos:

| — ser respeitado na condigcdo de profissional atuante na &rea da educagdo e no

desempenho da funcao;
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Il — participar da elaboracdo e implementacéo do PDI e regimento escolar da unidade de
ensino;

lll — participar de grupos de estudo, formacgdo continuada, encontro, curso, seminario e
outros eventos ofertados pela Secretaria Municipal de Educacgéo e pela propria unidade de
ensino, tendo em vista o constante aperfeicoamento profissional;

IV — atender aos dispositivos constitucionais e a legislacao especifica vigente;

V — requisitar previamente ao setor competente o material necessario a atividade, dentro
das possibilidades da unidade de ensino;

VI — propor ac¢des que tenham por finalidades o aprimoramento dos procedimentos da
avaliacdo, do processo ensino-aprendizagem, da administracdo, da disciplina e da relacdo
de trabalho na unidade de ensino;

VII — utilizar aparelho eletrénico exclusivamente para fins didatico-pedagogicos e/ou
profissionais.

VIII — votar e/ou ser votado como representante no conselho escolar e associa¢fes afins e
comparecer as reunides do conselho escolar, quando membro representante do segmento;
IX — participar de associa¢des e/ou agremiacoes afins;

X — ter acesso as orientagfes e normas emanadas da Secretaria Municipal de educagéo e
outros;

XI — participar do programa de avaliacéo institucional (PAI)

XIl —tomar conhecimento das disposi¢cdes deste Regimento.

XIlI - utilizar-se das dependéncias, instalacdes e recursos materiais da unidade de ensino,
necessarios ao exercicio de suas funcoes;

XIV — sugerir aos diversos setores de servigos da unidade de ensino a¢des que viabilizem
um melhor funcionamento de suas atividades;

XV — tomar conhecimento das disposicbes deste Regimento, e das normas
complementares da unidade de ensino, caso existam, em conformidade com sua
metodologia explicitada no PDI,;

XVI — usufruir o periodo de férias previsto em lei.

Secao |l

Das Proibicoes

Art. 69. Ao diretor, suporte pedagdgico, corpo docente, coordenacdo escolar, secretério
e/ou auxiliar de secretaria, auxiliar de educacéo infantil, cuidador é vedado:
| — tomar decisfes individuais que venham a prejudicar o processo pedagégico e o

andamento geral da unidade de ensino;
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Il - retirar e utilizar qualquer documento, material e equipamento pertencente a unidade de
ensino, sem devida permisséo do diretor;

lIl — discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar;

IV — ausentar-se da unidade de ensino no seu horério de trabalho sem prévia autorizacédo
do diretor ou, na auséncia, do responsavel pela unidade de ensino;

V — expor estudantes, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a situacfes
constrangedoras;

VI —receber pessoas estranhas ao funcionamento da unidade de ensino durante o periodo
de trabalho, sem prévia autorizac¢éo do diretor;

VII — ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades ndo vinculadas a sua fungao;
VIII - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IX — divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da unidade de ensino,
por qualquer meio de publicidade, sem prévia autoriza¢éo do conselho escolar ou do diretor;
X — realizar viagens de estudo, jogos esportivos, lista de pedidos ou campanhas e outras
atividades que envolvam o nome da unidade de ensino sem prévia autoriza¢éo do conselho
escolar ou diretor.

Xl — comparecer ao trabalho e aos eventos da unidade de ensino sob efeito de substancias
toxicas, licitas e ilicitas, nocivas a saude e convivéncia social.

XII — usar telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico de uso pessoal, no ambiente de
trabalho sem fins pedagdgicos ou profissionais;

Xl — utilizar o horério de trabalho para acessar sites estranhos a sua fungédo ou outra
atividade que nao esteja relacionada a fins pedagdgicos ou profissionais.

XIV - fumar ou usar outras substancias toxicas nas dependéncias da unidade de ensino ou
durante o desempenho de suas atribuicbes, quando desenvolvidas em outros espacos
educativos.

XV — trajar-se com boné, bermudas, vestidos ou saias acima do joelho, roupas curtas,
decotadas e transparentes, trajes de banho, sem camisa, outras que a chefia imediata julgar
inadequada.

XVI - receber pessoas estranhas a comunidade escolar nas dependéncias da unidade sem
autorizacéo do diretor.

XVII = vender, comercializar e/ou permitir a entrada de terceiros nas dependéncias da
unidade escolar de produtos, revistas e outros.

XVIII - discriminar, assediar moral ou sexualmente, usar de violéncia simbodlica, agredir

fisicamente e/ou verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;
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Art. 70. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste Regimento serdo apurados,
ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em ata, com as respectivas assinaturas e

encaminhados a Secretaria Municipal de Educacao para deliberacao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Secéo |
Dos Direitos Dos Estudantes

Art. 71. S&o direitos do estudante:

| — participar das atividades escolares, em sala de aula ou outro espaco pedagodgico, bem
como eventos e visitas guiadas que tenham relagéo direta com o componente curricular do
curriculo promovidas pela Unidade de Ensino;

Il — receber assessoramento e apoio especializado, quando apresentar deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades e superdotagéo.

lIl - receber atendimento educacional, na medida do possivel, durante o periodo de
internacdo, para tratamento de saude em regime hospitalar e ou domiciliar por tempo
prolongado, devidamente comprovado por meio de atestado médico, que o incapacite de
frequentar as aulas.

IV - receber atendimento diferenciado no exercicio da liberdade de consciéncia e de crenca.
V — ser tratado com respeito, atencdo e cortesia pelas equipes de servico de apoio
administrativo, pedagdégico, docente e demais estudantes;

VI —ter assegurada a carga horaria estabelecida em lei.

VIl —ter assegurado os principios éticos, politicos e estéticos garantindo o direito de cuidado
e da afetividade a crianca.

VIII — receber alimentacédo adequada.

IX - ter respeitada a sua dignidade, considerando as suas diferencas individuais, sociais,
econbmicas, culturais, étnicas e religiosas.

X — ter garantia a convivéncia sadia com seus colegas;

Xl - ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparacfes nem
preferéncias;

XIl - receber orientacao tanto educativa como pedagdgica, individualmente e em grupo;
XIII - receber orientacdo direcionada ao desenvolvimento da formacédo pessoal, social e do

conhecimento de mundo;
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XIV — receber formacao educacional adequada e em conformidade com o projeto politico-
pedag0gico;
XV- ser representado pelos pais ou responsaveis em todos 0s atos pertinentes a sua vida

escolar.

Secéo I

Dos Deveres Dos Estudantes

Art. 72. S&o deveres do estudante no que lhe couber com base em sua faixa etaria e
desenvolvimento, e com auxilio dos responsaveis:

| — compreender e respeitar as normas regimentais da unidade de ensino e os “combinados”
em sala de aula.

Il — ser pontual e assiduo no comparecimento as aulas e no cumprimento dos demais
deveres;

llI- apresentar-se devidamente asseado.

IV — permanecer em sala de aula durante o horario das aulas, mantendo atitudes de respeito
e atencao;

V — cooperar para conservacao e limpeza das instalagbes, dependéncias, materiais e
moveis da unidade de ensino;

VI — manter adequado comportamento social, tratando servidores, professores e colegas
com civilidade e respeito;

VIl — responsabilizar-se pelo zelo e devolugdo dos materiais didaticos recebidos e os
pertencentes a unidade de ensino;

VIlI- integrar-se a comunidade escolar

IX — comparecer devidamente uniformizado a unidade de ensino.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS/RESPONSAVEIS
PELOS ESTUDANTES

Secéo |

Dos Direitos dos Pais ou Responsaveis Legais

Art. 73. Sao direitos dos pais ou responséavel legal do estudante regularmente matriculado:
| — ter matricula do estudante sob sua responsabilidade, em unidade de ensino proxima a

sua residéncia;
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Il - receber informacdes relacionadas a frequéncia, ao comportamento e ao desempenho
escolar do estudante sob sua responsabilidade;
Il — fazer parte do conselho escolar representando o seu segmento podendo votar e ser
votado;
IV — participar da elaboracéo do PDI e do PAI da unidade de ensino;
V — ser tratado com respeito e cortesia por todos membros da comunidade escolar;
VI - recorrer as autoridades competentes quando julgar prejudicados os direitos e
interesses do estudante sob sua responsabilidade ou guarda legal;
VII - ser atendido, dentro das possibilidades da unidade de ensino, fora dos horérios
estipulados para reunides, quando assim se fizer necessério;
VIII — ser informado sobre as questdes disciplinares relacionadas ao estudante sob sua
responsabilidade.
Secao Il
Dos Deveres dos pais ou responsaveis legais

Art. 74. Sao deveres dos pais ou responsaveis do estudante:

| — efetuar matricula e rematricula do estudante sob sua responsabilidade dentro dos prazos
estipulados pela Secretaria Municipal de Educacdo priorizando as unidades de ensino
préximas a residéncia do estudante;

Il — acompanhar o desempenho escolar do estudante, zelando pela frequéncia e
assiduidade para evitar prejuizos no processo de ensino-aprendizagem;

Il — tratar com respeito e civilidade todos os membros integrantes da comunidade escolar;
IV — participar das reunides para quais for convidado e convocado.

V —encaminhar o estudante a servi¢os especializados (psic6logo, fonoaudiélogo, assistente
social) e a médicos, quando se fizer necessério, com a colaboragéo do gestor da unidade
de ensino, por meio de encaminhamento afins.

VI — zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIl — conscientizar o estudante quanto a utilizacdo do material didatico que lhe for confiado,
bem como a conservacéo dos bens patrimoniais da unidade de ensino;

VIII - responsabilizar-se pela indenizacdo de qualquer prejuizo causado pelo estudante
voluntariamente, ao patriménio da unidade de ensino, dos profissionais que nela atuam ou
do colega.

IX — comunicar a escola as auséncias do estudante e encaminhar o atestado médico
gquando for o caso.

X — responsabilizar-se pela higiene diaria da crianga

XI - co-responsabilizar-se com a escola no processo educativo do aluno;
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XII - comunicar a direcdo da escola sobre irregularidades de que tiver conhecimento;
XIII - comunicar, imediatamente, & escola ocorréncia de doencas infectocontagiosas na
familia;
XIV - garantir assiduidade e pontualidade do aluno as aulas e atividades escolares;
XV — levar e buscar o aluno no horéario estabelecido para o inicio e encerramento das
atividades escolares com pontualidade, comunicando eventuais e extraordinarios atrasos,
tendo tolerédncia méxima de 15 minutos tanto na entrada quanto na saida;
a) apobs o horéario de inicio das atividades escolares o aluno somente adentrara a
escola, ap0s justificativa dos pais ou responsaveis, aceita pela Direcédo da escola.
b) Il - é vedada a saida de criancas antes do término das atividades escolares, salvo
com autorizacdo da direcao escolar.
XVI - prover ao aluno uniforme e materiais necessarios para frequéncia as aulas;
XVII - garantir o cumprimento dos deveres e assegurar os direitos do aluno;
XVIII - ndo permitir que o aluno traga para a escola objetos que ndo sejam indispensaveis
para uso durante as aulas, tais como agenda eletrdnica, telefone celular, tablete, dentre

outros.

Secao lll
Das proibigdes

Art. 75. E vedado aos pais ou responsaveis pelo estudante:

| — comparecer alcoolizado ou sob efeito de substancias téxicas nas dependéncias da
unidade de ensino;

Il — solicitar a presenca do professor durante o horério de aula, exceto em casos que 0
diretor julgar necessario;

[ll - entrar nas dependéncias da unidade escolar sem o consentimento da autoridade
escolar presente na unidade de ensino;

IV — interferir nos trabalhos dos docentes, entrando em sala de aula ou outros espagos com
atividades letivas, sem consentimento da autoridade escolar presente na unidade de
ensino;

V — promover, em nome da unidade de ensino, sorteios, coletas, excursdes, jogos, lista de
pedidos, vendas ou campanhas de qualquer natureza;

VI- apresentar-se na unidade de ensino com boné, bermudas, vestidos ou saias acima do
joelho, roupas curtas, decotadas e transparentes, trajes de banho, sem camisa, e outras

inadequada para o ambiente escolar.
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VIl —tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento das atividades
escolares do estudante pelo qual é responséavel, nas dependéncias da unidade de ensino;
VIII — desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o estudante pelo
qual € responsavel, discriminando-o usando de violéncia simbdlica, agredindo-o
fisicamente e/ou verbalmente, nas dependéncias da unidade de ensino;

IX — retirar e utilizar, sem a devida permissédo da autoridade escolar, qualguer documento

ou material pertencente a unidade de ensino.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR APLICADO AOS SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 76. Aos servidores na fungdo de direcdo escolar, de coordenacgédo, de docéncia, da
equipe pedagodgica e de apoio educacional aplica-se o regime disciplinar préprio previsto

em lei.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR APLICADO AOS ESTUDANTES

Art. 77. O regime disciplinar tem por finalidade aprimorar a formagao do estudante, o
funcionamento do trabalho escolar e o respeito mutuo entre os membros da comunidade

escolar, para obtencado dos objetivos previstos neste Regimento.

Art. 78. Toda medida disciplinar deve priorizar a agdo educativa levando o estudante a

refletir sobre 0 ato cometido, além de propor sugestdes de reparacéo.

Art. 79. Na Educacgéo Infantil, o regime disciplinar tem como carater orientador com o
objetivo de desenvolver nas criancas senso de responsabilidade, compromisso com as
devidas adequac®es a idade.

Paragrafo Unico. As normas de conduta e convivéncia previstas neste regimento poderdo
ser complementadas e ou detalhadas, nos “combinados da turma”, estabelecidos

coletivamente com os estudantes e em conformidade com a legislacéo vigente.

Secéo |

Atos indisciplinares

Art. 80. O ato indisciplinar consiste no descumprimento dos “combinados da turma”,
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estabelecidos coletivamente com os estudantes e das normas estabelecidas pela escola

nesse regimento.

Art. 81. S&o considerados atos indisciplinares:

| — usar aparelhos eletrdnicos.

Il — desrespeitar o professor ou qualgquer membro da comunidade escolar.

IIl — desrespeitar o colega.

IV — empregar apelidos com préticas de bullying e/ou racismo ou qualquer forma de
preconceito.

V - agredir fisicamente o colega.

VI — ndo respeitar a rotina escolar como por exemplo: os horéarios de atividades recreativas.
VIl — danificar os pertences do colega e/ou no espago escolar.

VIII — perturbar o processo educativo.

IX — desrespeitar as normas de comum acordo (combinados).

Subsecéo |

Das Medidas Educativas Disciplinares

Art. 82. O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em atos indisciplinares podem
acarretar ao estudante em observancia a sua faixa etaria e maturidade e/ou familia as
medidas educativas disciplinares, conforme a seguinte gradacéo:

| — admoestacéo;

Il — adverténcia;

§ 1° Admoestacao: o estudante sera admoestado, de acordo com sua maturidade, que é
uma adverténcia leve aplicada pelo professor, a qual é explicado ao estudante todo o
processo normativo, as consequéncias do ndo cumprimento das normas estabelecidas,
com caréter de orientacao.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de incidentes entre 0os estudantes as quais possam
resultar em marcas pelo corpo a familia da crianga devera ser informada

§ 2° Adverténcia: na reincidéncia da falta disciplinar e de acordo com sua gravidade, e sua
maturidade o estudante sera advertido:

a) verbalmente - da competéncia do professor e/ou coordenador de turno, e/ou do diretor,
em ambiente adequado, sem exposicdo do estudante e com registro na sua ficha de
acompanhamento ou livro préprio;

b) por escrito - da competéncia do coordenador de turno ou diretor escolar, com a retirada

do estudante de sala de aula ou de atividade em curso, com registro especifico e a presenga
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da familia;
c) caso haja incidéncia do ato indisciplinar a adverténcia por escrito € direcionada ao
responsavel do estudante, com o objetivo que a familia tome ciéncia e trace estratégias

junto a escola para a melhoria na conduta do estudante.

CAPITULO VI
DA RELACAO FAMILIA X ESCOLA

Art. 83. A relacdo da Familia e escola é estabelecida na convivéncia democrética e para
tanto, prima-se por:

| - estabelecer parcerias para melhorar o ambiente escolar com reaproveitamento ou
reorganizacao de instalagdes fisicas do ambiente escolar, criando espaco de jogos, videos,
descanso ou leitura, sala de pesquisa, sala interativa, sala de artes, espago zen e outros;
Il — superar as contradi¢cdes e suas consequéncias na convivéncia escolar;

[l - criar estratégias que fortalecam os vinculos de relagdo entre a familia e a escola;

IV — garantir espagos nos quais comunidade escolar possa trocar experiéncias e realizar
aprendizagem significativas.

V- reunides periddicas coletivas de pais ou responsaveis;

VI-reunides individuais que visem abordar questbes de rendimento escolar e/ou

disciplinares;

Secao |

Da Relacédo Estudante X Estudante

Art. 84. Na relagéo estudante x estudante respeitar-se-ao os valores culturais, artisticos e
historicos préprios do contexto social de cada crianga e adolescente, assegurando:

| — cordialidade entre os estudantes;

Il - possibilidade de socializacdo e avango na construgdo do conhecimento e identidade,
mesmo diante das diversidades;

[l - relag&o dialogica, comunicagao e intercomunicacao entre 0s sujeitos;

IV - respeito as diferencas entre os seres;

V - interacdo e cooperacao na execucado de atividades.

VI — fortalecimento de lacos de afeto e solidariedade;

VIl - respeito matuo e tolerédncia uns com 0s outros.

36

Rua Pedro Alvares Cabral, 43 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-3173



REGIMENTO ESCOLAR

Secéo Il
Da Relacao Estudante X Professor

Art. 85. A relacdo estudante x professor dar-se-a em condi¢des de forma a assegurar:

| — respeito, observando as regras de convivéncia e os tratamentos condignos com a funcao
de ambos;

Il - cordialidade;

lll = interacéo, criando condi¢cbes de aprendizagem;

IV — sociabilidade, observando os direitos e deveres de cada um;

V —relacéo dialdgica;

VI - articulagéo, assegurando o saber da escola com o da comunidade;

VII - civilidade, emissdo de opinides e interagéo positiva em relagdo a dindmica escolar;
VIII - tratamento igualitario a todos, sem distin¢cdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgdo
politica ou filos6fica;

IX - zelo pela aprendizagem;

X — orientagéo nas dificuldades;

Xl - audicdo sensivel as queixas e reclamagoes;

Secao Il

Da Relacéo Professor X Equipe Administrativa e Pedagdgica

Art. 86. A relacdo professor x equipe administrativa e pedagodgica deve assegurar:

| - a defesa da gestdo democratica e autonomia da escola;

Il - a criacdo de espacos de participacdo de todos no cotidiano escolar;

Il - perspectiva democratica observando procedimentos que promovam o envolvimento, o
comprometimento e a participagédo das pessoas.

IV - compromisso no desenvolvimento do trabalho em equipe.

V — compartiihamento de organizacdes e responsabilidades de forma criativa, visando a
melhoria do processo e dos resultados educacionais.

VI - intervencd@o administrativo-pedagogica quando observado rendimento insatisfatorio;

VII - o desenvolvimento da formacéo plena dos estudantes.

Secéao IV

Da Relacao Professor X Professor

Art. 87. A relagéo professor x professor deve assegurar:
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| - rendimento do profissional refletido diretamente nas rela¢des de aprendizagens;

Il - relacdes baseada em principios éticos, como ouvir e respeitar as opinides, buscar a
qualidade no processo educacional, ndo fazer comentéarios em sala de aula sobre o
comportamento ou métodos de ensino de outros professores.

Il - respeito;

IV - cordialidade e troca de informacdes;

V — cidadania com carater humanista;

VI - comunicacdo harmoniosa;

VII - zelo pela conservacgdo do ambiente de trabalho;

VIIl = companheirismo e empenho muatuo na realizacdo das atividades, fortalecendo o

trabalho coletivo

TITULO NI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 88. O ano letivo deve ser organizado com carga horaria minima de oitocentas horas,
distribuidas por um periodo minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar de acordo
com o PDI da unidade de ensino.

Paragrafo unico. Considera efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de sala de aula ou outras programacgfes didatico-pedagdgicas,
planejadas pela unidade de ensino, desde que contem com a presenca dos professores e

com controle de frequéncia do estudante.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 89. A matricula é o ato formal de ingresso em uma etapa de ensino e que vincula o
estudante a unidade de ensino, conferindo-lhe a condicdo de estudante, realizada e
registrada em ficha propria, observando a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. E vedada a cobranca de taxas e/ ou contribuicdes de qualquer natureza

vinculada a matricula.
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Art. 90. A matricula deve ser requerida pelo responsavel legal, sendo necesséria a

apresentacdo dos seguintes documentos:

l. copia de Certiddo de nascimento;

[I.  copia do comprovante de residéncia do estudante, através da fatura de energia
elétrica (informar a operadora de energia e o nimero de instalagao/codigo do cliente
de sua residéncia);

[ll.  laudo médico para estudante com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento,
ou altas habilidades/superdotacao;

IV. tipo Sanguineo e o Fator RH.

V. cartdo de vacinacdo atualizado e Declaracdo da Caderneta de Vacinacao atualizada.

8§ 1° Quando o responsavel pela matricula ainda ndo possuir a guarda legal, visto o

processo estar em tramitagdo, devera apresentar os documentos que comprovem essa

condi¢do, comprometendo-se a entregar a guarda legal assim que a obtiver.

§ 2° Quando o responsavel ndo possuir a guarda legal, sera orientado a buscar a

regularizagdo da situacdo junto ao Conselho Tutelar ou outro 6rgdo, devendo a escola

comunicar a condi¢cdo do estudante oficialmente e imediatamente ao Conselho Tutelar.

§ 3° O responsavel legal deve apresentar também a documentacgéo especifica disposta nas

instru¢cdes normativas de matricula emanada anualmente pela prefeitura municipal.

8§ 4° A ndo apresentagdo de um dos documentos enumerados nos incisos | a V, nédo

impedir& a efetivacdo da matricula, devendo a escola orientar o responsavel, e, encaminha-

lo aos 6rgaos competentes para as devidas providéncias em um prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos a efetivacdo da matricula.

8§ 5° As vagas para o0 turno integral serdo disponibilizadas prioritariamente para os

estudantes cujos responsaveis exercam atividades profissionais de no minimo 7 horas ou

mais.

8 6° Para as criangas que apresentam restricdes alimentares, a familia deve informar ou

apresentar laudo médico no ato da matricula.

Art. 91. As vagas disponiveis nas unidades de ensino seréo preferencialmente direcionadas
aos residentes proximos da unidade, salvo os estudantes com deficiéncia, a quem é

assegurado o direito de matricula, independente de existéncia de vaga ou lista de reserva.

Art. 92. No ato da matricula, o responsavel pelo estudante deve ser informado sobre as
normas contidas neste regimento.
Pardgrafo Unico. Para o0s estudantes as normas regimentais sao trabalhadas

cotidianamente, além dos combinados elaborados coletivamente em cada turma.
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Art. 93. No ato da matricula, o responséavel pelo estudante deve declarar seu pertencimento

étnico-racial.

Art. 94. A prefeitura municipal, por meio de portaria define anualmente as normas de

matriculas, que devem ser observadas por esta unidade de ensino.

Art. 95. Excepcionalmente nos casos devidamente justificados, a escola pode matricular o

estudante em qualquer época do ano.

Art. 96. Toda crianca tem direito a continuidade do percurso educacional,
independentemente da permanéncia ou de eventual mudancga ou transferéncia de escola,

inclusive as criangas em situacao de itinerancia.

Art. 97. E obrigatéria a matricula na pré-escola de criancas que completam 4 (quatro) anos

até o dia 31 de margo do ano em que ocorre a matricula inicial.

Art. 98. Para a matricula na creche, sera observada a data de nascimento, a data de corte,

a organizacao anual das turmas e a projecao de ingresso na pré-escola.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 99. A unidade de ensino deve fazer o controle sistematico da frequéncia do estudante
as atividades escolares, cabendo ao diretor, ou a quem ele designar, acompanhar e agir
nos casos de infrequéncia do estudante.

8§ 1° Cabe ao professor encaminhar ao diretor semanalmente a relagcdo de estudantes
infrequentes.

§ 2° Sao considerados estudantes infrequentes com mais de 2 (dois) dias semanais e/ou 4
dias ao més consecutivos ou néo.

§ 3° Acima de 05 faltas consecutivas, néo justificadas, a dire¢do entrara em contato via
telefone para informagoes.

§ 4° Caso a direcéo do Centro Municipal de Educacéo Infantil ndo consiga contato, a crianca
matriculada em creche que tiver acima de 10 faltas consecutivas sem justificativa, apos ser
informado ao Conselho Tutelar e outras autoridades competentes podera ter a vaga

destinada a outras criangas que almejarem a vaga.
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Art. 100. O diretor da unidade de ensino, esgotado todos o0s recursos junto a familia, deve
notificar ao Conselho Tutelar do municipio a relacdo dos estudantes que apresentam
quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do limite prescrito em lei.

Art. 101. Aos estudantes da Pré-Escola é obrigatéria, a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) para o ano letivo.

§ 1° Nao sera admitida a retencéo da crianga na educagao infantil, mesmo para o acesso
ao ensino fundamental.

§ 2° A frequéncia a Educacdo Infantil ndo é pré-requisito para a matricula no Ensino

Fundamental.

Art. 102. Os pais/responsaveis na impossibilidade de frequéncia do estudante devido a

enfermidades devem comunicar ou apresentar atestado médico justificando as auséncias.

CAPITULO IV
ADAPTACAO

Art. 103. A adaptacdo consiste no periodo em que a criangca € acolhida na escola e
estabelece suas primeiras relagbes com o meio, as pessoas, colegas e é inserido na rotina
escolar.

Art. 104. A adaptacédo sera organizada em pequenos grupos e horarios estabelecidos pelos
professores e escola, o tempo de permanéncia sera estendido gradualmente até que a
crianca se adapte e possa ficar em periodo integral.

§ 1° Durante a adaptacdo e havendo necessidade, sera permitida a permanéncias dos
responsaveis nos locais indicados pelos educadores.

§ 2° Caso a crianga apresente necessidade da presencga do pai ou responsavel durante o
periodo de adaptacéo e esse nao tiver nenhuma possibilidade de permanecer no ambiente
escolar, a familia devera deixar o contato telefénico atualizado e a disposi¢do de atender

em caso de emergéncia.

Secéo |

Medicamentos

Art. 105. Caso a crianga esteja realizando algum tratamento médico a escola devera ser

comunicada.
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Paragrafo Unico. Em situacbes em que a crianc¢a estiver fazendo uso do medicamento no
horario que estiver na escola, é vidvel que o pai ou responsavel se direcione a escola para
fazé-la, ou na impossibilidade, mediante cépia da prescricdo médica, organize todas as
informagdes necessarias do uso da medicacdo ao professor da turma e mantenha contato

telefénico atualizado e a disposi¢do caso seja necessario para contato de emergéncia.

Art. 106. Caso a crianca apresente algum sintoma no periodo que estiver na escola, sera
realizado contato imediatamente com a familia no telefone informado no ato da matricula,
esgotada as possibilidades, o conselho tutelar podera ser solicitado.

§ 1° Em hipétese nenhuma a escola fornecera medicacédo a crianga sem prescricdo médica
e orientagdo da familia.

§ 2° Se for opcdo dos responsaveis a ministracdo dos medicamentos em casa, por
sentirem-se mais seguros, esse periodo de uso do medicamento serd considerada como
falta justificada, desde que comunicada e apresentada a documentacdo que assim o

comprove.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 107. A matricula por transferéncia ocorre quando o estudante, ao se desvincular de
uma unidade de ensino, vincula-se, ato continuo, a outra, para prosseguimento dos estudos

em Ccurso.

Art. 108. A unidade de ensino recebe e expede, em qualquer época do ano, a transferéncia

do estudante.

Art. 109. Ao estudante transferido para outra unidade de ensino é fornecida uma guia de

transferéncia e cépia da ficha descritiva.

Art.110. A transferéncia deve ser expedida pela unidade de ensino, preferencialmente, no
ato da solicitacdo ou no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir do requerimento do
responséavel legal.

Paragrafo Unico. Acompanhara a transferéncia dos estudantes da educagéo infantil a

Ficha Descritiva realizada no decorrer do periodo de estudo.

Art. 111. O documento de transferéncia deve conter:
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| - assinatura do diretor e secretéario escolar.

Il - os atos legais da unidade de ensino;

lll - a data de expedicdo do documento;

IV - a estruturacdo do ano ou periodo letivo da unidade de ensino;
V - as fichas descritivas e frequéncia apurada no periodo estudado;

VI - o registro de observacao claras, se for o caso.

Art. 112. Os registros constantes no documento de transferéncia apresentado pelo

estudante ndo podem ser alterados, em hipotese alguma, pela unidade receptora.

CAPITULO VI
DA ESCRITURACAO E DOCUMENTACAO ESCOLAR

Art. 113. Ao Diretor e ao Auxiliar de Secretaria da unidade de ensino cabe a
responsabilidade por toda a escrituracéo e expedi¢cdo dos documentos escolares, com as
especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
do estudante, em conformidade com a legislacdo vigente, bem como a guarda e
inviolabilidade dos documentos escolares.

Art. 114. Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, devem ser escriturados
em livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e as disposi¢cfes legais

vigentes.

Art. 115. Os livros de escrituracdo escolar devem conter termos de abertura e fechamento,

imprescindivel a identificacdo dos atos registrados, data e assinatura.

Art. 116. S&o documentos de registro escolar:
I.  prontuério do estudante contendo:

a) ficha de matricula;
b) documentos exigidos e apresentados no ato da matricula;
c) ficha de avaliacdo descritiva da educacéo infantil.
d) guia de transferéncia do estudante proveniente de outra unidade de ensino;
e) Laudo médico, quando apresentado.
f) atestados médicos, quando apresentados;.

[I.  Diarios/pautas de classes;
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Art. 117. Todos os funcionarios da escola sao responsaveis pela guarda e inviolabilidade

dos arquivos e dos documentos escolares.

Art. 118. Durante o periodo letivo, o diario e/ou pauta de classe ndo pode, sob qualquer
justificativa, ser retirado da unidade de ensino, depois de impresso, por ser um instrumento
de registro das atividades desenvolvidas com o estudante e de acompanhamento do

processo ensino-aprendizagem.

Art. 119. Na pauta e/ou diario de classe sdo informados no resultado final apenas
transferéncia, remanejamento, falecimento e desistente de matricula.

§ 1°. No espaco do registro da frequéncia nos diarios/pautas de classe sera utilizado traco
(-) para os casos de transferéncia e/ou remanejamento.

§ 2°. A pauta e/ou diério de classe, encerrado o ano letivo, deve ser organizado e arquivado

por ano, turno e turma e arquivado na secretaria da unidade de ensino.

Art. 120. Os arquivos, ativo e passivo, sao constituidos e organizados de acordo com o tipo

de documento e ordem cronolégica dos mesmos.

Art. 121. A direcdo da unidade de ensino, periodicamente podera em conformidade com os
procedimentos legais vigentes, selecionar documentos existentes nos arquivos escolares,

a fim de serem eliminados.

CAPITULO VII
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 122. O calendario escolar elaborado anualmente de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao e divulgado por meio de portaria de
calendario, explicitara os dias letivos por trimestres, os periodos de férias, planejamento,

conselho de classe, dias de estudo, dentre outros.

Art. 123. O ano letivo terd no minimo 200 dias letivos de trabalho escolar, compreendendo

no minimo 800 horas de atividades.

Art. 124. O atendimento sera de, no minimo, 4 (quatro) horas diérias para o turno parcial e

de 7 (sete) horas para o turno integral.
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Paragrafo unico. O horario de entrada e saida sera definido anualmente pela equipe

escolar e Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 125. Ndo serdo computados como dias letivos aqueles reservados aos estudos,

conselho de classe e reunides gerais.

Art. 126. Para o atendimento educacional do ano letivo, o Calendario Escolar devera ser
personalizado e conter:
I- a identificacdo da escola, endereco, 0s correspondentes atos autorizativos e a
assinatura/carimbo do Diretor Escolar;
[I- a hora-aula, o horario de funcionamento de cada turno e o horério das refei¢oes;
llI- os feriados nacionais e municipais a serem usufruidos.
IV- Outros itens importantes.
Paragrafo unico. O Calendario Escolar de que trata o caput deste artigo seréa analisado e
aprovado pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de educagdo e uma via,

encaminhada para Superintendéncia Regional de Educagédo — SRE Nova Venécia.

Art. 127. O Calendario Escolar fixado pela Secretaria Municipal de Educacdo ndo podera
sofrer alteracdo por decisdo das Unidades Escolares.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais serdo admitidas alteragfes do Calendario
Escolar desde que encaminhadas e aprovadas previamente pela Secretaria Municipal de

Educagédo no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis;

CAPITULO VIII
DAS ORGANIZACOES CURRICULARES

Art. 128. O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) da educacdo infantil contempla a
organizacéo e funcionamento da etapa de ensino dispostos de acordo com a legislacéo

vigente.

Art. 129. Na definicdo da organizacdo curricular considera-se a conveniéncia didatico-
pedagdgica, atendidas as determinacbes legais, bem como as normas baixadas pelos
orgdos competentes.

Paragrafo Unico. A organizag&o curricular € estabelecida anualmente, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e enviado a SRE — Nova

Venécia.
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Art. 130. Os curriculos da Educacéo Infantil devem ter uma base nacional comum, a ser
complementada por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais

da sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

Art. 131. No curriculo da Educacéo Infantil deve-se garantir os direitos de aprendizagem

previstos na BNCC: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Art. 132. A organizacao curricular € baseada na Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
a qual contempla os campos de experiéncias: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e
movimento; Escuta, fala, pensamento e imaginacdo; Espacos, tempos, relagdes,

guantidade e transformacdes; Tragos sons, cores e formas.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

CAPITULO |
DA AVALIACAO NAS SUAS DIMENSOES

Art. 134. A avaliacdo constitui um dos elementos para a reflexao e transformacao da pratica

escolar e tem como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Art. 135. O acompanhamento e a avaliacdo da aprendizagem da crian¢ca matriculada na
educacao infantil terdo um carater essencialmente orientador, levando-se em conta o
desenvolvimento da crianga nos aspectos socioafetivo, cognitivo e psicomotor,
possibilitando ao professor acompanhar o seu progresso sem a preocupacgéo de atribui¢cdo
de notas para promogao, mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental, e serdo realizados
com base na:

| - observagéo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e intera¢cfes das criangas
no cotidiano.

| - consideracdo dos aspectos socioafetivo, cognitivo e psicomotor por meio da observacao
das atividades, brincadeiras e interacbes desenvolvidas pela crianca no cotidiano escolar;
II - utilizacdo de multiplos e diversificados momentos avaliativos;

Il - utiizacdo de avaliagdo diagndstica para o periodo de acolhida/adaptacdo dos
estudantes no inicio do ano letivo.

IV - adocédo de estratégias descritivas avaliativas adequadas aos diferentes momentos de

transicdo vividos pela crianga (transicdo casa/instituicdo de educacéao infantil, transi¢cdes no
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interior da instituicdo, transicdo creche/pré-escola e transicdo pré-escola/ensino
fundamental);

V didlogo permanente com a familia, possibilitando conhecer o trabalho educativo da
instituicdo e o processo da aprendizagem do estudante.

VI — utilizacéo de ficha descritiva para registro da avaliacdo processual dos estudantes.

Art. 136. O acompanhamento do desenvolvimento do estudante publico-alvo da educacéo
especial dar-se-a por relatério, considerando:

| - o desenvolvimento do estudante e suas potencialidades de aprendizagem;

Il - configurar-se como uma acdo pedagodgica processual e formativa que analisa o
progresso individual do estudante, considerando suas potencialidades; e

Il - ressaltar os aspectos qualitativos que indiquem a necessidade para a adequacdo das

intervengdes pedagogicas a serem realizadas pelo professor.

Secao |

Programa De Autoavaliagdo Institucional

Art. 137. O programa anual de autoavaliag&o institucional € um mecanismo de verificagdo
continua das condi¢cdes estruturais e de funcionamento da instituicdo, para o
aperfeicoamento da qualidade de ensino e a melhoria de produtividade a qual sera
construido pela unidade de ensino e submetido & aprovacdo do Conselho Estadual de
Educacéo, devendo:
I- indicar a concepgéo tedrico-metodolégica da avaliagéo institucional, expressa tanto
nos textos quanto nos instrumentos destinados a coleta de dados; e
II- abranger todas as dimensdes contidas no PDI, focalizando:
a) instituicdo e seu perfil;
b) PPP ou PPI, politica de desenvolvimento, do ensino, PPC (Projeto Pedagdgico
das Etapas ou do curso ou Etapa), administracdo académica, curriculo e
avaliacdo;
¢) planejamento, avaliacdo do plano de meta plurianual;
d) responsabilidade social da instituicdo, promoc¢ao da cidadania, desenvolvimento
da democracia, programa de incluséo social, desenvolvimento artistico, cultural
e lazer;
e) comunicacdo com a sociedade, mecanismo de comunicacdo interna e externa;
f) politicas de pessoal: condi¢des de trabalho, formagdo continuada, avaliagéo do

corpo docente, especialistas e administrativos;
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g) organizacdo e gestéo da instituicdo: estrutura funcional, planejamento, gestédo
administrativa, acompanhamento de processos e resultados, compatibilidade
da gestéo;

h) infraestrutura fisica: adequacédo oferta/demanda, adequacao dos laboratérios,
inovacgéo tecnoldgica, biblioteca: acervo, dimenséo fisica, funcionamento e base
de dados;

i) politica de atendimento aos estudantes e acompanhamento dos egressos;

j) resultados do plano de sustentabilidade financeira.

Art. 138. Os resultados da autoavaliagéo institucional serdo consolidados em relatérios
anuais que orientarédo o planejamento institucional.

Paréagrafo Unico. Os instrumentos de avaliagdo constam no PAL.

TITULO V
DOS PROCESSOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 139. A formacdao possibilita a qualificacio e desenvolvimento dos servidores que atuam
em educacédo, cabendo a mantenedora da unidade de ensino organizar e viabilizar agées

destinadas a formagéo desses profissionais.

Art. 140. Aos profissionais do magistério sera garantido o direito de participar de grupos de
estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e pela propria unidade de ensino, tendo em vista o constante

aperfeicoamento profissional.

Art. 141. A Formagdo Continuada dos profissionais do Magistério no municipio de S&o
Gabriel da Palha acontece para atender as necessidades curriculares, de acordo com o

calendéario escolar.
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CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO DA EQUIPE TECNICO- PEDAGOGICA

Secao |

Planejamento Da Equipe Técnico-Pedagogica

Art. 142. A escola deve garantir um planejamento que organize o seu trabalho escolar e
sua pratica pedagogica, de modo que as a¢fes implementadas se articulem, promovendo
uma educacédo de qualidade conforme o proposto no projeto pedagdgico pelo coletivo da

escola.

Art. 143. O Planejamento deve permear todas as atividades da escola, servindo de

instrumento permanente na construcao e desenvolvimento do projeto pedagdgico.

Art. 144. O planejamento deve ser organizado a fim de conciliar o0 tempo e 0s recursos

humanos e materiais no espacgo escolar.

Secéo Il
Planejamento Pedagdgico

Art. 145. O planejamento um instrumento da racionalizagdo do trabalho pedagdégico que
articula a atividade escolar com os contetdos do contexto social.
Paragrafo Unico. Nesse processo é importante garantir que sejam seguidas as etapas de

elaboragéo, execucéo e avaliacao.

Art. 146. O planejamento da educacdo € composto por diferentes niveis de organizacgao:

- O Planejamento de Ac¢do Anual da escola corresponde as acdes sobre o
funcionamento administrativo e pedagdgico da escola

- O planejamento curricular é a organizacao dos contetdos e tematicas que serao
abordadas no decorrer do ano letivo.

- O planejamento de ensino envolve a organizacdo das acdes dos educadores
durante o processo de ensino, integrando professores, componentes curriculares,
campos de experiéncias na elaboracdo de uma proposta de ensino, que sera
projetada para o ano letivo e constantemente avaliada,;

IV- O planejamento de aula é organizado pelo professor e contempla acdes referentes

ao trabalho na sala de aula que objetiva o desenvolvimento da aprendizagem de
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seus estudantes coerentemente articulado com o planejamento curricular, escolar
e de ensino.
Paragrafo Unico. O planejamento deve retratar a pratica pedagdgica da escola e do

professor.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 147. A direcdo da unidade de ensino deve divulgar junto & comunidade escolar as

normas contidas neste Regimento;

Art. 148. Os profissionais em exercicio na unidade de ensino, os estudantes regularmente
matriculados, os pais ou responsaveis devem tomar conhecimento do disposto neste

Regimento;
Art. 149. E vedada a unidade de ensino toda e qualquer manifestacéo discriminatoria;

Art. 150. E vedada a cobranca de taxa ou contribuigéo de estudante matriculado na unidade

de ensino, de qualquer grau ou modalidade, titulo ou finalidade;

Art. 151. A unidade de ensino ndo pode impedir o estudante de ter acesso as suas

instalacdes e de frequentar as aulas por falta de uniforme ou de qualquer material didatico.

Art. 152. A cessédo de dependéncia do prédio escolar para segmentos da comunidade de
ensino ou a entidade da sociedade civil organizada para a realizacdo de qualquer evento
deve ser feita mediante autorizagcdo do diretor e conforme normativa da entidade

mantenedora.

Art. 153. Os bens méveis e imoéveis adquiridos ou incorporados pelas Unidades de Ensino

passam a integrar o patriménio do Municipio de Sao Gabriel da Palha.

Art. 154. As Unidades serdo mantidas por recursos financeiros do municipio, nos termos
da legislacdo em vigor.
Pardgrafo Unico. Os Recursos adicionais, oriundos de prémios, doacdes e outras

contribui¢des, integrardo a receita da escola.
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Art. 155. Os casos omissos neste Regimento devem ser analisados pela Secretaria

Municipal de Educacéo a luz da legislagéo vigente.

Art. 156. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Gabriel da Palha, em 29 de Julho de 2020.

SONIA REGINA DE NADAI VICTAL

Diretora Escolar

ROSA MARIA CASER VENTURIM
Secretaria Municipal de Educacéo

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA
Prefeita Municipal
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