‘@‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracdo

TERMO DE COLABORACAO N° 04/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
PALHA E O CENTRO SOCIAL DE
RECUPERACAO E BENEFICENCIA SAO
GABRIEL.

O MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHAV/ES, com sua sede na Praga Vicente Glazar, n® 159,
nesta Cidade, inscrito no CNPJ sob o N° 27.174.143/0001-76, a seguir denominado simplesmente de
Administragdo Publica Municipal, representado pelo Senhor TIAGO ROCHA, Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, residente na Rua Homero Nunes, n® 26, Bairro Cachoeira da Onca, nesta Cidade,
inscrito no CPF/MF sob o n.° 104.745.757-13 ¢ o CENTRO SOCIAL DE RECUPERACAO E
BENEFICENCIA SAO GABRIEL, com sua sede na Rua Petronilho Reis, N° 76, Bairro Santa Rita,
nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o N° 27.452.200/0001-31, representado pelo Senhor EDSON
JOSE LOSS, Presidente Interino, brasileiro, casado, residente na Rua D. Pedro II, n°116, Bairro
Jardim de Infancia, nesta cidade, inscrito no CPF/MF sob o n°® 752.921.657-00 e RG n°® 762.433
SPTC/ES, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragio, observadas as disposi¢des na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes e Processo Administrativo N° 001460/2023, de 27
de fevereiro de 2023, mediante as seguintes Cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Colaboragéo, transferéncia de recursos destinados ao acolhimento
institucional de idosos com vinculos familiares rompidos, proporcionando-lhes bem estar fisico,
mental e social, autonomia fisica e gerencial, conforme Plano de Trabalho em anexo, devidamente
aprovado pelo Prefeito Municipal.

Este Termo de Colaboragdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes através da Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e pelo Decreto Municipal n° 138, de
22 de margo de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA
Considerando a especificidade do servigo ofertado, de acolher o idoso com vinculos rompidos e ou
fragilizados, bem como, vitimas de maus tratos e negligéncias familiares;

Considerando ser, o orgdo gestor da politica de Assisténcia Social Municipal, responsével por
organizar e coordenador o Sistema Unico de Assisténcia social — SUAS no ambito do municipio,
estabelecendo prioridades e metas visando a prevencdio e o enfrentamento as desigualdades e
vulnerabilidades sociais;

Considerando o previsto no Art. 31, inciso 11 da lei Federal n° 13.019/2014, que prevé hipoteses de
inexigibilidade de chamamento Publico;

Considerando o item 7.2, do Plano de Trabalho em anexo;

Afirmamos a importancia da manutengdo da parceria com o Centro $ al) dd
g e s i e . N
Beneficéncia Sao Gabriel — Instituigdo de Longa Permanéncia, CNPJ n°/27.45 RQOY00Q1-31, para a

Recuperagido ¢
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continuidade dos atendimentos a pessoa idosa, assegurando a qualidade das agdes ofertadas,
manutengdo e prosseguimento dos resultados obtidos com o atendimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

1.3. Para alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Agéo constante
do Processo Administrativo N° 001460/2023, devidamente aprovado pelo Municipio de Sdo Gabriel
da Palha.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
I - O Municipio de Sao Gabriel da Palha obriga-se a:

a) Transferir os recursos financeiros para a execugdo desta Parceria, na forma do cronograma de
desembolso aprovado, constante do Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelo
Municipio de S@o Gabriel da Palha, bem como a Lei n® 13.019/2014 e suas altera¢des através
da Lei n° 13.204/2015, observadas a disponibilidade financeira do Municipio e as normas
legais pertinentes, sendo o desembolso total no valor de R$ 456.000,00 (quatrocentos e
cinquenta e seis mil reais).

b) Acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugio desta
Parceria diretamente ou através de sua gestdo;

¢) Dar ciéncia da assinatura deste instrumento a Camara Municipal;

d) Analisar os Relatérios de Execugdo Fisico-Financeira e as Prestagdes de Contas objeto do
presente Termo de Colaboragio;

e) Acompanhar as atividades de execugio, avaliando os seus resultados e reflexos:

f) Analisar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho aprovado, desde que
apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de justificativas e que ndo impliquem
na mudanga de objeto;

g) Prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo antes do seu término, quando
houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado, desde que ainda haja plena condi¢io de execugdo do objeto e que o nome da
Entidade ndo esteja inadimplente com a prestagdo de contas ao Municipio;

h) Exercer a atividade normativa, por meio de visitas in loco, sobre a execugiio do presente
Termo de Colaboragio, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, a
cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia;

i) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagfo.

j)  Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, de acordo com o
Pardgrafo Unico, do Art. 59, da Lei n° 13.019/2014, que devera ser submetido a comissio de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagio de prestagdo de contas devida pela Entidade.

k) Dar conhecimento a Entidade das normas administrativas que regulam a execu¢do de Termo
de Colaborag@o com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

IL. O Centro Social de Recuperagio e Beneficéncia Sio Gabriel obriga-se a:

...

rias a consecugio

a) Executar direta, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades-fie
do objeto a que alude esta Parceria, conforme previsto no Plan

Praga Vicente Glazar, 159 | Sao Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 Qoa_/ | / | >
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es)gov. /



b)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
k)

)

m)

o)

p)

q)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracédo

Desenvolvido, observando sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos
previstos;

Movimentar os recursos financeiros liberados pelo Municipio, exclusivamente no
cumprimento do objeto do presente Termo de Colaboragio, ndo sendo permitido empréstimo
de recursos entre contas de outro Termo de Fomento ou Termo de Colaboragéo;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros
transferidos pelo Municipio;

Prestar contas dos recursos recebidos, na forma da Clausula Décima deste instrumento;

Estar regular, durante a vigéncia deste Termo de colaboragdo, perante as Fazendas
Municipal, Estadual, Federal e Justiga do Trabalho, bem como junto ao INSS e FGTS;
Realizar pesquisa de prego, através de no minimo 3 (trés) orgamentos, antes de promover
aquisi¢do de materiais e contratagdo de servigos;

Manter registros, arquivos e controles especificos para os dispéndios relativos ao presente
instrumento;

Propiciar os meios e as condigdes necessarias para que os agentes da administragdo publica,
do Controle Interno e do Tribunal de Contas — TCE-ES, tenham livre acesso a todos os
documentos e locais relativos a execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, bem
como prestar a estes, todas e quaisquer informagdes solicitadas, a qualquer momento em que
julgar necessario;

Fornecer todas as informagdes solicitadas pelo Municipio de Sdo Gabriel da Palha referente
ao cumprimento do objeto e a situag¢do financeira do executor;

Abrir conta bancédria exclusiva para movimentagio dos recursos deste Termo de
Colaboragio;

Realizar as despesas para execugdo do objeto da Parceria expressa no Plano de Trabalho,
dentro da vigéncia deste instrumento;

Recolher documentos originais préprios contendo quitagdo bancéria e/ou carimbo de
recebemos de despesas realizadas em nome do Centro Social de Recuperagdo e Beneficéncia
Sdo Gabriel, com seu CNPJ, sendo aceitas somente notas fiscais. Caso o fornecedor seja
autdnomo, este devera emitir Recibo de Pagamento a Autdnomo - RPA, discriminando os
materiais e/ou servigos executados;

Nao serdo aceitos documentos com emendas ou rasuras que lhes prejudiquem a clareza e
prazo de validade vencido;

Aplicagéo dos recursos consignados;

Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
pessoal;

Responsabilizar-se  exclusivamente  pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execu¢do do objeto previsto neste Termo
de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidria ou subsidiaria do Municipio a
inadimpléncia do Centro Social de Recuperagdo e Beneficéncia Sdo Gabriel, em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restri¢do a sua execugio;

Enviar ao Municipio declaragio de cada um dos funcionarie
provenientes deste Termo de Colaboragdo, declarando nig
servidor ou empregado publico;

ados com recursos
parentesco
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r) A organizag¢@o da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com a administra¢do Publica, conforme o Art. 11, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.
As informagdes de que tratam este artigo e o Art. 10, deverdo incluir, no minimo: [ - data de
assinatura ¢ identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo publica
responsavel; Il - nome da organiza¢do da sociedade civil e seu niimero de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB; Il - descri¢do do objeto da parceria; IV - valor total da parceria e valores liberados,
quando for o caso; V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a
data prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo; VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com
recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS.

Os recursos necessarios a execugdo do objeto do presente Termo de Colabora¢do, no montante de
R$ 456.000,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil reais), serdo repassados conforme cronograma de
desembolso apresentado no Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio de Sdo Gabriel da Palha.
Paragrafo unico. As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragdo correrdo por conta da
dotaglio or¢amentdria, consignada no Orgamento Vigente, a saber:

Orgio: 000003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentéria: 000002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungfo: 08 - Assisténcia Social

Subfungdo: 241 - Assisténcia ao Idoso

Programa: 3204 - Apoio a Organizagdes Nao Governamentais Para o Atendimento ao Idoso.

Projeto-Atividade: 2.304 — Transferéncias a Organizagdes nio governamentais vinculadas a pessoa
Idosa.

Elemento de Despesa: 33504300000 — Subvengdes Sociais
Subelemento Despesa: 33504306000 — Instituigdo de caréter de Assisténcia Social

Fonte de Recurso: 150000000000 — Recursos nio vinculados de impostos e transferéncia de

HTIPOSLOS . ¢ttt R$ 208.680,00
Fonte de Recurso: 166000000000 — Transferéncia de recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social = FINAS. ... R$ 17.520,00

Fonte de Recurso:166100000000 — Transferéncia de recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia
BOCIAL 4140 e0234055555 580555580850 emnanesrsrgnstennsssenssssssssss s s s EOmtss mmmmmnmm e —————— R$ 79.800.00

Fonte de Recurso: 266000000000 — Transferéncia de recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
SOCIAL = FIVAS ; 0cu60055555555 00 memmsmanssnn s s sssstsssessssssssssssennnsnennnssnnesssssssrsss, R$ 150.000,00

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS
A liberagdo dos recursos para execu¢do do presente Termo de Cetabo
cronograma de desembolso apresentado no Plano de Trabalho. /
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Paragrafo Primeiro. A primeira parcela serd repassada somente apds a comprovagdo da abertura da
conta corrente, através de extrato, da mesma demonstrando o saldo inicial igual a R$0,00 (zero).

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Municipio de Sdo Gabriel da Palha fara o monitoramento e avaliagdo da parceria, além do exame
das despesas, com a avaliagdo técnica relativa ao cumprimento do objeto apresentado no plano de
trabalho, a fim de verificar o cumprimento das metas e objetivos.

O monitoramento e avaliagdo da parceria se dara pela Servidora nomeada através pelo Decreto Municipal
— Gestora de Parcerias no ambito da Assisténcia Social — através de visitas in loco que ocorrerdo a cada 3
meses e submetera seus relatérios & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo nomeada pelo Decreto
Municipal.

A entidade devera emitir relatorio técnico, das atividades desenvolvidas que servira de base, dentre outros
instrumentos, para elaboragdo de relatorio de monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DO GESTOR

S3o responsabilidades quanto ao monitoramento e avaliac@o:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

¢) emitir Parecer Técnico conclusivo de analise da Prestagdo de Contas Final, com base no relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o Art. 59, da Lei n® 13.019/2014. Por ocasido da
Prestag¢do de Contas, parcial ou total, o gestor deverd encaminhar a Prestacdo de Contas com carimbo
“Confere com o Original” juntamente com o Parecer de Cumprimento do Objeto e Planilha da
Relagdo de Pagamento original com carimbo de “Conferida e Aprovada” autenticadas por
funciondrio da Secretaria Gestora devidamente assinada contendo nome, matricula, cargo/fun¢io e
copia da documentagdo de despesas com carimbo de “Confere com o Original”, com cabegalho
numerado conforme a Planilha da Relag@o de Pagamentos.

CLAUSULA NONA - DO SALDO DOS RECURSOS FINANCEIROS

a) Os saldos financeiros do Termo de Colaborag¢do, referentes aos recursos recebidos e do Passivo
Trabalhista e Social, enquanto ndo utilizados serdo, obrigatoriamente aplicados em Fundo de
Aplicagdo Financeira;

b) as receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo, obrigatoriamente, computadas a
crédito do Termo de Colaboragéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as Prestagdes de Contas;

¢) Os saldos remanescentes, inclusive os obtidos em aplica¢des financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do encerramento ou extingdo deste

instrumento, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel. Os
saldos remanescentes ndo devolvidos no prazo estipulado acima, serdo inscritos na Divida Ativa do
Municipio, sujeitos a aplicagdo de juros e corre¢do monetaria.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
O Centro Social de Recuperagdo e Beneficéncia Sdo Gabriel devera ap

Clausula:
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A Prestagdio de Contas devera ser elaborada com rigorosa observéncia as normas do Municipio de
S3o Gabriel da Palha, devendo constituir-se de elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, e dos seguintes

documentos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)
i)

i)

p)

Relatério de execugdo do objeto, elaborado pelo Centro Social de Recuperagdo e
Beneficéncia Sio Gabriel, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados;
Relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;

Cépia do Plano de Trabalho;

Relatorio de visita in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria, em
conformidade com o Art. 58, da Lei n® 13.019/2014;

Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Colaboragéo;

Cépia xerografica dos documentos fiscais de pagamento (notas fiscais, Recibo de Pagamento
a Auténomo - RPA, guias de recolhimento, etc.), contendo a quitagdo bancdria e ou carimbo
de “RECEBEMOS”, assinado e datado pelo fornecedor;

Relagdo dos funciondrios beneficiados pelo INSS, FGTS, PIS, vale transporte e sindicato,
quando for o caso;

Demonstrativo da Execugdio da Receita e da Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o
caso, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, se houver;
Relagdo de pagamentos efetuados com os recursos repassados pelo Municipio, no periodo de
referéncia da Prestagdo de Contas;

Extrato da conta bancdria especifica do periodo do recebimento da 1.* parcela até o ultimo
pagamento e conciliag@o bancaria, quando for o caso;

Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, se houver;

Em caso de reforma, encaminhar fotos do imével antes, durante e depois da reforma;
Apresentacdo de no minimo 1 (um) exemplar original, de cada produto (jornal, folder, cartaz,
panfletos, convites, fotos, fitas, CD, DVD, lista de presenga) que comprove o real
acontecimento em caso de eventos esportivos, culturais e outros;

Conciliag¢@o do saldo bancario;

As despesas relativas ao més do encerramento do Termo de Colaboragdo deverdo ser pagas
até¢ a data do seu vencimento de cada despesa (no més seguinte) sem a necessidade de
formalizag@o de Termo Aditivo. As faturas, Recibo de Pagamento a Autdnomo - RPA, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios de despesas deverdo ser emitidos em
nome do Centro Social de Recuperagdo e Beneficéncia Sdo Gabriel, devidamente
identificados com o niimero do Termo de Colaboracio e mantidos em arquivo, em boa
ordem, no proprio local em que foram contabilizados, a disposi¢do dos 6rgéos de Controle
Interno e Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da Prestagdo de
Contas do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE-ES,
relativas ao exercicio em que ocorreu a concessao.

Na hipdtese de constatagdo de impropriedade ou irregularidade na execugdo do Termo de
Colaborag@o e/ou inadimpléncia nas Prestagdes de Contas, deverd i
Centro Social de Recuperag@o e Beneficéncia Sao Gabriel, parg
de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel no maximo, por igual-pg

cipio notificar o
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o Municipio possui para analisar e decidir sobre a Prestagdo de Contas e comprovagéo dos
resultados.

q) A entidade poderé ser penalizada atendendo ao disposto no art. 73 da Lei 13.019/2014 e art.
80 do Decreto Municipal n° 138/2017 em caso de impropriedade ou irregularidade na
execugdo do Termo de Colaboragdo e/ou inadimpléncia nas Prestagdes de Contas.

r) O Municipio tera como objetivo apreciar a Prestagdo de Contas final apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento, prorrogavel no
méximo por igual periodo, desde que devidamente justificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES
O Termo de Colaboragdo devera ser executado em estrita observancia as cldusulas avengadas e as
normas pertinentes, sendo vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto neste Termo de Colaborag@o;

b) Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico ou funciondrios de outro Termo de

Fomento ou colaboragdo, com recursos vinculados a parceria;
c) Alterar a previsdo do Plano de Trabalho sem antes submeter a apreciagdo do Municipio;
d) Realizar despesas acima do previsto no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
O Centro Social de Recuperagdo e Beneficéncia Sdo Gabriel, compromete-se a restituir o valor

transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel
aos débitos para com a Fazenda Puablica Municipal, a partir da data do seu recebimento, nos seguintes
casos:

a) Quando nao for executado o objeto pactuado;

b) Quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial ou final;

¢) Quando ndo for aprovada a prestag¢do de contas;

d) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no termo de

colaboragéo;
e) Quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica expressa a prerrogativa do Municipio de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e
a fiscalizagdo sobre a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, bem como assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugdo do mesmo, nos casos de paralisagdo ou de fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente Termo de colaboragéo tera vigéncia até 31 de dezembro de 2023, com efeitos juridicos e
financeiros. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo, por solicitagdo do Centro Social Recuperagdo e Beneficéncia Sdo Gabriel,
fundamentada em razdes concretas que justifiquem a nfio execugdio do gbjety no

formulada no minimo 30 (trinta) dias antes do término do prazo prev ”

Praca Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000 /
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br
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Os materiais permanentes ou equipamentos adquiridos com recursos deste Termo de Colaborag@o,
ficardo sob uso e responsabilidade da entidade de forma provisoria pelo periodo de 05 (cinco) anos.
Apbs esse periodo, caso a entidade tenha interesse em permanecer com 0s bens, sera necessario
solicitar ao Gestor da Secretaria de Assisténcia Social a doagdo definitiva dos bens.

Ao fim do projeto a entidade devera fazer listagem e registro dos materiais permanentes adquiridos
com recurso da parceria, informando o estado de cada um deles e enviar uma cdpia dos registros a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Caso seja verificado, a qualquer tempo, a inexecugdo dos projetos financiados ou qualquer
ilegalidade no desenvolvimento da parceria, por parte da entidade proponente, os bens adquiridos
serdio revertidos & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUCAO

A inexecugdo total ou parcial do presente Termo de colaboragdo pelo Centro Social de Recuperagao
e Beneficéncia Sdo Gabriel poderd, garantida a prévia defesa, ocasionar a aplicagdo das sangdes
previstas no Art. 73, da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
Este Termo de Colaboragio podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelag@o judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na Lei n° 13.019/2014, e suas alteragdes através da Lei n® 13.204/2015, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condig¢des, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutdvel, sem quaisquer 6nus advindos dessa
medida, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que
tenha vigido e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.
A manifestagdo do interesse de rescisio do Termo de Colabora¢do devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
Constitui-se motivo para rescisdo deste Termo de Colaboragdo, o inadimplemento de quaisquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:
a) Utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Aplicagdo de recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto no item a,
Clausula Nona - Do Saldo dos Recursos Financeiros;
c¢) Constatagdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;
d) Falta de apresentagdo da Prestagdo de Contas Final, ou de Presta¢do de Contas parciais, no
prazo estabelecido deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO
O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante
proposta de modificagéo a ser apresentada no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do seu término e
desde que aceita pelo ordenador da despesa, em comum acordo entre os participes, ndo p
haver mudanga de objeto.

0gk

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato deste Termo de Colaboragdo no Diério Oficial dos Municipios do
Espirito Santo sera providenciada pelo Municipio de Sdo Gabriel da Palha até o quinto g
meés seguinte ao de sua assinatura.

Praga Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br



3‘@2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracdo

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Colaborag¢do, que ndo possam ser
resolvidas pela mediagdo administrativa, os participes elegem o foro da Comarca de Sao Gabriel da
Palha, com renilincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos,
em juizo ou fora dele.

Sio Gabriel da Palha - ES, 11 de abril de 2023.

MUNICIPIO DE'SAO GABRIEL DA PALHA
TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

(é(/%’cgw L é/é—

CENTRO SOCIAL DE REC RACAO E BENEFICENCIA SAO GABRIEL

EDSON JOSE LOSS
Presidente
TESTEMUNHAS:
1 -Nome: oV g5 ~JRA LA PeEtedl€ CcTtY
Assinatura : w :

KA
CPFN°. 93 scd 547 .2¢&

m@ & gise Rasson’ Rsdie

2 —Nome: : @
)

o e NS
Assinatura : )

CPFN’__ SNTHBQ 20t -Q0

Praga Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br
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} INSTITUICAO DE LONGA PERMAN ENCIA
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}\ ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N°. 378/83 - ESTADUAL N°. 4.019/87
FEDERAL DECRETO DE 22/09/1998-DIARIO OF. UNIAO DE 23/09/1998
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PLANO DE TRABALHO

"1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Nome: Centro Social de Recuperagio e Beneficéncia Sdo Gabriel
Telefone: (27) 37272204 l CNPJ: 27.452.200/0001-31
Enderego: Rua Petronilho Reis, n°. 76 — Bairro Santa Rita

E-mail: asilosgp@hotmail.com

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGALPELAOSC

Nome: Edson José Loss Telefone:
RG: 762.433 |(')rg50 exp.: SSP/ES CPF: 752.921.657-00 | (27) 999876337
Cargo: - - - Fung@o: Presidente

Enderego: Rua D. Pedro II, 116 — Bairro Jardim de Infancia-Sdo Gabriel da Palha/ES

3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSA VEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Sonia Maria Peterle Cetto CPF: 893.520.847-72
Formacdo: Pedagogia Registro: - - -
Cargo: Coordenacio Fungio: Coordenadora

Endereco: Rua Avelino Barlez, n°. 265-Bairro Santa Cecilia — Sdo Gabriel da Palha-ES
Telefone: (27) 999324232
E-mail: sonia_peterle@hotmail.com

4 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Simone Maria Peterle CPF: 845.043.907-87
Formacdo: Letras Registro: - - -
Cargo: - - - Funcdo: Aux. Administrativo

Enderego: Rua Eurico Sales, n°. 53-Bairro Centro — Sdo Gabriel da Palha-ES
Telefone: (27) 999785146
E-mail: simone.peterle@hotmail.com

=
5 - HISTORICO INSTITUCIONAL
5.1 - BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

O Centro Social de Recuperagdo ¢ Beneficéncia Sdo Gabriel - Entidade de Utilidade Publica
Municipal lei n°. 378/83 - Estadual n°. 4.019/87 e Federal decreto de 22/09/1998-diario oficial
da Unido de 23/09/1998, teve de inicio com os percussores: Dr. Antdnio Aires F. Rodrigues e Sr.
Romildo de Castro, motivados pela situagap-d€)desamparo em que muitos idosos se encontravam.
A ideia de se fazer algo em prol dos mefigs Tgvgrecidos teve apoio do entdo vigario da Par6quia

ONO
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INSTITUICAO DE LONGA PERMAN ENCIA

ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEIN°. 378/83 - ESTADUAL N°. 4.019/87
FEDERAL DECRETO DE 22/09/1998-DIARIO OF. UNIAO DE 23/09/1998

de S3o Gabriel da Palha, Padre Pedro Brasseli, inesquecivel exemplo de Humanidade e Espirito
Cristdo. A Institui¢do foi fundada em primeiro de 01 margo de 1983, data em que se deu sua
primeira Assembleia Geral. O Centro Social de Recuperagdo e Beneficéncia Sdo Gabriel
constitui-se numa Institui¢do sem fins lucrativos, filantropica; possui Estatuto que a rege € tem
todas as demais documentagdes exigidas devidamente atualizadas e registradas. Publico alvo s@o
idosos acolhidos no Centro Social de Recuperagio e Beneficéncia Sdo Gabriel, com idade igual
ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, independentes ou com grau de dependéncia I e IL
Objetivo geral é oferecer protegdo integral aos idosos institucionalizados, visando melhor
qualidade de vida nas instalagdes fisicas de moradia, na convivéncia social, nos habitos de
higiene, na satde, na alimentagdo, garantindo todo direito mencionado no Estatuto do Idoso e

- demais sistema de Garantia de direito. O Centro Social de Recuperagdo e Beneficéncia, tem
capacidade para atender vinte e quatro idosos internos e atualmente a Instituigdo tem
institucionalizado dezessete idosos do Municipio de Sdo Gabriel da Palha em regime de
interdonato. As A¢des/atividades desenvolvidas em 2021: Datas Comemorativas: Carnaval, Dia
Internacional da Mulher, Pascoa; Sexta-Feira Santa, Dia das Maes, Festa Junina, Dias dos Avos,
Dia dos Pais e Aniversarios, Dia Internacional do Idoso; Assisténcia Religiosa (ministra da
Eucaristia); Doagdes recebidas; Plano de Atengdo Integral a Satiide do Idoso; Reunides com as
familias dos idosos (nfio realizada devido a pandemia); Treinamentos para colaboradores;
Alimentagdo e Higienizagio da Entidade; Captagio de Recursos (convénios, Emenda
Parlamentar. Os resultados da A¢des/Atividades foram alcangados, pois trouxeram uma melhor
qualidade de vida, demonstrada por eles através de suas alegrias, interagdo, entusiasmo € auto
estima no seu cotidiano.

5.2 - CARACTERIZACAO DO SERVICO:
Instituigdo de Longa Permanéncia

INFORMAR COMO O SERVICO ESTA ORGANIZADO.

5.2.1 - Descricao: Diretoria, Conselho Fiscal. Coordenac¢do, Administragdo, Enfermagem,
Lavanderia, Cozinha e Servigos em Geral.

5.2.2 - Publico alvo: Idoso acima 60 anos
5.2.3 - Capacidade de atendimento: 24 idosos internos

5.2.4 - Objetivos:

I - Recuperar e integrar socialmente as pessoas idosas necessitadas, em regime de
internato, proporcionando-lhes bem-estar fisico € mental, dentro dos principios dos direitos
humanos, sem distin¢do de raga, sexo, crenga, cor, nacionalidade e profissao;

II — Prestar assisténcia as pessoas idosas internas;

[IT — manter intercambio com as. demals organizagdes congéneres do Estado e do Pais;

b=
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IV — Promover momentos culturais, sociais e recreativos, envolvendo os diversos

segmentos da sociedade;

V — Oferecer meios de transporte aos internos.
VI - A promogio de atividades de relevancia piiblica e social.

5.2.5 - METODOLOGIA DE TRABALHO:
Preparo de seis refeigdes diarias; higienizagdo diaria e terminal da entidade, atendimento de
Enfermagem, cuidados diarios com os idosos ¢ demais atividades voltadas ao atendimento das

necessidades dos 1dosos.

5.2.6 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
01 Coordenador, 01 Aux. Administrativo, 01 Enfermeiro, 01 Cozinheira, 01 Lavadeira, 02
Servigos Gerais, 02 cuidadoras, 01 Aux de Enfermagem e 01 Técnica de Enfermagem.

5.2.7 -

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

A garantia o bem-estar dos idosos que necessitam de ajuda para terem uma melhor qualidade de

vida na Instituigao.

5.3 - CAPACIDADE INSTALADA:

5.3.1 - Profissnonals Permanentes da OSC (profissmnals que Ja atuam na instituiciio):

_ NOME | FORMACAO | FUNCAO | VINCULO | yoRARIA
Sonia Maria Peterle Cetto | vPedagogla Coordenadora | CLT 36
Simone Maria Peterle Letras A drriinist. CLT 44
sgﬁrsxgra Aparecida Traspadini | prqing Médio | Cozinheira CLT 44
ngl%gs"‘\%lgg}) cti Santana dos | ppeing Médio | Servigos gerais CLT 44
Aldinea Mofardini Elrés;nmopfund. Servigos gerais CLT 44
Derli Barbosa da Cruz Ensino Médio | Lavadeira CLT e
Creuza Pratti Martinelli Curso Técnico ?r&)éh(rllggem CLT 12/36
Tainara de Oliveira Coelho | Curso Técnico Eg(f:"ermagem cLT 12/36
Rosélia A. Ledio Marchezini | Curso Técnico ch‘(‘)‘g(?sdora de CLT 12/36
Karina Lima de Souza Curso Técnico %Lgsd&dora de CLT 12/36
Gilberto Brunoro Junior Enfermagem | Enfermeiro CLT 36
5.3.2 - ESTRUTURA FISICA:
(x) Propria — Area Total construi m?> ( )Cedida ( ) Alugada ( ) Outra

f\
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5.3.3 - INSTALACOES FiSICAS (Informar o niimero de comodos existentes na instituigdo €
quals sao as pr1nc1pals at1v1dades reahzadas em cada espago):

| TI. DE ATIV]])ADE DESENVOLVIDA NO
COMODO ol QUANTIDADE ESPACO

Quartos 09 Sao para o repouso dos internos

Quarto 01 Para Descanso das cuidadoras ¢ Enfermagem,
Atendimento Médico, Sala do Enfermeiro e guarda
de medicamento.

Cozinha 01 Preparagdo dos Alimentos.
Despensa 02 1 para Armazenamento dos alimentos e 1 para
= armazenamento de Material de limpeza e higiene

pessoal.

Banheiros 04 Para banho e necessidades fisiologicas dos idosos.

Banheiros 02 Para uso exclusivo de funcionarios. (um masculino
e um feminino) area superior.

Area Interna 02 Atividade interna da Entidade area superior:

(reunides em geral e Assembleia) e 4area térrea
Atividades com dos internos (celebragdo
ecumeénicas, visitas € comemoragdes).

Area Externa 01 Para banho de sol, convivéncia e festividades.
Refeitorio 01 Onde os idosos fazem suas refei¢des diarias.
Lavanderia 01 Onde s3o higienizadas as roupas dos idosos.
Sala andar superior | 01 Atendimento Administrativo

Sala andar superior | 01 Atendimento Social

5.3.4 - EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS:

. - TIPO DE EQUIPAMENTO L QUANTIDADE
Estrutura Fisica 01(prédio da Entidade)
Notebook e impressora 03 Notebook e 02

impressoras
Quartos com trés e duas camas) 09
Quarto (enfermagem) 01

Cozinha equipada (geladeira, fogdo com forno, armario, fornos | 01
industrial e frizer).

Despensa 02
Banheiros 04
Banheiros Funcionarios Fem. e Masc. 02
Area Interna 02
Area Externa 01
Refeitorio 01

Lavanderia (3 maquinas e 01 tanquinho) < \ 01 %
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Sala andar superior (Admin.) 01
Sala andar superior ( Serv. Social) 01
Coordenadora 01
Enfermeiro (RT) 01
Aux. Administrativo 01
Cozinheira 01
Lavadeira 01
Servi. Gerais 02
Aux. Enfermagem 02
Cuidadoras 02

6 — SINTESE DA PROPOSTA

6.1 - TITULO DA PROPOSTA:
Acolhimento Institucional

6.2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
Acolhimento institucional de idosos com vinculos familiares rompidos, proporcionando-lhes
bem estar fisico, mental e social, autonomia fisica e gerencial.

6.3 - OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

Aplicar o recurso financeiro visando assegurar atendimento necessario aos internos, que
dependem desta Instituigdo para sobreviver de maneira humanamente digna apés rompimento de
seus vinculos familiares ou com seus direitos violados.

6.4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA

- Assegurar a continuidade dos servigos prestados aos idosos, através dos recursos humanos
existentes na Instituigdo.

- Dispor de recursos para garantir dos pagamentos das despesas de manutengdo/custeio
custeio/manutengio (com géneros alimenticios, remuneragéo dos funcionarios - (CLT), décimo
terceiro salarios, férias, encargos sociais (DARF - PIS sobre folha de pagamento ¢ FGTS),
material de limpeza e higiene pessoal, agua, energia, gas telefone, combustivel e materiais de
expediente (escritorio) para atendimento das pessoas institucionalizadas.

- Garantir os trabalhos prestados aos idosos de forma qualificada, atendendo as necessidades dos
mesmos em todos os aspectos, cumprindo as exigéncias em vigor.

- Atender os requisitos garantidos em lei sob a perspectiva da qualidade de vida do idoso, visando
sua integridade e um envelhecimenge sajudavel, digno e com qualidade.

- Atender os requisitos nutricionaig s@c s nas politicas voltadas para o idoso na perspectiva

da qualidade de vida do idoso, visa -e ’lﬂ gridade e um envelhecimento saudavel, digno e

com qualidade.

o
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6.5 - RESULTADOS ESPERADOS:
Proporcionar melhor qualidade de vida aos acolhidos, oferecendo-lhes alimentagdo saudavel e
recomendada para a idade e especificidade, ambiente acolhedor, confortavel e limpo.

6.6 - ABRANGENCIA DA PROPOSTA:
Municipio de Sdo Gabriel da Palha — ES

6.7 - PUBLICO BENEFICIARIO:

FLEN® MO
P CERS0 L
MB T

B

Até 24 idosos |
; e Quantndade - Quantidade ¢ de" : ia
. L Nde | Nde | ds | dtediments Qa?::(:::.ﬂi::
Z2opulagdo | atendlmento atendnmento gtendlmentos : com | ;Sagmhéhto ‘
‘ dlreto . mdlreto gratultos gratmdade i firi)
Idosos 16 - 01 15 -
Familias (se houver) - - - - -
Total 16 - 01 15 -
RELACAO NOMINAL DOS IDOSOS INSTITUCIONALIZADOS
N° DE | NOME DO IDOSO(A) CPF DATA DATA
ORDEN NASC. | ADMISSAO
01 Almerinda Schmidt 743.790.897-20 26-11-1949 | 17-02-2022
02 Antdnio Felipe 527.695.937-49 14-03-1943 | 21-02-2020
03 Antonio Pinheiro 181.426.837-50 17/03/1942 | 05/07/2022
03 Benedita Silva Borges 122.616.847-70 26-12-1853 | 19-04-2006
04 Domingas Maria de Souza 493.430.762-15 21/08/1934 | 14/12/2021
05 Edson Ferreira 719.541.557-00 30-11-1956 | 10-03-1992
06 Erna Ludtke kuhl 070.091.227-41 16-09-1936 | 04-10-2021
07 Josias Antonio de Almeida 068.876.367-78 14-09-1942 | 02-12-2009
08 Lidio Gongalves 060.956.167-78 23/06/1943 | 30/07/2021
09 Luzia Cabral de Oliveira 015.222.317-73 12-05-1961 | 08-06-2021
10 Manoel Jilio dos Santos 524.484.955-72 04-04-1964 11-05-2022
11 Margarida 1. Do Nascimento 115.392.717-90 09-01-1935 | 04-11-2008
12 Maria 042.141.487-11 22-05-1934 | 03-05-2010
13 Maria Tonn 005.312.837-04 14-07-1931 | 27-02-2018
14 Nilson Ferreira de Souza 069.033.697-75 04-03-1949 | 09-11-2018
15 Ozilia Krause 135.244.567-07 25-03-2022 | 23-06-1955
16 Rodolfo Alves Pereira Protocolo CI n° 3235838-33 17-08-1946 | 03-12-2021
17 Terezinha Paschoal Nossa 925.601.647-87 18-02-1940 | 28-09-2007
18 Valdomiro de Jesus Qv (\ 130.633.527-21 01-01-1953 | 31-07-2009
19 | Zeni Pereira da Silva A\ 780.750.337-87 15-08-1943 | 21-07-2001

?
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7 — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O NEXO
COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS

7.1 - DIAGNOSTICO:

No Espirito Santo, o nimero de moradores idosos correspondia a 12,5% da populagdo em 2012,
passando a 14% em 2017. Em niimeros absolutos, havia 473 mil pessoas de 60 anos ou mais de
idade no estado em 2012, aumentando para 561 mil pessoas em 2017. Ou seja, 88 mil idosos a
mais, correspondendo a um crescimento de 18,6% em cinco anos. Nos proximos 13 anos, a
populagio do Espirito Santo passara por mudanga de perfil. O niimero de idosos saira de 503,6
mil (12,53%) em 2017, para 862 mil (19,23%), em 2030.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), entre 1950 e 2025, a populagéo de pessoas
idosas de um modo geral no pais crescera 16 vezes contra cinco vezes a populagdo total. Assim
a proporgio de pessoas idosas na populagio geral passara de 10:1 nos dias atuais para 5:1 em
2050.

Sdo Gabriel da Palha tem uma Area da unidade territorial de 434,887 km?, com uma Populagéo
no tltimo censo - 2010 de 31.859 pessoas com estimativa para 2020 de 38.522 pessoas tendo
uma porcentagem de 10,5% de pessoas com 60 anos ou mais.

Segundo dados do IBGE em 2010 a populagdo idosa do Municipio de Sao Gabriel da Palha -ES
¢ de 2.276 pessoas idosas sendo: Sexo Masculino de 60 al00 anos um total de 979 idosos.
Feminino de 60 a 100 anos um total de 1.297 idosas. Segundo informagao da Coordenag¢do APS
da Secretaria Municipal de Sade, atualmente o Municipio tem 4.843 idosos entre 60 a 100 anos.

O Municipio de Sdo Gabriel da Palha-ES, conta com uma Instituigdo de Longa Permanéncia que
atualmente presta atendimento a 17 internos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.
Caso haja a erradicagdo da Pandemia devido a Covid-19 a Entidade podera voltar a atender vinte
1dosos do municipio.

7.2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

Esta cooperagdo financeira se destinara ao Centro Social de Recuperagiio e Beneficéncia Sdo
Gabriel, Instituicdo de Longa Permanéncia (ILP), unidade com caracteristicas residencial,
visando uma rela¢do mais proxima do ambiente familiar. Presta assisténcia, acolhimento e
amparo as pessoas fragilizadas, com vinculos rompidos e que teve seus direitos violados.

O acolhimento a pessoa idosa vem exigindo grandes esforgos para captagdo dos recursos
necessarios para garantir a qualidade de vida necessaria dos mesmos. Buscamos com esse projeto
suprir as despesas com custeio/ma o_com (géneros alimenticios, remuneragdo dos

funcionarios - CLT (constante no Contra qui/R ibo de pagamento), décimo terceiro salarios,
férias, encargos sociais (DARF — PI

ik

pagamento ¢ FGTS), materiais de limpevz.%
g
7 1
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e higiene pessoal, agua, energia, gas, telefone, combustivel e materiais de expediente (escritorio)
para atendimento das pessoas institucionalizadas.

No item 11 quadro I e II - planilha de consumo, estamos apresentando valores cotados nas
empresas locais. Estas palmilhas sdo previsbes que com o decorrer dos meses estes valores
poderdo ter acréscimo devido a instabilidade dos pregos nas mercadorias. Portanto, toda compra
ser efetuada com base em orgamentos e comprada pelo menor prego. No quadro III - servigos
de terceiros — pessoa juridica também podera sofre alteragdes em seus valores no decorrer do
ano, visto a instabilidade que estamos vivenciando. Nos quadro IV,V,VI - servigos de terceiros-
pessoas fisicas, segue planilha em anexo, lembrando que estes valores tem como referencia o
salario minimo e caso haja aumento do salario minimo no decorrer do ano estes valores terdo
acréscimo. No quadro VII — encargos sociais, os valores também poderdo ter acréscimo no
decorrer do ano.

Para tanto necessitamos do apoio financeiro do poder publico municipal com vistas a assegurar
de modo que a instituigdo venha a ter equilibrio financeiro e garantia de sustento e atendimento
digno para os idosos os quais aqui residem.

8 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS

ATIVIDADES |  METAS 2 |  INDICADORES
Coordenagdo da Entidade Manter a rotina | Supervisionar, Coordenar as

administrativa e gerencial | atividades administrativas,;

da entidade, cumprindo as | ampliar e facilitar a troca de
determinagdes do | informagdes; Promover
regimento interno. reunides com a equipe técnica e
demais funcionarios e demais
atribuigdes afins.

Administrag@o Atender demandas Auxiliar as atividades
administrativas em administrativas; Redigir
colaboragdo a Coordenagdo | oficios, circulares e
da entidade. comunicados; Efetuar pesquisa
de pregos e demais atribuigdes
afins.
Lavanderia 1 — Armazenar roupas 1 — Armazenar 100% da roupa
Processa todo o enxoval | sujas no setor. suja em local adequado ate o
existente no Centro Social, | 2 — Realizar coleta de seu recolhimento.
realizando 0s | roupas suja 2 — Utilizag@o de EPIs Durante

procedimentos de coleta; | 3 — Rgs separacio a coleta separagdo e lavagem
lavagem; armazenamento e | 4 — Rea \ ico de | das roupas sujas.
distribuigio. lava?,ex/n) 3 — Realizar coleta da roupa

suja uma vez ao dia
== A
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5 — Armazenar as roupas
Nos armarios.

4 — Realizar a lavagem de 15
quilos de roupa por dia.

5 — Identificar 100% das roupas
de uso individual.

6 — Armazenar 100% das
roupas conforme identificagdo.

Cozinha:

Processa toda as refeigdes
oferecida pelo centro social
ao 1dosos
institucionalizado,
realizando a Higienizagio
de frutas, verduras ¢
alimentos em geral, prepara
das refei¢des. Higienizagdo
de equipamentos
instalagdes e utensilios.

1 — Armazenar em local
apropriado frutas verduras
e alimentos em geral

2 — Realizar o preparo dos
alimentos

3 — Realizar a higienizagio
adequada das instalagdes.
4 — Realizar higienizagdo
adequada aos utensilios €
equipamentos

5 — Seguir cardapio
(sugerido pela
Nutricionista)

6 — Realizar descarte
adequado das sobras.

1 — Armazenar 100% dos
alimentos do centro social.

2 — Proceder a higienizagédo de
100% das frutas verduras antes
de oferecer 0s 1d0sos.

3 — Seguir o cardapio
nutricional.

4 — Oferecer no minimo 6
refeigdes diarias.

Servigos Gerais:
Proceder com a
higienizagdo do centro
social, realizando a

remogao fisica ou mecanica
de sujidades das superficies

inanimadas, com a
utilizagdo de dgua e
detergente, diminuindo
assim a populagdo

microbiana no ambiente.

1 —Realizar a limpeza
concorrente.

2 — Realizar limpeza
terminal

3 — Realizar higienizagéo

4 - Realizar Limpeza
concorrente nos quartos.

1 — Proceder com a limpeza
concorrente duas vezes por dia.
2 — Proceder com a limpeza
terminal uma vez por semana

3 — Proceder com a limpeza dos
quartos umas ao dia e sempre
que for necessario.

4 — Proceder limpeza
concorrente nos banheiros uma
vez ao dia e sempre que for
necessario.

5 — Proceder com a limpeza
terminal nos banheiros uma vez
por semana.

Enfermagem/cuidadores:
Prestar  assisténcia  de
enfermagem voltada para a
promogdo da saide e
prevengdo de doengas e
agravos,

1 — Administrar as

medicagdes conforme
prescncao medlca

1 — Auxiliar na alimentagdo os
idosos com grau de
dependéncia Il e grau de
dependéncia I que for
necessario

2 — Realizar banho de aspersdo
nos idosos com grau de
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3 — Aferir sinais vitais de | dependéncia II e grau de
todos os idosos conforme | dependéncia I que for
rotina. necessario.

3 — Realizar troca de fralda e
higienizagdo intima sempre que
for necessario

4 — Verificar sinais vitais de
todos os idosos
institucionalizados.

Técnico em Servigo Social

1-Acolhida/Recepgao;
escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e
social; estudo social;

2- Registrar em prontuario
o acompanhamento social
dos idosos;

3- Manter contato com 0s
orgdos que disciplinam a
politica de atengdo aos

1dosos;
4- Realizar reunides com oS
idosos no sentido de

melhorar o relacionamento
entre 0S mesmos;

5- Viabilizar
documentagdes, beneficios
sociais € visitas
domiciliares;

6- Realizar atividades
sociais que favorecam a
reinsergao sOCio
comunitaria;

7- Proceder a entrevista do
idoso em caso de admissdo,
8- Gerar estatistica de
atendimento e relatério de
suas atividades;

9- Realizar estudos
socioeconomicos do idoso

em,@_memo;

Relatorios:

— PIA (plano individual de
acompanhamento;

- Ministério Publico.

L
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Enfermeiro

1 - Fazer controle de toda a
medicagdo que entra no
centro social.

2 — Acompanha o médico
durante as consultas.

3 — Organizar receitas €
solicitagdo de exames.

4 — Notificar aos 0rgdos
competentes doengas de
notificagdo compulsoria

5 — Manter atualizado
todos os procedimentos
operacionais padrdo (POP).
6 — Receber e acompanhar
visita de orgaos

fiscalizadores.
7— Realizar a
sistematizag@o de

assisténcia de enfermagem
(SAE)

1 — Armazenar 100% das
medicagoes utilizadas no centro
social, anotando lote, validade,
laboratorio e quantidade.

2 — Notificar 100% das doengas
de notificagdo compulsoria.

3 — Acompanhar 100% as
visitas medicas.

4 — Atualizagdo de 100% dos
POPs

5 — Realizar SAE de 60% dos
idosos institucionalizado.

6 — Encaminhar 100% das
receitas e solicitagdo de exames
para a secretaria de saude.

9 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS
A ELA ATRELADAS

9.1. RECURSOS MATERIAIS:

9.1.1 INSTALACOES FISICAS

A institui¢do possui um terreno com area total de 883 m?, sendo 852,50 m? de area construida

conforme especificagdo abaixo:

N° | Quantidade | Descrigdo da instalagdo/ambiente

01 | 10 Quartos - sendo dois para suspeitos de Covid-19, 01 (um) para
Enfermagem/cuidadoras/medicamentos e 01(um) para sela do servigo socia

02 | 06 Banheiros — quatro (2F e 2M) para os idosos ¢ dois (1F e 2M) para os
funcionarios

03 |01 Cozinha

04 |01 Secretari/a(j.r%nsfonnada em quarto para covid-19 — casos positivos)

05 | 01 Sala @Wﬂ (transformada em sala administrativa)

)

2
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Og 01 Area interna

07 | 01 Terrago (no qual estdo instaladas maquinas de lavar)

08 | 01 Area externa (area livre)

9.3.2 EQUIPAMENTOS

N° | Quantidade | Descrigdo dos equipamentos

01 |01 Aparelho de telefone

02 |02 Multi-funcional (copiadora, scanner e impressora)

03 | 03 Notebook

04 |01 Projetor multimidia

9.3.3 MOBILIARIOS

N° | Quantidade Descrigdo dos mobiliarios

01 |25 camas

02 |25 Criados mudos para guardar os pertences dos idosos

03 | 12 Poltronas do papai

04 | 10 Armérios para guardar os pertences dos idosos

05 | 10 Ventiladores de teto

06 | 04 Ventiladores de parede

07 | 01 Armario de Cozinha

08 | 01 Fogao Industrial de seis bocas com forno

09 | 01 Freezer horizontal

10 | 01 Freezer vertical

11 | 05 Mesa de granito no refeitorio

12 | 30 Cadeira para o refeitorio

13 |01 Bebedouro

14 | 02 Bancos de granito

15 | 01 Forno elétrico

16 | 01 Forno industrial a gas

17 | 01 Geladeira

18 | 01 Televisdo 49” ﬂ

19 | 04 Mesas para Wcadeiras

20 |01 Mesa ovzyxﬁir?ﬁﬂldb \ )

PN =
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21 | 05 cinco cadeiras pretas sem bragos

22 | 02 Armarios para arquivamentos de documentos administrativos

23 | variedades Utensilios para a cozinha (panelas, pratos, talheres, travessas, panelas de pressdo,
liquidificador industrial, etc...)

9.4. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO:
CRONOGRAMA

| % g § § |

Mensal Sl xIxIxix|x|ix|x|[x|X]| X

_ ATIVIDADES VPER'IQDIC:DADE g

AGO
SET
OU'I‘ .
NOV
DEZ

Compras de Gé€neros
Alimenticios e
Materiais de Higiene
Pessoa e Limpeza.
Pagamentos de
remuneragdo dos
funcionarios — CLT.
Férias, Décimo
terceiro salarios e
Encargos Sociais
Pagamento de Servigos
de Terceiros (adgua,
energia, combustivel,
gas, telefone

Compra de Materiais de
Expediente — Sev. - x-f-f-1-1-1-1-|"-1-
Admint

Higienizagdo da Didri
Entidade iario X|X|X|X|X|X|[X|[X|[X|X]|X]|X

Mensal Sl -lxIxIxIx|x|x|xX|X|X]|X

Mensal Sl-lxIxIx|Ix|x{x|x|x|x]| X

Preparo da

Alimentachio Diario X | x|x|x|x|x|x|x|x|x| x| X

Rotina administrativa Diario/Diurno

Rotina administrativa Diario/Noturna

07h as 10h | *Inicio do banho,

a1 13 |

=z +
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7h *Café da manha para os residentes com grau de dependéncia II
7h30min | * Café da manha para os residentes com grau de dependéncia I
8h *Inicio das atividades (aux. limpeza, lavanderia e administrativo)
8h30 min | *Café dos funciondrios
* Banho para os residentes que necessitam de auxilio com a higiene pessoal
10h *Banho de sol dos residentes
10h30 min | * Almogo para os residentes com grau de dependéncia II
11h * Almogo para os residentes com grau de dependéncia I
12h as 13h | *Repouso dos residentes
12h * Almogo dos funcionarios
13h30min | * Café da tarde para os residentes com grau de dependéncia II
14h *Café da tarde para os residentes com grau de dependéncia I
15h *Café dos funcionarios
16h * Outros cuidados como: (corte das unhas, corte de cabelo, barba, etc.)
* Anotagdes no livro de ocorréncia conforme procedimentos realizados;
*Retirar Medicamentos
16h30min | *Jantar dos residentes com grau de dependéncia Il
*Jantar dos residentes com grau de dependéncia I
17h as 18h | *Termino do plantdo (enfermeiro, aux de servigos gerais, arrumadeira, lavanderia,
cozinheira);
15h *Termino do plantdo.
ROTINA ADMINISTRATIVA NOTURNA COM OS IDOSOS
* Troca de plantdo dos técnicos e aux de enfermagem
18h as 20h | *Retirar os medicamentos. * Administrar colirios e insulinas.
* Oferecer a medicagéo.
19h30min | *Ceia dos residentes com grau de dependéncia II
20h *Ceia dos residentes com grau de dependéncia I
21h as 22h | *Jantar dos funciondrios
* Descanso da Cuidadora
*Troca de Fraldas caso necessarios trocas de roupas de uso corporais, cama;
22h30min | *Arrumagéo da sala de enfermagem.
as Oh * Observagdo dos residentes quarto a quarto.
Ohas 1h | *Organizagio da (cozinha, quartos € corredor).
*QObservagdo dos residentes.
*Troca de Fraldas caso-recessarios trocas de roupas de uso corporais, cama;
01h as 04h *Anotac;c“)es no li -. cig conforme procedimentos realizados

de auxilio com a higiene pessoal

é -




( fﬂ/ﬁ ‘* 1/‘:2

/CENTRO SOCIAL DE RECUPERACAOE BENEFICENCIA SAO GABRIEL e

b\ { //’ \‘

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA

i S " ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEIN°. 378/83 - ESTADUAL N°. 4.019/87
/ FEDERAL DECRETO DE 22/09/1998-DIARIO OF. UNIAO DE 23/09/1998

*Realizagdo dos cuidados.
*Continuagdo das anotag¢des no livro de ocorréncia.
* Administragdo de medicamentos

07h

* Troca de plantdo dos Cuidadores

10 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA
DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

. ATIVIDADES

INDICADORES

MEIOS DE
. VERIFICACAO

|PERIDIOCIDADE

Preparo de

refeicOes

06 refeigbes
diarias

Fornecimento de
café da manh3,
colagao, almogo,
café da tarde, jantar
e colagao

Relatério de rotinas
didrias e cardapio
nutricional

Didrio

Limpeza de
rotina e terminal

03 limpezas de
rotinas e 01
limpeza
terminal
semanal

Ambiente limpo

Rotinas de limpeza

Diario e semanal

Aquisicdo de
géneros

alimenticios,
materiais de
higiene e

limpeza

Proporcionar
alimentacgdo
de qualidade

Armazenamento de
alimentos e
materiais de limpeza
e higiene em local
adequado

Notas fiscais de

aquisicao

Mensal.

Pagamento de
remuneragao

dos funcionarios
e encargos

sociais

Manter o]
atendimento
de qualidade
aos idosos
acolhidos

Pagamento mensal
até 52 dia util

Recibo/Contra
cheque

mensal

Pagamentos de
manutencgao
com
energia,
combustivel
telefone e
contador

agua,
gas,

Pagamento
mensal
despesas

das

/

Pagamento em suas
datas previstas na
fatura

Boletos/faturas

mensal

&

?
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11 - PREVISOES A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU
DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA PARA 2023 PODENDO OS
VALORES SEREM ALTERADOS DEVIDO A INSTABILIDADE DOS PRECOS.
11.1-PREVISAO DAS RECEITAS
Transferéncia Recurso Proprio Municipio R$208.680,00
Transferéncia Recurso Fundo Estadual R$ 79.800,00
Transferéncia Recurso da Unido R$ 17,520,00|,)
SUB TOTAL R$306.000,00 | ,
Transferéncia Emenda Parlamentar R$150.000,00 |7
TOTAL R$456.000,00
VALOR
ITEM qhant. UNID. DESCRI(;AO DO MATERIAS VALOR | VALOR
e UNIT. | MENsaL | TOTAL10
. MESES
01 03 FRD PAPEL HIGIENICO, PICOTADO, TEXTURIZADO, BRANCO, 104,63 313,89 3.138,90
FARDO COM 64 UND DE 60 METROS.
02 40 UND |SABAO EM PO, 1 KG, 12 QUALIDADE. 13,63 545,20 5.452,00
03 05 PCT |SABAO EM BARRA, PCT C/ 05 UND X 200 GR. 16,90 84,50 845,00
DESINFETANTE BACTERICIDA/GERMICIDA PARA USO
04 10 UND GERAL 2LT. 9,90 99,00 990,00
DETERGENTE LiQUlDO CONCENTRADO
05 0 !
8 IR DESENGORDURANTE, NEUTRO- 500ML da B304 SRt
DESODORANTE ANTI- SPIRA -
06 17 UND HTIRAN HILEROLL-OM, SEM 11,37 193,29 1.932,90
PERFUME
07 15 UND |CLORO PURO EM EMBALAGEM DE 2 LT. 9,36 140,40 1.404,00
CREME PARA HIDRATACAO CAPILAR, CABELOS
08
02 UND NORMAIS, COM 01 KG. 11,63 23,26 232,60
ESPONJA PARA COZINHA DUPLA FACE MEDINDO 99 MM
09 04 UND
X 69 MM X 19 MM, NO MINIMO. 186 744 et
10 17 UND | ESPONJA DE ESPUMA PARA BANHO 10,97 186,49 1.864,90
CREME HID - -
11 01 UND R RATANTE CORPORAL - SUAVE - AMENDOAS 21,03 21,03 210,30
,500ML
SACO PLASTICO PARA LIXO 200 LITROS REFORCADO
12 10 RE: | octt 106 DRI, 210,00 | 2.100,00 21.000,00
13 10 RL ?;;(]I)O PLASTICO PARA LIXO 50 L, REFORCADO, COM 50 14,57 145,70 1.457,00
14 01 UND |SACOLA PLASTICA PICOTADA 35X50 COM 500 UND 71,50 71,50 715,00
15 10 UND |SHAMPOO SEM SALQM—RRO-VITAMINA B5, 350 ML. 11,30 113,00 1.130,00
16 01 FRD | ESPONJA DE A(;O,/COM\14,PCT DE 08 UND. 51,00 51,00 510,00
17 01 RL |FOLHA PAPEL ALUMINKY 4 X 7,5MT. 8,90 8,90 89,00 |

{
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. 15 HKD TALCO 200 GR, SUAVE, FININHO E LEVEMENTE 1837] 18370 1.837.00
PERFUMADO.
19 02 UND |VASSOURA ESFREGAO COM CERDAS DE NYLON 26,30 52,60 526,00
VASSOURA DE PIACAVA N° 3 COM CABO DE MADEIRA,
20 05 —- MEDINDO APROXIMADAMENTE 11 X 15 CM, 19,63 98,15 981,50
RESISTENTE.
- - — RODO PARA LIMPEZA, BORRACHA DUPLA, CABO DE 1613 3226 322,60
MADEIRA- 40 CM
22 06 UND | ISQUEIRO A GAS 6,00 36,00 360,00
o - e LUVA DE LATEX NATURAL, PALMA ANTEDERRAPANTE- 663 132,60 1.326,00
TAMANHO G
24 10 CX | LAMINA BARBEAR REFIL COM 02 UNIDADES (MACH3) 30,63| 306,30 3.063,00
125 25 UND |CREME DENTAL 90GR 493| 123,25 1.232,50
26 40 UND |SABONETE -90GR 3,73| 149,20 1.492,00
27 07 KG | BANANA PRATA DE PRIMEIRA QUALIDADE. 5,95 41,65 416,50
a
- - o UVA SEM CAROGO, FRESCA DE 1 QUALIDADE, FIRME, 1193 71,58 715,80
MADURA, PESO MINIMO DE 400GR.
a
- - . MACA GALA OU FUJI FRESCA DE 12 QUALIDADE, FIRME, 1523 76,15 76150
TAMANHO MEDIO.
MELAO AMARELO FRESCO DE 12 QUALIDADE, FIRME,
9,46 47,30 473,00
sd g5 K6 TAMANHO MEDIO.
LARANJA FRESCA DE 12 QUALIDADE, NOVA, FIRME,
31 22 KG MADURA, TAMANHO MEDIO. 521 114,62 1.146,20
MELANCIA FRESCA DE 12 QUALIDADE, FIRME -
32 2
1 L ) 3,94 47,28 472,80
a
- - - PERA FRESCA DE 12 QUALIDADE, FIRME, TAMANHO 1513 45,39 453.90
MEDIO
BATATA INGLESA, SEM SINAIS D ESTRAGADA DE
34 20 ’
) KG | rox it ANHO MEDIO.A GRANDE. 886| 177,20 1.772,00
ALHO BRANCO DE 12 QUALIDADE, FIRME, CASCA SA SEM
35 05 KG ’ ’
RESTIA, BULBO INTEIRICO. i) 12245 12245¢
ABOBORA MADURA FRESCA DE 12 QUALIDADE, SECA,
36 20 KG ’
NOVA, FIRME, CASCA SA, SEM RUPTURAS. el 9420 922,00
AIPIM FRESCO DE 12 QUALIDADE, FIRME, CASCA SA, SEM
37 16 KG | omrmas 4,54 72,64 726,40
BANANA DA TERRA FRESCA DE 12 QUALIDADE, SECA,
38 )
- KG NOVA, FIRME, TAMANHO MEDIO, SEM RUPTURAS. 996 199,20 1.992,00
BETERRABA FRESCA DE 12 QUALIDADE, SECA, NOVA,
39 08 KG ’ ’
SEM BROTAMENTO, SEM RUPTURAS, TAMANHO MEDIO. 743 59,44 i
JILO FRSCO DE 12 QUALIDADE, NOVO, CASCA SA, SEM
4 2
0 5 KG | siNaIS DE APODRECIMENTO09,71 SEM RUPTURAS. 862 21550 2.155,00
CEBOLA BRANCA DE CABECA FRESCA DE 12 QUALIDADE,
41 .
16 bl SECA, NOVA,, TAMANHO MEDIO. 971} 15536 Lm05/00
CENOURA FRESCA DE 12 QUALIDADE, SECA, NOVA, ,
42 06 K& | ramMANHO MEDIQ, SEMRUPTURAS. 6,89 ik a0
QUIABO FRESC(@ DE 12 QUALIDADE NOVO, SEM SINAIS
43 20 i TTAMINEHO MEDIO, 10,49| 209,80 2.098,100

) o
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4 - ke | REPOLHO BRANCO FRESCO DE 1? QUALIDADE NOVO, 495| 14850 1.485,00

LIMPO, - TAMANHO MEDIO.
. .

45 20 «c | TOMATE FRESCO DE 1? QUALIDADE, TAMANHO MEDIO 8.64 259,20 2.592,00
CASCA SA, SEM RUPTURAS.

1 - kG | CHUCHU FRESCO DE QUALIDADE NOVO, SEM SINAIS DE 419| 8380 £3800
APODRECIMENTO - TAMANHO MEDIO.

47 24 KG | BATATA DOCE 12 QUALIDADE, FIRME,TAMANHO MEDIO. 562| 13488 1.348,80

48 40 MG | CEBOLINHA VERDE FRESCO, LIMPO 246 9840 984,00

49 2 Mg | INHAME, FRESCO, LIMPO, SEM SINAIS DE 1259 31475 3.147,50
APODRECIMENTO.

- i kG |ABOBRINHAVERDE, FRECA E SEM SINAIS DE go1| 22275 2.227.50
AODRECIMENTO

o o x| PATINHO BOVINO DE 12 QUALIDADE SEM APONEUROSE 47.43| 237150 23.715,00

E GORDURA CONGELADO.

3 - kG | CARNE MOIDA 12 QUALIDADE SEM APONEUROSE E 2090| 897,00 8.970,00
GORDURA CONGELADO.
ACEM BOVINO, CONGELADO, LIMPO, NAO AMOLECIDO

- 55 kG | NEM PEGAJOSO, EMBALADO EM SACO PLASTICO 3490| 69800 6.980,00
TRANSPARENTE E ATOXICO, LIMPO, EM EMBALAGEM
DE ATE 1 KG..

” se | UND ilz\glél;{\lHA EM CONSERVA, EM OLEO COMESTIVEL COM 690| 24840 2.484,00

55 30 KG | COXA E SOBRECOXA, NAO TEMPERADO, 12 QUALIDADE 14,56 | 436,80 4.368,00

a

- . kG | PERNILSUINO SEM 0SSO, 12 QUALIDADE SEM 2790| 97650 —
APONEUROSE E GORDURA CONGELADO.
LINGUICA CALABRESA 12 QUALIDADE NAO PODE ESTAR

5 1 ) 9,60 2.496,

’ 0 KG | AMOLECIDA NEM PEGAJOSA E CONGELADA i M B
58 10 KG | FILE DE MERLUSA, CONGELADA E DE 12 QUALIDADE 52,63| 526,30 5.263,00
59 04 KG | MORTADELA BOLONHA DEFUMADA 31,16 124,64 1.246,40
60 60 KG | ARROZ TIPO 1, ISENTO DE FRAGMENTOS ESTRANHOS, 540| 324,00 3.240,00
61 60 KG | FEJAO CARIOCA, TIPO 01, PACOTE 01 KG. 10,60| 636,00 6.360,00
62 10 KG | FARINHA DE MANDIOCA FINA, SECA, 823 8230 826,00
63 15 KG | FUBA DE ASPECTO FINO, AMARELO 449| 67,35 673,50

FERMENTO BIOLOGICO. ACONDICIONADO EM
64 02 2

UND | EMBALAGEM DE 500G. (PARA PAO) 8460|6620 o

65 20 KG |MACARRAO ESPAGUETE C/ SEMOLA EM PCT C/ 01 KG. 8,66| 173,20 1.732,00

OLEO, TIPO 1, LIQUIDO, VISCOSO, REFINADO,
66 24 L 323,

EMBALAGEM EM POLIETILENO COM 900 ML 9i68) 29%n2 A523,20
£ - - I;IZI}ITTi lONTEGRAL UHT, ORIGINAL, CAIXA COM 12 UND X 7866| 78660 Y6600
68 05 KG |ACUCAR REFINADO, EMBALAGEM DE 01KG. 7,16 3580 358,00
69 03 CX | BISCOITO DOCE DE MAISENA, CX COM 2 KG 3293 9879 987,90
70 03 CX | BISCOITO DE AGUA E SAL, CX C/ 02 KG. 3293 9879 987,90
71 30 DZ |OVOS VERMELHO, FRESCOS EM CARTELA COM 01 DZ. 10,63| 31890 3.189,00
72 05 UND |SUCO CONCENTRADO DEFRPTAS: GOIABA DE 1L. 1063 53,15 531,50
73 05 UND |SUCO CONCENTRADO/DE FRUTAS: [CAJU DE 1L 860 43,00 430,00
74 05 UND |SUCO CONCENTRADO DE JRUTAS] CCUJA DE 1L 16,63| 83,15 831,00
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= o | ACUCAR CRISTAL, BRANCO ASPECTO GRANULOSO FINO Y R N
AMEDIO, EM PCT DE ATE 01 KG.
T 50 - gi\l\ll(](l;QUlNHA DE MILHO, FINO A MEDIO, EM PCT DE ATE N 4200
. o unp | FERMENTO EM PG QUIMICO (PG ROYAL), SECO EM o5l 449 14920
EMBALAGEM DE 250G.
” 20 | FARINHA DE TRIGO TIPO 1, ASPECTO DE PG FINO, | et P
BRANCO EM PCT DE 1 KG.
79 03 KG | MARGARINA, POTE C/ 500 GR. 1663| 49,89 498,90
80 25 KG | CAFE TORRADO E MOIDO, DE 12 QUALIDADE, 30,60| 765,00 7.650,00
0,
o1 o6 <G| SALREFINADO, COM NO MINIMO 98,5% DE CLORETO DE 251 - 176,60
SODIO, EM PCT DE 1 KG.
a2 04 UND | COLORAU, EM PCT DE 500G. 11,30| 4520 452,00
VINAGRE TINTO, ACONDICIONADO EM EMBALAGEM
" ’ 7.2 43,74 437,40
83 06 UND | b ASTICA-750ML. ?
84 12 KG | QUEIJO TIPO MINAS 70,23| 842,76 8.427,60
85 02 KG | GOIABADA EM PACOTE DE 1 KG DE 1% QUALIDADE. 14,13 28,26 282,60
86 02 PCT | MILHO PARA PIPOCA EM PACOTE DE 500G. TIPO 1. 5,63 11,26 112,60
MINGAU DE MILHO, FORTIFICADO COM VITAMINAS E
87 04 PCT | MINERAIS EM EMBALAGEM INTEGRAS, EM PACOTES 6,43 25,72 257,20
COM 230G
88 04 LT |SUCO DE UVA TINTO INTEGRAL DE 1,5LT 1646| 6584 658,40
MANTEIGA, POTE DE 500GR, VALIDADE MINIMA DE 5
89 ;
04 B8 |oers snde s mpraons 59,60| 23840 2.384,00
90 07 UND | ACAFRAO, BOA QUALIDADE, EM PCT DE 500GR, 23,00| 161,00 1.610,00
91 04 PC | LEITE EM PO EM PACOTE DE 800 G 4226| 169,04| 169040
TOTAL: "R/$210.918,70/

rrem | QOANT- ynip, DESCRICAO DO MATERIAS VALOR | VALOR | ALOR
MENSAL TOTAL 1
UNIT. | MENSAL
MES
” - cx | PAPEL A4 FOLHAS BRANCAS COM 10 RESMA DE 500 23216 46432 464,32
FOLHAS.

02 05 UND |LIVRO CONTA CORREENTE- 100 FOLHAS 23,35| 11675 116,75
03 03 UND | LIVRO ATA - 100 FOLHAS 19,20| 57,60 57,60
04 15 UND | PASTA REGISTRADORA AZ - LOMBADA LARGA 17,13| 256,95 256,95
05 05 UND | PASTA ABA ELASTICA PLASTICA OFICIO 55 MM 826 4130 41,30
06 05 UND | PASTA GRAMPO TRILHO PLASTICA - OFICIO 331 16,55 16,55
07 12 UND |CANETA MARCA TEXTO 363| 4356 43,56
08 05 UND | TONER PARA IMPRESSORA BROTHER MFC 7360N 77,96 389,80 389,80
09 01 CX | GRAMPO GALVANIZADOS 26/6 1042 10,42 10,42
10 06 UND | FOLHA DE EVA COM GLITTER COR LISA 696 41,76 41,76
11 06 UND |FOLHA DE EVA COWCOR/LISA 3,23 19,38 19,38
i ok - gggi ORIGINAL éARA?%PR%SSORA EPSON L396 COR 6433| 25732 257,32
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13 02 UND TINTA ORIGINAL PARA IMPRESSORA EPSON L396 NA COR 64,33 257.32 257,32
AMARELA
TINTA ORIGINAL PARA IMPRESSORA EPSON L396 NA COR
64,33 257,32 257,32
14 02 YRR VERMELHA
15 02 UND TINTA ORIGINAL PARA IMPRESSORA EPSON L396 NA COR 64,33 257,32 257,32
AZUL
TOTAL R$2.487,67
111 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -- Media de 3 0 e
VLR. UNIT. VLR. TOTAL
ITEM DESCRICAO QTDE UNID MEDIA 10 MESES
o M Companhia Esp. Santense de Saneamento-CESAN 03 meses 217.96 2.179,60
02 Telemar Norte Leste S/A 03 meses 122,00 1.220,00
03 Empresa de Luz e Forga Santa Maria S/A 03 meses 199,27 1.992,70
04 Gés de Cozinha 13kg 03 meses 1.470,00 14.700,00 |/
05 Combustivel 3 meses 900,00 9.000,00
TOTAL R$29.092,30
IV — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA - EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUCAO :
SALARO | VLR. TOTAL 10
ITEM NOME A
Ao QTbE MENSAL MESES
01 Simone Maria Peterle Aux. Administ. 01 R$3.139,00 R$31.390,00
02 A Contratar Cozinheira 01 R$1.810,96 R$18.109,60
03 Maria Elizabetti S. dos Santos Vieira | Servigos gerais 01 R$2.299,93 R$22.999,30
04 Aldinea Mofardini Servigos gerais 01 R$2.209,38 R$22.093,80
05 Derli Barbosa da Cruz Lavadeira 01 R$2.173,16 R$21.731,60
06 Rosélia Aparecida Ledo Marchezini | Cuidadora de Idosos 01 R$2.384,44 R$23.844,40
07 Karina Lima de Souza Cuidadora de Idosos 01 R$2.384,44 R$23.844,40
Total da Folha R$145.903,50

/! Y

" fd et &

IV — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUCAO 13° SALARIO

DOZE MESES ‘

ITEM NOME CARGO QTDE SI\?[;;IS{:L VLR. TOTAL
01 Sonia Maria Peterle Cetto Coordenadora 01 597,62 R$7.171,44
02 Simone Maria Peterle Aux. Administ. 01 R$261,58 R$3.138,96
03 A Contratar ozigl{eira 01 R$150,91 R$1.810,92
04 Maria Elizabetti S. dos Santos Vieira ‘SEWs*ge;gis 01 R$191,66 R$2.299,92
05 Aldinea Mofardini | 9érVigos gfraid, 01 | R$I84,11 R$2.209,32
06 Derli Barbosa da Cruz [ VLlavpdeire| '\ 01 | R$181,10 R$2.173,20
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07 Rosélia Aparecida Ledo Marchezini | Cuidadora de Idosos 01 R$198,70 R$2.384,40
08 Karina Lima de Souza Cuidadora de Idosos 01 R$198,70 R$2.384,40
Total da Folha R$23.572,56
IV — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA — EQUIPE ENCARREGADA DA EXECUCAO -FERIA
SALARO
ITEM NOME CARGO QTDE MENSAL VLR. TOTAL
01 A Contratar Cozinheira 01 R$201,21 R$2.414,52
02 Maria Elizabetti S. dos Santos Vieira | Servigos gerais 01 R$255,55 R$3.066,60
03 Aldinea Mofardini Servigos gerais 01 R$245,48 R$2.945,76
| 04 Derli Barbosa da Cruz Lavadeira 01 R$241,47 R$2.897,64

05 Rosélia Aparecida Ledo Marchezini | Cuidadora de Idosos 01 R$264,93 R$3.179,16
06 Karina Lima de Souza Cuidadora de Idosos 01 R$264,93 R$3.179,16
Total da Folha R$17.682,84

V - SERVICOS DE DESPESAS ENCARGOS SOCIAIS

VLR.
< VLR. UNIT.
ITEM DESCRICAO QTDE | UNID RMﬁ S TOTAL 10
MESES

01 FGTS 01 mes 2.342,07 23.420,70

02 DAREF — (PIS folha de pagamento) 01 mes 292,21 2.922,10

Total R$26.342,80

12- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12.1 - PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)
Natureza da despesa
Concedente | Proponente Total

Codigo Especificacio

Transferéncia a Institui¢do sem fins

lucrativos — Termo de R$208.680,00 0,00 R$208.680,00
Fomento/recurso Municipal.

TOTAL GERAL R$208.680,00 R$0,00 | R$208.680,00
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12.1-CONCEDENTE RECURSO MUNICIPAL - R$208.680,00
META | Janeiro/23 |Fevereiro/23 | Marco/23 Abril/23 Maio/23 Junho/23
e e R$34.780,00 | R$34.780,00 ————- R$34.780,00
06 Julho/23 Agosto/23 |Setembro/23 | Outubro/23 |Novembro/23 | Dezembro/23
------ R$34.780,00 | - R$34.780,00 | R$34.780,00
) 12.2 - PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)
Natureza da despesa
Concedente | Proponente Total
Codigo Especificacao
Transferéncia a Instituigdo sem
fins lucrativos — Termo de R$17.520,00 R$0,00| R$17.520,00
Fomento/Recurso da Unido
TOTAL GERAL R$17.520,00 R$0,00| R$17.520,00
12.2-CONCEDENTE RECURSO DO FUNDO NACIONAL DE ASIST. - FNAS -
R$17.520,00
META | Janeiro/23 |Fevereiro/23 | Marg¢o/23 Abril/23 Maio/23 Junho/23
------ —————- R$2.920,00 | R$2.920,00 B — R$2.920,00
06 Julho/23 | Agosto/23 | Setembro/23 | OQutubro/23 | Novembro/23 | Dezembro/23
------ R$2.920,00 R$2.920,00 | R$2.920,00 =
12.3 - PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)
Natureza da despesa
Concedente | Proponente Total
Cédigo Especificacio
Transferéncia a Institui¢do sem
fins lucrativos — Termo de R$79.800,00 R$0,00| R$79.800,00
Colaboragio/Fundo a Fundo.
TOTAL GERAL L_ﬁ<_\ R$79.800,00 R$0,00| R$79.800,00
|
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12.3-CONCEDENTE RECURSO DO FUNDO ESTADUAL DE ASS - R$79.800,00

META |Janeiro/23 | Fevereiro/23 | Marco/23 Abril/23 Maio/23 Junho/23
e R$13.300,00 e R$13.300,00 —————- R$13.300,00

06 Julho/23 Agosto/23 Setembro/23 Outubro/23 | Novembro/23 | Dezembro/23
----- R$13.300,00 ——— R$13.300,00 | R$13.300,00 e

12.4 - PLANO DE APLICACAO (RS 1,00) '
Natureza da despesa

Concedente | Proponente Total

Codigo Especificacio

Transferéncia a Instituigdo sem

fins lucrativos — Termo de
0. 00 0.000,00
Colaboragdo/Emenda parlamentar BH150.004,00 R$0,00 | R$150.000,

federal - TED CONTE

TOTAL GERAL R$150.000,00 R$0,00 | R$150.000,00

12.4-CONCEDENTE RECURSO DO FUNDO ESTADUAL DE ASS - R$150.000,00

META |Janeiro/23 | Fevereiro/23 | Mar¢o/23 Abril/23 Maio/23 Junho/23
- R$25.000,00 e R$25.000,00 B R$25.000,00

06 Julho/23 Agosto/23 |Setembro/23 | Outubro/23 |Novembro/23 | Dezembro/23
N N R$25.000,00 | - R$25.000,00 | R$25.000,00 .

13- APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

()() Plano de Trabalho Aprovado () Plano de Trabalho Nao Aprovado

S3o Gabriel da Palha —ES, 4 de abnl/ de 2023.

; o
Nome do(a)\S7‘:feta'.1ioM da Pasta /e _——
L = Aunicipa!
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