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LEI N° 842, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Sdo Domingos do Norte e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Sdo Domingos
do Norte, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educagéo é o previsto pela Lei n° 210, de 03 de novembro de
1999, observadas as disposicOes especificas desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os efeitos desta lei entende-se por:

| - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais do magistério ou da educacao, titulares de
cargo de professor no ensino publico municipal,

Il - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicGes e 6rgdos que, sob a orientacdo e manutencdo da
Administracdo Publica Municipal e a Coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, realiza
atividades educativas, integrantes de um processo construido através da participacdo da comunidade escolar,
de outros agentes educativos e da sociedade civil.

I11 - Professor - o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fun¢cbes de magistério;

IV - Funcdes de magistério -as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
desempenhadas por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério, compreendendo regéncia de
classe, administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo escolar, orientacdo e pesquisa
educacional, direcdo de unidade escolar, acompanhamento, controle e avaliacdo de atividades educacionais
desenvolvidas na rede municipal de ensino, bem como outras atividades de natureza congénere.

V - Servidor Pablico - a pessoa que, oficialmente, exerce cargo publico, de provimento efetivo ou cargo em
comissdo, remunerado pelos cofres publicos.
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VI - Cargo publico - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades atribuidas ao profissional, previstas
no plano de carreira e remuneracdo, de acordo com a area de atuacéo e formacéo profissional, conformando a
mais simples, permanente e indivisivel unidade de ocupac¢do funcional destinada a ser ocupada por servidor
publico.

VII - Cargo publico de provimento efetivo ou cargo efetivo - o ocupado definitivamente por servidor
aprovado em concurso publico e nele legalmente investido.

VIII - Fungdo gratificada - a vantagem associada temporariamente ao vencimento de um servidor, para
atender a encargos que nao constituem atribuicGes préprias do seu cargo.

IX - Classe - 0 agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas atribuigdes, responsabilidades e
vencimentos.

X - Carreira -0 agrupamento de classes da mesma profisséo ou de atribuicbes da mesma natureza,
escalonados segundo a hierarquia do servico, observando-se o grau de complexidade, responsabilidade,
habilitacdo e que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do profissional da educacéo.

XI - Plano de Carreira - 0 conjunto de principios e normas:

a) que disciplinam a carreira,;

b) que correlacionam as respectivas classes de cargos efetivos com os niveis de escolaridade e remuneracéo;

C) que estabelecem critérios para promocao e progressao na carreira.

XI1 - Promocao funcional - a passagem do profissional do magistério de um nivel de habilitacdo para outro
superior, dentro da mesma classe.

XI1I - Progresséo - a elevacdo do profissional do magistério a referéncia imediatamente superior do mesmo
nivel e classe a que pertence.

XIV - Nivel - unidade basica da estrutura da carreira que corresponde a maior habilitacdo adquirida pelo
profissional do magistério, independente da classe a que pertence e do ambito de atuacdo, e que determina o
valor do vencimento base.

XV - Referéncia - simbolo numérico em aradbico indicativo do valor do vencimento-base, fixado para o cargo
que representa o crescimento funcional do profissional do magistério na carreira.

XVI - Vencimento-base - o piso salarial do profissional do magistério pelo exercicio do cargo correspondente
a classe, ao nivel de sua maior habilitacdo e a referéncia, independente do campo em que exerca suas
funcdes.
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XVII - Cédigo de identificacdo - a caracterizacdo dos cargos do quadro do magistério.

XVIII - Jornada de trabalho - o tempo, em horas semanais ou mensais, em que o profissional do magistério
fica a disposi¢do do trabalho. Na atividade docente, além do tempo em sala de aula, inclui o periodo dedicado
ao planejamento e a realizacdo de atividades extraclasse.

XIX - Hora-aula - correspondente a qualquer atividade programada, incluida na proposta pedagdgica da
escola, com freqliéncia exigivel de alunos e efetiva orientacdo por professores, realizada em sala de aula, ou
em outros espacos fisicos substitutos da sala de aula, e adequados ao processo de ensino-aprendizagem.

XX - Hora-atividade - a hora de trabalho do professor destinada a preparacéo e avaliagdo do trabalho diario, a
colaboracdo com a administracdo da escola, as reunifes pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola. Incluem trabalho
individual do professor, como preparacdo de aulas e correcdo das tarefas dos alunos e trabalhos coletivos,
reunides administrativas e pedagogicas, estudos e atendimento aos pais; e

XXI - Ambito de atuacio - o nivel de ensino ou de gestdo em que o profissional do magistério passa a ter
exercicio em virtude de concurso e de sua habilitacao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - a valorizagdo do profissional do magistério, que pressupde:
a) a unidade do regime de trabalho;

b) a manutencdo de um sistema permanente de formacdo continuada, acessivel a todo profissional do
magistério, nos termos desta Lei, com vista ao seu aperfeicoamento profissional e a sua ascensdo na carreira,;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promo¢do na carreira, 0 mérito
profissional, a formacdo continuada e o esforco pessoal do profissional, preponderantemente sobre o seu
tempo de servico; e

d) a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de
responsabilidade dele exigida para desempenhar, com eficiéncia, as atribuicdes do cargo efetivo de que é
ocupante.

Il - a humanizacdo do servico publico, que pressupde, no caso especifico do Magistério, a garantia:

a) da gestdo democrética;
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b) do oferecimento de condigdes de trabalho adequadas a participacdo do profissional em atividades coletivas
e decisorias; e

c) da observancia do Plano Municipal de Educacéo e dos respectivos Projetos Politico-Pedagdgicos.

CAPITULO IV_
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA CARREIRA

SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento de funcGes de magistério que visam a
consecucao dos principios, dos ideais e dos fins da educacéo brasileira.

Art. 6° A Carreira do Magistério inicia-se com o provimento do cargo efetivo de magistério, atraves de
concurso publico de provas e de titulos, em conformidade com o que dispde esta Lei ou norma dela
decorrente.

Paragrafo Unico. Exigir-se-do, para o exercicio do Magistério Publico, as condicGes estabelecidas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Art. 7° A estrutura da carreira do magistério compreende classes, niveis e referéncias.

SECAO Il
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 8° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de
professor e estruturada em 03 (trés) classes, de acordo com a natureza e complexidade das atribuicGes e da
habilitacdo profissional exigida para os seus ocupantes, conforme se especifica:

| - Classe A - integrada pelos cargos de Professor “PA”;

Il - Classe B - integrada pelos cargos de Professor “PB”; e

I11 - Classe C - integrada pelos cargos de Professor “PP”;

Art. 9° As classes de que trata o artigo desdobram-se em niveis representados por algarismos romanos, sendo
que, para cada nivel, é exigida uma habilitacdo profissional.

Art. 10. Os niveis constituem a linha de elevacdo funcional, em virtude da maior habilitacdo para o
magistério, assim considerada:
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| - Nivel I - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou, no caso das séries finais do
ensino fundamental e no ensino médio, graduacdo correspondente as areas de conhecimentos especificos do
curriculo, com complementacdo de formacdo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente;

Il - Nivel Il - formacgdo em nivel de pds-graduacgdo lato sensu em cursos em areas atinentes a educacgao ou aos
processos de ensino-aprendizagem, bem como sobre conteddos correlatos as disciplinas de formacao
especifica, vinculadas a area de atuacdo do docente, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas),
regulamentada nos termos da legislacéo vigente;

I11 - Nivel 11l - formacdo em nivel de pos-graduacgdo stricto sensu (mestrado) em areas atinentes a educacdo
ou aos processos de ensino-aprendizagem, bem como sobre contetdos correlatos as disciplinas de formacao
especifica, vinculadas a area de atuacdo do docente, regulamentados nos termos da legislagéo vigente; e

IV - Nivel IV - formagdo em nivel de pos-graduacéo stricto sensu (doutorado) em areas atinentes a educacéo
ou aos processos de ensino-aprendizagem, bem como sobre conteudos correlatos as disciplinas de formacéo
especifica, vinculadas a area de atuacdo do docente, regulamentados nos termos da legislagéo vigente.

Art. 11. Os niveis de que trata o artigo anterior desdobram-se em 05 referéncias, identificadas por algarismos
arabicos, sendo a primeira referéncia do nivel correspondente ao piso de vencimento.

Art. 12. A elevacdo do ocupante de cargo de magistério, nos niveis, far-se-& mediante comprovacdo de
habilitacéo especifica.

Art. 13. Ao profissional ingressante sera atribuido o nivel correspondente a maior habilitacdo por ele
adquirida.

Art. 14. Os procedimentos administrativos para fins de elevacdo de niveis serdo objeto de regulamentacao
pelo Chefe do Poder Executivo, por proposicdo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

) SECAO Il _
DO CODIGO DE IDENTIFICAGAO

Art. 15. O cddigo de identificacdo do cargo € constituido por sete a nove digitos, separados por pontos, e
representados por letras maiusculas do alfabeto, nimeros romanos e arabicos.

Art. 16. O codigo de identificacdo dos cargos do quadro do magistério € constituido dos seguintes
elementos:

| - 1° elemento: indicativo do quadro MA;
Il - 2° elemento: indicativo da categoria funcional e classe:

a) Professor em funcéo de docéncia PA e PB;
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b) Professor em funcdo de suporte pedagdgico PP;
Il - 3° elemento: indicativo do nivel | a IV; e
IV - 4° elemento: indicativo da referéncia de vencimento de 01 a 05.

_ CAPITULOV
DO AMBITO DE ATUAGCAO

Art. 17. S8o consideradas areas de atuacdo do profissional da educacéo:

| - no &mbito da unidade escolar:

a) Educacéo infantil (creche e pré-escola);

b) Ensino fundamental:

1. Séries iniciais; e

2. Séries finais.

¢) Educacéo especial,

Il - administracdo do ensino no ambito central.

Art. 18. Os professores em funcao de docéncia atuaréo:

| - Na educacdo infantil (creche e pré-escola), nas séries iniciais do ensino fundamental e na educagédo
especial, se forem portadores de diploma em curso Normal Superior ou Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo compativel com a area de atuacdo, nos termos da legislacéo vigente; e

Il - Nas séries finais do ensino fundamental e ensino médio, se forem portadores de diploma em curso de
licenciatura de graduacdo plena, respeitada a &rea de conhecimento, ou em programas de formacéo

pedagdgica para portadores de diplomas de formacdo superior, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 19. Para atuacdo em classes de educacdo infantil e de educacao especial, exigir-se-a curso especifico na
modalidade de ensino, conforme disposto em normas especificas.

Paragrafo Unico. Havendo caréncia na rede municipal de ensino de profissionais especializados, a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura oferecera cursos de aperfeicoamento ou especializacdo adequados para
estas modalidades de ensino.
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Art. 20. Para atendimento de necessidades especificas, 0s professores, quando convocados, poderdo atuar no
ambito da administracdo central, sem perda de direitos e vantagens pessoais e por tempo determinado.

Art. 21. Para atender a necessidades decorrentes das alteracdes estruturais da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura ou por conveniéncia do ensino, os professores MA.PA poderdo atuar, em carater
excepcional e provisorio, nas séries finais do ensino fundamental, desde que provem ser portadores de
formacdo especifica para o respectivo campo de atuacdo, segundo critérios a serem estabelecidos em
regulamento.

Art. 22. Os profissionais da educacdo em funcdo de suporte pedagdgico atuardo:

| - nas unidades escolares - na educacdo infantil, na educacdo especial e no ensino fundamental, quando
portadores de diploma em curso de licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo em supervisao escolar,
orientacdo educacional, administracdo ou gestdo escolar, planejamento educacional, além da experiéncia
docente de, no minimo, 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado; e
Il - na administracdo do ensino no ambito central — os portadores de licenciatura plena em pedagogia, com
habilitacdo em supervisao escolar, orientacdo educacional, administracdo ou gestéo escolar, inspecéo escolar,
planejamento educacional ou outra formacéo que o habilite a laborar na administracéo escolar, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino pablico ou privado.

3 CAPITULO VI 3
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 23. Sdo atribuicdes do professor em fungédo de docéncia:
| - preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades;

Il - avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacao basica, no seu respectivo campo
de atuacdo, observando o disposto nos incisos XVIII e XIX, do art. 3°, da presente Lei.

Art. 24 Sdo atribuicdes do professor em funcao de suporte pedagdgico:
| - no &mbito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades educacionais desenvolvidas
na unidade escolar junto ao pessoal administrativo, ao corpo docente, discente e conselho de escola;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico da unidade escolar.

I - no &mbito da administracdo central da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
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a) desenvolver estudos e diagnosticos sobre as realidades qualitativas e quantitativas da rede municipal de
ensino;

b) participar, através de deliberacdes colegiadas do 6rgdo central, das defini¢des dos planos, programas,
projetos e atividades educacionais;

c) elaborar, avaliar e propor medidas e instru¢cdes de acompanhamento da execugdo de planos, programas,
projetos e atividades educacionais;

d) diligenciar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem como acompanhar e
avaliar sua execucao;

e) desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto pedagdgico das unidades escolares; inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades escolares; responder pela administragdo, planejamento, controle e
avaliacdo dos setores que integram a secretaria municipal de educacdo e cultura; e planejar e implementar as
atividades que contribuam para o aperfeicoamento constante dos profissionais da educacdo, visando a sua
maior produtividade, bem como, desenvolver programas de capacitacdo e aperfeicoamento.

Art. 25. O detalhamento das atribuicdes do cargo por classe e do respectivo ambito de atuacéo consta no
Anexo VI da presente Lei.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 26. Os cargos de magistério sao acessiveis a todos 0s que preencham os requisitos estabelecidos em Lei
para investidura em cargo publico, observadas as normas especificas dispostas em lei federal, estadual e
municipal, especialmente considerado o disposto nesta Lei.

Art. 27. O provimento dos cargos de magistério serd feito por nomeacdo, em carater efetivo, de pessoal
habilitado em concurso publico de provas e de titulos.

81° Admitir-se-a a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico para provimentos dos cargos de
Professor MA.PA com atuacdo na educacao especial e sempre que ndo for possivel a redistribuicdo dos
Professores de cargos efetivos para suprimento de vagas desocupadas temporariamente, observando-se em
todos 0s casos 0 exposto na Lei n® 210, de 1999.

82° O provimento por meio de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico somente podera ser
feito quando precedido de processo seletivo simplificado nos termos da Lei n® 825, de 24 de novembro de
2015, que priorizara os profissionais como maior experiéncia na respectiva area de atuacao.

_ CAPITULO VI )
DA PROMOCAO FUNCIONAL E DA PROGRESSAO
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SECAO |
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 28. A promocdo funcional é a passagem de um nivel de habilitacdo para outro superior, na mesma classe
do profissional efetivo da educagéo.

81° A promocdao funcional do integrante de cargo de carreira do magistério, caracterizada como avango
vertical, ocorrerd mediante a comprovacdo da nova habilitacdo especifica para o correspondente nivel, que
apresente relacdo com a area de atuagdo no magistério publico municipal.

82° A comprovacdo de habilitacdo especifica far-se-4& mediante apresentacdo de diploma expedido por
instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente, acompanhado do respectivo
historico escolar.

83° Ocorrida a promogéo funcional, sera o profissional da educacgéo transferido automaticamente para 0 novo
nivel, na referéncia correspondente, em ordem de equivaléncia e resguardado o tempo de permanéncia na
referéncia anterior, para fins de progressao.

Art. 29. A promocéo funcional ocorrera duas vezes no ano, a saber:

| - Em 1° de marcgo: para o profissional do magistério que apresentar o comprovante de conclusdo da
habilitacdo superior a anterior, até 31 de janeiro; e

Il -Em 1° de outubro: para o profissional do magistério que apresentar o comprovante de conclusdo de
habilitacdo superior a anterior, até 31 de agosto.

SECAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 30. Progresséo € a passagem a referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence
o profissional da educacéo, efetivo e estavel.

Art. 31. A progressdo dos integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal, caracterizada como
avanco horizontal, far-se-a por merecimento e avaliacdo do desempenho, observados os critérios proprios.

Art. 32. A progressdo por tempo de servigo far-se-a conforme o disposto no estatuto dos servidores publicos
municipais.

Art. 33. A progressdo por merecimento far-se-a ap6s cumprimento do estagio probatério, mediante afericédo
de mérito pela Comissdo de Desenvolvimento do Magistério ou Conselho de Avaliacdo do Municipio, que
levard em consideracao a participacdo em cursos, treinamentos, aperfeicoamento, especializacdo, seminarios,
congressos, bem como a participacdo em 0Orgaos colegiados, grupos de estudo e outros eventos de carater
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educacional promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, pelo Sindicato da categoria ou
outras entidades vinculadas a educacdo, combinada com avaliacdo do desempenho.

Art. 34. Para atendimento do disposto no artigo anterior, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
envidard esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes e dos
professores de suporte pedagdgico em exercicio, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de
aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata este artigo levard em consideracao:

| - a prioridade em areas do conhecimento carentes de professores;

Il - a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser
cumprido na rede de ensino; e

11 - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacdo a
distancia.

Art. 35. Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sejam inerentes a area de ensino, educacional
e/ou correspondente a area de formacao especifica do docente no curriculo por disciplina.

81° A participacdo em eventos serd comprovada mediante documentos que ndo poderdo ser reapresentados
para progressdes posteriores.

82° Um mesmo titulo ndo pode servir de documento para promogéo e progressao funcional.

Art. 36. O intersticio minimo para concorrer a progressao por merecimento e a avaliagdo do desempenho é
de 3 (trés) anos na referéncia.

Art. 37. A avaliacdo da progressdo por merecimento e a avaliagdo do desempenho ocorrerdo na data
estabelecida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Norte.

Art. 38. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, composta pelos seguintes
membros:

| - 2 (dois) representantes do quadro permanente do magistério publico municipal, indicados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e aprovados pelo Executivo Municipal;

Il - 2 (dois) representantes da categoria do magistério, indicados pela entidade de classe;
I11 - 0 Secretario Municipal de Educacéo e Cultura de Sdo Domingos do Norte; e

IV - o Diretor de Escola.
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81° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério elegera seu presidente.

§2° A organizacdo e o funcionamento da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério sera
regulamentada por Decreto do Poder Executivo no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da entrada em
vigéncia da presente Lei.

83° A renovacdo dos membros da Comissdo referida no caput deste artigo dar-se-a de dois em dois anos.

84° Os membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério ndo serdo remunerados.

85° Em se tratando de representantes do magistério que exercerem funcdes docentes, as horas de atividade na
Comisséo serdo computadas nas horas de planejamento do profissional da educacéo.

Art. 39. Os procedimentos e as demais condi¢cdes para progressao por merecimento e para avaliacdo de
desempenho constardo de regulamento proprio, elaborado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério, aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

81° Para fins de afericdo de mérito e desempenho, a Comisséo devera considerar, dentre outros, 0s seguintes
critérios:

| - estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem ou ao
debate dos temas a ele correlatos;

Il - aplicacdo efetiva de competéncia adquirida por atualizacéo, treinamento e aperfeicoamento;

Il - participacdo em comissdo e/ou grupos de trabalho de carater especifico do magistério, instituidos
oficialmente pela Administracao;

IV - comprometimento profissional no exercicio de suas funcoes;

V - atuacdo como instrutor de treinamento, conferencista ou atividade similar;

VI - assiduidade, a ser comprovada por mecanismos de controle de efetividade;

VII - pontualidade, a ser comprovada por mecanismos de controle de efetividade; e

VIII - publicacdo, em revista cientifica ou em veiculo reconhecido de informacdo, de estudos, pesquisas,
ensaios e artigos relativos a area educacional ou a area de formacdo especifica, para professores que

ministram aulas no curriculo por disciplina.

82° A Aplicam-se a0 magistério as mesmas regras de interrupgdo e suspensdo da progressdo correspondentes
aos demais servidores publicos municipais.
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CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. A jornada béasica de trabalho dos profissionais da educacdo é de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
podendo ser estendidas, em carater excepcional, em até 15 (quinze) horas, no maximo, para atender as
necessidades da rede municipal de ensino.

Art. 41. A carga horéria do professor em fungdo de docéncia é constituida de horas-aula e horas-atividade.
§1° O tempo destinado as horas-aula seré de 17 (dezessete) horas semanais.

82° O tempo destinado as horas-atividade correspondera a 8 (0ito) horas semanais que deverdo ser cumpridas
na unidade escolar, em atendimento aos periodos dedicados a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico,
colaboragcdo com a administracdo da unidade escolar, reunies pedagogicas, articulagdo com a comunidade e
aperfeicoamento profissional, de acordo, com a proposta pedagodgica de cada unidade escolar.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 42. Os servidores do ensino, quando em exercicio das atribuicdes especificas de docéncias ou em funcéao
de natureza Técnico-Pedagogica nas unidades escolares, gozardo de trinta dias de férias regulares, com um
recesso de quinze dias a serem gozados de acordo com o calendario escolar do municipio.

Art. 43. Os demais profissionais da educacdo em exercicio nas unidades escolares, na unidade administrativa
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e entidade representativa de classe, terdo direito a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias por ano, obedecendo a escala autorizada pela chefia imediata.

CAPITULO XI
DO VENCIMENTO

Art. 44. O vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do magistério em funcdo do
efetivo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de habilitacdo adquirida e a referéncia alcancada,
considerada a jornada de trabalho, sem distincdo das modalidades de ensino em que sejam exercidas as
atividades.

Art. 45. A tabela de vencimentos do quadro do magistério € constituida de classes, niveis e referéncias,
conforme anexo |11 da presente Lei.

81° As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serdo calculadas sobre o vencimento-base
especifico da jornada de trabalho.
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§2° A tabela de Fungdo Gratificada é fixada de acordo com a classificagdo tipolégica da unidade escolar e
demais critérios estabelecidos nesta Lei, Anexo 1V, que seré aplicada ao profissional da educacdo, quando no
exercicio de fungdo gratificada e podera ser modificada por Decreto do Poder Executivo, em decorréncia do
aumento ou diminuicdo do numero de alunos e/ou turnos.

Art. 46. O reajuste dos vencimentos do magistério serd concedido da mesma forma que o dos demais
servidores publicos municipais.

Art. 47. O piso do vencimento corresponde as primeiras referéncias de cada nivel.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do magistério far-se-a obedecendo-se aos
seguintes critérios:

| - na Classe - o profissional do magistério sera enquadrado na classe correspondente ao cargo que ja possui;

I1 - no Nivel - o profissional do magistério sera enquadrado no nivel da respectiva classe, correspondente ao
maior grau de habilitacdo que comprovar possuir na data da vigéncia desta Lei; e

I11 - na Referéncia - o profissional do magistério sera enquadrado na referéncia correspondente, considerado
0 tempo de servigo prestado no ambito do magistério do Municipio de Sdo Domingos do Norte, contados de
dois em dois anos para cada referéncia.

81° Os atuais ocupantes dos cargos de previstos na Lei n° 155, de 10 de setembro de 1998, serdo enquadrados
na tabela definitiva estabelecida no anexo I.

82° Os cargos que necessitam de adequacéo para observancia da atual legislacéo federal seréo transformados
conforme anexo V desta Lei.

Art. 49. O prazo para enquadramento sera de 120 (cento e vinte) dias, ap6s a publicacdo desta Lei.

CAPITULO XIIl
DAS GRATIFICACOES

Art. 50. Os servidores publicos de que trata esta Lei, além das gratificacdes previstas na Lei n° 210, de 1999,
poderado receber as seguintes gratificacdes:

| - Gratificacdes pelo exercicio em funcdo de Diretor Escolar;

Il - Gratificacdo de Coordenador de Turno;
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I11 - Gratificagdo de Secretaria Escolar.

§1° O valor da funcdo gratificada de Diretor Escolar variara de acordo com a classificacdo da escola por
categoria:

| - Diretor A - A escola que possuir um turno com alunos matriculados em namero igual ou inferior a
duzentos e cinquenta;

Il - Diretor B - A escola que possuir um turno com alunos matriculados em nimero superior a duzentos e
cinquenta;

I11 - Diretor C - A escola que possuir dois turnos com alunos matriculados em namero igual ou inferior a
duzentos e cinquenta;

IV - Diretor D - A escola que possuir dois turnos com alunos matriculados em nimero superior a duzentos e
cinquenta e inferior a quinhentos;

V - Diretor E - A escola que possuir dois turnos com alunos matriculados em nimero igual ou superior a
quinhentos;

VI - Diretor F - A escola que possuir trés turnos com alunos matriculados em ndmero superior a quinhentos.

82° A fungdo do Coordenador de Turno sera preenchida quando a escola possuir um ou mais turnos diarios
com alunos matriculados em namero igual ou superior a oitenta.

83° A substituicdo dos professores ocorrera mediante escala semanal enviada pelo respectivo diretor escolar e
estabelecida por ato do Secretario Municipal de educacéo e Cultura.

84° O Professor substituto receberd as horas que efetivamente laborar como horas extras nos termos da
legislacdo especifica, devendo a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura proceder com o desconto dos
respectivos valores do Professor substituido, salvo nas hipoteses em que a falta for permitida legalmente.

85° Sera concedido ao Auxiliar de Secretaria Escolar que estiver no exercicio das atividades, desempenhando
funcdo de Secretario Escolar a gratificacdo de R$ 393,87 (Trezentos e noventa e trés reais e oitenta e sete
centavos).

Art. 51. As func@es gratificadas de que trata o artigo anterior sdo assim definidas:

a) F.G. | - Coordenador de Turno;

b) F.G. Il - Diretor Escolar A,

c¢) F.G. Il1 - Diretor Escolar B;
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d) F.G. IV - Diretor Escolar C;

e) F.G. V - Diretor Escolar D;

f) F.G. VI - Diretor Escolar E; e

g) F.G. VII - Diretor Escolar F.

Art. 52. O valor das funcGes gratificadas segundo o disposto nesta Lei sdo as constantes do Anexo IV.

Art. 53. As funcgdes gratificadas ndo constituem situacdo permanente e, sim vantagem transitéria pelo efetivo
exercicio da fungéo.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 54. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras do Magistério Municipal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos em lei, podera afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a
que fizer jus, para participar de programa de pds-graduacéo stricto sensu ou de pos-doutorado, exceto para 0s
que estejam em estagio probatdrio.

Paragrafo unico. O interessado devera informar seu afastamento com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que procedera com todos 0s atos necessarios a
redistribuicdo de tarefas e preenchimento da vaga.

CAPITULO XV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. E vedada a contratacdo por tempo determinado enquanto houver cargo vago correspondente & funcéo
e candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade ndo extinto no Municipio.

Art. 56. O concurso publico para provimento de cargos do magistério devera ser realizado sempre que
ocorrer a necessidade identificada pelo percentual maximo de 20% de postos de trabalho vagos.

Art. 57. A partir do seu ingresso no quadro permanente, ao profissional do magistério serdo assegurados,
aléem dos direitos e vantagens pessoais previstos nesta Lei, os direitos e vantagens concedidos aos demais
servidores efetivos do Municipio, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S&o
Domingos do Norte.

Paragrafo Unico. Os valores de vencimento e gratificacbes apresentados nesta Lei sdo os de 1° de janeiro de
2015, cujo reajuste sera feito por meio de lei especifica.
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Art. 58. O quantitativo de cargos do magistério na data da publicacdo desta lei € o constante nos Anexos | e
.

Art. 59. Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficao Poder Executivo autorizado a proceder ao
remanejamento das dotacGes orcamentarias do orcamento vigente, utilizando-se da abertura de créditos
especiais, quando necessario, tendo como fonte os recursos previstos no § 1° do Art. 43, da Lei 4.320, de 17
de marco de 1964.

Art. 60. Os Professores ja pertencentes ao quadro efetivo, que foram localizados por forca da Lei n°® 155, de
1998, terdo a garantia de sua localizacdo apds a entrada em vigor desta Lei.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢es em contrario, em especial, as Leis Municipais n° 155, de 10 de setembro
de 1998; 194, de 23 de fevereiro de 1999; 240, de 23 de fevereiro de 2001; 247, de 16 de abril de 2001,
preservado o ato juridico perfeito e o direito adquirido.

S&o Domingos do Norte - ES, 11 de Novembro de 2016.

JOSE GERALDO GUIDONI
Prefeito Municipal
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ANEXO | '
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Calegari, s/n° - S0 Domingos do Norte - ES - CEP 29745-

CARGO CLASSE ATUAQAO DISCIPLINA QUANTITATIVO
Educacéao Infantil ) 10
“A” (Creche e Pré-Escola)
MA.PA Ensino Fundamental
o . - 40
(Series Iniciais)
Artes 07
Ciéncias 07
Educacdo Fisica 05
PROFESSOR “B” Ensino Fundamental Geografia 06
MA.PB (Séries finais) Historia 06
Inglés 07
Lingua Portuguesa 08
Matematica 08
“C” Unidades Escolares e i 07
MA.PP | Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO 11

QUADRO TEMPORARIO DO MAGISTERIO

CARGO

CLASSE

ATUACAO

QUANTITATIVO

PROFESSOR

“A”
MA.PA

Educacao Especial 10

ANEXO Il
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CLASSES: MA.PA - MA.PB - MA.PP

REFERENCIAS

NIVEIS

Il v

1.267,08

1.507,38

1.658,11

1.823,92

1.355,78

1.612,88

1.741,02

1.915,12

1.450,66

1.725,81

1.828,07

2.010,88

1.552,22

1.846,60

1.919,47

2.111,42

g w]|N |-

1.660,89

1.975,86

2.015,44

2.216,99
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ANEXO IV
TABELA DE FUNC@ES GRATIFICADAS D(()) MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
REFERENCIA CARGA HORARIA| VALOR
F.G. | — Coordenador de Turno 30 h. R$ 386,80
F.G. Il — Diretor Escolar A 30 h. R$ 514,52
F.G. lll — Diretor Escolar B 40 h. R$ 771,77
F.G. IV — Diretor Escolar C 40 h. R$ 1.029,03
F.G. V — Diretor Escolar D 40 h. R$ 1.157,65
F.G. VI — Diretor Escolar E 40 h. R$ 1.414,94
F.G. VIl — Diretor Escolar F 50 h. R$ 1.543,56
ANEXO V

TABELA DE CARGOS A SEREM MODIFICADOS

CLASSIFICACAO ANTERIOR | CLASSIFICACAO ATUAL | NOVO ENQUADRAMENTO
Orientador Educacional | Professor Pedagogo MA.PP
Supervisor Educacional | Professor Pedagogo MA.PP
ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS

CARGO: PROFESSOR MA .PA '
ATUAGAO: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de estudo ou atividades, avaliar e
acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacdo basica, no respectivo campo de atuacéo.
JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Elaborar o seu plano de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais, orientar, controlar, avaliar e
registrar as atividades do processo ensino aprendizagem; Ministrar aulas, zelar pela aprendizagem dos
alunos; Executar carga horéria estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo 6rgdo competente;
Participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Elaborar e/ou selecionar
materiais pedagogicos; Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para 0s alunos que dela
necessitarem; Participar de reunifes, grupos de estudo e outros eventos promovidos pela escola; Participar de
programas educacionais que objetivem promover a formacdo profissional continuada; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades de
aprender; Responder pelo aproveitamento escolar de seus alunos; Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagogica da unidade escolar; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, destinados a sua formacéo,
atualizacdo ou aperfeicoamento; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimular o desenvolvimento
de auto-imagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos; Comprometer-se com o
sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo a todos o direito a aprendizagem; Participar e/ou
empreender atividades extra-classe desenvolvidas na escola; Participar do processo de integracdo escola-
comunidade; Propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica; Participar de discussfes e
decisdes da escola mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através do
Conselho de Classe e de Escola; Cultivar o desenvolvimento/formacdo de valores éticos; Zelar pela
preservacdo do patrimonio escolar; Participar efetivamente do Conselho de Classe; Apresentar informacdes
de avaliacdo do rendimento escolar de seus alunos; Identificar alunos de aproveitamento insuficiente, analisar
suas causas e sugerir medidas para minimizar seus efeitos; Detectar casos de alunos que apresentam
problemas especificos e proporcionar atendimento diferenciado; Executar todos os registros necessarios a
documentacéo escolar, mantendo-os atualizados; Respeitar e cumprir 0s horarios estabelecidos pela escola;
Desempenhar outras fungdes afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAC;AO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Formagdo licenciatura de graduacdo plena em curso reconhecido
pelo MEC, com diploma registrado na forma da lei.

EXPERIENCIA: ndo é exigida experiéncia anterior para o exercicio deste cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez, criatividade, iniciativa,
solidariedade, paciéncia, discricdo e responsabilidade; aprimorar conhecimento; apresentar versatilidade;
zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas; zelar pelo patrimdnio e desenvolver orientacéo
espacial; demonstrar muito tato em lidar com pessoas relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho,
sociabilidade e mediar o processo ensino-aprendizagem.

AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: regéncia de classe no ambito da
Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola) e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: PROFESSOR MA.PA
ATUACAO: EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA: Promover a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais
ensinando-os a ler e escrever em portugués, em Braile ou Libras de acordo com a necessidade de cada um,
além de calcular, expressar-se, resolver os problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades,
atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e programas de estimulacédo essencial e de educacéo de
jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades como: planejar,
avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Calegari, s/n° - S0 Domingos do Norte - ES - CEP 29745-
000 telefone (027) 742 1188 CNPJ 36.350.312/0001-72

Atuar no processo ensino aprendizagem; Avaliar as necessidades educacionais dos alunos; Preparar materiais
pedagogicos e recursos especificos; Participar do desenvolvimento de diferentes programas de atendimento
educacional; Pesquisar sobre temas de interesse da area; Participar de atividades pedagdgicas
administrativas; Divulgar conhecimentos da area; Criar condices fisicas, ambientais e materiais para a
participacdo do aluno com necessidades especiais na sala de aula; Favorecer e eliminagdo de sentimentos de
inferioridade, de menos valia, ou de fracasso.; Estimular o desenvolvimento de habilidades de comunicacéo
interpessoal; Propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica; Cultivar o
desenvolvimento/formacgdo dos valores éticos; Desempenhar outras funcdes afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAC}AO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Formacdo em licenciatura de graduacio plena em Pedagogia, com
Habilitacdo em Educacdo Especial ou formacao, em nivel de pds-graduacdo, que habilite para a docéncia na
Educagdo Especial.

EXPERIENCIA: ndo é exigida experiéncia anterior para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez, criatividade, iniciativa,
solidariedade, paciéncia, discricdo e responsabilidade; aprimorar conhecimento; apresentar versatilidade;
zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas; zelar pelo patriménio e desenvolver orientagdo
espacial; demonstrar muito tato em lidar com pessoas relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho,
sociabilidade e mediar 0 processo ensino-aprendizagem. Demonstrar capacidade de interpretar a lingua de
sinais, capacidade de trabalhar em equipe, reconhecer as proprias limitacdes, demonstrar capacidade de
observacdo, estudo e pesquisa, dominar braile, diferentes formas de comunicacao, capacidade de trabalhar
com as diferencas, dominar contetdos e metodologias da area.

AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Atuar no processo de
ensino/aprendizagem em salas de Educacdo Especial, sala de recursos. Para atendimento as necessidades
especificas, poderdo atuar na Educacédo Infantil e no ensino fundamental em classes de educacéo especial ou
em sala de recursos com complementacdo do atendimento educacional realizado em classes do ensino
comum. O atendimento deve ser individual ou em pequenos grupos e em horario diferente do que freqienta
no ensino regular.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patrimonio na forma de
equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: PROFESSOR MA.PB )
ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de estudo ou atividades, avaliar e
acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacdo bésica, no respectivo campo de atuacéo.
JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

O professor “B” tem a seu cargo as atribui¢des indicadas para o professor “A”, destacando entre elas:
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
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Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis em atingir os fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; Desempenhar outras funcdes afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Licenciatura de graduacio plena na area de atuacio especifica, em
cursos reconhecidos pelo MEC. Admitem-se, ainda, profissionais com graduacdo correspondente as areas de
conhecimentos especificos do curriculo, acrescida da complementagdo pedagdgica, nos termos da legislacao
vigente.

EXPERIENCIA: ndo € exigida experiéncia para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez, criatividade, iniciativa,
solidariedade, paciéncia, discricdo e responsabilidade; aprimorar conhecimento; apresentar versatilidade;
zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas; zelar pelo patriménio e desenvolver orientagédo
espacial; demonstrar muito tato em lidar com pessoas relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho,
sociabilidade e mediar 0 processo ensino-aprendizagem, demonstrar conhecimento, conteudos, criatividade e
dinamismo; controlar situagdes adversas e demonstrar a competéncia de trabalhar em equipe.

AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Exercicio da regéncia de classe
nas Seéries Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patrimbnio na forma de
equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: PROFESSOR MA.PP

ATUACAO: UNIDADES ESCOLARES E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica,
voltadas para planejamento educacional, administracdo escolar, superviséo escolar, orientacdo educacional e
inspecdo escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Sdo atribuicbes do professor em funcdo de Magistério de natureza pedagdgica a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisdo, a inspe¢do, a assisténcia
técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo, acompanhamento e controle de
resultados educacionais e outras similares na area de educacdo, compreendendo as seguintes especificacdes: |
- no ambito escolar: Coordenar a elaboracdo e a execucdo de proposta pedagdgica da escola; Administrar o
pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir os seus objetivos pedagdgicos;
Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos
de menor rendimento; Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo de sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
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levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o financiamento
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino. Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando coletivamente as
causas do aproveitamento insatisfatério e propor medidas para supera-los; Orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e estimulando o espirito
de equipe; Coordenar a elaboracdo, de forma coletiva, de planos curriculares, e planos de curso,
visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando a sua execugdo. Il - no
ambito da administracdo municipal: Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades escolares de ensino, da rede publica municipal, seguindo as normas do Sistema
Estadual de Ensino. diligenciar a execucdo de planos, programas , projetos e atividades educacionais, bem
como acompanhar e controlar sua execucdo, desenvolver estudos, diagnostico qualitativos e quantitativos
sobre a realidade de ensino e elaborar programas, planos e projetos de intervengéo; propor alternativas a
tomada de decisdo em relacdo as necessidades e prioridades de educacéo; elaborar, avaliar e propor medidas
e instrumentos de acompanhamento e controle da execucdo de planos, programas, projetos e atividades
educacionais; prestar assisténcia técnica em assuntos pedagogicos; desempenhar assessoria em assuntos
educacionais e outras atividades educacionais que Ihe forem delegadas; responder pela gestdo da educacéo.
Incluindo o planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo dos diversos setores que integram a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagio em Pedagogia com habilitacio em Supervisdo Escolar,
Orientacdo Educacional, Inspecdo e Administracdo Escolar, em curso reconhecido pelo MEC, nos termos da
legislacdo vigente.

EXPERIENCIA: ter experiéncia minima de dois anos em atividades de ensino, adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino publico ou privado.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez, criatividade, iniciativa,
solidariedade, paciéncia, discricdo e responsabilidade; aprimorar conhecimento; apresentar versatilidade;
zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas; zelar pelo patrimdnio e desenvolver orientacéo
espacial; demonstrar muito tato em lidar com pessoas relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho,
sociabilidade e mediar o processo ensino-aprendizagem. Demonstrar capacidade de tomar decisdes, atitude
empreendedora, de lideranca, capacidade de administrar conflitos, comunicacgéo oral e escrita.

AMBITO DE ATUAGAO e CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO: Para atendimento as
necessidades especificas, poderdo atuar no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ou nos
Centros de Educacdo Infantil e Escolas do Ensino Fundamental, coordenando atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional. Elaborar, acompanhar e avaliar o plano, programas e projetos,
voltados para o desenvolvimento do Sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patriménio na forma de
equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos, omissao ou negligéncia.



