PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo lItaliana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

DECRETO N° 591/2025
Publicado no DOM-ES
Ler Municipal n® 2606/2015 ‘ HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO
E&ém&fﬂfEm{ZﬂQ&E@& CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO
LAl jf jg‘"@-w‘“??h MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais que |lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

Considerando a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional);

Considerando a Lei Municipal n® 1.242/1997, que dispbe sobre a organizagéo,
estrutura e funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo de Santa Teresa/ES;

Considerando a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Educac¢do em reunido ordinaria realizada em 04 de dezembro de 2025;

Considerando o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagéo;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo
de Santa Teresa/ES, aprovado pelo colegiado em 04 de dezembro de 2025, que passa a
integrar o presente Decreto como anexo.

Art. 2° O Regimento Interno homologado por este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 29
de dezembro de 2025.

KLEBER MEDICI DA fiopen e forma digital por
COSTA: 75686015797 COSTA75686015791

Dados: 2025.12.30 09:00:45 -03'00'

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro, Santa Teresa/ES — CEP 29650-000
Telefone: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 Site: www.santateresa.es.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘“Doce Terra dos Colibris”

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece normas de funcionamento e
organizagao do Conselho Municipal de Educagédo (CME), do municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo criado pela Lei Municipal n° 1.242/97, de 18 de dezembro de
1997.

Art. 2° O CME vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo € um oérgao de deliberacéo
sobre a politica educacional do municipio, tem por finalidade planejar, orientar e disciplinar
as atividades educacionais, exercendo as fungées normativas, deliberativas, consultivas,
fiscalizadoras e avaliadoras na esfera de sua competéncia.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagao compde-se de 9 (nove) membros titulares e
igual numero de membros suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, assim
discriminados:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

- 01 (um) representante do Magistério da rede publica municipal;

Il - 01 (um) representante do Magistério da rede privada;

IV - 01 (um) representante do Magistério da rede publica estadual;

V - 02 (dois) representantes de Pais de alunos;

VI - 01 (um) representante de Conselhos de Escola;

VIl - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

VIII - 01 (um) representante da Camara Municipal de Santa Teresa.

CAPITULO 1lI }
DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Educagéo:

| - formular, em cooperagao com o Poder Publico, as diretrizes da politica educacional no
Municipio;

Il - aprovar o Plano Municipal de Educacdo, bem como outros instrumentos de
planejamento educacional, na esfera municipal;

Il - assistir e orientar o poder publico local na condugao dos assuntos relacionados a
educacao;

IV - opinar sobre projetos educacionais a serem implementados no municipio, mesmo que
estes estejam fora de sua competéncia especifica, mas que, de algum modo, tenham
eventual repercusséo sobre a educag¢ao municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

“Primeira Cidade de Colonizagéao ltaliana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

V - zelar pelo cumprimento das disposigdes constitucionais, legais e normativas, em
matéria de educacgao, no territério municipal;

VI - opinar sobre convénios, acordos e contratos que o Executivo pretenda celebrar, na
area da educagao;

VIl - estabelecer diretrizes para o processo de autorizagdo/aprovacédo das unidades de
ensino da rede municipal;

VIII - estabelecer critérios e aprovar planos de aplicagéo dos recursos da educagao;

IX - identificar e propor formas de integragéo e compatibilizagdo de decisdes e agdes
entre as diversas esferas do governo no campo da educagdo, visando ao melhor
atendimento da populagéo e a racionalizagao de esforgos e recursos;

X - deliberar sobre problemas e situagbes especificas que se apresentem no municipio,
na area da Educacao;

Xl - participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo de campanhas contra
evasdo e repeténcia escolar e outras que objetivem facilitar o acesso, a permanéncia e o
sucesso escolar dos alunos;

XIl - participar da composi¢éo do Conselho Municipal para Gerenciamento do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério
(Conselho do FUNDEB);

Xl - elaborar e, quando necessario reformular seu Regimento Interno;

XIV - exercer outras atribuigdes que, por delegagéo ou forga de lei, lnes forem conferidas.

CAPITULO IV
DAS OBRIGAGOES

Art. 5° Compete aos membros do Conselho:

| - participar das reunides presenciais e remotas, debatendo e votando as matérias em
exame;

Il - examinar, aprovar na reunido seguinte e assinar as atas das reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il - fornecer a presidéncia todas as informagdes e dados a que tenham acesso, sempre
que os julgarem importantes para as deliberagdes do Conselho ou quando solicitado
pelos demais membros;

IV - requisitar a presidéncia e aos demais membros, informagdes que julgarem
necessarias para o bom desempenho de suas atribuigdes;

V - desempenhar as fungbes para as quais for designado;

VI - comunicar ao Presidente do CME, por escrito, informagdes sobre impedimentos de
qualquer membro do Conselho, que sejam relevantes para efetivar a destituigéao, para que
as medidas de substituicdo sejam tomadas;

VIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e demais leis e resolucdes
concernentes ao CME.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SEGAO |
DA ESTRUTURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

Art. 6° A estrutura administrativa do Conselho Municipal de Educacao sera assim
constituida:

| - plenario;

Il - presidéncia;

[l - vice-presidéncia.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Conselho funcionara em sessdo do plendrio e em reunides de comissdes
permanentes, se necessario, conforme estabelecido neste Regimento.

§ 1° O CME podera criar comissbes especiais ou grupos de trabalho para execugéo de
tarefas indicadas no ato de criagdo das mesmas.

§ 2° O Secretario Municipal de Educacgéo, quando julgar necessario, podera solicitar a
criagéo de comissdes especiais ou grupos de trabalho, indicando as respectivas tarefas.

Art. 8° O CME reunir-se-4 e deliberarda com a presenga de, no minimo, 05 (cinco)
conselheiros.

Art. 9° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas na forma de Pareceres, Resolugdes
e Indicagoes.

§ 1° Parecer é a manifestagédo conclusiva do plenario sobre matéria de sua competéncia.

§ 2° Resolugédo & o meio pelo qual se decide um caso duvidoso que € submetido a
apreciagao do Conselho.

§ 3° Indicagé@o é o estudo de interesse da Secretaria Municipal de Educagao, proposto por
conselheiro e que por sua natureza de sugestdo, ndo tem forga normativa.

Art. 10. Os Pareceres que tratam de organizagédo e funcionamento das unidades de
ensino, 6rgédos ou servigos proprios da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como
todas as Resolugdes, dependem de homologagdo do Secretario Municipal titular desta
pasta.

Art. 11. O mandato dos membros do Conselho tera a duragdo de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢é@o e/ou indicagdo por uma vez consecutiva.

Art. 12. O mandato dos membros do Conselho sera considerado vago, antes do término
estabelecido, nos seguintes casos:
| - morte;
Il - rendncia;
Il - auséncia injustificada por mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 10 (dez)
alternadas, no periodo de 01 (um) ano;
IV - doenga que exija licenga médica superior a 06 (seis) meses;
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V - procedimento, que a critério do Conselho seja considerado incompativl com a
dignidade das fungdes;

V| - condenagéo por crime comum ou de responsabilidade;

VIl - ndo mais pertencer a categoria que representa no Conselho.

_ CAPITULO VI .
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 13. O Conselho deve ter um Presidente e um Vice-Presidente eleitos entre 0s
membros titulares, com a presenca da maioria absoluta dos membros do colegiado, em
votagdo secreta na sessdo plendria especialmente voltada para este fim, na abertura
anual dos trabalhos do colegiado.

§ 1° O mandato do Presidente ou Vice-Presidente sera por um periodo de 01 (um) ano
podendo o(s) mesmo(s) concorrer(em) a mis um periodo de mandato consecutivo.

§ 2° O Presidente ou Vice-Presidente, uma vez destituido, em conformidade com o
disposto neste Regimento, fica impedido de concorrer a vagas neste mesmo Conselho.

§ 3° O Presidente em suas faltas, impedimentos e afastamentos, sera substituido pelo
Vice-Presidente.

§ 4° Quando o Vice-Presidente estiver substituindo o Presidente, tera as mesmas
atribuicbes do titular.

Art. 14. S&o atribuicdes do Presidente:

| - representar o CME e presidir as sessbes plendrias, coordenar os debates, tomar 0s
votos e votar,

Il - emitir voto de qualidade, no caso de empate;

Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias,

IV - determinar ao Secretario que faca a leitura da ata da reunido anterior, ordinaria ou
extraordinaria;

V - participar da aprovacéo da ata, bem como assina-la, na qualidade de Presidente;

VI - solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;

VII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes, na execugao
das deliberagdes do Conselho;

VIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

IX - Convidar autoridades ou especialistas para comparecer as reunides do plenario, para
prestar esclarecimentos e debater a matéria indicada no convite;

X - Designar ap6s discusséo em plenario, membros do corpo administrativo do Conselho
Municipal de Educagéo para participar de congressos, seminarios ou similares;

X| - Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagdo, matéria que por forga de lei
dependa de homologagdo da administragao municipal;

XIl - Elaborar o relatério anual das atividades do Conselho Municipal de Educagéo;

XIIl - propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno, julgadas necessarias.

XIV - Exercer outras atribuicdes inerentes as fungdes de seu cargo e resolver casos
omissos deste Regimento, apds manifestagao do plenario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

Art. 15. S3o atribuigdes do Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente nas auséncias, auxiliando subsidiariamente nas atividades que
lhe forem atribuidas sempre que necessario de forma parcial ou integral, conforme o caso.

SEGAO Ill
DA DESTITUICAO DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 16. A destituicdo do Presidente e/ou do Vice-Presidente sera por deliberagédo de 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho, em razéo do descumprimento das disposicdes
previstas no Regimento Interno do Conselho, desde que aprovada em reunido convocada
para discutir esta pauta especifica. Mediante a apresentagéo de fato relevante instaurar-
se-a procedimento administrativo interno do Conselho, objetivando apurar os fatos.

§ 1° Considera-se fato relevante:

| - deixar de cumprir, ou omitir-se com relagdo as atribuigdes previstas neste Regimento
Interno;

§ 2° No caso de destituicdo do Presidente, o Vice-Presidente assumira a presidéncia
imediatamente e devera promover novas eleigdes no prazo de até 30 (trinta) dias para
escolha de Presidente e Vice-Presidente. Na hipdtese de ser destituido apenas o Vice-
Presidente, nova eleigédo para esse cargo devera ocorrer.

§ 3° Havendo destituigdo do Presidente e do Vice-Presidente concomitantemente, o
Conselho devera indicar Presidente-Interino com mandato maximo de 30 (trinta) dias, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o qual, apds devidamente nomeado, convocara e
dirigira eleicdes para Presidente e Vice-Presidente, a se concluir no prazo aqui tratado,
sendo vedada prorrogagao de prazo.

SECAO Il
DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 17. O CME elegera, dentre seus membros, um Secretario, responsavel por
assessorar as atividades administrativas do Conselho, cabendo-lhe:

| - secretariar as reunides do Conselho;

Il - receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;

Il - providenciar servigos de impressdes, arquivos e documentagéo;

IV - lavrar as atas, proceder a leitura das mesmas e do expediente;

V - registrar a frequéncia dos membros as reunioes;

VI - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho, mediante
deliberagéo da maioria de seus membros.

SEGAO IV
DAS REUNIOES

Art. 18. O CME fara reunides ordinarias e extraordinarias, de forma presencial ou remota,
conforme determinagdo do Presidente e/ou deliberagdo do colegiado, seguindo-se as
regras dispostas neste artigo e incisos:

| - ordinarias, realizadas bimestralmente, a partir de fevereiro do ano em curso;
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|| - extraordindrias, convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
pelo Presidente ou pelos conselheiros sempre que na pauta dos trabalhos existir matéria
de urgéncia pendente de decisdo, mediante presenga de pelo menos um tergo dos
membros;

Il - as reunibes convocadas por meio de participacdo remota deverdo ser iniciadas,
encerradas e terdo as deliberagdes, discussbes e votagdes apuradas atraveés da
manifestagdo oral ou no chat da reunido virtual,

a) as reunides poderdo ser video gravadas com o consentimento de todos os
participantes;

b) entende-se por deliberagdo remota, a discuss&o e votagéo de proposigdes realizadas
por meio de reunides virtuais mediante o emprego de tecnologia da informagao que
dispense a presenga fisica dos conselheiros no local da reuni&o.

Art. 19. As reunides ordinarias do CME serdo realizadas com a presenga da maioria
simples dos conselheiros, sendo o quorum apurado no inicio da sesséo.

§ 1° Se, a hora do inicio da reunido, ndo houver o quérum regimental previsto, sera
aguardado durante 30 (trinta) minutos a composigéo do numero legal.

§ 2° Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que haja quérum, o Presidente
do Conselho convocara nova reunido, que sera realizada em data definida por ele.

§ 3° A reunido de que trata o paragrafo segundo sera realizada com qualquer nimero de
membros presentes.

Art. 20. O conselheiro suplente tera direito a voz nas reunides do colegiado. Na auséncia
do respectivo titular, o suplente assumira automaticamente a titularidade, passando a
exercer plenamente suas fungdes, com direito a voz e voto.

Paragrafo tinico. Os membros do CME deverao receber, por e-mail, telefone ou grupo de
whatsapp, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, a convocagdo para a reunido ordinaria,
com informagdes sobre a pauta, o local e a documentagao relativa as mateérias que serao
objeto de discussdo e deliberagéo.

Art. 21. Os servigos administrativos do CME serdo exercidos por um Secretario,
designados pelo Conselho, com mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma recondugéo
por igual periodo.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho seréo registradas em ata.

Art. 22. As deliberagbes do CME serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros titulares, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 23. O CME, desde que com a devida justificativa aprovada por maioria simples de
seus membros, podera convidar érgéos, entidades, profissionais de qualquer area para
participarem das reuniées com a finalidade de subsidiarem as discussdes e decisées do
plenario.
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Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
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Art. 24. As reunides terdo os seguintes procedimentos:

| - comunicacao e justificativas de auséncias de conselheiros;

Il - leitura, discussao e aprovagéo da ata da reuniéo anterior;

Il - apresentagéo e discussao dos itens da pauta previstos para a reuniao;
IV - apresentagdo de outros assuntos.

Paragrafo unico. As reunides extraordindrias tratardo exclusivamente dos assuntos da
pauta do dia ou dos que se fizerem necessarios.

Art. 25. Em regime de discussdo o Presidente pode delimitar o tempo de palavra dos
conselheiros.

Art. 26. As fungbes dos conselheiros sdo consideradas de relevante interesse social e os
servidores publicos que as exercerem terdo suas auséncias dos trabalhos justificadas e
abonadas durante os dias das reunides do Conselho.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27. O municipio devera:

| - garantir ao CME, como &rgéo colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador
a infraestrutura necessaria a plena execucgdo das atividades de sua competéncia, tais
como:

a) local apropriado com condigbes adequadas para as reunides do Conselho;

b) disponibilidade de equipamento de informatica;

c) transporte para deslocamento dos membros, como para visitas as unidades de ensino,
reunides e formagdes fora do municipio, outros.

d) disponibilidade de recursos humanos e financeiros, necessarios as atividades inerentes
as suas competéncias e atribuicdes, a fim de desenvolver as atividades de forma efetiva.

Il - fornecer ao CME, sempre que solicitado, todos os documentos e informagoes
referentes a educagdo municipal, tais como: calendario escolar; normativas municipais,
processo seletivos/concurso publico especifico da educacéo; projetos educacionais e
demais documentos necessarios ao desempenho das atividades de sua competéncia;

Il - divulgar as atividades do CME por meio de comunicagéo oficial da EEX;

IV - comunicar as unidades de ensino sobre o CME, no inicio de cada ano letivo e a cada
troca de mandato, informando as atribuicbes do Conselho e a sua composigédo, com a
indicagéo dos representantes.

Art. 28. O Presidente do Conselho Municipal de Educagéo, ouvida a Secretaria Municipal
de Educacgdo, pode solicitar a colaboracdo de quaisquer servidores, especialistas,
autoridades ou organizagdes da sociedade civil para prestar esclarecimentos e fornecer
subsidios necessarios a elucidagao de questdes pertinentes a educagao.

Art. 29. As duvidas na aplicagdo do Regimento, bem como os casos omissos, serdo
resolvidos pelo plenario.
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Art. 30. O Conselho Municipal de Educagéo, observada a legislagéo vigente, podera
estabelecer normas complementares relativas ao seu funcionamento e ordem dos
trabalhos.

Art. 31. As fungdes de conselheiro do CME, sem remuneragéo de qualquer espécie, sdo
consideradas de relevante interesse publico e social e o0 seu exercicio tem prioridade
sobre o de qualquer outro cargo publico no municipio de que sejam titulares os seus
membros.

Art. 32. O Conselho Municipal de Educagéo, na ocorréncia de quaisquer casos elencados
no art. 8° da Lei 1.242/97 e no art. 12 deste Regimento, tomara as devidas providéncias.

Art. 33. Este Regimento, depois de aprovado pelos membros do Conselho de Municipal
de Educagdo, serd encaminhado ao Executivo Municipal para ser homologado e,
posteriormente publicado, quando passara entdo a vigorar, revogado as disposicdes em
contrario.

Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 29 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b HILDA SOUZA DA CRUZ
g “ Data: 06/01/2026 13:03:07-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

HILDA SOUZA DA CRUZ
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

Documento assinado digitalmente

b LEONARDO RANGEL NASCIMENTO MIRANDA
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LEONARDO RANGEL NASCIMENTO MIRANDA
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
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segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026

DECRETO N° 591/2025

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTA
TERESA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe s3o conferidas pela Lei Organica Municipal,
Considerando a Lei Federal n© 9,394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional);

Considerando a Lei Municipal n° 1.242/1997, que disp8e sobre a organizagdo, estrutura e funcionamento do
Conselho Municipal de Educagdo de Santa Teresa/ES;

Considerando a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacdo em reunido ordinaria realizada
em 04 de dezembro de 2025;

Considerando o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacdo;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo de Santa Teresa/ES, aprovado
pelo colegiado em 04 de dezembro de 2025, que passa a integrar o presente Decreto como anexo.

Art. 2° O Regimento Interno homologado por este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 29 de dezembro de 2025,

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

REGIMENTO INTERNO

CAPiTULO I
DA DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece normas de funcionamento e organizagdo do Conselho Municipal de
Educagdo (CME), do municipio de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo criado pela Lei Municipal n® 1.242/97, de
18 de dezembro de 1997.

Art. 2° O CME vinculado a Secretaria Municipal de Educag&o é um 6rgdo de deliberagdo sobre a politica educacional
do municipio, tem por finalidade planejar, orientar e disciplinar as atividades educacionais, exercendo as fungdes
normativas, deliberativas, consultivas, fiscalizadoras e avaliadoras na esfera de sua competéncia.

CAPiTULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Educacdao compde-se de 9 (nove) membros titulares e igual numero de membros
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, assim discriminados:
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I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

I - 01 (um) representante do Magistério da rede publica municipal;
III - 01 (um) representante do Magisterio da rede privada;

IV - 01 (um) representante do Magistério da rede publica estadual;
V - 02 (dois) representantes de Pais de alunos;

VI - 01 (um) representante de Conselhos de Escola;

VII - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

VIII - 01 (um) representante da Cadmara Municipal de Santa Teresa,

CAPITULO III ;
DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Educagao:

I - formular, em cooperacdo com o Poder PUblico, as diretrizes da politica educacional no Municipio;

II - aprovar o Plano Municipal de Educac8o, bem como outros instrumentos de planejamento educacional, na esfera
municipal;

III - assistir e orientar o poder publico local na condugdo dos assuntos relacionados a educacao;

IV - opinar sobre projetos educacionais a serem implementados no municipio, mesmo que estes estejam fora de sua
competéncia especifica, mas que, de algum modo, tenham eventual repercussdo sobre a educacdo municipal;

V - zelar pelo cumprimento das disposicdes constitucionais, legais e normativas, em matéria de educagdo, no
territério municipal;

VI - opinar sobre convénios, acordos e contratos que o Executivo pretenda celebrar, na drea da educagao;

VII - estabelecer diretrizes para o processo de autorizacdo/aprovacgéo das unidades de ensino da rede municipal;

VIII - estabelecer critérios e aprovar planos de aplicacdo dos recursos da educagéo;

IX - identificar e propor formas de integracio e compatibilizagdo de decisBes e agdes entre as diversas esferas do
governo no campo da educagdo, visando ao melhor atendimento da populagdo e a racionalizagdo de esforgos e
recursos;

X - deliberar sobre problemas e situacdes especificas que se apresentem no municipio, na area da Educagdo;

XI - participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo de campanhas contra evasdo e repeténcia escolar e
outras que objetivem facilitar o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos;

XII - participar da composicdo do Conselho Municipal para Gerenciamento do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério (Conselho do FUNDEB);

XIII - elaborar e, quando necessario reformular seu Regimento Interno;

XIV - exercer outras atribuicbes que, por delegagdo ou forca de lei, lhes forem conferidas.

CAPITULO IV
DAS OBRIGAGOES

Art. 5° Compete aos membros do Conselho:

I - participar das reunifes presenciais e remotas, debatendo e votando as matérias em exame;

II - examinar, aprovar na reunido seguinte e assinar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

III - fornecer a presidéncia todas as informagdes e dados a que tenham acesso, sempre que os julgarem importantes
para as deliberagbes do Conselho ou quando solicitado pelos demais membros;

IV - requisitar & presidéncia e aos demais membros, informagdes que julgarem necessarias para o bom desempenho
de suas atribuigdes;

V - desempenhar as fungSes para as quais for designado;

VI - comunicar ao Presidente do CME, por escrito, informagfes sobre impedimentos de qualquer membro do
Conselho, que sejam relevantes para efetivar a destituicdo, para que as medidas de substituicdo sejam tomadas;

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e demais leis e resolugdes concernentes ao CME.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 6° A estrutura administrativa do Conselho Municipal de Educagéo sera assim constituida:
I - plenario;

I - presidéncia;

III - vice-presidéncia.
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SEGAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Conselho funcionard em sessdo do plenario e em reunides de comissdes permanentes, se necessario,
conforme estabelecido neste Regimento.

§ 1° O CME poderé criar comissdes especiais ou grupos de trabalho para execucdo de tarefas indicadas no ato de
criagdo das mesmas.

§ 2° O Secretdrio Municipal de Educagdo, quando julgar necessario, podera solicitar a criagdo de comissdes especiais
ou grupos de trabalho, indicando as respectivas tarefas.

Art. 8° O CME reunir-se-a e deliberard com a presenca de, no minimo, 05 (cinco) conselheiros.

Art. 99 As deliberacdes do Conselho serdo tomadas na forma de Pareceres, Resolugbes e Indicagoes.

§ 1° Parecer é a manifestagdo conclusiva do plenario sobre matéria de sua competéncia.

§ 2° Resolucdo é o meio pelo qual se decide um caso duvidoso que é submetido a apreciagdo do Conselho.

§ 3° Indicacdo é o estudo de interesse da Secretaria Municipal de Educag&o, proposto por conselheiro e que por sua
natureza de sugestdo, ndo tem forga normativa.

Art. 10. Os Pareceres que tratam de organizagdo e funcionamento das unidades de ensino, 0rgdos ou servicos
préprios da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como todas as Resolugdes, dependem de homologagdo do
Secretario Municipal titular desta pasta.

Art. 11. O mandato dos membros do Conselho terd a duracdo de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo e/ou
indicagdo por uma vez consecutiva.

Art. 12. O mandato dos membros do Conselho serd considerado vago, antes do término estabelecido, nos seguintes
casos:

I - morte;

11 - renuncia;

III - auséncia injustificada por mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 10 (dez) alternadas, no periodo de 01
(um) ano;

IV - doenca que exija licenga médica superior a 06 (seis) meses;

V - procedimento, que a critério do Conselho seja considerado incompativl com a dignidade das fungdes;

VI - condenac8o por crime comum ou de responsabilidade;

VII - ndo mais pertencer a categoria que representa no Conselho.

_ cApiTuLO VI A
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 13. O Conselho deve ter um Presidente e um Vice-Presidente eleitos entre os membros titulares, com a
presenca da maioria absoluta dos membros do colegiado, em votagdo secreta na sessdo plenaria especialmente
voltada para este fim, na abertura anual dos trabalhos do colegiado.

§ 1° O mandato do Presidente ou Vice-Presidente serd por um periodo de 01 (um) ano podendo o(s) mesmo(s)
concorrer(em) a mis um periodo de mandato consecutivo.

§ 2° O Presidente ou Vice-Presidente, uma vez destituido, em conformidade com o disposto neste Regimento, fica
impedido de concorrer a vagas neste mesmo Conselho.

§ 3° O Presidente em suas faltas, impedimentos e afastamentos, sera substituido pelo Vice-Presidente.
§ 4° Quando o Vice-Presidente estiver substituindo o Presidente, tera as mesmas atribuigdes do titular.

Art. 14. S&o atribuigdes do Presidente:

I - representar o CME e presidir as sessdes plenarias, coordenar os debates, tomar os votos e votar;

II - emitir voto de qualidade, no caso de empate;

III - convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

IV - determinar ao Secretario que faca a leitura da ata da reunifo anterior, ordindria ou extraordinaria;
V - participar da aprovagdo da ata, bem como assina-la, na qualidade de Presidente;
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VI - solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;

VII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, na execucdo das deliberagbes do
Conselho;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

IX - Convidar autoridades ou especialistas para comparecer as reunides do plenario, para prestar esclarecimentos e
debater a matéria indicada no convite;

X - Designar apés discussdo em plendrio, membros do corpo administrativo do Conselho Municipal de Educacio para
participar de congressos, seminarios ou similares;

XI - Encaminhar ao Secretdrio Municipal de Educacdo, matéria que por forga de lei dependa de homologacdo da
administragdo municipal;

XII - Elaborar o relatério anual das atividades do Conselho Municipal de Educagéo;

XIII - propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno, julgadas necessarias.

XIV - Exercer outras atribuigdes inerentes as fungdes de seu cargo e resolver casos omissos deste Regimento, apds
manifestagdo do plenario.

Art. 15. S0 atribuigdes do Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente nas auséncias, auxiliando subsidiariamente nas atividades que lhe forem atribuidas sempre
que necessario de forma parcial ou integral, conforme o caso.

B SECAO III
DA DESTITUIGCAO DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 16. A destituicdo do Presidente e/ou do Vice-Presidente serd por deliberacdo de 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho, em razdo do descumprimento das disposigbes previstas no Regimento Interno do Conselho, desde que
aprovada em reunido convocada para discutir esta pauta especifica. Mediante a apresentagdo de fato relevante
instaurar-se-a procedimento administrativo interno do Conselho, objetivando apurar os fatos.

§ 19 Considera-se fato relevante:
[ - deixar de cumprir, ou omitir-se com relagdo as atribuicBes previstas neste Regimento Interno;

§ 2° No caso de destituigdo do Presidente, o Vice-Presidente assumira a presidéncia imediatamente e devera
promover novas eleigbes no prazo de até 30 (trinta) dias para escolha de Presidente e Vice-Presidente. Na hipdtese
de ser destituido apenas o Vice-Presidente, nova eleicio para esse cargo devera ocorrer.

§ 3° Havendo destituicdo do Presidente e do Vice-Presidente concomitantemente, o Conselho deverd indicar
Presidente-Interino com mandato maximo de 30 (trinta) dias, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o qual, apds
devidamente nomeado, convocara e dirigira eleigies para Presidente e Vice-Presidente, a se concluir no prazo aqui
tratado, sendo vedada prorrogagéo de prazo.

SECAO III
DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 17. O CME elegera, dentre seus membros, um Secretdrio, responsavel por assessorar as atividades
administrativas do Conselho, cabendo-lhe:

I - secretariar as reunides do Conselho;

IT - receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;

III - providenciar servigos de impressdes, arquivos e documentagio;

IV - lavrar as atas, proceder a leitura das mesmas e do expediente;

V - registrar a frequéncia dos membros as reunides;

VI - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Conselho, mediante deliberacdo da maioria de
seus membros.

SECAO IV
DAS REUNIOES

Art. 18. O CME fara reunibes ordindrias e extraordinarias, de forma presencial ou remota, conforme determinagdo do
Presidente e/ou deliberagdo do colegiado, seguindo-se as regras dispostas neste artigo e incisos:

I - ordinarias, realizadas bimestralmente, a partir de fevereiro do ano em curso;

IT - extraordinarias, convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente ou pelos
conselheiros sempre que na pauta dos trabalhos existir matéria de urgéncia pendente de decisdo, mediante presenca
de pelo menos um tergo dos membros;

II1 - as reunibes convocadas por meio de participacdo remota deverdo ser iniciadas, encerradas e terfo as
deliberagdes, discussGes e votagles apuradas através da manifestacdo oral ou no chat da reunido virtual;

a) as reunides poderdo ser video gravadas com o consentimento de todos os participantes;
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b) entende-se por deliberagdo remota, a discussdo e votacdo de proposi¢des realizadas por meio de reunides virtuais
mediante o emprego de tecnologia da informacdo que dispense a presenca fisica dos conselheiros no local da
reunido.

Art. 19. As reuniBes ordinarias do CME serdo realizadas com a presenca da maioria simples dos conselheiros, sendo
0 quorum apurado no inicio da sessdo.

§ 1° Se, a hora do inicio da reunido, ndo houver o gudrum regimental previsto, serd aguardado durante 30 (trinta)
minutos a composigdo do numero legal.

§ 29 Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que haja qudrum, o Presidente do Conselho convocara
nova reunido, que serd realizada em data definida por ele,

§ 3° A reunido de que trata o paragrafo segundo sera realizada com qualquer nimero de membros presentes.

Art. 20. O conselheiro suplente terd direito a voz nas reunides do colegiado. Na auséncia do respectivo titular, o
suplente assumird automaticamente a titularidade, passando a exercer plenamente suas fungbes, com direito a voz e
voto.

Paragrafo Unico. Os membros do CME deverdo receber, por e-mail, telefone ou grupo de whatsapp, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias, a convocacdo para a reunifo ordindria, com informacdes sobre a pauta, o local e a
documentagao relativa as matérias que serdo objeto de discussdo e deliberacgdo.

Art. 21. Os servicos administrativos do CME serdo exercidos por um Secretdrio, designados pelo Conselho, com
mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma recondugdo por igual periodo.

Paragrafo Gnico. As decisdes do Conselho serdo registradas em ata.,

Art. 22. As deliberagbes do CME serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros titulares, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 23. O CME, desde que com a devida justificativa aprovada por maioria simples de seus membros, poderd
convidar orgdos, entidades, profissionais de qualquer &rea para participarem das reunides com a finalidade de
subsidiarem as discussdes e decisbes do plenario.

Art. 24. As reunides terdo os seguintes procedimentos:

I - comunicagdo e justificativas de auséncias de conselheiros;

IT - leitura, discuss&o e aprovagdo da ata da reunido anterior;

II1 - apresentagdo e discussd@o dos itens da pauta previstos para a reunido;
IV - apresentagdo de outros assuntos.

Paragrafo Gnico. As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente dos assuntos da pauta do dia ou dos que se
fizerem necessarios.

Art. 25, Em regime de discussdo o Presidente pode delimitar o tempo de palavra dos conselheiros,

Art. 26. As fungBes dos conselheiros sdo consideradas de relevante interesse social e os servidores plblicos que as
exercerem terdo suas auséncias dos trabalhos justificadas e abonadas durante os dias das reunides do Conselho.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O municipio devera:

[ - garantir aoc CME, como drgdo colegiado de cardter consultivo, deliberativo e fiscalizador a infraestrutura
necessaria a plena execugdo das atividades de sua competéncia, tais como:

a) local apropriado com condigdes adequadas para as reunides do Conselho;

b) disponibilidade de equipamento de informatica;

¢) transporte para deslocamento dos membros, como para visitas as unidades de ensino, reunides e formacdes fora
do municipio, outros.

d) disponibilidade de recursos humanos e financeiros, necessarios as atividades inerentes as suas competéncias e
atribuigbes, a fim de desenvolver as atividades de forma efetiva.

IT - fornecer ao CME, sempre que solicitado, todos os documentos e informacdes referentes a educagdo municipal,
tais como: calendario escolar; normativas municipais, processo seletivos/concurso plblico especifico da educacdo;
projetos educacionais e demais documentos necessarios ao desempenho das atividades de sua competéncia;
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I1I - divulgar as atividades do CME por meio de comunicagéo oficial da EEx;
IV - comunicar as unidades de ensino sobre o CME, no inicio de cada ano letivo e a cada troca de mandato,
informando as atribuicdes do Conselho e a sua composicdo, com a indicagdo dos representantes.

Art. 28. O Presidente do Conselho Municipal de Educacgéo, ouvida a Secretaria Municipal de Educagdo, pode solicitar
a colaboragdo de quaisquer servidores, especialistas, autoridades ou organizagdes da sociedade civil para prestar
esclarecimentos e fornecer subsidios necessarios a elucidagdo de questdes pertinentes a educacdo.

Art. 29, As duvidas na aplicagdo do Regimento, bem como os casos omissos, serdo resolvidos pelo plenario.

Art. 30. O Conselho Municipal de Educagdo, observada a legislagdo vigente, poderda estabelecer normas
complementares relativas ao seu funcionamento e ordem dos trabalhos.

Art. 31. As fungdes de conselheiro do CME, sem remuneracdo de qualquer espécie, sdo consideradas de relevante
interesse publico e social e o seu exercicio tem prioridade sobre o de qualquer outro cargo publico no municipio de
que sejam titulares os seus membros.

Art. 32. 0 Conselho Municipal de Educagdo, na ocorréncia de quaisquer casos elencados no art. 8° da Lei 1.242/97 e
no art. 12 deste Regimento, tomara as devidas providéncias.

Art. 33. Este Regimento, depois de aprovado pelos membros do Conselho de Municipal de Educagio, serd
encaminhado ao Executivo Municipal para ser homologado e, posteriormente publicado, quando passard entdo a
vigorar, revogado as disposigbes em contréario.

Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 29 de dezembro de 2025.

HILDA SOUZA DA CRUZ
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo

LEONARDO RANGEL NASCIMENTO MIRANDA
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

Protocolo 1699121

DECRETO N©° 599/2025 Comissado de Agente de Mobilidade Urbana, referéncia
VC-7 da Lei Municipal n°® 2.865/2023, alterada pela
Lei Municipal n® 2.956/2025.
NOMEIAAGENTE DE MOBILIDADE URBANA.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor no dia 06 de
janeiro de 2026, revogadas as disposicdes em

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado  Ccontrario.

do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,

em 30 de dezembro de 2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Art. 1° Fica nomeada RAFAELA RODRIGUES DE Prefeito Municipal

SOUZA, para exercer o Cargo de Provimento em Protocolo 1699872

DECRETA:




segunda-feira, 5 de Janeiro de 2026

DECRETO N° 591/2025

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTA
TERESA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal,
Considerando a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional);

Considerando a Lei Municipal n® 1.242/1997, que dispBe sobre a organizacdo, estrutura e funcionamento do
Conselho Municipal de Educagdo de Santa Teresa/ES;

Considerando a aprovacdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo em reunido ordinaria realizada
em 04 de dezembro de 2025;

Considerando o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagdo;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo de Santa Teresa/ES, aprovado
pelo colegiado em 04 de dezembro de 2025, que passa a integrar o presente Decreto como anexo.

Art. 2° O Regimento Interno homologado por este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 29 de dezembro de 2025,

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece normas de funcionamento e organizagdo do Conselho Municipal de
Educagdo (CME), do municipio de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo criado pela Lei Municipal n°® 1.242/97, de
18 de dezembro de 1997.

Art. 2° O CME vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo & um érgdo de deliberacdo sobre a politica educacional
do municipio, tem por finalidade planejar, orientar e disciplinar as atividades educacionais, exercendo as fungdes
normativas, deliberativas, consultivas, fiscalizadoras e avaliadoras na esfera de sua competéncia.

capiTuLo 1T
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagdo compde-se de 9 (nove) membros titulares e igual nimero de membros
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, assim discriminados:
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[ - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

IT- 01 (um) representante do Magistério da rede publica municipal;
III - 01 (um) representante do Magistério da rede privada;

IV - 01 (um) representante do Magistério da rede publica estadual;
V - 02 (dois) representantes de Pais de alunos;

VI - 01 (um) representante de Conselhos de Escola;

VII - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

VIII - 01 (um) representante da Camara Municipal de Santa Teresa.

CAPITULO III )
DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Educacéo:

I - formular, em cooperagdo com o Poder PUblico, as diretrizes da politica educacional no Municipio;

II - aprovar o Plano Municipal de Educagdo, bem como outros instrumentos de planejamento educacional, na esfera
municipal;

IIT - assistir e orientar o poder publico local na condugdo dos assuntos relacionados a educacdo;

IV - opinar sobre projetos educacionais a serem implementados no municipio, mesmo que estes estejam fora de sua
competéncia especifica, mas que, de algum modo, tenham eventual repercusséo sobre a educagdo municipal;

V - zelar pelo cumprimento das disposicbes constitucionais, legais e normativas, em matéria de educacdo, no
territorio municipal;

VI - opinar sobre convénios, acordos e contratos que o Executivo pretenda celebrar, na area da educacio;

VII - estabelecer diretrizes para o processo de autorizagdo/aprovacdo das unidades de ensino da rede municipal;

VIII - estabelecer critérios e aprovar planos de aplicagdo dos recursos da educacio;

IX - identificar e propor formas de integragdo e compatibilizagdo de decisGes e agBes entre as diversas esferas do
governo no campo da educagdo, visando ao melhor atendimento da populagdo e & racionalizacio de esforcos e
recursos;

X - deliberar sobre problemas e situagdes especificas que se apresentem no municipio, na adrea da Educacio;

XI - participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo de campanhas contra evasio e repeténcia escolar e
outras que objetivem facilitar o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos;

XII - participar da composigdo do Conselho Municipal para Gerenciamento do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizag8o do Magistério (Conselho do FUNDEB);

XIII - elaborar e, quando necessario reformular seu Regimento Interno;

X1V - exercer outras atribuigdes que, por delegagdo ou forga de lei, lhes forem conferidas.

CAPITULO IV
DAS OBRIGAGOES

Art. 5° Compete aos membros do Conselho:

I - participar das reunides presenciais e remotas, debatendo e votando as matérias em exame;

IT - examinar, aprovar na reunido seguinte e assinar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

III - fornecer a presidéncia todas as informagdes e dados a que tenham acesso, sempre que os julgarem importantes
para as deliberacdes do Conselho ou quando solicitado pelos demais membros;

IV - requisitar a presidéncia e aos demais membros, informag8es que julgarem necessarias para o bom desempenho
de suas atribuicdes;

V - desempenhar as fungdes para as quais for designado;

VI - comunicar ao Presidente do CME, por escrito, informagbes sobre impedimentos de qualquer membro do
Conselho, que sejam relevantes para efetivar a destituicdo, para que as medidas de substituicdo sejam tomadas:

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e demais leis e resolu¢des concernentes ao CME,

cAPiTULO V
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 6° A estrutura administrativa do Conselho Municipal de Educac8o sera assim constituida:
I - plenario;

II - presidéncia;

III - vice-presidéncia.
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SEGAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Conselho funcionara em sessdo do plendrio e em reunides de comissdes permanentes, se necessario,
conforme estabelecido neste Regimento.

§ 1° O CME podera criar comissfes especiais ou grupos de trabalho para execugdo de tarefas indicadas no ato de
criacdo das mesmas.

§ 2° O Secretario Municipal de Educagdo, quando julgar necessario, podera solicitar a criagdo de comissdes especiais
ou grupos de trabalho, indicando as respectivas tarefas.

Art. 8° O CME reunir-se-a e deliberara com a presenca de, no minimo, 05 (cinco) conselheiros.

Art. 9° As deliberagbes do Conselho serdo tomadas na forma de Pareceres, Resolugdes e Indicagdes.

§ 1° Parecer é a manifestagdo conclusiva do plendrio sobre matéria de sua competéncia.

§ 2° Resolugdo é o meio pelo qual se decide um caso duvidoso que & submetido a apreciagdo do Conselho.

§ 3° Indicagdo é o estudo de interesse da Secretaria Municipal de Educacdo, proposto por conselheiro e que por sua
natureza de sugestdo, ndo tem forga normativa.

Art. 10. Os Pareceres que tratam de organizagdo e funcionamento das unidades de ensino, orgdos ou servigos
proprios da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como todas as Resolugbes, dependem de homologagdo do
Secretdrio Municipal titular desta pasta.

Art. 11. O mandato dos membros do Conselho tera a duragdo de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo e/ou
indicagdo por uma vez consecutiva.

Art. 12, O mandato dos membros do Conselho sera considerado vago, antes do término estabelecido, nos seguintes
€asos:

I - morte;

II - renuncia;

III - auséncia injustificada por mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 10 (dez) alternadas, no periodo de 01
(um) ano;

IV - doenga que exija licenga médica superior a 06 (seis) meses;

V - procedimento, que a critério do Conselho seja considerado incompativl com a dignidade das funcdes;

VI - condenagdo por crime comum ou de responsabilidade;

VII - ndo mais pertencer a categoria que representa no Conselho.

_ CAPITULO VI .
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 13. O Conselho deve ter um Presidente e um Vice-Presidente eleitos entre os membros titulares, com a
presenca da maioria absoluta dos membros do colegiado, em votacdo secreta na sessdo plendria especialmente
voltada para este fim, na abertura anual dos trabalhos do colegiado.

§ 1° O mandato do Presidente ou Vice-Presidente serd por um periodo de 01 (um) ano podendo o(s) mesmo(s)
concorrer(em) a mis um periodo de mandato consecutivo.

§ 2° O Presidente ou Vice-Presidente, uma vez destituido, em conformidade com o disposto neste Regimento, fica
impedido de concorrer a vagas neste mesmo Conselho.

§ 32 O Presidente em suas faltas, impedimentos e afastamentos, serd substituido pelo Vice-Presidente.
§ 4° Quando o Vice-Presidente estiver substituindo o Presidente, terd as mesmas atribuicdes do titular.

Art. 14, S&o atribuigdes do Presidente:

I - representar o CME e presidir as sessdes plendrias, coordenar os debates, tomar os votos e votar;

IT - emitir voto de qualidade, no caso de empate;

III - convocar as reunides ordinarias e extraordindrias;

IV - determinar ao Secretario que faga a leitura da ata da reunifo anterior, ordindria ou extraordinaria;
V - participar da aprovagdo da ata, bem como assina-la, na qualidade de Presidente;
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VI - solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do Conselho;

VII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, na execucdo das deliberagdes do
Conselho;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

IX - Convidar autoridades ou especialistas para comparecer as reunides do plenario, para prestar esclarecimentos e
debater a matéria indicada no convite;

X - Designar ap6s discussdo em plendario, membros do corpo administrativo do Conselho Municipal de Educacgio para
participar de congressos, seminarios ou similares;

XI - Encaminhar ao Secretdrio Municipal de Educagdo, matéria que por forga de lei dependa de homologacdo da
administragdo municipal;

XII - Elaborar o relatério anual das atividades do Conselho Municipal de Educacéo;

XIII - propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno, julgadas necessarias,

XIV - Exercer outras atribuigBes inerentes as fungdes de seu cargo e resolver casos omissos deste Regimento, apds
manifestagdo do plenario.

Art. 15. S&o atribuigdes do Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente nas auséncias, auxiliando subsidiariamente nas atividades que lhe forem atribuidas sempre
que necessario de forma parcial ou integral, conforme o caso.

3 SEGAO III
DA DESTITUICAO DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 16. A destituicdo do Presidente e/ou do Vice-Presidente serd por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros
do Conselho, em razdo do descumprimento das disposi¢cdes previstas no Regimento Interno do Conselho, desde que
aprovada em reunido convocada para discutir esta pauta especifica. Mediante a apresentacdo de fato relevante
instaurar-se-a procedimento administrativo interno do Conselho, objetivando apurar os fatos.

§ 1° Considera-se fato relevante:
I - deixar de cumprir, ou omitir-se com relagdo as atribuicdes previstas neste Regimento Interno;

§ 2° No caso de destituigdo do Presidente, o Vice-Presidente assumird a presidéncia imediatamente e devera
promover novas eleigbes no prazo de até 30 (trinta) dias para escolha de Presidente e Vice-Presidente. Na hipétese
de ser destituido apenas o Vice-Presidente, nova eleicdo para esse cargo deverd ocorrer.

§ 3° Havendo destituicdo do Presidente e do Vice-Presidente concomitantemente, o Conselho deverd indicar
Presidente-Interino com mandato maximo de 30 (trinta) dias, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o qual, apods
devidamente nomeado, convocara e dirigira eleigdes para Presidente e Vice-Presidente, a se concluir no prazo aqui
tratado, sendo vedada prorrogacdo de prazo.

SECAO III
DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 17. O CME elegera, dentre seus membros, um Secretdrio, responsdvel por assessorar as atividades
administrativas do Conselho, cabendo-lhe:

I - secretariar as reunides do Conselho;

IT - receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;

III - providenciar servigos de impressées, arquivos e documentagéo;

IV - lavrar as atas, proceder a leitura das mesmas e do expediente;

V - registrar a frequéncia dos membros as reunides;

VI - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho, mediante deliberacdo da maioria de
seus membros.

SECAO IV
DAS REUNIOES

Art. 18. O CME fara reunides ordinarias e extraordinarias, de forma presencial ou remota, conforme determinacio do
Presidente e/ou deliberagdo do colegiado, seguindo-se as regras dispostas neste artigo e incisos:

I - ordindrias, realizadas bimestralmente, a partir de fevereiro do ano em curso;

II - extraordindrias, convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente ou pelos
conselheiros sempre que na pauta dos trabalhos existir matéria de urgéncia pendente de decisdo, mediante presenca
de pelo menos um tergo dos membros;

II - as reuniGes convocadas por meio de participacdo remota deverdo ser iniciadas, encerradas e ter3o as
deliberagdes, discussbes e votagdes apuradas através da manifestacdo oral ou no chat da reunido virtual;

a) as reunides poderdo ser video gravadas com o consentimento de todos os participantes;
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b) entende-se por deliberagdo remota, a discussdo e votagdo de proposicdes realizadas por meio de reunides virtuais
mediante o emprego de tecnologia da informacgdo que dispense a presenca fisica dos conselheiros no local da
reunido,

Art. 19, As reunides ordinarias do CME serdo realizadas com a presenca da maioria simples dos conselheiros, sendo
0 quorum apurado no inicio da sesséo.

§ 1° Se, a hora do inicio da reunido, ndo houver o qudrum regimental previsto, sera aguardado durante 30 (trinta)
minutos a composigdo do nUmero legal.

§ 209 Esgotado o prazo referido no pardgrafo anterior, sem que haja qudrum, o Presidente do Conselho convocard
nova reunido, que sera realizada em data definida por ele,

§ 3° A reunido de que trata o paragrafo segundo sera realizada com qualquer numero de membros presentes.

Art. 20. O conselheiro suplente tera direito a voz nas reunides do colegiado. Na auséncia do respectivo titular, o
suplente assumira automaticamente a titularidade, passando a exercer plenamente suas fungdes, com direito a voz e
voto.

Paragrafo Unico. Os membros do CME deverdo receber, por e-mail, telefone ou grupo de whatsapp, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias, a convocacdo para a reunido ordinaria, com informagdes sobre a pauta, o local e a
documentagdo relativa as matérias que serdo objeto de discussdo e deliberacdo.

Art. 21. Os servigos administrativos do CME serdo exercidos por um Secretario, designados pelo Conselho, com
mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma recondugdo por igual periodo.

Paragrafo Gnico. As decisdes do Conselho serdo registradas em ata.

Art. 22. As deliberagbes do CME serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros titulares, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 23. O CME, desde que com a devida justificativa aprovada por maioria simples de seus membros, poderd
convidar érgdos, entidades, profissionais de qualquer drea para participarem das reunifes com a finalidade de
subsidiarem as discussdes e decisbes do plenario.

Art. 24, As reunides terdo os seguintes procedimentos:

I - comunicagdo e justificativas de auséncias de conselheiros;

IT - leitura, discusséo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

I1I - apresentagdo e discussdo dos itens da pauta previstos para a reunido;
IV - apresentagdo de outros assuntos.

Paragrafo (nico. As reunides extraordindrias tratar&o exclusivamente dos assuntos da pauta do dia ou dos que se
fizerem necessarios.

Art. 25. Em regime de discussdo o Presidente pode delimitar o tempo de palavra dos conselheiros.

Art. 26. As funcdes dos conselheiros sdo consideradas de relevante interesse social e os servidores plblicos que as
exercerem terdo suas auséncias dos trabalhos justificadas e abonadas durante os dias das reunides do Conselho.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O municipio devera:

I - garantir ao CME, como o6rgao colegiado de cardter consultivo, deliberativo e fiscalizador a infraestrutura
necessaria a plena execugdo das atividades de sua competéncia, tais como:

a) local apropriado com condig8es adequadas para as reunides do Conselho;

b) disponibilidade de equipamento de informatica;

¢) transporte para deslocamento dos membros, como para visitas as unidades de ensino, reunides e formacdes fora
do municipio, outros.

d) disponibilidade de recursos humanos e financeiros, necessarios as atividades inerentes as suas competéncias e
atribuicdes, a fim de desenvolver as atividades de forma efetiva.

IT - fornecer ao CME, sempre que solicitado, todos os documentos e informacdes referentes a educagdo municipal,
tais como: calendario escolar; normativas municipals, processo seletivos/concurso plblico especifico da educacdo;
projetos educacionais e demais documentos necessarios ao desempenho das atividades de sua competéncia;
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III - divulgar as atividades do CME por meio de comunicacdo oficial da EEX;

IV - comunicar as unidades de ensino sobre o CME, no inicio de cada ano letivo e a cada troca de mandato,
informando as atribuigbes do Conselho e a sua composigdo, com a indicagdo dos representantes.

Art, 28. O Presidente do Conselho Municipal de Educacdo, ouvida a Secretaria Municipal de Educagdo, pode solicitar
a colaboragdo de quaisquer servidores, especialistas, autoridades ou organizagBes da sociedade civil para prestar
esclarecimentos e fornecer subsidios necessarios a elucidacdo de questdes pertinentes & educacéo.

Art. 29. As duvidas na aplicagdo do Regimento, bem como os casos omissos, serdo resolvidos pelo plenario.

Art. 30. O Conselho Municipal de Educagdo, observada a legislagdo vigente, podera estabelecer normas
complementares relativas ao seu funcionamento e ordem dos trabalhos.

Art. 31. As fungdes de conselheiro do CME, sem remuneracdo de qualquer espécie, sdo consideradas de relevante
interesse publico e social e o seu exercicio tem prioridade sobre o de qualquer outro cargo publico no municipio de
que sejam titulares os seus membros.

Art. 32. O Conselho Municipal de Educacdo, na ocorréncia de quaisquer casos elencados no art. 8° da Lej 1.242/97 e
no art. 12 deste Regimento, tomara as devidas providéncias.

Art. 33. Este Regimento, depois de aprovado pelos membros do Conselho de Municipal de Educacgdo, serd
encaminhado ao Executivo Municipal para ser homologado e, posteriormente publicado, quando passard entfo a
vigorar, revogado as disposi¢gdes em contrario.

Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 29 de dezembro de 2025.

HILDA SOUZA DA CRUZ
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo

LEONARDO RANGEL NASCIMENTO MIRANDA
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educacdo

Protocolo 1699121

DECRETO N° 599/2025 Comissao de Agente de Mobilidade Urbana, referéncia
VC-7 da Lei Municipal n° 2.865/2023, alterada pela
Lei Municipal n® 2.956/2025.
NOMEIAAGENTE DE MOBILIDADE URBANA,
Art. 2° Este Decreto entra em vigor no dia 06 de
janeiro de 2026, revogadas as disposicdes em

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado ~ CO"aMo:

do Espirito Santo, no uso de suas atribuicBes legais,  Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,

em 30 de dezembro de 2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Art. 1° Fica nomeada RAFAELA RODRIGUES DE Prefeito Municipal

SOUZA, para exercer o Cargo de Provimento em Protocolo 1699872

DECRETA:
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