ﬁ} .";3‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagdo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

PORTARIA/SEGOV/N® 072/2025

Fubiiczde no COM-ES i
Lei E‘.-!uni:;ip?ai n°‘2-5(‘16:’2£115 INSTITUI 0 COMITE DE TRﬁd\BALHO
Edicao: 2695 Em: 34 101 1S MULT]SS?TORIAL PARA DISCUSSAQO E
/ﬁ[&:w "ﬁ,//éﬂ/ Yoce APLICACAO DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

Kesponsavel

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, em especial o Artigo 60, inciso VI da Lei
Orgénica do Municipio de Santa Teresa—-ES, e

Considerando a solicitagdo contida no processo n° 000697/2025,
protocolado pelo Setor de Licitagédo e Cadastro;

RESOLVE:

Art. 1.° Instituir o Comité de Trabalho Multissetorial para analisar, discutir
e avaliar assuntos relativos a Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos) conforme as diretrizes do Contrato de Prestagdo de
Servigos n° 003/2025, firmado com a empresa Karina Doninelli — Sociedade Individual
de Advocacia que atuara como assessoria e consultoria.

Art. 2° O Comité de Trabalho Multissetorial sera composto pelos
seguintes membros:

I.  Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos:

a) Maria José Foeger — Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos;

b) Kenedy Corteletti — Assistente Administrativo/Agente de Contratagéo;

c) Flaviula Coffler — Gerente de Contratos e Convénios;

d) Valéria Passotte Cremonini — Assistente Administrativo do Setor de
Compras, respondendo interinamente pela Geréncia de Compras;

Il. Controladoria Interna:
Juliana Sales — Controladora Geral Interna:

lll.  Procuradoria Juridica:
Katherine Zanetti — Superintendente Juridico;

IV. Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos:

Thieny Rodrigues Sarmento — Gerente de Planejamento. KLEBERMEDICI .

DA digital por KLEBER

COSTA:7568601 MEDICIDA
5791 COSTA:75686015791

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santateresa.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagdo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris™

& )
iy &
'VT‘A TERESH”

Art. 3.° O Comité de Trabalho instituido pelo Art. 1° desta Portaria sera
responsavel em acompanhar a execugdo das atividades previstas no Contrato de
Prestagdo de Servigos n° 003/2025, em especial a revisdo de toda a Legislagéo
Municipal, Instrugées Normativas e fluxos de procedimentos relacionados a aplicagdo
da Lei Federal n°® 14.133/2021 no ambito do Municipio de Santa Teresa.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, em 29 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
KLEBER-MEDICI-DA por KLEBER MEDICI DA
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~ DOM/ES - Edicao N°2,695

sexta-feira, 31 de Janeiro de 2025

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Geénero:
( ) Masculmo ( ) Feminino
C Vinculo: () Cénjugue

() Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? S ) Sim ( ) Nao
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Néo
Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género:
( ) Mascuhno ( ) Feminino

Vinculo: () Conjugue

( ) F||Iho(a) () Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Néo
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Ndo
Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género:

) Mascuhno ( ) Feminino

Vinculo: () Cénjugue

( ) Fullho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? S ) Sim ( ) Nao
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) N&o

Documentag¢do Pessoal

RG.: no UF: Orgdo

Emissor: Data da Expedigdo:

CPF: Reservista

(sexo masculino):

CTPS: no Serie:

UF: Data de Emissao: /__/

Titulo de Eleitor: Zona: Segao:
Data da Expedicdo:____ /. /

Carteira de Trabalho: no

Série: Data de Emissdo: / /

PIS/PASEP:___________ ______ CNH:

Categoria: Emissdo:

- )

N° do Registro do Conselho:

Emissdo: /___/__ Validade: /

CONTINUACAO DO ANEXO IV DA PORTARIA/
SMAR/SUB.RH N°© 019/2025

Dados Funcionais

Data de Admissdo/Posse: /__/
Cargo:
Funcdo:

Zona: () Urbana ( ) Rural
Descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas:

Vinculo: () Efetivo () Comissionado ( ) Contratado
( ) Celetista ( ) Estagiario/Bolsista

Secretaria:
Setor:
Endereco:
No:
Bairro: Cidade:
UF.:
Telefone: () - E-mail:

Carga Horaria Semanal: ( ) 20 hrs ( )30 hrs. ()
40 hrs, ( ) Outros:

Horarlo de Expediente: Entrada: Saida:
Intervalo de Almocgo: Saida: Retorno:
Turno: ( ) Diurno ( ) Noturno Escala:

(") Sim ( ) Nao Tipo:

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E
(E:ONCORDANCIA
u,

, portador do CPF

no . lotado na

afirmo que
todas as informacbes acima sdo verdadeiras e me
responsabilizo a atualizar os meus dados cadastrais,
junto ao Setor de Recursos Humanos ou Setor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa, sempre que houver alteragdes tais
como: estado civil e atualizacdo de documentagao
pessoal, escolaridade, mudanca de setor e afins. Sob
pena incorrer nas sangdes penais previstas no art.
299 do Decreto Lei n°® 2.848 de 1940 (Codigo Penal
Brasileiro).

Declaro ainda que estou ciente e goncordo com as
disposices contidas no Cédigo de Etica do Servidor
Publico Municipal - Decreto Municipal n® 505/2021.

Teresa - ES; de
de 20

Santa

Assinatura do Servidor

Observagoes:
Todas as informacgGes preenchidas neste formulario
deverdo ser comprovadas mediante copias dos
documentos e os dados pessoais do(a) servidor(a)
na Certiddo de Casamento/Nascimento deverdo
conferir com os documentos pessoais.
Para comprovar o nimero do PIS/PASEP devera ser
apresentado o extrato previdenciario disponibilizado
pelo Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou
INSS.
o Dependentes
E obrigatdrio apresentacdo das copias da certiddo de
nascimento e do CPF.
Para os dependentes de IRRF acima de 21 (vinte e
um) anos, deverdo ser apresentados documentos que
comprovem o vinculo escolar, no caso de dependente
estudante, ou qualquer documento que comprove a
situagdo de dependente para fins de IRRF previsto
em Lei.
Para os dependentes para fins de pagamento de
Salario Fam|I|a, devera ser entregue a copia da
carteira de vacinagdo das criancas de 0 (zero) a 07
(sete) anos e copia de declaragdo de matricula e
frequéncia escolar.

Protocolo 1482754

PORTARIA/SEGOV/N° 072/2025

INSTITUI O COMITE DE TRABALHO MULTISSETORIAL
PARA DISCUSSAQ E APLICACAO DA LEI FEDERAL N©
14.133/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial o Artigo 60, inciso VI da Lei
Orgénica do Municipio de Santa Teresa-ES, e




DOM/ES - Edigdo N°2.695

sexta-feira, 31 de Janeiro de 2025

Considerando a solicitagdo contida no processo n°
000697/2025, protocolado pelo Setor de Licitagdo e
Cadastro;

RESOLVE:

Art. 1.° Instituir o Comité de Trabalho Multissetorial
para analisar, discutir e avaliar assuntos relativos a
Lei Federal n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos) conforme as diretrizes
do Contrato de Prestacdo de Servigos n® 003/2025,
firmado com a empresa Karina Doninelli - Sociedade
Individual de Advocacia que atuara como assessoria
e consultoria.

Art. 2° O Comité de Trabalho Multissetorial serd
composto pelos seguintes membros:

I Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos:

a) Maria José Foeger - Secretédria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos;

b) Kenedy Corteletti - Assistente Administrativo/
Agente de Contratagao;

c) Flaviula Coffler - Gerente de Contratos e
Convénios;
d) Valéria Passotte Cremonini - Assistente

Administrativo do Setor de Compras, respondendo
interinamente pela Geréncia de Compras;

II. Controladoria Interna:
Juliana Sales - Controladora Geral Interna;

III. Procuradoria Juridica:
Katherine Zanetti - Superintendente Juridico;

IV. Secretaria Municipal de Planejamento e
Assuntos Estratégicos:

Thieny Rodrigues Sarmento -
Planejamento.

Gerente de

Art. 3.2 O Comité de Trabalho instituido pelo Art.
10 desta Portaria sera responsavel em acompanhar
a execugdo das atividades previstas no Contrato de
Prestacdo de Servigos n°® 003/2025, em especial a
revisdo de toda a Legislacdo Municipal, Instrucoes
Normativas e fluxos de procedimentos relacionados
a aplicacdo da Lei Federal n°® 14,133/2021 no ambito
do Municipio de Santa Teresa.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Publiqgue-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 29 de janeiro de 2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1482765

PORTARIA/SEGOV/N° 076/2025

DESIGNA SERVIDORA PARA ATUAR COMO GESTORA
DO TERMO DE FOMENTO, FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SANTA TERESA E A ASSOCIACAO
PESTALOZZI DE SANTA TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes
legais, em especial o Artigo 60, inciso VI da Lei
Orgénica do Municipio de Santa Teresa-ES, e

Considerando a solicitagdo contida no processo n°
014543/2024, protocolado pela Associagado Pestalozzi
de Santa Teresa,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica designada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a Servidora Alessandra Antonia
Foeger da Silva - Assistente Administrativo, para
atuar como Gestora do Termo de Fomento, firmado
entre esta Municipalidade e a Associagdo Pestalozzi
de Santa Teresa, que tem por finalidade manter e
gumentar a capacidade de resposta do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no atendimento
e acompanhamento das pessoas com deficiéncia
(usuarios), com contratagdo de profissionais para
desenvolver atividades de atendimento a pessoa
com deficiéncia e seus familiares do Municipio de
Santa Teresa, visando a inclusdo e a defesa dos
direitos dessas pessoas, aquisicdo de material de
consumo e contratacdo de servicos de terceiros para
manutencdo de servicos essenciais da Instituicdo.

Art. 2.° A Servidora responséavel pela gestdo devera
informar & Administracdo sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa qualidade do fornecimento
e/ou dos servicos prestados pela OSC, propor as
solugbes e as sangdes que forem cabiveis para a
regularizagdo das faltas e defeitos observados.

Art. 3.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 30 de janeiro de 2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1482770

PORTARIA/SEGOV/N° 074/2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E NOMEIA A COMISSAO ENCARREGADA
DA APURAGCAO DOS FATOS CONTIDOS NO PROCESSO
N° 000872/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto no artigo 174 da Lei
Municipal n® 1.800/2007 - Estatuto dos Servidores
Municipais de Santa Teresa-ES;

RESOLVE:

Art. 1.° Determinar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, que tera por finalidade
apurar possiveis irregularidades contidas no
Processo n® 000872/2025, supostamente praticadas
pela Servidora A.A.F.S., tendo em vista o possivel
descumprimento dos arts. 147, inciso I e III E 148,
inciso XV da Lei Municipal 1.800/2007 do Estatuto
dos Servidores Pulblicos do Municipio de Santa
Teresa.



