PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

DECRETO N° 541/2025

REGULAMENTA A APLICACAO DA INSTRUGAO
| NORMATIVA SRH N° 002/2014, VERSAO 06, QUE
P“""Ca‘m”"ozog’g;gw DISPOE ~ SOBRE AS  ROTINAS E
- ate'M”"‘C'Da'E':nG ) _.’LMMS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO DE
“? 475» == SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS,
Thdle I e CELETISTAS E  CONTRATADOS  POR

DESIGNACAO TEMPORARIOS, NO MUNICIPIO
DE SANTA TERESA - ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA/ES, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pelo art. 60, inciso VI, da Lei Orgéanica n° 973, de 05 de abril de 1990,
e

Considerando a solicitagdo contida no processo de n.° 2025-0460C, autuado
pelo Setor de Recursos Humanos;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovada a Instrugdo Normativa SRH n° 002/2014, Versio 06, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, que
dispGe sobre as rotinas e procedimentos para contratagdo de servidores efetivos,
comissionados, celetistas e contratados por designagao temporaria, no Municipio de
Santa Teresa - ES.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em
24 de novembro de 2025.
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tergé’-feira, 25 de Novembro de 2025

DECRETO N° 541/2025

REGULAMENTA A APLICACAO DA INSTRUCAO
NORMATIVA SRH N° 002/2025, VERSAO 06, QUE
DISPOE SOBRE AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS
PARA CONTRATAGCAO DE SERVIDORES EFETIVOS,
COMISSIONADQOS, CELETISTAS E CONTRATADOS
POR DESIGNACAO TEMPORARIOS, NO MUNICIPIO
DE SANTA TERESA - ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA/ES,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo art.
60, inciso VI, da Lei Organica n® 973, de 05 de abril
de 1990, e

Considerando a solicitagdo contida no processo de
n.¢ 2025-0460C, autuado pelo Setor de Recursos
Humanos;

DECRETA:

Art. 1°, Fica aprovada a Instru¢do Normativa
SRH n° 002/2025, Versdo 06, de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, que dispde sobre as rotinas
e procedimentos para contratacdo de servidores
efetivos, comissionados, celetistas e contratados
por designagdo temporéaria, no Municipio de Santa
Teresa - ES.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 24 de novembro de
2025,

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1675922

DECRETO N° 535/2025
EXONERA ASSESSORIA DE CADASTRO URBANO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicBes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada EMILY BRAUN PEREIRA do
Cargo de Provimento em Comissio de Assessoria de
Cadastro Urbano, referéncia VC-7 da Lei Municipal
n°® 2.865/2023, alterada pela Lei Municipal n°
2.956/2025

Art. 29 Este Decreto entra em vigor no dia 30 de
novembro de 2025, revogadas as disposi¢des em
contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,
em 24 de novembro de 2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal
Protocolo 1675920

" DOM/ES - Edigao N2

DECRETO N° 536/2025
EXONERA COORDENADOR DE TRIBUTAGAO,
FISCALIZACAO E CADASTRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada CAROLINE SANZ
GUIMARAES DE CARVALHO do Cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenadora de
Tributacdo, Fiscalizagdo e Cadastro, referéncia VC-8
da Lei Municipal n°® 2.865/2023, alterada pela Lei
Municipal n® 2.956/2025

Art. 2° Este Decreto entra em vigor no dia 30 de
novembro de 2025, revegadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,
em 24 de novembro de 2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal
Protocolo 1675939

DECRETO N° 538/2025

NOMEIAASSESSORIADE CADASTRC URBANO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,

DECRETA:

Art.1°Ficanomeada CAROLINESANZGUIMARAES
DE CARVALHO, para exercer o Cargo de Provimento
em Comissdo de Assessoria de Cadastro Urbano,
referéncia VC-7 da Lei Municipal n°® 2.865/2023,
alterada pela Lei Municipal n® 2,956/2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor no dia 01 de
dezembro de 2025, revogadas as disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,
em 24 de novembro de 2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal
Protocolo 1675950

DECRETO N° 539/2025

NOMEIA GERENTE DE TRIBUTACAQ, FISCALIZACAO
E CADASTRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigBes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada EMILY BRAUN PEREIRA
para exercer o Cargo de Provimento em Comisséo
de Gerente de Tributagao, Fiscalizagdo e Cadastro,
referéncia VC-6 da Lel Municipal n°® 2.865/2023,
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quatﬁa-feira, 26 de Novembro de 2025

RESUMO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO
AO CONTRATO DE CONCESSAO DE BOLSA DE
ESTUDO N° 069/2025
CONTRATANTE: O Municipio de Santa Teresa/ES.
CONTRATADA:  Servigo  Social  Educacional
Beneficente - SESEBE.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA SUPRESSAO
O objeto desse aditamento é a supressdo no item
do Contrato de Concessdao de Bolsa de Estudo n®
069/2025, conforme Anexo L.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O presente Contrato terd um decréscimo no valor de
R$1.659,84 (mil seiscentos e cinquenta e nove reais
e oitenta e quatro centavos), passando o montante
de R$ 21.599,46 (vinte e um mil, quinhentos e
noventa e nove reais e quarenta e seis centavos)
para R$19.939,62 (dezenove mil, novecentos e trinta
e nove reais e sessenta e dois centavos), deduzidos
0s encargos legais.
CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
Incumbira ao contratante divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
n® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da
Lei n® 14,133, de 2021.
PROCESSOS N.%s: 014990/2024, 015094/2024,
015245/2024, 000185/2025, 000186/2025,
000233/2025, 000500/2025, 000979/2025,
000996/2025 e 001084/2025.
Santa Teresa/ES, 18 de novembro de 2025.
KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1676813

RESUMO DO QUARTO TERMO _DE ADITAMENTO
AO CONTRATO DE CONCESSAO DE BOLSA DE
ESTUDO N° 069/2025

CONTRATANTE: O Municipio de Santa Teresa/ES.
CONTRATADA:  Servico  Social  Educacional
Beneficente - SESEBE.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto desse aditamento € o acréscimo no Contrato
de Concessdo de Bolsa de Estudo n® 069/2025, para
inclusdo de 01 (uma) Servidora na Reiagao dos
Beneficiados, conforme Anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente Contrato terd um acréscimo no valor de
R$ 1.202,50(mil duzentos e dois reais e cinquenta
centavos), passando o montante de R$19.939,62
{(dezenove mil, novecentos e trinta e nove reais e
sessenta e dois centavos) para R$ 21.142,12 (vinte
e um mil, cento e quarenta e dois reais e doze
centavos), deduzidos os encargos legais.
CLAUSULA | TERCEIRA - DA
ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento dos encargos
resultantes deste Aditamento provém da seguinte
dotacao orcamentaria:

SMAR: 005.001.04.122.0008.2.008.339039000
00.33903999000 - Fonte: 1705 - Ficha: 053.
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO
Incumbird ao contratante divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
n® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da
Lei n® 14.133, de 2021.

PROCESSOS N.%s: 014990/2024, 015094/2024,
015245/2024, 000185/2025, 000186/2025,
000233/2025, 000500/2025, 000979/2025,

DOTACAO

" DOM/ES - Edicio N°2,

000996/2025, 001084/2025, 004494/2025,
008542/2025, 009222/2025 e 009644/2025.
Santa Teresa/ES, 18 de novembro de 2025.
KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1676821

ERRATA AO DECRETO N° 541/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais faz saber que, por um equivoco de digitagéo
no Decreto n® 541/2025, publicado no Diério Oficial
dos Municipios - DOM, edigdo n° 2.894 de 25 de
novembro de 2025 publica seguinte errata, como
segue:

ONDE SE LE:
“INSTRUGAO
VERSAO 06."

NORMATIVA SRH N© 002/2025,

LEIA-SE:
“INSTRUGCAO
VERSAO 06.”

NORMATIVA SRH NO 002/2014,

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 25 de novembro de
2025.

KLEBER MEDICI DA COSTA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1677055

Santa Maria de Jetiba

DECRETO N° 231/2025

REGULAMENTAALEIMUNICIPALNC®2936/2025,
QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO
INTERNA DE FISCALIZACAO INTEGRADA -
COIFIN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE
JETIBA, Estado do

Espirito Santo, no uso das atribuicbes legais e
considerando o disposto no art. 10 da Lei Municipal
n® 2.936/2025, DECRETA:

Art. 1° A operacionalizagdo da Comissdo Interna
de Fiscalizagdo Integrada - COIFIN observard as
disposicbes deste Decreto e da Lei Municipal n®
2.936/2025.

Art. 2° Compete a COIFIN:
I - planejar, coordenar e executar agodes

integradas de fiscalizagdo no
territorio municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

INSTRUGAO NORMATIVA SRH N° 002/2014

Verséo: 06 Publicado no DOM-ES

Lei Municipal n® 2606/2015 _
Aprovagdo em: 24 de novembro de 2025 Edico: 2494 Em2S | 1112025
Ato de aprovagao: Decreto n° 541/2025 S AL Mot

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

CAPITULO |
DA FINALIDADE
Art. 1° - Esta Instrugdo Normativa dispde sobre as rotinas e procedimentos para
contratagdo de servidores efetivos, comissionados, celetistas e contratados por

designacdo temporarios, no Municipio de Santa Teresa - ES.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA
Art. 2° - Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Santa Teresa - ES.

CAPITULO lli
DOS CONCEITOS
Art. 3° - Dentre as atividades desempenhadas pelo Setor de Recursos Humanos,
conceituam-se os seguintes termos:

I. Concurso Publico: um processo seletivo que permite o acesso a emprego ou
cargo publico de modo amplo e democratico. E um procedimento impessoal
onde é assegurada igualdade de oportunidades a todos interessados em
concorrer para exercer as atribuigbes oferecidas pelo Municipio de Santa
Teresa, a quem incumbira identificar e selecionar os mais adequados mediante
critérios objetivos.

ll.  Processo Seletivo Simplificado: destina-se a formagZo de banco de
candidatos para contratagdo, por tempo determinado, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, conforme legislagéo vigente.

lll.  Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

IV. Efetivo: Sd0 os servidores que ingressaram no servigo publico através de
concurso publico.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

Comissionado: S&do os servidores admitidos em cargos de provimento em
comissao e exercem fungdo de diregéo, chefia ou assessoramento.

Funcao Gratificada: S3o os servidores efetivos que exercem fungao de
responsabilidade de setor ou turma de trabalho.

Contratado por Designagdo Temporaria: Sdo os servidores contratados pelo
processo seletivo simplificado, visando a contratagdo por necessidade
excepcional e de carater temporario.

Termo de Posse: Documento assinado pelo servidor efetivo ou comissionado,
ao qual assegura a posse do mesmo no cargo ao qual foi nomeado.

Contrato Administrativo: € a convengdo estabelecida entre duas pessoas
para constituir, regular ou extinguir entre elas uma relagéo juridica de trabalho.
E o ajuste que a Administragdo Publica firma com o particular, para a
consecugao de interesse coletivo (art. 22, XXVII, da CF).

Termo de Aditamento ao Contrato Administrativo: Acordo escrito para
alterar Clausulas Contratuais.

Atestado Admissional: é uma avaliagdo médica realizada antes da
formalizagéo do contrato do trabalhador para verificar se ele possui condigdes
fisica e mental para realizar o servigo.

Folha de Pagamento: consiste em um documento elaborado pelo setor de
Recursos Humanos, onde sdo relacionados os nomes dos servidores, o total
de seus vencimentos, os descontos e abatimentos, e o valor liquido que fara
jus a cada servidor.

Centro de Custo: é a localizagédo do servidor na folha de pagamento.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4° - A presente Instrugdo Normativa integra um conjunto de agdes, de

responsabilidade das Secretarias Municipais no fornecimento das informacdes

necessarias e do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa

Teresa no que concerne ao processamento da folha de pagamento, sobre o qual

dispéem:

Artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal do Brasil;
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Art. 5

Art. 6

VI.

VII.
VIIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

Lei Municipal n° 1.800/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Teresa;

Lei Federal n°. 5.452/1943 - Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT,;

Lei Municipal n° 1.855/2008, alterada pela Lei Municipal n® 2975/2025.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

° - Compete as unidades envolvidas na presente Instrugdo Normativa:

Manter a Instrugdo Normativa ao alcance de todos os funcionarios das
Unidades;
Cumprir e zelar para que todos cumpram a Instrugdo Normativa, em todos os

seus termos.

° - S&o responsabilidades do Setor de Recursos Humanos:

Verificar o quantitativo de vagas do cargo;

Encaminhar a Secretaria de Fazenda os valores da contratagéo para a andlise
do impacto financeiro;

Cientificar e solicitar autorizagdo do Prefeito Municipal e/ou Secretério
Municipal de Saude quanto a admissdo dos servidores;

Anexar o parecer juridico padrao para contratagdes;

Executar as atividades inerentes a execugdo do Concurso, nomeagdo ou
Processo Seletivo;

Conferir e verificar toda a documentagdo dos servidores e sua autenticidade,
conforme ANEXO I;

Verificar o parecer do médico do trabalho quanto a admisséao;

Cadastrar o servidor no sistema de folha de pagamento com termo de posse
ou contrato assinado. Em caso de nomeagédo em cargo em comisséo, verificar
se o servidor assinou a declaragdo de grau de parentesco;

Verificar cargo, salario, carga horaria e o setor ao qual o servidor estara lotado;
Em caso de servidor efetivo, toda a documentagao devera ser encaminhada
para o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES, para analise

da admisséo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

Xl.  Para cadastrar os servidores observar as exigéncias do Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo, informando dados do ato de nomeacgé&o/contratagdo

e demais informacgdes pertinentes.

Art. 7° - Sao responsabilidades das Secretarias Municipais:
|. Compete a cada secretaria solicitante da convocacao/contratacéo, iniciar a
solicitagdo da admissdo de servidores efetivos, comissionados e contratagéo
de servidores por designacédo temporaria com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data da admisséao.
Il. Informar o Setor de Recursos Humanos e Setor de Medicina do Trabalho a
data da admissao do servidor.

lll. Verificar se antes de iniciar as atividades o servidor estd com o contrato ou

termo de posse assinado e nenhuma pendéncia no setor de recursos humanos.

IV. Para a solicitagdo da contratagdo/convocacao sera obrigatorio o uso do modelo

de requerimento no Anexo VIl, onde deverdo constar as seguintes informagdes:

a) A data da admisséao e do término do contrato (caso houver);
b) Informar o nimero do Edital de Concurso/Processo Seletivo e Decreto de
Homologacéo do cargo pleiteado, bem como o cargo, a carga horaria, o

local e o centro de custo da folha de pagamento para o cadastramento.

Art. 8° - Sao responsabilidades dos convocados:

|.  Apresentar copia e original de toda documentagao pessoal atualizada (anexo |)
no momento da convocacéo;

Il. No caso de cargo comissionado, apresentar a documentagdo pessoal
atualizada (anexo |) no prazo de 24 horas, apos a apresentacido no setor de
recursos humanos;

lll.  Fazer todos os exames médicos solicitadas pelo setor de medicina do trabalho;

IV. Apresentar para exercer as atividades na data estipulada, apos a assinatura do

contrato de trabalho.

Art. 9° - Sdo responsabilidades da Secretaria Municipal de Fazenda:

[.  Averiguar o impacto financeiro da admisséo antes da contratagédo do servidor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

Ly F 4 S
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Art. 10 - S&o responsabilidades do Setor de Medicina do Trabalho:
|. Agendar o exame admissional e, se necessario, dar os encaminhamentos
quanto ao deslocamento do servidor;

[I. Emitir o atestado admissional.

Art. 11 — Séo atividades das ComissGes Organizadoras de Concurso Publico,
Processos Seletivos e Avaliagdo de Recursos:
|. Participar do processo de organizagédo e inscrigdo dos Processos Seletivos
Simplificados;
Il. Conferir as informagdes pessoais dos candidatos classificados;
lll. Receber e conferir todos os documentos apresentados para a comprovacéo de
tempo de experiéncia e capacitagbes, pelos candidatos dos Processos
Seletivos Simplificados, no ato de sua apresentagéo para contratagéo;

IV. Encaminhar o processo de contrato instruido para o Setor de Recursos.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA ADMISSAO
Art. 12 - Sao procedimentos do Setor de Recursos Humanos para a admissédo dos
servidores efetivos, comissionados e contratados por designagéo temporaria:
|, Verificar se as admissdes sdo provenientes de concurso publico ou processo
seletivo vigente, em caso de servidores efetivos ou contratados por designagéo
temporaria;

Il.  Verificar as vagas existentes para o cargo e impacto financeiro antes da
admissao do servidor;

lll. Verificar se sera necessaria a oferta de 5% das vagas ofertadas para Pessoa
com Deficiéncia (Lei Orgénica Municipal n® 973/1999), 20% das vagas
ofertadas para Pessoas Negras e 5% para pessoas indigenas (conforme Lei
Municipal n® 2.934/2024) nos processos seletivos realizados.

IV.  Verificar o impacto financeiro junto ao Setor de Finangas;

V. Anexar o parecer juridico padréo para contratagdes;

VI.  Fazer a convocagédo/nomeagao do servidor mediante a autorizagdo do Prefeito

Municipal/Secretario Municipal de Satide, exceto em casos de substituicdo;
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Xl.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

Encaminhar o servidor para consulta junto ao setor de medicina do trabalho
e para emisséo do atestado admissional e verificar seu parecer;

Solicitar toda a documentagéao (anexo |) para procedimento da admisséo;
Verificar a aptidao fisica e mental junto ao Setor de Medicina do Trabalho que
emitira os Atestatos de Saude Ocupacional (ASO) admissional;

Coletar todas as assinaturas do termo de posse antes do servidor iniciar as
suas atividades. Elaborar o decreto de nomeagao, no caso de contratagéo de
servidores efetivos e comissionados e publica-lo no site do Municipio, no site
da transparéncia e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/ES);

No caso de servidores contratados em Regime de Designagdo Temporaria,
preencher o contrato administrativo com as informagGes referente aos dados
pessoais, cargo, remuneragao, datas de inicio e término e demais informacdes
pertinentes;

Cadastrar o servidor na folha de pagamento somente com a assinatura do
termo de posse, decreto de nomeagdo ou contrato e atestado admissional
(apto);

Em caso de servidor efetivo, encaminhar toda a documentagéo referente a
admissao do servidor para analise do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo — TCEES;

No caso de readmissdo de servidores no mesmo regime, exceto para
servidores que tenham alteragdo de registro civil, ndo sera necesséaria a
entrega de toda a documentagao pessoal, ficando o servidor responsavel pela
idoneidade das informacg&es prestadas na ficha de cadastramento do anexo VI,
desde que a data da contratagéo anterior ndo ultrapasse 02 (dois) anos;

Para a situag@o do item Xl| do artigo 13, serd necessaria a apresentacio de
todas as declaragdes (anexo Il a V), comprovante de enderego e certiddes
atualizadas;

Emitir o Atestado de Inicio de Exercicio para o servidor apresentar a sua
Secretaria de Lotagdo (anexo VI)

Arquivar toda a documentagéo do servidor em pasta funcional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

‘%"TA TERESM

Art. 13 - Os contratos deverao estabelecer com clareza e precisdo as condigdes para
sua execugao, expressas em clausulas que definam obrigagdes e responsabilidades

das partes, em conformidade com os termos do Processo Seletivo que os autorizou.

Art. 14 - Todos os contratos, antes de serem firmados pela Administragdo e pelo

contratado, dever&o seguir os critérios estabelecidos nos artigos 17 a 22 desta.

Art. 15 - Sao clausulas essenciais a todo contrato em conformidade com a Lei n°
1.855/2008 alterada pela Lei Municipal n° 2975/2025:

| Definicdo do objeto e seus elementos caracteristicos como funcéo, local de

PAGINA 7 /100

atuagéo, carga horaria semanal e Secretaria que coordenara os servicos;

34

Il.  Os prazos de inicio e término do Contrato;

Ill. A descrigdo da remuneragao total a ser percebida pelo Contratado de acordo

24/11/2025 1

com a Tabela de vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Teresa - ES, incluindo adicionais, gratificagdes instituidas por lei, dentre outros.

IV. Definicdo de que os vencimentos acompanhardo os aumentos percebidos em

) ORIGINAL

-
L

fungédo de alteragdo na tabela de vencimentos dos servidores publicos
municipais de Santa Teresa decorrentes de Lei Municipal e/ou Federal;

DOCUMENT

V. Vedagéo de desvio de fungéo, obrigando o Contratado a prestar servigos
somente relacionados com a fungdo para a qual foi contratado;

VI, Informar que o Contratado estara sujeito aos mesmos deveres e obrigagdes e

ZJ33 - E-DOCS -

ao mesmo Regime de Responsabilidade vigentes para os Servidores PUblicos

iritegrantes do Quadro Efetivo da municipalidade, respondendo

2025-07

administrativamente, sem prejuizo das sangdes civis e penais, pelas infracdes
que vierem a ocorrer;

VII.  Direitos assegurados ao Contratado como os beneficios previstos do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, Férias e 13° Salario;

VIIl.  Condigdes para resciséo contratual;

IX. Definicdo de Penalidade de multa a ser aplicada em caso de descumprimentos

de clausulas contratuais sem motivo justo ou interesse maior da Administracao
devidamente justificado.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

Art. 16 - Os Contratos de pessoal celebrados pela Administragdo deverdo conter

ainda:
L
Il.
[l
V.

V.
VII.

VIII

O numero sequencial em ordem cronoldgica de edigéo.

O numero do processo que gerou o Contrato.

A qualificagéo da administragédo, sempre na qualidade de Contratante.

A qualificagdo completa do Contratado, com identificagdo e qualificacdo
profissional caso necessario.

A descricdo do objeto devera ser realizada com clareza, ndo restando
nenhuma duvida quanto a sua caracterizagéo;

A indicagdo da possibilidade de aditamento do contrato.

A indicagdo do foro da Comarca de Santa Teresa para dirimir questdes
oriundas do Contrato.

O Contrato serd assinado, por ambas as partes, no ato da convocacéo ou até a
data do inicio da atividade. A responsabilidade pela coleta das assinaturas é do
Setor de Recursos Humanos.

A indicagéo do local e data da realizagéo do Contrato.

As assinaturas das partes e de 02 (duas) testemunhas com indicacdo do
numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Art. 17 - A publicagdo resumida do instrumento do contrato no site oficial da

Prefeitura Municipal de Santa Teresa, condigdo essencial para sua eficacia, sera

providenciada pelo Setor de Recursos Humanos até o quinto dia util do més seguinte

ao de sua assinatura.

Art. 18 - A publicacdo resumida ou extrato do contrato devera conter no minimo as

seguintes informagdes e devera ser publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo (DOM/ES):

l.
Il.
.
V.
V.
VI.

Numero do Contrato;

Descrigdo do Contratante e do Contratado.
Objeto do Contrato.

Remuneragao.

Prazo.

Numero do processo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

VIl. Data.
VIII.  Identificagdo do representante da administragdo (Prefeito Municipal ou

Secretario de Saude).

Art. 19 - As alteragbes dos contratos administrativos firmados poderéo ser feitas
através de Termo de Aditamento, que podera prever alteragdes referentes a vigéncia
do Contrato, carga horaria, remuneragao, local de atuagdo ou demais informacdes
previstas em Lei.

| Seréa obrigatoria a publicagdo do termo de aditamento ao contrato, considerada

condigdo essencial a sua eficacia, nos termos dos artigos 15 e 16.

CAPITULO VII
DAS CONSIDERAGOES FINAIS
Art. 20 — Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderdo ser
obtidos junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no Setor
de Recursos Humanos, e na Unidade Central de Controle Interno que, por sua vez,
através de procedimentos de controle e por meio de métodos de amostragem, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura

organizacional.

Art. 21 — Esta Instrugdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores
organizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua
adequagé@o aos requisitos da Instrugdo Normativa SCI n° 01/2013 (Norma das

Normas), bem como manter o processo de melhoria continua.

Art. 22 — O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera objeto
de instauragdo de sindicancia e do processo administrativo disciplinar para apuracéo

da responsabilidade da realizagéo do ato contrario as normas instituidas.

Art. 23 — A realizagdo de procedimentos de todas as unidades envolvidas, sem a
observancia as tramitagdes, registro e controles estabelecidos nesta Instrugdo
Normativa estardo sujeita a responsabilizagdo administrativa, sem prejuizo das
demais sangdes legais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

Art. 24 — Toda e qualquer irregularidade encontrada pelos servidores responsaveis
pela Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos do Municipio de
Santa Teresa, bem como nas demais unidades sujeitas & observancia desta Instrugao
Normativa, deverao obrigatoriamente ser comunicadas & autoridade competente, bem

como a Unidade Central de Controle Interno — UCCI.

Art. 25 — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Santa Teresa/ES, 24 de novembro de 2025.

MARIA JOSE FOEGER

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO | - IN 02/2014 - Versao 06
RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA ADMISSAO

OBRIGATORIO APRESENTAR A DOCUMENTAGAO NA ORDEM INFORMADA

e 01 (uma) fotos 3x4 recente

o Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida e assinada (anexo V)

o Copia simples do cartdo da conta bancéria (agéncia do Municipio de Santa Teresa)

(Caixa Econdémica Federal - Conta Saldrio, Banco do Brasil ou Banestes) Obs.: para

cargos da Secretaria de Educacéo, somente conta no Banco do Brasil:

» Atestado admissional com exames médicos, fornecido pelo Médico do Trabalho

» Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso)

e Copia simples do CPF

» PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil ou no site da Previdéncia Social);

o Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo do tltimo
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida pela Justica Eleitoral

e Carteira de Trabalho Digital ou cépia da CTPS frente e verso;

e Copia simples do Diploma, Histdrico Escolar ou Declaragdo Escolar, correspondente &
escolaridade exigida para o cargo;

* Residéncia na area afim, fornecido por Instituigdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, para os cargos de médico especialista:

» Copia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaragdo do proprietario do
imovel;

» Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para os
candidatos, se do sexo masculino

e Copia simples do Comprovagdo de naturalizagdo, para os candidatos de outras
nacionalidades;

o Copia simples da Carteira de Motorista (somente para os cargos de motorista e operador
de maquinas)

e Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo, apresentar Certiddo de
“Nada Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

CONTINUACAO DO ANEXO |

ANEXO I -IN 02/2014 — Versao 06
*Copia simples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as
profissdes regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional;
» Copia simples do Comprovante de quitagdo anual atualizado do respectivo Conselho
Regional;
e Copia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas
averbacgdes (se separado judicialmente ou divorciado);
e Copia simples da Carteira de vacinagéo — 1 via para o Setor de Medicina do Trabalho;
» Copia simples da Certidao dos filhos menores de 21 anos (caso dependentes);
» Copia simples da Carteira de vacinagéo dos filhos até 07 anos:
*Declaragéo de matricula e frequéncia escolar para filhos até 14 anos;
» Copia simples do CPF dos dependentes (caso néo tenha a informagéo na certiddo de
nascimento);
e Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil:
e Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (site da Policia
Federal);
» Certiddes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);
o Certidoes Negativas da Justica Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) -
(site Justiga Estadual-TJES);
o Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no site

www.santateresa.es.gov.br);

e Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades drgéos publicos que tenham exercido fungéo.

e Declaragdo de Bens Moveis e Imoéveis (anexo lll), acompanhada da copia integral da
Declaragéo Atual de Imposto de Renda (caso declarante);

o Declaragéo de Acumulos de cargos em Orgéos Publicos (anexo I1);

o Em casos de acumulagdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do
empregador informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.

e Declaragéo de grau de parentesco para cargos comissionados (anexo |V);

OBS. Caso a contratada altere seu nome na Certiddo de Casamento, favor

apresentar toda documentagdao atualizada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO Il - IN 02/2014 — VERSAO 06
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagées na forma de legislagéo vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, incisos XVI e XVII, e na forma disposta no § 10 da
Constituigao Federal/88, declaro para os devidos fins de direito que:

( ) nédo exergo cargo, emprego ou fungdo pulblica na Unido, nos Estados ou em outros
Municipios, respectivas Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de economia Mista e
Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

() NAO percebo proventos decorrentes de aposentadoria.

(

) percebo proventos decorrentes de aposentadoria.

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Declaro ocupar cargo/fungao na Administragao Publica:
() Ativo () Inativo (aposentadoria)
Identificagdo do Empregador:

Vinculo Natureza
Local de Exercicio ou prestagéo de servigo
Carga horaria Escala de Trabalho

Data de Posse/Contratagéio

Especificar o(s) cargo(s) que ocupa:

Especificar possiveis licengas/afastamentos

POR SER verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais, ciente de
que a falsidade de seu conteldo pode implicar na imputagdo de sangdes civis,
administrativas, bem como na sang@o penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme
transcrigéo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.”

Santa Teresa/ES, ___ de de 20___ .

Assinatura do(a) servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO Il - IN 02/2014 — VERSAO 06
DECLARAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigagdes na forma de legislagéo vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 19, § 5° da Lei Municipal n® 1.800/07 (estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Teresa), declaro para os devidos fins de direito que:

() ndo possuo bens em meu nome.

() possuo bens

Especificar o bem / os bens que possui:

Anexo a esta declaragao:
() Declaragéo de Imposto de Renda Completa do ano calendario:
( ) Né&o sou declarante de Imposto de Renda.

POR SER verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteido pode implicar na imputagdo de sangdes civis, administrativas, bem como na
sangao penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigéo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.”

Santa Teresa/ES, __ de de 20___ .

Assinatura Legivel do(a) servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO IV - IN 02/2014 — VERSAO 06

DECLARAGAO DE GRAU DE PARENTESCO
(Cargos Comissionados)

NOME:

CARGO:

Vinculo: () Comissionado

DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, sob pena de incorrer
no crime de falsidade ideoldgica previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, que:
( )NAO SOU /( ) SOU cdnjuge ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretario Municipal, de
Controlador Geral Interno, de Chefe de Gabinete, de Procurador Geral do Municipio,
ou de Vereadores deste Municipio.

DECLARO também que ndo estarei subordinado a chefia imediata de
conjuge, companheiro ou parente de até segundo grau civil, conforme previsto no
artigo 148, inciso IX da Lei 1.800/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Teresa).

POR SER verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos
legais, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na imputacdo de
sangdes civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do
Cddigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento & publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.”

Santa Teresa-ES., de de20__ .

Assinatura do(a) servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO V - IN 02/2014 — VERSAO 06
FICHA DE CADASTRAMENTO DE SERVIDOR

Dados Pessoais
Nome Completo:

1/2025 15:34  PAGINA 16/

Data de Nascimento: / / Género: ( ) Masculino ( ) Feminino
Endereco Residencial: N°
Bairro: Cidade: UF:
Telefone: () E-mail:
Estado Civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Separado ( ) Vitvo

Cor/Raga: ( ) Nenhuma ( ) Branca ( ) Parda ( )Amarela ( ) Preta ( )ViGvo
Escolaridade:

Filiacéo:

Pai:

Mae:

Conta: Banco: Ag: Op: () Salario () Corrente Ne:
Dependentes

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género: ( ) Masculino ( ) Feminino

CPF: Vinculo: ( ) Conjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esté sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao

Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Nao

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género: ( ) Masculino ( ) Feminino

CPF: Vinculo: ( ) Conjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao

Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Nao

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género: ( ) Masculino ( ) Feminino

CPF: Vinculo: ( ) Conjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Ndo

Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Nao

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género: () Masculino ( ) Feminino

CPF: Vinculo: ( ) Conjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:

Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) N&o

Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Néo

Documentagdo Pessoal

RG.: n° UF: Orgéo Emissor; Data da Expedigdo: /| /
CPF: Reservista (sexo masculino):

CTPS: n° Serie: UF: Data de Emissdo: __ / / Digital () S ()N
Titulo de Eleitor: Zona: Secao: Data da Expedigéo: /| /
PIS/PASEP: CNH: Categoria: Emissao:__ /[
N° do Registro do Conselho: Emissdo.___/ /  Validade: / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

%""’ha TERESN
CONTINUAGCAO - ANEXO V - FICHA DE CADASTRAMENTO DE SERVIDOR

Dados Funcionais

Data de Admissdo/Posse: ___ /| / Cargo:

Funcao: Zona: ( ) Urbana ( ) Rural

Descri¢do sucinta das atividades desenvolvidas:

Vinculo: ( ) Efetivo ( ) Comissionado ( ) Contratado ( ) Celetista ( ) Estagiario/Bolsista
Secretaria:

Setor:

Endereco: No:

Bairro: Cidade: UF.:

Telefone: () E-mail: &

Carga Horaria Semanal: ( )20 hrs ( )30 hrs. ( )40 hrs. ( ) Outros: 2

Horario de Expediente: Entrada: ___: Saida: __ : e

Intervalo de Almogo:  Saida: ___: Retorno: %

Turno: () Diurno ( ) Noturno Escala: ( ) Sim ( ) Nao Tipo: @

o

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E CONCORDANCIA %

Eu, , portador do

CPF n° , lotado na S

afirmo que todas as informagdes acima s&o verdadeiras e me responsabilizo a atualizar os =

meus dados cadastrais, junto ao Setor de Recursos Humanos ou Setor de Medicina do 3

Trabalho da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, sempre que houver alteracdes tais como:
estado civil e atualizagdo de documentag&o pessoal, escolaridade, mudanca de setor e afins.
Sob pena incorrer nas sangdes penais previstas no art. 299 do Decreto Lei n°® 2.848 de 1940
(Cddigo Penal Brasileiro).

Declaro ainda que estou ciente e concordo com as disposigdes contidas no Cddigo de Etica
do Servidor Publico Municipal — Decreto Municipal n® 505/2021.

Santa Teresa - ES, de de 20

Assinatura Legivel do(a) Servidor(a)

Observagoes:
Todas as informagdes preenchidas neste formulério deveréo ser comprovadas mediante copias dos documentos e
os dados pessoais do(a) servidor(a) na Certiddo de Casamento/Nascimento deverdo conferir com os documentos
pessoais.
Para comprovar o numero do PIS/PASEP devera ser apresentado o extrato previdenciario disponibilizado pelo
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou INSS.
¢ Dependentes
E obrigatdrio apresentagéo das copias da certiddo de nascimento e do CPF.
Para os dependentes de IRRF acima de 21 (vinte e um) anos, deverdo ser apresentados documentos que
comprovem o vinculo escolar, no caso de dependente estudante, ou qualquer documento que comprove a
situacao de dependente para fins de IRRF previsto em Lei.
® Para os dependentes para fins de pagamento de Salario Familia, devera ser entregue a cépia da carteira de
vacinagéo das criangas de 0 (zero) a 07 (sete) anos e copia de declaragdo de matricula e frequéncia escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO VI - IN 02/2014 - VERSAO 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE INiCIO DE EXERCICIO
Prezado(a) Secretario(a),

Atestamos que o(a) servidor(a)

ocupante do cargo de
esta apto para iniciar as suas atividades
no dia / / na Secretaria de

Caso o(a) servidor(a) ndo se apresente na data acima, o Setor de Recursos Humanos
devera ser comunicado formalmente imediatamente.

Santa Teresa/ES, de de 20

Carimbo e assinatura do(a) servidor(a)
Setor de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE INICIO DE EXERCICIO
Prezado(a) Secretario(a),

Atestamos que o(a) servidor(a)

ocupante do cargo de
esta apto para iniciar as suas atividades
no dia / / na Secretaria de

Caso o(a) servidor(a) ndo se apresente na data acima, o Setor de Recursos Humanos
devera ser comunicado formalmente imediatamente.

Santa Teresa/ES, de de 20

Carimbo e assinatura do(a) servidor(a)
Setor de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

ANEXO VII - IN 02/2014 — VERSAO 06
MODELO DE SOLICITAGAO DE CONVOCACAQ/CONTRATAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL xxxxxx

Oficio n® 00x/20xx Santa Teresal/ES, xx de xxxxxxxx de 20xx

Sr(a). Secretario(a)

Considerando o disposto nos incisos (informar o inciso que se encaixe), do §1° do art. 1° da
Lei Municipal n°® 1855/2008 e alteragbes, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, solicitamos a convocagdo do
candidato aprovado no processo seletivo simplificado Edital (informar nimero) para ocupar o
cargo de (nome do cargo), para atuar no (Nome do Setor), nesta Secretaria.

Informamos que tal contratagdo se faz necessaria em virtude de (apresentar motivagéo clara
e fundamentada do setor solicitante sobre a necessidade temporaria de excepcional de
interesse publico, com base nos incisos da Lei Municipal n° 1.855/2008).

Solicitamos também a V. Exa. providéncias para contratagéo, sob regime de Designacgéo
Temporaria, conforme as descriges abaixo:

Sendo assim informamos que:
* O contrato tenha inicio dia .......... de i 08 2000 umsreniseses
TN cnrsmiiis Tonmrermnsneid 2D knurensrensensansssrssses
Ter carga horaria: ............ —— ) horas semanais.
Salario mensal: RS ............... it s peesnsmnass ).

AtiVidade: .cossimrammmmss:

Elemento da Despesa: .......cc.ccccvevvenennnn.

Fonte: .o

Ficha: «ounmmimnanmnans

Centro de custo de nimero ......... (identificagdo na folha de pagamento)

Informamos ainda que n&o sera necessério o estudo do impacto orgamentario -financeiro por
se tratar de substituicdo de cargos. (NOS CASOS DE SUBSTITUICAO)

Atenciosamente,

(NOME DO SECRETARIO)
Secretario(a) Municipal de .........ccceeevvvveverenn.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
AIC = 8r(@) .ecveereeeieieereee e,
Secretario(a) Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

ANEXO VIII - IN 02/2014 — VERSAO 06
PARECER PADRAO DA ANALISE DE CONTRATAGAO

PARECER REFERENCIAL

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA (ES) 3
ASSUNTOS: CONTRATAGAO DE SERVIDORES EM REGIME DE DESIGNAGAO
TEMPORARIA

DIREITO  ADMINISTRATIVO. PESSOAL. CONTRATAGAO
TEMPORARIA. PARECER REFERENCIAL.

1. O parecer referencial consiste em instrumento destinado a
sintetizar orientagdes sobre matérias idénticas e recorrentes
quando a analise juridica se limita a verificagdo do atendimento
de exigéncias legais a partir da simples conferéncia de
documentos e o volume demandas é capaz de comprometer a
atuagao do orgao consultivo.

2. Presenga dos requisitos no caso da contratagido temporaria
de servidores publicos nas condigdes tratadas na Lei Municipal
n.° 1.855/2008.

3. Documentagdo a ser conferida pelas areas técnicas da
Prefeitura Municipal de Santa Teresa (ES), com o expresso
atestado de que a situagdo concreta se amolda aos termos e
recomendagdes da manifestagdo referencial. Dispensa de
analise juridica individualizada. Orientagdes.

| - Relatoério

O presente parecer referencial tem por objetivo dispor sobre os aspectos juridicos
relacionados a contratagdo temporaria de servidores publicos municipais nas condicdes
tratadas na Lei Municipal n.° 1855/2008.

Nesse contexto, considerando-se o volume de processos enviados a Procuradoria
Juridica da Prefeitura de Santa Teresa, bem assim a costumeira reiteracdo das mesmas
recomendagdes quanto & instrugdo processual e & conformagdo das minutas a serem
empregadas, revela-se mais eficiente que a anélise juridica seja realizada em carater amplo,
com dispensa de manifestagées individualizadas.

E isso importarda em maior celeridade aos processos que tratam das contratacoes
temporarias, que concorrem com diversos outros tipos de demandas consultivas, sem que
haja infraestrutura administrativa capaz de atender a todas em tempo ideal.

E o relatorio.

Il - Fundamentacgéo

A - Do cabimento da contratagéo temporaria

Nada obstante a obrigatoriedade de concurso publico para provimento dos cargos
efetivos destinados ao funcionamento da municipalidade, cujos ocupantes devem ser os
responsaveis, em primeiro plano, pela efetivagdo das atividades inerentes ao servigo publico,
conforme inciso Il do artigo 37 da Constituigdo, consta no inciso IX do mesmo artigo a
possibilidade de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico. Confira-se:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

Art. 37. A administragdo ptblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgGes para cargo em comisséo declarado em lei de livre
nhomeacéo e exoneragao,

(..

100

/

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para 52

atender a necessidade temporaria excepcional interesse publico;

Sob tal perspectiva foi prevista a hipétese de contratagdo temporaria nos moldes da

Lei Municipal n.® 1855/2008, merecendo destaque o disposto no artigo 1°, in verbis: =

2411172025 152

Artigo 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por
tempo determinado na forma prevista nesta Lei.

§ 1° As contratagbes de pessoal por tempo determinado sé serdo admitidas
para atender necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, nos
casos a seguir:

I - Em situagbes de emergéncia ou calamidade publica;

I - Combate a surtos endémicos;

Ill - Substituiédo de servidores publicos que exergam atividades essenciais,
legalmente afastados de suas fungbes, e cujo afastamento prejudique o
desempenho normal dos servigos administrativos ou dos servigos prestados &
populagéo do Municipio, especificamente nas éreas de satde e educagdo, em
atendimento aos artigos 196 e 205 da Constituigdo Federal:

IV - Atender as necessidades da contratagéo de servidores para a execugdo de
convénios com o Governo Federal e Estadual e autarquias, nas &reas de
saude, educagéo e assisténcia social relativos aos programas governamentais;
V - Reposicéo de servidores licenciados, exonerados ou aposentados, e outros
necessarios a indispensavel prestagédo de servigos & comunidade.

2025-0T4J33 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

§2° As contratagbes por tempo determinado respeitardo o prazo de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou se o interesse for somente
por 06 (seis) meses ou 01 (um), ao invés de 02 (dois) anos, ou ainda enquanto
durar a vigéncia e execugdo de convénios de programas governamentais.

Sobre o tema, o Supremo Tribunal Federal estabeleceu os seguintes requisitos para a
legalidade da contratag&o temporéria:

O art. 37, IX, da Constituigdo do Brasil autoriza contratagbes, sem concurso
publico, desde que indispenséaveis ao atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, quer para o desempenho das atividades de
carater eventual, temporario ou excepcional, quer para o desempenho das
atividades de carater regular e permanente. A alegada inércia da administragdo

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

néo pode ser punida em detrimento do interesse publico, que ocorre quando
colocado em risco o principio da continuidade da atividade estatal.

[ADI 3.068, rel. p/ o ac. min. Eros Grau, j. 25-8-2004, P, DJ de 23-9-2005.] =
ADI 3.247, rel. min. Carmen Lucia, j. 26-3-2014, P, DJE de 18-8-2014

A regra é a admissdo de servidor publico mediante concurso publico: CF, art.
37, . As duas excecgGes a regra s&o para 0S cargos em comisséao referidos no
inciso Il do art. 37, e a contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico. CF, art. 37,
IX. Nessa hipétese, deverdo ser atendidas as seguintes condigées: a)
previsdao em lei dos cargos; b) tempo determinado; c) necessidade
tempordria de interesse publico; d) interesse publico excepcional.

[ADI 2.229, rel. min. Carlos Velloso, j. 9-6-2004, P, DJ de 25-6-2004.] = ADI
3.430, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 12-8-2009, P, DJE de 23- 10-2009
Vide RE 658.026, rel. min. Dias Toffoli, j. 9-4-2014, P, DJE de 31-10-2014,
Tema 612

Como se vé, a contratagdo temporaria pode ocorrer em situagdes de emergéncia,
combate de surtos, substituicdo de servidores publicos que exergam atividades essenciais,
atender as necessidade da contratagdo de servidores para a execucdo de convénios,
reposicdo de servidores licenciados, exonerados ou aposentados, e outros necessarios a
indispenséavel prestagéo de servigos & comunidade.

Para a contratagdo dos servidores temporarios foi prevista no artigo 3° da Lei
Municipal n® 1855/2008, a realizagéo de processo seletivo simplificado, ou por andlise de
titulos ou por analise de curriculos, algo alinhado aos principios da isonomia e da publicidade,
dentre outros, observado o disposto nos artigos 5° e 37 da Constituicdo. Confira-se:

Artigo 3° As contratagbes regulamentadas por esta Lei serdo obrigatoriamente
precedidas de processo seletivo simplificado ou andélise de titulos ou anélise de
curriculos, exceto:

I - Para as contratagdes de trabalhadores que ocupardo os cargos de motorista
(Categoria "D"), trabalhador bragal e auxiliar de servigos gerais;

Il - Para atender as situagdes de emergéncia e calamidade publica.

Vale o registro que em relagdo ao aspecto técnico os processos seletivos, embora
possam ser instaurados e desenvolvidos no ambito da Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos, devem ser submetidos ao crivo prévio do Prefeito Municipal para
autorizagdo.

Quanto a identificagdo dos recursos orgamentarios e financeiros necessarios,
certamente devem ser computadas todas as despesas possiveis e a duracdo dos contratos
previstos para cada processo seletivo, incluindo a remuneragdo mensal, a gratificagao
natalina, o adicional de férias.

B - Da duragéo dos contratos

Relativamente a duragéo dos contratos temporarios, originariamente, contado da data
de inicio & mesma data do ano seguinte (artigo 132, § 3° do Cédigo Civil), admitindo-se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

VraTEReSh

prorrogagdes que ndo ultrapassem o prazo maximo de dois anos de vigéncia, conforme § 2°
do artigo 1°, da Lei n.° 1855/2008, assim redigido:

§ 2° As contratagdes por tempo determinado respeitardo o prazo de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou se o interesse for somente
por 06 (seis) meses ou 01 (um), ao invés de 02 (dois) anos, ou ainda enquanto
durar a vidéncia e execugdo de convénios de programas governamentais.

Convém registrar que as prorrogagées dependem especialmente (a) da manutengédo
das condi¢des determinantes da contratagdo temporaria e (b) da existéncia de dotacdo
orgamentaria para cobrir integralmente a despesa com a prorrogagdo, bem assim (c) de os
termos aditivos serem firmados antes do vencimento do contrato, sob pena de extingéo.

Ainda no que pertine a prorrogagéo dos contratos temporarios, a solicitagdo deve ser
feita sempre na vigéncia do processo seletivo, ndo havendo impedimento de que a duragéo
destes contratos ultrapassem a vigéncia final do edital, uma vez que a contagem de prazo do
contrato se inicia com a assinatura do mesmo, e ndo da data do edital ou da publicagéo da
lista de aprovados homologada.

No que diz respeito & remunerag&o dos servidores contratados temporariamente, deve
ser respeitar os padroes de vencimentos dos planos de carreira e de saldrios, conforme
disposigédo no Art. 4., da Lei Municipal 1855/2008, conforme se V&, in verbis:

Artigo 4° A remuneragdo dos contratados na forma desta Lei respeitard os
padrées de vencimentos, dos planos de carreira e de saldrios dos servidores
publicos do Municipio, para fungées iguais ou assemelhadas.

A jornada de trabalho obedecera as previsdes editalicias e ao disposto no contrato de
trabalho do servidor, respeitando a legislagdo municipal e de acordo com as necessidades
das Secretarias.

D - Da reserva de vagas

Para a contratagdo dos temporarios, considerado um paralelismo com os concursos
publicos para provimentos de cargos efetivos, deve-se observar nos processos seletivos a
reserva de 5% (cinco pro cento) das vagas existentes para contratacdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), na forma do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragbes, bem como a reserva de 20% (vinte por cento) aos candidatos negros e 5% (cinco
por cento) aos candidatos indigenas, conforme artigo 3° da Lei Municipal n°2.934/2024:

Art. 3° Serdo reservados os seguintes percentuais de vagas nos concursos
publicos e nos processos seletivos municipais:

I - 20% (vinte por cento) para negros; e

Il - 5% (cinco por cento) para indigenas.

§ 1°A reserva de vagas de que tratam os incisos do caput deste artigo sera
aplicada imediatamente quando a ordem de convocagdo dos candidatos
aprovados na ampla concorréncia do concurso publico alcangar:

I - a 3% (terceira) vaga para candidatos negros;

Il - a 10% (décima) vaga, para candidatos indigenas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

§ 2° Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do
processo seletivo com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato
classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de
reserva, para convocagdo as eventuais vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do certame.

[-]

Mesmo que nado seja ofertada inicialmente uma quantidade de vagas que suscite a
reserva, devem ser previstas regras no edital que contemplem a casual oferta posterior de
novas vagas que atinjam os limites sob comento.

De qualquer modo, o Municipio de Santa Teresa deve proporcionar 0s meios
necessarios para que as pessoas com deficiéncia possam realizar a prova de desempenho
didatico, cabendo ao candidato indicar as tecnologias assistidas e as condi¢des especificas
de que necessita para realizagao das provas.

E - Contratacdo em periodo eleitoral

Noutra senda, considerando a continuidade dos processos seletivos simplificados para
contratagdo de servidores publicos, convém apresentar os limites a serem observados
durantes os periodos eleitorais, que ocorrem a cada dois anos.

N&o ha restricdo, de fato, a que os processos sejam instaurados e conduzidos nos
anos nos quais se realizam as eleigbes municipais ou gerais.

No entanto, segundo o disposto no artigo 73, V e ¢, da Lei n°® 9.504, de 30 de
setembro de 1997, é vedada a nomeagao ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo durante
o periodo de trés meses que antecedem as eleices e até a posse dos eleitos, ressalvada a
nomeagao dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio de tal prazo.

Confira-se;

“Art. 73. S&o proibidas aos agentes publicos, servidores ou néo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos
nos pleitos eleitorais: (...)

V' - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa,
suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o
exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor
publico, na circunscrigdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a
posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

(...)

a) a nomeagéo dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio
daquele prazo;”

E, segundo o Tribunal Superior Eleitoral, essa proibigdo também se aplica em face
das contratagdes temporarias. Confira-se a ementa do Acérdéo n°21.167 de 21 de agosto de
2003:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

Recurso especial - Admisséo e dispensa de servidores temporérios - Conduta
vedada - Art. 73, V, da Lei n° 9.504/97 - Dificultar ou impedir o exercicio
funcional - Caracterizagdo - Reexame de fatos e provas - Impossibilidade -
Atos que podem também configurar abuso do poder politico a ser apurado por
meio de investigacéo judicial, na forma do art. 22 da Lei

Complementar n°® 64/90.

Com efeito, se a vedagdo de contratar. em sentido amolo, se aplica as contratagoes
temporarias, forcosamente imp&e-se reconhecer também a ressalva, haja vista que onde ha a
mesma razao deve incidir o mesmo direito (ubi eadem ratio ibi idem ius). Se os motivos que
vedam as nomeagdes no periodo eleitoral s&o as mesmas que também restringem as demais
formas de contratagdo - favorecimentos a candidatos e desequilibrios da disputa eleitoral -
certamente as excegdes a regra devem ser aplicadas a todas as situacdes semelhantes.

Dessa forma, os processos seletivos simplificados que forem homologados antes dos
trés meses antecedem as eleigdes, permitem que as contratagdes sejam realizadas nesse
periodo e até a posse dos eleitos. Nas situagdes de processos instaurados ou homologados
no periodo de restricéo, a contratagdo somente sera possivel apds a posse dos eleitos.

F - Minutas de edital e de termo de contrato e termo aditivo

Os processos seletivos simplificados devem ser viabilizados por meio de edital a ser
publicado na imprensa oficial, dentre outros meios de divulgagéo, e as contratacdes, decerto,
dependem da formalizagdo de um contrato de prestagdo de Servicos, como suas
prorrogagdes exigem a formalizagdo de um termo aditivo.

Tais instrumentos figuram como anexos deste parecer referencial (minutas),
considerando as perspectivas apresentadas nos topicos anteriores, devendo ser adaptados
as situagbes concretas, com substituicdo ou atualizagdo dos trechos em vermelho,
observando-se ainda as notas explicativas neles contidas.

Foram elaborados a partir de textos examinados pela Procuradoria em diversos
processos submetidos pelo Municipio de Santa Teresa no Ultimo ano (minutas de editais),
tendo sido adaptados de modo a contemplar todas as possiveis alternativas, bem assim para
tratar da eventual reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, pretos, pardos e indigenas.

Vale o registro particular no sentido de ter sido previsto o meio eletrénico para o
desenvolvimento do processo seletivo (inscrigdes, divulgagdes etc.), algo condizente com os
principios da seguranga e eficiéncia. sendo comum a diversos processos ou procedimentos
que ocorrem nas mais diversas situagdes (concursos publicos exame nacional do ensino

médio, exames seletivos de admissdo em cursos superiores em instituicbes publicas e
privadas etc.).

Na hipdtese de efetiva reserva inicial de vagas no edital a pessoas com deficiéncia (3
vagas por especialidade ou 5 no total), a minuta devera ser alterada de modo condizente.

Isso em raz&o de a Procuradoria ter se baseado, para a emissdo deste parecer, nas
situacbes comuns vivenciadas pelo Municipio, que em geral oferta vagas inferiores as
quantidades que importam em reserva de vagas.

Ill - Hipétese de Admissdo com Grau de Parentesco

Considera-se nepotismo o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relagdes de
trabalho, violando assim as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa,
estabelecendo privilégios para uns em detrimento de outros.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

Acerca do tema, o STF pacificou entendimento por meio da Sumula Vinculante n°13,
confome se V&, in verbis:

Sumula Vinculante 13 do STF: A nomeagdo de cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianca ou, ainda, de fungdo gratificada na administragédo
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito  Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designacdes reciprocas, viola a Constituigdo Federal.

A Legislagdo Municipal rege sobre o tema nos artigos 148 e 218 da Lei n°1800/2007:
“Art. 148 Ao Servidor é proibido:
[.]

IX - Manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até
segundo grau civil;

[T

“Art. 218 E vedado ao Servidor servir sob a chefia imediata de cbnjuge ou
parente ate 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo
exceder de 02 (dois) ao seu niimero.”

Dessa forma, além de haver o grau de parentesco é necessario que esteja
caracterizado o vinculo de subordinagao, conforme julgado do TJSC, transcrito abaixo:

Para a caracterizagdo de nepotismo, a enquadrar-se nas vedagbes da
Resolugdo n° 07/2005 do CNJ e da Suamula Vinculante n. 13 do Supremo
Tribunal Federal, exige-se o vinculo de subordinacdo_hierdrquica entre a
pessoa nomeada e aquele magistrado ou_servidor que determinou_a
incompatibilidade, ou a influéncia direta ou_indireta do parente na
indicacdo para o cargo.’' (TJSC - Mandado de Seguranga n. 2012.067632-5,
Grupo de Camaras de Direito Publico, rel. Des. Nelson Schaefer Martins, j. em
14.8.2013), o que inocorre na espécie, a determinar, bem por isso, a
inexisténcia de oObice @ nomeagdo do impetrante e, consequentemente, a
concesséo da seguranga" (TJSC - MS n. 2014.000914-2, da Capital. Rel. Des.
Jodo Henrique Blasi, julgado em 11/06/2014). (grifo nosso)

Na area de abrangéncia deste parecer, que é a contratagéo de servidores em regime
de Designagéo Temporaria visando atender necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, existem ressalvas, uma vez que tal contratagdo é precedida de Processo Seletivo
Simplificado, observando os principios basilares da Administragdo Publica, contidos no artigo
37 da Constituicdo Federal, por meio de andlise de titulos garantindo condigdes iguais a
todos os candidatos do certame.

Nesse sentido, tem-se o entendimento do Tribunal de Justica de Minas Gerais, in
verbis:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - ACAO CIVIL DE
RESPONSABILIDADE PELA PRATICA DE ATO DE IMPROBIDADE
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ADMINISTRATIVA - CONTRATOS TEMPORARIOS - AUSENTE PREVIO
PROCESO SELETIVO - AFASTAMENTO - PARENTESCO COM
SECRETARIA MUNICIPAL - SUMULA VINCULANTE N° 13 - NEPOTISMO -
VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA -
REQUISITOS AUTORIZADORES DA TUTELA DE URGENCIA - PRESENCA -
RECURSO DESPROVIDO. O nepotismo caracteriza-se pela nomeagao, por
agentes da Administragdo Publica, de parentes consanguineos e afins, para
ocupagéo de cargos de livre nomeagdo e exoneragédo, pratica que, por traduzir
ideia de favorecimento, é considerada ofensiva aos principios constitucionais
da moralidade e da impessoalidade. A Resolu¢do n° 07/2005, do Conselho
Nacional de Justica, excluiu das situacdes caracterizadoras de nepotismo
a_contratacao por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria_de excepcional interesse publico quando esta houver ‘sido
precedida de reqular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.
Néo restando afastada a prética de nepotismo, neste juizo perfunctério, a
manutengéo da decisdo objurgada é medida que se impéde .

(TJ-MG - Al: 10000205688633002 MG, Relator.: Wilson Benevides, Data de
Julgamento: 14/12/2021, Cémaras Civeis / 7% CAMARA CIVEL, Data de
Publicagdo: 16/12/2021)

Sob essa ¢tica, constata-se que, em regra, a contratacdo temporaria para atender a
necessidade excepcional de interesse publico, exclui-se das hipéteses de nepotismo se
precedido, obrigatoriamente, de processo seletivo regular, que observou os principios basicos
da Administragdo Publica, conforme decisdo do TIMG

EMENTA: APELACAO CIVEL - ACAO CIVIL DE RESPONSABILIDADE PELA
PRATICA DE ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - NOMEAQAO DE
PARENTE PARA CARGO COMISSIONADO - CONTRATACAO TEMPORARIA
- AUSENICA DE PROCESSO SELETIVO - PARENTESCO COM CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO - SUMULA VINCULANTE N° 13 - NEPOTISMO -
VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA -
CONDENACAO. Configura ato de improbidade a nomeagdo, por agentes da
Administragdo Publica, de parentes consanguineos e afins, para ocupacéo de
cargos de livre nomeacdo e exoneragdo, pratica que, por traduzir ideia de
favorecimento, é considerada ofensiva aos principios constitucionais da
moralidade e da impessoalidade. A Resolugdo n° 07/2005, do Conselho
Nacional de Justiga, excluiu das situagbes caracterizadoras de nepotismo a
contratagcao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico quando esta houver sido precedida de regular
processo seletivo, em cumprimento de preceito legal. Diante da comprovagéo
de que o cargo ocupado pelo filho do Prefeito ndo seria de natureza politica, e
ausente a prova de que a contratagdo de parentes de seu chefe de gabinete se
deu por excepcional interesse publico, caracterizada estd a pritica de
nepotismo, sendo imperiosa a aplicagdo da Sumula Vinculante n® 13 . Diante
da reprovabilidade da conduta improba praticada, ficam mantidas as
penalidades previstas no artigo 12, da Lei de Improbidade Administrativa,
aplicadas na sentenca. v.v. APELACAQ CIVEL - ACAO CIVIL PUBLICA DE -
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - NEPOTISMO - SUMULA VINCULANTE
N° 13 - CONTRATACAO TEMPORARIA: INCOSTITUCIONALIDADE . A
contratacdo tempordria ndo estd incluida nas hipoteses de nepotismo
expressas no texto da Sumula Vinculante n° 13, o que por si sé, porém,
ndo impede a sua eventual configuracdo, haja vista o ndo exaurimento
das possibilidades de nepotismo pelo texto sumular. 2. A afericio da
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ocorréncia de nepotismo deve ser realiza da casuisticamente a depender
se a contratacdo lfempordria por excepcional interesse publico foi
realizada mediante processo seletivo em que observados os principios da
administracdo publica (art. 37 da Constituicdo Federal - CF), notadamente,
o da impessoalidade . 3 Eventual e posterior declaragdo de
inconstitucionalidade da lei de regéncia das contratagdes temporarias pouco
interessa para fins de configuragédo de ato de improbidade administrativa, visto
que a lei estava vigente ao tempo em que realizadas. APELACAO CIVEL -
ACAO CIVIL PUBLICA - IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - MULTA CIVIL:
VALOR: LIMITE: ALTERACAO LEGISLATIVA. Dada a alteragéo do inciso Il do
art . 12 da LIA pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021, que reduziu o
valor maximo da multa civil de 100 (cem) para 24 (vinte e quatro) vezes o valor
da remuneragéo percebida pelo agente, sou que o valor da multa civil a ser
fixada no presente julgamento deva observar o novo limite estabelecido (art. 1°,
§ 4° da LIA c/c art. 5° XL, da Constituigédo Federal - CF) .

(TJ-MG - Apelagdo Civel: 00363975420158130209 Curvelo, Relator.: Des.(a)
W{lson Ben?vides, Data de Julgamento: 22/02/2024, Cémaras Civeis / 72
CAMARA CIVEL, Data de Publicaggo: 26/02/2024)

Por fim, tratando-se de contratagio precedida de processo seletivo regular, n&o ha
Obice na continuidade da contratagéo.

IV- Conclusao

Diante o exposto, este parecer referencial sistematiza e consolida as orientacées
juridicas da Procuradoria de Santa Teresa (ES) a respeito da realizacdo de processos
seletivos simplificados para contratagdo temporaria de servidores publicos, com suas
implicagdes administrativas e juridicas usuais, ficando dispensadas manifestacoes juridicas
individualizadas.

Visando, pois, proporcionar condigbes basicas de regularidade juridica desses
processos, recomenda-se que sejam observadas ou adotadas as seguintes condigdes ou
providéncias:

a) instaurac@o de processo administrativo pela unidade demandante, com as
devidas justificativas e observando os procedimentos pertinentes;

b) comprovagédo dos atos administrativos relativos as situagdes de excepcional
interesse publico elencadas no Art. 1.° § 1.° da Lei n.° 1855/2008;

c) demonstragdo de estar sendo respeitado o limite prudencial intitulado pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

d) declaragéo de existéncia de recursos or¢gamentarios e financeiros;

e) autorizagdo do procedimento pelo Prefeito Municipal;

f) respeito aos critérios remuneratérios de jornada e de duracio dos contratos;

g) avaliagdo da necessidade de reservas legais para pessoas portadoras de
deficiéncia, pretos, pardos e indigenas;

h) respeito as restricdes de contratagdo em periodo eleitoral:

i) elaboracdo de minuta de edital e observiancia das minutas de termo de
contrato e de termo aditivo anexas a este parecer;

Nada obstante a dispensa de manifestagdes juridicas individualizadas nos processos
no caso de aplicagéo deste parecer, havendo dlvida juridica, em qualquer circunstancia,
cabe seu envio a Procuradoria, sendo que nesse caso a unidade consulente devera
especificar contextualizadamente seus questionamentos.
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%'V" A TERES®

Copia deste parecer deve ser inserida nos processos administrativos correspondentes,
cabendo em cada qual manifestacdo expressa que reconheca o enquadramento do caso
concreto a sua exata hipdtese de aplicagéo, conforme atestado anexo.

Recomenda-se & Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
elaborem lista de verificagdo de providéncias (check-list), estabelecendo o fluxo das
atividades necessarias & instauracéo, desenvolvimento e conclusdo dos processos,
contemplando as rotinas internas das unidades, as competéncias regimentais de cada qual e
o0 atendimento de todas as orientagdes aqui apresentadas.

Do mesmo modo, qualquer alteragéo as regras estipuladas nas minutas de edital, de
termo de contrato e de termo aditivo, incluindo a hipdtese de previsdo de disponibilidade
inicial de vagas a pessoas com deficiéncia ou pessoas negras deverdo ser justificadas nos
Processos.

Santa Teresa/ES, 10 de abril de 2025

ALINE RUDIO SOARES FRACALOSSI
Procuradora Juridica Municipal
OAB/ES 11.348
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ANEXO IX - IN 02/2014 — VERSAO 06

MODELO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

(CARGOS DO QUADRO GERAL E DA SAUDE)
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N°019/2024

A Secretaria de Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa
Teresa-ES, por meio do Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizara um Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo em designacdo temporéria e formagédo de
Cadastro de Reserva de profissional para atuar nos cargos de

de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital:

1-DOS CARGOS:

1.1 — Cargo: XXxXxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

L Salario Base: R$
1.1.1 — Remuneracéo -Gratificagdo: R$
~Insalubridade: R$

1.1.2 — Carga Horaria Contratual [xx (xxxx) horas semanais.

1.1.3 — Vale Alimentagéo R$ xxx,00 (xxxxxx reais).
1.1.4 — Quantidade de vagas Cadastro de Reserva.
1.1.5 — Exigéncia IXXXXXXXXKKKKXKXXKKKKKXXH KKK

1.2 — Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Salario Base: R$
1.2.1 — Remuneragéo -Gratificagdo: R$
~Insalubridade: R$

1.2.2 — Carga Horaria Contratual [xxx (xxxx) horas semanais.

1.2.3 — Vale Alimentagéo R$ xxx,xx (XXxxxs reais).
1.2.4 — Quantidade de vagas XX (xxxxx)vagas e/ou Cadastro de Reserva.
1.2.5 — Exigéncia XXXXXXXXXXKXXKKKXKXKXKKX

1.3 — Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

-Salario Base: R$
1.3.1 — Remuneracgéo -Gratificacdo: R$
-Insalubridade: R$

1.3.2 — Carga Horaria Contratual [xxx (xxxx) horas semanais.

1.3.3 — Vale Alimentagéo R$ xxx,xx (XXxxxs reais).
1.3.4 — Quantidade de vagas XX (xxxxx)vagas e/ou Cadastro de Reserva.
1.3.5 — Exigéncia DOCKOCOOCCOOSXXCKXXXXKK

2 — DO PROCESSO DE INSCRIGAO

As inscrigbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por

2.1 — Local e periodo ' L. _ o
meio eletrénico, devendo o candidato acessar o sitio
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oficial  https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de
08horas do dia xx/xx/20xx até as 23h59min do dia
Xx/xx/20xx, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a escolaridade, exigéncias e requisitos basicos
exigidos para o cargo;

- Ter na data de encerramento das inscrigdes, a idade

minima de 18 anos completos;

100

. - N&o se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos
2.2 — Requisitos

artigo 37, XVI da CF); r:

- Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares; 5

- Identificagdo com o Cargo; i

- Possuir comprovantes de qualificagdo e de experiéncia M

profissional em conformidade com os itens 4.1 e 4.2 deste :5

Edital. =

2.3 — No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatdrios, ;
inserindo os documentos exigidos como pré-requisitos para a investidura do cargo, bem i
como, os certificados informados na Qualificagdo Profissional e documentos gue comprovem é
a Experiéncia Profissional, sendo os originais digitalizados em formato PDF. f;
2.4 — Quando da convocagdo apresentar copias simples juntamente com os originais para E
autenticacdo dos seguintes documentos: :j:
* Copia simples do cartdo da conta bancéria (agéncia do Municipio de Santa Teresa) 51
(Caixa Econémica Federal - Conta Salario, Banco do Brasil ou Banestes); f
* Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso); :\j
» Cdpia simples do CPF; é

* PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econémica Federal, Banco do
Brasil ou no sitio oficial da Previdéncia Social);

» Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo do Ultimo
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certidao atual expedida pela Justica Eleitoral;

» Carteira de Trabalho Digital ou cépia da Carteira de Trabalho (Folha onde consta frente e
verso);

 Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar, correspondente & escolaridade exigida
para o cargo;

e Copia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaragdo do proprietario do
imovel;
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* Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao para os
candidatos, se do sexo masculino:

»Copia simples da comprovagdo de naturalizagdo, para os candidatos de outras
nacionalidades:

* Copia simples da Carteira de Motorista (somente para os cargos de motorista e operador
de maquinas), acompanhado com a Certiddo de “Nada Consta” na CNH, emitida pelo
DETRAN;

»Copia simples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as
profissdes regulamentadas e sujeitas & fiscalizagdo do exercicio profissional,
acompanhado da cdpia do Comprovante de quitagdo anual atualizado pelo respectivo
Conselho Regional;

» Copia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas
averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);

* Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil (sitio oficial da Policia
Federal);

* Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (sitio oficial da Policia
Federal);

» Certidoes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (sitio oficial da Justigca Federal-
SJES)

« Certidoes Negativas da Justiga Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal)
( sitio oficial da Justiga Estadual-TJES);

» Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no sitio oficial
www.santateresa.es.gov.br);

» Declaragdo de Bens Moveis e Imdveis acompanhada da Declaragdo de Imposto de
Renda (se declarante);

» Declaragéo de Acumulos de cargos em Orgéos Publicos;

* Certid8o Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades 6rgéos publicos que tenham exercido funcao;

Em casos de acumulag&o legal apresentar Termo de Posse e Declaragéo do empregador
informando Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.
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2.5 — A inscricéo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e

legislagao pertinente e sob nenhuma hipdtese o candidato podera arguir desconhecimento do
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edital.

2.6 — Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera permitida a sua alteragao.

2.7 — O Candidato que apresentar documentag&o inidénea ficara impedido de participar, pelo
prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa,
além das imputagbes criminais ao caso.

2.8 — DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.8.1. Os contratos respeitardo a proporgéo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
conforme Lei Municipal n° 1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade.

2.8.2. Para a comprovagéo de atendimento & condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato, no ato de inscrigdo, devera marcar a opgao no link disponivel e apresentar o
Laudo Médico no ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracgoes.

2.8.3. As pessoas com deficiéncia, apés escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia
medica realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa
Teresa-ES, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em
conformidade com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 regulamentado pela Lei
Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do Cargo.

2.8.4. A inobservancia do disposto nos Itens 2.8.2 e 2.8.3 acarretara a perda do direito a
contratag@o na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ficando o candidato sujeito a sua
classificacé@o na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.

2.8.5 - O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perdera,
automaticamente, a sua classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia

2.8.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a
sua classificagé@o na lista de vagas reservadas para deficiente fisico.

2.8.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
gualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e
aos critérios de classificagéo exigidos para todos os candidatos.

2.9 — DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.9.1. O candidato negro ou indigena devera no ato da inscrigao, optar por concorrer as vagas

reservadas preenchendo a autodeclaragdo de Pertencimento Etnico de que é indigena,
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assinado pelo cacique da respectiva comunidade, ou a autodeclaragdo Etnico Racial se
declarando preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos Il e Ill deste Edital.
2.9.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item
2.9.1 ser@o submetidos ao procedimento de analise e verificagdo da condicdo declarada no
momento de sua convocagio.

2.9.2.1 - O Procedimento de Heteroidentificagéo sera realizado pela Comiss&o de Avaliacdo)
de Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de avaliagio deverdo estar em conformidade
com o anexo |V deste Edital.

2.9.3 - Em caso de duvidas ou denuncia quanto a idoneidade da Autodeclaragdo Etnico-
Racial, o candidato sera convocado para avaliagéo por banca recursal de heteroidentificagao
que sera instituida em portaria propria.

2.9.4 - A avaliagdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por|
analise de fotos ou por videochamadas, nos padrées a serem divulgados posteriormente e
utilizara como critério de avaliagao o fenétipo do candidato.

2.9.5 -O deslocamento logistico, os recursos tecnoldgicos, as providéncias e envio de
fotografias serdo de inteira responsabilidade do candidato, quando for solicitado pela
comissao.

2.9.6 - Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos
tramites dos itens 2.9.4 e 2.9.5, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente.

2.9.7 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja
declaragdo resulte de erro por falsa percepcdo da realidade, sem ma-fé, continuarédo
participando do processo seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.9.8 - A ndo classificagdo do candidato como pessoa negra ou indigena nao configura
discriminagédo de qualquer tipo.

2.9.9 - O candidato contratado na condigdo de pessoa negra ou indigena perdera,
automaticamente, a sua classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.9.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a
sua classificagao na lista de vagas reservadas para candidatos negros ou pardos.

2.9.11 - O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacao de titulos
e aos critérios de classificagdo, exigidos para todos os demais retirar candidatos.

2.9.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area de formagdo e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 20% serdo reservadas aos candidatos
negros e 5% aos candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.9.13 -A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
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Processo Seletivo for igual ou superior a trés.

2.9.14 -Caso a aplicag&o do percentual de que trata o subitem 2.9.12 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal n°
2.934/2024.

2.9.15 - A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.9.16 - Presumir-se-do verdadeiras as informagées prestadas pelo candidato no ato da
nscricdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatagdo de declaragao falsa.

2.9.17 - Detectada a falsidade da declaragdo apresentada, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescis@o do contrato apos
procedimento administrativo.

2.9.18 - Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em nlmero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo geral por cargo/area de formagao.

2.9.19 — No ato de inscrigéo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia,
concomitantemente, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

2.10 — O candidato devera se inscrever no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES -

www.santateresa.es.gov.br no periodo estipulado no item 2.1, podendo se inscrever para

mais de um cargo.

2.11 — O candidato que apresentar condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar,
transitado e julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos
Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

3 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 - O processo seletivo sera constituido da analise de titulos e comprovacéo de experiéncia
profissional declarada no ato da inscrigéo.

4 — DA PONTUAGCAO

4.1 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada seréa atribuido 1 (um) ponto, no limite de
60 (sessenta) meses, computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados.

A comprovagéo da Experiéncia Profissional sera efetuada por meio de:

- Declaragdo de Tempo de Servigo para rede publica, expedida pela entidade contratante,
contendo cargo e periodo trabalhado;

- Copia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina de identificagdo com
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foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, com o cargo e o periodo
trabalhado;

- Contrato de Prestagdo de Servigo/Atividade entre as partes, devendo as assinaturas terem
firma reconhecida em cartério:

- Recibo de Prestagédo de Servigo Autdnomo - RPA:

- Requerimento de Empresaério Individual e/ou contrato social na area afim a ser pleiteada no
processo seletivo, que comprove a experiéncia do candidato na area.

- Néo serdo computados para efeito de experiéncia profissional declaragbes de
estagio/monitoria e trabalho voluntario;

- Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo.

4.2. - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.2.1 - O candidato devera comprovar sua qualificagéo profissional, na area de atuacdo em

que o candidato estiver concorrendo, mediante entrega de copia simples de diplomas,
certificados, declaragdes de conclusdo de cursos, participagdo em eventos, e apresentacao
do original do documento, no ato da convocagéo ou inscrigdo.

4.2.2 - Para fins de pontuagao, todos os diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo
de cursos ou participagdo em eventos deverdo ser informados no ato da inscrigao.

4.2.3 — Somente ser&o aceitos os diplomas, certificados ou declaragbes em que conste a
carga horaria do curso/evento.

4.2.4 — Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.2.5 — S6 serdo computados 02 (dois) titulos por item.

4.2.6 — N&o serdo computados pontos para:

4.2.6.1 — Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que no seja na condigdo de
aluno/participante/ouvinte;

4.2.6.2 — Qualquer curso que néo guarde relacdo direta com o objeto de contratagdo do
presente Edital;

4.2.6.3 — Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento:

4264 - Nao serdo aceitos certificados de monitorias, ligas e participagbes em
conferéncias/foruns;

4.2.6.5 — Nao serdo computados pontos aos documentos de bacharelado como requisitos
para a investidura do cargo, bem como ndo serdo aceitos, na época da
convocag&o/inscrigéo, os cursos néo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis;

4.2.7 — A documentagéo de escolaridade expedida por orgaos estrangeiros so tera validade
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quando for revalidada pelo MEC.

4.2.8 — A qualificag&o profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

Iltem |Descrigédo apt‘:,"gﬁf d o: el

01 Qualificagéo profissional com duragéo de 401 horas acima 25 pontos

02 Qualificagéo profissional com duragéo de 301h e até 400 horas 20 pontos

03 Qualificagéo profissional com duragéo de 201h e até 300 horas 15 pontos

04 Qualificagéo profissional com duragéo de 101h e até 200 horas 10 pontos 8
05 Qualificagéo profissional com durag&o de 08 horas até 100 horas |05 pontos 5
5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS: %
5.1 — Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado sera publicado, no sitio oficial a
do Municipio de Santa Teresa — www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos 3
Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom 3
9.2 — A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de Q
classificagéo dos critérios do processo de avaliagéo. 8
5.3 — A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente, S

conforme pontuagdo declarada pelo candidato no ato de inscricdo e por meio de quatro
listas de classificagéo, a saber:

a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia:

- E-DOCS - DCCUMENTO ORIGIN

c) Candidatos negros: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
candidato preto ou pardo;

2025-072J33

d) Candidatos indigenas: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como
candidato indigena.

5.4 - Para cadastro reserva, serdo convocados os candidatos, conforme ordem descrita

abaixo:
Ordem de convocagio Tipo de inscricdo

1° Ampla Concorréncia
2° Negro
3° Pessoa com Deficiéncia
4° Indigena
59 Ampla Concorréncia
6° Negro
7° Pessoa com Deficiéncia
8° Indigena
9° Ampla Concorréncia
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10° Negro
11° Pessoa com Deficiéncia
12° Indigena

5.4.1 — Respeitada a ordem de convocagéao do item 5.4, finalizada as listas dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, negro ou indigena serdo convocados os candidatos
inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

5.5 - A homologagéo da inscrigdo obriga o candidato a comprovar no ato da convocagéao, o
atendimento a todos os requisitos e condigdes obrigatdrias estabelecidas neste Edital. O
candidato que n&o atender a tais requisitos serd ELIMINADO do processo seletivo
simplificado.

6 — DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 — Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia
util subsequente ao da publicagdo do mesmo.

6.2 — O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos.

o
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6.3 — Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois)

dias Uteis, a contar do 1° dia util subsequente a da divulgagio do resultado parcial ou final.

6.4 — O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo, nomeada
especificamente para este fim, no Portal do Candidato no link disponibilizado no site
www.santateresa.es.gov.br.

6.5 — O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagéo,

podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.

7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Os critérios de desempate seréo:
1° Candidato com maior pontuagéo no quesito experiéncia profissional;
2° Candidato com maior pontuag&o no quesito qualificacéo profissional;

3° Candidato com maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

8 — DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO:

8.1 — A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga serd efetuada pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, por meio de Portaria a ser
publicada no Diario Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom e no sitio oficial

da Prefeitura de Santa Teresa — www.santateresa.es.qov.br, respeitando o prazo de 03

(trés) dias corridos de antecedéncia da convocagao.

8.1.1 - As convocagdes poderdo ocorrer de forma presencial ou on-line a ser definida pela
Administragéo no ato da convocacao.

8.2 — O nédo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na

chamada, implicara na sua reclassificagdo no processo seletivo quando da primeira
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convocagao.

8.2.1 - O candidato reclassificado por auséncia na primeira chamada, n3o podera solicitar

reclassificagdo novamente e sera desclassificado quando na segunda chamada.

8.2.1 — O candidato que se apresentar na convocagdo, mas que ndo tenha interesse na
vaga ofertada, podera ser reclassificado.

8.2.2 - O candidato reclassificado a pedido, ndo podera solicitar reclassificagdo novamente.

8.2.3 — Caso a convocagdo seja presencial, o candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocagéo podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado com
procuragdo simples, com firma reconhecida em cartério, bem como documento de
identificagdo com foto, que devera comparecer no mesmo dia, local e horario da

convocagao.

8.2.3.1 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagao de toda a
documentagéo exigida neste Edital e & escolha da vaga e a assinatura do contrato, néo
cabendo em hipotese alguma conferir-lhe a avaliagdo médica pericial (exame admissional),
bem como a assungéo do exercicio.

8.3 — No ato da convocagao, se presencial, o candidato devera apresentar copia simples de
todos os documentos pessoais, documentos de comprovagédo de experiéncia e qualificagdo
profissional, juntamente com os originais.

8.3.1 — A documentagéo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando
obrigado a reapresenta-la no ato da nova convocagao.

8.3.2 - No ato da convocagdo, quando on-line, o candidato deverd apresentar os
documentos pessoais, documentos de comprovagdo de experiéncia e qualificagédo

profissional, sendo os originais digitalizados, sem rasuras ou emendas.

8.4 — Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servigo de Medicina do

Trabalho do Municipio de Santa Teresa, para emissdo do Atestado Médico Admissional.

8.5 — O ndo cumprimento do exposto no item 8.3 e 8.4 implicara na eliminacdo do candidato

do processo seletivo.

8.6 — O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que nao haja motivo justo ou
interesse maior da Administragéo Publica devidamente justificado, importara na aplicagao de
multa equivalente ao més de remuneragéo percebida na data da rescisdo, em favor daquele
que n&o deu causa.

8.7 — O contrato administrativo podera ser rescindido caso ocorra ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, concurso de remogdo, exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria,

afastamentos ou licenga de servidor efetivo e outras situacdes gue possam vir a ocorrer

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santa.teresa.es.gov.br

100

PAGINA 39/

5:34

2411172025 1

GINAL

-
L

2025-0T2433 - £-DOCS - DOCUMENTO ORI



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

TERESH

[y
-’
Ay,

durante o periodo de vigéncia do contrato.
9 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

9.1 = Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
edital.

9.2 — Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo seréo feitas, no
sitio oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial

dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 — O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd avaliado o seu

00

desempenho pela sua chefia imediata, apés 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e

durante periodos trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que nao atingir :
=,

uma boa avaliag&o tera seu contrato com esta municipalidade rescindido. 9
o

9.4 - A classificagé@o neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua -
C_Q

contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de i
classificagao. g
9.5 — A convocagéo dos candidatos sera efetuada através de Portaria a ser publicada no :\
sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.santateresa.es.qov.br e no .
Diario Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.qov.br/dom. ]
=

9.6 — As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas -
para o e-mail: processoseletivo@santateresa.es.gov.br. 5
3

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa ;

[}

Teresa, Estado do Espirito Santo, em xxx de xxxxx de 20xx. 2
us

~

b

&

&~

XXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comiss&o de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/ SEGOVN® xxx/20xxx
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ANEXO XX DO EDITAL SMARXX N° XX/20XX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE XXXXXXX

CRONOGRAMA
Divulgacéo do edital XX/XX/20xx
Prazo para impugnagéo XX/xx/20xx e xx/xx/20xx
Periodo de inscrigéo XXIXx/20%x a xx/%x/20xX
Divulgag&o do resultado parcial XX/XX/20X%
Recurso XX/X%/20%X e Xx/xx/20Xx
Resposta ao recurso XX/XX/20X%
Resultado final geral XX/Xx/20xx

As chamadas para preenchimento das vagas serdo divulgadas por Portarias no site

eletrénico da Prefeitura Municipal de Teresa - www.santateresa.es.qov.br

XXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO xx DO EDITAL SMAR N° xx/20xx

AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

=11 RO ———— abaixo assinado, de
nacionalidade ..............cccceevveeiiiiiieiceceecee e, NASCIdO €M L  F— | , filho
- NN e de
.......................................................................... , estado civil
........................................................ , residente e domiciliado a
...CEP T m— ; inscrito(a) no CPF sob 0 n°
........................................................... € N0 RG n° .....cccecvvvviviivsiiiceenenn.,, candidato do
processo seletivo regulamentado pelo Edital n® ........coovvevvervvinin, , declaro, junto & Comissao

de Avaliagio de Processo Seletivo Simplificado de Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que
sou:

() negro/pardo

() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no
Caodigo Penal* e as demais cominagées legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica.
Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracé@o que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao de trés

anos, e multa, se o documento € particular.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

ANEXO xx DO EDITAL SMAR N° xxx/20xx

DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

B onmnimssnssnssmnmnssswenmpmmensnsn ssimasvnsis evesoneveriais s s st o o e T S s , portador (a)
do CPF  N% e , contratado (a) para o cargo de
............................................................. , Edital SMAR/SUB.RH n° 015/2024, declaro ser
indigena conforme validacéo do Cacique abaixo. Eu,

Cacique da Aldeia
....................................................................... , declaro que o (a) candidato (a) acima citado
pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena
........................................................................................... , € conhece e respeita a organizagéo
social, os costumes, as crengas e as tradigdes da referida comunidade indigena.

.................................................................
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO xx DO EDITAL SMAR/N.® xxx/20xXx.

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

A verificagdo da Comissdo quanto & condigdo de pessoa negra levara em consideracéo
em seu parecer a autodeclaracao firmada no ato de inscricdo no Processo Seletivo e os
critérios de fenotipia do candidato, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.
Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por
tragos negroides relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos
predominantes como cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como pertencentes ao
grupo racial negro, que, combinados ou ndo, permitirdo a comissao validar ou invalidar a
autodeclaragao.

As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas
relagGes sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

A Comiss&o néo reconhece a constituigdo genética e o parentesco, ou seja, o candidato
pode ter pais, irmaos, avés negros ou pardos, mas, se o proprio candidato nao tiver essas
caracteristicas, essa relagao néo sera levada em consideragao.

O(A) candidato(a) negro ou pardo seré considerado nio enquadrado na condicédo de
negro (preto ou pardo) quando a Comiss&o verificar 0 ndo atendimento ao quesito cor ou
raga (fenotipo) por parte do candidato.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocagdo sera
desclassificado.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que nédo se autodeclarar preto ou pardo no ato da
inscrigdo néo fara parte da lista de candidatos negros ou pardos.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santa.teresa.es. gov.br

100

15:34  PAGINA 44/

172025

2411

2025-0TZJ33 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

ANEXO X - IN 02/2014 — VERSAO 06

MODELO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
(CARGO DE MOTORISTA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL/SMAR N° XXX/20XX

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa
Teresa-ES, por meio do Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizara o Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a formacdo de Cadastro de Reserva no cargo de

MOTORISTA, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital:

1-DOS CARGOS:

1.1 — Cargo: MOTORISTA VEICUL

OS LEVES

1.1.1 - Vencimentos

+Salario Base: R$ xxxx,00 (xxxxxx reais).
~Gratificag@o: R$ xxxx,00 (xxxxxx reais).
~Insalubridade: R$ xxxx,00 (xxxxxx reais).

1.1.2 - Carga Horaria Contratual

XX (xxxxxx) horas semanais.

1.1.3 - Vale Alimentacéo

R$ xxxx,xx (XXXXXX reais).

1.1.4 - Quantidade de vagas

XX (xxxx) vagas e/ouCadastro de Reserva.

1.1.5 — Exigéncia

Ensino Medio Completo e Habilitagdo Categoria “D”.

1.2 - Cargo: MOTORISTA VEICUL

OS PESADOS

1.2.1 - Vencimentos

LSalario Base: R$
-Gratificagao: R$
Linsalubridade: R$

1.2.2 - Carga Horaria Contratual

XX (xxxxxx) horas semanais.

1.2.3 - Vale Alimentagéo

R$ xxxx,XX (XXXXXX reais).

1.2.4 - Quantidade de vagas

XX (Xxxx) vagas e/ouCadastro de Reserva.

1.2.5 — Exigéncia

Ensino Médio Completo e Habilitagao Categoria "D".

2 — DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1 — Local e periodo

As inscrigbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio

eletrdnico, devendo o candidato acessar o sitio oficial

https://santateresa.es.qov.br/ no periodo de 08horas do dia
Xx/xx/20xx até as 23h59min do dia xx/xx/20xx, observado o

fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 — Requisitos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a escolaridade, exigéncias e requisitos basicos
exigidos para o cargo;

- Ter na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima
de 18 anos completos;

- Nao se enquadrar na vedagéo de actimulo de cargos (artigo

PAGINA 45/ 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

87, XVI da CF);

- Estar em dia com as obrigagées eleitorais e militares:

- Identificacdo com o Cargo;

- Possuir comprovantes de qualificagdo e de experiéncia
profissional em conformidade com os itens 4.1 e 4.2 deste
Edital.

- CNH dentro do prazo de validade.

2.3 — No ato da inscrigéo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios, inserindo
©s documentos exigidos como pré-requisitos para a investidura do cargo, bem como, os
certificados informados na Qualificagdo Profissional e documentos que comprovem a Experiéncia
Profissional, todos digitalizados em modo PDF.

2.4 - O processo seletivo serd constituido de prova pratica de transito, de carater eliminatorio,
analise de qualificagdo profissional e de experiéncia profissional.

15:34  PAGINA 46/

2.5 - Quando da convocagdo apresentar copias simples juntamente com os originais para
autenticacdo dos seguintes documentos:
* Copia simples do cartdo da conta bancéria (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa
Econdmica Federal - Conta Salario, Banco do Brasil ou Banestes);
» Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso);
* Copia simples do CPF;
* PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil
ou no sitio oficial da Previdéncia Social);
*Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo do Ultimo
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida pela Justica Eleitoral;
* Carteira de Trabalho Digital ou copia da Carteira de Trabalho (Folha onde consta frente e
verso);
» Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o
cargo;
*Copia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaragdo do proprietario do
imovel,
¢Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para os
candidatos, se do sexo masculino;
eCopia simples da comprovacdo de naturalizacdo, para os candidatos de outras
nacionalidades;

* Copia simples da Carteira de Motorista, acompanhado com a Certiddo de “Nada Consta” na
CNH, emitida pelo DETRAN;

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santa.teresa.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

» Copia simples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissées
regulamentadas e sujeitas & fiscalizagdo do exercicio profissional, acompanhado da copia do
Comprovante de quitagdo anual atualizado pelo respectivo Conselho Regional;
» Copia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagdes
(se separado judicialmente ou divorciado);
* Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil (sitio oficial da Policia
Federal);
* Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (sitio oficial da Policia
Federal);
* CertidGes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (sitio oficial da Justica Federal-SJES)
» Certidées Negativas da Justiga Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) ( sitio
oficial da Justiga Estadual-TJES);
* Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no sitio oficial
www.santateresa.es.gov.br);
* Declaragdo de Bens Moéveis e Iméveis, acompanhada da Declaragado de Imposto de Renda
(se Declarante);
» Declaragé@o de Acimulos de cargos em Orgdos Publicos;
o Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades 6rgéos publicos que tenham exercido fungao;
Em casos de acumulagdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador
informando Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio.
OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

172025 15:34  PAGINA 47/ 100

2.6 — A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugéo e seu compromisso
de aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e legislagéo pertinente
e sob nenhuma hipétese o candidato podera arguir desconhecimento do edital.

2.7 — Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a sua alteracgao.

2.8 — O Candidato que apresentar documentagao inidénea ficara impedido de participar, pelo
prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa, além
das imputagGes criminais ao caso.

2.9 — DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
2.9.1. Os contratos respeitardo a proporgéo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante
a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme Lei
Municipal n® 1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade.

2.9.2. Para a comprovagao de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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Estado do Espirito Santo

candidato, no ato de inscricdo, devera marcar a opgdo no link disponivel e apresentar o Laudo
Médico no ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia e sua correlagcdo com a previséo do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

2.9.3. As pessoas com deficiéncia, apds escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES,
para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n° 7.853/89, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cées do Cargo.

2.9.4. A inobservancia do disposto nos Itens 2.9.2 e 2.9.3 acarretara a perda do direito a
contratagdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ficando o candidato sujeito & sua
classificagéo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.

2.9.5 - O candidato contratado na condigé@o de pessoa com deficiéncia perdera, automaticamente,
A sua classificag@o no resultado da lista de ampla concorréncia

2.9.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua
classificacdo na lista de vagas reservadas para deficiente fisico.

2.9.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
gualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos
critérios de classificagao exigidos para todos os candidatos.

PAGINA 48 /

2.10 — DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.10.1. O candidato negro ou indigena devera no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas preenchendo a autodeclaragdo de Pertencimento Etnico de que é indigena, assinado
pelo cacique da respectiva comunidade, ou a autodeclaragdo Etnico Racial se declarando preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia €
Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos Il e lll deste Edital.

2.10.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item
2.10.1 serdo submetidos ao procedimento de analise e verificagdo da condigéo declarada no
momento de sua convocagao.

2.10.2.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado pela Comissdo de Avaliagdo de
Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de avaliagdo deverdo estar em conformidade com o
anexo |V deste Edital.

2.10.3 - Em caso de duvidas ou dentincia quanto a idoneidade da Autodeclaracdo Etnico-Racial, o
candidato sera convocado para avaliagdo por banca recursal de heteroidentificagdo que sera
Enstituida em portaria prépria.

2.10.4 - A avaliagdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa— ES — CEP 29.650-000
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de fotos ou por videochamadas, nos padrdes a serem divulgados posteriormente e utilizara como
critério de avaliagéo o fendtipo do candidato.

2.10.5 -O deslocamento logistico, os recursos tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias
serdo de inteira responsabilidade do candidato, quando for solicitado pela comissao.

2.10.6 - Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
dos itens 2.10.4 e 2.10.5, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente.

2.10.7 - Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragéo
resulte de erro por falsa percepgéo da realidade, sem ma-fé, continuaréo participando do processo
seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.10.8 - A nao classificagdo do candidato como pessoa negra ou indigena nao configura
discriminagao de qualquer tipo.

2.10.9 - O candidato contratado na condicdo de pessoa negra ou indigena perdera,
automaticamente, a sua classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.10.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a

sua classificagao na lista de vagas reservadas para candidatos negros ou pardos.

2411172025 15:34  PAGINA 487100

2.10.11 - O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo em

NAL

gualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo de titulos e aos
critérios de classificagéo, exigidos para todos os demais retirar candidatos.

2.10.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area de formagao e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 20% serdo reservadas aos candidatos negros e 5% aos
candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.10.13 -A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a trés.

2.10.14 -Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.9.12 deste edital resulte em

numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de

2025-072433 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIG

fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal n® 2.934/2024.
2.10.15 - A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.10.16 - Presumir-se-d80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da

nscricdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
ipdtese de constatacdo de declaragéo falsa.

.10.17 - Detectada a falsidade da declaragéo apresentada, o candidato sera eliminado do
rocesso Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato apods
rocedimento administrativo.

.10.18 - Na hipdtese de néo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em numero suficiente

ara que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo revertidas para

Rua Darly Nerty Vervloet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo geral por cargo/area de formagao.

2.10.19 — No ato de inscrigdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia,
concomitantemente, deverdo manifestar opgao por uma delas.

2.11 — O candidato devera se inscrever no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES —

www.santateresa.es.gov.br no periodo estipulado no item 2, podendo se inscrever para mais de

um cargo.

2.12 — O candidato que apresentar condenagéo em Processo Administrativo Disciplinar, transitado
e julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos
realizados pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

3 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 — O processo seletivo sera constituido de prova pratica de transito de acordo com o anexo V|
deste edital, de carater eliminatério, analise da qualificagdo profissional e da experiéncia
profissional.

PAGINA 50 / 100

4 - DA PONTUACAO

4.1 - 12 ETAPA - DA PROVA PRATICA DE TRANSITO

4.1.1 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo submetidos a prova prética de transito, que
sera aplicada no dias xxx de xxxxxxxx de 20xx as xx:xxh, para os candidatos ao cargo de
Motorista de Veiculos Leves - Categoria "B" e Motorista de Veiculos Pesados - Categoria “D”".
4.1.1.1 - A prova pratica tera inicio na (ENDERECO DEFINIDO PARA A REALIZAGCAO DAS
PROVAS) com a equipe de examinadores constituida de servidores efetivos no cargo de
motoristas do quadro da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, nomeados especificamente parg
este fim, e tera carater eliminatorio.

4.1.1.2 - A chamada do candidato classificado para a prova pratica sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos através do Setor de Recursos Humanos,
através de publicagdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa

www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.qgov.br/dom.

4.1.1.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na
chamada para a prova pratica, implicara na sua eliminagdo do processo seletivo.

4.1.2 - A avaliagdo do candidato na prova pratica sera regulada de acordo com o disposto nos
Artigos 18 e 19 da Resolugdo 168/2004 do CONTRAN e conforme avaliagéo contida no ANEXO V
deste Edital.

4.1.3 - A prova PRATICA (prova de transito), que tem o carater eliminatorio e classificatério, sera
prestada individualmente pelos candidatos inscritos ao cargo de Motorista, perante o(s)
avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal, recebendo avaliagao especifica de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.
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41.3.1 - O candidato iniciara a prova pratica com um total de 100 (cem) pontos, que tera sug
pontuacdo deduzida de acordo com as infragdes cometidas, conforme ANEXO V.

4.1.3.2 — Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos positivos.

4.1.3.3 — Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota inferior a 70
(setenta) pontos positivos.

414 - Sera eliminado o candidato que cometer, durante a prova, qualquer falta gravissima
capitulada nos termos da legislagdo do CONTRAN.

4.1.5 - O candidato convocado para a prova pratica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camisa e calgado fechado);

b) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH dentro do prazo de validade, observada a
categoria “B” ou “D”, conforme exigéncia para o cargo de Motorista de acordo com o item 1 deste
Edital no qual o candidato se inscreveu.

4.1.6 - Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do
cargo pleiteado ndo realizardo a prova de diregdo veicular e serao eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.7 - Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (contusdes, luxagdes, ou qualquer
outra enfermidade) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova pratica, ou nela
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, néo serao considerados para fins
de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em
outra oportunidade.

4.1.8 - Em razdo de condicdes climaticas, a prova pratica podera ser adiada ou interrompida a
critério do(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal.

4.1.8.1 - Em caso de adiamento ou interrupcdo da prova, a nova data sera marcada e divulgada
no sitio eletrénico http://www.santateresa.es.gov.br.

4.1.9 - A ordem de realizagdo da prova pratica acontecera por meio de sorteio antes do inicio da
mesma.

4.1.10 - N&o serd permitida a aplicagdo da prova pratica com menos de (03) trés candidatos
dentro do veiculo para os candidatos ao cargo de motorista veiculos pesados.

4.1.10.1 - Os (03) trés ultimos candidatos que trata do item anterior que realizarem a prova pratica
sé poderdo sair juntos quando o Ultimo candidato concluir a prova.

4.1.10.2 - Nao sera permitida a aplicagdo da prova pratica com menos de (02) dois candidatos
dentro do veiculo para os candidatos ao cargo de motorista veiculos leves.

4.1.10.3 - Os (02) dois ultimos candidatos que trata do item anterior que realizarem a prova pratica

s6 poderdo sair juntos quando o Ultimo candidato concluir a prova.

4.1.11 - Durante a realizacdo da prova pratica ndo sera permitido conversar com o0s demais
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lcandidatos nem tdo pouco fazer uso de telefone celular ou de qualquer outro tipo de equipamento
eletronico, sob pena de eliminagdo da prova.

4.1.12 - Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4.1.13 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo obtida. O resultado da prova pratica sera divulgado juntamente com o resultado final,

no sitio eletrdnico hitp://www.santateresa.es.gov.br.

4.1.14 - Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

4.1.15 - Ao realizar a prova pratica, cada candidato devera fazer um percurso previamente
definido pelo(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal.

4.1.16 - A duracdo do percurso sera previamente definida pelo(s) avaliador(es) designado(s) pelo
Poder Executivo Municipal.

4.1.17 - Todos os candidatos deveréo fazer o percurso determinado para avaliag&o.

4.2 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 1 (um) ponto, no limite de 60
(sessenta) meses, computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados.

A comprovagdo da Experiéncia Profissional sera efetuada por meio de:

L Declaracdo de Tempo de Servigo para rede publica, expedida pela entidade contratante,
contendo cargo e periodo trabalhado;

- Copia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pégina de identificagdo com foto,
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, com o cargo e o periodo trabalhado;

L Contrato de Prestacdo de Servigo/Atividade entre as partes, devendo as assinaturas terem firma
reconhecida em cartoério;

- Recibo de Prestacdo de Servigo Autdnomo - RPA;

- Requerimento de Empresario Individual e/ou contrato social na area afim a ser pleiteada no
processo seletivo, que comprove a experiéncia do candidato na area.

L Nao serdo computados para efeito de experiéncia profissional declaragdes de estagio/monitoria e
trabalho voluntario;

- Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo.
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4.3. - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

4.2.1 — O candidato devera comprovar sua qualificagao profissional, na area de atuagao em que
o candidato estiver concorrendo, mediante entrega de copia simples de diplomas, certificados,
declaragdes de conclusdo de cursos, participagdo em eventos, e apresentagéo do original do
documento, no ato da convocagéo ou inscrigao.

4.2.2 — Para fins de pontuagéo, todos os diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de
cursos ou participagdo em eventos deveréo ser informados no ato da inscrig&o.

4.2.3 — Somente serdo aceitos os diplomas, certificados ou declaragées em que conste a carga
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horaria do curso/evento.

4.2.4 — Cada titulo sera considerado uma unica vez.

4.2.5 — S6 serdo computados 02 (dois) titulos por item.

4.2.6 — Nao serdo computados pontos para:

4261 — Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢cdo de
aluno/participante/ouvinte;

4.2.6.2 — Qualquer curso que n&o guarde relagdo direta com o objeto de contratagdo do presente
Edital;

4.2.6.3 — Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento;

4264 - Nao serdo aceitos certificados de monitorias, ligas e participagdes em
conferéncias/foruns;

4.2.6.5 — Nao serdo computados pontos aos documentos de bacharelado como requisitos para a
investidura do cargo, bem como néo serdo aceitos, na época da convocagao/inscri¢do, 0s cursos
nao concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

4.2.7 — A documentagdo de escolaridade expedida por orgdos estrangeiros so tera validade
quando for revalidada pelo MEC.

4.2.8 — A qualificagdo profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

Item Descrigao Pon!‘.os’a SR
atribuidos
01 Qualificagéo profissional com durag@o de 401 horas acima 25 pontos
02 Qualificagao profissional com duragéo de 301h e até 400 horas 20 pontos
03 | Qualificagdo profissional com duragdo de 201h e até 300 horas 15 pontos
04 | Qualificagdo profissional com duragéo de 101h e até 200 horas 10 pontos
05 | Qualificagao profissional com duragéo de 08 horas até 100 horas 05 pontos

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

5.1 — Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado sera publicado, no sitio oficial do
Municipio de Santa Teresa — www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos Municipios —

www.ioes.dio.es.qov.br/dom

5.2 — A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de

classificagdo dos critérios do processo de avaliacgéo.

5.3 — A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente,
conforme pontuagéo declarada pelo candidato no ato de inscrigdo e por meio de quatro listas de
classificacéo, a saber:

a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os

inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santa.teresa.es.gov.br

100

1/2025 15:34  PAGINA 53/

2411

INAL

- DOCUMENTO ORIG

2025-07T2433 - E-DOCS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

o
¥ f
¥4 TERES

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia;

c) Candidatos negros: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
candidato preto ou pardo;

d) Candidatos indigenas: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
candidato indigena.

5.4 - Para cadastro reserva, serdo convocados os candidatos, conforme ordem descrita abaixo:

Ordem de convocagéo Tipo de inscrigdo 2

10 Ampla Concorréncia =

2° Negro B

3° Pessoa com Deficiéncia =

4° Indigena &

5° Ampla Concorréncia 3

6° Negro i

7 Pessoa com Deficiéncia 8

8° Indigena

9° Ampla Concorréncia g

10° Negro -

11° Pessoa com Deficiéncia z

127 Indigena &

5.4.1 — Respeitada a ordem de convocagdo do item 5.4, finalizada as listas dos candidatos o
Z

inscritos como pessoas com deficiéncia, negro ou indigena serdo convocados os candidatos g
=

inscritos para as vagas de ampla concorréncia. S
5.5 - A homologagdo da inscricdo obriga o candidato a comprovar no ato da convocagéo, o f,}
atendimento a todos os requisitos e condigdes obrigatérias estabelecidas neste Edital. O ,Q
candidato que ndo atender a tais requisitos serd ELIMINADO do processo seletivo simplificado. @
6 — DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE: E
6.1 — Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia util &

subsequente ao da publicagdo do mesmo.

6.2 — O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos.

6.3 — Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do 1° dia (til subsequente a da divulgagdo do resultado parcial ou final.

6.4 — O recurso devera ser encaminhado a Comisséo de Avaliagdo, nomeada especificamente
para este fim, no Portal do Candidato no link disponibilizado no site www.santateresa.es.gov.br.

6.5 — O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagéo,
podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.

7 — DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 - Os critérios de desempate serdo:
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1° Candidato que perder menos pontos na prova pratica de transito;
2° Candidato com maior pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional;
3° Candidato com maior pontuacdo no quesito Qualificagéo Profissional;

4° Candidato com maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

8 — DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO:

81 — A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga serd efetuada pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, por meio de Portaria a ser publicada no Diério

Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom e no sitio oficial da Prefeitura de Santa

Teresa — www.santateresa.es.qov.br, respeitando o prazo de 03 (trés) dias corridos de

antecedéncia da convocacéo.

8.2 — O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na

chamada, implicara na sua eliminagdo do processo seletivo.

8.2.1 — O candidato que comparecer, mas que ndo tenha interesse na vaga ofertada, podera ser
reclassificado.

1/2025 15:34 PAGINA S5

8.2.2 — O candidato reclassificado, ndo podera solicitar reclassificagdo novamente.

8.2.3 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocagao podera
fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuragéo simples, com firma reconhecida em
cartorio, bem como documento de identificagdo com foto, que devera comparecer no mesmo dia,

local e horario da convocagéo.

8.2.4 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se & apresentagéo de toda a
documentagéo exigida neste Edital e a escolha da vaga e a assinatura do contrato, nédo cabendo
em hipétese alguma conferir-lhe a avaliagdo médica pericial (exame admissional), a prova

pratica, bem como a assungédo do exercicio.

8.3 — No ato da convocagdo o candidato devera apresentar copia simples de todos os
documentos pessoais, documentos de comprovagao de experiéncia e qualificagdo profissional,
juntamente com os originais.

8.3.1 — A documentacdo apresentada serd devolvida ao candidato reclassificado, ficando
obrigado a reapresenta-la no ato da nova convocagao.

8.4 — Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servigo de Medicina do Trabalho
do Municipio de Santa Teresa, para emissdo do Atestado Médico Admissional.

8.5 — O nao cumprimento do exposto no item 8.3 e 8.4 implicara na eliminagao do candidato do

processo seletivo.

8.6 — O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que n&o haja motivo justo ou
interesse maior da Administragdo Publica devidamente justificado, importara na aplicagéo de

multa equivalente ao més de remuneragdo percebida na data da rescisdo, em favor daquele que
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ndo deu causa.

8.7 — O contrato administrativo podera ser rescindido caso ocorra ingresso de servidores efetivos
por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga,
concurso de remogdo, exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou
licenga de servidor efetivo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o periodo de
vigéncia do contrato.

9 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

9.1 — Nenhum candidato poder4 alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

9.2 — Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente processo seletivo seréo feitas, no sitio
oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos

Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 — O profissional contratado, na forma contida neste Edital, teré avaliado o seu desempenho
pela sua chefia imediata, apos 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos
trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que néo atingir uma boa avaliagao

tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.
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9.4 — A classificacdo neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato a sua

contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

9.5 — A convocagao dos candidatos seré efetuada através de Portaria a ser publicada no sitio

oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial

dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.6 — As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para o

e-mail: processoseletivo@santateresa.es.gov.br.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa

Teresa, Estado do Espirito Santo, em xx de xxxxxxxxxxxxx de 20xx.

) XAARXAXRXKXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comissao de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/ SEGOVN® XXX/20%X
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ANEXO XX DO EDITAL SMAR N° XXX/20XXX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA "B

ED"

CRONOGRAMA
Divulgagédo do edital XX/ Xx/20xX
Prazo para impugnagéao XX/%x/20%x e xx/xx/20xX
Periodo de inscrigdo XX/xx/20xxX & Xx/xx/20xX
Prova Pratica XXIXX/20XX
Divulgagdo do Resultado Parcial XX/ ¥x/20xX
Recurso xx/xx[20%X & XX/Xx/20XX
Resposta ao recurso XX/ xx/20xX
Resultado final geral XX/XX/20XX

As chamadas para preenchimento das vagas serdo divulgadas por Portarias no site

eletrénico da Prefeitura Municipal de Teresa - www.santateresa.es.gov.br

) XXX XXXXXXX
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO XX DO EDITAL SMAR N¢ XX/20XX

AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

B i vt s s s o4 i S N B s R s Sk abaixo assinado, de
THF=Te: (6] p=1 | [o F=To | R oy , hascidoem ........ [ e , filho
08 0 sesessssremssssmasnevssmensssanesssns s s ST REEIGA TS e de
.......................................................................... , estado civil
........................................................ , residente e domiciliado a

.CEP T o i inscrito(a) no CPF sob 0 n®
........................................................... € N0 RG N® ..oooviveeeeiereeeereesessieneeeeeenns, CANdidato do
processo seletivo regulamentado pelo Edital n® ... , declaro, junto a Comisséo

de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado de Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que
sou:

() negro/pardo

() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no

Cadigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica.
Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento & publico, e reclusao de trés

anos, e multa, se o documento & particular.
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TA TERESH

ANEXO XX DO EDITAL SMAR N° XXX/20XX

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

UL ocnoven e A R A R S A A A A S T RS LN RN SE , portador (a)
0 BPE MNP orrvcnnrmmmsoensmssssssasssnenssns s ieis RIS , contratado (a) para o cargo de
............................................................. , Edital SMAR/SUB.RH n° 015/2024, declaro ser
indigena conforme validacéo do Cacique abaixo. Eu,
................................................................................................................. , Cacique da Aldeia

vy declaro que o (a) candidato (a) acima citado
pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena

........................................................................................... , e conhece e respeita a organizagao
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ANEXO XX DO EDITAL/SMAR N.° XX/20XX.

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).
A verificagdo da Comiss&o quanto & condigdo de pessoa negra levara em consideragdo
em seu parecer a autodeclaragéo firmada no ato de inscrigdo no Processo Seletivo e os
critérios de fenotipia do candidato, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.
Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por
tracos negroides relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos
predominantes como cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como pertencentes ao
grupo racial negro, que, combinados ou n&o, permitirdo & comissao validar ou invalidar a
autodeclaragao.
As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas
relagdes sociais, 0 reconhecimento do individuo como negro.
A Comissao nao reconhece a constituigdo genética e o parentesco, ou seja, o candidato
pode ter pais, irmaos, avos negros ou pardos, mas, se o proprio candidato nao tiver essas
caracteristicas, essa relagéo ndo sera levada em consideragao.
O(A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndo enquadrado na condigdo de
negro (preto ou pardo) quando a Comiss&o verificar o ndo atendimento ao guesito cor ou
raga (fenotipo) por parte do candidato.
O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao comparecer a convocagdo sera
desclassificado.
O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo se autodeclarar preto ou pardo no ato da

inscricdo ndo fara parte da lista de candidatos negros ou pardos.
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Nome;

CPF:

ANEXO XX DO EDITAL/SMAR N.° XXX/20XX
FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

DESCRIGAO

PONTUAGA
O ASER
DEDUZIDA
POR
INFRACAO

NUMERO DE
INFRACOES

PONTUAGAO A
SER DEDUZIDA

Desobedecer a sinalizacdo
semaférica e de parada obrigatdria.

Avancar sobre o meio fio.

Nao colocar o veiculo na &rea
balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido.

Avangar sobre o balizamento
demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga.

Transitar em contraméo de direcéo.

GRAVISSIMA

Nao completar a realizagdo de todas
as etapas do exame.

Avangar a via preferencial.

Provocar acidente durante a
realizacdo do exame.

Exceder a velocidade
regulamentada para a via.

Cometer qualquer outra infragdo de
trénsito de natureza gravissima.

ELIMINATORIO

REPROVACAO

N&o observar as regras de
ultrapassagem ou de mudancga de
diregdo e ou desobedecer a
sinalizagéo da via, ou ao agente da
autoridade de transito.

N&o dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.

GRAVE

Manter a porta do veiculo aberta ou
semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele.

N&o sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

Perder o controle da diregdo do
veiculo em movimento e ou ndo usar
devidamente o cinto de seguranca.

Cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza grave.

-5

1 Executar o percurso da prova, no

-4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

todo ou parte dele, sem estar o freio
de méo inteiramente livre.

Trafegar em velocidade inadequada
para as condicbes adversas do
local, da circulagdo, do veiculo e do
clima.

Interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o inicio
da prova.

Usar buzina sem necessidade ou
em local proibido e ou fazer
conversao incorretamente.

Desengrenar o veiculo nos declives.

o

Colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias.

o

Usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens.

PAGINA B2 /

Entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso.

Cometer qualquer outra infragdo de
trénsito de natureza média.

LEVE

Provocar movimentos irregulares no
veiculo, sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor.

N&o ajustar devidamente os
espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal da embreagem
com o veiculo engrenado e em
movimento.

Utilizar ou Interpretar incorretamente
os instrumentos do painel do
veiculo.

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracdo ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

Estacionar em desacordo com o
regulamento

Parar afastado da guia 50 cm a 1m
(-) 3 Cometer qualquer outra
infragdo de transi

Cometer qualquer outra infragao de
transito de natureza leve.

3
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Pontuagéo Negativa: (Derivada das Infragdes) (-)

Calculo para Classificagdo: 100 pontos positivos (-) a | Total de Pontos:
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pontuagdo negativa obtida das infragdes: [

Resultado:
Aprovado

() Aprovado na prova pratica por obtengédo de nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos
positivos (item 4.1.3.2 do edital).

Eliminado

() por reprovagdo na prova pratica - obtengdo de nota inferior a 70,0 (setenta) pontos positivos
(item 4.1.3.3 do edital).

() por falta gravissima (item 4.1.4 do edital).

() Reprovado por CNH fora da validade.
(

) Reprovado por CNH néo ser Categoria D.

SANTA TERESA, / /

Assinatura do Examinador

Assinatura do Examinador

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

ANEXO XI - IN 02/2014 — VERSAO 06

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (MAGISTERIO)
EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.° 0XX/20XX.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa,
por meio do Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizara um Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a formagado de Cadastro de Reserva de PROFISSIONAIS
HABILITADOS OU NAO HABILITADOS DO MAGISTERIO, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa

Teresa, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n°
040/2023.

1 - DOS CARGOS, DOS CAMPOS DE ATUAGAO, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA
DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS.

1.1 - O presente Edital visa o preenchimento de vagas para a formacgdo de Cadastro de
Reserva para Profissionais Habilitados do Magistério.

1.2 - O candidato em Designacdo Temporaria poderd atuar nas seguintes etapas da
Educagéo Béasica e Modalidades de Ensino:
L. XXXXXXXXXX

| HR00.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.9.9.0.4
[[IR0.00.0.0.0.0.9.¢.9.9.9.0.0.0.0.0.0

(\VAD S0 0.0.0.9.0.0.0.9.9.0.0.9.0.04

V. XXXKXXKXCKXKXXXXX

I O0.00.00.0.0.9.0.9.0.9.0.9.0.0.0

VI XXX KXXXX

VI XXX XXXKX

) S 0.00.0.0.00.9.9.600

1.3 - O campo de atuagdo e as exigéncias para cada Modalidade de Ensino est&o
estabelecidas conforme anexo |l deste Edital.

1.4 - Para efeito de remuneracéo para os cargos do Magistério seré observado o disposto na
Lei Municipal n® 2.923/2024, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS

Vale
Alimentagao

R$ xxxx, 00 (xxxx reais).

Salario Base m XXXX, XX (XXXXXXXXXXX reais e

Niveis Remuneragéo (R$) Descrigao

| XXXX, XX (XXXXXXXXXXX reais e

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXcentavos).

I XXXX, XX (XXXXXXXXXXX reais e

KXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXcentavos).

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXxxxcentavos).

Y, X.XXX, XX (XXXXXXXXXXX reais e

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXCentavos).

Vv XXX XX (XXXXXXXXXXX reais e

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXxxxxcentavos).

1.5 - A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas constante no quadro acima serve apenas
como indicador para célculo do valor da remuneragao. Ao candidato podera ser
disponibilizada carga horaria, menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas, observando-
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se exclusivamente as necessidades das Unidades de Ensino e a conveniéncia da
administragéo publica.

1.6 - N&o sera exigéncia no ato da inscrigéo a comprovagéo da formagao profissional exigida
para a investidura no cargo pleiteado.

1.7- O candidato que ndo comprovar o grau de instrugéo exigido para a investidura no cargo
pleiteado no ato da convocagao, sera desclassificado.

[2 - DO PROCESSO DE INSCRICAO: |
2.1 - As inscricoes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site https:/santateresa.es.qov.br/ no periodo de 8h do dia xx/xx/20xx até
as 23h59min do dia xx/xx/20xxx, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 - S3o requisitos para inscrigdo:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo, inclusive tempo de
servigo, quando for o caso;

ll. Ter na data de encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 anos completos;

IV. Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituigdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (acumulagao
de cargos publicos);

V. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.3 - No ato da inscrigdo o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios,
inserindo os documentos informados na Qualificagdo Profissional e Experiéncia Profissional
digitalizados em modo PDF.

2.4 - O candidato nao devera utilizar para pontuagéo, no ato da inscri¢do, os documentos
exigidos como pré-requisito para o cargo e, caso tal fato seja constatado, esta pontuagao
sera zerada.

2.5 - O candidato que no ato da convocagdo apresentar cursos nao concluidos e que nao
atendem a legislagdo vigente na época de sua realizagéo, bem como documentos rasurados,
incompletos ou ilegiveis ser4 eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.6 - O candidato podera realizar até 02 (duas) inscrigdes para cargos distintos deste Edital,
desde que atenda aos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo e realize uma inscrigéao
para cada cargo pleiteado.

2.7 - Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscri¢des para cargos deste Edital, serao
consideradas as 02 (duas) ultimas inscrigdes efetivadas.

2.8 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instru¢édo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e
legislagdo pertinente e sob nenhuma hipétese o candidato podera arguir desconhecimento do
Edital.

2.9 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a sua alteragao.
2.10 - O Candidato que apresentar documentag&o iniddnea ficara impedido de participar, pelo

prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa,
além das imputagdes criminais ao caso.
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2.11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.11.1 - Os contratos respeitardo a proporgéo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
conforme Lei Municipal n® 1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade.

2.11.2 - Para a comprovacgdo de atendimento & condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato, no ato de inscrigdo, devera marcar a opgao no link disponivel e apresentar o
Laudo Médico no ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes.

2.11.3 - As pessoas com deficiéncia, apds escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia
médica realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa
Teresa-ES, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em
conformidade com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 regulamentado pela Lei
Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do Cargo.

2.11.4 - A inobservancia do disposto nos Itens 2.11.2 e 2.11.3 acarretara a perda do direito a
contratagdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ficando o candidato sujeito a sua
classificagdo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.

2115 - O candidato contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia perdera,
automaticamente, a sua classificagéo no resultado da lista de ampla concorréncia

2.11.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente,
a sua classificagdo na lista de vagas reservadas para deficiente fisico.

2.11.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo de titulos
e aos critérios de classificagéo exigidos para todos os candidatos.

2.12 - DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.12.1 - O candidato negro ou indigena devera no ato da inscri¢éo, optar por concorrer as
vagas reservadas preenchendo a autodeclaragéo de Pertencimento Etnico de que é indigena,
assinado pelo cacique da respectiva comunidade, ou a autodeclaragao Etnico Racial se
declarando preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos Il e IV deste Edital.
2.12.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item
2.12.1 serdo submetidos ao procedimento de analise e verificagdo da condigéo declarada no
momento de sua convocagao.

2.12.2.1 - O Procedimento de Heteroidentificagio sera realizado pela Comisséo de Avaliagao
de Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de avaliagao deveréo estar em conformidade
com o anexo V deste Edital.

2.12.3 - Em caso de duvidas ou denuncia quanto a idoneidade da Autodeclaragéo Etnico-
Racial, o candidato sera convocado para avaliagdo por banca recursal de heteroidentificagéo
que sera instituida em portaria prépria.

2.12.4 - A avaliagdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por
analise de fotos ou por videochamadas, nos padrdes a serem divulgados posteriormente e
utilizaréa como critério de avaliagao o fendtipo do candidato.

2.12.5 - O deslocamento logistico, os recursos tecnologicos, as providéncias e envio de
fotografias serdo de inteira responsabilidade do candidato, quando for solicitado pela
comissao.

2.12.6 - Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos
tramites dos itens 2.12.4 e 2.12.5, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente.
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2.12.7 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja
declaragdo resulte de erro por falsa percepgdo da realidade, sem ma-fe, continuarao
participando do processo seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12.8 - A nao classificagdo do candidato como pessoa negra ou indigena nao configura
discriminagao de qualquer tipo.

2.12.9 - O candidato contratado na condigdo de pessoa negra ou indigena perdera,
automaticamente, a sua classificacdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.12.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente,
a sua classificacdo na lista de vagas reservadas para candidatos negros ou pardos.

2.12.11 - O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participard do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagédo
de titulos e aos critérios de classificacdo, exigidos para todos os candidatos.

2.12.12 - As vagas destinadas a cada cargo/drea de formagéo e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 20% serdo reservadas aos candidatos

100

negros e 5% aos candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n® 2.934/2024. §
2.12.13 - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no =
Processo Seletivo for igual ou superior a trés. a
2.12.14 - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 2.12.12 deste edital resulte 9
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em &
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente P
inferior, em caso de fragio menor que 0,5 nos termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal n° N
2.934/2024. s
2.12.15 - A autodeclaracéo tera validade somente para este Processo Seletivo. o
2.12.16 - Presumir-se-30 verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da e
inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na Z
hipotese de constatacéo de declaragao falsa. P4
2.12.17 - Detectada a falsidade da declaragdo apresentada, o candidato sera eliminado do 5
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescis@o do contrato apds z
procedimento administrativo. 2
2.12.18 - Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em numero o
suficiente para que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serao =
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, &
observada a ordem de classificag&o geral por cargo/area de formagé&o. :3
2.12.19 — No ato de inscrigdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia, H
concomitantemente, deverdo manifestar opgdo por uma delas. 8
| 3-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: | Z
3.1 - O processo seletivo serd constituido da andlise dos titulos e comprovagdo de &

experiéncia profissional declarada no ato da inscrigao.

[ 4 -DA PONTUAGAO: |
4.1 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.1.1 - Para comprovagdo de conclusdo de Cursos de Formag&o Continuada na area da
Educagéo deste Edital, o Certificado apresentado pelo candidato devera conter carga horaria,
contetido programatico, periodo realizado, identificagao da instituicao promotora, assinatura,
CNPJ e carimbo do responsével pela emisséo / certificagéo digital.

4.1.2 - Os cursos de formagédo continuada realizados no exterior so6 terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e desde que tenha relagéo
com area pleiteada pelo candidato.

4.1.3 - Todos os Diplomas e certificados de Graduagéo e Pds-Graduagéo Lato Sensu e
Stricto Sensu entregues ou enviados & Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no ato
da inscricdo ou ato da convocacdo deverdo estar obrigatoriamente, acompanhados de
Histérico Escolar Final - original e copia simples ou cépia autenticada.
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41.4 - Os candidatos que colaram grau a menos de 01 (um) ano e que ndo possuirem
Diploma, deveréo apresentar Declaragéo ou Certiddo de conclusdo dos cursos de Graduagéo,
aceitos somente na versdo original, atualizada nos Ultimos seis meses/um ano acrescidas
obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar Final (original e copia simples ou
autenticada), contendo titulo do curso, carga horaria, periodicidade da oferta, local de oferta,
data de emisséao, identificagdo da instituicdo, CNPJ (exceto a emitida por Instituicdo Publica
de Educagédo Superior), assinatura e carimbo do responsavel pela emissdo / certificagcdo
digital.

4.1.5 - A documentacéo referente ao curso de Graduagdo e de Pds-Graduagao Lafo Sensu e
Stricto Sensu devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizagdo, reconhecimento,
renovagdo de reconhecimento do curso, caso haja, e credenciamento da Instituicdo de
Educacdo Superior.

4.1.6 - Os diplomas de cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagdo Lato Sensu e Stricto
Sensu expedida por 6rgédos estrangeiros somente terdo validade mediante processo de
revalidag@o e de reconhecimento, por instituicio de educagao superior brasileira conforme
legislagao vigente.

4.1.7 - Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu serdo considerados se
cumpridas as exigéncias da Lei Complementar n° 040/2023 e de acordo com as Resolugdes
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) em que se enquadrarem na época de sua
realizagao.

4.1.8 - Todos os documentos citados deverdo ser apresentados na forma original e cépia
simples ou autenticada.

4.1.9 - Todas as demais informacdes declaradas pelo candidato, como os pré-requisitos ao
cargo pleiteado e demais documentos exigidos para formalizagdo do contrato, deverdo ser
obrigatoriamente apresentados no ato da convocagdo a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

41,10 - No ato da inscrigdo ou ato da convocagdo, o profissional devera apresentar os
Certificados do Curso do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes,
apresentados como pré-requisito (acrescido do Histérico Escolar Final e Diploma da
Graduag&o realizada anterior a mesma - original e copia simples ou autenticada em cartério),
deverao atender ao disposto nas Resolugoes CNE/CEB 02/1997 de 26/06/97 e CNE/CP
02/2015 de 01/07/15 no que se refere inclusive a autorizagdo da IES junto ao MEC, bem
como Portaria do CEE/ES n°® 014-R, publicada em 24/02/2016 para sua oferta. Caso n&ao
apresente sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.11 - As instituicdes sem fins lucrativos, autorizadas a emitir certificados de cursos exigidos
como pré-requisitos para atuagéo na Educacgéo Especial séo:

a) Associagdo Brasileira para Altas Habilidades/Superdotados - ABAHSD;

b) Associagdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES;

c) Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;

d) Associagdo Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais;

e) Escola de Excepcionais Nossa Senhora da Penha - EXPENHA;

f) Associagdo Pestalozzi;

g) Unido de Cegos D. Pedro Il = UNICEP;

h) Instituto Luiz Braille do Espirito Santo.

4.1.12 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cédigo Penal - Decreto-lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

4.1.13 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, independente de ja estar contratado ou néo, respondendo ainda pelo ato
junto & Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e autoridade policial.
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4.1.14 - A qualificacéo profissional sera pontuada conforme o quadroua seguir:
DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUAGAO PONTUAGAO POR CURSO/TEMPO

DE SERVICO
1.1 - Doutorado (maximo 250
1 - Pos Graduagao Stricto | 01) diploma '
Sensu 1.2 - Mestrado (maximo
01) diploma
2 - Pés Graduagdo Lato Sensu na area da Educagao
(maximo 01) certificado.
3 - Certificados de conclusdo de Curso de Formacgéo
Continuada na éarea da Educagdo com carga horaria
igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de
01/01/2020, emitido por Instituigbes  Publicas
credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de
formagdo continuada ou Declaragdo original de
conclusdo de curso na area da educagao emitida por
Instituicdo Pdblica (maximo 03).
4 - Certificados de conclusdo de Curso de Formagéo
Continuada na area da Educagdo com carga horaria 60
(sessenta) a 119 (cento e dezenove) horas a partir de
01/01/2020, emitido por Instituicdes  Publicas
credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de
formagdo continuada ou Declaragdo original de
conclusdo de curso na area da educagdo emitida por
Instituicdo Publica (maximo 03).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE PODEM SER ATINGIDOS 82

20,0

10,0

5,0
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4.2 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 01(um) ponto, no limite de
30 (trinta) meses, onde computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados,
sendo a comprovagao efetuada por meio de:

I. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, original, em papel
timbrado, emitido pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo, especificando cargo e fungdo, carga horaria prestada, as etapas/modalidades o
de ensino, as disciplinas, o periodo de atuacéo ou declaragao original contendo carimbo da i
Unidade de Ensino e do diretor, datada e assinada pelo diretor da Unidade de Ensino onde =
atuou, especificando cargo e fungdo, carga horaria prestada, as etapas/modalidades de =
ensino, as disciplinas e periodo de atuagao; i
Il. Nas Escolas Multisseriadas onde atuou, a responsabilidade pela assinatura da declaragéo
é do (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo em exercicio;

lll. Para todos os casos sera considerado o limite de 30 meses, sendo o més de dezembro de
2024 o ultimo més para pontuagao;

IV. Cépias da Carteira de Trabalho das paginas de identificagdo com foto, de dados pessoais
e do(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e declaragdo do diretor da Unidade de Ensino,
em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, especificando cargo e fungédo, carga horéria prestada, as etapas/modalidades de
ensino, as disciplinas e periodo de atuagao.

DOCUMENTOQO ORIG

4.2.1 - Na contagem de tempo de Experiéncia Profissional no @mbito de atuagéo pleiteada,
apresentado para os cargos de Professor MaPA, Professor MaPB, Coordenador de Turno e
MaPP - Pedagogo, ndo serdo computados:

a) os pontos que ultrapassarem o limite de 30 (trinta) pontos estabelecidos neste Edital;

b) o tempo de estagio, auxiliar de professor, monitoria, bolsa de estudo, atividade como
voluntario, profissional auténomo e na qualidade de proprietario/socio de empresa;
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c) o tempo de servigo prestado concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou
funcgao;

d) o tempo ja computado para aposentadoria;

e) o tempo de servigo prestado como educador social e educador fisico, realizados nos
ambito de outras instituigdes, associagdes, organizagdes ndo governamentais, dentre outras
que ndo sejam de ensino.

4.2.2 - No ato da inscrigdo e no ato da convocagéo, o profissional tera que apresentar o
documento que comprove a experiéncia declarada no ato da inscrigdo por meio da
apresentagdo do arquivo do documento original digitalizado em formato PDF (no ato da
inscrigdo) ou apresentagéo do original (no ato da convocagéo).

| 5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado sera publicado no sitio oficial do
Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos Municipios -
www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem de
classificagdo conforme critérios estabelecidos no processo de avaliagao.

5.3 - A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente,
conforme pontuagdo obtida pelo candidato na inscrigdo e por meio de quatro listas de
classificagdo, a saber: a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificagéo de todos os
candidatos, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas; b)
Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia; c) Candidatos negros: lista contendo a classificagao exclusivamente
dos inscritos como candidato preto ou pardo; d) Candidatos indigenas: lista contendo a
classificagdo exclusivamente dos inscritos como candidato indigena.

5.4 - Para cadastro reserva, serdo convocados os candidatos, conforme ordem descrita
abaixo:

Ordem de convocagéao Tipo de inscrigdo
12 Ampla Concorréncia
2° Negro
3° Pessoa com Deficiéncia
4° Indigena
5° Ampla Concorréncia
6° Negro
7° Pessoa com Deficiéncia
8° Indigena
9° Ampla Concorréncia
10° Negro
11° Pessoa com Deficiéncia
12° Indigena

5.4.1 - Respeitada a ordem de convocagdo do item 5.4, finalizada as listas dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, negro ou indigena serdo convocados os candidatos
inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

5.5 - A homologagéo da inscrigdo obriga o candidato a comprovar no ato da convocagao, o
atendimento a todos os requisitos e condigdes obrigatorias estabelecidas neste Edital. O
candidato que ndo atender a tais requisitos sera ELIMINADO do processo seletivo
simplificado.
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6 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do 1° dia Util
subsequente ao da publicagdo do mesmo.

6.2 - O recurso ao Edital devera ser encaminhado & Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal,
durante o horario de expediente, ou seja, das 8h as 15h30min.

6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do 1° dia Util subsequente a da divulgagao do resultado parcial ou final.

6.4 - O recurso devera ser encaminhado a Comisséo de Avaliagdo, nomeada especificamente
para este fim, no Portal do Candidato localizado dentro do link de inscrigcdo do Sistema E&L,
campo Recursos.

6.5 - O processo seletivo tera validade de xx (xxx) anos, a partir da data da homologagao,
podendo ser prorrogado até o limite de mais xx (xx) anos.

| 7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE l
7.1 - Os critérios de desempate seréo:

1° - maior titulagdo apresentada;

2° - maior tempo de exercicio profissional;

3° - maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

| 8 - DA CONVOCAGAQ PARA CONTRATO: |
8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, através de publicagdo no sitio oficial da
Prefeitura de Santa Teresa — www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos Municipios —
www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.2 - Quando da convocagdo o candidato devera apresentar copias simples juntamente com
0s originais para autenticagdo dos seguintes documentos:
e Copia simples do cartao da conta bancaria (Banco do Brasil);
e Copia simples da Carteira de |dentidade (frente e verso) e do CPF;
* PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil ou no sitio oficial da Previdéncia Social);
¢ Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagéo do Ultimo
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida pela Justiga Eleitoral;
e Carteira de Trabalho Digital ou fisica;
e Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida
para o cargo;
» Copia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaragdo do proprietario do
imovel;
» Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para os
candidatos, se do sexo masculino;
e Copia simples da comprovagdo de naturalizagdo, para os candidatos de outras
nacionalidades;
*Copia simples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as
profissbes regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional,
acompanhado da cépia do Comprovante de quitagdo anual atualizado pelo respectivo
Conselho Regional;
. Copia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas
averbacoes (se separado judicialmente ou divorciado);
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¢ Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil;

o Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (sitio oficial da
Policia Federal);

o Certiddes Negativas Judiciais Civeis, Criminais e Eleitorais (sitio oficial da Justica
Federal-SJES);

+ Certiddes Negativas da Justiga Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal)
- (sitio oficial da Justiga Estadual-TJES);

e Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no sitio oficial
www.santateresa.es.gov.br);

e Declaragdo de Bens Mdveis e Imoveis, acompanhada da Declaragéo de Imposto de
Renda (se declarante);

o Declaragéo de Acumulos de cargos em Orgéos Publicos;

e Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades / 6rgdos publicos que tenham exercido fungao.

Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragéo do empregador
informando Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

8.2.1 - Os candidatos casados ou ndo e que aderiram o sobrenome do cdnjuge deverao
apresentar os documentos atualizados, sob pena de nao contratagao.

8.2.2 - O candidato a ser contratado ndo podera possuir débitos com a municipalidade, salvo
se negociado anteriormente ao resultado do processo seletivo.

8.3 - O nao comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na
chamada, implicara na sua eliminagéo do processo seletivo.

8.3.1 - O candidato que comparecer, mas que ndo tenha interesse na vaga ofertada podera
ser reclassificado.

8.3.2 - O candidato reclassificado, ndo podera solicitar reclassificagdo novamente.

8.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender & convocag&o
podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuragéo simples, com firma
reconhecida em cartério, bem como documento de identificagdo com foto, que devera
comparecer no mesmo dia, local e horario da convocagéo.

8.5 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentac@o de toda a
documentagdo exigida neste Edital e & escolha da vaga e a assinatura do contrato, nao
cabendo em hipdtese alguma conferir-lhe a avaliagdo médica pericial (exame admissional),
bem como a assungado do exercicio.

8.6 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servigo de Medicina do
Trabalho do Municipio de Santa Teresa, para emissédo do Atestado Médico Admissional.

8.7 - No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar copia simples de todos os
documentos pessoais, documentos de comprovagdo de experiéncia e qualificagao
profissional, juntamente com os originais.

8.7.1 - A documentacdo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando
obrigado a reapresenta-la no ato da nova convocagéo.
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8.8 - O ndo cumprimento do exposto nos itens 8.6 e 8.7 implicardo na eliminagéo do
candidato do processo seletivo.

8.9 - Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
este se tornara sem efeito e o mesmo estard sumariamente eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado, ndo cabendo reposicionamento na lista de suplentes e/ou recurso.

8.10 - O candidato que no ato da inscrigdo ndo apresentar a documentagdo conforme
discriminada neste Edital e tiver a pontuagdo menor que a informada, serd posicionado na
ordem de classificagdo conforme os titulos apresentados no ato da inscrigao.

8.11 - O contrato administrativo do professor podera ser rescindido, bem como a carga
horéria semanal podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra evasdo escolar,
ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados
por qualquer tipo de licenga, concurso de remogdo, aumento ou redugdo de matricula,
exoneracao, demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licenga de servidor
efetivo, expansdo ou redugéo das Unidades de Ensino Municipais e outras situagdes que
possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

8.12 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem contratados ndo poderdo dela desistir
com o objetivo de assumir outra vaga, podendo acumular duas vagas em caso de
disponibilidade e compatibilidade de horarios, obedecendo rigorosamente aos horarios de
planejamento de cada Unidade de Ensino.

8.13 - Nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés/Italiano), de Ensino Religioso, de
Educacé@o Fisica e de Arte, o profissional deverd escolher todas as aulas ofertadas das
disciplinas da Educagao Infantil (quando houver) ao Ensino Fundamental (1° ao 5° ano/ 6° ao
9° ano) na mesma Unidade de Ensino, exceto se ndo completar a carga horaria (25
horas/aulas semanais) e de acordo com a conveniéncia administrativa.

8.14 - Ao candidato ndo sera permitida a troca de Unidade de Ensino (local de trabalho e
turno) apds a efetivagdo do contrato, exceto quando for de interesse excepcional da
Administragdo Publica.

8.15 - O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que ndo haja motivo justo ou
interesse maior da Administragdo Publica devidamente justificado, importara na aplicagdo de
multa equivalente ao més de remuneragao percebida na data da rescisdo, em favor daquele
que ndo deu causa.

| 9 - DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES |
9.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

9.2 - Todas as publicagdes oficiais, referente ao presente processo seletivo, serdo feitas no
sitio oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios — www.ioes.dio.es.qov.br/dom.

9.3 - O contrato administrativo sera celebrado em conformidade com o Calendario Escolar por
forga do Processo Seletivo Simplificado instituido neste Edital e, salvo hipotese de rescisdo
antecipada, o mesmo perdurara até o final do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado a
critério da Administragao Publica.

9.4 - A partir da homologagéo deste Edital, os demais Processos Seletivos Simplificados
vigentes para os cargos de Profissionais Habilitados do Magistério poderdo ser revogados.
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9.5 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formagées
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal da Educagéo e/ou pela Unidade de Ensino
na qual estiver localizado, desde que relacionadas aos interesses educacionais.

9.6 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd avaliado o seu
desempenho pela Equipe Gestora e Conselho de Escola da Unidade de Ensino, apés 90
(noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos trimestrais na vigéncia do
contrato, sendo assim, o servidor que n&o atingir uma boa avaliagado tera seu contrato com
esta municipalidade rescindido.

9.7 - O candidato que apresentar condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar,
transitado e julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos
Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

100

9.8 - A classificagdo neste processo seletivo simplificado nZo assegura ao candidato a sua

contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificago.
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9.9 - Apods término da listagem de classificagdo dos candidatos inscritos no processo de
selegdo, escolha e contratagdo de que se trata este Edital, a Secretaria Municipal de
Educagéo, promovera a chamada do Edital de Profissionais Nao Habilitados do Magistério e
o cadastramento de curriculos, via protocolo, para suprimentos de vagas que surgirem no
decorrer do ano letivo, respeitada sempre a devida analise, observando os requisitos
estabelecidos no Anexo Il do presente edital, respeitando a maior titulagdo apresentada.
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9.10 - As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas
para o e-mail: pmstrecursoshumanos@gmail.com.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em XXXX de XXXXX de 20XX.

) XXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comissdo de Avaliagao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/N® xxx/20xx
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ANEXO XX DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.2 XXX/20XX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
Divulgacao do edital XX/XXI20%XXX
Prazo para impugnacao XX/Xxx/20xx e 29/11/20xx
Periodo de inscrigédo Xx/xxx/20xx e 29/11/20xx
Divulgacéo do resultado parcial XX/XX[20XXX
Recurso Xx/xxx/20xx e 29/11/20xx
Resposta ao recurso XX/XX/20XXX
Resultado final geral XX/XX/20XXX

As chamadas para preenchimento das vagas serao divulgadas por Portarias no site

eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br

1. 0.0.0.0.0.6.068906488601
SECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO XX DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.2 XXX/20XX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

34 PAGINA 76/ 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

ANEXO XX DO EDITAL/SMAR N.2 XXX/20XX

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Bl oscpsemenn snpemsnsannan suns nenmassenarsis i di s T T B R S S abaixo assinado, de nacionalidade
....................................................................... . nascido em o, filho de
......................................................................... B T8 e R
estado Vil srssenammssrae e y residente e domiciliado a
.......................................................................................................................................................... CEP

Nt , inscrito(@) no CPF Sob 0 N® L. e no
RE N? sonssvinsivenisensmmissrigs , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°®
.............................. , declaro, junto & Comissdo de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado de

Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que sou:
() negro/pardo
() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo
Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo
299: omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — recluséo, de um a cinco

anos, e multa, se o documento & publico, e recluséo de trés anos, e multa, se o documento € particular.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO XX DO EDITAL/SMAR N.2 XXX/20XX

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

OO OO PTG PP PP , portador (a) do CPF n°
.......................................................... , contratado (a) para o cargo de
............................................................. , Edital n° ........../20XX, declaro ser indigena conforme validagéo
do  CaciqUe  DAIXO. B,  .iiiiiciiiiieioiieeneise e e e ’
Cacique da Aldela ccaimimimmanmmisniaimesiss , declaro que o (a) candidato (a) acima
citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena
........................................................................................... , e conhece e respeita a organizagao social,

os costumes, as crencas e as tradigdes da referida comunidade indigena.

Assinatura do Cacique da Aldeia

ANEXO XX DO EDITAL/SMAR N.2XXX/20XX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
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€
A
2 TERES

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

e A verificagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no Processo Seletivo e os critérios de
fenotipia do candidato, excluidas as considerag&es sobre a ascendéncia.

* Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por tragos
negroides relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predominantes como
cabelos, ldbios ou nariz que os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro, que,
combinados ou ndo, permitirdo a comissdo validar ou invalidar a autodeclaragéo.

e As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas rela¢des
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

e A Comissdo n3o reconhece a constitui¢do genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode ter
pais, irm3os, avds negros ou pardos, mas, se o proprio candidato n3o tiver essas caracteristicas,
essa relagdo ndo serd levada em consideragéo.

e O(A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro (preto

<
<o
—
a
P~
<
z
0
P
o

ou pardo) quando a Comissdo verificar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fendtipo) por ;
parte do candidato. \
e 0O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocagao serd desclassificado. 3
e 0 (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo o
ndo fard parte da lista de candidatos negros ou pardos. §

IRIG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO XII - IN 02/2014 — VERSAO 06
MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/20XX

Processo n® XXXX/20XX

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA
TERESAJ/ES E A Sra. OOXXOXIXXXXX
XXXXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com
sede & Rua Darly Nerty Vervioet, n® 446, Centro, Santa Teresa/ES, CEP: 29.650-000,
inscrito no CNPJ n°® 27.167.444/0001-72, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX1 e o(a) Sr(a).
XXXXXX XXXXX, brasileiro(a), (estado civil) xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) na
Rua/Av. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK, NO XxxxX, (bairro) xxxxx, (cidade)/(UF), CEP: XX.XXX-XXX,
portador(a) do RG n® 0.0000.000 - ES e do CPF n° 000.000000-00, neste ato
denominado(a) CONTRATADA, ajustam o presente Contrato Administrativo com fulcro na
Lei Municipal n°® 1.855/2008, e suas alteragdes posteriores, no Edital de Abertura N°
00__ /20__ _de___de___ ode20___, Processo Seletivo para Provimento de Vagas
em Regime de Designagdo Temporaria — Prefeitura Municipal de Santa Teresa e com
base no Processo Administrativo n® 000/20__ , que fazem parte integrante deste,
independentemente de transcrigédo, que se regera pelas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O presente contrato tem por objetivo a prestagdo de servigos, em regime de Designacgao
Tempordria, pelo(a) CONTRATADO(A), na Fungédo de , para atuar na

Secretaria Municipal de , com carga horaria de ( ) horas semanais.

Paragrafo Primeiro:

Os servigos serdo coordenados pela Secretaria Municipal de

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:

O presente contrato tera inicio a partir do dia de de 20___, condicionado(a) a

apresentado do Atestado de Capacidade ao Trabalho e término em __ de de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

g
TERESH

&
Wy, A

20__ , podendo ser prorrogado a critério da administracéo, até o limite da vigéncia do

certame, observando o que dispde a legislagédo pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO:
O(A) CONTRATADO(A) recebera pelos servicos prestados ao contratante a importancia
mensal de no mesmo dia em que forem pagos os Servidores Efetivos desta

Municipalidade, sendo deste valor deduzidos os encargos sociais.

Paragrafo Primeiro:
A remuneracao dos cargos obedece ao disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento

dos profissionais (descrever fodas as vantagens do contratado) e ao Artigo 7° da Constituigao

Federal, ndo sendo menor que o salario-minimo Nacional.

Paragrafo Segundo:
Os vencimentos acompanhardo os aumentos percebidos em fungéo de alteragdo na tabela

de vencimentos dos servidores publicos municipais de Santa Teresa decorrentes de Lei
Municipal e/ou Federal.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E PROIBIGOES:

O(A) CONTRATADO(A) ficara sujeito(a) aos mesmos deveres e proibi¢cdes e ao(a) mesmo(a)
Regime de Responsabilidade vigentes para os Servidores Publicos integrantes do Quadro
Efetivo da Municipalidade, respondendo administrativamente, sem prejuizo das sangdes civis

e penais, pelas infragdes que porventura vierem a ocorrer.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS:
Sé&o assegurados ao(a) CONTRATADO(A):
| - Os beneficios previstos do Regime Geral de previdéncia Social - RGPS,
Il - Férias.
Il - 13° salario.
IV — Vale Alimentagao.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO:

Inexistindo prorrogagao, o presente Contrato Administrativo extinguir-se a obrigatoriamente,
na data fixada na Clausula Segunda, podendo, contudo ser rescindido a qualquer momento
pela ADMINISTRACAO. A rescisdo a pedido do(a) CONTRATADO(A) devera preceder de

Rua Darly Nerty Vervloet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

comunicagdo prévia por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias, sendo-lhe

assegurados os direitos previstos em lei.

Paragrafo Primeiro: O(A) Contratado(a), tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, apdés 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos trimestrais
durante a vigéncia do Contrato.

Paragrafo Segundo: Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, na
avaliacdo do desempenho do(a) Contratado(a), acarretara na rescisdo imediata do Contrato

celebrado com o Municipio de Santa Teresa, respeitada a Legislagdo Vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA PENA DE MULTA:

O descumprimento das clausulas previstas neste Contrato que ndo haja motivo justo ou
interesse maior da Administragao Publica devidamente justificado, importara na aplicagéo de
multa equivalente ao més de remuneragdo percebida na data da rescisdo, em favor daquele

que néo deu causa.

CLAUSULA OITAVA - DA OBEDIENCIA:

Este contrato obedecera ao disposto no Edital de Abertura N° /20 de - de

de 20___, Processo Seletivo para Provimento de Vagas em Regime de Designagao

Temporaria — Prefeitura Municipal de Santa Teresa — e demais legislacdes correlatas.

CLAUSULA NONA - DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, para dirimir
qualquer duvida ou contestagdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento,

renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)

vias iguais e rubricadas, para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Santa Teresal/ES, 00 de xxxxxxx de 20 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX
CONTRATANTE

XXXX XXXXXXXXXXX
CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

ANEXO XIII - IN 02/2014 — VERSAO 06
MODELO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

XX TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
XXX/20XX

Processo Administrativo n® XXXX/20XX

XXX TERMO DE Apostilamento ao
Contrato Administrativo n® xxx/20xx que
entre si celebram o MUNICIPIO DE SANTA
TERESAJES e o Sr(a).
XOOOOKXXXXXXXXXX, na forma abaixo:

De acordo com o artigo 124 da Lei n® 14.133/2021, o MUNICIPIO DE SANTA
TERESA/ES, inscrito no CNPJ n° 27.167.444/0001-72, representado pelo
Prefeito Municipal, Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX n°® XXX, XXXXXX, Santa Teresa/ES,
CEP: 29.650-000, portador do RG n° 000.000 e do CPF n° 000.000.000-00,
resolve APOSTILAR a Clausula Primeira do Contrato Administrativo n°
XXX/20XX, celebrado com o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com o
objetivo de alterar , bem como, conforme autorizado pelo Sr.
Prefeito no processo n® XXX, com efeitos a partir dia xx de xxx de 20xxx,
alterando o valor do contrato original, conforme segue:

CARGA HORARIA MES xxxxx/20xx VALOR R$
xxXx HORAS XHOXXXXKXXX

Santa Teresal/ES, xx de xxxxx de 20xx.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Ciente e de acordo:

XXXXXXX
Secretario(a) Municipal de XXXXXXXXXXXXXX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO XIV - IN 02/2014 - VERSAO 06
(TRANSFERENCIA DE SECRETARIA)
MODELO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO
XXX TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

Processo Administrativo n°® xxxx/20xx

XXX Termo de Apostilamento ao Contrato @

Administrativo n° xxx/20xx que entre si ;
celebram o MUNICIPIO DE SANTA [ci
TERESAJ/ES e o Sr(a). o
XXX XXXXXXXXXXXXX, na forma abaixo: %
De acordo com o artigo 124 da Lei n° 14.133/2021, o MUNICIPIO DE SANTA T
TERESAJ/ES, inscrito no CNPJ n° 27.167.444/0001-72, representado pelo &
Prefeito Municipal, Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, E

residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX n® XXX, XXXXXX, Santa Teresa/ES,
CEP: 29.650-000, portador do RG n® 000.000 e do CPF n°® 000.000.000-00,
resolve APOSTILAR a Clausula Primeira do Contrato Administrativo n°
XXX/20XX, celebrado com o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com o
objetivo de transferir o servidor, ocupante do cargo de xxxx na Secretaria
Municipal de XXXXX, em regime de designagdo temporaria, para exercer suas
fungoes na Secretaria Municipal de XXXXX, conforme autorizado pelo sr. Prefeito
no processo n® XXX, néo alterando o valor do contrato original.

2025-07T2433 - £-DOCS - DOCUMENTO ORIC

Santa Teresa/ES, xx de xxxxx de 20xXx.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Ciente e de acordo:

XXXXXXX
Secretario(a) Municipal de XXXXXXXXXXXXXX

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

ANEXO XV -IN 02/2014 — VERSAO 06
MODELO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

XXXXXX TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
120

(Processo n° /20 )

XXXXXXX TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/20XX QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA
TERESA/ES E O Sr. XXXXXXXXXXXX, PARA O FIM
EXPRESSO NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE SANTA TERESAJ/ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
com sede na Rua Darly Nery Vervioet, n® 446, Centro, Santa Teresa — ES, CEP:
29.650-000, inscrito no CNPJ n° 27.167.444/0001-72, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a) Prefeito(a) Sr. XXXXXXXXXXXX,
brasileiro(a), (estado civil) xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) na Rua/AV.
XXXXXXXXXXX, n® XXX, (bairro) XXXXX, xxxxxx/xx, CEP: xx.xxx-xxx, portador do
RG n° 000.000 e do CPF n° 000.000.000-00 e do outro lado, o(a) Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), casado(a), (PREENCHER CARGO), residente
e domiciliado em XXXXXXXXX, XXXXXXXX, (cidade)/(UF), CEP: XX.XXX-XXX,
portador do RG n° 000000 /____, do CPF n° 000.000.000-00, doravante
denominado CONTRATADO(A), pelos motivos constantes nos autos do Processo
n® XXX/20XX, mantendo-se as demais condigbes contratuais, resolvem firmar o

presente aditamento ao Contrato Administrativo n® XXX/20XX, na forma a seguir:

28]
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

O objeto do presente aditamento € prorrogar o prazo de vigéncia contratual constante
da Clausula Segunda do Contrato Administrativo n® XXX/202X, de XX de XXXXX de
20XX para até XX de XXXX de 20XX.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CLAUSULAS NAO MODIFICADAS:

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigbes do Contrato Administrativo
n® XXX/20XX, de XX de XXXXX de 20XX, que néo colidirem com o presente
aditamento.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
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Estado do Espirito Santo

E por estarem plenamente acordados, firmam o presente aditamento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas que a tudo
presenciaram e tomaram conhecimento.

Santa Teresa/ES, XX de de 20XX.

XXX XXXXXXXXXXX
CONTRATANTE

1 9.0.0.0.0.0000000000¢0006000
CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO XVI - IN 02/2014 — VERSAO 06

MODELO DE TERMO DE BOLSA DE DESENVOLVIMENTO TECONOLOGICO E
ESTIMULO A INOVAGAO N° XXX/20XX

Processo n° XXX/20XX

Aos XXX dias do més de XXXX de 20XX, na cidade de Santa Teresa/ES, neste ato
as partes a seguir nomeadas firmam o presente TERMO DE BOLSA DE
DESENVOLVIMENTO TECONOLOGICO E ESTIMULO A INOVAGAO, com
amparo no Edital ICEPI/SESA n°® XXXX/20XX, e Lei Municipal n® 2742/2019, que
se regera pelas clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CONCEDENTE

(0] I\{IUNICiPIO DE SANTA TERESA/ES, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANTA TERESAJES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com
sede na Rua Darly Nerty Vervloet, 446, Centro, Santa Teresa/ES, CEP: 29650-000,
inscrito no CNPJ sob o n° 14.491.945/0001-68, doravante denominado
CONCEDENTE, representado legalmente pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Saude, o(a) Sr(a). xxxxxxxxx, brasileiro(a), solteiro(a), residente e domiciliado(a)
na Rua XXXXXXX, XXXX, XXXXX, XXXxXxx/ES, CEP: xx.xxx-000, portador do RG n°
XXXX/ES e do CPF Nn® XxX.XXX.XXX-XX.

BOLSISTA

XXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), estado civil, residente e domiciliado na Rua
XXX, n® XX, Bairro XXX, Municipio/UF, portador do RG n® XXXX /|, CPF n°
XXX XXX.XXX-XX e do Registro no Conselho XX.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1-Este instrumento tem por objetivo a fixagdo de profissional do Programa
Estadual de Qualificagéo da Atengdo Primaria a Saude na fungdo de XXXXX,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, garantindo as 32 (trinta e
duas) horas de atividades assistenciais, respeitando as atividades de
supervisdo e 8 horas semanais de atividades tedricas, ndo gerando vinculo
empregaticio com o Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:
2.1-O valor a ser pago pela Bolsa-Formagéo ao Bolsista sera de R$ XXXXX,

CLAUSULA TERCEIRA - CABE AO CONCEDENTE:
3.1-S&o obrigagdes do Concedente:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

Realizar o pagamento da bolsa-formacdo ao BOLSISTA, conforme Clausula
Segunda deste Termo;

Acolher e recepcionar o BOLSISTA e adotar as providéncias necessarias para
acomodagao do mesmo quanto a atividade na Unidade de Estratégia Saude da
Familia;

A realocagdo do BOLSISTA sera permitida em casos de necessidade de
reorganizagao entre as Equipes de Estratégia Saude da Familia;

Indicar uma referéncia na Gestdo do CONCEDENTE para o Programa e
manter seus dados atualizados, assim como os dados do CONCEDENTE e do
Gestor Municipal,

Acompanhar o cumprimento da carga horaria, atividades previstas no
Programa e avaliar, em conjunto com o ICEPI, o desempenho dos profissionais
para fins de certificagao das atividades de ensino-servico;

Exercer, em conjunto com o supervisor e tutor, a forma de cumprimento da
carga horaria, o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo das atividades
de ensino-servigo, inclusive quanto ao cumprimento da carga horaria de 40
horas semanais previstas para o BOLSISTA, garantindo as 32 (trinta e duas)
horas de atividades assistenciais, respeitando as atividades de supervisédo e 8
horas semanais de atividades tedricas.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DO BOLSISTA
4.1-Sao deveres dos Bolsistas:

Cumprir a carga horaria estipulada na Clausula Primeira deste Termo;

Cumprir, com todo empenho e interesse, toda a programagéo estabelecida
pela concedente e o ICEPI;

Vincular-se, a previdéncia, privada ou publica, visando a seguridade nos casos
previstos neste Termo;

Observar, obedecer e cumprir as normas internas da CONCEDENTE,
preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes que tiver acesso.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1-0 presente Termo tera vigéncia de 03 (trés) anos, a partir do dia XX de XX de

20XX e término em XX de XX de 20XX, podendo ser prorrogado a critério das
partes.

CLAUSULA SEXTA - DA FREQUENCIA
6.1-Para concluséo do curso a frequéncia minima exigida sera de 85% somados

os trés anos nas atividades tedricas e tedrico-praticas, sendo o limite maximo
permitido de 15% de auséncia ao ano, e 100% nas atividades praticas
assistenciais.

6.2-Se exige do BOLSISTA a integralizagéo de carga horaria, a adogdo de praticas

recomendadas, a participagdo em avaliagbes e a prestagdo de informacgodes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

solicitadas pela superviséo e coordenagao do programa em nivel Estadual ou
Municipal.

Paragrafo Unico - E estabelecido o periodo minimo de 01 (uma) hora didria de
intervalo para almogo, sendo direito irrenunciavel do profissional.

6.3-Para os efeitos desse regimento sdo consideradas integralizagéo,
impontualidade, falta e afastamento:

a) Integralizagdo — é a compensagéo de carga horaria para alcangar a carga
horaria total necessaria;

b) Impontualidade — é o ndo cumprimento pelo PARTICIPANTE dos horarios
estipulados para inicio e/ou fim das atividades diarias, com necessidade de
integralizagéo obrigatéria;

c) Falta — é a auséncia diaria (total ou parcial) nos locais estipulados para as
atividades, com integralizagéo obrigatoria; e

d) Afastamento — é a frequéncia de auséncias diarias nas atividades, em razéo
de circunstancia reconhecida, comprovada e autorizada.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANGOES

7.1-A ocorréncia de impontualidade e/ou falta injustificavel efou praticas
inadequadas implicara nas seguintes sancgoes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspenséao integral do pagamento mensal da bolsa;

c) Desligamento do programa.

§1° Adverténcia por escrito € o comunicado formal quanto ao descumprimento de
condigdo obrigatdria para o programa.

§2° A suspensdo do pagamento mensal da bolsa é a medida administrativa do
municipio e ICEPI/SESA para interromper o pagamento da mesma ao
participante devido ao descumprimento de condigdo obrigatéria para o
Programa.

§3° Desligamento é a medida administrativa que extingue o vinculo do
participante com o programa importando em perda das retribuicées previstas
pelo programa.

7.2-Estara sujeito a adverténcia por escrito o BOLSISTA que:

a) Atrasar-se nos horarios de entrada ou antecipar os horarios de saida, nas suas
atividades em tempo superior a 20 (vinte) minutos; 03 vezes em periodo de 01
mes;

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santa.teresa.es.gov.br

PAGINA 80/ 100

15:34

12025

2411

2025-0T2J33 - £-DOCS - BOCUMENTO ORIG




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

b) N&o comparecer as suas atividades, sem prévia comunicagdo aos gestores,
docentes-assistenciais e usuarios, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

c) Desrespeitar o cédigo de ética profissional, de acordo com a infragéo
cometida;

d) N&o cumprir tarefas designadas e prazos fixados por normativas ICEPi/SESA
e pelos docentes-assistenciais;

e) Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuarios, funcionarios,
colegas ou superiores e familiares ou desrespeitem preceitos de ética
profissional e do refulamento da instituicéo;

f) Usar de maneira inadequada instalagbes, materiais e outros pertences da
instituicao.

§1° N&o sera advertido o BOLSISTA que atrasar-se ou faltar, motivado por caso
imprevisto ou forga maior desde que haja anuéncia mediante justificativa por
escrito aos coordenadores até 72 (setenta e duas) horas apds o ocorrido.

§2° A adverténcia sera formalizada por meio da carta de adverténcia.

7.3-Estara sujeito & suspensao mensal do pagamento da bolsa o BOLSISTA que:
a) Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional de acordo com a infragdo cometida;

b) Ausentar-se do servigo por um periodo maior do que 03 (trés) dias
consecutivos sem apresentagdo de justificativa em até 72 (setenta e duas)
horas do inicio da auséncia;

c) Receber 03 (trés) adverténcias por quaisquer motivos descritos no item 7.2.
§1° A suspenséo da bolsa sera formalizada por meio da carta de suspenséo.

§2° O profissional tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento da
referida sancdo para recorrer da decisdo mediante apresentagéo de
justificativas por escrito, que serdo submetidas a apreciagéo pelo ICEPI/SESA.

7.4-Podera ter a bolsa cancelada e consequente desligamento unilateral do
programa o BOLSISTA que:

a) Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional de acordo com a infragiio cometida;

b) Receber 02 (duas) suspensdes do pagamento da bolsa por quaisquer motivos
descritos no item 7.3;

c¢) Infringir a legislagdo aplicavel aos pagamentos de bolsa, na hipotese de
omissao de incompatibilidade precedente ou superveniente;

d) Agredir fisicamente quaisquer individuos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

e) Fraudar ou prestar informagbes falsas na inscricdo. Neste caso, além de
desligamento, o aluno sofrera as sangdes disciplinares previstas nos Cédigos
Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir os valores pagos como bolsa;

f) Abandonar as atividades por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§1° O desligamento sera formalizado por meio do termo de rescisdo de bolsa e os
pagamentos futuros serdo automaticamente interrompidos;

§2° A concessdo das bolsas poderd ser cancelada a qualquer tempo, se
constatada a auséncia de qualquer dos requisitos para a concessao,
assegurando o exercicio do contraditério e da ampla defesa ao BOLSISTA do
Programa.

§3° O cancelamento da bolsa podera, quando necessario, implicar na devolugcéo
pelo BOLSISTA das bolsas recebidas até a data do desligamento, bem como
0 dever de restituicdo do investimento feito indevidamente em favor do
BOLSISTA do Programa, seguindo as orientagbes disponibilizadas no ato de
notificagao feita ao bolsista.

CLAUSULA OITAVA - DAS AUSENCIAS

8.1-0 bolsista tera garantido o gozo de 30 (trinta) dias de Descanso Obrigatorio por
ano de participagéo no Programa, sem prejuizo para o recebimento da bolsa.
No primeiro ano de participagéo, o recesso sera concedido somente apos 06
(seis) meses de atividade.

§1° O periodo de ftrinta dias podera ser continuo ou fracionado em até dois
periodos de 15 dias, sendo necessario intervalo de 30 (trinta) dias entre os
recessos, independente se continuo ou fracionado.

§ 2° O periodo de descanso devera ser solicitado pelo profissional bolsista, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e agendado em comum acordo entre
0 participante e o Gestor Municipal de Saude. O bolsista ndo iniciara o
descanso obrigatério sem consentimento do gestor e a anuéncia do docente-
assistencial/ICEPI.

§ 3° O descanso a que se refere o caput ndo & cumulativo e ndo sera passivel de
indenizacgdo caso nao seja usufruido em todo ou em parte.

8.2-Os BOLSISTAS poderdo se afastar temporariamente por motivo justificado,
sendo considerado como auséncia, sem necessidade de integralizagido e
sem suspenséao da bolsa, em virtude dos seguintes afastamentos:

a) Acompanhamento Acompanhamento de filhos ou dependentes menores de
idade com até 15 (quinze) anos de idade em consulta ou tratamento de saude,
desde que nao ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados num
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

prazo de 60 (sessenta) dias; devendo apresentar documento comprobatdrio;

b) Acompanhamento de dependentes legais em consulta ou tratamento de salde,
desde que nado ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados num
prazo de 60 (sessenta) dias; devendo apresentar documento comprobatdrio;

c) Por motivos de saude pelo tempo que for definido no atestado ou declaragéo
do profissional que o atendeu, desde que nZo ultrapasse 15 (quinze) dias
consecutivos ou intercalados num prazo de 60 (sessenta) dias; devendo
apresentar documento comprobatério;

d) Nupcias: 08 (oito) dias consecutivos; devendo apresentar documento
comprobatério;

e) Obito de conjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irméaos, filhos(as),
avls, avos, enteados(as), menores sob sua guarda ou tutela: 08 (oito) dias
consecutivos; devendo apresentar documento comprobatério;

f) Acompanhamento de parceira gestante em consultas de pré-natal; devendo
apresentar documento comprobatério;

g) O bolsista, pelo nascimento ou adogédo de filhos, fara jus ao afastamento
temporario de 20 (vinte) dias consecutivos; devendo apresentar documento
comprobatorio;

h) Participagdo em atividades académicas e/ou eventos cientificos, desde que
formalmente solicitado em formulario especifico (Anexo A), com a anuéncia da
referéncia técnica municipal e do ICEPI/SESA para obtencdo do afastamento
das atividades. Ao retorno do evento, o supervisionado devera entregar copia
de certificado de participagdo ao municipio e ao ICEPI/SESA em até 90
(noventa) dias. Estas participagdes ndo poderéo exceder 10 (dez) dias anuais,
consecutivos ou alternados.

§ 1° Para todos os pedidos de afastamento descritos Clausula Oitava, o
profissional devera encaminhar & gestdo municipal e ao ICEPI/SESA a
documentagé@o comprobatéria no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds
o inicio do afastamento, exceto nos casos descritos na letra “h”.

§ 2° N&o podera ser concedida a prorrogagdo a mais de um bolsista, quando for
decorrente do mesmo processo de adog¢ao ou guarda.

8.3-Os BOLSISTAS poderdo se afastar temporariamente por motivo justificado,
sendo considerado como auséncia, com necessidade de integralizagdo e
suspenséo da bolsa, em virtude dos seguintes motivos:

a) Os afastamentos mencionados no item 8.2, “a” a “c”, que ultrapassarem 15
(quinze) dias consecutivos ou intercalados num prazo de 60 (sessenta) dias.

8.4-Os participantes poderdo se afastar temporariamente por motivo justificado,
sendo considerado como auséncia, com necessidade de integralizagdo sem
suspensao da bolsa em virtude dos seguintes motivos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

A

a) Ocorréncia de parto, bem como de adog&o ou obtengéo de guarda judicial para
fins de adogéo de filhos de até 12 anos, fara jus ao afastamento temporario de
120 (cento e vinte) dias consecutivos;

b) Nao poderd ser concedida a prorrogagdo a mais de um bolsista, quando for
decorrente do mesmo processo de adogao ou guarda.

Paragrafo Unico: Nos afastamentos temporarios descritos na letra a, do item 8.4
sera mantido o pagamento da bolsa ao participante enquanto suas atividades
estiverem suspensas, devendo a carga horaria ser reposta por igual periodo e o
pagamento da bolsa prorrogado pelo periodo correspondente, conforme descrito
na Lei 13.536/2017 e na aprovagéo do parecer pela Procuradoria Geral do Estado
do Espirito Santo (PGE-ES).

CLAUSULA NONA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer dlvida ou contestagdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo, em 03 (trés) vias
iguais e rubricadas, para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Santa Teresa/ES, XX de XXX de 202X.

(NOME COMPLETO)
SECRETARIO(A) DE SAUDE

CONCEDENTE
) 0.0.0.0.0.0.0.6.6.0.00 ¢4
BOLSISTA

TESTEMUNHAS:

NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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Estado do Espirito Santo

ANEXO XVIII- IN 02/2014 — VERSAO 06

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE ADMISSAO DE COMISSIONADO
SECRETARIAS CGAB RH

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

MEDICINA DO TRABALHO

Autoriza a nemeacio Coleta documentos e encaminha para

Faz consulta e emite ASO

Admissional

(" icio ) do servidor emissdo do ASO Admissional

]

Sugere nomeagdo do A
servidor para o carge. 4

O atestadc é
favordvel 8

NEO

contratagio?
Cancela 2 nomeagio e \\
cancela 4“
E { Informa situagdo a0 Faz dacreto de
e Gag nomeag3o

Assina decreto <
[ ssinadeceto |

Pubiica o ato e cadastra
servidor no sistema da Folna

Y

: arquiva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

ANEXO XX - IN 02/2014 — VERSAO 06

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE ADMISSAO DE ESTAGIARIOS

SECRETARIAS CGAB SMAR RH MEDICINA DO TRABALHO PIUR
e Autori!a‘e Toma cingncia e Confere informag3es e verifica se ha vages Faz exame e emite ASO
e (¥ contratagioe | —pl  encaminhz parz ¥l eencaminha pare exame admissionet [ smissional
encaminka providéncias
Sclicita contratagio E Faz cadastro no CEEe
de esiegiano Y gmi:.;irgé_‘:a de
estagi

Faz cadastro no sistema de L
folha de pagemento
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ANEXO XXI - IN 02/2014 — VERSAO 06

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE ADMISSAO DE BOLSISTA

SMSA MEDICINA DO TRABALHO SMAR

L4

RH

Confere informagdes e
encaminha para

Encaminha para g

realizagdo de
exame ASC
Admissional

Nicio ) Faz exame e emite ASC Tema ciénciz e
J Admissional encaminha

Sclicita contratacdo
do bolsista e anexa
toda a
documentagdo para
a contratagdo

»

v

autorizagdc

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo

CGAB

Elabora Termo de Bolsa e
publica

={ Autoriza a contrataciao |

h 4

Faz cadastro ne sistema
de folha de pagamento

!
; Arquiva ;

{ Fim )
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DOM/ES - Edigao N°2.894

terca-feira, 25 de Novembro de 2025

b) Suplente: Zelia Furlani, matricula n° 784, defeitos observados.
Auxiliar de Servigos Gerais.
Art. 3.9 Esta Portaria entra em vigor na data de

o SMEL sua publicacdo, revogando-se as disposicdoes em
contrario, especialmente a Portaria SEGOV n©°

a) Titular: Jeferson Vieira Calmon, matricula n® 455/2025.

904464, Gerente Administrativo;

b) Suplente: Fabio Jodo Martins Teixeira, Publique-se e Cumpra-se.

matricula n® 904607, Gerente de Esporte e Lazer.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Art. 2.2 Os Servidores responsaveis pela gestdo e Estado do Espirito Santo, em 24 de novembro de
fiscalizacdo deverdo informar a Administracao sobre 2025.
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade

do fornecimento e/ou dos servigos prestados pela KLEBER MEDICI DA COSTA
empresa contratada, propor as solucdes e as sancdes PREFEITO MUNICIPAL
que forem cabiveis para a regularizacao das faltas e Protocolo 1676005

Instrucao Normativa

INSTRUGCAO NORMATIVA SRH N° 002/2014
Versdo: 06
Aprovacgao em: 24 de novembro de 2025
Ato de aprovacao: Decreto n® 541/2025
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art. 1° - Esta Instrucdo Normativa dispde sobre as rotinas e procedimentos para contratacdo de servidores
efetivos, comissionados, celetistas e contratados por designagdo temporarios, no Municipio de Santa Teresa
- ES.

CAPITULQ II
DA ABRANGENCIA
Art. 2° - Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Teresa - ES.

CAPITULO III

DOS CONCEITOS

Art. 3° - Dentre as atividades desempenhadas pelo Setor de Recursos Humanos, conceituam-se 0s seguintes
termos:

I. Concurso Publjco: um processo seletivo que permite o acesso a emprego ou cargo publico de modo
amplo e democratico. E um procedimento impessoal onde é assegurada igualdade de oportunidades a todos
interessados em concorrer para exercer as atribuicdes oferecidas pelo Municipio de Santa Teresa, a quem
incumbira identificar e selecionar os mais adequados mediante critérios objetivos.

II1. Processo Seletivo Simplificado: destina-se a formacgdo de banco de candidatos para contratacgédo,
por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, conforme legislagao
vigente.

III. Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Iv. Efetivo: S3o os servidores que ingressaram no servigo publico através de concurso publico.

V. Comissionado: S3o os servidores admitidos em cargos de provimento em comissao e exercem fungao
de direcao, chefia ou assessoramento.

VI. Funcao Gratificada: S3o os servidores efetivos que exercem funcdo de responsabilidade de setor ou

turma de trabalho.

VII. Contratado por Designacao Temporaria: S3o os servidores contratados pelo processo seletivo
simplificado, visando a contratacdo por necessidade excepcional e de carater temporario.

VIII. Termo de Posse: Documento assinado pelo servidor efetivo ou comissionado, ao qual assegura a
posse do mesmo no cargo ao qual foi nomeado.

IX. Contrato Administrativo: é a convengdo estabelecida entre duas pessoas para constituir, regular
ou extinguir entre elas uma relagdo juridica de trabalho. E o ajuste que a Administragdo Publica firma com o
particular, para a consecucgao de interesse coletivo (art. 22, XXVII, da CF).

X. Termo de Aditamento ao Contrato Administrativo: Acordo escrito para alterar Clausulas
Contratuais.
XI. Atestado Admissional: é uma avaliagdo médica realizada antes da formalizacdo do contrato do

trabalhador para verificar se ele possui condigoes fisica e mental para realizar o servigo.

XII. Folha de Pagamento: consiste em um documento elaborado pelo setor de Recursos Humanos, onde
sao relacionados os nomes dos servidores, o total de seus vencimentos, os descontos e abatimentos, e o valor
liguido que fara jus a cada servidor.

XIII. Centro de Custo: é a localizacdo do servidor na folha de pagamento.
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CAPITULO 1V

DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4° - A presente Instrucdao Normativa integra um conjunto de acdes, de responsabilidade das Secretarias
Municipais no fornecimento das informacdes necessarias e do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santa Teresa no que concerne ao processamento da folha de pagamento, sobre o qual dispéem:
I. Artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal do Brasil;

II. Lei Municipal n°® 1.800/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Teresa;

III. Lei Federal n°. 5.452/1943 - Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT;

IV. Lei Municipal n® 1.855/2008, alterada pela Lei Municipal n® 2975/2025.

CAPiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 5° - Compete as unidades envolvidas na presente Instrugao Normativa:

I. Manter a Instrucdo Normativa ao alcance de todos os funcionarios das Unidades;

II. Cumprir e zelar para que todos cumpram a Instrucao Normativa, em todos os seus termos.

Art. 6° - S3o responsabilidades do Setor de Recursos Humanos:

I. Verificar o quantitativo de vagas do cargo;

II. Encaminhar a Secretaria de Fazenda os valores da contratagdo para a analise do impacto financeiro;

I1I. Cientificar e solicitar autorizacao do Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal de Saude quanto
a admissao dos servidores;

IV. Anexar o parecer juridico padrdo para contratacgoes;
V. Executar as atividades inerentes a execugao do Concurso, homeacgao ou Processo Seletivo;
VI. Conferir e verificar toda a documentacdo dos servidores e sua autenticidade, conforme ANEXO I;

VII.  Verificar o parecer do médico do trabalho quanto a admissdo;
VIII. Cadastrar o servidor no sistema de folha de pagamento com termo de posse ou contrato assinado. Em
caso de nomeagao em cargo em comissao, verificar se o servidor assinou a declaracao de grau de parentesco;

IX. Verificar cargo, salario, carga horaria e o setor ao qual o servidor estara lotado;

X. Em caso de servidor efetivo, toda a documentacdo devera ser encaminhada para o Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo - TCEES, para analise da admisséo;

XI. Para cadastrar os servidores observar as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,

informando dados do ato de nomeagao/contratacdo e demais informacdes pertinentes.

Art. 7° - S3o responsabilidades das Secretarias Municipais:

I. Compete a cada secretaria solicitante da convocagao/contratacao, iniciar a solicitacdao da admissao de
servidores efetivos, comissionados e contratacdo de servidores por designagao temporaria com, no minimo,
15 (quinze) dias de antecedéncia da data da admissao.

II1. Informar o Setor de Recursos Humanos e Setor de Medicina do Trabalho a data da admissao do
servidor.

III. Verificar se antes de iniciar as atividades o servidor estd com o contrato ou termo de posse assinado e
nenhuma pendéncia no setor de recursos humanos.

Iv. Para a solicitacdo da contratagdo/convocagao sera obrigatério o uso do modelo de requerimento no
Anexo VII, onde deverao constar as seguintes informagdes:

a) A data da admissdo e do término do contrato (caso houver);

b) Informar o numero do Edital de Concurso/Processo Seletivo e Decreto de Homologagdo do cargo

pleiteado, bem como o cargo, a carga horaria, o local e o centro de custo da folha de pagamento para o
cadastramento.

Art. 8° - S3o responsabilidades dos convocados:

I. Apresentar copia e original de toda documentacgdo pessoal atualizada (anexo I) no momento da
convocagao;

II1. No caso de cargo comissionado, apresentar a documentacdo pessoal atualizada (anexo I) no prazo de
24 horas, apos a apresentagdo no setor de recursos humanos;

III. Fazer todos os exames médicos solicitadas pelo setor de medicina do trabalho;

IV. Apresentar para exercer as atividades na data estipulada, apds a assinatura do contrato de trabalho.
Art. 9° - S3o responsabilidades da Secretaria Municipal de Fazenda:

I. Averiguar o impacto financeiro da admissao antes da contratacdao do servidor

Art. 10 - S3o responsabilidades do Setor de Medicina do Trabalho:

I. Agendar o exame admissional e, se necessario, dar os encaminhamentos quanto ao deslocamento do
servidor;

II. Emitir o atestado admissional.

Art. 11 - S3o atividades das Comissdes Organizadoras de Concurso Publico, Processos Seletivos e Avaliagdo
de Recursos:

I. Participar do processo de organizacao e inscricdo dos Processos Seletivos Simplificados;
II. Conferir as informacgdes pessoais dos candidatos classificados;
III. Receber e conferir todos os documentos apresentados para a comprovacdao de tempo de experiéncia

e capacitagoes, pelos candidatos dos Processos Seletivos Simplificados, no ato de sua apresentacao para
contratagao;
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IV. Encaminhar o processo de contrato instruido para o Setor de Recursos.

CAPITULO VI ~

DOS PROCEDIMENTOS PARA ADMISSAO

Art. 12 - S3o procedimentos do Setor de Recursos Humanos para a admissao dos servidores efetivos,
comissionados e contratados por designagdo temporaria:

I. Verificar se as admissdes sdao provenientes de concurso publico ou processo seletivo vigente, em caso
de servidores efetivos ou contratados por designacdo temporaria;

II. Verificar as vagas existentes para o cargo e impacto financeiro antes da admissdo do servidor;

III. Verificar se serd necessaria a oferta de 5% das vagas ofertadas para Pessoa com Deficiéncia (Lei

Organica Municipal n® 973/1999), 20% das vagas ofertadas para Pessoas Negras e 5% para pessoas indigenas
(conforme Lei Municipal n® 2.934/2024) nos processos seletivos realizados.

IV. Verificar o impacto financeiro junto ao Setor de Finangas;
V. Anexar o parecer juridico padrdo para contratacgoes;
VI. Fazer a convocagao/nomeacdo do servidor mediante a autorizacdo do Prefeito Municipal/Secretario

Municipal de Saude, exceto em casos de substituicao;

VII. Encaminhar o servidor para consulta junto ao setor de medicina do trabalho e para emissdao do
atestado admissional e verificar seu parecer;

VIII. Solicitar toda a documentacdo (anexo I) para procedimento da admissao;

IX. Verificar a aptidao fisica e mental junto ao Setor de Medicina do Trabalho que emitira os Atestatos de
Saude Ocupacional (ASO) admissional;
X. Coletar todas as assinaturas do termo de posse antes do servidor iniciar as suas atividades. Elaborar o

decreto de nomeagdo, no caso de contratacdo de servidores efetivos e comissionados e publica-lo no site do
Municipio, no site da transparéncia e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/ES);

XI. No caso de servidores contratados em Regime de Designacdo Temporaria, preencher o contrato
administrativo com as informacoes referente aos dados pessoais, cargo, remuneracdo, datas de inicio e
término e demais informacdes pertinentes;

XII.  Cadastrar o servidor na folha de pagamento somente com a assinatura do termo de posse, decreto de
nomeacao ou contrato e atestado admissional (apto);

XIII. Em caso de servidor efetivo, encaminhar toda a documentacao referente a admissao do servidor para
analise do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES;

XIV.  No caso de readmissao de servidores no mesmo regime, exceto para servidores que tenham alteracao
de registro civil, ndo sera necessaria a entrega de toda a documentacdo pessoal, ficando o servidor responsavel
pela idoneidade das informagdes prestadas na ficha de cadastramento do anexo VI, desde que a data da
contratacdao anterior ndo ultrapasse 02 (dois) anos;

XV. Para a situagdo do item XII do artigo 13, serd necessaria a apresentagdo de todas as declaracbes
(anexo II a V), comprovante de enderecgo e certiddes atualizadas;

XVI. Emitir o Atestado de Inicio de Exercicio para o servidor apresentar a sua Secretaria de Lotagdo (anexo
VI)

XVII. Arquivar toda a documentacdo do servidor em pasta funcional.

Art. 13 - Os contratos deverdo estabelecer com clareza e precisdao as condicdes para sua execugao, expressas
em clausulas que definam obrigacdes e responsabilidades das partes, em conformidade com os termos do
Processo Seletivo que os autorizou.

Art. 14 - Todos os contratos, antes de serem firmados pela Administracao e pelo contratado, deverao seguir
os critérios estabelecidos nos artigos 17 a 22 desta.

Art. 15 - S3o clausulas essenciais a todo contrato em conformidade com a Lei n® 1.855/2008 alterada pela
Lei Municipal n°® 2975/2025:

I. Definicdo do objeto e seus elementos caracteristicos como fungao, local de atuacdo, carga horaria
semanal e Secretaria que coordenard os servigos;
II. Os prazos de inicio e término do Contrato;
III. A descricao da remuneracgao total a ser percebida pelo Contratado de acordo com a Tabela de vencimentos

dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Teresa - ES, incluindo adicionais, gratificacdes instituidas por
lei, dentre outros.

Iv. Definicdo de que os vencimentos acompanhardao os aumentos percebidos em funcdo de alteragcao na
tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais de Santa Teresa decorrentes de Lei Municipal e/ou
Federal;

V. Vedacao de desvio de fungao, obrigando o Contratado a prestar servicos somente relacionados com a
funcdo para a qual foi contratado;
VI. Informar que o Contratado estard sujeito aos mesmos deveres e obrigacdes e ao mesmo Regime

de Responsabilidade vigentes para os Servidores Publicos integrantes do Quadro Efetivo da municipalidade,
respondendo administrativamente, sem prejuizo das sangdes civis e penais, pelas infragcbes que vierem a
ocorrer;

VII. Direitos assegurados ao Contratado como os beneficios previstos do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, Férias e 13° Salario;

VIII. CondigOes para rescisao contratual;

IX. Definicdo de Penalidade de multa a ser aplicada em caso de descumprimentos de clausulas contratuais
sem motivo justo ou interesse maior da Administracao devidamente justificado.
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Art. 16 - Os Contratos de pessoal celebrados pela Administracdo deverdo conter ainda:

I. O numero sequencial em ordem cronoldgica de edicao.

II. O numero do processo que gerou o Contrato.

III. A qualificacdo da administracao, sempre na qualidade de Contratante.

Iv. A qualificacdo completa do Contratado, com identificacdo e qualificacdo profissional caso necessario.
V. A descricao do objeto deverd ser realizada com clareza, ndo restando nenhuma ddvida quanto a sua
caracterizacao;

VI. A indicacao da possibilidade de aditamento do contrato.

VII. A indicacao do foro da Comarca de Santa Teresa para dirimir questdes oriundas do Contrato.

VIII. O Contrato sera assinado, por ambas as partes, no ato da convocagdo ou até a data do inicio da
atividade. A responsabilidade pela coleta das assinaturas é do Setor de Recursos Humanos.

IX. A indicacao do local e data da realizagdo do Contrato.

X. As assinaturas das partes e de 02 (duas) testemunhas com indicagdo do nimero do Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF.

Art. 17 - A publicagdo resumida do instrumento do contrato no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa, condicdo essencial para sua eficacia, sera providenciada pelo Setor de Recursos Humanos até o quinto
dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

Art. 18 - A publicacdo resumida ou extrato do contrato devera conter no minimo as seguintes informacoes e
devera ser publicada no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo (DOM/ES):

I. Numero do Contrato;

II. Descricao do Contratante e do Contratado.
III. Objeto do Contrato.

IV. Remuneracao.

V. Prazo.

VI. NUmero do processo.

VII. Data.

VIII. Identificagdo do representante da administracdo (Prefeito Municipal ou Secretario de Saude).

Art. 19 - As alteragbes dos contratos administrativos firmados poderdo ser feitas através de Termo de
Aditamento, que poderd prever alteragdes referentes a vigéncia do Contrato, carga horaria, remuneragao,
local de atuagao ou demais informacdes previstas em Lei.

I. Sera obrigatéria a publicacdo do termo de aditamento ao contrato, considerada condicdo essencial a
sua eficacia, nos termos dos artigos 15 e 16.

CAPiTULO VII

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 20 - Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao ser obtidos junto a Secretaria
Municipal de Administracdao e Recursos Humanos, no Setor de Recursos Humanos, e na Unidade Central
de Controle Interno que, por sua vez, através de procedimentos de controle e por meio de métodos de
amostragem, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura
organizacional.

Art. 21 - Esta Instrucdao Normativa devera ser atualizada sempre que fatores organizacionais, legais ou
técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua adequagado aos requisitos da Instrugdo Normativa SCI n©
01/2013 (Norma das Normas), bem como manter o processo de melhoria continua.

Art. 22 - O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos serd objeto de instauragao de
sindicancia e do processo administrativo disciplinar para apuragao da responsabilidade da realizagdo do ato
contrario as normas instituidas.

Art. 23 - A realizagdo de procedimentos de todas as unidades envolvidas, sem a observancia as tramitagoes,
registro e controles estabelecidos nesta Instrucao Normativa estardo sujeita a responsabilizacdo administrativa,
sem prejuizo das demais sangdes legais.

Art. 24 - Toda e qualquer irregularidade encontrada pelos servidores responsaveis pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, bem como nas demais unidades sujeitas a
observancia desta Instrucdo Normativa, deverdo obrigatoriamente ser comunicadas a autoridade competente,
bem como a Unidade Central de Controle Interno - UCCI.

Art. 25 - Esta Instrucao Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Santa Teresa/ES, 24 de novembro de 2025.

MARIA JOSE FOEGER
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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ANEXO I - IN 02/2014 - Versao 06
RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA ADMISSAO

OBRIGATORIO APRESENTAR A DOCUMENTACAO NA ORDEM INFORMADA
° 01 (uma) fotos 3x4 recente

° Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida e assinada (anexo V)
° Copia simples do cartdo da conta bancaria (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa EconOmica

Federal - Conta Saldrio, Banco do Brasil ou Banestes) Obs.: para cargos da Secretaria de Educacdo, somente
conta no Banco do Brasil;

° Atestado admissional com exames médicos, fornecido pelo Médico do Trabalho

° Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso)

o Copia simples do CPF

o PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econ6mica Federal, Banco do Brasil ou no site
da Previdéncia Social);

° Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo do Ultimo processo
eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida pela Justica Eleitoral

o Carteira de Trabalho Digital ou copia da CTPS frente e verso;

o Copia simples do Diploma, Histérico Escolar ou Declaragdo Escolar, correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

. Residéncia na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, para os cargos de médico especialista;

o Copia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaragdo do proprietario do imdvel;

° Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo para os candidatos, se do
sexo masculino

o Copia simples do Comprovagao de naturalizagdo, para os candidatos de outras nacionalidades;

o Copia simples da Carteira de Motorista (somente para os cargos de motorista e operador de maquinas)
o Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdao, apresentar Certiddo de “Nada Consta”

na CNH, emitida pelo DETRAN

CONTINUACAO DO ANEXO I
ANEXO I - IN 02/2014 - Versao 06

o Copiasimples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas
e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional;

° Copia simples do Comprovante de quitacdo anual atualizado do respectivo Conselho Regional;

° Copia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagbes (se
separado judicialmente ou divorciado);

o Copia simples da Carteira de vacinacdo - 1 via para o Setor de Medicina do Trabalho;

° Copia simples da Certidao dos filhos menores de 21 anos (caso dependentes);

° Copia simples da Carteira de vacinacgdo dos filhos até 07 anos;

o Declaragao de matricula e frequéncia escolar para filhos até 14 anos;

o Copia simples do CPF dos dependentes (caso ndo tenha a informacgdo na certiddo de nascimento);

° Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil;

o Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (site da Policia Federal);

o Certidoes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);

o CertidGes Negativas da Justica Estadual (1° e 29 instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica
Estadual-TJES);

o Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no site www.santateresa.
es.gov.br);

o Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Administrativa
nas entidades érgaos publicos que tenham exercido funcao.

o Declaragao de Bens Mdveis e Imoveis (anexo III), acompanhada da cdpia integral da Declaragao Atual
de Imposto de Renda (caso declarante);

o Declaracdo de Acimulos de cargos em Orgdos Publicos (anexo II);

o] Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo de Posse e Declaracao do empregador informando
Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.

o Declaracao de grau de parentesco para cargos comissionados (anexo IV);

OBS: Caso a contratada altere seu nome na Certiddo de Casamento, favor apresentar toda
documentacao atualizada.

ANEXO II - IN 02/2014 - VERSAO 06
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigacdes na forma de legislagdao vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, incisos XVI e XVII, e na forma disposta no § 10 da Constituicdo
Federal/88, declaro para os devidos fins de direito que:

( ) ndo exercgo cargo, emprego ou fungdo publica na Unido, nos Estados ou em outros Municipios, respectivas
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.
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() NAO percebo proventos decorrentes de aposentadoria.
() percebo proventos decorrentes de aposentadoria.

DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Declaro ocupar cargo/fungao na Administragao Publica:
( ) Ativo () Inativo (aposentadoria)

Identificagdo do Empregador:
Vinculo Natureza
Local de Exercicio ou prestacdo de servico
Carga horéaria Escala de Trabalho
Data de Posse/Contratagao

Especificar o(s) cargo(s) que ocupa:

Especificar possiveis licencas/afastamentos

POR SER verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade
de seu conteldo pode implicar na imputagdao de sangées civis, administrativas, bem como na sancdo penal
prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco)
anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.”
Santa Teresa/ES, de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)

ANEXO III - IN 02/2014 - VERSAO 06
DECLARAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaro estar ciente dos Direitos e Obrigacdes na forma de legislagdao vigente.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 19, § 5° da Lei Municipal n® 1.800/07 (estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Teresa), declaro para os devidos fins de direito que:

() ndo possuo bens em meu nome.
() possuo bens

Especificar o bem / os bens que possui:

Anexo a esta declaracdo:
() Declaragao de Imposto de Renda Completa do ano calendario:
() Nao sou declarante de Imposto de Renda.

POR SER verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade
de seu conteldo pode implicar na imputagao de sangées civis, administrativas, bem como na sancdo penal
prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco)
anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Santa Teresa/ES, de de 20

Assinatura Legivel do(a) servidor(a)
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ANEXO IV - IN 02/2014 - VERSAO 06
DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO
(Cargos Comissionados)

NOME:

CARGO:

Vinculo: () Comissionado

DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, sob pena de incorrer no crime de falsidade ideoldgica
previsto no artigo 299 do Cdédigo Penal, que: ( ) NAO SOU / ( ) SOU cbnjuge ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretario
Municipal, de Controlador Geral Interno, de Chefe de Gabinete, de Procurador Geral do Municipio, ou de
Vereadores deste Municipio.

DECLARO também que ndo estarei subordinado a chefia imediata de conjuge, companheiro ou parente de até
segundo grau civil, conforme previsto no artigo 148, inciso IX da Lei 1.800/2007 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Teresa).

POR SER verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade
de seu conteldo pode implicar na imputagao de sangées civis, administrativas, bem como na sancdo penal
prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco)
anos e multa, se o documento é publico e reclusdao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Santa Teresa-ES., de de 20__ .

Assinatura do(a) servidor(a)

ANEXO V - IN 02/2014 - VERSAO 06

FICHA DE CADASTRAMENTO DE SERVIDOR
Dados Pessoais
Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
Endereco Residencial: No
Bairro: Cidade: UF:
Telefone: (__) E-mail:

Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Separado ( ) Viuvo
Cor/Racga: ( ) Nenhuma ( ) Branca ( ) Parda ( )Amarela ( ) Preta ( )Viuvo
Escolaridade:
Filiagao: Pai:
Mae:

Conta: Banco: Ag: Op: () Salario () Corrente NO:

Dependentes
Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género: ( ) Masculino ( ) Feminino
CPF: Vinculo: () Conjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao

Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Nao

Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Conjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, estd sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao

Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Nao

Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género: ( ) Masculino ( ) Feminino
CPF: Vinculo: () Conjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao

Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Néao

Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Género: () Masculino () Feminino
CPF: Vinculo: () Conjugue ( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, estad sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao
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Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Né&o

Documentacao Pessoal

RG.: no UF: Orgdo Emissor: Data da Expedicdo: /]

CPF: Reservista (sexo masculino):

CTPS: n° Serie: UF: Data de Emissao: /___/ Digital () S ()N
Titulo de Eleitor: Zona: Secgdo: Data da Expedicdo: /__/
PIS/PASEP: CNH: Categoria: Emissao: / /

N° do Registro do Conselho: Emissao: / /___ Validade: / /

CONTINUACAO - ANEXO V - FICHA DE CADASTRAMENTO DE SERVIDOR
Dados Funcionais

Data de Admissao/Posse: / / Cargo:
Funcdo: Zona: () Urbana ( ) Rural
Descricao sucinta das atividades desenvolvidas:

Vinculo: ( ) Efetivo ( ) Comissionado ( ) Contratado ( ) Celetista ( ) Estagiario/Bolsista
Secretaria:

Setor:

Endereco: No;

Bairro: Cidade: UF.:

Telefone: ( ) E-mail:

Carga Horaria Semanal: ( ) 20 hrs ( ) 30 hrs. ( )40 hrs. () Outros:

Horario de Expediente: Entrada: ___:_ Saida: :

Intervalo de Almoco: Saida: __ : Retorno:

Turno: () Diurno ( ) Noturno Escala: ( ) Sim ( ) Nao Tipo:

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, , portador do CPF
no , lotado na afirmo que todas as

informacdes acima sao verdadeiras e me responsabilizo a atualizar os meus dados cadastrais, junto ao Setor
de Recursos Humanos ou Setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, sempre que
houver alteragdes tais como: estado civil e atualizacdo de documentagao pessoal, escolaridade, mudancga de
setor e afins. Sob pena incorrer nas sangdes penais previstas no art. 299 do Decreto Lei n© 2.848 de 1940
(Codigo Penal Brasileiro).

Declaro ainda que estou ciente e concordo com as disposicdes contidas no Cédigo de Etica do Servidor Publico
Municipal - Decreto Municipal n® 505/2021.

Santa Teresa - ES, de de 20

Assinatura Legivel do(a) Servidor(a)

Observacgoes:

Todas as informacgdes preenchidas neste formulario deverdo ser comprovadas mediante copias dos documentos
e os dados pessoais do(a) servidor(a) na Certiddo de Casamento/Nascimento deverdo conferir com os
documentos pessoais.

Para comprovar o numero do PIS/PASEP devera ser apresentado o extrato previdenciario disponibilizado pelo
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou INSS.

) Dependentes

E obrigatdrio apresentacao das copias da certiddo de nascimento e do CPF.

Para os dependentes de IRRF acima de 21 (vinte e um) anos, deverdo ser apresentados documentos que
comprovem o vinculo escolar, no caso de dependente estudante, ou qualquer documento que comprove a
situacao de dependente para fins de IRRF previsto em Lei.

O Para os dependentes para fins de pagamento de Salario Familia, devera ser entregue a copia da carteira
de vacinacdo das criancas de 0 (zero) a 07 (sete) anos e cdpia de declaragdo de matricula e frequéncia escolar.

ANEXO VI - IN 02/2014 - VERSAO 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE INICIO DE EXERCICIO

Prezado(a) Secretario(a),

Atestamos que o(a) servidor(a)

ocupante do cargo de
esta apto para iniciar as suas atividades no dia / / na Secretaria

de




DOM/ES - Edigao N°2.894

terca-feira, 25 de Novembro de 2025

Caso o(a) servidor(a) ndo se apresente na data acima, o Setor de Recursos Humanos devera ser comunicado
formalmente imediatamente.

Santa Teresa/ES, de de 20

Carimbo e assinatura do(a) servidor(a)
Setor de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE INICIO DE EXERCICIO
Prezado(a) Secretario(a),

Atestamos que o(a) servidor(a)

ocupante do cargo de
esta apto para iniciar as suas atividades no dia / / na Secretaria

de

Caso o(a) servidor(a) ndo se apresente na data acima, o Setor de Recursos Humanos devera ser comunicado
formalmente imediatamente.

Santa Teresa/ES, de de 20

Carimbo e assinatura do(a) servidor(a)
Setor de Recursos Humanos

ANEXO VII - IN 02/2014 - VERSAO 06_ y
MODELO DE SOLICITACAO DE CONVOCAGAO/CONTRATAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL XXXXXX

Oficio n® 00x/20xx Santa Teresa/ES, xx de xxxxxxxx de 20xx
Sr(a). Secretario(a)

Considerando o disposto nos incisos (informar o inciso que se encaixe), do §1° do art. 1° da Lei Municipal n°
1855/2008 e alteragdes, que dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
solicitamos a convocagdo do candidato aprovado no processo seletivo simplificado Edital (informar nimero)
para ocupar o cargo de (nome do cargo), para atuar no (Nome do Setor), nesta Secretaria.

Informamos que tal contratacdo se faz necessaria em virtude de (apresentar motivacdo clara e fundamentada
do setor solicitante sobre a necessidade temporaria de excepcional de interesse publico, com base nos incisos
da Lei Municipal n® 1.855/2008).

Solicitamos também a V. Exa. providéncias para contratagao, sob regime de Designacdo Temporaria, conforme
as descricdes abaixo:

Sendo assim informamos que:

O contrato tenha inicio dia .......... de .oiiiiiiiinns de 20....ciiiiviiinnnn.
TErmino: ..ovvevvvveernns [t 120 i

Ter carga horéria: ............ TP ) horas semanais.

Saldrio mensal: R$ ........cevens (. ).

Atividade: ...

Elemento da Despesa: ......ccvvvvvviiiviininnnnnn.

Fonte: ..o

T o =

Centro de custo de nimero ......... (identificacao na folha de pagamento)

Informamos ainda que ndo sera necessario o estudo do impacto orcamentario -financeiro por se tratar de
substituicdo de cargos. (NOS CASOS DE SUBSTITUICAOQ)
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Atenciosamente,

(NOME DO SECRETARIO)
Secretario(a) Municipal de .....covviiiiiiii

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
AJC = S(Q) eieiieii i
Secretario(a) Municipal de Administracao e Recursos Humanos

ANEXO VIII - IN 02/2014 - VERSAO 06
PARECER PADRAO DA ANALISE DE CONTRATAGAO

PARECER REFERENCIAL

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA (ES)
ASSUNTOS: CONTRATAGAO DE SERVIDORES EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

DIREITO ADMINISTRATIVO. PESSOAL. CONTRATAGCAO TEMPORARIA. PARECER REFERENCIAL.

1. O parecer referencial consiste em instrumento destinado a sintetizar orientacoes sobre matérias
idénticas e recorrentes quando a analise juridica se limita a verificacdo do atendimento de
exigéncias legais a partir da simples conferéncia de documentos e o volume demandas é capaz de
comprometer a atuacdo do orgdo consultivo.

2. Presenca dos requisitos no caso da contratacao temporaria de servidores publicos nas condicoes
tratadas na Lei Municipal n.° 1.855/2008.

3. Documentacao a ser conferida pelas areas técnicas da Prefeitura Municipal de Santa Teresa
(ES), com o expresso atestado de que a situacao concreta se amolda aos termos e recomendacoes
da manifestacao referencial. Dispensa de analise juridica individualizada. Orientagées.

I - Relatéri

O presente parecer referencial tem por objetivo dispor sobre os aspectos juridicos relacionados a contratacao
temporaria de servidores publicos municipais nas condigGes tratadas na Lei Municipal n.° 1855/2008.

Nesse contexto, considerando-se o volume de processos enviados a Procuradoria Juridica da Prefeitura de
Santa Teresa, bem assim a costumeira reiteragdo das mesmas recomendagdes quanto a instrugdo processual
e a conformacdao das minutas a serem empregadas, revela-se mais eficiente que a analise juridica seja
realizada em carater amplo, com dispensa de manifestacées individualizadas.

E isso importard em maior celeridade aos processos que tratam das contratagdes temporarias, que concorrem
com diversos outros tipos de demandas consultivas, sem que haja infraestrutura administrativa capaz de
atender a todas em tempo ideal.

E o relatdrio.
II - Fundamentacdo
A - Do cabimento da contratacao temporaria

Nada obstante a obrigatoriedade de concurso publico para provimento dos cargos efetivos destinados ao
funcionamento da municipalidade, cujos ocupantes devem ser os responsaveis, em primeiro plano, pela
efetivacdo das atividades inerentes ao servigo publico, conforme inciso Il do artigo 37 da Constituicdo, consta
no inciso IX do mesmo artigo a possibilidade de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Confira-se:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

IT - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacado prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacoées para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

(...)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
excepcional interesse publico;

Sob tal perspectiva foi prevista a hipdtese de contratacdao temporaria nos moldes da Lei Municipal n.°
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1855/2008, merecendo destaque o disposto no artigo 1°, in verbis:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado na forma
prevista nesta Lei.

§ 1° As contratagcbes de pessoal por tempo determinado sé serdo admitidas para atender necessidade
temporaria, de excepcional interesse publico, nos casos a seguir:

I - Em situacbes de emergéncia ou calamidade publica;

II - Combate a surtos endémicos;

III - Substituicdo de servidores publicos que exercam atividades essenciais, legalmente afastados de suas
funcoes, e cujo afastamento prejudique o desempenho normal dos servicos administrativos ou dos servigos
prestados a populacdo do Municipio, especificamente nas areas de saude e educacdo, em atendimento aos
artigos 196 e 205 da Constituicdo Federal,

IV - Atender as necessidades da contratacdo de servidores para a execug¢do de convénios com o Governo
Federal e Estadual e autarquias, nas areas de saude, educacdo e assisténcia social relativos aos programas
governamentais;

V - Reposicdo de servidores licenciados, exonerados ou aposentados, e outros necessarios a indispensavel
prestacdo de servicos a comunidade.

§2° As contratacbes por tempo determinado respeitardo o prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, ou se o interesse for somente por 06 (seis) meses ou 01 (um), ao invés de 02 (dois) anos,
ou ainda enquanto durar a vigéncia e execugdo de convénios de programas governamentais.

Sobre o tema, o Supremo Tribunal Federal estabeleceu os seguintes requisitos para a legalidade da contratacao
temporaria:

O art. 37, IX, da Constituicao do Brasil autoriza contratacbes, sem concurso publico, desde que indispensaveis
ao atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, quer para o desempenho das
atividades de carater eventual, temporario ou excepcional, quer para o desempenho das atividades de carater
regular e permanente. A alegada inércia da administracdo ndo pode ser punida em detrimento do interesse
publico, que ocorre quando colocado em risco o principio da continuidade da atividade estatal.

[ADI 3.068, rel. p/ 0 ac. min. Eros Grau, j. 25-8-2004, P, DJ de 23-9-2005.] = ADI 3.247, rel. min. Carmen
Ldcia, j. 26-3-2014, P, DJE de 18-8-2014

A regra é a admissdo de servidor publico mediante concurso publico: CF, art. 37, II. As duas exce¢coes a
regra sao para os cargos em comissao referidos no inciso II do art. 37, e a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. CF, art. 37, IX. Nessa
hipotese, deverao ser atendidas as seguintes condicoes: a) previsdo em lei dos cargos; b) tempo
determinado; c) necessidade temporaria de interesse publico; d) interesse publico excepcional.
[ADI 2.229, rel. min. Carlos Velloso, j. 9-6-2004, P, DJ de 25-6-2004.] = ADI 3.430, rel. min. Ricardo
Lewandowski, j. 12-8-2009, P, DJE de 23- 10-2009 Vide RE 658.026, rel. min. Dias Toffoli, j. 9-4-2014, P,
DJE de 31-10-2014, Tema 612

Como se vé&, a contratagdo tempordria pode ocorrer em situagdes de emergéncia, combate de surtos,
substituicdo de servidores publicos que exercam atividades essenciais, atender as necessidade da contratacao
de servidores para a execugao de convénios, reposicdo de servidores licenciados, exonerados ou aposentados,
e outros necessarios a indispensavel prestacdo de servicos a comunidade.

Para a contratacdo dos servidores temporarios foi prevista no artigo 3° da Lei Municipal n°® 1855/2008,
a realizacdo de processo seletivo simplificado, ou por analise de titulos ou por analise de curriculos, algo
alinhado aos principios da isonomia e da publicidade, dentre outros, observado o disposto nos artigos 5° e 37
da Constituicao. Confira-se:

Artigo 3° As contratacbées regulamentadas por esta Lei serdo obrigatoriamente precedidas de processo
seletivo simplificado ou analise de titulos ou analise de curriculos, exceto:

I - Para as contratacoes de trabalhadores que ocupardo os cargos de motorista (Categoria "D”), trabalhador
bracal e auxiliar de servicos gerais;

II - Para atender as situacoes de emergéncia e calamidade publica.

Vale o registro que em relagdo ao aspecto técnico os processos seletivos, embora possam ser instaurados e
desenvolvidos no ambito da Secretaria de Administracao e Recursos Humanos, devem ser submetidos ao crivo
prévio do Prefeito Municipal para autorizacao.

Quanto a identificagdo dos recursos orgamentarios e financeiros necessarios, certamente devem ser computadas
todas as despesas possiveis e a duragao dos contratos previstos para cada processo seletivo, incluindo a
remuneragao mensal, a gratificagao natalina, o adicional de férias.

B - Da duragao dos contratos

Relativamente a duracdo dos contratos temporarios, originariamente, contado da data de inicio 8 mesma data
do ano seguinte (artigo 132, § 3° do Cdédigo Civil), admitindo-se prorrogagdes que ndo ultrapassem o prazo
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maximo de dois anos de vigéncia, conforme § 2° do artigo 1°, da Lei n.° 1855/2008, assim redigido:

§ 2° As contratacbes por tempo determinado respeitardo o prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, ou se o interesse for somente por 06 (seis) meses ou 01 (um), ao invés de 02 (dois) anos,
ou ainda enquanto durar a vidéncia e execugado de convénios de programas governamentais.

Convém registrar que as prorrogacdes dependem especialmente (a) da manutencéo das condicdes determinantes
da contratacao temporaria e (b) da existéncia de dotacdo orcamentaria para cobrir integralmente a despesa
com a prorrogacdo, bem assim (c) de os termos aditivos serem firmados antes do vencimento do contrato,
sob pena de extingao.

Ainda no que pertine a prorrogacao dos contratos temporarios, a solicitacdo deve ser feita sempre na vigéncia
do processo seletivo, ndo havendo impedimento de que a duracdao destes contratos ultrapassem a vigéncia
final do edital, uma vez que a contagem de prazo do contrato se inicia com a assinatura do mesmo, e ndo da
data do edital ou da publicacao da lista de aprovados homologada.

No que diz respeito a remuneracdo dos servidores contratados temporariamente, deve ser respeitar os
padroes de vencimentos dos planos de carreira e de salarios, conforme disposicao no Art. 4., da Lei Municipal
1855/2008, conforme se V€, in verbis:

Artigo 4° A remuneragdo dos contratados na forma desta Lei respeitara os padrbes de vencimentos, dos
planos de carreira e de salarios dos servidores publicos do Municipio, para fungoes iguais ou assemelhadas.

A jornada de trabalho obedecerd as previsdes editalicias e ao disposto no contrato de trabalho do servidor,
respeitando a legislagao municipal e de acordo com as necessidades das Secretarias.

D - Da reserva de vagas

Para a contratacdao dos temporarios, considerado um paralelismo com os concursos publicos para provimentos
de cargos efetivos, deve-se observar nos processos seletivos a reserva de 5% (cinco pro cento) das vagas
existentes para contratacdao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), na forma do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, bem como a reserva de 20% (vinte por cento) aos candidatos negros e
5% (cinco por cento) aos candidatos indigenas, conforme artigo 3° da Lei Municipal n°2.934/2024:

Art. 39 Serdo reservados os seguintes percentuais de vagas nos concursos publicos e nos processos seletivos
municipais:

I - 20% (vinte por cento) para negros; e
II - 5% (cinco por cento) para indigenas.

§ 19 A reserva de vagas de que tratam os incisos do caput deste artigo sera aplicada imediatamente quando
a ordem de convocacao dos candidatos aprovados na ampla concorréncia do concurso publico alcancar:

I - a 3@ (terceira) vaga para candidatos negros;
II - a 102 (décima) vaga, para candidatos indigenas.

§ 29 para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do processo seletivo com menos de
3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro
de reserva, para convocagao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

[...]

Mesmo que nao seja ofertada inicialmente uma quantidade de vagas que suscite a reserva, devem ser previstas
regras no edital que contemplem a casual oferta posterior de novas vagas que atinjam os limites sob comento.

De qualquer modo, o Municipio de Santa Teresa deve proporcionar 0s meios necessarios para que as pessoas
com deficiéncia possam realizar a prova de desempenho didatico, cabendo ao candidato indicar as tecnologias
assistidas e as condigOes especificas de que necessita para realizacao das provas.

E - Contratacs iodo eleit I
Noutra senda, considerando a continuidade dos processos seletivos simplificados para contratacao de servidores
publicos, convém apresentar os limites a serem observados durantes os periodos eleitorais, que ocorrem a
cada dois anos.

N3do ha restricdo, de fato, a que os processos sejam instaurados e conduzidos nos anos nos quais se realizam
as eleicdbes municipais ou gerais.

No entanto, segundo o disposto no artigo 73, V e ¢, da Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997, é vedada
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a nomeacao ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo durante o periodo de trés meses que antecedem as
eleicOes e ate a posse dos eleitos, ressalvada a nomeagao dos aprovados em concursos publicos homologados
até o inicio de tal prazo.

Confira-se:

“Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a
igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais: (...)

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens
ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscricdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

(...)
a) a nomeacédo dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele prazo;”

E, segundo o Tribunal Superior Eleitoral, essa proibicao também se aplica em face das contratagdes temporarias.
Confira-se a ementa do Acérdao n°21.167 de 21 de agosto de 2003:

Recurso especial - Admissdo e dispensa de servidores tempordrios - Conduta vedada - Art. 73, V, da Lei
n® 9.504/97 - Dificultar ou impedir o exercicio funcional - Caracterizacdo - Reexame de fatos e provas -
Impossibilidade - Atos que podem também configurar abuso do poder politico a ser apurado por meio de
investigacao judicial, na forma do art. 22 da Lei

Complementar n° 64/90.

Com efeito, se a vedacgao de contratar. em sentido amolo, se aplica as contratagdes temporarias, forgosamente
impoe-se reconhecer também a ressalva, haja vista que onde ha a mesma razdo deve incidir o mesmo direito
(ubi eadem ratio ibi idem ius). Se os motivos que vedam as nomeacdes no periodo eleitoral sdo as mesmas
que também restringem as demais formas de contratacdo - favorecimentos a candidatos e desequilibrios da
disputa eleitoral - certamente as excegdes a regra devem ser aplicadas a todas as situagdes semelhantes.

Dessa forma, os processos seletivos simplificados que forem homologados antes dos trés meses antecedem
as eleigdes, permitem que as contratagdes sejam realizadas nesse periodo e até a posse dos eleitos. Nas
situagdes de processos instaurados ou homologados no periodo de restricdo, a contratacdo somente sera
possivel apds a posse dos eleitos.

F - Minutas de edital e de t l trat : liti

Os processos seletivos simplificados devem ser viabilizados por meio de edital a ser publicado na imprensa
oficial, dentre outros meios de divulgacao, e as contratacdes, decerto, dependem da formalizagdo de um
contrato de prestacdo de servicos, como suas prorrogacoes exigem a formalizacdo de um termo aditivo.

Tais instrumentos figuram como anexos deste parecer referencial (minutas), considerando as perspectivas
apresentadas nos topicos anteriores, devendo ser adaptados as situacdes concretas, com substituicao ou
atualizagao dos trechos em vermelho, observando-se ainda as notas explicativas neles contidas.

Foram elaborados a partir de textos examinados pela Procuradoria em diversos processos submetidos pelo
Municipio de Santa Teresa no ultimo ano (minutas de editais), tendo sido adaptados de modo a contemplar todas
as possiveis alternativas, bem assim para tratar da eventual reserva de vaga para pessoas com deficiéncia,
pretos, pardos e indigenas.

Vale o registro particular no sentido de ter sido previsto o meio eletronico para o desenvolvimento do processo
seletivo (inscrigcoes, divulgagdes etc.), algo condizente com os principios da seguranca e eficiéncia. sendo
comum a diversos processos ou procedimentos que ocorrem nas mais diversas situagdes (concursos publicos
exame nacional do ensino médio, exames seletivos de admissdo em cursos superiores em instituicées publicas
e privadas etc.).

Na hipdtese de efetiva reserva inicial de vagas no edital a pessoas com deficiéncia (3 vagas por especialidade
ou 5 no total), a minuta devera ser alterada de modo condizente.

Isso em razao de a Procuradoria ter se baseado, para a emissdo deste parecer, nas situagdes comuns vivenciadas
pelo Municipio, que em geral oferta vagas inferiores as quantidades que importam em reserva de vagas.

III - Hipétese de Admissdo com Grau de Parentesco

Considera-se nepotismo o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relacbes de trabalho, violando
assim as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa, estabelecendo privilégios para uns em
detrimento de outros.
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Acerca do tema, o STF pacificou entendimento por meio da Sumula Vinculante n°13, confome se V€, in verbis:

Sumula Vinculante 13 do STF: A nomeacao de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianca ou, ainda, de funcdo gratificada na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacbes
reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

A Legislagdo Municipal rege sobre o tema nos artigos 148 e 218 da Lei n°1800/2007:
“Art. 148 Ao Servidor é proibido:

IX - Manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil;

[...]”

“Art. 218 E vedado ao Servidor servir sob a chefia imediata de cénjuge ou parente até 2° (segundo) grau,
salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 02 (dois) ao seu numero.”

Dessa forma, além de haver o grau de parentesco € necessario que esteja caracterizado o vinculo de
subordinacdo, conforme julgado do TJSC, transcrito abaixo:

Para a caracterizacdo de nepotismo, a enquadrar-se nas vedagoes da Resolucdo n° 07/2005 do CNJ e da
Sumu/a V/ncu/ante n. 13 do Supremo Tr/buna/ Federal, ezag_e

a mﬂugngla direta ou mglrgt_a do pargnt_e na mdlgaga"g para o cargo.’ ( TJSC - Mandado de Seguranga
n. 2012.067632-5, Grupo de Cdmaras de Direito Publico, rel. Des. Nelson Schaefer Martins, j. em 14.8.2013),
0 que inocorre na espécie, a determinar, bem por isso, a inexisténcia de dbice a nomeagéo do impetrante
e, consequentemente, a concessdo da seguranca” (TJSC - MS n. 2014.000914-2, da Capital. Rel. Des. Jodo
Henrigue Blasi, julgado em 11/06/2014). (grifo nosso)

Na area de abrangéncia deste parecer, que é a contratacao de servidores em regime de Designacdo Temporaria
visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, existem ressalvas, uma vez que tal
contratagao é precedida de Processo Seletivo Simplificado, observando os principios basilares da Administracao
Publica, contidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, por meio de analise de titulos garantindo condigoes
iguais a todos os candidatos do certame.

Nesse sentido, tem-se o entendimento do Tribunal de Justica de Minas Gerais, in verbis:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - ACAO CIVIL DE RESPONSABILIDADE PELA PRATICA DE ATO DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - CONTRATOS TEMPORARIOS - AUSENTE PREVIO PROCESO SELETIVO -
AFASTAMENTO - PARENTESCO COM SECRETARIA MUNICIPAL - SUMULA VINCULANTE N°© 13 - NEPOTISMO
- VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - REQUISITOS AUTORIZADORES DA TUTELA DE
URGENCIA - PRESENCA RECURSO DESPROVIDO O nepotismo caracteriza-se pela nomeacao, por agentes
da Administragdo Publica, de parentes consanguineos e afins, para ocupagado de cargos de livre nomeagao
e exoneracdo, pratica que, por traduzir ideia de favorec:mento é considerada ofensiva aos principios

const/tuaona/s da mora//dade e da /mpessoal/dade A_R_es_a[u.ca_o_n_QZLZ_O_Qs,_d_o_CQns_e[h_o_ua_cLQn_a_Ld_e

‘ Nao restando afastada a
pratica de nepotismo, neste juizo perfunctorlo a manutencgado da decisao ob]urgada é medida que se impoe .

(TJ-MG - AI: 10000205688633002 MG, Relator.: Wilson Benevides, Data de Julgamento: 14/12/2021, CAmaras
Civeis / 78 CAMARA CIVEL, Data de Publicacdo: 16/12/2021)

Sob essa otica, constata-se que, em regra, a contratagdo temporaria para atender a necessidade excepcional
de interesse publico, exclui-se das hipoteses de nepotismo se precedido, obrigatoriamente, de processo
seletivo regular, que observou os principios basicos da Administracao Publica, conforme decisdao do TIMG

EMENTA: APELAGCAO CIVEL - ACAO CIVIL DE RESPONSABILIDADE PELA PRATICA DE ATO DE IMPROBIDADE
ADMINJSTRATIVA - NOMEAGCAO DE PARENTE PARA CARGO COMISSIONADO - CONTRATACAO TEMPORARIA
- AUSENICA DE PROCESSO SELETIVO - PARENTESCO COM CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - SUMULA
VINCULANTE N© 13 - NEPOTISMO - VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - CONDENACAO.
Configura ato de improbidade a nomeacédo, por agentes da Administracdo Publica, de parentes consanguineos
e afins, para ocupacdo de cargos de livre nomeacdo e exoneracdo, pratica que, por traduzir ideia de
favorecimento, é considerada ofensiva aos principios constitucionais da moralidade e da impessoalidade. A
Resolugdo n° 07/2005, do Conselho Nacional de Justica, excluiu das situagbes caracterizadoras de nepotismo
a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
quando esta houver sido precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal. Diante
da comprovacdo de que o cargo ocupado pelo filho do Prefeito ndo seria de natureza politica, e ausente a
prova de que a contratagéo de parentes de seu chefe de gabinete se deu por excepcional interesse publico,
caracterizada esta a pratica de nepotismo, sendo imperiosa a aplicacdo da Sumula Vinculante n© 13 . Diante
da reprovabilidade da conduta improba praticada, ficam mantidas as penalidades preyvistas no artigo 12, da
Lei de Improbidade Administrativa, aplicadas na sentenga. v.v. APELACAO CIVEL - ACAO CIVIL PUBLICA DE -
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LQM&&QQLQ&MMM&L&@LMCLL LdLCO_ELﬂLCiO_e_ie_L CF),
notadamente, o da impessoalidade . 3. Eventual e posterior declaracdo de inconstitucionalidade da lei
de regéncia das contratagbes temporarias pouco interessa para fins de configuragdo_de ato de improbidade
administrativa, visto que a lei estava vigente ao tempo em que realizadas. APELACAQO CIVEL - ACAO CIVIL
PUBLICA - IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - MULTA CIVIL: VALOR: LIMITE: ALTERACAO LEGISLATIVA. Dada
a alteracao do inciso III do art . 12 da LIA pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021, que reduziu o
valor maximo da multa civil de 100 (cem) para 24 (vinte e quatro) vezes o valor da remuneragéo percebida
pelo agente, sou que o valor da multa civil a ser fixada no presente julgamento deva observar o novo limite
estabelecido (art. 19, § 49, da LIA c/c art. 59, XL, da Constituicdo Federal - CF) .

(TJ-MG - Apelagdo Civel: 00363975420158130209 Curvelo, Relator.: Des.(a) Wilson Benevides, Data de
Julgamento: 22/02/2024, Cdmaras Civeis / 72 CAMARA Cf VEL, Data de Publicacdo: 26/02/2024)

Por fim, tratando-se de contratagdo precedida de processo seletivo regular, ndo ha obice na continuidade da
contratacgao.

IV- nclusa

Diante o exposto, este parecer referencial sistematiza e consolida as orientagdes juridicas da Procuradoria de
Santa Teresa (ES) a respeito da realizagdo de processos seletivos simplificados para contratacdo temporaria
de servidores publicos, com suas implicacbes administrativas e juridicas usuais, ficando dispensadas
manifestagdes juridicas individualizadas.

Visando, pois, proporcionar condicGes basicas de regularidade juridica desses processos, recomenda-se que
sejam observadas ou adotadas as seguintes condicdes ou providéncias:

a) instauracao de processo administrativo pela unidade demandante, com as devidas justificativas
e observando os procedimentos pertinentes;

b) comprovacao dos atos administrativos relativos as situacées de excepcional interesse publico
elencadas no Art. 1.2 § 1.° da Lei n.° 1855/2008;

c) demonstracao de estarsendorespeitado o limite prudencialintitulado pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

d) declaracdo de existéncia de recursos orcamentarios e financeiros;

e) autorizacdao do procedimento pelo Prefeito Municipal;

f) respeito aos critérios remuneratorios de jornada e de duragcao dos contratos;

g) avaliacao da necessidade de reservas legais para pessoas portadoras de deficiéncia, pretos,
pardos e indigenas;

h) respeito as restricoes de contratacao em periodo eleitoral;

i) elaboracdao de minuta de edital e observancia das minutas de termo de contrato e de termo
aditivo anexas a este parecer;

Nada obstante a dispensa de manifestacbes juridicas individualizadas nos processos no caso de aplicagao
deste parecer, havendo duvida juridica, em qualquer circunstancia, cabe seu envio a Procuradoria, sendo que
nesse caso a unidade consulente devera especificar contextualizadamente seus questionamentos.

Copia deste parecer deve ser inserida nos processos administrativos correspondentes, cabendo em cada qual
manifestagdao expressa que reconheca o enquadramento do caso concreto a sua exata hipétese de aplicacao,
conforme atestado anexo.

Recomenda-se a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, elaborem lista de verificacdo de
providéncias (check-list), estabelecendo o fluxo das atividades necessarias a instauragdo, desenvolvimento
e conclusao dos processos, contemplando as rotinas internas das unidades, as competéncias regimentais de
cada qual e o atendimento de todas as orientacdes aqui apresentadas.

Do mesmo modo, qualquer alteragdo as regras estipuladas nas minutas de edital, de termo de contrato e de
termo aditivo, incluindo a hipotese de previsdo de disponibilidade inicial de vagas a pessoas com deficiéncia
ou pessoas negras deverdo ser justificadas nos processos.

Santa Teresa/ES, 10 de abril de 2025
ALINE RUDIO SOARES FRACALOSSI

Procuradora Juridica Municipal
OAB/ES 11.348
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ANEXO IX - IN 02/2014 - VERSAO 06

MODELO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

(CARGOS DO QUADRO GERAL E DA SAUDE)

EDITAL/SMAR/SUB.RH/N°019/2024

A Secretaria de Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa-ES, por meio
do Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizard um Processo Seletivo Simplificado, objetivando a
contratagcdo em designacdo temporaria e formacdo de Cadastro de Reserva de profissional para atuar nos

cargos de

de acordo com as normas estabelecidas neste Edital:

1-DOS CARGOS:

1.1 - Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

1.1.1 - Remuneragao

-Salario Base: R$
-Gratificagdo: R$
-Insalubridade: R$

1.1.2 - Carga Horéria Contratual

XX (Xxxx) horas semanais.

1.1.3 - Vale Alimentag&o

R$ xxx,00 (xxxxxx reais).

1.1.4 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.1.5 - Exigéncia

XXXXXXXXXKXXXXKXXXXKXXXXXXX

1.2 - Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXX

1.2.1 - Remuneragao

-Salario Base: R$
-Gratificagdo: R$
-Insalubridade: R$

1.2.2 - Carga Horéria Contratual

XXX (xxxx) horas semanais.

1.2.3 - Vale Alimentagéo

R xxx,XX (XXXXxs reais).

1.2.4 - Quantidade de vagas

XX (xxxxx)vagas e/ou Cadastro de Reserva.

1.2.5 - Exigéncia

XXXXXXXKXXXXKXXXXXXXXXXX

13- Cargo:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

1.3.1 - Remuneragéo

-Salario Base: R$
-Gratificacdo: R$
-Insalubridade: R$

1.3.2 - Carga Horéria Contratual

XXX (xxxx) horas semanais.

1.3.3 - Vale Alimentagao

R$ xxx,XX (XXXXXs reais).

1.3.4 - Quantidade de vagas

xx (xxxxx)vagas e/ou Cadastro de Reserva.

1.3.5 - Exigéncia

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

2 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1 - Local e periodo

As inscri¢des seréo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrnico, devendo o candidato
acessar o sitio oficial https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de 08horas do dia xx/xx/20xx até
as 23h59min do dia xx/xx/20xx, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 - Requisitos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

- Ter na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos;

- Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos (artigo 37, XVI da CF);

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

- [dentificagdo com o Cargo;

- Possuir comprovantes de qualificagdo e de experiéncia profissional em conformidade com os
itens 4.1 e 4.2 deste Edital.

sendo os originais digitalizados em formato PDF.

2.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios, inserindo os documentos exigidos como pré-requisitos para a
investidura do cargo, bem como, os certificados informados na Qualificagéo Profissional e documentos que comprovem a Experiéncia Profissional,
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2.4 - Quando da convocagéo apresentar copias simples juntamente com os originais para autenticagdo dos seguintes documentos:

. Copia simples do cartdo da conta bancaria (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa Econdmica Federal - Conta Salario, Banco do
Brasil ou Banestes);

. Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso);

. Copia simples do CPF;

. PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil ou no sitio oficial da Previdéncia Social);

. Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagao do Ultimo processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual

expedida pela Justica Eleitoral;

Carteira de Trabalho Digital ou copia da Carteira de Trabalho (Folha onde consta frente e verso);
Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
Copia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaragao do proprietario do imével;

Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo para os candidatos, se do sexo masculino;
Copia simples da comprovagao de naturalizagdo, para os candidatos de outras nacionalidades;

. Copia simples da Carteira de Motorista (somente para os cargos de motorista e operador de maquinas), acompanhado com a Certidao de
“Nada Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN;
. Copia simples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do

exercicio profissional, acompanhado da cépia do Comprovante de quitagdo anual atualizado pelo respectivo Conselho Regional;

Copia simples da Certidao de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);
Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil (sitio oficial da Policia Federal);

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (sitio oficial da Policia Federal);

Certiddes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (sitio oficial da Justica Federal-SJES)

Certiddes Negativas da Justica Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) ( sitio oficial da Justi¢a Estadual-TJES);

Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no sitio oficial www.santateresa.es.gov.br);

Declaragéo de Bens Moveis e Iméveis acompanhada da Declaragao de Imposto de Renda (se declarante);

Declaragdo de Acimulos de cargos em Orgaos Publicos;

. Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Administrativa nas entidades érgaos publicos que
tenham exercido fungao;

Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo
exercicio.

OBS.: N&o sera aceito protocolo de documento.

2.5 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as condicdes
determinadas por este edital e legislagéo pertinente e sob nenhuma hipétese o candidato podera arguir desconhecimento do edital.

2.6 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a sua alteragao.

2.7 - O Candidato que apresentar documentagao inidonea ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados
pelo Municipio de Santa Teresa, além das imputagdes criminais ao caso.

2.8 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.8.1. Os contratos respeitardo a proporgéo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste processo para contratagao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n® 1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracdes, de acordo com a demanda por unidade.

2.8.2. Para a comprovagao de atendimento a condigédo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato, no ato de inscrigéo, devera marcar a opgao
no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.8.3. As pessoas com deficiéncia, apos escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho
vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n® 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribui¢des do Cargo.

2.8.4. Ainobservancia do disposto nos Itens 2.8.2 e 2.8.3 acarretara a perda do direito a contratagdo na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
ficando o candidato suijeito a sua classificagdo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.

2.8.5 - O candidato contratado na condigao de pessoa com deficiéncia perdera, automaticamente, a sua classificagdo no resultado da lista de ampla
concorréncia

2.8.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua classificagdo na lista de vagas reservadas para
deficiente fisico.

2.8.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a avaliagao de titulos e aos critérios de classificacéo exigidos para todos os candidatos.
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2.9 - DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.9.1. O candidato negro ou indigena devera no ato da inscrig&o, optar por concorrer as vagas reservadas preenchendo a autodeclaragéo de Perten-
cimento Etnico de que é indigena, assinado pelo cacique da respectiva comunidade, ou a autodeclaragdo Etnico Racial se declarando preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos Il e 1ll deste Edital.
2.9.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item 2.9.1 serdo submetidos ao procedimento de andlise e
verificagdo da condi¢ao declarada no momento de sua convocagéo.

2.9.2.1 - O Procedimento de Heteroidentificagdo seré realizado pela Comissdo de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, € os critérios de
avaliagdo deveréo estar em conformidade com o anexo IV deste Edital. )

2.9.3 - Em caso de duvidas ou dendincia quanto a idoneidade da Autodeclaragéo Etnico-Racial, o candidato sera convocado para avaliagéo por banca
recursal de heteroidentificagdo que sera instituida em portaria prépria.

2.9.4 - Aavaliagdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de fotos ou por videochamadas, nos padrdes a serem
divulgados posteriormente e utilizara como critério de avaliagéo o fenétipo do candidato.

2.9.5 -0 deslocamento logistico, os recursos tecnolégicos, as providéncias e envio de fotografias seréo de inteira responsabilidade do candidato,
quando for solicitado pela comisséo.

2.9.6 - Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites dos itens 2.9.4 e 2.9.5, o candidato néo podera
realiza-los posteriormente.

2.9.7 - Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragao resulte de erro por falsa percepgéo da realidade, sem
ma-fé, continuarao participando do processo seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.9.8 - Ando classificagdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura discriminagao de qualquer tipo.

2.9.9 - O candidato contratado na condig&o de pessoa negra ou indigena perdera, automaticamente, a sua classificagao no resultado da lista de ampla
concorréncia.

2.9.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua classificagao na lista de vagas reservadas para
candidatos negros ou pardos.

2.9.11 - O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participaré do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a avaliagéo de titulos e aos critérios de classificagéo, exigidos para todos os demais retirar candidatos.

2.9.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area de formag&o e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 20% serdo
reservadas aos candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.9.13 -Areserva de vagas seré aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a trés.

2.9.14 -Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.9.12 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5, nos termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.9.15 - Aautodeclaracéo tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.9.16 - Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatagao de declaragéo falsa.

2.9.17 - Detectada a falsidade da declaragéo apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito
a resciséo do contrato apos procedimento administrativo.

2.9.18 - Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo geral por cargo/area de formagao.

2.9.19 - No ato de inscrigdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia, concomitantemente, deverdo manifestar opg¢éo por uma
delas.

2.10 - O candidato devera se inscrever no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br no periodo estipulado no item 2.1,
podendo se inscrever para mais de um cargo.

2.11 - O candidato que apresentar condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar, transitado e julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo
de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 - O processo seletivo sera constituido da andlise de titulos e comprovagéo de experiéncia profissional declarada no ato da inscri¢éo.

4 - DAPONTUAGAO

4.1 - DAEXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 1 (um) ponto, no limite de 60 (sessenta) meses, computa-se um més como 30
(trinta) dias efetivamente trabalhados.

A comprovagao da Experiéncia Profissional seré efetuada por meio de:

- Declaragéo de Tempo de Servigo para rede publica, expedida pela entidade contratante, contendo cargo e periodo trabalhado;

- Copia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina de identificagéo com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho,
com o cargo e o periodo trabalhado;

- Contrato de Prestacédo de Servigo/Atividade entre as partes, devendo as assinaturas terem firma reconhecida em cartorio;

- Recibo de Prestagéo de Servigo Autdnomo - RPA,;

- Requerimento de Empresario Individual e/ou contrato social na area afim a ser pleiteada no processo seletivo, que comprove a experiéncia do
candidato na area.

- Nao seréo computados para efeito de experiéncia profissional declaragées de estagio/monitoria e trabalho voluntario;

- N&o serd computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo.
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4.2. - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

4.2.1 - O candidato devera comprovar sua qualificagdo profissional, na area de atuagdo em que o candidato estiver concorrendo, mediante entrega
de copia simples de diplomas, certificados, declaragdes de conclusao de cursos, participagdo em eventos, e apresentacéo do original do documento,
no ato da convocagéo ou inscrigéo.

4.2.2 - Para fins de pontuagdo, todos os diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de cursos ou participagdo em eventos deverdo ser
informados no ato da inscri¢&o.

4.2.3 - Somente seréo aceitos os diplomas, certificados ou declaragdes em que conste a carga horaria do curso/evento.

4.2.4 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.2.5 - S6 serdo computados 02 (dois) titulos por item.

4.2.6 - Nao serdo computados pontos para:

4.2.6.1 - Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro
que n&o seja na condigéo de aluno/participante/ouvinte;

4.2.6.2 - Qualquer curso que néo guarde relagao direta com o objeto de contratagdo do presente Edital;

4.2.6.3 - Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento;

4.2.6.4 - Ndo serdo aceitos certificados de monitorias, ligas e participagdes em conferéncias/foruns;

4.2.6.5 - Nao seréo computados pontos aos documentos de bacharelado como requisitos para a investidura do cargo, bem como ndo seréo aceitos,
na época da convocagao/inscricdo, os cursos ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

4.2.7 - A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgéos estrangeiros s6 tera validade quando for revalidada pelo MEC.

4.2.8 - A qualificagdo profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

ltem Descrigéo Pontos a ser atribuidos
01 Qualificagéo profissional com duragéo de 401 horas acima 25 pontos
02 Qualificagéo profissional com duragéo de 301h e até 400 horas 20 pontos
03 Qualificagéo profissional com duragéo de 201h e até 300 horas 15 pontos
04 Qualificagéo profissional com duragéo de 101h e até 200 horas 10 pontos
05 Qualificagéo profissional com duragéo de 08 horas até 100 horas 05 pontos

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

5.1 - Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado seré publicado, no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br
e no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom

5.2 - Alistagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de classificagdo dos critérios do processo de avaliagéo.

5.3 - Alista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente, conforme pontuagéo declarada pelo candidato no ato de
inscricdo e por meio de quatro listas de classificagao, a saber:

a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e
indigenas;

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como Pessoa com Deficiéncia;

¢) Candidatos negros: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como candidato preto ou pardo;

d) Candidatos indigenas: lista contendo a classificag&o exclusivamente dos inscritos como candidato indigena.

5.4 - Para cadastro reserva, serdo convocados os candidatos, conforme ordem descrita abaixo:

Ordem de convocagédo Tipo de inscri¢do

1° Ampla Concorréncia

2° Negro

3° Pessoa com Deficiéncia
4° Indigena

50 Ampla Concorréncia

6° Negro

7° Pessoa com Deficiéncia
8° Indigena

9° Ampla Concorréncia
10° Negro

11° Pessoa com Deficiéncia
12° Indigena

5.4.1 - Respeitada a ordem de convocagéo do item 5.4, finalizada as listas dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, negro ou indigena
serdo convocados os candidatos inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

5.5 - Ahomologacéo da inscri¢éo obriga o candidato a comprovar no ato da convocagéo, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des obrigatorias
estabelecidas neste Edital. O candidato que nao atender a tais requisitos serd ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6 - DAREVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia Util subsequente ao da publicagdo do mesmo.

6.2 - O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia Util subsequente a da
divulgagdo do resultado parcial ou final.

6.4 - O recurso devera ser encaminhado a Comisséo de Avaliagdo, nomeada especificamente para este fim, no Portal do Candidato no link disponibi-
lizado no site www.santateresa.es.gov.br.

6.5 - O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagao, podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.

7-DO CRITERIO DE DESEMPATE
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7.1 - Os critérios de desempate serdo:

1° Candidato com maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional;

2° Candidato com maior pontuag&o no quesito qualificacéo profissional;

3° Candidato com maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

8 - DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATO:

8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga seré efetuada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por
meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom e no sitio oficial da Prefeitura de Santa Teresa - www.
santateresa.es.gov.br, respeitando o prazo de 03 (irés) dias corridos de antecedéncia da convocagao.

8.1.1 - As convocagdes poderdo ocorrer de forma presencial ou on-line a ser definida pela Administragdo no ato da convocagao.

8.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na chamada, implicara na sua reclassificagédo no processo
seletivo quando da primeira convocagao.

8.2.1 - O candidato reclassificado por auséncia na primeira chamada, ndo podera solicitar reclassificagdo novamente e sera desclassificado quando
na segunda chamada.

8.2.1 - O candidato que se apresentar na convocagdo, mas que ndo tenha interesse na vaga ofertada, podera ser reclassificado.

8.2.2 - O candidato reclassificado a pedido, ndo podera solicitar reclassificagdo novamente.

8.2.3 - Caso a convocagdo seja presencial, o candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocagéo podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado com procuragdo simples, com firma reconhecida em cartdrio, bem como documento de identificagdo com foto, que
devera comparecer no mesmo dia, local e horério da convocagéo.

8.2.3.1 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagao de toda a documentagéo exigida neste Edital e a escolha da vaga e
a assinatura do contrato, ndo cabendo em hipétese alguma conferir-lhe a avaliagdo médica pericial (exame admissional), bem como a assuncéo do
exercicio.

8.3 - No ato da convocagéo, se presencial, o candidato devera apresentar copia simples de todos os documentos pessoais, documentos de comprovagéo
de experiéncia e qualificagéo profissional, juntamente com os originais.

8.3.1 - Adocumentagdo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando obrigado a reapresenta-la no ato da nova convocagao.

8.3.2 - No ato da convocacéo, quando on-line, o candidato devera apresentar os documentos pessoais, documentos de comprovagédo de experiéncia
e qualificagéo profissional, sendo os originais digitalizados, sem rasuras ou emendas.

8.4 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de Santa Teresa, para emisséo do
Atestado Médico Admissional.

8.5 - O ndo cumprimento do exposto no item 8.3 e 8.4 implicara na eliminag&o do candidato do processo seletivo.

8.6 - O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que ndo haja motivo justo ou interesse maior da Administragdo PUblica devidamente
justificado, importara na aplicagdo de multa equivalente ao més de remuneragéo percebida na data da rescisdo, em favor daquele que ndo deu causa.
8.7 - O contrato administrativo podera ser rescindido caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos
afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remog&o, exoneragao, demissao, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licenca de servidor
efetivo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o periodo de vigéncia do contrato.

9 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

9.1 - Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

9.2 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serdo feitas, no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.
es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, apos 90 (noventa) dias do
inicio de suas atividades e durante periodos trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que n&o atingir uma boa avaliagao tera seu
contrato com esta municipalidade rescindido.

9.4 - A classificagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagéo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificag&o.

9.5 - A convocagao dos candidatos sera efetuada através de Portaria a ser publicada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.
santateresa.es.gov.br e no Diério Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.6 - As dlvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para o e-mail: processoseletivo@santateresa.es.gov.br.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, em xxx de xxxxx de 20xx.

XXX XXXXXX .
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comissao de Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOVN©
XXX/ 20XXX

ANEXO XX DO EDITAL SMARXX N© XX/20XX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE XXXXXXX
CRONOGRAMA

Divulgagao do edital XX/xx/20xx
Prazo para impugnagéo XX/Xx/20xx € Xx/xx/20xx
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Periodo de inscrigao XX/Xxx/20xx a Xx/xx/20xx
Divulgagao do resultado parcial XX/Xx/20xx
Recurso Xx/xx/20xx € xx/xx/20xx
Resposta ao recurso XX/Xx/20xx
Resultado final geral XX/Xx/20xx

As chamadas para preenchimento das vagas serdo divulgadas por Portarias no site eletrénico da Prefeitura
Municipal de Teresa - www.santateresa.es.gov.br

XXX XXXX .
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO xx DO EDITAL SMAR N© xx/20xx
AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

B, ti ittt e e, abaixo assinado, de
(1= Tl 0] =1 1Te F=Tc [ , hascidoem ........ [oviiinn, [ooiiin, , filho de ....
..................................................................... S ¢ 1=
€Stado CiVil vivvii i e , residente e domiciliado @ ...ooviiiiiiiiiiii
................................................................................................................ CEP NnO. i,
............... ,inscrito(@) NO CPFsob o N0 ..o, € NORG N0
...................... , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n© .............................., declaro,

junto a Comissdo de Avaliagcdo de Processo Seletivo Simplificado de Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que
sou:

() negro/pardo

() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e
as demais cominacgodes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
€ publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO xx DO EDITAL SMAR N© xxx/20xx
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

S , portador (a) do
CPF MO e , contratado (@) para 0 cargo de ......cviviiiiiiiiiiiiiiieas
.......................... , Edital SMAR/SUB.RH n° 015/2024, declaro ser indigena conforme validagdo do Cacique
=] 01T Do TR = U P , Cacique da
Y (o 1= = T , declaro que o (a) candidato (a) acima citado

pertence a esta Aldeia, localizada na Terra INAIgENA ...vviiiiiiiiiiiiiiir e eens
................ , € conhece e respeita a organizacao social, os costumes, as crencgas e as tradigcbes da referida
comunidade indigena.

ANEXO xx DO EDITAL SMAR/N.© xxx/20xx.

PROCEDIMENTO DEHETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTARA AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

o A verificacdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragao em seu parecer
a autodeclaragao firmada no ato de inscricao no Processo Seletivo e os critérios de fenotipia do candidato,
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excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

° Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por tragos negroides
relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predominantes como cabelos, |abios ou nariz que
os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro, que, combinados ou ndo, permitirdo a comissao
validar ou invalidar a autodeclaragao.

° As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.
. A Comissao nao reconhece a constituicao genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode ter pais,

irmdos, avds negros ou pardos, mas, se o proprio candidato ndo tiver essas caracteristicas, essa relagdo ndo
sera levada em consideracao.

o O(A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndo enquadrado na condicdo de negro (preto
ou pardo) quando a Comissdo verificar o ndo atendimento ao quesito cor ou racga (fenétipo) por parte do
candidato.

° O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocagao sera desclassificado.

o O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo nao
fard parte da lista de candidatos negros ou pardos.

ANEXO X - IN 02/2014 - VERSAO 06

MODELO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

(CARGO DE MOTORISTA)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL/SMAR N° XXX/20XX

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa-ES, por meio do
Setor de Recursos Humanos, faz saber que realizara o Processo Seletivo Simplificado, objetivando a formacao
de Cadastro de Reserva no cargo de MOTORISTA, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital:

1-DOS CARGOS:

1.1 - Cargo: MOTORISTA VEICULOS LEVES

1.1.1 - Vencimentos -Salario Base: R$ xxxx,00 (xxxxxx reais).
-Gratificagdo: R$ xxxx,00 (xxxxxx reais).
-Insalubridade: R$ xxxx,00 (xxxxxx reais).

1.1.2 - Carga Horaria Contratual XX (xxxxxx) horas semanais.

1.1.3 - Vale Alimentag&o R$ XXXX,XX (XXXXXX reais).

1.1.4 - Quantidade de vagas xx (xxxx) vagas e/ouCadastro de Reserva.

1.1.5 - Exigéncia Ensino Médio Completo e Habilitagdo Categoria “D”.
1.2 - Cargo: MOTORISTA VEICULOS PESADOS

1.2.1 - Vencimentos -Salario Base: R$

-Gratificagdo: R$
-Insalubridade: R$

1.2.2 - Carga Horéria Contratual XX (xxxxxx) horas semanais.

1.2.3 - Vale Alimentag&o R$ xxxX,XX (XXXXXX reais).

1.2.4 - Quantidade de vagas Xx (xxxx) vagas e/ouCadastro de Reserva.

1.2.5 - Exigéncia Ensino Médio Completo e Habilitagdo Categoria “D”.

2 - DO PROCESSO DE INSCRIGCAO

2.1 - Local e periodo As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato

acessar o sitio oficial https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de 08horas do dia xx/xx/20xx até
as 23h59min do dia xx/xx/20xx, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 - Requisitos - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

- Ter na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos;

- Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos (artigo 37, XVI da CF);

- Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares;

- |dentificagdo com o Cargo;

- Possuir comprovantes de qualificagéo e de experiéncia profissional em conformidade com os
itens 4.1 e 4.2 deste Edital.

- CNH dentro do prazo de validade.

2.3 - No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios, inserindo os documentos exigidos como pré-requisitos para a
investidura do cargo, bem como, os certificados informados na Qualificagé&o Profissional e documentos que comprovem a Experiéncia Profissional,
todos digitalizados em modo PDF.

2.4 - O processo seletivo sera constituido de prova pratica de trénsito, de carater eliminatério, analise de qualificagéo profissional e de experiéncia
profissional.
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2.5 - Quando da convocagéo apresentar copias simples juntamente com os originais para autenticagdo dos seguintes documentos:

. Copia simples do cartdo da conta bancaria (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa Econdmica Federal - Conta Salario, Banco do
Brasil ou Banestes);

. Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso);

. Copia simples do CPF;

. PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil ou no sitio oficial da Previdéncia Social);

. Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagao do Ultimo processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual

expedida pela Justica Eleitoral;

Carteira de Trabalho Digital ou copia da Carteira de Trabalho (Folha onde consta frente e verso);

Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

Copia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaragao do proprietario do imével;

Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo para os candidatos, se do sexo masculino;

Copia simples da comprovacgéo de naturalizagdo, para os candidatos de outras nacionalidades;

Copia simples da Carteira de Motorista, acompanhado com a Certidao de “Nada Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN;

Copia simples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do
exercicio profissional, acompanhado da cépia do Comprovante de quitagéo anual atualizado pelo respectivo Conselho Regional;

Copia simples da Certidao de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);
Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil (sitio oficial da Policia Federal);

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (sitio oficial da Policia Federal);

Certiddes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (sitio oficial da Justica Federal-SJES)

Certiddes Negativas da Justica Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) ( sitio oficial da Justi¢a Estadual-TJES);

Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no sitio oficial www.santateresa.es.gov.br);

Declaragéo de Bens Méveis e Imdveis, acompanhada da Declaragéo de Imposto de Renda (se Declarante);

Declaragéo de Acimulos de cargos em Orgaos Publicos;

. Certidao Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Administrativa nas entidades érgdos publicos que
tenham exercido fungao;

Em casos de acumulacéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo
exercicio.

OBS.: Néo sera aceito protocolo de documento.

2.6 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instru¢éo e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as condicdes
determinadas por este edital e legislagdo pertinente e sob nenhuma hipétese o candidato podera arguir desconhecimento do edital.

2.7 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a sua alteragao.

2.8 - O Candidato que apresentar documentacéo inidonea ficara impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados
pelo Municipio de Santa Teresa, além das imputagdes criminais ao caso.

2.9 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.9.1. Os contratos respeitardo a propor¢éo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste processo para contratagdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n° 1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade.

2.9.2. Para a comprovagao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato, no ato de inscrigdo, devera marcar a opgao
no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.9.3. As pessoas com deficiéncia, apds escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho
vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do Cargo.

2.9.4. Ainobservancia do disposto nos Itens 2.9.2 e 2.9.3 acarretara a perda do direito a contratagdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
ficando o candidato suijeito a sua classificagdo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo.

2.9.5 - O candidato contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia perderd, automaticamente, a sua classificagéo no resultado da lista de ampla
concorréncia

2.9.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua classificagdo na lista de vagas reservadas para
deficiente fisico.

2.9.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere a avaliagao de titulos e aos critérios de classificagao exigidos para todos os candidatos.
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2.10 - DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.10.1. O candidato negro ou indigena devera no ato da inscrigéo, optar por concorrer as vagas reservadas preenchendo a autodeclaragéo de Perten-
cimento Etnico de que ¢ indigena, assinado pelo cacique da respectiva comunidade, ou a autodeclaragao Etnico Racial se declarando preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos Il e Il deste Edital.
2.10.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item 2.10.1 seréo submetidos ao procedimento de analise e
verificagéo da condi¢éo declarada no momento de sua convocagao.

2.10.2.1 - O Procedimento de Heteroidentificago sera realizado pela Comissao de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de
avaliagdo deverdo estar em conformidade com o anexo IV deste Edital. .

2.10.3 - Em caso de duvidas ou denuincia quanto a idoneidade da Autodeclaragao Etnico-Racial, o candidato sera convocado para avaliagao por banca
recursal de heteroidentificagdo que seré instituida em portaria propria.

2.10.4 - Aavaliag&o que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de fotos ou por videochamadas, nos padrées a serem
divulgados posteriormente e utilizara como critério de avaliagdo o fendtipo do candidato.

2.10.5 -O deslocamento logistico, os recursos tecnologicos, as providéncias e envio de fotografias serdo de inteira responsabilidade do candidato,
quando for solicitado pela comiss&o.

2.10.6 - Em caso de nao cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites dos itens 2.10.4 e 2.10.5, o candidato ndo podera
realiza-los posteriormente.

2.10.7 - Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragéo resulte de erro por falsa percepgéo da realidade, sem
méa-fé, continuaréo participando do processo seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.10.8 - A ndo classificagdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura discriminagdo de qualquer tipo.

2.10.9 - O candidato contratado na condi¢éo de pessoa negra ou indigena perdera, automaticamente, a sua classificagéo no resultado da lista de ampla
concorréncia.

2.10.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua classificagdo na lista de vagas reservadas para
candidatos negros ou pardos.

2.10.11 - O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a avaliagéo de titulos e aos critérios de classificagéo, exigidos para todos os demais retirar candidatos.

2.10.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area de formagao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 20% serdo
reservadas aos candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.10.13 -Areserva de vagas sera aplicada sempre que 0 niumero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a trés.

2.10.14 -Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.9.12 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5, nos termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal n° 2.934/2024.

2.10.15 - A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.10.16 - Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa.

2.10.17 - Detectada a falsidade da declara¢do apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a resciséo do contrato apds procedimento administrativo.

2.10.18 - Na hipotese de nédo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas oferecidas,
as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo geral por cargo/area de formagao.

2.10.19 - No ato de inscrigdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia, concomitantemente, deverdo manifestar opgéo por uma
delas.

2.11 - O candidato devera se inscrever no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br no periodo estipulado no item 2,
podendo se inscrever para mais de um cargo.

2.12 - O candidato que apresentar condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar, transitado e julgado, ficara impedido de participar, pelo prazo
de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 - O processo seletivo sera constituido de prova pratica de transito de acordo com o anexo V deste edital, de carater eliminatério, anélise da
qualificagdo profissional e da experiéncia profissional.
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4 - DAPONTUAGAO

4.1-12 ETAPA - DA PROVA PRATICA DE TRANSITO

4.1.1- Os candidatos ao cargo de Motorista serdo submetidos a prova pratica de transito, que seré aplicada no dias xxx de xxxxxxxx de 20xx as xx:xxh,
para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Leves - Categoria “B” e Motorista de Veiculos Pesados - Categoria “D".

4.1.1.1 - Aprova pratica tera inicio na (ENDERECO DEFINIDO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS) com a equipe de examinadores constituida de
servidores efetivos no cargo de motoristas do quadro da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, nomeados especificamente para este fim, e tera carater
eliminatério.

4.1.1.2 - A chamada do candidato classificado para a prova pratica sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos
através do Setor de Recursos Humanos, através de publicagdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa www.santateresa.es.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

4.1.1.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na chamada para a prova pratica, implicarad na sua
eliminacéo do processo seletivo.

4.1.2 - A avaliagéo do candidato na prova préatica sera regulada de acordo com o disposto nos Artigos 18 e 19 da Resolugéo 168/2004 do CONTRAN
e conforme avaliagao contida no ANEXO V deste Edital.

4.1.3 - A prova PRATICA (prova de trénsito), que tem o carater eliminatdrio e classificatério, seré prestada individualmente pelos candidatos inscritos
ao cargo de Motorista, perante o(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal, recebendo avaliagéo especifica de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

4.1.3.1 - O candidato iniciara a prova pratica com um total de 100 (cem) pontos, que terd sua pontuagéo deduzida de acordo com as infragbes
cometidas, conforme ANEXO V.

4.1.3.2 - Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos positivos.

4.1.3.3 - Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos positivos.

4.1.4 - Seréa eliminado o candidato que cometer, durante a prova, qualquer falta gravissima capitulada nos termos da legislagdo do CONTRAN.

4.1.5 - O candidato convocado para a prova pratica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camisa e calg¢ado fechado);

b) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH dentro do prazo de validade, observada a categoria “B” ou “D”, conforme exigéncia para o cargo
de Motorista de acordo com o item 1 deste Edital no qual o candidato se inscreveu.

4.1.6 - Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo pleiteado néo realizardo a prova de diregao
veicular e seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.7 - Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, ou qualquer outra enfermidade) que impossibilitem o candidato de
submeter-se a prova pratica, ou nela prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

4.1.8 - Em razéo de condicbes climaticas, a prova préatica podera ser adiada ou interrompida a critério do(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder
Executivo Municipal.

4.1.8.1 - Em caso de adiamento ou interrupgdo da prova, a nova data sera marcada e divulgada no sitio eletrénico http://www.santateresa.es.gov.br.
4.1.9 - Aordem de realizagdo da prova pratica acontecera por meio de sorteio antes do inicio da mesma.

4.1.10 - N&o seréa permitida a aplicagao da prova pratica com menos de (03) trés candidatos dentro do veiculo para os candidatos ao cargo de motorista
veiculos pesados.

4.1.10.1 - Os (03) trés ultimos candidatos que trata do item anterior que realizarem a prova pratica s6 poder&o sair juntos quando o ultimo candidato
concluir a prova.

4.1.10.2 - Nao sera permitida a aplicagdo da prova préatica com menos de (02) dois candidatos dentro do veiculo para os candidatos ao cargo de
motorista veiculos leves.

4.1.10.3 - Os (02) dois ultimos candidatos que trata do item anterior que realizarem a prova pratica sé poderao sair juntos quando o ultimo candidato
concluir a prova.

4.1.11 - Durante a realizag&o da prova prética ndo sera permitido conversar com os demais candidatos nem t&o pouco fazer uso de telefone celular ou
de qualquer outro tipo de equipamento eletronico, sob pena de eliminagao da prova.

4.1.12 - Né&o seréo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4.1.13 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuag&o obtida. O resultado da prova pratica sera
divulgado juntamente com o resultado final, no sitio eletrénico http://www.santateresa.es.gov.br.

4.1.14 - Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

4.1.15 - Ao realizar a prova pratica, cada candidato devera fazer um percurso previamente definido pelo(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder
Executivo Municipal.

4.1.16 - Aduragao do percurso seré previamente definida pelo(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal.

4.1.17 - Todos os candidatos deverdo fazer o percurso determinado para avaliagao.

4.2 - DAEXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 1 (um) ponto, no limite de 60 (sessenta) meses, computa-se um més como 30 (trinta)
dias efetivamente trabalhados.

A comprovagao da Experiéncia Profissional sera efetuada por meio de:

- Declaragéo de Tempo de Servigo para rede publica, expedida pela entidade contratante, contendo cargo e periodo trabalhado;

- Copia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina de identificagcdo com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho,
com o cargo e o periodo trabalhado;

- Contrato de Prestacédo de Servigo/Atividade entre as partes, devendo as assinaturas terem firma reconhecida em cartorio;

- Recibo de Prestagéo de Servigo Autdnomo - RPA;

- Requerimento de Empresario Individual e/ou contrato social na area afim a ser pleiteada no processo seletivo, que comprove a experiéncia do
candidato na area.

- Nao serdo computados para efeito de experiéncia profissional declaragées de estagio/monitoria e trabalho voluntario;

- Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo.
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4.3. - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

4.2.1 - O candidato devera comprovar sua qualificagao profissional, na area de atuagao em que o candidato estiver concorrendo, mediante entrega de
copia simples de diplomas, certificados, declaragdes de concluséo de cursos, participagdo em eventos, e apresentagéo do original do documento, no
ato da convocagéo ou inscrigéo.

4.2.2 - Para fins de pontuacdo, todos os diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de cursos ou participagdo em eventos deverdo ser
informados no ato da inscri¢&o.

4.2.3 - Somente seréo aceitos os diplomas, certificados ou declaragdes em que conste a carga horaria do curso/evento.

4.2.4 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.2.5 - S6 serdo computados 02 (dois) titulos por item.

4.2.6 - Nao serdo computados pontos para:

4.2.6.1 - Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro
que n&o seja na condigéo de aluno/participante/ouvinte;

4.2.6.2 - Qualquer curso que néo guarde relagao direta com o objeto de contratagdo do presente Edital;

4.2.6.3 - Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento;

4.2.6.4 - Ndo serdo aceitos certificados de monitorias, ligas e participagdes em conferéncias/foruns;

4.2.6.5 - Nao serdo computados pontos aos documentos de bacharelado como requisitos para a investidura do cargo, bem como néo seréo aceitos,
na época da convocagao/inscricdo, os cursos ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

4.2.7 - A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgéos estrangeiros s6 tera validade quando for revalidada pelo MEC.

4.2.8 - A qualificagdo profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

ltem Descrigéo Pontos a ser atribuidos
01 Qualificagéo profissional com duragéo de 401 horas acima 25 pontos
02 Qualificagéo profissional com duragéo de 301h e até 400 horas 20 pontos
03 Qualificagéo profissional com duragéo de 201h e até 300 horas 15 pontos
04 Qualificagéo profissional com duragéo de 101h e até 200 horas 10 pontos
05 Qualificagéo profissional com duragéo de 08 horas até 100 horas 05 pontos

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

5.1 - Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado sera publicado, no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br
e no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom

5.2 - Alistagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de classificagdo dos critérios do processo de avaliagéo.

5.3 - Alista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente, conforme pontuagdo declarada pelo candidato no ato de
inscricdo e por meio de quatro listas de classificagao, a saber:

a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;
b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagéo exclusivamente dos inscritos como Pessoa com Deficiéncia;

¢) Candidatos negros: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como candidato preto ou pardo;

d) Candidatos indigenas: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos como candidato indigena.

5.4 - Para cadastro reserva, serdo convocados os candidatos, conforme ordem descrita abaixo:

Ordem de convocagédo Tipo de inscrigdo

1° Ampla Concorréncia

2° Negro

3° Pessoa com Deficiéncia
4° Indigena

5e Ampla Concorréncia

6° Negro

7° Pessoa com Deficiéncia
8° Indigena

9° Ampla Concorréncia
10° Negro

11° Pessoa com Deficiéncia
12° Indigena

5.4.1 - Respeitada a ordem de convocacéo do item 5.4, finalizada as listas dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, negro ou indigena
serdo convocados os candidatos inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

5.5 - Ahomologacéo da inscri¢do obriga o candidato a comprovar no ato da convocagéo, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des obrigatorias
estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo atender a tais requisitos serad ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6 - DAREVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia Util subsequente ao da publicagdo do mesmo.

6.2 - O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos.

6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia Util subsequente a da
divulgac&o do resultado parcial ou final.

6.4 - O recurso devera ser encaminhado @ Comiss&o de Avaliag&o, nomeada especificamente para este fim, no Portal do Candidato no link disponibi-
lizado no site www.santateresa.es.gov.br.

6.5 - O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagao, podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.
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7-DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Os critérios de desempate serdo:

1° Candidato que perder menos pontos na prova pratica de transito;

2° Candidato com maior pontuag&o no quesito Experiéncia Profissional;

3° Candidato com maior pontuagéo no quesito Qualificagéo Profissional;

4° Candidato com maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

8 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO:

8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por
meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom e no sitio oficial da Prefeitura de Santa Teresa - www.
santateresa.es.gov.br, respeitando o prazo de 03 (trés) dias corridos de antecedéncia da convocagao.

8.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na chamada, implicaré na sua eliminagéo do processo seletivo.
8.2.1 - O candidato que comparecer, mas que néo tenha interesse na vaga ofertada, podera ser reclassificado.

8.2.2 - O candidato reclassificado, ndo poderd solicitar reclassificagédo novamente.

8.2.3 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender & convocagéo podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado com
procuragao simples, com firma reconhecida em cartério, bem como documento de identificagdo com foto, que devera comparecer no mesmo dia, local
e horério da convocagao.

8.2.4 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagdo de toda a documentagao exigida neste Edital e a escolha da vaga € a
assinatura do contrato, ndo cabendo em hipétese alguma conferir-lhe a avaliagdo médica pericial (exame admissional), a prova pratica, bem como a
assungao do exercicio.

8.3 - No ato da convocagao o candidato devera apresentar copia simples de todos os documentos pessoais, documentos de comprovagédo de
experiéncia e qualificagao profissional, juntamente com os originais.

8.3.1 - Adocumentagdo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando obrigado a reapresenta-la no ato da nova convocagao.

8.4 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de Santa Teresa, para emissdo do
Atestado Médico Admissional.

8.5 - O ndo cumprimento do exposto no item 8.3 e 8.4 implicara na eliminag&o do candidato do processo seletivo.

8.6 - O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que ndo haja motivo justo ou interesse maior da Administragdo Publica devidamente
justificado, importara na aplicagéo de multa equivalente ao més de remuneracéo percebida na data da resciséo, em favor daquele que ndo deu causa.
8.7 - O contrato administrativo podera ser rescindido caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos
afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remogao, exoneragao, demissao, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licenca de servidor
efetivo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o periodo de vigéncia do contrato.

9 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

9.1 - Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

9.2 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serdo feitas, no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.
es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, ap6s 90 (noventa) dias do
inicio de suas atividades e durante periodos trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que n&o atingir uma boa avaliagao tera seu
contrato com esta municipalidade rescindido.

9.4 - A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificag&o.

9.5 - A convocagao dos candidatos sera efetuada através de Portaria a ser publicada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.
santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.6 - As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para o e-mail: processoseletivo@santateresa.es.gov.br.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, em xx de XXXXXXXXXXXxx de 20xx.

XXXXXXXXX XXX XX XXXX
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comissao de Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOVN©
XXX/ 20XX

ANEXO XX DO EDITAL SMAR N© XXX/20XXX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA "B E D”

CRONOGRAMA

Divulgagao do edital XX/Xx/20%x

Prazo para impugnagéo XX/Xx/20xx € Xx/Xx/20Xx
Periodo de inscrigao XX/Xxx/20xx € Xx/xx/20Xx
Prova Pratica XX/Xx/20%x

Divulgagao do Resultado Parcial XX/xx/20xx




DOM/ES - Edigdo N°2.894

terca-feira, 25 de Novembro de 2025

Recurso Xx/xx/20xx € xx/xx/20xx
Resposta ao recurso XX/Xx/20xx
Resultado final geral XX/xx/20xx

As chamadas para preenchimento das vagas serdo divulgadas por Portarias no site eletrénico da Prefeitura
Municipal de Teresa - www.santateresa.es.gov.br

) 0,0.6.0.9.6.0.9.0.000046090609¢0604
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO XX DO EDITAL SMAR NO XX/20XX
AUTO DECLARACAO ETNICO-RACIAL

B, ottt e, abaixo assinado, de
1= T 10 1= 11T £= T 1 , hascidoem ........ AT [oviinnn, , filho de ....
..................................................................... (=3 L= PP
€Stado CiVil .oiiii , residente e domiciliado @ ....cooviieiiiiiiiiii
................................................................................................................ CEP nO. .
............... , inscrito(@) NO CPF sOb 0 N0 ..., € NORG NO
...................... , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n© .............................., declaro,

junto a Comissao de Avaliacao de Processo Seletivo Simplificado de Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que
sou:

() negro/pardo

() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cddigo Penal* e
as demais cominacgodes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*Q Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideolégica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
€ publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO XX DO EDITAL SMAR N© XXX/20XX

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

P , portador (a) do
CPF N0 e , contratado (@) para 0 cargo de ......ccvvvviiiiiiiiiiii s
.......................... , Edital SMAR/SUB.RH n° 015/2024, declaro ser indigena conforme validagdo do Cacique
= 0= 1o TS =L U , Cacique da
Y [ == , declaro que o (a) candidato (a) acima citado

pertence a esta Aldeia, localizada na Terra INAIgENA ...oviviiiiiiiiiiiii i en e eenens
................ , € conhece e respeita a organizacdo social, os costumes, as crencgas e as tradigcbes da referida
comunidade indigena.

ANEXO XX DO EDITAL/SMAR N.© XX/20XX.

PROCEDIMENTO DEHETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTARA AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

o A verificagdo da Comissa@o quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragao em seu parecer
a autodeclaragao firmada no ato de inscricdo no Processo Seletivo e os critérios de fenotipia do candidato,
excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

° Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por tragos negroides
relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predominantes como cabelos, |dbios ou nariz que
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os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro, que, combinados ou ndo, permitirdo a comissao
validar ou invalidar a autodeclaracao.

. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.
o A Comissao nao reconhece a constituicao genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode ter pais,

irmdos, avos negros ou pardos, mas, se o proprio candidato ndo tiver essas caracteristicas, essa relagdo nao
sera levada em consideracgdo.

° O(A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndao enquadrado na condigdo de negro (preto
ou pardo) quando a Comissdo verificar o ndo atendimento ao quesito cor ou racga (fenétipo) por parte do
candidato.

° O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocacgao sera desclassificado.

° O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdao nao
fard parte da lista de candidatos negros ou pardos.

ANEXO XX DO EDITAL/SMAR N.© XXX/20XX
FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

Nome:
CPF:
DESCRICAO PONTUACAO A NUMERO DE PONTUACAO A SER
SER DEDUZIDA INFRAGOES DEDUZIDA
POR INFRAGAO
GRAVISSIMA | Desobedecer & sinalizacao semaférica e de parada ELIMINATORIO REPROVACAO
obrigatdria.

Avangar sobre 0 meio fio.

Né&o colocar o veiculo na area balizada, em no
maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga.

Transitar em contramé&o de direcéo.

N&o completar a realizagdo de todas as etapas do
exame.

Avancar a via preferencial.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame.
Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza gravissima.

GRAVE N&o observar as regras de ultrapassagem ou de
mudanga de dire¢do e ou desobedecer a sinalizagéo
da via, ou a0 agente da autoridade de transito.

Né&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que
estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre n&o haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta
durante o percurso da prova ou parte dele.

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente.

Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento
€ ou ndo usar devidamente o cinto de seguranca.
Cometer qualquer outra infragéo de transito de -5
natureza grave.

'
o

1
(8]

'
[$2]

[
()]

1
(8]
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MEDIA Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, |-4
sem estar o freio de m&o inteiramente livre.
Trafegar em velocidade inadequada para as -4
condigdes adversas do local, da circulag&o, do veiculo
e do clima.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa -4
razéo, apds o inicio da prova.
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido e |- 4
ou fazer conversao incorretamente.
Desengrenar o veiculo nos declives. -4
Colocar o veiculo em movimento, sem observar as -4
cautelas necessarias.
Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de |- 4

freio nas frenagens.
Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do -4
veiculo em ponto neutro.
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, |-4
durante o percurso.

Cometer qualquer outra infragéo de transito de -4
natureza média.

LEVE Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem -3
motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado |- 3
ao condutor.

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores. -3
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo -3
engrenado € em movimento.

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos |- 3
do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo |- 3

ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagemde |- 3
tragcdo em ponto neutro.

Estacionar em desacordo com o regulamento -3
Parar afastado da guia 50 cm a 1m (-) 3 Cometer -3
qualquer outra infragdo de transi

Cometer qualquer outra infragéo de transito de -3

natureza leve.
Pontuagéo Negativa: (Derivada das Infragdes) (-)
Célculo para Classificagéo: 100 pontos positivos (-) a pontuagédo negativa obtida das infragdes: | Total de Pontos:

Resultado:

Aprovado

() Aprovado na prova pratica por obteng&o de nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos positivos (item 4.1.3.2 do edital).
Eliminado

() por reprovagao na prova pratica - obtengao de nota inferior a 70,0 (setenta) pontos positivos (item 4.1.3.3 do edital).

() por falta gravissima (item 4.1.4 do edital).

() Reprovado por CNH fora da validade.

() Reprovado por CNH n&o ser Categoria D.

SANTA TERESA, / /

Assinatura do Examinador

Assinatura do Examinador

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI - IN 02/2014 - VERSAO 06 ;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (MAGISTERIO)
EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.° 0XX/20XX.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, por meio do Setor
de Recursos Humanos, faz saber que realizard um Processo Seletivo Simplificado, objetivando a formagao de
Cadastro de Reserva de PROFISSIONAIS HABILITADOS OU NAO HABILITADOS DO MAGISTERIO, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Teresa,
de acordo com as condigBes estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n°® 040/2023.

1-DOS CARGOS, DOS CAMPOS DE ATUACAO, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS.

1.1 - O presente Edital visa o preenchimento de vagas para a formacdao de Cadastro de Reserva para
Profissionais Habilitados do Magistério.

1.2 - O candidato em Designacao Temporaria podera atuar nas seguintes etapas da Educacdo Basica e
Modalidades de Ensino:

I XXXXXXXXXX

II. XXXXXXXXXX XXX XXX

III. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IV. XXXXXXXXXXXX XXX XXX

V. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VI, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VII. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VIII. XXXXXXXXXXXXXX

IX. XXOXXXXXXXXXXXX

1.3 - O campo de atuacdo e as exigéncias para cada Modalidade de Ensino estdo estabelecidas conforme
anexo II deste Edital.

1.4 - Para efeito de remuneracgdo para os cargos do Magistério sera observado o disposto na Lei Municipal n°
2.923/2024, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS

Vale Alimentac&o RS xxxx, 00 (xxxx reais).

Niveis Remuneragéo (R$) Descrigao

| X.XXX,XX (XXXXXXXXXXX [€8IS & XXXXXXXXXXXXCen-
tavos).

X.XXX,XX (XXXXXXXXXXX [€aiS & XXXXXXXXXXXXCen-

tavos).

Salario Base m X XXX, XX (XXXXXXXXXXX [EaiS € XXXXXXXXXXXXCen-
tavos).

v X.XXX,XX (XXXXXXXXXXX €8IS & XXXXXXXXXXXXCen-
tavos).

N X.XXX,XX (XXXXXXXXXXX [€aiS & XXXXXXXXXXXXCen-
tavos).

XXXXXXXXXX

Il XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

1.5 - A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas constante no quadro acima serve apenas como indicador
para calculo do valor da remuneracao. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria, menor, igual ou
maior que 25 (vinte e cinco) horas, observando-se exclusivamente as necessidades das Unidades de Ensino e
a conveniéncia da administracdo publica.

1.6 - Nao sera exigéncia no ato da inscricdo a comprovacdo da formagao profissional exigida para a investidura
no cargo pleiteado.

1.7- O candidato que ndo comprovar o grau de instrugao exigido para a investidura no cargo pleiteado no ato
da convocagao, sera desclassificado.

|2 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO: |

2.1 - As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato acessar o
site https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de 8h do dia xx/xx/20xx até as 23h59min do dia xx/xx/20xXxX,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 - Sao requisitos para inscrigao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo, inclusive tempo de servico, quando for
0 caso;

II1. Ter na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos;
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IV. Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicao Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 (acumulagdo de cargos publicos);
V. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.3 - No ato da inscricao o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios, inserindo os documentos
informados na Qualificacdo Profissional e Experiéncia Profissional digitalizados em modo PDF.

2.4 - O candidato ndo devera utilizar para pontuagao, no ato da inscricdo, os documentos exigidos como
pré-requisito para o cargo e, caso tal fato seja constatado, esta pontuagao sera zerada.

2.5 - O candidato que no ato da convocagado apresentar cursos ndo concluidos e que ndo atendem a legislagao
vigente na época de sua realizacao, bem como documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

2.6 - O candidato podera realizar até 02 (duas) inscrigbes para cargos distintos deste Edital, desde que atenda
aos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo e realize uma inscricdo para cada cargo pleiteado.

2.7 - Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscricdes para cargos deste Edital, serdo consideradas as
02 (duas) ultimas inscricoes efetivadas.

2.8 - Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condicdes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente e sob nenhuma
hipétese o candidato podera arguir desconhecimento do Edital.

2.9 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a sua alteragao.

2.10 - O Candidato que apresentar documentacdo inidonea ficara impedido de participar, pelo prazo de 02
(dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa, além das imputacdes criminais
ao caso.

2.11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.11.1 - Os contratos respeitardo a proporcao de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a
vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n® 1.800
de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n© 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, de acordo
com a demanda por unidade.

2.11.2 - Para a comprovagao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato, no
ato de inscricdo, devera marcar a opgao no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no ato da chamada
para a escolha de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracodes.

2.11.3 - As pessoas com deficiéncia, apds escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica realizada
pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n® 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do Cargo.

2.11.4 - A inobservancia do disposto nos Itens 2.11.2 e 2.11.3 acarretara a perda do direito a contratagao
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ficando o candidato sujeito a sua classificagdo na lista de ampla
concorréncia do resultado do processo seletivo.

2.11.5 - O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perdera, automaticamente, a sua
classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia

2.11.6 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua classificagao
na lista de vagas reservadas para deficiente fisico.

2.11.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de classificacao
exigidos para todos os candidatos.

2.12 - DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

2.12.1 - O candidato negro ou indigena devera no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
preenchendo a autodeclaragao de Pertencimento Etnico de que é indigena, assinado pelo cacique da respectiva
comunidade, ou a autodeclaracao Etnico Racial se declarando preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos III e IV
deste Edital.

2.12.2 - Os candidatos que se autodeclararem como negro ou indigena de acordo com o item 2.12.1 serdo
submetidos ao procedimento de analise e verificagdo da condicdao declarada no momento de sua convocacao.
2.12.2.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado pela Comissdo de Avaliagdo de Processo
Seletivo Simplificado, e os critérios de avaliagdo deverdo estar em conformidade com o anexo V deste Edital.
2.12.3 - Em caso de duvidas ou denuncia quanto a idoneidade da Autodeclaracdo Etnico-Racial, o candidato
ser:é convocado para avaliacdo por banca recursal de heteroidentificacdo que sera instituida em portaria
propria.
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2.12.4 - A avaliacdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de fotos ou
por videochamadas, nos padrdes a serem divulgados posteriormente e utilizard como critério de avaliacdo o
fenotipo do candidato.

2.12.5 - O deslocamento logistico, os recursos tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias serdao de
inteira responsabilidade do candidato, quando for solicitado pela comissao.

2.12.6 - Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites dos itens
2.12.4 e 2.12.5, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente.

2.12.7 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragao resulte de
erro por falsa percepcao da realidade, sem ma-fé, continuarao participando do processo seletivo para as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

2.12.8 - A nao classificacdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura discriminacdo de
qualquer tipo.

2.12.9 - O candidato contratado na condicdo de pessoa negra ou indigena perdera, automaticamente, a sua
classificacdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

2.12.10 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua
classificagcao na lista de vagas reservadas para candidatos negros ou pardos.

2.12.11 - O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo em igualdade
de condigGes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificagao,
exigidos para todos os candidatos.

2.12.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area de formacdo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 20% serdo reservadas aos candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas,
conforme a Lei Municipal n°® 2.934/2024.

2.12.13 - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
for igual ou superior a trés.

2.12.14 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.12.12 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos
termos do § 3° do Artigo 3° da Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.12.15 - A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo.

2.12.16 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracdao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdao de
declaracdo falsa.

2.12.17 - Detectada a falsidade da declaracdo apresentada, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo do contrato apds procedimento administrativo.
2.12.18 - Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por cargo/
area de formacdo.

2.12.19 - No ato de inscricdo, o candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia, concomitantemente,
deverao manifestar opcdo por uma delas.

|3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: |

3.1 - O processo seletivo sera constituido da analise dos titulos e comprovagdo de experiéncia profissional
declarada no ato da inscrigao.

|4 - DAPONTUAGAO: |
4.1 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL.:

4.1.1 - Para comprovacgao de conclusdao de Cursos de Formagdo Continuada na area da Educacdo deste
Edital, o Certificado apresentado pelo candidato devera conter carga horaria, conteddo programatico, periodo
realizado, identificacdo da instituicdo promotora, assinatura, CNPJ e carimbo do responsavel pela emissao /
certificagao digital.

4.1.2 - Os cursos de formacdo continuada realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado e desde que tenha relagdo com area pleiteada pelo candidato.
4.1.3 - Todos os Diplomas e certificados de Graduacdo e Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu entregues
ou enviados a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no ato da inscricdo ou ato da convocacédo deverdo
estar obrigatoriamente, acompanhados de Histdrico Escolar Final - original e copia simples ou copia autenticada.
4.1.4 - Os candidatos que colaram grau a menos de 01 (um) ano e que nao possuirem Diploma, deverdo
apresentar Declaracao ou Certiddo de conclusdo dos cursos de Graduagao, aceitos somente na versao original,
atualizada nos Ultimos seis meses/um ano acrescidas obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar Final
(original e cépia simples ou autenticada), contendo titulo do curso, carga horaria, periodicidade da oferta,
local de oferta, data de emissao, identificacdo da instituicdo, CNPJ (exceto a emitida por Instituicdo Publica de
Educacao Superior), assinatura e carimbo do responsavel pela emissao / certificacdo digital.

4.1.5 - A documentacdo referente ao curso de Graduacdo e de Pos-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu
devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizagdo, reconhecimento, renovagdao de reconhecimento do
curso, caso haja, e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.

4.1.6 - Os diplomas de cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacgdo Lato Sensu e Stricto Sensu expedida por
orgaos estrangeiros somente terdo validade mediante processo de revalidacdo e de reconhecimento, por
instituicdo de educacgao superior brasileira conforme legislagao vigente.

4.1.7 - Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu serdo considerados se cumpridas as exigéncias
da Lei Complementar n® 040/2023 e de acordo com as Resolucdes do Conselho Nacional de Educagao (CNE)
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em que se enquadrarem na época de sua realizagdo.

4.1.8 - Todos os documentos citados deverdo ser apresentados na forma original e cépia simples ou autenticada.
4.1.9 - Todas as demais informacdes declaradas pelo candidato, como os pré-requisitos ao cargo pleiteado e
demais documentos exigidos para formalizagdo do contrato, deverao ser obrigatoriamente apresentados no
ato da convocagao a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.10 - No ato da inscrigdo ou ato da convocacao, o profissional devera apresentar os Certificados do Curso
do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes, apresentados como pré-requisito (acrescido
do Historico Escolar Final e Diploma da Graduacdo realizada anterior a mesma - original e cépia simples ou
autenticada em cartorio), deverao atender ao disposto nas Resolugdes CNE/CEB 02/1997 de 26/06/97 e CNE/
CP 02/2015 de 01/07/15 no que se refere inclusive a autorizacdo da IES junto ao MEC, bem como Portaria do
CEE/ES n° 014-R, publicada em 24/02/2016 para sua oferta. Caso ndo apresente sera desclassificado deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.1.11 - As instituicdoes sem fins lucrativos, autorizadas a emitir certificados de cursos exigidos como
pré-requisitos para atuacgdo na Educacgao Especial sdo:

a) Associagao Brasileira para Altas Habilidades/Superdotados - ABAHSD;

b) Associacdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES;

c) Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;

d) Associagao Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais;

e) Escola de Excepcionais Nossa Senhora da Penha - EXPENHA;

f) Associacao Pestalozzi;

g) Unido de Cegos D. Pedro II - UNICEP;

h) Instituto Luiz Braille do Espirito Santo.

4.1.12 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Codigo Penal - Decreto-lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

4.1.13 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato junto a Prefeitura Municipal de Santa
Teresa/ES e autoridade policial.

4.1.14 - A qualificacdo profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUAGAO PONTUAGAO POR CURSO/TEMPO DE SERVICO
. < on 1.1 - Doutorado (maximo 01) diploma 25,0

1 - Ps Graduagao Stricto Sensu 1.2 - Mestrado (maximo 01) diploma 20,0

2 - Pés Graduagao Lato Sensu na area da Educagao (maximo 01) certificado. 10,0

3 - Certificados de conclusao de Curso de Formagdo Continuada na area da Educagéo
com carga horéria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2020,
emitido por Instituigdes Publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de|5,0
formagéo continuada ou Declaragao original de conclusao de curso na area da educagao
emitida por Instituigdo Publica (méximo 03).

4 - Certificados de conclus&o de Curso de Formagao Continuada na area da Educagao
com carga horéria 60 (sessenta) a 119 (cento e dezenove) horas a partir de 01/01/2020,
emitido por Instituigdes Publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de|4,0
formagéo continuada ou Declaragao original de conclusdo de curso na area da educagao
emitida por Instituicdo Publica (maximo 03).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE PODEM SER ATINGIDOS 82

4.2 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 01(um) ponto, no limite de 30 (trinta)
meses, onde computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados, sendo a comprovacao
efetuada por meio de:

I. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, original, em papel timbrado, emitido pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao, especificando cargo e fungao,
carga horaria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas, o periodo de atuacdo ou declaragao
original contendo carimbo da Unidade de Ensino e do diretor, datada e assinada pelo diretor da Unidade de
Ensino onde atuou, especificando cargo e fungao, carga horaria prestada, as etapas/modalidades de ensino,
as disciplinas e periodo de atuacdo;

II. Nas Escolas Multisseriadas onde atuou, a responsabilidade pela assinatura da declaracdo é do (a) Secretario
(a) Municipal de Educacdo em exercicio;

III. Para todos os casos sera considerado o limite de 30 meses, sendo 0 més de dezembro de 2024 o ultimo
més para pontuagao;

IV. Copias da Carteira de Trabalho das paginas de identificagdo com foto, de dados pessoais e do(s) registro(s)
do(s) contrato(s) de trabalho e declaragao do diretor da Unidade de Ensino, em papel timbrado, com carimbo,
data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragao, especificando cargo e funcdo, carga horaria
prestada, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e periodo de atuacao.

4.2.1 - Na contagem de tempo de Experiéncia Profissional no ambito de atuagdo pleiteada, apresentado
para os cargos de Professor MaPA, Professor MaPB, Coordenador de Turno e MaPP - Pedagogo, ndo serao
computados:
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a) os pontos que ultrapassarem o limite de 30 (trinta) pontos estabelecidos neste Edital;

b) o tempo de estagio, auxiliar de professor, monitoria, bolsa de estudo, atividade como voluntario, profissional
autbnomo e na qualidade de proprietario/sécio de empresa;

c) o tempo de servigo prestado concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou funcgao;

d) o tempo ja computado para aposentadoria;

e) o tempo de servico prestado como educador social e educador fisico, realizados nos ambito de outras
instituicdes, associacdes, organizacdes ndo governamentais, dentre outras que ndo sejam de ensino.

4.2.2 - No ato da inscricdo e no ato da convocacdo, o profissional terd que apresentar o documento que
comprove a experiéncia declarada no ato da inscricdao por meio da apresentacdo do arquivo do documento
original digitalizado em formato PDF (no ato da inscricao) ou apresentacao do original (no ato da convocacdo).

| 5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS: |

5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado sera publicado no sitio oficial do Municipio de
Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de classificagdao conforme
critérios estabelecidos no processo de avaliagao.

5.3 - Alista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem decrescente, conforme pontuagao
obtida pelo candidato na inscricdo e por meio de quatro listas de classificacdo, a saber: a) Ampla concorréncia:
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia,
negros e indigenas; b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia; c) Candidatos negros: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos
como candidato preto ou pardo; d) Candidatos indigenas: lista contendo a classificagdao exclusivamente dos
inscritos como candidato indigena.

.4 - Para cadastro reserva, serdo convocados os candidatos, conforme ordem descrita abaixo:

Ordem de convocagéo Tipo de inscrigéo

1° Ampla Concorréncia

2° Negro

3° Pessoa com Deficiéncia
4° Indigena

5° Ampla Concorréncia

6° Negro

7° Pessoa com Deficiéncia
8° Indigena

g° Ampla Concorréncia
10° Negro

11° Pessoa com Deficiéncia
12° Indigena

5.4.1 - Respeitada a ordem de convocagao do item 5.4, finalizada as listas dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia, negro ou indigena serdo convocados os candidatos inscritos para as vagas de ampla
concorréncia.

5.5 - A homologacdo da inscricao obriga o candidato a comprovar no ato da convocacdo, o atendimento a
todos os requisitos e condigdes obrigatorias estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo atender a tais
requisitos sera ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6 - DAREVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia Gtil subsequente
ao da publicacdo do mesmo.

6.2 - O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de expediente, ou
seja, das 8h as 15h30min.

6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do 1° dia Util subsequente a da divulgagado do resultado parcial ou final.

6.4 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo, nomeada especificamente para este fim,
no Portal do Candidato localizado dentro do link de inscricao do Sistema E&L, campo Recursos.

6.5 - O processo seletivo tera validade de xx (xxx) anos, a partir da data da homologagdo, podendo ser
prorrogado até o limite de mais xx (xx) anos.
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| 7- DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Os critérios de desempate serdo:

10 - maior titulacdo apresentada;

20 - maior tempo de exercicio profissional;

39 - maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

|8 - DA CONVOCAGAQ PARA CONTRATO: |
8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, através de publicacdo no sitio oficial da Prefeitura de Santa Teresa - www.
santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.2 - Quando da convocacédo o candidato devera apresentar copias simples juntamente com os originais para
autenticacdo dos seguintes documentos:

o Copia simples do cartdao da conta bancaria (Banco do Brasil);

o Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso) e do CPF;

o PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido pela Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil ou no sitio
oficial da Previdéncia Social);

o Copia simples do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo do ultimo processo
eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual expedida pela Justica Eleitoral;

o Carteira de Trabalho Digital ou fisica;

° Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

o Copia simples do comprovante de residéncia nominal ou declaragdo do proprietario do imdvel;

. Copia simples do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo para os candidatos, se do
sexo masculino;

o Copia simples da comprovacao de naturalizacdo, para os candidatos de outras nacionalidades;

° Copiasimples do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas

e sujeitas a fiscalizacdo do exercicio profissional, acompanhado da cépia do Comprovante de quitagdo anual
atualizado pelo respectivo Conselho Regional;

° Copia simples da Certiddao de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagoes (se
separado judicialmente ou divorciado);

° Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil;

o Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (sitio oficial da Policia Federal);

° CertidGes Negativas Judiciais Civeis, Criminais e Eleitorais (sitio oficial da Justica Federal-SJES);

° Certidoes Negativas da Justica Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) - (sitio oficial
da Justica Estadual-TJES);

o Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no sitio oficial www.santateresa.
° Declaragao de Bens Mdveis e Imdveis, acompanhada da Declaragao de Imposto de Renda (se declarante);
o Declaracdo de Acumulos de cargos em Orgaos Publicos;

o Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Administrativa

nas entidades / érgdos publicos que tenham exercido fungao.

Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando Cargo,
Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.

OBS.: N3o sera aceito protocolo de documento.

8.2.1 - Os candidatos casados ou ndao e que aderiram o sobrenome do cénjuge deverdo apresentar os
documentos atualizados, sob pena de ndo contratagao.

8.2.2 - O candidato a ser contratado ndo podera possuir débitos com a municipalidade, salvo se negociado
anteriormente ao resultado do processo seletivo.

8.3 - O ndao comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na chamada, implicara
na sua eliminacao do processo seletivo.

8.3.1 - O candidato que comparecer, mas que ndo tenha interesse na vaga ofertada podera ser reclassificado.
8.3.2 - O candidato reclassificado, ndo podera solicitar reclassificagdo novamente.

8.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocagdo podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado com procuracdao simples, com firma reconhecida em cartério, bem como
documento de identificacdo com foto, que devera comparecer no mesmo dia, local e horario da convocacao.

8.5 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacao de toda a documentagao exigida
neste Edital e a escolha da vaga e a assinatura do contrato, ndo cabendo em hipotese alguma conferir-lhe a
avaliagcdao médica pericial (exame admissional), bem como a assunc¢ao do exercicio.

8.6 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servigo de Medicina do Trabalho do Municipio
de Santa Teresa, para emissdo do Atestado Médico Admissional.
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8.7 - No ato da convocacao, o candidato devera apresentar cépia simples de todos os documentos pessoais,
documentos de comprovacgao de experiéncia e qualificagao profissional, juntamente com os originais.

8.7.1 - A documentacdo apresentada serda devolvida ao candidato reclassificado, ficando obrigado a
reapresenta-la no ato da nova convocagao.

8.8 - O ndao cumprimento do exposto nos itens 8.6 e 8.7 implicarao na eliminagdao do candidato do processo
seletivo.

8.9 - Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornara
sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndao cabendo
reposicionamento na lista de suplentes e/ou recurso.

8.10 - O candidato que no ato da inscricdo ndao apresentar a documentagao conforme discriminada neste
Edital e tiver a pontuagcao menor que a informada, sera posicionado na ordem de classificagao conforme os
titulos apresentados no ato da inscrigao.

8.11 - O contrato administrativo do professor podera ser rescindido, bem como a carga horaria semanal poderd
ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remogao, aumento
ou reducao de matricula, exoneragdao, demissao, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licenca de
servidor efetivo, expansao ou reducdao das Unidades de Ensino Municipais e outras situagdes que possam vir
a ocorrer durante o ano letivo.

8.12 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem contratados ndo poderao dela desistir com o objetivo de
assumir outra vaga, podendo acumular duas vagas em caso de disponibilidade e compatibilidade de horarios,
obedecendo rigorosamente aos horarios de planejamento de cada Unidade de Ensino.

8.13 - Nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés/Italiano), de Ensino Religioso, de Educacdo Fisica e de
Arte, o profissional devera escolher todas as aulas ofertadas das disciplinas da Educacdao Infantil (quando
houver) ao Ensino Fundamental (1° ao 5° ano/ 6° ao 9° ano) na mesma Unidade de Ensino, exceto se nao
completar a carga horaria (25 horas/aulas semanais) e de acordo com a conveniéncia administrativa.

8.14 - Ao candidato ndo serd permitida a troca de Unidade de Ensino (local de trabalho e turno) apds a
efetivacdo do contrato, exceto quando for de interesse excepcional da Administragdo Publica.

8.15 - O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que ndo haja motivo justo ou interesse maior
da Administragao Publica devidamente justificado, importara na aplicacao de multa equivalente ao més de
remuneragao percebida na data da rescisao, em favor daquele que nao deu causa.

|9 - DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES |
9.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

9.2 - Todas as publicagOes oficiais, referente ao presente processo seletivo, serdo feitas no sitio oficial do
Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.
es.gov.br/dom.

9.3 - O contrato administrativo serd celebrado em conformidade com o Calendario Escolar por forca do
Processo Seletivo Simplificado instituido neste Edital e, salvo hipdétese de rescisdo antecipada, o mesmo
perdurara até o final do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado a critério da Administracdao Publica.

9.4 - A partir da homologacgao deste Edital, os demais Processos Seletivos Simplificados vigentes para os
cargos de Profissionais Habilitados do Magistério poderdo ser revogados.

9.5 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formagbes continuadas
promovidas pela Secretaria Municipal da Educacao e/ou pela Unidade de Ensino na qual estiver localizado,
desde que relacionadas aos interesses educacionais.

9.6 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd avaliado o seu desempenho pela Equipe
Gestora e Conselho de Escola da Unidade de Ensino, apds 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades
e durante periodos trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que ndo atingir uma boa
avaliacdo tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.7 - O candidato que apresentar condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar, transitado e julgado,
ficard impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio
de Santa Teresa/ES.

9.8 - A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

9.9 - Apos término da listagem de classificacdo dos candidatos inscritos no processo de selegdo, escolha e
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contratacao de que se trata este Edital, a Secretaria Municipal de Educacao, promovera a chamada do Edital de
Profissionais Ndo Habilitados do Magistério e o cadastramento de curriculos, via protocolo, para suprimentos
de vagas que surgirem no decorrer do ano letivo, respeitada sempre a devida analise, observando os requisitos
estabelecidos no Anexo II do presente edital, respeitando a maior titulacao apresentada.

9.10 - As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para o e-mail:
pmstrecursoshumanos@gmail.com.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, em XXXX de XXXXX de 20XX.

P 0.0.0.0.006066600004 N
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comissao de Avaliacdao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/N©°
XxX/20xx

ANEXO XX DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°® XXX/20XX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
Divulgacéo do edital

XX/XX/20%xX

Prazo para impugnagao

Xx/xxx/20xx e 29/11/20xx

Periodo de inscricdo

Xx/xxx/20xx e 29/11/20xx

Divulgagéo do resultado parcial XX/XX/20XXX
Recurso Xx/xxx/20xx e 29/11/20xx
Resposta ao recurso XXIXX/20XXX
Resultado final geral XX/XX/20XXX

As chamadas para preenchimento das vagas serdo divulgadas por Portarias no site eletronico da Prefeitura
Municipal de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br

XXX XXX XX XX XXX X
SECRETARIO(A) DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO XX DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.° XXX/20XX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° CARGOS/CAMPO DE ATUAGAO | ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

01 Professor MaPB - xxxxxx | .ceveeene.

02 Professor MaPB - xxxxxx | .ceeeenne.

03 Professor MaPB - xxxxxx | .o
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ANEXO XX DO EDITAL/SMAR N.° XXX/20XX
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

B, oo i i e abaixo assinado, de
Nacionalidade . .cvvvviiii i i e d ................. , hascidoem ........ ST AT , filho de ....
..................................................................... <o = P
€Stado CiVil vovvii e , residente e domiciliado @ ....oovviiiiiiiiiiiii
................................................................................................................ CEP nO. i,
............... ,inscrito(@) NO CPFsob 0 NO ..., € NORG NO
...................... , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n© .............................., declaro,

junto a Comissao de Avaliacao de Processo Seletivo Simplificado de Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que
sou:

() negro/pardo

( ) Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cddigo Penal* e
as demais cominacdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
€ publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO XX DO EDITAL/SMAR N.° XXX/20XX
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

CPF MO , contratado (@) para o cargo de ....ccviviiiiiiiiiii i
....................... , Edital no ........../20XX, declaro ser indigena conforme validagdo do Cacique abaixo. Eu, ....
............................................................................................................. , Cacique da Aldeia ...............
........................................................ , declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a esta Aldeia,
localizada Na Terra INAIGENA ..ueuiuiiii ettt e e e et e e e e e e e e enens , € conhece e
respeita a organizagao social, os costumes, as crengas e as tradigdes da referida comunidade indigena.

ANEXO XX DO EDITAL/SMAR N.°XXX/20XX

PROCEDIMENTODEHETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTARA AUTODECLARAGCAO DECANDIDATOS
NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

o A verificacdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragao em seu parecer
a autodeclaragao firmada no ato de inscricdo no Processo Seletivo e os critérios de fenotipia do candidato,
excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

° Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por tragos negroides
relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predominantes como cabelos, |abios ou nariz que
os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro, que, combinados ou ndo, permitirdo a comissao
validar ou invalidar a autodeclaragao.

° As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
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reconhecimento do individuo como negro.

o A Comissao nado reconhece a constituigdo genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode ter pais,
irmdos, avos negros ou pardos, mas, se o proprio candidato ndo tiver essas caracteristicas, essa relacdo nao
sera levada em consideracao.

o O(A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndo enquadrado na condicdo de negro (preto
ou pardo) quando a Comissdo verificar o ndo atendimento ao quesito cor ou racga (fenétipo) por parte do
candidato.

. O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocacgao sera desclassificado.

o O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndao se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdao nao
fard parte da lista de candidatos negros ou pardos.

ANEXO XII - IN 02/2014 - VERSAO 06
MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/20XX

Processo n°® XXXX/20XX

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES E A
Sra. XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede a Rua Darly Nerty
Vervloet, n®446, Centro, Santa Teresa/ES, CEP: 29.650-000, inscritonoCNPJn©27.167.444/0001-72, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX1
e o(a) Sr(a). XXXXXX XXXXX, brasileiro(a), (estado civil) xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) na Rua/
AV, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N0 xxxxX, (bairro) xxxxx, (cidade)/(UF), CEP: xx.xxx-xxx, portador(a) do
RG n° 0.0000.000 - ES e do CPF n° 000.000000-00, neste ato denominado(a) CONTRATADA, ajustam o
presente Contrato Administrativo com fulcro na Lei Municipal n® 1.855/2008, e suas alteracdes posteriores,

no Edital de Abertura N° 00 /20 de de o de 20 , Processo Seletivo para Provimento de
Vagas em Regime de Designagao Temporaria - Prefeitura Municipal de Santa Teresa e com base no Processo
Administrativo n® 000/20 , que fazem parte integrante deste, independentemente de transcricdao, que se

regera pelas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objetivo a prestacao de servicos, em regime de Designacao Temporaria, pelo(a)
CONTRATADO(A), na Funcao de , para atuar na Secretaria Municipal de ,
com carga horaria de ( ) horas semanais.

Paragrafo Primeiro:
Os servigcos serao coordenados pela Secretaria Municipal de

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:

O presente contrato tera inicio a partir do dia de de 20____, condicionado(a) a apresentado do
Atestado de Capacidade ao Trabalho e término em de de 20 , podendo ser prorrogado a
critério da administracao, até o limite da vigéncia do certame, observando o que dispde a legislagao pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO:

O(A) CONTRATADO(A) recebera pelos servicos prestados ao contratante a importancia mensal de

no mesmo dia em que forem pagos os Servidores Efetivos desta Municipalidade, sendo deste valor deduzidos
0S encargos sociais.

Paragrafo Primeiro:
A remuneracdo dos cargos obedece ao disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos profissionais

(descrever todas as vantagens do contratado) e ao Artigo 7° da Constituicdao Federal, ndo sendo menor que
o saldrio-minimo Nacional.

Paragrafo Segundo:
Os vencimentos acompanharao os aumentos percebidos em fungao de alteracao na tabela de vencimentos dos
servidores publicos municipais de Santa Teresa decorrentes de Lei Municipal e/ou Federal.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E PROIBICf)ES:

O(A) CONTRATADO(A) ficara sujeito(a) aos mesmos deveres e proibicées e ao(a) mesmo(a) Regime de
Responsabilidade vigentes para os Servidores Publicos integrantes do Quadro Efetivo da Municipalidade,
respondendo administrativamente, sem prejuizo das sancgdes civis e penais, pelas infracdes que porventura
vierem a ocorrer.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS:

Sao assegurados ao(a) CONTRATADO(A):

I - Os beneficios previstos do Regime Geral de previdéncia Social - RGPS.
II - Férias.

III - 13° salario.

IV - Vale Alimentacdo.
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CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO:

Inexistindo prorrogagao, o presente Contrato Administrativo extinguir-se a obrigatoriamente, na data fixada na
Clausula Segunda, podendo, contudo ser rescindido a qualquer momento pela ADMINISTRACAO. A rescisao a
pedido do(a) CONTRATADO(A) devera preceder de comunicagao prévia por escrito, com antecedéncia minima
de 30 dias, sendo-lhe assegurados os direitos previstos em lei.

Paragrafo Primeiro: O(A) Contratado(a), tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, apds
90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do Contrato.

Paragrafo Segundo: Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, na avaliacdo do
desempenho do(a) Contratado(a), acarretara na rescisdo imediata do Contrato celebrado com o Municipio de
Santa Teresa, respeitada a Legislagao Vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA PENA DE MULTA:

O descumprimento das clausulas previstas neste Contrato que ndo haja motivo justo ou interesse maior
da Administracdo Publica devidamente justificado, importard na aplicacdo de multa equivalente ao més de
remuneracao percebida na data da rescisao, em favor daquele que ndo deu causa.

CLAUSULA OITAVA - DA OBEDIENCIA:

Este contrato obedecera ao disposto no Edital de Abertura N© /20 de - de de 20 ,
Processo Seletivo para Provimento de Vagas em Regime de Designagao Temporaria - Prefeitura Municipal de
Santa Teresa - e demais legislagdes correlatas.

CLAUSULA NONA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, para dirimir qualquer duvida ou
contestacao oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas) vias iguais e
rubricadas, para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Santa Teresa/ES, 00 de xxxxxxx de 20 .

D 0.0.0.0.0.0.0.0.6.0.0.0000000000000060
CONTRATANTE

XXXX XOXXXXXXXXX
CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

ANEXO XIII - IN 02/2014 - VERSAO 06
MODELO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO
XX TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/20XX

Processo Administrativo n® XXXX/20XX

XXX TERMO DE Apostilamento ao Contrato Administrativo n® xxx/20xx que entre si celebram o
MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES e o0 Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXX, na forma abaixo:

De acordo com o artigo 124 daLein© 14.133/2021, 0 MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES, inscrito no CNPJ n©
27.167.444/0001-72, representado pelo Prefeito Municipal, Sr(a). XXXXXOOOXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX no XXX, XXXXXX, Santa Teresa/ES, CEP: 29.650-000,
portador do RG n°® 000.000 e do CPF n°® 000.000.000-00, resolve APOSTILAR a Clausula Primeira do Contrato
Administrativo n® XXX/20XX, celebrado com o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com o objetivo de
alterar , bem como, conforme autorizado pelo Sr. Prefeito no processo n°® XXX, com
efeitos a partir dia xx de xxx de 20xxx, alterando o valor do contrato original, conforme segue:
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CARGA HORARIA MES xxxxx/20xx VALOR R$
xxx HORAS XXXXXXXXXX

Santa Teresa/ES, xx de xxxxx de 20xx.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Ciente e de acordo:

XXXXXXX
Secretario(a) Municipal de XXXXXXXXXXXXXX

ANEXO XIV - IN 02/2014 - VERSAO 06

(TRANSFERENCIA DE SECRETARIA)

MODELO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

XXX TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

Processo Administrativo n® xxxx/20xx

XXX Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo n® xxx/20xx que entre si celebram o
MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES e o Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXX, na forma abaixo:

De acordo com o artigo 124 da Lein© 14.133/2021, o MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES, inscrito no CNPJ n©
27.167.444/0001-72, representado pelo Prefeito Municipal, Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX no XXX, XXXXXX, Santa Teresa/ES, CEP: 29.650-000,
portador do RG n°® 000.000 e do CPF n® 000.000.000-00, resolve APOSTILAR a Clausula Primeira do Contrato
Administrativo n® XXX/20XX, celebrado com o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com o objetivo de
transferir o servidor, ocupante do cargo de xxxx na Secretaria Municipal de XXXXX, em regime de designacao
temporaria, para exercer suas funcoes na Secretaria Municipal de XXXXX, conforme autorizado pelo sr. Prefeito
no processo n° XXX, ndo alterando o valor do contrato original.

Santa Teresa/ES, xx de xxxxx de 20xx.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Ciente e de acordo:

XXXXXXX
Secretario(a) Municipal de XXXXXXXXXXXXXX

ANEXO XV - IN 02/2014 - VERSAO 06
MODELO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
XXXXXX TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /20

(Processo n© /20__ )

XXXXXXX TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/20XX QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA
TERESA/ES E O Sr. XXXXXXXXXXXX, PARA O FIM EXPRESSO NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Rua Darly
Nery Vervloet, n© 446, Centro, Santa Teresa - ES, CEP: 29.650-000, inscrito no CNPJ n° 27.167.444/0001-72,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a) Prefeito(a) Sr. XXXXXXXXXXXX,
brasileiro(a), (estado civil) xxxxxxxx, residente e domiciliado(a) na Rua/AV. XXXXXXXXXXX, n® XXX, (bairro)
XXXXX, xxxxxx/xx, CEP: xx.xxx-xxx, portador do RG n® 000.000 e do CPF n® 000.000.000-00 e do outro lado,
o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), casado(a), (PREENCHER CARGO), residente e domiciliado
em XXXXXXXXX, XXXXXXXX, (cidade)/(UF), CEP: xx.xxx-xxx, portador do RG n® 000000 / , do
CPF n° 000.000.000-00, doravante denominado CONTRATADO(A), pelos motivos constantes nos autos do
Processo n% XXX/20XX, mantendo-se as demais condigdes contratuais, resolvem firmar o presente aditamento
ao Contrato Administrativo n® XXX/20XX, na forma a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

O objeto do presente aditamento é prorrogar o prazo de vigéncia contratual constante da Clausula Segunda
do Contrato Administrativo n® XXX/202X, de XX de XXXXX de 20XX para até XX de XXXX de 20XX.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CLAUSULAS NAO MODIFICADAS:

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes do Contrato Administrativo n® XXX/20XX, de XX de
XXXXX de 20XX, que nao colidirem com o presente aditamento.

E por estarem plenamente acordados, firmam o presente aditamento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que a tudo presenciaram e tomaram conhecimento.

Santa Teresa/ES, XX de de 20XX.

OO XXX XXX
CONTRATANTE

XXX X XXX XX XXXX
CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ANEXO XVI - IN 02/2014 - VERSAO 06 ] . . .
MODELO DE TERMO DE BOLSA DE DESENVOLVIMENTO TECONOLOGICO E ESTIMULO A INOVAGAO
N° XXX/20XX

Processo n° XXX/20XX

Aos XXX dias do més de XXXX de 20XX, na cidade de Santa Teresa/ES, neste ato as partes a seguir nomeadas
firmam o presente TERMO DE BOLSA DE DESENVOLVIMENTO TECONOLOGICO E ESTIMULO A
INOVAGCAO, com amparo no Edital ICEPi/SESA n® XXXX/20XX, e Lei Municipal n°® 2742/2019, que se regera
pelas clausulas e condicBes a seguir estabelecidas:

CONCEDENTE

O MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA TERESA/
ES, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Rua Darly Nerty Vervloet, 446, Centro, Santa Teresa/
ES, CEP: 29650-000, inscrito no CNPJ sob o n© 14.491.945/0001-68, doravante denominado CONCEDENTE,
representado legalmente pelo(a) Secretario(a) Municipal de Salude, o(a) Sr(a). xxxxxxxxx, brasileiro(a),
solteiro(a), residente e domiciliado(a) na Rua XxXxXxXXXX, XXXX, XXXxX, XxXxXXxxx/ES, CEP: xx.xxx-000, portador
do RG n% xxxX/ES e do CPF n% xxXX.XXX.XXX-XX.

BOLSISTA

XXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), estado civil, residente e domiciliado na Rua XXX, n® XX, Bairro XXX,
Municipio/UF, portador do RG n® XXXX /__, CPF no XXX.XXX.XXX-XX e do Registro no Conselho XX.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1- Este instrumento tem por objetivo a fixacdo de profissional do Programa Estadual de Qualificacao
da Atencdo Primaria a Saude na fungao de XXXXX, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
garantindo as 32 (trinta e duas) horas de atividades assistenciais, respeitando as atividades de supervisao e
8 horas semanais de atividades tedricas, ndo gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:
2.1- O valor a ser pago pela Bolsa-Formacdo ao Bolsista sera de R$ XXXXX.

CLAUSULA TERCEIRA - CABE AO CONCEDENTE:

3.1- Sd&o obrigacdes do Concedente:

a) Realizar o pagamento da bolsa-formagdo ao BOLSISTA, conforme Clausula Segunda deste Termo;

b) Acolher e recepcionar o BOLSISTA e adotar as providéncias necessarias para acomodacdo do mesmo
quanto a atividade na Unidade de Estratégia Saude da Familia;
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C) A realocacao do BOLSISTA serd permitida em casos de necessidade de reorganizagao entre as Equipes
de Estratégia Saude da Familia;

d) Indicar uma referéncia na Gestdo do CONCEDENTE para o Programa e manter seus dados atualizados,
assim como os dados do CONCEDENTE e do Gestor Municipal;

e) Acompanhar o cumprimento da carga hordria, atividades previstas no Programa e avaliar, em conjunto
com o ICEPi, o desempenho dos profissionais para fins de certificacdo das atividades de ensino-servico;

f) Exercer, em conjunto com o supervisor e tutor, a forma de cumprimento da carga horaria, o

acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdao das atividades de ensino-servico, inclusive quanto ao
cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais previstas para o BOLSISTA, garantindo as 32 (trinta
e duas) horas de atividades assistenciais, respeitando as atividades de supervisao e 8 horas semanais de
atividades teoricas.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACéES DO BOLSISTA
4.1- Sao deveres dos Bolsistas:

a) Cumprir a carga horaria estipulada na Clausula Primeira deste Termo;

b) Cumprir, com todo empenho e interesse, toda a programacao estabelecida pela concedente e o ICEPi;
C) Vincular-se, a previdéncia, privada ou publica, visando a seguridade nos casos previstos neste Termo;
d) Observar, obedecer e cumprir as normas internas da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a

confidencialidade das informagdes que tiver acesso.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1- O presente Termo tera vigéncia de 03 (trés) anos, a partir do dia XX de XX de 20XX e término em XX
de XX de 20XX, podendo ser prorrogado a critério das partes.

CLAUSULA SEXTA - DA FREQUENCIA

6.1- Para conclusdo do curso a frequéncia minima exigida sera de 85% somados os trés anos nas atividades
tedricas e tedrico-praticas, sendo o limite maximo permitido de 15% de auséncia ao ano, e 100% nas atividades
praticas assistenciais.

6.2- Se exige do BOLSISTA a integralizacdo de carga horaria, a adocdo de praticas recomendadas,
a participacao em avaliacdes e a prestacdo de informacdes solicitadas pela supervisdo e coordenacao do
programa em nivel Estadual ou Municipal.

Paragrafo Unico - E estabelecido o periodo minimo de 01 (uma) hora diéria de intervalo para almoco, sendo
direito irrenunciavel do profissional.

6.3- Para os efeitos desse regimento sdao consideradas integralizagcdao, impontualidade, falta e afastamento:

a) Integralizacdo - é a compensacdo de carga horaria para alcancar a carga horaria total necessaria;

b) Impontualidade - é o ndao cumprimento pelo PARTICIPANTE dos horarios estipulados para inicio e/ou
fim das atividades diarias, com necessidade de integralizagdo obrigatoria;

C) Falta - é a auséncia diaria (total ou parcial) nos locais estipulados para as atividades, com integralizagdo
obrigatéria; e

d) Afastamento - é a frequéncia de auséncias didrias nas atividades, em razao de circunstancia reconhecida,

comprovada e autorizada.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES
7.1- A ocorréncia de impontualidade e/ou falta injustificavel e/ou praticas inadequadas implicard nas
seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao integral do pagamento mensal da bolsa;
c) Desligamento do programa.

§1°  Adverténcia por escrito é o comunicado formal quanto ao descumprimento de condigdo obrigatoria
para o programa.

§2° A suspensdo do pagamento mensal da bolsa é a medida administrativa do municipio e ICEPi/SESA para
interromper o pagamento da mesma ao participante devido ao descumprimento de condigdo obrigatoria para
o Programa.

§3° Desligamento é a medida administrativa que extingue o vinculo do participante com o programa
importando em perda das retribuicdes previstas pelo programa.

7.2- Estard sujeito a adverténcia por escrito o BOLSISTA que:

a) Atrasar-se nos horarios de entrada ou antecipar os horarios de saida, nas suas atividades em tempo
superior a 20 (vinte) minutos; 03 vezes em periodo de 01 més;

b) N3o comparecer as suas atividades, sem prévia comunicacdo aos gestores, docentes-assistenciais e
usuarios, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

C) Desrespeitar o codigo de ética profissional, de acordo com a infragdo cometida;

d) Ndocumprirtarefasdesignadase prazosfixadospornormativasICEPi/SESAepelosdocentes-assistenciais;
e) Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuarios, funcionarios, colegas ou superiores e

familiares ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do refulamento da instituicdo;
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f) Usar de maneira inadequada instalacdes, materiais e outros pertences da instituicao.

§10 N3do sera advertido o BOLSISTA que atrasar-se ou faltar, motivado por caso imprevisto ou forga maior
desde que haja anuéncia mediante justificativa por escrito aos coordenadores até 72 (setenta e duas) horas
apos o ocorrido.

§2° A adverténcia sera formalizada por meio da carta de adverténcia.

7.3- Estara sujeito a suspensao mensal do pagamento da bolsa o BOLSISTA que:

a) Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional de acordo com a infragdo cometida;

b) Ausentar-se do servigo por um periodo maior do que 03 (trés) dias consecutivos sem apresentacdo de
justificativa em até 72 (setenta e duas) horas do inicio da auséncia;

C) Receber 03 (trés) adverténcias por quaisquer motivos descritos no item 7.2.

§10 A suspensdo da bolsa sera formalizada por meio da carta de suspensdo.

§20° O profissional tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento da referida sancdao para
recorrer da decisdo mediante apresentacdo de justificativas por escrito, que serdo submetidas a apreciagao
pelo ICEPi/SESA.

7.4- Podera ter a bolsa cancelada e consequente desligamento unilateral do programa o BOLSISTA que:

a) Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional de acordo com a infragdo cometida;

b) Receber 02 (duas) suspensdes do pagamento da bolsa por quaisquer motivos descritos no item 7.3;
c) Infringir a legislagao aplicavel aos pagamentos de bolsa, na hipotese de omissdo de incompatibilidade
precedente ou superveniente;

d) Agredir fisicamente quaisquer individuos;

e) Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo. Neste caso, além de desligamento, o aluno sofrera

as sangoOes disciplinares previstas nos Cddigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir os valores pagos
como bolsa;
f) Abandonar as atividades por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§1° O desligamento sera formalizado por meio do termo de rescisdo de bolsa e os pagamentos futuros
serao automaticamente interrompidos;

§2° A concessdo das bolsas podera ser cancelada a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer
dos requisitos para a concessao, assegurando o exercicio do contraditorio e da ampla defesa ao BOLSISTA do
Programa.

§3° O cancelamento da bolsa podera, quando necessario, implicar na devolugao pelo BOLSISTA das bolsas
recebidas até a data do desligamento, bem como o dever de restituicdao do investimento feito indevidamente
em favor do BOLSISTA do Programa, seguindo as orientacdes disponibilizadas no ato de notificacdo feita ao
bolsista.

CLAUSULA OITAVA - DAS AUSENCIAS

8.1- O bolsista tera garantido o gozo de 30 (trinta) dias de Descanso Obrigatério por ano de participagao
no Programa, sem prejuizo para o recebimento da bolsa. No primeiro ano de participacdo, o recesso sera
concedido somente apds 06 (seis) meses de atividade.

§1° O periodo de trinta dias podera ser continuo ou fracionado em até dois periodos de 15 dias, sendo
necessario intervalo de 30 (trinta) dias entre os recessos, independente se continuo ou fracionado.

§ 2° O periodo de descanso devera ser solicitado pelo profissional bolsista, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, e agendado em comum acordo entre o participante e o Gestor Municipal de Saude. O bolsista
ndo iniciard o descanso obrigatério sem consentimento do gestor e a anuéncia do docente-assistencial/ICEPi.

§ 3° O descanso a que se refere o caput ndo é cumulativo e ndo sera passivel de indenizacdo caso nao seja
usufruido em todo ou em parte.

8.2- 0Os BOLSISTAS poderao se afastar temporariamente por motivo justificado, sendo considerado como
auséncia, sem necessidade de integralizacdo e sem suspensdao da bolsa, em virtude dos seguintes
afastamentos:

a) Acompanhamento Acompanhamento de filhos ou dependentes menores de idade com até 15 (quinze)
anos de idade em consulta ou tratamento de salde, desde que ndo ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos
ou intercalados num prazo de 60 (sessenta) dias; devendo apresentar documento comprobatério;

b) Acompanhamento de dependentes legais em consulta ou tratamento de salde, desde que ndo
ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados num prazo de 60 (sessenta) dias; devendo apresentar
documento comprobatorio;

C) Por motivos de salde pelo tempo que for definido no atestado ou declaragdo do profissional que o
atendeu, desde que ndo ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados num prazo de 60 (sessenta)
dias; devendo apresentar documento comprobatorio;

d) Nupcias: 08 (oito) dias consecutivos; devendo apresentar documento comprobatoério;



DOM/ES - Edigdo N°2.894

terca-feira, 25 de Novembro de 2025

e) Obito de conjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmdos, filhos(as), avds, avos,
enteados(as), menores sob sua guarda ou tutela: 08 (oito) dias consecutivos; devendo apresentar documento
comprobatoério;

f) Acompanhamento de parceira gestante em consultas de pré-natal; devendo apresentar documento
comprobatoério;

g) O bolsista, pelo nascimento ou adocao de filhos, fard jus ao afastamento temporario de 20 (vinte) dias
consecutivos; devendo apresentar documento comprobatorio;

h) Participacdo em atividades académicas e/ou eventos cientificos, desde que formalmente solicitado
em formulario especifico (Anexo A), com a anuéncia da referéncia técnica municipal e do ICEPi/SESA para
obtencdo do afastamento das atividades. Ao retorno do evento, o supervisionado devera entregar cépia de
certificado de participagdo ao municipio e ao ICEPi/SESA em até 90 (noventa) dias. Estas participagées ndo
poderao exceder 10 (dez) dias anuais, consecutivos ou alternados.

§ 1° Para todos os pedidos de afastamento descritos Clausula Oitava, o profissional devera encaminhar a
gestdo municipal e ao ICEPi/SESA a documentagdo comprobatdria no prazo de até 72 (setenta e duas) horas
apos o inicio do afastamento, exceto nos casos descritos na letra “h”.

§ 2° N&o podera ser concedida a prorrogacdo a mais de um bolsista, quando for decorrente do mesmo
processo de adogao ou guarda.

8.3- Os BOLSISTAS poderao se afastar temporariamente por motivo justificado, sendo considerado como
auséncia, com necessidade de integralizacdo e suspensao da bolsa, em virtude dos seguintes motivos:
a) Os afastamentos mencionados no item 8.2, “a” a “c”, que ultrapassarem 15 (quinze) dias consecutivos
ou intercalados num prazo de 60 (sessenta) dias.

8.4- Os participantes poderao se afastar temporariamente por motivo justificado, sendo considerado como
auséncia, com necessidade de integralizacdo sem suspensao da bolsa em virtude dos seguintes motivos:

a) Ocorréncia de parto, bem como de adogdo ou obtengao de guarda judicial para fins de adogao de filhos
de até 12 anos, fara jus ao afastamento temporario de 120 (cento e vinte) dias consecutivos;
b) N3o podera ser concedida a prorrogacdo a mais de um bolsista, quando for decorrente do mesmo

processo de adogao ou guarda.

Paragrafo Unico: Nos afastamentos temporérios descritos na letra a, do item 8.4 serd mantido o pagamento
da bolsa ao participante enquanto suas atividades estiverem suspensas, devendo a carga horaria ser reposta
por igual periodo e o pagamento da bolsa prorrogado pelo periodo correspondente, conforme descrito na Lei
13.536/2017 e na aprovacao do parecer pela Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo (PGE-ES).

CLAUSULA NONA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, para dirimir qualquer duvida ou
contestacao oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas, para todos
os fins de direito, na presencga das testemunhas abaixo.

Santa Teresa/ES, XX de XXX de 202X.

(NOME COMPLETO)
SECRETARIO(A) DE SAUDE
CONCEDENTE

XXXOXXXKXXXXXX
BOLSISTA

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
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ANEXO XVII - IN 02/2014 - VERSAO 06 .
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ANEXO XVIII- IN 02/2014 - VERSAO 06
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ANEXO XIX - IN 02/2014 - VERSAO 06
FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE ADMISSAO DT/CLT
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ANEXO XX - IN 02/2014 - VERSAO 06

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE ADMISSAO DE ESTAGIARIOS
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ANEXO XXI - IN 02/2014 - VERSAO 06

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE ADMISSAO DE BOLSISTA

SMSA MEDICINA DO TRABALHO SMAR
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Protocolo 1675894

RESUMO DO SEXTO TERMO DE ADITAMENTO
DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 086/2024

CONTRATANTE: O Municipio de Santa Teresa/ES.
CONTRATADO: FOGTEC SERVICOS AMBIENTAIS
LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia
contratual, por mais 30 (trinta) dias, para até 11 de
janeiro de 2026;
Prorrogar o prazo de execucao da obra, por mais 45
(quarenta e cinco) dias, para até 13 de dezembro de
2025, podendo ambos serem prorrogados a critério
da Administracao
PROCESSO N°: 11547/2025.
Santa Teresa/ES, 24 de novembro de 2025.
KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1675800

Santa Maria de Jetiba

Lei

LEI N° 2960/2025

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2468, DE 05 DE
AGOSTO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado
do Espirito Santo.

Faco saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 4° da Lei Municipal n° 2.468 de 05
de agosto de 2021 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 4° Os projetos de leis sobre denominacao, vias,
proprios e monumentos publicos, ntcleos urbanos e
rurais e bairros, de iniciativa parlamentar ou quando
encaminhados pelo Executivo, serdo instruidos com
0s seguintes documentos:

I. Certiddo da Secretaria de Obras, indicando:

a) a existéncia e a localizacdo exata da via,
descrevendo o inicio e o término do trecho a ser
denominado;

b) existéncia de moradias no local;

c) presenca de, pelo menos, dois dos seguintes
servicos de infraestrutura instalados e em
funcionamento:

. rede de distribuicdo de energia elétrica;

rede de abastecimento de agua potavel,

rede de esgotamento sanitario;

. pavimentacao (asfaltica, concreta ou blocos);

. servico regular de coleta de lixo;

. sistema de iluminagdo publica;

existéncia de comércio ou servico local
estabelecido;

8. existéncia de equipamento publico ou comunitario
(escola, posto de saude, praca, centro comunitario
etc.);

d) existéncia de trecho fisicamente aberto ao uso
publico, com tracado definido e uso consolidado,
vedada a denominacao de vias meramente projetadas
ou precarias;

e) possuir trecho com largura minima de 6,00 m,
medida entre alinhamentos prediais ou limites
do dominio publico, salvo quando comprovada
consolidacdo do perimetro;

f) quando rua, avenida ou afins, estar inserido no
perimetro urbano definido pelo Poder Executivo
Municipal.

NOUAWN~

II. certiddo do setor competente da Prefeitura
Municipal, certificando que ndo existe outro
logradouro publico com o nome proposto e que o
logradouro ou proprio publico a que se pretende
denominar ndo possui nome oficial;



