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Identidade
Organizacional



Promover o desenvolvimento socioecondmico
sustentavel com ética, transparéncia e justi¢a
social, por meio de politicas publicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de
vida da populagdo teresense e a valorizagdo do
patrimonio cultural e da biodiversidade.



Ser referéncia nacional em gestdo publica
sustentdvel e preservacdo ambiental, com
servigos publicos de qualidade, eficientes e
inclusivos, valorizando a agricultura, o
turismo e a cultura.
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Mapa Estrategico



MAPA ESTRATEGICO

Prefeitura Municipal de Santa Teresa - ES

MISSAO

VISAO

Promover o desenvolvimento socioecondmico sustentavel com Ser referéncia nacional em gestao publica sustentavel e

ética, transparéncia e justica social, por meio de politicas preservacéo ambiental, com servicos publicos de gualidade,
pablicas que proporcionem a melhoria da gualidade de vida da eficientes e inclusivos, valorizando a agricultura, o furismo e a
populacio teresense e a valorizacao do patrimodnio cultural e da cultura.

biodiversidade.

e

VALORES

ili i i 4 i Valorizacao
Responsabilidade Justica Social Prevencao Ambiental dos Sarddarae

AREAS ESTRATEGICAS

Agricultura e Cultura, Turismo, D“Ei';‘:l‘z;:::‘;j“m Gestéo Publica
Meio Ambiente Esporte e Lazer Sustontivel Inovadora

Infraestrutura e
Mobilidade

= - ; Seguranca




Cartelra de Projetos e
Acoes



Areas IU Desaflos — Iniciativas
»? Estratégicas Estratégicos (Projetos e Agdes)



) AREAS ESTRATEGICAS

Agricultura e Meio Ambiente

Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel

Educacao
Gestao Publica Inovadora
Infraestrutura e Mobilidade
Protecédo Social
Saude

Seguranca Publica



) DESAFIOS ESTRATEGICOS POR AREA

! 5 desafios

AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

5 desafios

EDUCACAO

3 desafios

l

PROTECAO
SOCIAL

6 desafios

CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER

3 desafios

GESTAO PUBLICA
INOVADORA

5 desafios

SAUDE

¥ 3 desafios

l

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
SUSTENTAVEL

4 desafios

INFRAESTRUTURA E
MOBILIDADE

3 desafios

SEGURANCA PUBLICA



) AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

: Ampliar a
Ampliar o Programa - .
= recuperacao de areas Promover o bem-
de Educacao .
. degradadas e das estar animal
Ambiental
nascentes
Simplificar os
requisitos para Ampliar o incentivo a
solicitacao do servico agricultura produtiva
de maquinas e sustentavel

agricolas



‘ DESAFIO: Ampliar o Programa de Educacao Ambiental

INICIATIVAS OBJETIVO

E-coleta Ampliar a coleta seletiva de materiais reciclaveis nos
eventos/festas tematicas apoiados pela Prefeitura de
Santa Teresa.

Conservacao da biodiversidade Promover a percepc¢ao dos alunos de Santa Teresa
guanto a biodiversidade.

Consumo sustentavel Promover a capacitacao dos profissionais da Prefeitura

Municipal de Santa Teresa para as atividades de gestao
ambiental.

AGAD CONTRA A VoA
MUDANGA GLOBAL 15 TERRESTRE
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‘ DESAFIO: Ampliar a recuperacao de areas degradadas e das nascentes

INICIATIVA OBJETIVO

Recuperacao Ecoldgica Aumentar a area reflorestada e recuperada.

. _
B w13 o 115 B
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‘ DESAFIO: Promover o bem-estar animal

INICIATIVA OBJETIVO

Castracao Animal: PET VIDA Implantar uma rede integrada de bem-estar animal.




‘ DESAFIO: Ampliar o incentivo a agricultura produtiva e sustentavel

INICIATIVA OBJETIVO

Projeto Porteira Adentro - Assisténcia técnica para: Estimular e potencializar o produtor rural no
cafeicultura; produtores de banana, cacau, uva, abacate aprimoramento das diversas culturas.
e flores; e agropecuaria




‘ DESAFIO: Simplificar os requisitos para solicitacao do servico de maquinas agricolas

INICIATIVA OBJETIVO

Desburocratizacdo da solicitacao de servico maquinario  Diminuir a burocracia para o fornecimento de servigos
em lei ja existente aos produtores rurais do municipio.

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&




Buscar parcerias
publico-privadas para
investimento em
infraestrutura

Reduzir a sonegacao
de impostos por meio
de incentivos e
fiscalizacao
inteligente

Preservar o
Patrimonio Historico
e Cultural

Investir em Seguranca
Patrimonial

) CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Destacar Santa Teresa
enquanto destino
turistico

Melhorar a qualidade
de vida por meio da
atividades
fisicas/esportivas



‘ DESAFIO: Buscar parcerias publico-privadas para investimento em infraestrutura

INICIATIVA OBJETIVO

Projeto Invista em Santa Teresa: Fomentar uma ambiente de estimulo ao

criar plano de viabilidade financeira; criar portfolio de desenvolvimento econdmico, a valorizacdao do
investimento; e publicacdao do edital de Manifestacao patrimonio e a melhoria da qualidade de vida da
de interesse publico populacao.

9 INDOSTRIA, INDVAGAD

'l PARCERIAS EMEIDS
EINFRAESTRUTURA

DEIMPLEMENTAGAD

o | D



‘ DESAFIO: Preservar o Patrimonio Historico e Cultural

INICIATIVA OBJETIVO

Projeto Historia e Patrimoénio Integrar a preservagcao do patrimonio histdrico e
cultural as diretrizes do Plano de Mobilidade Urbana,
promovendo o alinhamento entre os drgaos
responsaveis e garantindo solucdes que respeitem a
identidade, a memoaria e a arquitetura das cidades.




‘ DESAFIO: Reduzir a sonegacao de impostos por meio de incentivos e fiscalizacao inteligente

INICIATIVA OBJETIVO

Projeto IPVA Teresense: Aumentar a receita e consequentemente aumentar os
criar uma campanha incentivando os "sitiantes" e investimentos para melhoria de estratégias de
proprietarios de imodveis que transfiram seu IPVA para mobilidade urbana ou em outros projetos de interesse
Santa Teresa. publico.

INDOSTRIA, INDVAGAD '” PARCERIASEMEIOS
EINFRAESTRUTURA DEIMPLEMENTACAD




‘ DESAFIO: Destacar Santa Teresa enquanto destino turistico

INICIATIVA OBJETIVO

Projeto Visite Santa Teresa

Promover e expandir o municipio de Santa Teresa, como
um destino turistico, atrativo pela cultura, gastronomia,
biodiversidade, patrimonio historico, agroindustria,
agricultura, ecoturismo, visando o fortalecimento da
economia local, a valorizacdo da cultura e patrimoénio da
regiao, além de melhorar a qualidade de vida da
populacao local.

9 modsanovicio [l
EINFRAESTRUTURA e




‘ DESAFIO: Investir em Seguranca Patrimonial

INICIATIVA OBJETIVO

Contratacdao de empresa especializada para seguranca
patrimonial

Garantir a protecao eficaz e sustentavel do patrimoénio
publico, prevenindo danos, furtos, vandalismo e outras
ameacas, por meio da implementacao de medidas de
seguranca fisica, tecnoldgica e organizacional,
assegurando a integridade dos bens, recursos e espacos
publicos, bem como promovendo a confianca e
seguranca para a comunidade.

PAZJUSTICAE
1E IRSTITUACHES
EFAZES

Y,



‘ DESAFIO: Melhorar a qualidade de vida por meio da atividades fisicas/esportivas

INICIATIVA OBJETIVO

Oficina e cursos ofertados em parceria com as Promover a melhoria da qualidade de vida da populacao
Secretarias de Esporte e Lazer, Assisténcia Social e por meio da pratica regular de atividades fisicas,
Saude, valendo-se em especial dos Educadores Fisicos incentivando habitos saudaveis, prevenindo doencas,

fortalecendo o bem-estar fisico e mental, e
promovendo a inclusao social.




) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Estimular o
Reduzir a sonegacio Melhorar a infraestrutura empreendedorismo e
fiscal logistica qualificar a mao de

obra jovem



‘ DESAFIO: Reduzir a sonegacao fiscal

INICIATIVA OBJETIVO

Ampliacdo do Programa de Incentivo a Nota Fiscal para  Aumentar a arrecadacdo por meio de programa de
o ambito municipal: Programa Nota Premiada estimulo tributario.

10 REDUCAQ DAS
DESIGUALDADES
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‘ DESAFIO: Estimular o empreendedorismo e qualificar a mao de obra jovem

INICIATIVA OBJETIVO

Qualificacao do jovem em parceria com Sistema S para  Potencializar a criacao de mao de obra jovem.
geracao de mao de obra e para o incentivo ao
empreendedorismo

TRABALHO DECENTEE
8 CRESCIMENTO
ECONOMICO

i




‘ DESAFIO: Melhorar a infraestrutura logistica

INICIATIVA OBJETIVO

Construcao do anel viario

Criar uma alternativa em parceria com outras esferas de
Governo para desafogar o transito na sede do Municipio,
bem como criar novas areas para desenvolvimento
econdmico.

9 INDUSTRIA,INDVAGAD
EINFRAESTRUTURA

03




) EDUCACAO

Definir formas de
expansao da
educacao infantil de
0 a 03 anos, de modo
a ampliar a oferta
para atendimento em
todo o territorio

Ampliar o acesso a
educacao em tempo
integral, priorizando
a garantia do direito
de aprendizagem e a

reducao das
desigualdades sociais

Fortalecer parcerias
interinstitucionais para a
promocao de formacao
continuada da area de
tecnologia educacional

Promover acoes
educacionais que
possibilitem o aumento
da taxa de alfabetizacao
na idade certa

Garantir atendimento de
qualidade ao publico-
alvo da educacao
especial/inclusiva



DESAFIO: Definir formas de expansao da educacao infantil de 0 a 03 anos, de
modo a ampliar a oferta para atendimento em todo o territorio

INICIATIVAS OBJETIVO

Reforma e ampliacao da EMEI Emilinha

Construcao da nova escola E.I. EMEI Dona Menininha

Ampliar de forma gradativa a educacao infantil do Grupo
lIl em escolar em outras comunidades a exemplo Tabocas
Alto Caldeirao e 25 de Julho

Ampliar a oferta de Educacao Infantil em Santo Anténio
de Canaa, com oferta de 0 a 1 ano na EMEI Benjamim
Bortolini

Melhorar a infraestrutura da unidade escolar para

garantir um ambiente mais adequado, seguro e acolhedor

para as criancas, professores e demais profissionais da
educacao.

Ampliar a oferta de vagas na Educacao Infantil,

atendendo a demanda da comunidade, e proporcionar

um espaco moderno e apropriado para o

desenvolvimento integral das criancas na primeira

infancia, em consonancia com as diretrizes da Base

Nacional Comum Curricular (BNCC).

Promovendo a equidade no atendimento educacional,
respeitando o direito das crianc¢as a educacao desde a

primeira infancia.

Atender a crescente demanda por vagas na Educacao

Infantil em Santo Antbénio de Canaa, garantindo o direito

das criancas de 0 a 1 ano ao acesso a creche publica, e
fortalecendo o atendimento a primeira infancia com um gz
espaco adequado, seguro e acolhedor para o i
desenvolvimento integral. m!”




DESAFIO: Ampliar o acesso a educacao em tempo integral, priorizando a
garantia do direito de aprendizagem e a reducao das desigualdades sociais

INICIATIVA OBJETIVO

Instituir o tempo integral na EMEIEF Vale de Talocas,
ampliando para 7 horas diarias.

Garantir o direito a educacdao em tempo integral, com
foco no desenvolvimento integral dos estudantes, na
ampliacao das aprendizagens, no fortalecimento dos
vinculos com a escola e na oferta de experiéncias
educativas diversificadas que favorecam a equidade e a
permanéncia com qualidade.

EDUGAGAODE REDUGHO DAS
QUALIDADE 10 DESIGUALDADES
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especial/inclusiva

DESAFIO: Garantir atendimento de qualidade ao publico-alvo da educacao

INICIATIVAS OBJETIVO

Criacdo de espacos/ambientes educativos especificos
(sensoriais) para estudantes publico-alvo da Educacao
Especial

Fortalecimento das formacgdes continuadas, por meio de
parcerias interinstitucionais, para profissionais do
magistério

Garantir a inclusao e o atendimento educacional
especializado por meio da criacao de ambientes
sensoriais planejados, que favorecam o desenvolvimento
cognitivo, motor, social e emocional dos estudantes
publico-alvo da Educacao Especial, promovendo
acessibilidade, equidade e aprendizagem significativa em
um ambiente acolhedor e adequado as suas necessidades.
Qualificar a pratica pedagdgica por meio de formacdes
continuadas articuladas com instituicdes parceiras,
promovendo o desenvolvimento profissional dos
docentes, o aprofundamento tedrico-metodoldgico, a
troca de experiéncias e a melhoria da qualidade do ensino
e da aprendizagem na rede municipal.

EOUCAGADDE REDUGAQ DAS
QUALIDADE 10 DESIGUALDADES
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alfabetizacao na idade certa

DESAFIO: Promover acoes educacionais que possibilitem o aumento da taxa de

INICIATIVAS OBJETIVO

Monitoramento continuo das Unidades de Ensino com
énfase na alfabetizacao com base em avaliagbes internas Unidades de Ensino, com foco na alfabetizacao, utilizando

e externas

Acompanhar sistematicamente o desempenho das

dados de avaliagdes internas e externas para identificar
avancos, desafios e propor intervencdes pedagodgicas
eficazes, visando garantir que todas as criangas estejam
alfabetizadas na idade certa e promovendo a melhoria
continua da qualidade educacional.

Formacao de profissionais em parceria com a SEDU, UFES, Promover a qualificacdao e o desenvolvimento profissional

IFES

continuo dos educadores da rede municipal por meio de
parcerias com instituicdes reconhecidas — como SEDU,
UFES e IFES —, fortalecendo as praticas pedagdgicas, a
gestao educacional e a implementacao de politicas
publicas alinhadas as diretrizes nacionais de educacao.

EDUGACAODE
QUALIDADE

10 REDUGAQ DAS
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DESAFIO: Fortalecer parcerias interinstitucionais para a promocao de formacao
continuada da area de tecnologia educacional

INICIATIVAS OBJETIVO

Aquisicao de plataformas digitais de aprendizagem Integrar tecnologias educacionais ao cotidiano escolar por
meio da aquisicao de plataformas digitais de
aprendizagem, com o intuito de diversificar as
metodologias de ensino, apoiar a personalizacao das
aprendizagens, ampliar o acesso a conteudos interativos e
qualificar os processos de ensino e avaliacao.

Desenvolvimento de formacdes em tecnologia digital Capacitar os profissionais da educacao para o uso
pedagdgico de tecnologias digitais, promovendo a
alfabetizacao digital e o desenvolvimento de
competéncias para integrar ferramentas tecnoldgicas no
processo de ensino-aprendizagem, aprimorando a
qualidade educacional e preparando os alunos para os
desafios do mundo digital.

4 EDUCAGAODE REDUGA DAS
QNN ]0 DESIGUALDADES
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) GESTAO PUBLICA INOVADORA

Proporcionar um

. Implantar o sistema
Melhorar a qualidade =M SIS COU LI eletronico de

. de qualidade,
do atendimento ao . processos, com a
- acessivel e adequado e~
publico utilizacao da

para os servidores e ) Itiiizas a
para os cidadios inteligéncia artificial



‘ DESAFIO: Melhorar a qualidade do atendimento ao publico

INICIATIVAS OBJETIVO

Melhoria da comunicac¢ao interna Tornar o atendimento ao publico assertivo e agil.
Contratacdao de empresa para recepcoes Reduzir os custos de pessoal e melhorar a qualidade do
US/Escolas/CRAS atendimento aos cidad3dos.

PAL JUSTICAE
1E IRSTITURCIES
EFII}.LEES‘!_..
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‘ DESAFIO: Proporcionar um ambiente de trabalho de qualidade, acessivel e
adequado para os servidores e para os cidadaos

INICIATIVAS OBIJETIVO

Novas instalacGes e/ou Sede da Prefeitura, com
adequacoes de acessibilidade e garantia de eficiéncia
energética sustentavel

Reforma estrutural da sede atual para funcionamento de
outras secretarias

Concurso publico para areas a serem objeto de breve
avaliacao

Programa de Qualidade de Vida

Adequar as instalacdes atuais e/ou construir uma nova
Sede que atenda as necessidades dos servicos publicos,
com acessibilidade e eficiéncia energética.

Executar uma reforma que consiga adaptar a sede atual
da PMST as necessidades das secretarias visando
inclusive reduzir a despesa com aluguéis e a viabilizar a
centralizacdo dos servigos publicos.

Melhorar os servicos prestados ao cidadao.

Realizar uma analise das condi¢des atuais de trabalho,
identificando os principais riscos a saude e ao bem-estar
dos servidores.

PAL JUSTICAE
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DESAFIO: Implantar o Sistema Eletronico de Processos, com a utilizacao da
inteligéncia artificial

INICIATIVAS OBJETIVO

Prefeitura sem Papel

Contratacao de empresa que forneca solucao de Tl para

_ : A Reduzir o tempo gasto na conclusao dos processos
implantar o Sistema Eletronico de Processos

administrativos.

Revisao das instrucdes normativas e dos fluxos de
processos

PAZ JUSTICAE
1ﬁ INSTITUCOES
EFGAZES ,,




) INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

Incentivar a
mobilidade urbana
com meios de
transporte
multimodais

Ampliar as acoes
para regularizacao
fundiaria no espaco
urbano

Promover a
melhoria e
adequacoes dos
pontos criticos das
estradas vicinais

Ampliar as agoes
para enfrentar os
crescentes desafios
urbanisticos e sociais



‘ DESAFIO: Incentivar a mobilidade urbana com meios de transporte multimodais

INICIATIVAS OBJETIVO

Plano de Mobilidade Melhorar a mobilidade urbana, a acessibilidade e a
seguranca viaria e contribuir para o desenvolvimento
economico, social e ambiental da cidade.

Construcao de faixas multiuso Incentivar as caminhadas e o uso da bicicleta como
meio de transporte sustentavel.

9 moisTea, Novago
EINFRAESTRUTURA
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‘ DESAFIO: Promover a melhoria e adequacoes dos pontos criticos das estradas
vicinais

INICIATIVAS OBJETIVO

Ampliacao da rede de calcamentos rurais

Melhorar a trafegabilidade das estradas rurais,
garantindo maior seguranca e acessibilidade seja ela no

Aumento de cascalhamento e aplicagao do Revsol transporte sanitario, transporte escolar, escoamento da
producao e a livre circulacao.

Aprimoramento do cronograma de execuc¢ao das
atividades de manutencao das estradas rurais

INDESTRA NOVAGRD SACDEE
EINFRAESTRUTURA 3 BEM-ESTAR
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‘ DESAFIO: Ampliar as acoes para regularizacao fundiaria no espaco urbano

INICIATIVAS OBJETIVO

Investimento em infraestrutura basica

Ampliar a regularizacao fundiaria para garantir seguranca
juridica e acesso a infraestrutura basica.

Capacitacao técnica para os servidores

gmmumm 10 REDUGAQ DAS A4 O
EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES
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‘ DESAFIO: Ampliar as acoes para enfrentar os crescentes desafios urbanisticos e
sociais

INICIATIVAS OBJETIVO

D Revisar e atualizar o Plano Diretor para adequa-lo as
Atualizacao do PDM . . P . q
demandas urbanisticas e sociais atuais.

Capacitacao das equipes de fiscalizacao, considerando as Capacitar equipes de fiscalizacao para garantia de
novas tecnologias cumprimento das diretrizes do PDM.

]0 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
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) PROTECAO SOCIAL

Implantar Programa

Ampliar a capacidade de Atendimento a
de atendimento com Pessoa Idosa, na Investir no SUAS
énfase na equipe modalidade centro

dia



‘ DESAFIO: Ampliar a capacidade de atendimento com énfase na equipe

INICIATIVAS OBJETIVO

Capacitagdo técnica dos servidores (CRAS, CREAS, SCFV,  Garantir um atendimento acolhedor aos usudrios,
Conselho Tutelar e Abrigo) otimizar e melhorar a prestac3o de servicos.

10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
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‘ DESAFIO: Implantar Programa de Atendimento a Pessoa ldosa, na modalidade
centro dia

INICIATIVAS OBJETIVO

Elaboracao de projeto de lei para Criacao de CDI (Centro
Dia do Idoso) e dos cargos da equipe de referéncia

o . .y : o Melhorar a qualidade de vida da pessoa idosa.
Locacdo ou aquisicao de imoével para a implantacao do
CDI

3 SAUDEE 10 REDUGAD DAS
BENHESTAR DESIGUALDADES
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‘ DESAFIO: Investir no SUAS

INICIATIVAS OBJETIVO

Fortalecimento do SUAS Municipal:
aquisicao de novos equipamentos, moveis e utensilios

Construcao da nova sede do CRAS : : -
Melhorar e ampliar o atendimento aos usuarios para

fortalecer o SUAS municipal.

Reforma do CRAS atual para ser utilizado pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

3 SADDEE 10 REDUGAD DAS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES
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) sAUDE

Adotar medidas que
melhorem,
significativamente, o
acolhimento
humanizado ao publico
nos estabelecimentos
de saude

Implantar politicas
publicas voltadas a
saude do idoso

Manter os profissionais
de saide no municipio

Reduzir a fila de espera de
algumas especialidades e
implantar novos servi¢os no
territério municipal

Reestruturar os
estabelecimentos de
saude



‘ DESAFIO: Reestruturar os estabelecimentos de saude

INICIATIVAS OBJETIVO

Diagndstico da necessidade de reestruturacao dos
equipamentos

Elaboracao de projetos de reforma e adaptacao dos
equipamentos

Garantia de recursos para a execugao

Identificar e planejar melhorias nas estruturas fisicas dos
Servicos.

Desenvolver projetos técnicos para qualificacdao dos
espacos fisicos.

Assegurar orcamento e apoio institucional para viabilizar
reformas.

3 SADDEE 10 REDUGAQ DAS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES
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‘ DESAFIO: Manter os profissionais de sailde no municipio

INICIATIVA OBJETIVO

Readequacao do Plano de Cargos ou Salarios: Adequar o plano de cargos e salarios por meio de
trabalhar intersetorialmente com as demais Secretarias  articulacao intersetorial.
(Fazenda, Administracdao/RH e Planejamento)

TRABALHO DECENTEE REDUGAD DAS

8 CRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO
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DESAFIO: Adotar medidas que melhorem, significativamente, o acolhimento
humanizado ao publico nos estabelecimentos de saude

INICIATIVAS OBJETIVO

Criacao de sistema de avaliacao periddica dos Garantir avaliacao continua do desempenho dos
servidores servidores.
Adocao de medidas necessarias, como: elogios, Garantir gestao eficiente de pessoal.

realocacdes, adverténcias e desligamentos

Capacitacao continuada para os servidores Melhorar as relacdes de atendimento entre servidores e
0S usuarios.

TRABALHODECENTEE 10 REDUCAD DAS 1E PAL JUSTIGAE
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servi¢os no territorio municipal

DESAFIO: Reduzir a fila de espera de algumas especialidades e implantar novos

INICIATIVAS OBJETIVO

Capacitacao de profissionais de saude em anamneses Melhorar a qualidade das avaliacdes clinicas realizadas
mais qualificadas pelos profissionais.

Organizar e padronizar o fluxo de encaminhamentos das Propiciar maior resolutividade e a melhoria da

especialidades médicas qualificacao dos encaminhamentos aos especialistas.

Oferta da modalidade de Teleconsulta Ampliar o acesso ao cuidado por meio da teleconsulta.

3 SADDEE 10 REDUGAQ DAS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES
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‘ DESAFIO: Implantar politicas publicas voltadas a saude do idoso

INICIATIVAS OBJETIVO

Realizacao de diagndstico de situagao no territorio Identificar demandas e vulnerabilidades locais.

Implementacao de programas e servicos Ampliar a oferta de servicos e acdes de saude conforme
necessidades locais.

Capacitacao de profissionais Aperfeicoar a atuacao da equipe de saude.

Utilizacao de Cadernetas do Idoso Fortalecer o cuidado e melhorar o acompanhamento da
pessoa idosa.

Monitoramento e avaliacao do respeito aos direitos dos Garantir o direito integral a saude do idoso.
idosos nas unidades de saude

3 SAUDEE TRABALHO DECENTEE
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) SEGURANCA PUBLICA

Implementar acoes de oL A G

Articular acoes em prevencao a violéncia, com . . ,
. . residencial em areas de
conjunto com as forcas foco na juventude e na . .. ;
- . . . risco geoldgico e areas
policiais prevencao e combate ao

jeitas a alagamentos
uso de drogas sujeit 9



‘ DESAFIO: Articular acoes em conjunto com as forcas policiais

INICIATIVA OBJETIVO

Criacao da Secretaria de Defesa Social com a reativacdo  Melhorar a forma de garantia da Segurancga Publica
do Gabinete de Gestao Integrada municipal.

PAZJUSTIGAE
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DESAFIO: Implementar acoes de prevencao a violéncia, com foco na juventude
e na prevencao e combate ao uso de drogas

INICIATIVA OBJETIVO

Criacao de campanhas de conscientizacao e educacao, Proteger toda a populag¢ao contra a violéncia e os
em especial contra crimes cibernéticos e contra o uso crimes cibernéticos, e a juventude, em especial, contra
de drogas o uso de drogas.

16

EFICAZES




DESAFIO: Evitar a ocupacao residencial em areas de risco geologico e areas sujeitas
a alagamentos

INICIATIVAS OBJETIVO

Adesao ao Programa Cidades Resilientes Prevenir e mitigar os riscos nas areas de ocupacdo
residencial sujeitas a alagamentos.

Mapeamento de areas de risco Ampliar o mapeamento das areas de risco do municipio.
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