PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasif”
"‘Doce Terra dos Colibris”

LEI COMPLEMENTAR N° 048/2025

DISPOE SOBRE A NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE SANTA
TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Concede 17,74% (dezessete virgula setenta e quatro por cento) de reajuste
para os profissionais do Magistério e aprova a nova Tabela de Vencimentos,
constante na Lei Complementar n° 040/2023, passando a vigorar a tabela de
vencimentos do Anexo | desta Lei com efeitos a partir de outubro/2025.

Art. 2.° As despesas decorrentes com a execucao desta Lei correrdo por conta
das dotacées proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se
necessario

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 26 de
novembro de 2025.

s PREFEITO MUNICIPAL

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Centro - Santa Teresa— ES — CEP 29. 650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 — Site:www.santateresa.es. gov.br
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MUNICIPIO DE SANTA TERESA.

TA
BER MEDICI DA COS
ElIiEFEITo MUNICIPAL

P T 4 025

MENTAR n° 048/2
ANEXO I - LEIICOM ILE- o I L y )
QUADRO MAGISTERIO - (Le Complementar n® 040/2023

i
e .ﬁFERENCIAS

9 10
7 8
o 5 6
g e e N N — 51/3.888,05 | 4.043,57 |4.205,31|4.373,52 | 4.548,47
— " ] 3.738,51 | 3.888,05 | 4.043,57 | 4.205,
rofessor, | PA ! 3.072,78|3.195,69 | 3.323,52 | 3.456,46 | 3.594,72 69]4.164,88|4.331,47 | 4.504.73 | 4.684.92
o 664.004,694.164,88 | 4.331.47 | 4,504,
ot ! 9.104.969.21,56 | 3423,22 | 3.560,15 | 3.702,56 3.850 57,31|5.051,60 | 5.253 67
e O 152,05 4.318,13 | 4.490,86 | 4670.49 | 4.857,31 | 5.051,

o 3.549,1913.691,16 | 3.838,80 | 3.992,36 | 4.152,

2519

)

. 3 3 . B 5. 85,9 5-8 ,3 . )




quinfé»feira, 27 de Novembro de 2025

.'
[
~
r
~J
(5] oo
[4%)
—_
(Ce]
o
[=>]
<

3.164,9

ii

=

081,57

1
3.072,78|3.195,69 | 3.323 52
164,96

PB

Anos iniciais)

iﬁ
w

Professor
de Ensino
Fundamental
Anos finais)

n

<

042453,
3.072,87 | 3.195,79 3.323
3.165,06 | 3.291,66

—

3.072,78/3.195,69 3.

. 3.323,52 | 3.456,46 3,504 72 3, :
3.291,56 3.702,56 | 3.850,66 4.164,88

3.549,19/3.691,16 3.838,803.992,3

[=>]

3.549,19/3.691,16 3.838,80 | 3.992,36 4.152,05|4.318,13 4.490,86 | 4.670,49 4.857,31|5.051,60 5.253,67
4.081,57 | 4.244,83 4.414,62|4.591,21 4.774,86 | 4.965,85 5.164,495.371,07 5.585,
3.290,71/3.422,3 3.559,23| 3.

3.549,30/ 3.691,27 3.838,92 | 3.992 4

8)4.152,18|4.318,26 4.490,99| 4.670,63 4.857,46|5.0
4.081,69 | 4.244,96 4.414,76 | 4.591,35 4.775,00 | 4.966,00 5.164,64

3.456,46 | 3.594,72| 3.738

3.560,15| 3.702,56 | 3,

w
[o=]
[==]
0o
o
[+
-~
R
w
[3:
B
o~
()
(=1
k&
[X]
—
:h
w
-~
©w
I3,
(]
~
(&3]
S
oo
.
~

4.331,47

4.504,73 | 4.684,92

_-h.

—_—

o

~

o

(331

~

w

—

k=)

.

[#%]

~

- B

D ©

B S

~ o=}

© »

o -~

w o7}

b =

[=} S

= ©

[32] N

o oo

e a

& ~

w© w

= b

S o w
w © o
~ (=1 G
‘.C_.j _(D “-—l.
o w =2}
[ ~ =
' [=>} (2
o o o
B = o
S - L
a ~ [=>)
~ N =

.!

8,05)4.043,57 | 4.205
4.164,88 4.3314

1

4.504,73 | 4.684,92

7

.80 6.041,72

©
piar
w
=]
©
%]
=

~
()
o
ks
~
N
S
[
~
w
[=23
]

o
e
[o%)
(%]
ey
™
(=]
vl b
(%3]
=
M~
o
=

.004,81/4.165,0

5.371,23| 5.586,08 809,52 6.041,90
4.043,57 | 4.205,31 4.373,52

o

4.548,47

N
S
_.lh.
o2}
©
o
£
»
~
oo
=3
_Jh.
o
[
—
N
]
.-h
S
=
~
w
i
>
s3]
&~
w©
N

Decreto

DECRETO No 543/2025

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAD E REGULAMENTACAO
DO CONCURSO DE REMGOCAO pE PROFESSORES
E PEDAGOGOS .

MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais
€ ém cumprimento ao disposto na Lej Municipal n.o
1.340/2000.

DECRETA:

Art. 2° O Concurso de Remoc&o serg realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, mediante Edital
préprio, contendo regras, cronograma, critérios
classificatérios e demais orientacdes.

I - afastados para mandato eletivo;

II - afastados por motivo de licenca sem vencimentos,
readaptacéio (exceto OCUpacionais e
acidentes de trabalho), cessdo oy pPermuta, desde
que ndo comprovem o retorno ao exercicio do cargo
no ato da inscrigdo;

T - respondendo a Processo administrativo
disciplinar com hipdtese de suspensdo preventiva.

§ 1° O candidato Ocupante de dois cargos devers
inscrever-se Separadamente, apresentando a
documentacio exigida para cada inscricdo.

§ 2° O candidato que possuir dois cargos somente
podera efetuar a escolha se houver compatibilidade
de horérios.

Art, 40 E obrigatdria a inscrigdo e, havendo vagas,
a realizacdo da éscolha, sob pena de ter a lotacdo
determinada pela Secretaria Municipal de Educagao,
segundo interesse de ensino:

I - para os que se encontram em lotacdo provisoria,

inclusive na Secretaria Municipal de Educacédo;



