Prefeitura Municipal ve Santa Maria de Jetiba
Estado o Espirito Santo

OFICIO N° 182/2024/SECGAB/PMSMJ

Santa Maria de Jetiba - ES, 11 de marco de 2024.
A Tlustrissima Senhora
RENATA CATARINA MENDONCA SCHULTZ
Presidente da APAE-SMJ

Santa Maria de Jetiba-ES,
RECEE{EMOS
/ N/
Assunto: Convite a Celebrago de Termo de Colaboragio ______
Prezada Senhora,

Em atendimento a CI/SECSAU/N® 144/2024, protocolizada em 11/03/2024, sob o n® 2572/2024, pela Secretaria

de Satde, informamos sobre Termo de Colaborag8o, conforme segue.

Esta municipalidade, com o intuito de estabelecer uma parceria entre a administracdo pablica municipal e esta
organizagio civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucio de atividades pré-estabelecidas, vem através do presente oficio convidar-te para
celebrar um Termo de Colaboragio nos termos da lei 13.019/2014.

A proposta tem por objeto a prestagdo dos servigos através de transferéncia de recursos financeiros a Crganizagiio
da Sociedade Civil (OSC), para a execugdo de servigos de saiide através de atendimentos de aproximadamente
345 pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e seus Familiares por uma equipe Multidisciplinar
Especializada em Saude/Administracio, bem como a realizagdo mensal de aproximadamente 50 testes de

orelhinha em recém-nascidos deste Municipio.

Para maior conhecimento das finalidades a que se prestam a presente parceria, estamos encaminhando anexo a

carta convite para celebrar o termo de colaboragéo.

Caso manifeste o interesse em promover a citada parceria, solicitamos que nos seja enviado os documentos

anexos I (Declaragiio sobre instalagdes e condigdes materiais), II (Declaragéo do Art. 27 do

Decreto n° 8.726 de 2016 e relagio dos dirigentes da entidade) e III (Declaragdo de ndo ocorréncia de

impedimentos) devidamente preenchidos, acompanhados dos documentos abaixo elencados:
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a) Elaboragfo do Plano de Trabalho, em atendimento ao Art. 22 da Lei Federal 13.019/2014;

b) Licenca Sanitéria;

¢) Alvard e/ou Inscrigio Municipal (ISS);

d) Inscrigo no CNPJ;

e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) demonstrando situagfio regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei, que devera estar em plena validade na data da assinatura do Termo de
Colaboracio;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagio
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, que devera estar em plena validade na data da
assinatura do Termo de Colaboragio;

2) Certiddo Negativa da Divida Ativa Municipal, sede do interessado, que deverd estar em plena validade na
data da assinatura do Termo de Colaboragfo;

h) Certiddo Negativa de Débito emitida pela Receita Estadual, sede do interessado, que devera estar em plena -
validade na data da assinatura do Termo de Colaboracéo;

1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifio, sede do interessado,
que deverd estar em plena validade na data da assinatura do Termo de Colaboragéo;

j) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certid&io simplificada emitida por junta comercial,
k) Copia da ata de elei¢fo do quadro dirigente atual;

1) Relagéio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego
de correio eletrdnico, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

m) Comprovagiio de que a organizacio da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, por meio de
c6pia de documento habil;

n) Declaragdo sobre instalagdes e condigdes materiais;

o) Declaragiio do Art. 27 do decreto n° 8.726, de 2016, e relagéo dos dirigentes da entidade;

p) Declaracio da nfo ocorréncia de impedimentos;

q) Demais documentos que se fizerem necessérios, em conformidade com o que determina a legislagéo.

Para maiores esclarecimentos, solicitamos que entrem em contato com a Secretaria de Satide, pelo n° de telefone:
3263-4862.

Apresentando cordiais saudagGes, despedimo-nos.

Y

Atenciosamente

HILARIO, ROEPKE
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CARTA CONVITE PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, inscrito no CNPJ sob n° 36.388.445/0001-38, com sua sede
administrativa na Prefeitura Municipal, situado na Rua Dalmécio Espindula, n® 113, Centro, CEP: 29645-000,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Hilario Roepke, com anuéncia da gestora do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA MARIA DE JETIBA, inscrito sob o CNPJ n° 13.917.262/0001-67, Sr*.
Silene Belz, com esteio na Lei n° 13.019 de 31 de juTho de 2014 ¢ no Decreto n° 8.726 de 27 de abril de 2016.
tem o interesse de celebrar Termo de Colaboracio que tenha por objeto a execugdo de atendimento a Pessoas
com Deficiéncia Intelectual e/ou Mltipla e seus Familiares por uma equipe Multidisciplinar Especializada em
Satde, bem como a realizagio mensal de aproximadamente 50 testes de orelhinha em recém-nascidos deste
municipio, conforme a demanda.

Portanto, o Municipio de Santa Maria de Jetibd, com a anuéncia da gestora do Fundo Municipal de Satde, convida
a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA MARIA DE JETIBA - APAE para

celebrar Termo de Colaboragio com este, para executar tais atividades.

1. FINALIDADE

Promover a prestagio de servigos de saide para atendimento/acompanhamento ambulatorial de pacientes de

acordo com as normas do SUS e em conformidade com o Plano de Trabalho.

2. OBJETO DA PROPOSTA

2.1. A proposta tem por objeto o interesse de celebrar Termo de Colaborag#o para prestagdo dos servigos atraves
de transferéncia de recursos financeiros & organizagio da sociedade civil (OSC), conforme condicdes
estabelecidas no Termo de Colaboracdo, na execugdio de servigos de saide atraves de atendimentos de
aproximadamente 345 pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Miltipla e seus Familiares por uma equipe
Multidisciplinar Especializada em Saide, bem como a realizagdo mensal de aproximadamente 50 testes de
orelhinha em recém-nascidos deste Municipio.

Prestagdio de servicos na area da saQde para as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou miltipla visando a
prevencio, habilitagio e reabilitagio clinica através de avaliactes, diagnosticos, tratamentos ¢ encaminhamentos
por profissionais nas areas de Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiéloga, Terapia Ocupacional, Odontologia,
Nutricionista e Servigo Social através de: Oferecer atendimento clinico individual e/ou em grupos com equipe
multidisciplinar; Oferecer atendimento na modalidade de teleatendimento; Promover programas de prevengio

nas 4reas especificas visando qualidade de vida aos usudrios; participar e promover campanhas de prevengdo de

deficiéncias; orientar pais/responsdveis para garantir a continuidade das agdes desenvolvidas ¢ Ario;

- -~ . - ’ - - ’J -
realizagdo mensal de aproximadamente 50 testes de orelhinha em recém-nascidos deste Municipio; ete.

Hilatio ;@0@9@

Prefeiio Municipal



Prefeitura Municipal ve Santa Maria de Yetiba
Estado do Espiritn Santo

2.2 Objetivos especificos da proposta de parceria:

O principal objetivo ¢ melhorar as condicdes de vida do portador de deficiéncia, e, principalmente, assegurar-lhe
0 desenvolvimento e os direitos de cidadio, bem como realizar mensalmente aproximadamente 50 testes de
orelhinha em recém-nascidos deste Municipio. Segue, abaixo relacionados, os objetivos especificos na drea da
satide, as quais irio compor o plano de trabalho e o termo de colaboragdo a ser firmado:

a) Atendimento de Fisioterapia: para atuar na prevencdo, habilitagdo e reabilitagiio motora de acordo com as
necessidades apresentadas pelo usuario, de modo a prevenir anormalidades, contraturas e deformidades,
estimulando o paciente em suas potencialidades;

b) Atendimento de Fonoaudiélogo: para atuar na promogdo e desenvolvimento adequado da comunicacio
humana em qualquer deficiéncia, respeitando os limites de cada individuo, bem como a realizacfio mensal de
aproximadamente 50 testes de orelhinha em recém-nascidos deste Municipio;

¢} Atendimento Psicolégico: para atuar no desenvolvimento integral da pessoa com deficiéncia e seus familiares.
nos seus aspectos cognitivos, afetivos, emocionais e sociais, respeitando a sua individualidade e buscando a
promocdo de autonomia, inser¢éio na sociedade e o desenvolvimento de suas potencialidades de acordo com as
suas necessidades e realidade;

d) Atendimento Nutricional: para atuar com o objetivo de zelar pela seguranca alimentar e nutricional de seus
usudrios e familiares, planejando, administrando e coordenando o preparo dos alimentos;

e) Atendimento Odontolégico: para atuar no atendimento clinico odontoldgico a todos os usudrios frequentadores
da institui¢do. Buscar sempre, em primeiro plano, o bem estar geral do paciente. priorizando o atendimento
preventivo, com realizagdes de palestras motivacionais e educativas;

f) Atendimento de Terapia Ocupacional: para avaliar o paciente buscando identificar alteragdes que dificultem
sua independéncia e autonomia, considerando sua faixa etaria e/ou desenvolvimento da sua formacfio pessoal,
familiar e social;

g) Atendimento de Assistente Social: para atuar de forma ampla de modo a construir respostas profissionais as
complexas e multiplas demandas, com objetivo de minimizar barreiras sociais que impedem o desempenho das
pessoas com deficiéncias intelectuais e/ou multiplas na mesma propor¢io

que as demais pessoas sem deficiéncia.

3. JUSTIFICATIVA

Considerando a Lei Federal n.° 13.019. de 31 de Julho de 2014, a qual estabelece o regime juridico das parcerias

entre a administragdo piblica e as organizacdes da sociedade civil;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para p o¢do, proteg

e recuperacdo da saide, a organizacio e o funcionamento dos servigos correspondentes;
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Considerando as determinages da Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001, a qual dispde sobre a protecio e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental:
Considerando as determinagdes da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, em especial o Art. 18 desta, o qual
dispde que & assegurada atengio integral & satide da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de complexidade.
por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario;

Considerando as disposi¢des contidas no Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, a qual regulamenta a Lei n°
8.080. de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. 0
planejamento da saide, a assisténcia & saiide e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias;
Considerando que a APAE se caracteriza por ser uma organizagio social cujo objetivo principal é promover a
atengdo integral & pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla, e possui a missio de oferecer uma melhor
qualidade de vida a pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria;

Considerando que o atendimento desse piblico faz parte do plano municipal de governo e j4 esta previsto sua
execucio;

Considerando que nZo existem, neste Municipio, outras organizagdes sem fins lucrativos com capacidade técnica
e espago adequado para atender as necessidades do publico alvo da parceria, logo capacitando apenas a APAE
para tal fungio.

O Municipio de Santa Maria de Jetib4, por intermédio do Fundo Municipal de Satde, manifesta interesse em
celebrar o referido Termo de Colaboracio.

A Dispensa do chamamento piblico fundamenta-se no Art. 30, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, e suas alteragdes.
4-METODOLOGIA

O trabalho desenvolvido tem como piiblico alvo pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, e trabalha na
perspectiva de reabilitar / habilitar a pessoa com deficiéncia com vistas a sua inclusio social. conforme dispde a
Politica Nacional de Saide da Pessoa com Deficiéncia. Ademais, ha os recém-nascidos deste municipio, onde
se trabalha a realizacfo de exames de testes de orelhinha.

A metodologia ¢ proporcionar o atendimento especializado a aproximadamente 345 pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou maltipla (criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncias diversas, por exemplo,
paralisia cerebral, autismo, mucopolissacaridose, mielomeningocele, microcefalia, Sindrome de West, Sindrome
de Cornélia de Lange, Legg-Calvé-Perthes) em busca da reabilitacio fisica, intelectual, social, oral e fala, além
dos demais acompanhamentos para melhora e promogéo da qualidade de vida e satide do usudrio, bem como a
realizagdo mensal de aproximadamente 50 testes de orelhinha em recém-nascidos, conforme a demanda deste

Municipio.
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O atendimento sera realizado através de triagem e por equipe interdisciplinar. Qualquer individuo que apresente
sinais de deficiéncia intelectual e/ou maltipla poderd ser avaliado. Seguindo assim. com encaminhamentos,

acompanhamentos e orientacdes que se fizerem necessarios.
5- QUANTIDADE APROXIMADA DE ATENDIMENTOS

Atendimento de aproximadamente 400 pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e seus Familiares por
uma equipe Multidisciplinar Especializada em Satde, bem como realizacdo mensal de aproximadamente 50

testes de orelhinha, conforme demanda do municipio.

6-CONDICAO DE GARANTIA DO OBJETO

6.1 O objeto desta carta convite terd garantia de igual ou superior a 12 meses, contados a partir da data da
assinatura do Termo de Colaboragio;

6.2 A organizagio da sociedade civil contratada para prestar os referidos servigos devera ter sede neste Municipio.

7-VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAOQO

7.1 O valor de referéncia a ser repassado anualmente 4 OSC, através do Termo de Colaboraciio a ser celebrado,
¢ de RS 1.093.994,41 (Hum milhdo e noventa e trés mil e novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e um
centavos), o qual serd pago em 04 (quatro) parcelas de igual valor, sendo estas pagas nos meses de abril/2024,
Julho/2024, outubro2024/ e janeiro/2025

7.2 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragio, observada a proposta apresentada pela
OSC selecionada;

7.3 Os valores a serem repassados poderdo sofrer acréscimos, desde que haja disponibilidade orcamentdria e
financeira, mediante termo aditivo;

7.4 As liberagdes de recursos obedecero ao cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, e nos arts. 33 ¢ 34 do
Decreto n® 8.726 de 27 de abril de 2016.

7.5 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacfio de seu objeto, sendo admitidas somente
0 pagamento de despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, as quais s&o:

®  Remuneragiio da equipe encarregada da execugio do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC,

durante a vigéncia da parceria. compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contri
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salirio saldrios

proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.
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®  Despesas de custeio.

7.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado piblico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungdo de confianga, de 6rgfio ou entidade da administragio
publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade. até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias:

7.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagtes financeiras realizadas, serio devolvidos & administragio piblica por ocasido da
conclusdo, deniincia, rescisdo ou extinciio da parceria, nos termos do Art. 52 da Lei n°® 13.019/2014:

7.8 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria ¢ financeira,
respeitado o interesse piiblico e desde que caracterizada a oportunidade e conveniéncia administrativa, A selecio
de propostas ndo obriga a administracio publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas para o ano de 2024, decorrentes do Termo de Colaboragéo, correrdo por conta da Dotagéio
Orgamentéria: 015001.1030200442.079 — Manutencéo dos servigos de satde da média e alta complexidade -
33504300000 — Subvengdes sociais - Ficha: 0000122 - Fonte de recurso: 150000150000 (Recursos Préprios).

9. DO PRAZO, DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 O referido Termo de Colaboragio tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre
as partes, mediante termo aditivo;

9.2 O local da prestagdo dos servigos serd na sede do municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.

9.3 A organizacdo da sociedade civil contratada para prestar os referidos servicos se obriga a encaminhar ao
Fundo Municipal de Saide os seguintes documentos, além dos demais documentos que se fizerem necessarios
por determinacéo da legislagio:

a) Trimestralmente, relatorio das agdes e servigos executados;

b) Até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragio da
parceria exceder um ano, a prestago de contas da boa e regular aplicacdio dos recursos recebidos, mediante a

apresentagio dos seguintes documentos:

»  Oficio enderegado ao Fundo Municipal de Satde de Santa Maria de Jetiba:

>  Cépia deste instrumento;

»  Copia do Plano de trabalho;

Hiloix Roeplee
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#  Demonstrativo da execugio da receita e despesas (evidenciando os recursos recebidos em transferéncia e 0s

rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, e todas as despesas);

»  Relagdo dos pagamentos efetuados;

»  Copia da documentagiio comprobatéria das despesas realizadas:

»  Comprovante de recolhimento dos saldos dos recursos nio aplicados, inclusive os rendimentos da aplicacfo
financeira,  conta indicada pela Concedente.

»  Extrato da conta bancdria especifica;

»  Copia da conciliagdo do saldo bancirio.

10- DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1 Para celebragio do Termo de Colaboragdo, a organizacio da sociedade civil devera apresentar:

a) O Plano de Trabalho, em atendimento ao Art. 22 da Lei Federal 13.019/2014;
b) Licenga Sanitaria;

c) Alvard e/ou Inscri¢io Municipal (ISS);

d) Inscrigio no CNPJ;

e) Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais (ISS);

f) Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual (ICMS):
g) Certidéo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

h) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

1) Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata expedida pelo Distribuidor da sede da empresa,
emitido pelo Férum da Comarca da sede (serd considerada a validade de 60 dias a partir da data de sua expedigio
quando a mesma nfo estiver expressa no corpo da certidio);

1) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidiio simplificada emitida por junta comercial;
m) Copia da ata de eleigfo do quadro dirigente atual;

n) Relagfo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco
de correio eletrdnico, niumero e drgio expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

0) Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, por meio de
copia de documento habil;

p) Declaragio de atendimento ao Inc. XXXIII do Art. 7° da Constituicio Federal:

/1
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q) Balango Patrimonial ¢ Demonstragdes Contébeis (vedada substituigao por balancete/balango provisorio);
r) Copia da Portaria do Ministério da Cidadania que defere a renovacéo de certificagio de entidade beneficente

de assisténcia social;

s) Demais documentos que se fizerem necessarios, em conformidade com o que determina a legislacfio.

11- DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

L1.1 Para celebrar o Termo de Colaboragio, a organizacio da sociedade civil devera ser regida por normas de
organizagdo interna que prevejam, expressamente:

a) objetivos voltados & promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta;

¢} escrituragdio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagiio do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

f) instalag@es, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

11.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragio a organizagio da sociedade civil que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nfio esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

¢) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgfo ou entidade da
administragiio piblica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragio ou de
fomento, estendendo-se a vedagfio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo piblica nos altimos cinco anos, exceto se: for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitos eventualmente imputados; se for reconsiderada ou

gTecurso com cfetta

revista a decisdo pela rejeicdo; se a apreciacio das contas estiver pendente de decisio sobr

suspensivo;
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e) tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade: suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragiio; declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragéo piblica; a prevista no inciso II e inciso 11T do art. 73 da Lei 13.019/2014:
f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido Jjulgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciso irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou
fungio de confianga, enquanto durar a inabilitagio; considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1, 1l ¢ 11 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
12 - DAS OBRIGACOES
12.1 - Obriga-se a Administragdo Publica Municipal:

a) A repassar 4 OSC o valor total a ser firmado no Termo de Colaboracio. Valor este sera repassado em 04
parcelas, sendo estas nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de 2023.

b) Acompanhar a execugdo do presente Termo de Colaboragio.
12.2 - Obriga-se a OSC:

a) Utilizar o recurso de acordo com o que consta neste Termo de Colaboragio;

b)  Aplicar os recursos financeiros disponiveis, oriundos do presente Termo de Colaboragio, exclusivamente
no mercado financeiro, através de instituictes oficiais;

¢} Cumprir com o Plano de Trabalho, executando as a¢des necessérias a consecucio do objeto deste Termo de
Colaboragfo;

d) Encaminhar para o Fundo Municipal de Satide de Santa Maria de Jetiba a Prestagdo de Contas das despesas
realizadas, de acordo com o que estd estabelecido neste Termo de Colaboracgo;

e) Manter os recursos transferidos pela Concedente, em conta bancéria individualizada e aberta exclusivamente
para esse fim;

f)  Apresentar & Concedente, sempre que solicitado, relatérios técnicos e fisico-financeiros das atividades;

g) Manter aplicados 0s recursos recebidos, quando houver saldo;

h)  Proceder com a devolucio do saldo remanescente, se houver, quando do término da vigéncia deste Termo

de Colaboracéo.

13 - DAS PROIBICOES

15.1 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos pela Concedente, sob’pena de nulidade

do ato e responsabilidade do agente ou representante da OSC, para:

Ll “kogpke
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a) Finalidade diversa ja estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) Realizago de despesas com taxas bancarias, com multas, Jjuros ou corre¢do monetéria, inclusive, referentes a

pagamentos ou recolhimento fora do prazo.

14 - DA RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZACAO

14.T - O Termo de Colaboragfio contara com uma Comissio de Monitoramento e Avaliacdo que, mensalmente,
devera avaliar o nivel de desempenho da Entidade na execucéo do presente termo, no tocante ao cumprimento

das metas estabelecidas, assim como no tocante ao alcangado nos indicadores de desempenho estabelecidos:

14.2 - Para promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria, a administraciio
publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou

entidades que se situem proximos ao local de aplicagiio dos recursos.

15 - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

15.1 - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do Termo de Colaboragdo sem prejuizo de plena

responsabilidade da contratada perante o contratante ou a terceiros:

15.2 - O fornecimento deste objeto estara sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, a qualquer hora, em toda

a sua abrangéncia;

15.3 - Anotar-se-4, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucio do objeto do Termo

de Colaboragfo, determinando o que for necessério a regu das faltas ou defeitos observados.

nta Maria de Jetiba,11 de margo de 2024,

MUNICIPIO DE SANTA’MARIA DE JETIBA
HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SILENE BELZ
Secretaria de Sande
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ANEXO 1

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “¢”, da Lei n° 13.019, de 2014. ¢/c o art. 26,

caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a Associacio de Pais e Ami gos de Excepcionais - APAE:

> Dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir

com recursos da parceria outros bens para tanto.

Santa Maria de Jetibd, 11 de margo de 2024,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(ko “Rogpice
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ANEXO I
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da Associacdo de Pais e Amigos de Excepcionais — APAE, nos termos

dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

> Nio hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou
dirigente de érgdo ou entidade da administragiio piblica federal: ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente
vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que deverd ser devidamenie informados e Justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
Jigure no instrumento de parceria simultaneamente como divigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°

13.019, de 2014},

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgio Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

T

»  Ndo contratara com recursos da parceria, para prestagio de servigos, servidor ou empregado piblico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungfio de confianca, de orgdo ou entidade da administracio
piblica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

»  Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigente de 6rgfio ou entidade da administragio publica federal; (b) servidor ou empregado

plblico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da

administragdo piblica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou po

até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgafentarias; e (c)

Hillatic Rogploe
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>

pessoas naturais condenadas pela pritica de crimes contra a administragdo puiblica ou contra o
patriménio piblico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultagfio de bens, direitos e valores.

Santa Maria de Jetib4, 11 de margo de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Hiloiiln Fewibe
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ANEXO III

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso [X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
Associagdo de Pais e Amigos de Excepcionais — APAE e seus dirigentes nfo incorrem em quaisquer das vedagdes

previstas no art. 39 da Lein® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

>  Estad regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
»  Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

»  N#o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragio,
estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas auiovidades ora referidas (o que deverd ser devidamenie informados e
Justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador piiblico (art. 39, §3° da Lei n®13.019, de 2014);

» Nio teve as contas rejeitadas pela administragio publica nos Glltimos cinco anos, observadas as excegoes
previstas no art. 39, caput, inciso [V, alineas *a™ a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

» Nio se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdio de participagiio em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo pablica. suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da administragéo pablica sancionadora e, por fim,
declaracéio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

» Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

» Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagfo, em decisdo irrecorrivel, nos
tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou

fungfio de confianga, enquanto durar a inabilitag&o; ou considerada responsavel por

Hilutio Kodpiee
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ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e I1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992,

Santa Maria de Jetiba, 11 de margo de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

‘veple
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PLANO DE TRABALHO ANO 2024/2025

1. DADOS CADASTRAIS

Orgao ou Entidade Proponente CNPJ

MARIA DE JETIBA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE SANTA|03.258.716/0001-81

_|Endereco
RUA HENRIQUE JOAO JULIO KUSTER, 469 — SAO LUIS

Cidade UF |CEP DDD - Telefone Tipo de Atividade

SANTA MARIA DE JETIBA ES |29645-000 |(27) 3263-1850

Conta Corrente Banco ' Agéncia Praca de

Pagamento
I |[BANESTES 0132

Responsavel CPF

RENATA CATARINA MENDONGCA SCHULTZ ]

CliOrgao Expedidor |Cargo Fungio

e PRESIDENTE

Enderego ' ' CEP

s e
No. do Existe Termo de Colaboragcao DR
- no ano anterior? Sim Comunidades beneficiadas

Prestou contas? A Prestacio de | N° de Usuarios: Santa Maria de Jetiba-ES
contas sera realizada no final da 400 (APROX.)

vigéncia do Termo de

Colaboracéo — até margo/2025.

2. OUTROS PARTICIPES

2.1) Nome e CNPJ:

Enderego

(2.2) Nome e CNPJ

Endere¢o

-




3. DESCRICAO DO ATENDIMENTO
3.1 IDENTIFICAQAO DO OBJETO puragao

Execucdo de servicos de salde através de atendimentos gratuitos de
aproximadamente 400 pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla
e seus Familiares por uma equipe Multidisciplinar Especializada em
Satde, bem como realizagdo de aproximadamente 50 testes da| Inicio: |01 de Abril de 2024
orelhinha mensais totalizando aproximadamente 600 testes durante 12
meses, em recém-nascidos, conforme demanda do municipio, €

transporte de usuarios para o atendimento clinico na instituicéo.

31 de Margo de
2025, com
o possibilidade de
e Término:
prorrogacao,

conforme Lei

13.019/2014.

3.2 DESCRICAO DO SERVICO

O trabalho desenvolvido pelo Centro de Atendimento Especializado em Satde — CAES, da Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa Maria de Jetiba — ES, tem como publico alvo pessoas com
deficiéncia preferencialmente intelectual e/ou multipla, e trabalha na perspectiva de reabilitar / habilitar
gratuitamente a pessoa com deficiéncia com vistas a sua inclusdo social, conforme dispde a Politica
Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia, bem como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido
pela Lei N° 13.146/2015, no Capitulo Il Artigo 14 que assegura o direito da pessoa com deficiéncia ao
processo de habilitagéo e de reabilitacéo.

Paragrafo Unico- O processo de habilitacéo e de reabilitagdo tem por objetivo
s o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes
fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e
artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com
deficiéncia e de sua participagdo social em igualdade de condigdes e
oportunidades com as demais pessoas.

O CAES proporciona o atendimento especializado a aproximadamente 400 usuarios, sendo bebés,
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiéncias diversas como paralisia cerebral,
transtorno do espectro autista, mucopolissacaridose, mielomeningocele, microcefalia, Sindrome de West,
Sindrome de Cornélia de Lange, Legg-Calvé-Perthes, dentre outras, em busca da habilitagao/reabilitacéo
fisica, intelectual, social, oral e fala, além dos demais acompanhamentos para melhora e promocéac da
qualidade de vida e saude do Usudrio e seus Familiares.




4. JUSTIFICATIVA

A proposta tem por objeto o interesse de celebrar Termo de Colaboragéo, para prestacdo dos servicos
através de transferéncia de recursos financeiros a organizag&o da sociedade civil (OSC), conforme
condigbes estabelecidas no Termo de Colaboragéo na execugio de servicos de salde através de
atendimentos de aproximadamente 400 pessoas com Deficiéncia Preferencialmente Intelectual e/ou
Multipla e seus Familiares por uma equipe Multidisciplinar Especializada em Salde/Administracdo. O
trabalho visa o desenvolvimento de habilidades motoras, emocionais, intelectuais e sociais, vislumbrando
assim, a qualidade de vida e o bem estar biopsicossocial, sendo executado por profissionais nas areas de
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigio, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.
Oferecer atendimento clinico individual e/ou em grupos com equipe multidisciplinar; oferecer atendimento
na modalidade de teleatendimento; promover programas de prevencéo nas areas especificas visando
qualidade de vida aos usudrios; participar e promover de campanhas de prevengdo de deficiéncias;
orientar pais/responséveis para garantir a continuidade das agées desenvolvidas com o usuario; bem
como a realizacao mensal de aproximadamente 50 testes da orelhinha. Os encaminhamentos dos
usuarios para a APAE sao realizados por Instituicio Publica Municipais e Estaduais (CREI, CREAS,
CRAS, CAPS, UBS, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Hospitais, outros); médicos e outros
profissionais da rede particular de salde: demanda espontanea; indicagéo de pais e/ou responsaveis pelos
usuarios que ja realizam atendimentos; comunidade; além de procura por outros cidadaos de municipios
adjacentes. O processo de Triagem para iniciar os atendimentos oferecidos pela Instituicao é realizada
pela equipe interdisciplinar com os seguintes profissionais: Assistente Social, Fisioterapeutas,
Fonoaudiélogos, Pedagogo, Dentista, Nutricionista, Psicologa e Terapeuta Ocupacional. Tal equipe é
responsavel por realizar uma vez por semana essa avaliacdo e analisar se o individuo sera incluido ou
ndo nos atendimentos. Portanto, qualquer individuo que apresente sinais de deficiéncia intelectual efou
multipla podera ser avaliado.

Considerando que o CAES da APAE de Santa Maria de Jetiba atua de maneira interdisciplinar faz-se
necessaria a execucgao de atividades comuns a todos os setores, tais como:

» Atendimento presencial clinico individual e/ou em grupos:

» Teleatendimento mediado por tecnologias da informag&o ou da comunicagéao como: ligagdes
telefénicas, aplicativos de mensagens instantaneas, mensagem sms, email, redes sociais.

 Triagem de novos usuarios, realizada semanalmente quando houver demanda, com a duragao de
2 horas;

» Retorno de triagem presencial com orientacdes as familias:

¢ Reavaliacdo de usuarios;

e Anamnese dos setores;

« Evolugao na pasta individual dos Usuarios:

» Atualizagdo e organizacgao dos arquivos:

» Participagdo em eventos promovidos pela Instituigao;

 Participagéo em cursos e eventos voltados & 4rea de atuacao;

» Estudos de caso;

+ Articulagdo com a rede de servicos;

+ Encaminhamentos e relatérios;

o Visitas domiciliares.

A APAE oferece servigos de atendimento e apoio aos usudrios e suas familias, a fim de colaborar ¢
defesa dos direitos, na perspectiva da incluso social das pessoas com deficiéncia, nas areas:




a) Fisioterapia: tem como objetivo atender o usudrio com deficiéncia preferencialmente intelectual

c)

d)

e/ou mdultipla do modo mais adequado e no melhor espacgo de tempo possivel. A pessoa com
deficiéncia intelectual e/ou mdltipla requer uma atencgéo especializada com o foco na prevencao,
manutencao e restauragéo da integridade de orgéos, sistema efou funcao, tendo seu plano de
atendimento terapéutico individualizado de acordo com a necessidade apresentada, com
orientacdo as familias e/ou responsaveis para conscientizar quanto a importancia da
continuidade da estimulagdo em casa, corrigindo posturas viciosas, facilitando as transferéncias
€ manuseios do usuario. Desta forma, o servico de fisioterapia oferece atendimento na area
respiratoria, pediatrica, neurolégica, traumato-ortopédica sejam elas executadas em solo e/ou na
hidroterapia (terapia aquatica em piscina térmica), essa que traz muitos beneficios por estimular
o fortalecimento e relaxamento muscular, melhoria do equilibrio, coordenacao motora e sistema
respiratério, além de ser uma pratica prazerosa para aqueles que s3o atendidos. Dentre as
tecnicas mais usadas estdo: estimulagdo ao desenvolvimento neuropsicomotor normal,
normalizagdo de ténus, mobilizagdo global para ganho de amplitude de movimento (ADM),
ortostatismo com uso de Mesa Ortostatica e Parapodium, relaxamento muscular, melhora e
adequacao do equilibrio, alongamento muscular, treino da marcha com ou sem apoio através de
rampa, escada de canto, barras paralelas e propriocep¢do. Também as técnicas de bandagem
funcional Kinesio Taping, mobilizagdo neural como formas de auxiliar no tratamento.

Fonoaudiologia: atua na promogéo e desenvolvimento adequado da comunicacdo humana em
qualquer deficiéncia respeitando os limites de cada individuo. Tem como objetivos principais a
serem desenvolvidos no ambiente: estimular o desenvolvimento dos aspectos cognitivos da
linguagem; estimular a linguagem oral e/ou escrita; trabalhar a comunicacgéo oral, associada a
comunicacao grafica (consciéncia fonolégica); introduzir a comunicagéo alternativa; adequar o
sistema motor oral (érgdos fonoarticulatorios — OFA’s e fungdes orais — degluticao, sucgéo e
mastigac&o); orientar pais e professores da Instituicéo.

Teste da Orelhinha: realizagao anual de aproximadamente 600 Testes da Orelhinha em recém-
nascidos, conforme demanda do Municipio, sendo realizados em média 50 testes por més. Trata-
se de um procedimento fundamental para identificar alteragdes auditivas no recém-nascido.
Sendo obrigatério por Lei desde 2010, deve ser oferecido gratuitamente pelo Municipio. A APAE
possui excelente estrutura fisica e Profissionais capacitados para ofertar este servico.

Psicologia: tem como objetivo atuar no desenvolvimento integral da pessoa com deficiéncia e

seus familiares, nos seus aspectos cognitivos, afetivos, emocionais e sociais, respeitando a sua
individualidade e buscando a promogdo de autonomia, insercdo na sociedade e o
desenvolvimento de suas potencialidades de acordo com as suas necessidades e realidade.
Realiza avaliagdo junto a equipe interdisciplinar através de triagem de novos usuarios,
atendimentos individuais, atendimentos em grupos, acompanhamento e orientagbes aos
usuarios e sua familia (acompanhamento psicossocial), visitas domiciliares. Visa prevenir,
identificar e atuar diante de problemas psicossociais que possam interferir no desenvolvimento
dos usuarios. Atua na articulagdo com a rede de servigos, através de encaminhamentos e
discussao de casos.

Nutricdo no trabalho Clinico: tem como objetivo realizar atendimento individualizado com
levantamento de dados pessoais, recordatério alimentar, frequéncia de ingestéo dos ali
calculo de suas necessidades energéticas e sua adequagao, verificagéo de exames biog
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solicitagdo de exames para complementacéo do atendimento e elaboragéo de Plano Alimentar,
quando necessario, juntamente com as orientagbes nutricionais de cada caso. As consultas s3o
realizadas em horario agendado com a presenca do responsavel.

Em parceria com os outros setores, faz trabalho de Educacéo Nutricional em grupo para
complementar a orientagéo realizada individualmente.

Para o trabalho realizado na UAN (Unidade de Alimentag&o e Nutrigdo) - planeja, administra e
coordena o preparo dos alimentos de maneira consciente, sugerindo pratos variados e
equilibrados, que supram as necessidades nutricionais. Orienta as funcionarias do setor de
merenda, responsaveis pela manipulagéo e preparo dos alimentos obedecendo as Normas da
Vigilancia Sanitaria e ao Manual de Boas Praticas.

Servigo Social: tem como seu objeto as diversas refragdes da questao social, por isso faz uma
leitura critica da realidade e busca compreender os determinantes sociais, econdmicos e
Culturais que interferem no processo salde-doenca da pessoa com deficiéncia, construindo
estratégias politico-institucionais para o enfrentamento dessas questbes. As atividades
profissionais realizadas favorecem o acesso aos direitos sociais e o exercicio da cidadania da
pessoa com deficiéncia e sua familia. Tendo em vista a interdisciplinaridade do setor, a/o
assistente social atua de forma ampla de mado a construir respostas profissionais as complexas
& multiplas demandas da realidade, com objetivo de minimizar barreiras sociais que impedem o
desempenho das pessoas com deficiéncias intelectuais efou multiplas na mesma proporgéo que
as demais pessoas sem deficiéncia. Se constitui nas competéncias e atribuicoes privativas dessa
profissdo, sendo elas: realizar acolhimento das familias que chegam a instituicio; participar da
reuniao de triagem agregando saberes com objetivo de contribuir para explicar e intervir nas
expressbes da questdo social; realizar palestras, encontros de formacgao, grupos com familias e
trabalhadores da instituicéo; avaliar as questdes sociofamiliares que envolvem a pessoa com
deficiéncia e/ou sua familia, buscando favorecer a participagao de ambos no tratamento de satide
proposto pela equipe; facilitar o acesso da pessoa com deficiéncia e familias aos servicos de
saude da instituicdo e da rede de servigos e direitos sociais; conhecer as condicdes de vida e
trabalho da pessoa com deficiéncia e sua familia por meio de instrumentos e técnicas
(acolhimento, atendimento social individual efou coletivo, entrevista, visita domiciliar, dentre
outros) avaliada a necessidade pelo profissional do Servico Social: encaminhar a pessoa com
deficiéncia e familias a rede de servigos e aos orgéos de garantia de direitos de acordo com as
demandas; realizar estudos socioecondmicos, dentre outros. Importa ressaltar que o Servigo
Social, considerando suas especificidades, nZo trabalha na modalidade de atendimentos
cronometrados.

Odontologia: objetiva o atendimento clinico odontologico a todos os usuarios frequentadores da
instituiclo (criangas, adolescentes, adultos e idosos). O Setor odontoldgico busca sempre em
primeiro plano o bem estar geral do paciente, priorizando o atendimento preventivo, com
realizagbes de palestras motivacionais e educativas, buscando incluir o habito da escovacgao
diaria aos nossos alunos e usudrios, a fim de evitar intervencdes drasticas tais como
procedimentos cirdrgicos, causando transtornos emocionais, sociais e funcionais a0 nosso
paciente. O tratamento Odontolégico do individuo com necessidade especial possui limitagdes e
necessita de cuidados por tempo indeterminado ou por parte de sua vida. No setor sao feitos
atendimentos de diagnoéstico precoce das doencas bucais, prevengao do avanco de doencas
para evitar tratamentos complexos e onerosos, avaliagdo periddica da higiene bucal do paciente,
monitoramento dos tratamentos j& realizados, orientacdo ao usuario e familiares so
cuidados esséncias para manter a sadde bucal, tratamento preventivo com profilaxia, apl




topica de fluor, raspagem subgengival e supragengival, tratamento restaurador, pequenas
cirurgias, tratamento endodéntico em dente deciduo, dentre outros.

h) Auxiliar de satide bucal: compée a equipe de Odontologia, que tem como responsabilidades,
organizar o ambiente de trabalho, auxiliar o cirurgiao dentista em consultas e procedimentos,
manipular materiais odontolégicos, realizar a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos
instrumentos dentarios, entre outros.

i) Terapia Ocupacional: tem como objetivo avaliar o paciente buscando identificar alteragées que
dificultem sua independéncia e autonomia, considerando sua faixa etaria e/ou desenvolvimento
da sua formagdo pessoal, familiar e social. Realiza avaliagéo e evolugdo de pacientes:
Orientacdo aos professores/facilitadores quanto ao posicionamento dos usuarios: Orientacdo
aos pais quanto as adaptagdes domiciliares, posicionamentos e estimulacdo a fim de tornar os
usuarios mais independentes e com mais autonomia no dia a dia; Avaliacdo e orientagdo quanto
ao uso de drteses funcionais e de posicionamento para membros superiores e membros
inferiores, visando & prevencdo de contraturas e deformidades; Adequacdo dos mobiliarios
necessarios para a acomodacio dos alunos em sala. Realiza treino de AVD (Atividades de Vida
Diaria), bem como orientacdo aos pais para dar continuidade em casa; Participacdo em reunides
técnicas para estudo de casos; Atendimento clinico individualizado com duragéo de 30 minutos
ou, de acordo com a necessidade, oferecido pelo setor de Terapia Ocupacional.

) Coordenador: Planejar, realizar e coordenar as reuniées da equipe; Participar das reunites
com a Presidéncia, Diretoria e Diretora sempre que solicitado; Supervisionar o trabalho dos
profissionais da area de salde e promover o intercambio de informacgdes entre eles e os demais
funcionérios da entidade que lidam diretamente com os usuarios e com suas familias; Viabilizar
a avaliagdo e o atendimento das demandas das pessoas com deficiéncia intelectual,
preferencialmente intelectual e mdltipla, e transtornos globais do desenvolvimento e mdiltipla
encaminhada pelo poder publico, por entidades parceiras e particulares, além de demanda
espontanea, apods avaliagdo de equipe interdisciplinar, (formada pelos profissionais da APAE-
SMJ), dependendo do numero de vagas; Definir, de forma detalhada, os procedimentos
operacionais norteadores da atuagio dos profissionais de satde da APAE-SMJ; Monitorar
semanalmente a qualidade dos registros nos prontudrios dos usuarios, evidenciando a
importéncia da qualidade do registro; Receber e coordenar as visitas previamente agendadas de
pessoas vindas de outros municipios e APAES; Acompanhar e monitorar a folha de ponto,
atrasos e atestados médicos dos funcionarios do CAES contratados pela APAE; Monitorar a
solicitagéo de assisténcia técnica e material ao almoxarifado da APAE e conveniados; Estimular
0 aperfeicoamento dos profissionais do CAES, propondo e viabilizando sua participacio em
eventos cientificos, cursos de aperfeicoamento, palestras dentre outros; Fornecer aos
profissionais do CAES os formularios padrido da instituicdo, orientando-os quanto ao seu
preenchimento; Ter como indicadores de resultados:

a) O percentual de faltas dos usuarios aos atendimentos:

b) O percentual de abandono e rejeicao;

¢) O percentual de alta clinica emitido pelos setores:

Elaborar o fechamento da produgdo mensal do setor nos diversos programas da APAE-SMJ;
Fornecer as informagdes necessarias ao estabelecimento de convénios, termos de colaboragdo
e/ou contratos na area da salde com outras instituicdes e supervisionar sua €Xecucao;
Encaminhar & Gestio e Presidéncia, sempre que solicitado, os relatérios das atividades
desenvolvidas pelos profissionais deste CAES, o nimero de usuarios atendidos e a avaliacéo do
alcance de metas e objetivos estabelecidos na planilha de servicos conveniados e n3o
conveniados; Advertir verbalmente e, na reincidéncia, por escrito, o profissional que sem
justificativa, apresentar producdo aquém do estabelecido em seus registros; Incentj

profissionais a aprimorar cada vez mais a qualidade dos servicos prestados e a alcancar a




através da otimizacéo do tempo; avaliar a execucao do Plano de A¢do do CAES junto a equipe;
Organizar os horarios de atuacio dos profissionais nos demais Programas da Instituico,
buscando qualidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis; Acolher os pais
e/ou responsaveis para escuta, avalia¢ao, orientagéo e encaminhamento, sempre que necessario:
Manter atualizada toda a documentacdo do Centro de Atendimento Especializado em Saude,
como o Alvara Sanitério, Responsabilidade Técnica, etc.: Buscar estratégias para melhorar e
ampliar a integralidade de acées com a Secretaria Municipal de Saude, beneficiando o usuario.

Secretaria Administrativa: Tem como objetivo organizar o servigo da secretaria da instituicao,
concentrando nela toda a escrituracdo da entidade, sem rasuras ou emendas, zelando pela
seguranca e autenticidade da documentacao; Sugerir, apoiar, elaborar e acompanhar todos os
projetos, emendas e programas de atendimento, atividades meios e fins da Apae; Prestacéo de
contas da Prefeitura, bem como o envio dos relatorios de atividades e Producéo: Controle de
producdo particular, diarias e horas extras, como também o controle de ponto e do pagamento;
Dar suporte para a manutengao preventiva e corretiva do espaco fisico da instituigdo; Oferecer
suporte na area de tecnologia de informacdo; Controlar gastos diversos, tais como de
combustivel, xerox, agua, entre outros; Supervisionar o trabalho dos auxiliares de sServicos
gerais; Agendar a coleta das doagdes de produtos feitas a APAE-SMJ: Administrar o
agendamento de utilizacio da estrutura e a montagem de equipamentos audiovisuais:
Supervisionar o trabalho dos motoristas e controlar a situagéo dos veiculos; Frequéncia de
Motorista; Troca e substituicao de Funcionario; Atendimento ao publico; Elaborar relatérios, atas,
termos de abertura e encerramento de livros, folhas e quadros estatisticos concernentes a
instituicdo; Manter-se atualizado quanto a legislacéo, circulares e outras determinagées oficiais
relativas ao ensino e a instituicio; Encarregar-se das atividades administrativas, a relatérios dos
alunos, bem como assinar, juntamente com o Gestor a documentacao respectiva; Fornecer as
autoridades competentes os dados necessarios a inspecéo; Responsabilizar-se pela incineracéo
de documentos; Manter em ordem as pastas individuais dos alunos, bem como os arquivos e
ficharios correspondentes; Organizar e supervisionar o servico de recepgao da Entidade; Vetar
0 manuseio, por pessoas estranhas 2o servico, bem como a retirada do ambito do
Estabelecimento de documentos pertencentes ao setor, salvo quando requeridos oficialmente,
por érgéo autorizado; executar outras tarefas correlatas quando solicitadas pela gestio e ou
Diretoria; participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas pela Apae.

Escriturario: A funcéo do escriturario sera generalista e tem como responsabilidade lidar com
algumas das fungGes administrativas, s&o elas: redagédo de correspondéncia; conferéncia de
relatérios; controle estatistico; digitacdo e processamento de dados; atualizar os sistemas
operacionais; executar outras tarefas que se adequem com a rotina da instituicdo; executar
outras tarefas correlatas quando solicitadas pela gestso e ou Diretoria e participar ativamente de
todas as atividades desenvolvidas pela Apae.

Motorista: tem como objetivo fazer o transporte dos usuarios e seus familiares a consultas e
eventos dentro e fora do municipio de acordo com as demandas apresentadas pela Instituicao,
colaborando no manuseio e locomogao; transporte da equipe multidisciplinar a visitas
domiciliares para acompanhamento dos usudrios; zelar pelos veiculos da Instituicdo sob sua
responsabilidade; conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito: manter a
carteira de habilitagdo com validade; acompanhar e auxiliar servicos de reparo e manutencéo
dos veiculos; manter o veiculo limpo, externa e internamente; realizar servigos de transporte
entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabeleci




€ reparticbes diversas executar outras tarefas correlatas quando solicitadas pela gestdo e ou
Diretoria; participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas pela Apae.

n) Serventes (cozinha): tem como objetivo receber os alimentos verificando a qualidade,
quantidade e validade; executar o cardépio pré-estabelecido; preparar os alimentos de acordo
com o numero de aluno/usuarios, nos turnos matutino e vespertino; responsabilizar pela higiene
da cozinha, aparelhos e demais equipamentos; executar outras tarefas correlatas gquando

solicitadas pela gest&o e ou Diretoria: participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas
pela Apae.

o) Serventes de limpeza: tem como objetivo realizar trabalhos de limpezas nas diversas
dependéncias, preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que estio sob sua
responsabilidade; receber, acompanhar e informar a necessidade de reposicao do material
necessario a manutencdo das atividades; executar os servicos de limpeza, zelando pela
conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos utilizados; executar outras tarefas
correlatas quando solicitadas pela gestao e ou Diretoria; participar ativamente de todas as
atividades desenvolvidas pela Apae.

p) Custeio e manutengdo das atividades, como por exemplo: gas de cozinha; agua; energia;
telefone; combustivel; internet; manutencao de veiculos; pagamento de servigos/terceiros pessoa
fisica e/ou juridica; manutencao de bens méveis e equipamentos; material de expediente: material
de limpeza/higienizacdo: géneros alimenticios; manutencao de bens Iméveis; aquisicéo e/ou
manutencao de ferramentas; aquisicao de vestuario, uniformes, tecidos e aviamentos; material de
protecdo e seguranca; material de instalacdo elétrica e eletrénica; material esportivo; material
pedagogico; aquisicdo de sementes, mudas de plantas e insumos; e outros que se fizerem
necessarios, para o pleno e regular funcionamento dos servicos ofertados pela instituigao.

Despesas com transporte de usuarios, como: despesas totais com pagamento de servigo
terceirizado para transporte de usudrios e familiares, como forma de proporcionar efetiva
prestacéo de servigos ofertados pela instituicdo, sendo atividade meio aos servicos ofertados de
salide e assisténcia social, englobando, entao, todas as despesas respectivas e ainda despesas
com funcionarios para gerenciar esse servico, custeio para despesas administrativas, combustivel,
necessidades de rota e afins.

Para o exercicio de 2024/2025, a instituicdo atenderd aproximadamente 400 usuarios, totalizando uma
media de 1.600 atendimentos mensais. Com os resultados obtidos das triagens executadas em 2023,
ainda temos uma demanda reprimida aguardando vaga. Considerando que durante o processo, as cargas
horarias, poderao ser alteradas.

Os atendimentos/terapias sdo estimados em 1.600 mensais para 20 dias letivos/ més. Considerando
também que as terapias poderao ocorrer na modalidade de teleatendimento, atendendo as exigéncias do
Ministério da Saide e Conselhos Regionais Especificos na Areas de Sadde. Contudo, vale ressaltar que
Feriados Municipais / Estaduais / Nacionais; periodos chuvosos na regido, que agravam as situacdes das
estradas dificultando a locomogéo; férias escolares: eventos internos estipulados no Calendario da
Instituicao; dentre outros fatores, acarretam alteractes nos valores de producao final.

Considerando dados estatisticos recentes internos do CAES, referente ao periodo de janeiro a outubro de
2023, dos casos de triagens avaliados, 70% destes foram inseridos em alguma terapia clinica por
apresentarem caracteristicas que se enquadram como publico alvo da Instituicdo. Vale ressaltar qu




indice de alta dos servicos prestados no setor é baixo, apresentando pouca rotatividade de vagas de
atendimento. Assim como, néo ha previsdo de quantos usuarios ainda serdo incluidos nos servicos no
decorrer do ano, uma vez que a procura é espontanea.

5. RECURSOS HUMANOS

Equipe Técnica
Carga Horaria Estimativ &
Cargo CLT sgemanal StFu:cioangfi:s a°
Assistente Social X 30h 01
Dentista X 16h 01
Auxiliar de salide bucal X 22h 01
Fisioterapeuta X 60h 03
Fonoaudidlogo X 80h ; 05
Nutricionista X 30h 01
Psicélogo X 80h 03
Terapeuta Ocupacional X 30h 01
Coordenador X 400, . 01
Secretaria Administrativa X 40h 01
Motorista X 40h 01
Servente (cozinha) X 40h 01
Servente de limpeza X 80h 02
Escriturario X 40h 01

Observacdo: A carga horaria e a quantidade de funcionarios podem sofrer alteragdées conforme
necessidade e demanda da instituicao. ’ :

6. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o disposto pela Lei Federal n.° 13.019 31 de Julho de 2014, alterado pela Lei Federal n°
13.204 14 de Dezembro de 2015, e a Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio vigente; Considerando
a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as condigdes para promocao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes; Considerando as
determinacdes da Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispbe sobre a protegéo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental:
Considerando as determinagées da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que dispée no art. 18° o direito
a assegurada atengdo integral a saude da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de
complexidade, Considerando as disposigbes contidas no Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
dispde sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento da salde, a assisténcia a

saude e a articulagdo Inter federativa.




.

Sendo assim se faz necessario a celebragéo do Termo de Colaboracdo com essa associacavpor ser
tratar de um servigo essencial para o Municipio em relagdo a cumprimento das leis e diretrizes que regem
a Saude no ambito do Sistema Unico de Satde em relacdo as pessoas com Deficiéncias Intelectual e/ou

Multipla Deficiéncia.

Ressaltamos que o Brasil, segundo o censo demografico de 2022, possui uma populagao de 203.062.512.
A populagado com deficiéncia foi estimada em 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais, o que
corresponde a 8,9% da populagio dessa faixa etaria. Os dados sao do modulo Pessoas com deficiéncia,
da Pnad Continua 2022. O tema ja foi investigado em outras pesquisas do IBGE, sendo as mais recentes
0 Censo Demografico 2010 e a Pesquisa Nacional de Satde (PNS) 2013 e 2019. Conforme preconiza na
Lei n®10.216, de 6 de abril de 2001, que disple sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental e a Lej n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, que dispde no art. 18° o direito a assegurada atencéo integral a sadde da pessoa com deficiéncia

em todos os niveis de complexidade.

A vigéncia deste Plano de Trabalho & para 01 ano, podendo ser alterado conforme correcao salarial e
também prorrogado para o préximo ano. Caso seja prorrogado, sera apresentada uma nova proposta com:

reajuste salarial e alteragéo de carga horaria, caso haja necessidade.
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9. BENEFICIARIOS (Ntmero de familias / ano)
Quantidade
Meta Especificagéo
Diretos | Indiretos Total
Atendimentos de pessoas com Deficiéncia
Intelectual e/ou Mdltipla e seus Familiares| 400 -
’ por uma equipe Multidisciplinar| (aprox.)
Especializado em Saude e Administragdo
50 testes de orelhinha mensal -
(aproximadamente), totalizando 600 600
. (aprox.)
testes de orelhinha durante 12 meses.
TOTAL (Sem repetigao) 1000

10. METODOLOGIA DE EXECUGAO

Meta

Forma de construgio /aquisicéo, utilizacdo e administragio por meta programada

01e02

O trabalho desenvolvido tem como publico alvo pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla,
e trabalha na perspectiva de reabilitar / habilitar a pessoa com defici€éncia com vistas a sua
inclus&o social, conforme dispde a Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia. Assim
como, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei N° 13.146/2015, no Capitulo I,
Artigo 14, assegura o direito da pessoa com deficiéncia ao processo de habilitacdo e de

reabilitacao.

Paragrafo tnico. O processo de habilitagio e de reabilitacdo tem
por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos,
habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a
conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua
participacdo social em igualdade de condigbes e oportunidades

com as demais pessoas.

A metodologia € proporcionar o atendimento especializado a aproximadamente 400
pessoas com deficiéncia preferencialmente intelectual e/ou multipla (criangas, adolescentes,

adultos e idosos com deficiéncias diversas, por exemplo, paralisia cerebral, autismo,

mucopolissacaridose, mielomeningocele, microcefalia, Sindrome de West, Sindro




‘elougpuadapul ens ew.oy elsep opuejijigissod ‘sapepioedes se s sepepijelousiod se owod wag ‘|eqolf e [en}os|aiul OJUSLLIAIOAUSSSP O

LISSE OpUS03|elo} ‘saJel|ie) SNSs & BloUgIolap WO eossad Bp SapepISseoau SE LoD 01JL0oUS 9p e anb ojuswipusie teuoiolodoid ap oAnelgo o

WO SoAeljsiulLIpe SOSIAISS 8 apnes wa epezijepadss Jeujdiosipyinw adinbe euwn 8 0e5eAI9SUCS 2p OpEeJSe OWI}0 WS BIIS|) BINJNIISS BLUN INSSOH

(03alqo o s1Bune eired wa) syusauodoid o anb apeploeded e 8s-2.19)a1) YAVIVLSNI IAVAIDOVdvYD '8

'B4I000 0se9 ‘elejes d)snfeal Oe 0juSLIIPUSIE WS OWI9SI0. W I8} elepod 8 (5Z0z/yz07) sessw Zl B 8jusisjal 9 IojeA ess3 :oedeAlasqQ

L'¥66°€60°L $H V101
‘apnes ep enejusawedio
. ('xoide) oedejo(q - auodsue.) o

Ly ¥66°¢60°L $ PN L }
0001 cl@lsno ‘leossad sp ojuslwebed esed
SoJledueUly sosindal ep assedey
[ejoL un| jueny | epepiun oulwig) o1y

o1sn) 02Is14 Jopeaipu| oedeing oedez|jeson] opdeoyyioadsy ase4/edelg ejlap

(00°) $¥) OLSND 3A VAILVINILST 3 SY.LIN 2

eaner sp euep ejueg|  :QIdIDINNIN NS 3vdyv :3avalLN3

PO IQ BRI ©URes ag edinunigF vannajaagk

—




Cornélia de Lange, Legg-Calvé-Perthes) em busca da reabilitagdo fisica, intelectual, social, oral

e fala, além dos demais acompanhamentos para melhora e promogdo da qualidade de vida e
4 \)gﬁ MU“VIC/

saude do usudario. e B ]
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O atendimento, a ser feito apds processo de triagem, é realizado pela equipe interdiséplipar]

especializada para o Publico em questio. A equipe interdisciplinar seria composta pelos
seguintes profissionais: 03 Fisioterapeutas, 05 Fonoaudidlogos (sendo 01 Fonoaudidlogo no
atendimento do Teste da Orelhinha), 01 Odontdlogo, 01 Auxiliar de satde bucal, 01 Nutricionista,
01 Terapeuta Ocupacional, 03 Psicologos, 01 Assistente Social e 01 Coordenador.

Além do atendimento clinico oferecido aos nossos usuarios/alunos, contamos com uma equipe
administrativa responsavel pelo funcionamento basico da Instituicdo, composta de: 01 secretaria

administrativa, 01 escriturario, 01 motorista, 01 servente (cozinha) e 02 Servente de limpeza.
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12. PLANO DE APLICACAO
Natureza da Despesa Participagao (R$1,00)
Codigo

. Especificagdo do codigo Proponente PMSMJ Total
orgamentario

Repasse de recursos financeiros para
I pagamento de pessoal e custeio para
atendimento de 400 pessoas com
Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e
- suas Familias. Como: Folha de RS 0,00 RS 1.093.994,41|R$ 1.093.994,41
pagamento, rescisao, férias, 13° salario e
encargos prev. Fundiarios, trabalhistas e
contrib. Social e sindical/ PIS E IRRF + 50
Testes de orelhinha mensais, transporte

de usuarios e custeio.

Total R$ 0,00 |R$ 1.093.994,41




13. DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Santa
Maria de Jetibd, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgéo da Administrag&o Publica Municipal que impeca a

transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalho.

Nome: RENATA CATARINA MENDONGA SCHULTZ
Cargo: PRESIDENTE

T SANTA MARIA DE JETIBA

Data: 12 de margo 2024

11. PARECER TECNICO DA SECRETARIA DE SAUDE

|INome:

Cargo:

Local:

Data:

12. APROVAGAO PELA SECRETARIA DE SAUDE

Nome:

Assinatura

Aargo:

Lata:

Local:
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - cMiS =

SANTA MARIA DE JETIBA - ES
(CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 117, DE 16 DE FEVEREIRO DE 1993 &
ALTERADA PELA LEI N° 2714, DE 13 DE JULHO DE 2023)

RESOLUCAO N'. 09, DE 13 DE MARCO DE 2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS/SMJ. com base na Lei n° 8.142. de 28 de
dezembro de 1990. no dmbito de suas atribui¢des legais e conforme a sua Lei de criagdo n® 117 de |
de Fevereiro de 1993, alierada pela Lei Municipal n° 2714 de 13 de Julho de 2025.
RESOLVE:

Artigo 1° - Aprova a celebracio de Termo de olaboracgiio entre o Municipio de Santa Maria de
Jetibd, por intermédio do Fundo Municipal de Saude. e a APAE/SMIJ, para repasse de recursos
financeiros proprios do Municipio no montante de R$ 1.093.994 .41, com vigéncia para 12 meses.

conforme Plano de Trabalho inserido no Processo Administrativo n® 002572/2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Santa Maria de Jetibd - ES. 13 de Mar¢o de 2004,

DIO& SSAI BERGER

Presidente do Conseliro Municipal de Sande



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
SANTA MARIA DE JETIBA - ES
(CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 117, DE 16 DE FEVEREIRO DE 1993 e
ALTERADA PELA LEI N° 2714, DE 13 DE JULHO DE 2023)

TERMO DE HOMOLOGACAOE DECLARACAQO

Homologo e declaro como Secretaria de Saude. que a Resolugo n® 09 de 13 de Matco-de 2024, que
aprova. a celebracdo de Termo de Colaboragiio entre o Municipio de Santa Maria de Jetiha. e
intermédio do Fundo Municipal de Satde. ¢ a APAE/SMI. para repasse de recursos financeires
proprios do Municipio no montante de RS 1.093.994.41. com vigéncia para 12 meses. coniorme

Plano de Trabalho inserido no Processo Administrativo n° 0025 72/2024.,

Santa Maria de Jetiba - ES. 13 de Marco de 2024.

SILENE BELZ

Secretaria de Satide



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA

TERMO DE COLABORAGAO FMS N° 001/2024 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE
JETIBA, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE.

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, com sede na Rua Dalméacio Espindula, n® 115,
Centro, Santa Maria de Jetiba, ES, Cep: 29.645-000, inscrita no CNPJ 36.388.445/0001-38, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, senhor HILARIO ROEPKE, brasileiro, divorciado, advogado,
inscrito no C.P.F com o nlimero com anuéncia da gestora do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SANTA MARIA DE JETIBA, inscrito sob o CNPJ n® 13.917.262/0001-67, sediado na
Rua Dalmacio Espindula, n° 115 - Térreo - Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, representado pela
Secretaria de Salde e Gestora do Fundo Municipal de Salde. Sra. SILENE BELZ, e a
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°.
03.258.716/0001-81, com sede na Rua Henrique Jodo Kiister, n° 469, Bairro Saoc Luis, Santa Maria
de Jetiba/ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste ato
representada pela Presidente da Associacdo Sra. RENATA CATARINA MENDONGCA SCHULTZ
brasileira, portadora da Cl n° ﬁ inscrita no C.P.F com o namero h
resolvem celebrar o presente termo de colaborag#o, regendo-se pelo disposto na Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, observadas as demais, Leis Complementares, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigentes e Decreto Municipal 1416/2017, dispensada a necessidade de um
chamamento publico, com fulcro no Art. 30, VI, da Lei 13.019/2014 e processo administrativo n°
002572/2024, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaborag&o tem por objeto o repasse de recursos financeiros do Municipio
para a APAE, os quais serfo aplicados em despesas de pessoal, tais como: didrias, folha de
pagamento, rescisdo, férias, 13° salario e encargos prev. fundiarios, trabalhistas e contrib. Social e
Sindical/PIS E IEEF, e aplicados em despesas de custeio, para que a OSC possa executar servigos
de saude no atendimento de aproximadamente 400 pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla
e seus Familiares por uma equipe Multidisciplinar Especializada em Salde, e realizagdo de
aproximadamente 50 testes da orelhinha mensal, totalizando aproximadamente 600 testes de
orelhinha no ano, em recém-nascidos, conforme demanda do municipio, e conforme detalhado no
Plano de Trabalho constante no Processo Administrativo n® 002572/2024.

1.2 - A justificativa para a dispensa do chamamento publico esta justificada no processo
administrativo supracitado, como determina do disposto no artigo 32, da Lei 13.019/2014.

1.3 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas adversa daquelas previstas no
Plano de Trabalho constante no processo.

1.4 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagéc das fungdes de regulagao, de fiscalizagio, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do poder publico;

Il - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - S8o0 obrigac¢des dos Participes:

ESPIRITO SANTO i 32
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i - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestac@o de contas as organizactes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria ¢ 0 submeter & comiss&o de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestacdo de contas devida pela OSC;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com o0s
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de colaboragéo;

e) promover o0 monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro o6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o0 acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representac@o sobre a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constata¢do de evidéncias de
iregularidades na execugac do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados 2 execucido do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo plblica a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboragao, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo
de Colaboracado é de R$ 1.093.994,41 (um milhdo noventa e trés mil novecentos e noventa e quatro
reais e quarenta e um centavos).

3.2 - As despesas correrdo por conta da dotacdo orgamentaria 015001.1030200442.079 -
Manutengéa dos servigos de salde da médiz e alta complexigad 3Q0000 - Subvengdes
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sociais - Ficha: 00122 - Fonte de recurso: 150000150000 (Recursos Proprios).

3.3 - A OSC se obriga a aplicar na consecu¢do dos fins pactuados por este Termo de Colaboracéo,
0s recursos repassados em 04 (quatro) parcelas trimestrais, provenientes da Secretaria de Saude,
sendo a primeira parcela de repasse no més de Abril/2024, no valor de R$ 273.498,61 (duzentos e
setenta e trés mil quatrocentos e noventa e oito reais e sessenta e um centavos), sendo as demais no
valor de R$ 273.498,60 (duzentos e setenta e trés mil quatrocentos e noventa e oito reais e sessenta
centavos) cada, a serem repassadas em Julho/2024, Outubro/2024 e Janeiro/2025.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE transferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracdo, enquanto ndo utilizados,
em instituicdo financeira oficial, ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboracdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria n2o serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvic de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboracio;

IIl - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administrac@o publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusfo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrac&o publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente terma de colaboracao deverd ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecucgao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da OSC, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Il - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

IV - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

\ - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;
VI - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pdblico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentéarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia no perio 2fs] de 01/04/2024 a 31/03/2025,
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conforme prazo previsto no Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da OSC devidamente justificada e formulada, no
minimo 60 (sessenta) dias antes do seu términc e apos o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogagfes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo. g ,

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragéo,
independentemente de proposta da OSC, limitade ¢ prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracéo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuic8o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTOQ, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO.

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragao pulblica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacao de
contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracgéo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas gue tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecug@o por culpa exclusiva da OSC, a administragdo publica podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo, por ato préprio e
independentemente de autorizagfo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execug&o do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo
de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacgdo de contas apresentada pela OSC, devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagio de contas, a exemplo, dentre outros,
das seguintes informagdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da OSC e
nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recclhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, video suportes;
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suficiente.
§ 2.° A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até
noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragédo da
parceria exceder um ano.

§ 3.° A OSC apresentara relatorio de atividades, com fotos do servigo prestado a cada 3 meses e no
final de cada exercicio.

8.2 - A prestacao de contas relativa a execucao do termo de colaboragio dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

I - relatoric de execugdo financeira do termo de colaboragédo, com a descricio das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A AdministragZio publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliaco designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execugdo do termo de colaborag3o.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lej n®
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

| - 0s resultados ja alcangados e seus beneficios:

Il - os impactos econdmicos ou sociais:

Il - 0 grau de satisfa¢do do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestagdo de contas;

Il - aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeig&o da prestagéo de contas e determinagao de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagdo de contas e comprovagée de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagido do
dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.7 - A administra¢o publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedag¢do a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que nado for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacio
pela administra¢Zo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas: m

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumpr" ento dos objetfivaos e metas
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estabelecidos no plano de trabalho;

I - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ac erario;

Ill - irregulares, quandc comprovada qualguer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificadc dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

89 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacgio da prestacao de contas ou
por omiss@o em relacéo a analise de seu contelido, levando em consideracéo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagao para gué o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo e a area de atuagdo da
organizagio, cuja mensuragio economica sera feita a partir do planc de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente 20 da prestagdo de contas,
a OSC deve manter em seu arquivo ¢s documentos originais que compdem a prestacio de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditiva,
devendo a solicitagéo ser encaminhada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagao
a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragéo com alteragéo da
natureza do objeto.

9.3 - As alteracdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverao ser previamente submetidas a Secretaria Juridica do Municipio, 0rgéo ao
qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 - E obrigatdrio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacao de
alteragBes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, @a adminisiragao publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 OSC parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdc perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido ¢ prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva da
Secretaria de Saude, facultada a defesa do interessado no respecti rocesso, ng prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitaggo ser requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.
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10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infrago relacionada a execucao da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado 2 apuracdo da
infragcdo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucgéo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam,

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados Gu construidos com os recursos aplicados em
razao deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC e gravados com cliausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracio publica, na hipétese de sua extincao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poederdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao da
Organizacio donataria, quando, ap6s a consecucio do objeto, n&o forem necessarios para assegurar
a continuidade do objeto pactuado.

11.5 - Os bens doados ficarao gravados com cldusula de inalienabilidade e deveréo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Colaboracao, sob pena de reversdo em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboracgao podera ser:;

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacées e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencso;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipodteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com 0 Plano de Trabalho:

b} inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboracédo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo
ou ampliagéo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no Diario Oficial, a qual devera ser providenciada pela administracio publica
municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
| - as comunicacgdes relativas a este termo de colaboracédo serdo remetidas por correspondéncia (e-
mail, oficios, etc) e serfio consideradas regularmente efetuadas quando com prevado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como cuaisquer
ocorréncias que possam ter implicagBes neste termo de colaboracéo, seréo
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registradas em ata ou relatérios circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

151 - Fica eleito o foro da Comarca de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo, para dirimir
questdes decorrentes da execugdo do presente Termo de Colaboracdo e seus Aditivos, que nao
puderem ser resolvidas de comum acordo pelas partes e nem pelo Conselho Municipal de Saude.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se a0 total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3
(trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Jufzo ou fora dele.

Sahta Maria de Jetiba/ES, 01 de abril de 2024

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Gestor do Funfo Municipal de saude e
Secrefaria de Sadde

ASSOCIACAO DE PAIS E AM
RENATA CATARINA I

OS EXCEPCIONAIS - APAE
NDONGA SCHULTZ

TESTEMUNHAS:

reni
Mat. 053054
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1° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO FMS N° 001/2024 QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE,EA ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE.

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, com sede na Rua Dalmacio Espindula, n° 115,
Centro, Santa Maria de Jetiba, ES, Cep: 29.645-000, inscrita no CNPJ 36.388.445/0001-38, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal, senhor HILARIO ROEPKE, brasileiro, divorciado,
advogado, inscrito no C.P.F com o numerolF com anuéncia da gestora do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA MARI JETIBA, inscrito sob 0 CNPJ n° 13.917.262/0001-
67, sediado na Rua Dalmacio Espindula, n® 115 - Térreo - Centro, Santa Maria de Jetiba-ES,
representado pela Secretaria de Saide e Gestora do Fundo Municipal de Saude. Sra. ROSILENE
STUHR DE SOUZA e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita
no CNPJ sob n°. 03.258.716/0001-81, com sede na Rua Henrique Jodo Kister, n® 469, Bairro Sao
Luis, Santa Maria de Jetiba/ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC, neste ato representada pela Presidente da Associacio Sra RENATA CATARINA
MENDONGCA SCHULTZ, brasileira, portadora da Cl n° * inscrita no C.P.F com o
nimero [ resolvem celebrar o 1° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
001/2024, regendo-se pelo disposto na Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, observadas as demais,
Leis Complementares, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes, Decreto
Municipal 1416/2017 e pareceres constante no processo administrativo n® 002572/2024, ajustam o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — Conforme acordado com a Presidente da ASSOCIAGCAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, fica decrescido o valor de R$: 48.000,00 (quarenta e oito
mil reais) do Termo de Colabaracao n® 001/2024.

T —

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inafteradas as demais Cla’:Qas e condicoes constantes no
Termo de Colaboragéo n° 001/2024 .

a de Jetiba/ES, 16 de dezembro de 2024

HILARIO RBEPKE
Prefeito Municipal

ROSILEME SOuUzZA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Gestora do Fundo Municipal de Saude e
Secretaria de Salde

S E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
ATARINA MENDONGA SCHULTZ
Presidente

ASSOCIAGA
RENAT

TESTEMUNHAS:

Mat. 053054
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO DE ANALISE DA
PRESTACAO DE CONTAS FINAL

1

FMS n° 001/2024; Termo

ermo de Colaboracio Secretaria/Orgio Gestor: Secretaria de Satde

Gestora da Parceria: Lucinéia Moen Bellumat -
aditivo 001/2024 Matricula: 52.817

OSC: Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE - SMJ

CNPJ: 03.258.716/0001-81

Identificagio do objeto: Repasse de recursos financeiros do Municipio para a APAE, ng
execucdo de servicos de saude para a execucdo de atendimentos de aproximadamente 400
pessoas com  deficiéncia intelectual e/ou Multipla e seus familiares por uma equipg
Multidisciplinar Especializada em Satde, e realizagdo de aproximadamente 50 testes da
orelhinha mensal totalizando 600 testes de orelhinha no ano, em recém-nascidos, conformg
demanda do municipio, bem como pagamento de pessoal, tais como: folha de pagamento
rescisdo, férias, 13° salario e encargos prev., Fundiarios, trabalhistas e contrib., Social ¢
Sindical / PIS e IEEF e custeio, conforme detalhado no Plano de Trabalho constante na

Processo N°, 2572/2024.

Periodo da vigéncia: 01/04/2024 4 31/03/2025
Valor Repassado: RS 1.141.994 41

Valor Devolvido: R$ 278.46

Fundo Municipal de Saude de Santa Maria de Jetib4 — ES - Rua Dalmécio Espindula, n® 115 - centro - Santa Maria de Jetiba — ES
CEP: 25.645-000 - Tel.: {27) 3263-4868 - CNP): 13.917.262/0001-67 - Site: WWW.pmsmj.es.gov.br
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temos: atendimentos de aproximadamente 400 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
Multipla e seus familiares por uma equipe Multidiciplinar Especializada em Satde e
realizagdo de aproximadamente 50 testes da orelhinha mensal totalizando 600 testes de

orelhinha no ano, em recém-nascidos.

Quando da anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, constatou-se que 0s recursos
financeiros transferidos foram utilizados conforme determinado no termo de Colaborgio

e plano de trabalho.

Conforme relatérios apresentados pela APAE e pela Comissio de Monitoramento e
Avaliagdo, os resultados da parceria foram a melhoria na qualidade de vida e condigdes de

satde das pessoas com deficiéncia, bem como das respectivas familias.

Analisando o relatorio técnico da Comissio de Monitoramento e Avalia¢do e as
atividades realizadas, concluo que a OSC cumpriu satisfatoriamente as metas e utilizou
0s recursos financeiros conforme determinado no termo de Formento e no plano de
trabalho, inclusive procedeu com a devolugdo do saldo remanescente, R$ 278,46
(duzentos e setenta e oito reais e quarenta e seis centavos), o qual ndo foi utilizado pela

mesma. Assim, avalio como REGULAR a prestagdo de contas.

Santa Maria de Jetiba, 25 de setembro de 2025,

LUCINEIA MOEN BELLUMAT

Gestora do Termo de Colaboragio

11: Prefeituva Whunicipal de Santa Maria de 32%55;

Considerando as metas estabelecidas no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracio,
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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

1. IDENTIFICACAO DA OSC

Organizagio da Sociedade

Civil: Associagio de Pajs e Amigos dos Excepcionais - APAE -
CNPJ: 03.258.716/0001-81

Endereco: Rua Henrique Jodo Julio Kiister - n° 469 - Sdo Luis Municipio: Santa Maria

de Jetiba

Telefone: (27) 3263-1850

Identificacio do objeto: Repasse de recursos financeiros do Municipio para a APAE, n
execucdo de servigos de saude para a execucédo de atendimentos de aproximadamente 40
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou Multipla e seus familiares por uma equip
Multidisciplinar Especializada em Saude, e realizacdo de aproximadamente 50 testes ds
orelhinha mensal totalizando 600 testes de orelhinha no ano, em recém-nascidos, conformd
demanda do municipio, bem como pagamento de pessoal, tais como: folha de pagamento
rescisdo, férias, 13° salario e encargos prev., Fundidrios, trabalhistas e contrib., Social d
Sindical / PIS ¢ IEEF e custeio, conforme detalhado no Plano de Trabalho constante ng
Processo N°. 2572/2024.

E-mail: apae.smj99@gmail.com

2. DADOS DA PARCERIA

Data da assinatura:
01/04/2024

Processo n°: 2572/2024

Termo de Colaboracio:
FMS n° 001/2024; Aditivo
001/2024

Valor total: R$ 1.141.994 41 | Periodo da vigéncia: 01/04/2024 4 31/03/2025

Membros da Comissio de Monitoramento ¢ Avalia¢io, conforme Portaria nf
1729/2025:

Flavia Bausen Uhl - Matricula: 53.231
Hilma Ponath Bolis - Matricula: 52.146
Zizinha Maria Furlani - Matricula: 52.036

Gestora da Parceria:

Lucinéia Moen Bellumat - Matricula; 52.817

] |

Fundo Municipal de Santa Maria de Jetiba — ES - Rua Dalmécio Espindula, n® 115 - centro - Santa Maria de Jetiba — ES -

CEP: 29.645-000 - Tel.: (27) 3263-4868 - CNPJ: 13.917.262/0001-67 - Site: www.pmsmj.es.gov.br
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3. ANALISE TECNICA

As atividades realizadas pela OSC foram os atendimentos de aproximadamente 400 pessoas
com deficiéncia intelectual e/ou Multipla e seus familiares, bem como a realizagdo de
aproximadamente 50 testes de orelhinha mensal, em recém-nascidos, conforme demanda do
municipio.

Prestou-se servigos de qualidade, atendendo a demanda do Municipio. As agdes foram
sistematizadas e continuas buscando a habilitagdo e/ou reabilitacdo do estado de saude fisica e
mental da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou Multipla. Os resultados da parceria foram a
melhoria na qualidade de vida e condi¢des de saude das pessoas com deficiéncia, bem como das
respectivas familias, e atendimento dos recém nascidos na realizagio do teste da orelhinha. A
OSC cumpriu satisfatoriamente as metas. Os servigos prestados pela mesma foram e sdio
imprescindiveis para a comunidade.

Transferiu-se para a OSC o valor total de R$ R$ 1.141 994,41 (um milhdo, cento e quarenta e
um mil, novecentos e noventa e quatro reais e quarenta € um centavos). Deste valor a OSC
devolveu aos cofres do Fundo Municipal de Satde o valor de R$ 278,46 (duzentos e setenta e
0ito reais e quarenta e seis centavos), conforme consta em Folha N°. 19] do volume 2 do
Processo N°. 2572/2024, e protocolado via e-docs folha 02 do documento constante no
processo 2025-1Q7MRN os quais ndo foram utilizados pela mesma,

Quando da andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestagio de contas, constatou-se que os recursos
financeiros transferidos foram utilizados conforme determinado no termo de colaboragio e no
plano de trabalho.

Ao Gestor da Parceria. Para conhecimento.

Santa Maria de Jetib4, 25 de setembro de 2025.

Flavi Uhl !1|ma Ponath Bolis

Comissdo de Monitoramento e Avaliagio Comissao de Monitoramento e Avaliagdo

JIl!lI‘lua !Iarla IUI'|&II1

Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

Fundo Municipal de $anta Maria de Jetiba — ES - Rua Dalmécio Espindula, n® 115 - centro - Santa Maria de Jetiba — ES
CEP: 29.645-000 - Tel.: (27) 3263-4868 - CNPJ: 13.917.262/0001-67 - Site: Www.pmsmj.es.gov.br
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