Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONVENIO FMS N° 003/2025- Apostilamento n° 01
APOSTILAMENTO AO CONVENIO, FIRMADO COM A ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE
ESPIRITO-SANTENSE - AEBES

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico,
sediado a Rua Dalméacio Espindula, 115 - Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, Cep: 29.645-000, inscrito junto

ao C.N.P.J sob o numero 36.388.445/0001-38, neste ato representad Municipal, senhor
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA, brasileiro, inscrito no C.P.F ne ||| | | | l com anvencia do
gestor do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA MARIA DE 0 sob o CNPJ n°
13.917.262/0001-67, sediado na Rua Dalmacio Espindula, n® 115 - Térreo - Centro, Santa Maria de Jetiba-
ES, repre cretario de Saude Sr. CARLOS ALBERTO JARSKE, brasileiro, inscrito no CPF
com o n° , resolvem PROCEDER O APOSTILAMENTO ao Convénio n°® 003/2025, devido a
falta da i feréncias e documento descrito 2025/2026, conforme pareceres constantes no

Processo administrativo 2025-XSGGV, ajustam as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica como parte integrante do Convénio n° 003/2025 as referéncias e o documento
descritivo 2025/2026, a qual também integra como anexo esse Termo de Apostilamento.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condigdes constantes no
Convénio.

Santa Maria de Jetiba, 23 de maio de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
Concedente

CARLOS ALBERTO JARSKE
Secretario de Saude
Concedente

TESTEMUNHAS:
Ireni Endringer
Jackeline Batista de Souza Haese



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REFERENCIAS:

1 - LEI No 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990: Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperacéo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.

2 - LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990: Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

3 - LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
<http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.666-1993?0penDocument>:
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administra¢Go
Publica e dd outras providéncias.

4 - LEI N2 12.101, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009: Dispée sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia
social; regula os procedimentos de isengdo de contribuicdes para a seguridade social; altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; revoga dispositivos das Leis n% 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de
dezembro de 1998, 10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Provisdria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, e dd outras
providéncias.

5-DECRETO N2 8.242 DE 23.05.2014: regulamenta a Lei n2 12.101

<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei12101 2009.htm>, de 27 de novembro de 2009, para dispor sobre o
processo de certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social e sobre procedimentos de isengdo das contribuicées
para a seguridade social.

6 - PORTARIA N¢ 1.721, de 21 DE SETEMBRO DE 2005: Cria o Programa de Reestruturagéo e Contratualizacdo dos Hospitais
Filantrépicos no Sistema Unico de Satide - SUS.

7 - PORTARIA N2 284, DE 18 DE ABRIL DE 2006: Definir, na forma do Anexo desta Portaria, o fluxo para operacionalizagdo do
processo de contratualizagdo no dmbito do Programa de Reestruturagdo e Contratualiza¢do dos Hospitais Filantropicos no
Sistema Unico de Satde, criado pela Portaria GM/MS n? 1.721, de 21 de setembro de 2005.

8 - PORTARIA N© 3.410, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013: Estabelece as diretrizes para a contratualizagdo de hospitais no dmbito
do Sistema Unico de Saude (SUS) em consondncia com a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP).

9 - Portaria 1395/GM - Politica de Saude do Idoso

10 - LEI COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

<http.//legislacao.planalto.gov.br/leqgisla/legislacao.nsf/Viw _Identificacao/lcp%20101-2000?0OpenDocument>: Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias.

11 - PORTARIA N° 1.970, DE 16 DE AGOSTO DE 2011: Dispde sobre o processo de Certificagdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social na drea da Satide (CEBAS-SAUDE).

12 - PORTARIA N@ 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013: Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).

13 - PORTARIA N2 2048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002: Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia.

14 - PORTARIA N2 2.617, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2013: Estabelece prazo para o pagamento dos incentivos financeiros aos
estabelecimentos de satde que prestam servigos de forma complementar ao Sistema Unico de Satde (SUS).

15 - PORTARIA N2 2.395, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011 : Organiza o Componente Hospitalar da Rede de Atengdo as Urgéncias
no émbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

16- PORTARIA N¢ 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012: Estabelece a organizagdo dos Cuidados Prolongados para retaguarda a
Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Temdticas de Ateng¢do a Saude no dmbito do
SistemaUnico de Satde (SUS).

17 - PORTARIA GM/MS n2 1737, de 19 de agosto de 2004: Dispde sobre o fornecimento de sangue e hemocomponentes no
Sistema Unico de Saude - SUS, e o ressarcimento de seus custos operacionais.

18 - PORTARIA GM/MS 2617, DE 01 DE SETEMBRO DE 2013: Estabelece prazo para o pagamento dos incentivos financeiros

aos estabelecimentos de satde que prestam servicos de forma complementar ao Sistema Unico de Satide (SUS).
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DOCUMENTO DESCRITIVO 2025/2026

| - IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO

Associacdo Evangélica Beneficente Espirito-Santense - AEBES | 28.127.926/0008-38

Santa Maria de

Rua Hermann Mierschinck, 210, Centro o
Jetiba

29645-000

Central Serrana Vitoria 2569213

27-21213731 vera.m@aebes.org.br

Rodrigo André Seidel

SSP/ES

19/03/2025 18/03/2026

1.041.766.8 98

Programa de Reestruturacdo e Contratualizacdo dos Hospitais Filantropicos no SUS

Banestes 0084 39.587.860 Recurso Municipal

Banestes 0084 39.593.363 Recurso Federal

Expressar a valorizagdo da vida, atuando em servicos de saude com equidade, qualidade e seguranca

Ser um hospital de exceléncia em salde, sob orientacdo crista.
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Gestdo participativa; Foco no cliente; Solugdes efetivas; Transparéncia; Sustentabilidade; Valorizacdo das
pessoas, Equipes harmonizadas. Instituigdo Confessional Crista;

CARACTERIZACAO GERAL DO HOSPITAL

() Publico (X)Filantrépico () Privado

(X) Sim ( ) Nao (x) Porta Aberta

() Referenciado

Possui 46 leitos SUS de enfermarias para internagédo. Atendimento de urgéncia e emergéncia com dois leitos
de emergéncia e maternidade de risco habitual. Presta assisténcia médica hospitalar nas especialidades de
clinica médica, cirdrgica, obstétrica e pediatrica. Compbe a rede de assisténcia a satde em parceria com a
atencao primaria na estruturacéo das referéncias e contra referéncias e nas capacitacdes. Tem uma area
construida de 1.738.97m2 com apenas um pavimento.
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Municipal e pacientes oriundos de municipios vizinhos: Itarana; Itaguacu; Domingos Martins; Afonso Claudio;
Laranja da Terra e Outros.

Possui 46 leitos SUS e 04 leitos particulares. Servicos radioldgicos e laboratoriais de andlises clinicas.
Equipamentos médicos modernos para a manutencao da vida e suporte para paciente grave na urgéncia de
emergéncia. Equipe multidisciplinar e areas de apoio, em cumprimento as legislacdes.

ESTRUTURA FISICA

Instalagéo Quantitativo Contrativo
Leitos de observacéo 12
Sala de Emergéncia 02 leitos
Consultérios médicos 02
Sala de Gesso 00
Sala de higienizacéo 01
Sala pequena cirurgia 01

Instalacao Quantidade de salas
Existente SUS contratados
Consultoérios para Clinicas 02 02
Sala de enfermagem 03 03
Sala de nebulizacéo 01 01
Sala de observacéo — pediétrica 01 01
Sala de Observacéao - adulto 01 01

Instalagéo Quantidades de Salas Leitos

Existentes SuUS Existentes SuUS
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Sala de cirurgia 02 02 02 02
Sala de recuperacéo 01 01 02 02
Sala de parto normal 01 01 01 01
Sala de pré-parto 01 01 02 02
Sala de PPP (Pré-parto, parto e pés-parto)
V — Servico de Apoio, Diagnose e terapéutico — SADT
Area Especificidade dos equipamentos Quantidade
contratada
ECG 01
CARDIOTOGRAFO 03
Equipamento Diagnadstico ULTRASSONOGRAFIA 01
RX 01
Endoscopia 01
VI — Laboratorio
Area Especificidade Proprio ou Terceirizado
Laboratorio Clinico Terceirizado

Anatomopatolégico

Subtotal 01
VII — Estrutura de Apoio Educacional
Auditorios 00
Sala de Reunides 01
Rede de Internet Sim

EQUIPAMENTO INFRAESTRUTURA

Especificidade dos equipamentos

Quantidade contratada

GRUPO GERADOR

01

EQUIPAMENTO POR METODOS GRAFICOS

Especificidade dos equipamentos

Quantidade contratada

ELETROCARDIOGRAFO

01

EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA - De acordo com o CNES
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Especificidade dos equipamentos

Quantidade contratada

Berco Aquecido 04
Bomba de Infuséo 10
Desfibrilador 04
Fototerapia 03
Monitor de Pressédo Nao-invasivo 05
Reanimador Pulmonar/Ambu 07
Respirador/Ventilador 05
Aparelho de Anestesia 03
Incubadora 01
Monitor de ECG 04

SERVICOS DE APOIO:

TIPO CARACTERISTICAS
AMBULANCIA Comodato
CENTRAL DE ESTERELIZACAO DE MATERIAIS Prépria
FARMACIA Propria
LAVANDERIA Prépria
NECROTERIO Proprio
NUTRICAO E DIETETICA Propria
SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE Propria
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS Prépria
SERVICO SOCIAL Propria
LEITOS SUS CAPACIDADE INTERNACOES
ESPECIALIDADES CADASTRADOS NO INSTALADA PARA CONTRATUALIZADA
CNES INTERNACOES CONFORME PPI VIGENTE
Clinica 30 32 157
Cirargico (a) 06 08 34
Obstétrica 04 04 36
Pediatrica 06 06 18
e o o o
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Total 46 50 245

OBS: Em relacdo a Unidade de Isolamento ainda néo temos leito cadastrado no CNES, e ainda nao
consta na contratualizacdo, mas existe uma unidade de isolamento que ja esta disponivel.

DETALHAMENTO DE CIRURGIA

4 — Procedimentos Cirdrgicos
1 Pequenas Cirurgias
EXCISAO E ENXERTO DE PELE (HEMANGIOMA, NEVUS OU TUMOR)
EXERESE DE CISTO SACRO-COCCIGEO

EXTIRPACAO E SUPRESSAO DE LESAO DE PELE E DE TECIDO
CELULAR

6 Aparelho Circulatorio
TRATAMENTO CIRURGICO DE VARIZES (BILATERAL)
TRATAMENTO CIRURGICO DE VARIZES (UNILATERAL)
7 Aparelho Digestivo
APENDICECTOMIA
COLECISTECTOMIA
HEMORROIDECTOMIA
HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA
HERNIOPLASTIA INGUINAL (BILATERAL)
HERNIOPLASTIA INGUINAL / CRURAL (UNILATERAL)
HERNIOPLASTIA UMBILICAL
9 Aparelho Geniturinério
COLPOPERINEOPLASTIA ANTERIOR E POSTERIOR
CURETAGEM SEMIOTICA C/ OU S/ DILATACAO DO COLO DO UTERO

ESVAZIAMENTO DE UTERO POS-ABORTO POR ASPIRACAO
MANUAL INTRA-

HISTERECTOMIA (POR VIA VAGINAL)
HISTERECTOMIA TOTAL
LAQUEADURA TUBARIA
OOFORECTOMIA / OOFOROPLASTIA
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POSTECTOMIA

TRATAMENTO CIRURGICO DE HIDROCELE

11 Cirurgia Obstétrica
CURETAGEM POS-ABORTAMENTO / PUERPERAL

PARTO CESARIANO

TRATAMENTO CIRURGICO DE GRAVIDEZ ECTOPICA

DETALHAMENTO CUSTO DE RECURSOS HUMANOS

Item Descri¢&o dos Profissionais Quantidade Total Custo
1 Analista Administrativo PL - 220h 1 R$ 5.242
2 Analista Compras JR - 220h 1 R$ 4.488
3 Analista de Contabilidade Jr - 220h 1 R$ 5.242
4 Analista de Sistemas Jr - 200h 1 R$ 5.745
5 Analista Infraestrutura TI - 200h 1 R$ 5.745
6 Analista RH Pessoal PL - 220h 1 R$ 6.242
7 Analista RH RS e TD JR - 220h 1 R$ 5.746
8 Assistente Administrativo - 220h 2 R$ 5.999
9 Assistente Administrativo | - 220h 1 R$ 3.000
10 |Assistente Administrativo Il - 220h 2 R$ 7.200
11 | Assistente de Manutencao - 180h 2 R$ 6.705
12 | Assistente de Pessoal - 220h 1 R$ 3.381
13 | Assistente Financeiro - 220h 1 R$ 3.279
14 | Assistente Social - 150h 1 R$ 4.699
15 | Auxiliar Administrativo - 175h 17 R$ 39.681
16 | Auxiliar Administrativo - 220h 3 R$ 8.526
17 | Auxiliar de Cozinha - 175h R$ 2.483
18 | Auxiliar de Cozinha - 220h R$ 5.455
19 |Auxiliar Servicos Gerais - 175h 15 R$ 38.158
20 | Auxiliar Servicos Gerais - 220h R$ 2.971
21 | Capelao(a) - 150h R$ 6.347
22 | Coordenador - 220h R$ 12.101
23 | Cozinheiro (a) - 175h R$ 12.463
24 | Enfermeiro - 132h 16 R$ 58.267
25 | Enfermeiro - 180h 1 R$ 4.522
26 | Enfermeiro - 220h 4 R$ 23.072
27 | Farmaceutico - 180h 5 R$ 26.662
28 Lider - 220h 2 R$ 10.485
29 | Medico Assistente - 40h 1 R$ 4.821
30 |Motorista - 175h 4 R$ 13.520
31 |Motorista - 220h 1 R$ 3.900
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32 | Nutricionista - 150h 2 R$ 7.245
33 | Psicologo - 150h 1 R$ 4.020
34 | Tecnico de Enfermagem - 180h 59 R$ 167.916
35 | Tecnico de Enfermagem - 220h 3 R$ 9.150

TOTAL (BRUTO) 161 R$ 534.476

* Os custos estdo contemplando Adicional Noturno, Insalubridade e o percentual de 32,2% de
encargos trabalhistas.

N° DESCRICAO DAS DESPESAS MEDIA MENSAL

De Pessoal R$ 534.476

De Servicos Médicos e de Diagnésticos R$ 957.478
2.1 | Servigos de Pediatria R$ 116.663
2.2 | Servigcos de Anestesia R$ 121.244
2.3 | Servicos de Obstetricia R$ 187.099
2.4 | Servicos de Psiquiatria R$ 9.500
2.5 | Servigos de Cirurgia Geral R$ 11.000
2.6 | Servigos de Cirurgia Vascular R$ 4.744
2.7 | Servigo de Banco de Sangue R$ 2.602
2.8 | Servigos de Infectologia R$ 7.500
2.9 | Servigos de Ortopedia R$ 65.440
2.10 | Servigos de Pronto-Socorro R$ 314.154
2.11 | Servigos de Diretoria Clinica R$ 5.000
2.12 | Servicos de Coordenacao Médica R$ 26.000
2.13 | Servicos de Fisioterapia R$ 2.661
2.14 | Servigos de Imagem R$ 36.336
2.15 | Servigos de Laboratorio Analises Clinicas R$ 47.068

Servicos de Exames e Procedimentos Externos R$ 466

De Servicos Diversos R$ 90.491

3.1 | Manutencéo de Sistema de Informagéo R$ 13.912
3.2 | Manutencédo e Conservacgao R$ 15.197
3.3 | Publicagdes em Jornais e Diario Oficial R$ 1.192
3.4 | Servico de Remocéo de Pacientes R$ 7.167
3.5 | Servicos de Detetizacdo R$ 432
3.6 | Servicos Terceiros Diversos R$ 20.848
3.7 | Auditoria R$ 3.241
3.8 | Vigilancia R$ 28.503
4 De Materiais R$ 280.061
4.1 | Medicamentos R$ 86.819
4.2 | Material Médico Hospitalar R$ 105.457
4.3 | Gases Medicinais R$ 5.970
4.4 | Roupas Hospitalares R$ 1.625
4.5 | Material de Higiene e Limpeza R$ 10.684

4.6 | Genéros Alimenticios R$ 26.332
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4.7 | Outros Materiais R$ 19.152
4.8 | Material de Expediente R$ 7.282
4.9 | Material p/Manutengé&o e Reparos R$ 9.178
4.10 | Combustivel e Lubrificantes R$ 7.560
5 Outras Despesas R$ 191.308
5.1 |Utilidades R$ 32.064
5.2 | Contingéncias R$ 104.644
5.3 | Depreciacdo E Amortizagéo R$ 30.395
5.4 |Despesas Gerais R$ 24.205
TOTAL (BRUTO) R$2.053.814

Il - METAS ASSISTENCIAIS

O Programa de Reestruturagéo e Contratualizagdo dos Hospitais Filantrépicos e de Ensino no SUS tém por
objetivo buscar a qualificacédo da assisténcia no processo de gestédo hospitalar em razéo das necessidades e
da insercao do hospital na rede hierarquizada e regionalizada do SUS, garantindo a atenc¢do integral & satde
dos municipes que integram a microrregido e/ou macrorregiao de saude, no qual o Hospital estéa inserido.

DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES:

Do Hospital
Cabe ao Hospital sem prejuizo das demais responsabilidades atribuidas:

a.

Integrar a Rede de Urgéncia e Emergéncia do SUS/ES, de acordo com a tipologia
assistencial, mantendo o Pronto-Socorro aberto e funcionando 24 horas;

Responsabilizar em manter sempre atualizado o prontudrio Unico multiprofissional dos usuarios e o
arquivo médico pelo prazo estabelecido em legislacBes especificas;

Respeitar o direito ao acompanhante.

Realizar os agendamentos dos procedimentos eletivos, de acordo com o fluxo incluido neste
documento descritivo (Anexo 1);

Manter as Comiss@es Intra-hospitalares obrigatérias em pleno funcionamento;

Manter cadastro dos usuarios, assim como prontuarios que permitam o acompanhamento, o controle
e a supervisdo dos servicos;

Entregar ao usuério ou responsavel, no ato da saida do atendimento, documento com o histérico do
atendimento prestado ou resumo de alta, onde conste também a informacdo de gratuidade do
atendimento;

Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), o Sistema de
Informacdes Ambulatoriais (SIA), o Sistema de Informacgfes Hospitalares Descentralizado (SIHD) ou
outro sistema de informacdes que venha a ser implementado no ambito do SUS;

Implantar Ouvidoria Institucional com escuta de usuarios e trabalhadores, com sistematica de
respostas e divulgacéo de resultados ;

Integrar e participar a Rede de Ouvidoria SUS-ES, utilizando a ferramenta informatizada
disponibilizada pelo Ministério da Saude - com perfil de acesso ao sistema pactuado com a Ouvidoria
SUS/SESA-ES;

Implantar progressivamente as estratégias e metas do Programa de Seguranca do Paciente;
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DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS PACTUADAS

O hospital atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Saude,
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, 0s servicos
de saude que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas.

O Servigo de Admissédo do Hospital solicitara aos pacientes, ou a seus representantes legais, a documentacao
de identificacdo do paciente e a documentacdo de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo
estabelecido pelos entes publicos deste Documento.

O acesso aos exames de apoio diagnostico e terapéutico realizar-se-a4 de acordo com o fluxo estabelecido
pelos entes publicos deste Documento.

O hospital fica obrigado a internar paciente, no limite dos leitos pactuados, obrigando-se, na hipétese de falta
ocasional de leito vago, a encaminhar os pacientes aos servi¢os de salde do SUS.

O acompanhamento e a comprovacgédo das atividades realizadas pelo Hospital serdo efetuados através dos
dados registrados no SIH - Sistema de Informac6es Hospitalares, no SIA - Sistema de Informagfes
Ambulatoriais, bem como através dos formularios e instrumentos para registro de dados de producao
definidos pelos entes publicos deste Documento.

ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a salde prestada em regime de hospitalizacdo compreendera o conjunto de atendimentos
oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar pela patologia atendida,
incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e
as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

1.1 No processo de hospitalizagdo, estdo incluidos:

a) Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial, tanto
na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacgéo;

b) Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a internagéo
do paciente e que podem ser necessarias adicionalmente devido as condi¢es especiais do paciente
e/ou outras causas;

c) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacdo, de acordo com
listagem do SUS- Sistema Unico de Saulde, padronizacdo da REMEME;

d) Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internacao;

e) Fornecer alimentacdo, com observancia das dietas prescritas e necessidades nutricionais dos
pacientes;

f) Assisténcia por equipe médica especializada equipe de enfermagem e equipe auxiliar;
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g) Utilizacdo de Centro Cirargico, com todos os equipamentos de diagnéstico, servicos do centro
cirargico e instalagdes correlatas, disponiveis na instituicdo, necessarios ao atendimento do usuario
do Sistema Unico de Salde — SUS, incluindo: 1 — Médico cirurgio para realizagio dos procedimentos
cirdrgicos ora contratados, bem como para acompanhamento e cuidados na evolucéo dos pacientes
nos leitos cirdrgicos; 2 — Equipe de enfermagem para apoio no Centro cirdrgico e assisténcia ao
paciente no leito; e

h) O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

i) Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario devido as
condicdes especiais do paciente (as normas que déo direito a presenca de acompanhante estdo
previstas na legislacdo que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Saude);

j) Transfusdo de sangue e hemoderivados;
k) Execucdo de servicos de hotelaria diariamente com fornecimento de roupas hospitalares
[) Servigo de Apoio Diagndstico

m) Disponibilizar recursos complementares ao atendimento ao paciente: Servico Social, Servigos de
assisténcia farmacéutica e de nutricdo, servicos de fisioterapia e servigos gerais.

ATENDIMENTO A URGENCIAS HOSPITALARES

Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados, realizados pelo Servico de
Urgéncia do hospital a individuos que procurem tal atendimento, seja de forma espontanea ou encaminhado
de forma referenciada pelo SUS.

Sendo o hospital tipo “portas abertas”, 0 mesmo devera dispor de atendimento a urgéncias e emergéncias,
atendendo & demanda espontanea da populacdo e aos casos que lhe forem encaminhados, durante as 24
horas do dia, todos os dias do ano conforme estabelece a Portaria 2.395/GM/MS?2011.

Para efeito de producédo assistencial deverdo ser informados todos os atendimentos realizados no setor de
urgéncia independente de gerar ou ndo uma hospitalizacéo.

Se, em consequéncia do atendimento por urgéncia o paciente for colocado em regime de "observacéao" (leitos
de observacgdo), por um periodo inferior a 24 horas, e, ndo ocorrer a internacdo ao final deste periodo, devera
ser registrado o atendimento de consulta de urgéncia com observacao até 24 horas em atencéo especializada,
ndo gerando nenhum registro de hospitalizagéo.

O paciente que necessitar de atendimento mais especializado, que o hospital ndo tem condi¢cfes estruturais
de atender, deverad ser encaminhado a outro de referéncia, preferencialmente através da Central de
Regulacédo da Secretaria de Estado da Saude. O paciente sera de responsabilidade da equipe do Hospital
Concodrdia até que seja recebido por outro profissional no hospital ao qual o paciente estara sendo
referenciado.



ATENDIMENTO AMBULATORIAL

O atendimento ambulatorial compreende:

a) Primeira consulta

b) Inter consulta

c) Cirurgias Ambulatoriais
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Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela regulacdo assistencial ao

Hospital, para atendimento a uma determinada especialidade.

Entende-se por Inter consulta a primeira consulta realizada por outro profissional em outra especialidade, com
solicitagdo gerada pela propria instituicéo.

Sera considerada intervengéo cirdrgica ambulatorial aqueles atos cirdrgicos realizados nas salas de pequenas
cirurgias do hospital que ndo requeiram hospitalizacdo nem a presenca obrigatéria do profissional médico

anestesista.

DETALHAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS

QUADRO 1 - CONTRATO 12 MESES — MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL

12

MENSAL MESES AMBULATORIAL / ANUAL
SUBGRUPO
Quant Quant Valor Valor Valor 12
' " | SUS Mensal meses
1 0202 Diagnéstico em Laboratério Clinico 2.378 28.536 4,03 9.583,34 115.000,08
2 0204 Diagnostico por Radiologia 872 10.464 7,21 6.287,12 75.445,44
3 0205 Ultrassonografia 18 216 30,75 553,50 6.642,00
4 o211 | Metodos diagnosticos em 200 2400 | 411 | 822,00 9.864,00
especialidades
5 | 0301010072 | CONSulta Medica em Atengéo 52 624 | 10,00 | 520,00 6.240,00
Especializada
6 0301060029 | Consultas com observacdo 1.427 17.124 | 12,47 | 17.794,69 213.536,28
Consultas de
7 0301060061 | Urgéncia/Emergéncia 1.938 23.256 11,00 21.318,00 255.816,00
8 0301100012 | Administracdo de Medicamentos 2.066 24.792 0,63 1.301,58 15.618,96
Pequenas Cirurgias e Cirurgias de
9 0401 Pele, Tecido Subcutaneo e 46 552 23,15 1.064,90 12.778,80
Mucosa
TOTAL 8.997 107.964 - 59.245,13 710.941,56

OBSERVACAO: Os valores totais dos itens 02 e 03 poderédo ser compensados entre si,
desde que respeitados o valor total contratualizado.
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QUADRO 2 - MEDIA COMPLEXIDADE — INTERNAGAO HOSPITALAR CONFORME PPI

Internacées por especialidades Més m(:aLs?es l:/I/Z:;;) Vaf'ﬁégg?'o Vféo:ng]sgs'o
Internacgéo Cirlrgica 21 252 416,17 8.739,57 104.874,84
Internacdo Obstétrica 45 540 309,35 13.920,75 167.049,00
Internacéo Pediatrica 15 180 377,12 5.656,80 67.881,60
Internagéo Clinica 155 1860 570,73 88.463,15 1.061.557,80
Total geral 236 2.832 - 116.780,27 1.401.363,24

Observacédo: As metas pactuadas nos Quadro 1 e 2 se referem exclusivamente a atendimentos a
pacientes do Sistema Unico de Satde - SUS. Para fins de avaliagdo do cumprimento das metas, a
Comissao devera considerar a quantidade e o valor total mensal do Quadro 1 e a quantidade e o
valor total mensal do Quadro 2, e ndo por procedimento / especialidade em separado. Encontra-se
incluso no valor médio da internacgéo clinica o valor correspondente a realizacao de trés exames de
endoscopia e dois exames de colonoscopia, 0s quais deverdo ser realizados mensalmente em

pacientes internados, quando necessario.

II. DETALHAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS PACTUADA

METAS DA ASSISTENCIA

Metas de Assisténcia

Compromissos

Avaliagcdo Mensal

Meta Prazo Pontuacéo Instrumento
Equipe Multidisciplinar no hospital Apr_esentar n ,IO.CO
registros dos prontuarios
no suporte de tratamento
forme plano terapéutico de do : : conforme plano de
01 Con_ p p Continuo Continuo 10 acompanhamento do
paciente. .
paciente.
Instituir a entrega do resumo de
alta com o plano de cuidado ao - ,
L. svel Verificagdo ”“in loco” no
usuario ou respons,ave no 10 hospital e pela unidade de
02 |momento da saida  do | continuo | Continuo salde o recebimento da
estabelecimento, incluindo a contra referéncia  por
contra-referéncia. amostragem




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Afixar lista com a identificacao da 10 Verificagdo "in loco” e
equipe responsavel pelo encaminhar & Secretaria
atendimento diario, em local Municipal de Sadde a
visivel aos seus usuarios, nas ) ) escala mensal a ser
03 | entradas de seu publico externo Continuo | Continuo cumprida pelos médicos
ou sala ple espera de atendimento plantonistas e de
aos pacientes do SUS sobreaviso, até Gltimo dia
util do més anterior.
10 100% dos pacientes
. e o submetidos a
Acolhimento com classificacéo e .
04 « . classificacdo de risco no
de gestdo de risco . A
servico de urgéncia e
emergéncia, em um ano.
Total 40
METAS DE GESTAO
Metas de Gestédo
Avaliacdo Mensal
Compromissos
Meta Prazo Pontuacgéo Instrumento
1.Reunido  trimestral com
entrega de ata de presenca; (03
Comissdo de Controle de pontos )
Infeccdo Hospitalar (CCIH) e 2.Relatério com plano de acéo;
mediato (03 pontos)

01 Continua 10 . .
3.Copia do relatorio
encaminhado a VISA Estadual.
(04 pontos)

o 1.Reunido mensal com entrega
Comissdo  Interna  de de ata de presenca; (04 pontos)
02 | Prevencdo de  Acidentes 10 _
(CIPA) 2.Relatério com plano de agéo;
(03 pontos)
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3.Manual de
procedimentos
(03 pontos)

rotinas e
implantados.

Comissao de Verificacdo de

1. Reunido mensal com entrega
de ata de presenca; (02 pontos)

2. Apresentacdo  mensal  de
relatério da Comissdo de Reviséo
de Obitos com analise dos 6bitos
ocorridos por faixa etaria e
medidas adotadas; (03 pontos)

03 o 10 | 3.Notificagdo dos 6bitos maternos
Obito (CVO) e neonatais identificando: nome
da mae, endereco, idade e Centro
de Saude que realizou o pré-natal,
(02 pontos)
4.Encaminhar mensalmente
relatério dos Obitos materno e
infantii a0 Gestor local da
Secretéaria de Saude. (03 pontos)
1. Reunido Mensal com entrega
de ata de presenca e relatorio
com plano de acéo; (05 pontos)
os | COmissdo de Revisdo de 10 2.Realizar revisdio de no
Prontuarios Medicos (CRPM) minimo 5% dos prontuarios de
consulta de emergéncia e 5%
dos prontuarios de saida
hospitalares. (05 pontos)
Garantir a permanéncia de
acompanhante com direito a
05 aqomodaqgo e alimentacdo para Continua 10 Verificagao "in loco”
criangas, IdOSOS, gestantes e Imediato
demais casos conforme
legislacao vigente.
Prover meios de escuta dos
L ) Responder 100% das demandas
usuarios: Implantar o sistema ) ’ reqistradas. em até 10 dias
06 | 4e ouvidoria. Continua | Continuo 10 g ) .
Avaliacdo da satisfacdo do - -
) _(; o ¢ . 80% de usuarios e familiares
07 | usuario ou sua familia: aplicar 10

questionério de satisfac&o.

entrevistados satisfeitos.
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Cadastro nacional
de estabelecimentos de saude Atualizar as informacdes
(CNES) do estabelecimento e mensalmente até o ultimo dia Gtil
08 | dos profissionais atuantes. Continua | Continuo 10 de cada més, através da copia do
envio do oficio para secretaria de
saude das atualizacdes.
Registrar e apresentar de
forma regular e sistematica a
producdo das acdes € servicos Comprovacdo do e-mail de
09 | de salde contratualizados, | Continuo | Continuo 10 encaminhamento dos arquivos
para alimentac&o dos sistemas dos sistemas SIA/SIH.
de informacdo, até o 10° dia
atil do més subsequente.
Realizar todas as Notificacbes L.
. Comparar relatério de
das doencas compulsorias de notificacdes retiradas do ESUS-
10 | acordo com a Portaria NO — 204, | Continuo | Continuo 10 ¢ L :
. VS X relatério dos atendimentos
de 17/11/2016, atraves do com CID 10 no periodo
sistema ESUS-VS. P :
Total 100
* A pesquisa de satisfacdo do usuério devera ser feita obrigatoriamente de acordo com o
formulario de entrevista anexa a este documento.
METAS DE EDUCACAO PERMANENTE
Metas de Educacéo Permanente
Avaliagdo Mensal
Compromissos Prazo | Pontuag
Meta ~ Instrumento
ao
N. d o lizad 1.Reunido mensal com
- de reft_ml_oes rea :jza as com entrega de copia da ata e
0S pro |_3$|_ona|s a qulpe lista de presenca; (04
multiprofissional do hospital, Continuo t
01 Continuo 10 pontos)

objetivando a
permanente.

educagéo

2.Apresentar cronograma
anual de treinamento; (03
pontos)
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3.Uma (01) reunido/més.
(03 pontos)

1.Entregar copia da ata e
lista de presenca; (03

pontos)
2.Realizar
trimestralmente no
minimo um (01)
treinamento  sobre a
Politica Nacional de
Implantar e manter grupo de o
o Humanizacéo. (03
trabalho em  humanizacgéo
02 | (GTH) para viabilizar as | Implantar 10 pontos)
diretrizes  do  Programa 30 dias 3.0s treinamentos devem
Humaniza SUS. ser precedidos de
planejamento,  definido
com publico alvo minimo
de 15% dos funcionarios
das diferentes &reas -
administrativa,
assistencial e  corpo
diretivo no trimestre. (04
pontos)
Total 20

PAINEL DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

NO

Tipo Descricao

Método de afericédo

Pontuacao

Referéncia

G

eral Taxa de ocupacao
dos leitos pactuados

TOH: (Numero de pacientes por
dia/nimero de leitos por dia) x100

15 > 85% = 10 pontos

50% a 65%=7
pontos

50% a 40% =3
ponto

< 40% =0 ponto
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2 | Geral Tempo médio de | TMP: (niUmero de pacientes por dia/ 10 <10dias =10 pontos
permanéncia dos | saidas nesse mesmo periodo) i
leitos 10al2dias= 5 ponto
>12 dias = 0 ponto
Geral Manter a cobertura | Dados junto a Vigilancia 10 100%
3 vacinal de hepatite B | Epidemioldgica.
com meta de 100% o Apresentar
das criancas. Aprgsentar indicador de cobertura indicador de '
vacinal. cobertura vacinal:
. . . 1000 nascidos vivos x
Nascidos vivos x vacinados = 100% vacinados = 100%
Geral Realizar o exame de | Percentual de teste rapido/100= X 10 100%
4 VDRL para todas as | total parturientes
parturientes e se _ _ Apresentar
necessério com inicio | QUantidade de parturiente x 100. relatério mensal.
imediato do
tratamento dos casos
positivos.
5 | Geral Realizar exames | N° de RN com teste do olhinho, 15 Acima de >90%
teste do olhinho e do | teste linguinha e teste do coracéo
coracdo em todos os | em todos os RN/ N° de RN no més Apresentar
RN no Hospital | x100 relatorio mensal.
AEBES
Total 60
OBSERVACAO:
METAS QUALITATIVAS TOTAL PORCENTAGEM
Metas de Assisténcia 40 100%
Metas de Gestéao 100 100%
Metas de Educacédo Permanente 20 100%
Metas de Indicadores de Monitoramento e 60 100%
Acompanhamento
Total de Pontos da soma das Metas de Assisténcia, 220 100%

Gestdo, Educacdo Permanente e Indicadores de

Desempenho

IV - METAS REFERENTE AO RECURSO PROPRIO

Metas
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Compromissos

Avaliacdo Mensal

Meta Prazo Pontuacéao Instrumento
Plano de Metas do Hospital com ~ Apresentar Plano de l\Aetas
01 ~ . . . Elaboracéo ) 10 com ata de aprovagdo da
aprovagao da Diretoria - ano vigente 30 dias . .
Diretoria.
Relatério de acompanhamento do
Plano de Metas do Hospital - ano ] Apresentar, trimestralmente,

02 | vigente Elaboragéo 90 dias 10 relatério, em sintese, do
cumprimento do Plano de Metas.
Apresentar escala do més

) dos plantbes més realizado.
Manter 2° plantonista , no minimo 12 Imediato (05 pontos)
03 horas, inclusive sdbado, domingos Continuo 10
em feriados. Apresentar ndmeros de
atendimentos por médico. (05
pontos)
Garanti 0 acolhimento dos grupos ) Lista de presenca das

04 das gestantes conforme Continuo 10 Gestantes atestada pela

cronograma encaminhado  pela Imediato SECSAU
SESCAU mensal.

100% das Gestantes;
Realizar Partograma para todas as . . .

05 gestantes admitidas. Continuo Imediato 10 Apresentar relatorio
mensal.

Realizar teste rapido parel HIV para 100% das Gestantes:
todas as gestantes que ndo tenham )

06 | realizado ainvestigag&o paraHIVno | Continuo Imediato 10 Apresentar relatério

pré _nat:_al ou, cujo resultados nao mensal.

esteja disponivel.

Taxa de episiotomia Reducdo < 30% ao ano
apés primeiros 6 meses a

07 Continuo | 06 meses 10 posp )
parti da data de assinatura
do convénio.

Aleitamento  materno  na > 90% dos RNs e mées
primeira hora de vida em viabilidade clinica
i ara amamentacao.

08 Continuo Continuo 10 p ¢
Apresentar relatorio
mensal.

APGAR > 7 no quinto minuto > 95% dos recém-natos.

09 Continuo Continuo 10

Apresentar relatorio

mensal.




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Proporgdo de mulheres com Utilizar aspiragéo
quadro de abortamento que mecanica intrauterina
receberam atencdo humanizada (AMIU) no minimo em
com utilizacdo de tecnologia 50% dos casos atendidos
apropriada para o esvaziamento ) Continuo com menos de 12
10 . Continuo 10
uterino semanas.
Apresentar relatorio
mensal.
TOTAL 100
OBSERVACAO:
METAS QUALITATIVAS TOTAL PORCENTAGEM
Total de Pontos das metas referente ao Recurso Proprio
100 100%

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS METAS

ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

As metas pactuadas sao referentes ao ano de 2025 e deverdo ser cumpridas de acordo com o pactuado.

Dez por cento (10%) do valor pré-fixado terdo seu repasse, mensalmente, condicionados ao percentual de
cumprimento das metas de qualidade discriminadas neste Documento Descritivo.

As metas pactuadas e definidas terdo uma pontuacéo total. De acordo com essa pontuacao, devera ser

realizado o célculo do percentual alcan¢cado de acordo com a tabela a seguir:

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIACAO DAS METAS

QUALITATIVAS.



Prefeitura Municipal de Santa Macia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente ao cumprimento das Metas
de Qualidade (10% da média complexidade)
Abaixo de 44 pontos Nao fard jus ao valor retido
45 a 66 pontos 30% do valor retido
67 a 88 pontos 40% do valor retido
89 a 110 pontos 50% do valor retido
111 a 132 pontos 60% do valor retido
133 a 154 pontos 70% do valor retido
155 a 176 pontos 80% do valor retido
177 a 198 pontos 90% do valor retido
199 a 220 pontos 100% do valor retido

Os recursos financeiros seré@o repassados de acordo com o percentual total alcangado.

ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUANTITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

Fica definido que noventa por cento (90%) do valor referente a cada parcela mensal pré-fixada, vinculado
ao cumprimento das Metas Fisicas (ou Quantitativas). A cada avaliagdo serd avaliado também o
cumprimento das metas fisicas, conforme faixas de desempenho discriminadas a seguir:

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIACAO DAS METAS
QUANTITATIVAS

indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente a parcela pré-fixada
vinculada ao cumprimento das Metas Fisicas (90% da média complexidade)

Cumprimento de 95 a 105% das Corresponde ao repasse de 100% da parcela pré-paga em
metas fisicas pactuadas cada sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 81 a 94% das Corresponde ao repasse de 80% da parcela pré-paga em
metas fisicas pactuadas cada sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 70 a 80% das Corresponde ao repasse de 70% da parcela pré-paga em
metas fisicas pactuadas cada sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento abaixo de 70% das Revisédo do Contrato
metas fisicas pactuadas

Para efeitos desta avaliagdo, no cumprimento das metas fisicas sera considerada a produgédo do sistema
de informag&o ambulatorial (SIA) e do sistema de informacéo hospitalar (SIH), da média complexidade. O
indice percentual sera calculado em separado tanto para o SIA quanto para o SIH. Os indices obtidos seréo
enquadrados conforme quadro acima.

Para efeitos de avaliagdo da necessidade de repactuacéo das metas fisicas, e sera considerada a produgéo
fisica total pactuada em relacao a producao fisica total realizada.
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O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas neste Documento Descritivo devera
ser avaliado/atestado pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato.

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIACAO DAS METAS
REFERENTE A RECURSO PROPRIO.

indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente ao cumprimento das Metas
do Recurso Préprio
Abaixo de 20 pontos N&o fara jus ao valor retido
21 a 30 pontos 30% do valor retido
31 a 40 pontos 40% do valor retido
41 a 50 pontos 50% do valor retido
51 a 60 pontos 60% do valor retido
61 a 70 pontos 70% do valor retido
71 a 80 pontos 80% do valor retido
81 a 90 pontos 90% do valor retido
91 a 100 pontos 100% do valor retido

Os recursos financeiros serdo repassados de acordo com o percentual total alcancado.

CRONOGRAMA DE REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATOPARA AVALIACAO DO DOCUMENTO DESCRITIVO — ANO 2025

Més Dia Horario Local
Marco 14/03/2025 13h Hospital
Abril 14/04/2025 13h Hospital
Maio 14/05/2025 13h Hospital
Junho 16/06/2025 13h Hospital
Julho 14/07/2025 13h Hospital
Agosto 14/08/2025 13h Hospital
Setembro 15/09/2025 13h Hospital
Outubro 14/10/2025 13h Hospital
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Novembro 14/11/2025 13h Hospital

Dezembro 15/12/2025 13h Hospital

Janeiro 14/01/2026 13h Hospital

Fevereiro 13/02/2025 13h Hospital
DECLARACAO

Na qualidade de representante do contratado DECLARO, para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
gualquer débito de mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e
Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Pdublica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotag¢des consignadas no Orcamento da SMS/FMS,
na forma deste Documento Descritivo.

Data:

RODRIGO ANDRE SEIDEL
Presidente da AEBES

APROVACAO DO CONCEDENTE

Aprovado:

Data:

CARLOS ALBERTO JARSKE

Secretério Municipal de Saude / Gestor FMS
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APROVACAO

Assinatura e carimbo da CONCEDENTE
Nome: CARLOS ALBERTO JARSKE
Cl: 1214635 Orgéo Expedidor: SSP - ES
CPF: 01997421704

Assinatura e carimbo da CONVENIADA
Nome: RODRIGO ANDRE SEIDEL
Cl: 1.041.766.8 98 - Orgéo Expedidor: SSP ES
CPF: 576.696.940.68

Santa Maria de Jetiba - ES




