Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jettha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 2939/2025
REORGANIZA A ESTRUTURA DA GUARDA

MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAI?I'TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba, conforme previsto no §
8° e § 9° do Art. 144 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 13.022/2014 e na Lei Organica do
Municipio. A Guarda Municipal sera subordinada ao Poder Executivo Municipal e integrara a estrutura
da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 2° Incumbe & Guarda Municipal, instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, a
funcdo de prote¢céo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Uniéo e dos Estados e do
Distrito Federal, nos termos da Lei Federal n® 13.022/2014 e do Estatuto do Desarmamento (Lei Federal
n°®10.826/2003), garantindo o cumprimento dos requisitos legais para o porte e o uso de armas de fogo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba reger-se-a pelos seguintes principios
béasicos de atuacao, em prol do cidaddo do municipio:

| - protecdo dos direitos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e seguranca pessoal;

Il - assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacdo, locomoc¢éo e
religiosa;

Ill - preservagdo da vida, redugcdo do sofrimento e diminuicdo das perdas humanas e
materiais;

IV - preservagdo dos bens morais, imateriais e histéricos sob dominio do municipio;
V - prevenc¢édo da criminalidade por meio de atuagao na Ordem Publica;

VI - Compromisso com a evolugéo social da comunidade;

VII - Uso progressivo da forca.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia geral da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba a protecéo de
bens, servigos, logradouros publicos e instalagées municipais.

Art. 5° S8o competéncias especificas da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
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Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragbes penais e
administrativas e atos infracionais que atentem contra 0s bens, servi¢os e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do municipio para protecao
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instala¢cdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com érgaos de seguranca publica, em acdes conjuntas
que contribuam para a paz social;

V - colaborar com a pacificac@o e mediacdo de conflitos, observando o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503/1997, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com Orgéo de transito federal ou estadual;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico, ambiental e imaterial
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar, quando autorizado, com a Defesa Civil do municipio em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e projetos
locais, voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Uniéo, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de acdes
preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adocéo de a¢bes
interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xlll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver a¢bes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal,

XVII - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em acdes
conjuntas na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;

XVIII - atuar mediante a¢Bes preventivas na seguranca escolar, na protecdo da mulher e
outros grupos ou individuos vulneraveis.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal de Santa Maria
de Jetiba podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranc¢a publica da Unido e dos
Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos
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incisos Xl e XIV do mencionado artigo, diante do comparecimento de 6rgdos descritos no art. 144 da
Constituicdo Federal, devera a Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV )
DOS CARGOS, FUNCOES E DAS ATRIBUICOES

Art. 6° No plano de sua estrutura organica e orcamentdaria a Guarda Municipal de Santa
Maria de Jetiba é subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Ficam criados 30 (trinta) cargos publicos de Provimento Efetivo da Guarda
Municipal de Santa Maria de Jetiba, conforme ANEXO | desta lei.

Paragrafo Unico: O ingresso na carreira de Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba
ocorrera na 42 classe.

Art. 8° Os Guardas Municipais tém as seguintes atribuicBes e responsabilidades:

| - Realizar patrulhamento preventivo em &reas publicas;

Il - Apoiar equipes de Guardas Municipais mais experientes;

Il - Auxiliar no controle de acesso a prédios publicos e eventos municipais;

IV - Participar de cursos de formacéo continuada;

V - Atuar sob orientacao direta de superiores hierarquicos;

VI - Atuar na seguranca de escolas, hospitais, parques, eventos municipais e outros;
VII - Apoiar operacdes conjuntas com outras for¢as de seguranca;

VIl - Atuar no atendimento a populacéo em ocorréncias de baixa e média complexidade;
IX - Dar suporte a operagfes de transito e seguranca viaria;

X - Prestar assisténcia a equipes de fiscalizagdo municipal;

XI - Reforcar patrulhamentos em areas de maior vulnerabilidade;

XIl - Atuar na seguranca de eventos, protecdo de autoridades municipais e controle de
distarbios civis.

Art. 9° Os Guardas Municipais de 12 Classe, bem como o0s subinspetores e inspetores, além
do previsto no artigo 8°, possuem ainda as seguintes atribuicées e responsabilidades:

| - Liderar equipes de patrulhamento preventivo e ostensivo;

Il - Apoiar os Subcomandantes na supervisdo de Guardas de classes inferiores;
[l - Atuar como elo entre a equipe operacional e os superiores;

IV - Auxiliar na capacitacdo de novos Guardas Municipais;

V - Coordenar e executar operacdes especiais, quando designados.
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Art. 10. A funcdo de subcomandante da Guarda Municipal, nivel tatico da gestéo
operacional e administrativa, tem as seguintes atribuicdes:

| - Gerenciar as demandas operacionais e administrativas da Guarda Municipal;

Il - Elaborar planos de patrulhamento e definir escalas de servico;

Il - Coordenar a distribuicdo do efetivo conforme as necessidades do municipio;

IV - Acompanhar e fiscalizar o desempenho dos Guardas Municipais;

V - Realizar treinamentos periodicos para padronizacédo de protocolos operacionais;
VI - Gerenciar informacdes estratégicas para prevengdo e combate a criminalidade;
VII - Analisar dados operacionais para otimizacéo das a¢des da Guarda Municipal;

VIII - Estabelecer parcerias com 6rgédos publicos e privados para melhorar a seguranca
municipal.

Art. 11. A funcdo de comandante da Guarda Municipal, nivel estratégico da hierarquia
operacional e administrativa, tem as seguintes atribui¢des:

| - Coordenar a execucao das politicas de seguranca publica municipal e a¢des integradas
com outras forgas de seguranca;

Il - Supervisionar a aplicacdo do Estatuto da Guarda Municipal e demais regulamentos
internos;

Il - Definir estratégias operacionais para patrulhamento, seguranca preventiva e
atendimento a populacéo;

IV - Fiscalizar as atividades dos Guardas Municipais;

V - Avaliar e relatar ao Chefe do Poder Executivo e demais 6rgdos competentes a eficacia
das operacdes da Guarda;

VI - Elaborar relatorios estratégicos sobre ocorréncias e intervengoes;
VII - Analisar e julgar, na Corregedoria, questdes disciplinares e de conduta profissional;
VIII - Implementar programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional continuo.

Secéo |
Da Corregedoria e da Ouvidoria

Art. 12. A Corregedoria é o 6rgao de controle interno da Guarda Municipal, responséavel por
auxiliar na orientacdo, direcdo, planejamento, coordenacédo, supervisao, fiscalizacdo dos servidores
bem como na elaboracao dos processos administrativos disciplinares.

Paréagrafo Gnico. Ao Corregedor compete:
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| —auxiliar no planejamento e supervisao das atividades dos Guardas Municipais, exercendo
o controle quanto ao comportamento ético, social e funcional dos integrantes da corporacgao;

Il — receber e apurar as comunicacfes e informacdes sobre os casos que, em tese,
configurem infracdes;

Il — realizar fiscalizacdes e inspec¢des;
IV — auxiliar e acompanhar as avaliagGes dos servidores em estagio probatorio;

V — controlar e fiscalizar 0 uso do armamento da Guarda Municipal, assim como o seu
treinamento na forma da legislacéo vigente;

VI — controlar e fiscalizar o uso da for¢a pela Guarda Municipal na forma da Lei;

VII — articular-se, mediante comunicacéo aos 6rgaos competentes, para inquérito policial
sobre todo e qualgquer ato cometido pelos integrantes da Guarda Municipal;

VIl — proceder de oficio ao tomar conhecimento sobre dendncias, reclamagdes e
representacdes, promovendo, de imediato, a instauracdo de procedimento adequado, requisitando
informacdes, recolhendo provas e indicios e adotando medidas administrativas, civeis ou criminais
cabiveis;

IX — promover o acompanhamento de inquérito policial ou processo judicial em que haja
envolvimento de Guarda Municipal.

Art. 13. A Ouvidoria é 6rgdo auxiliar de controle interno da Guarda Municipal, com o objetivo
de assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservacéo dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados
pelos servidores da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba.

Paréagrafo Unico. Ao Ouvidor compete:

| — receber e dar o devido encaminhamento as denudncias, reclamacdes, criticas, elogios,
representacéo e noticias sobre irregularidades, omissdes ou atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, antiéticos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos
atribuidos aos integrantes da Guarda Municipal e aos Agentes de Tréansito;

Il — articular-se com a Secretaria de Defesa Social, com a Corregedoria e com os demais
Orgédos e instituicbes municipais para o recebimento e apuragéo de fatos vinculados aos agentes e no
desempenho de suas funcdes;

[l — encaminhar sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Municipal;
IV — auxiliar no estudo, planejamento e desenvolvimento de politicas publicas de seguranca;
V — informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacdes e respostas;

VI — estabelecer canais de comunicacao com a comunidade que venham a facilitar e agilizar
o fluxo das informac®es e solucao de seus pleitos.

Secéo I
Da Organizagéo da Carreira
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Art. 14. A Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba serd composta por servidores
publicos integrantes de carreira Unica, estruturada em plano de cargos e salarios, conforme disposto
em lei municipal.

§ 1° A evolugdo na carreira ocorrera por progressdo vertical, entre classes e niveis
hierarquicos, e por progressao horizontal, que é a evolucdo salarial dentro da mesma classe, os
requisitos previstos em regulamento do Poder Executivo.

§ 2° Para a progressao vertical, ficam estabelecidos os seguintes intersticios de tempo de
efetivo exercicio:

| — Guarda Municipal de 42 Classe: de 0 (zero) a 4 (quatro) anos;
Il — Guarda Municipal de 32 Classe: de 4 (quatro) anos e 1 (um) dia a 11 (onze) anos;
Il — Guarda Municipal de 22 Classe: de 11 (onze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos;

IV — Guarda Municipal de 12 Classe: de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 25 (vinte e cinco)
anos;

V — Subinspetor: de 25 (vinte e cinco) anos e 1 (um) dia a 32 (trinta e dois) anos;
VI — Inspetor: mais de 32 (trinta e dois) anos de efetivo exercicio.

§ 3° A progressédo funcional seréa regulamentada por ato normativo especifico do Poder
Executivo, com critérios objetivos de elegibilidade, incluindo obrigatoriamente o tempo de servigo, a
avaliacdo de desempenho, a conduta funcional, a capacitacdo profissional e a inexisténcia de san¢fes
disciplinares graves nos quatro anos anteriores a progressao.

Art. 15. O acesso aos cargos de Subinspetor e Inspetor ocorrera exclusivamente por
progressdo funcional, dentro da carreira, vedada qualquer forma de provimento por nomeagéo,
indicacao ou designacdo em comissao ou confiancga.

§ 1° Para a promocédo aos cargos de Subinspetor e Inspetor, o servidor devera cumprir 0s
intersticios minimos definidos no § 2° do artigo 14, possuir diploma de curso superior e especializacao
na area de seguranca publica, além de ser aprovado em processo avaliativo especifico, de carater
classificatério e eliminatério, que levara em conta critérios como desempenho funcional, conduta ética
e capacidade técnica para o exercicio da funcéo nos seguintes termos:

| — desempenho funcional continuo nos Gltimos cinco anos;

Il — comportamento ético e disciplinar compativel com a funcao;

Il — conclusédo de cursos de capacitacao e aperfeicoamento com carga horaria minima
definida em regulamento;

IV — experiéncia comprovada em atividades operacionais, administrativas e de lideranca
dentro da corporacéo.

§ 2° Os cargos de Subinspetor e Inspetor ndo se confundem com as Func¢des Gratificadas
previstos nesta Lei, sendo de natureza estritamente efetiva e vinculada a carreira Unica da Guarda
Municipal.

CAPITULO V
DA INVESTIDURA E DAS PRERROGATIVAS

Art. 16. Sao requisitos béasicos para investidura no cargo publico da Guarda Municipal de
Santa Maria de Jetiba:

| - nacionalidade brasileira;
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Il - pleno gozo dos direitos politicos;

lll - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - escolaridade de nivel médio completa;

V - V) idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 40 (quarenta) anos;
VI - aptidao fisica, mental e psicoldgica;

VIl - altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para homens e 1,55m
(um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres; e

VIII - idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certiddes expedidas perante
0 Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, na categoria “AB” valida.

Art. 17. Fica assegurado ao Guarda Municipal, no exercicio de suas atribuicdes, o direito
ao recebimento de bonificacdes e gratificagbes especificas, incluindo aquelas decorrentes de emprego
operacional, atuacao na corregedoria, participacdo em comissdes e acumulo de fun¢gbes nos termos
da regulamentacéo vigente.

Art. 18. Ficam criadas, no ambito da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetib4, as
Funcbes Gratificadas, cujas denominag¢fes, quantidades, valores e atribuicdes encontram-se dispostos
no Anexo lll desta Lei.

§ 1° Com excecdo da previsdo contida no artigo 20, as fun¢gbes de confiangca seréo
obrigatoriamente providas por membros efetivos do quadro de carreira do érgao, observando critérios
de confianga e competéncia, sendo de livre nomeagédo e exoneragédo por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° As gratificacdes de fungdo serdo destinadas exclusivamente a servidores cedidos de
outros 6rgdos governamentais para exercer atividades na Guarda Municipal, enquanto as funcdes
gratificadas seréo restritas aos funcionéarios de cargo permanente, conforme as normas estabelecidas
no presente Plano de Carreira.

Art. 19. O regime juridico e o desenho organizacional da Guarda Municipal subordinam-
se ao estatuto da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba.

§ 1° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber.

§ 2° Juntamente com a avaliacéo do estagio, o0 Guarda Municipal deve obter aprovac¢ao no
curso de formagédo conduzido/coordenado pelo Municipio, por curso/Academia Municipal de Formacéao
da Guarda Municipal, em consonancia com o dispositivo no estatuto e Matriz Curricular Nacional da
SENASP.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Lei especifica dispora sobre o regime de transicdo e ocupacao das funcdes de
confianga descritas no anexo Il enquanto o quadro da corporacdo ndo estiver plenamente consolidado.

Art. 21. Fica instituido o nimero 153 e a cor azul noturno para o uniforme como referéncias
identitarias da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba.
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Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 23. Revoga-se a lei 2803/2024 e demais disposi¢cdes em sentido contrario.
Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 17 de setembro de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO QUANTITATIVO SUBSIDIO
Guarda Municipal 30 R$ 3.500,00
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL

A | s | ¢ | o | e | F ]l e | n | v 0l k| ] m | N o || al]lnr | s |1

Guarda Municipal de 42 Classe

r r L r r r r | 4 ¥ ¥ L r r r r r r r T
RS 3.500,0 RS 3.570,0 RS 3.641,4 RS 3.714,2 RS 3.788,5 RS 3.864,2 RS 3.941,5 RS 4.020,4 RS 4.100,8 RS 4.182,8 RS 4.266,4 RS 4.351, 8RS 4.438,8 RS 4.527,6 RS 4.618,1 RS 4.710,5 RS 4.804,7 RS 4.900,8 RS 4.998,8 RS 5.098, &

Guarda Municipal de 32 Classe

r r r r r r r r r r r r r r r r r r r
RS 3.850,0 RS 3.927,0 RS 4.005,5 RS 4.085,6 RS 4.167,3 RS 4.250,7 RS 4.335,7 RS 4.422,4 RS 4.510,8 RS 4.601, 1 RS 4.693, 1 RS 4.786,9 RS 4.882,7 RS 4.980,3 RS 5.079,9 RS 5.181,5 RS 5.285,2 RS 5.390,9 RS 5.498,7 RS 5.608,7

Guarda Municipal de 22 Classe

R$4.119,5 RS 4.201, 8RS 4.285,9 RS 4.371,6 RS 4.459,0 RS 4.548, 2RS 4.639,7RS 4.732, (RS 4.826,6 RS £.923,1RS 5.021,6 RS 5.122,0R$ 5.224,5 R 5.329,0RS 5.435,5 RS 5.544, 3RS 5.655,1RS 5.768,2RS 5.883,6 RS 6.001,2

Guarda Municipal de 12 Classe

LSS = e

R$4.407,8 RS 4.496,0RS 4.585,9 RS 4.677,6 RS 4.771, 2 RS 4,866, RS 4.963,9 RS 5.063, 2R 5.164,5 RS 5.267, 8RS 5.373,1R$ 5.480,6 RS 5.590,2R$ 5.702,0RS 5.816,0RS 5.932,4RS 6.051, 0RS 6.172,0RS 6.295,5 RS 6.421,

Subinspetor

R$4.716,4 RS 4.810,7 RS 4.906,9 RS 5.005,1R$ 5.105,2 RS 5.207, 3RS 5.311,4 RS 5.417,6 RS 5.526, 0 RS 5.636,5 RS 5.749,2RS 5.864, 2R 5.981,5 RS 6.101,1RS 6.223,7RS 6.247 6 RS 6.474,6 RS 6.604,1RS 6.736,2RS 6.870,

Inspetor

r r r r r r r r r r r r r r r r r F r
RS5.046,5 RS 5.147,5 R$ 5.250,4 R$ 5.355,4 RS 5.462,5 RS 5.571,8 RS 5.683,2 RS 5.796,5 RS 5.912,8 RS 6.031,1 RS 6.151,7 RS 6.274,7 RS 6.400,2 RS 6.528,2 R$ 6.658,8 RS 6.792,0RS 6.927,8 R$ 7.066,4 RS 7.207,7 RS 7.351, 4
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ANEXO Il
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DA GUARDA MUNICIPAL
Funcéo Quant. Valor da Gratificacdo (R$) Atribuicdes
Responsavel pelo
Comandantg _da 1 R$ 1.800,00 comar?do e estrgtégia
Guarda Municipal L
institucional da Guarda.
Executa a coordenacgéo
Subcomandante da operacional e substitui o
Guarda Municipal 1 R$1.600,00 Comandante quando
necessario.
Conduz processos
Corregedor 1 R$ 1.500,00 disciplinares e fiscaliza
condutas funcionais.
Recebe e encaminha
Ouvidor 1 R$ 1.300,00 manifestacfes da
populacao e servidores.
Gerente de Planeja a¢fes e analisa
Inteligéncia e 1 R$ 1.200,00 p Ja agoes € ana
< ados operacionais.
Operacdes
Gerente -
Administrativo e de 1 R$ 1.200,00 Administra recursos e
o logistica da corporacéo.
Logistica
Coordena equipes em
Supervisor 3 R$ 1.000,00 servico e supervisiona
atividades operacionais.
Total de Funcdes 9 — —




