Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 2940/2025

REGULAMENTA O ESTATUTO DA GUARDA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba, instituicdo civil, uniformizada e
armada, subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem como fun¢éo a protegdo municipal
preventiva, respeitadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

§ 1° A Guarda Municipal de Santa Maria de Jetib4 é composta por servidores publicos de
carreira Unica, com plano de cargos e salarios definido em lei municipal.

§ 2° A Guarda Municipal de Santa Maria de Jetib& é diretamente vinculada ao Chefe do
Poder Executivo, sendo subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Defesa Social.

§ 3° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba
pode colaborar ou atuar em conjunto com 6rgdos de seguranca publica da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outros Municipios. Nos termos de sua lei de criacdo, a Guarda Municipal deve
prestar apoio aos 6rgdos do artigo 144 da Constituicdo Federal, quando necessario.

CAPITULO |
Da Organizacéo da Corporacéao
Secéo |
Da Carreira

Art. 2° O quadro funcional da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba possui
organizacdo, denominacdes, referéncias e quantidades de cargos definidas em lei.

Art. 3° A carreira Unica da Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba é constituida pelos
cargos de provimento efetivo, divididos entre as classes de Inspetor, Subinspetor, Guarda Municipal
de 12 Classe, Guarda Municipal de 22 Classe, Guarda Municipal de 32 Classe e Guarda Municipal de
423 Classe.

Secéo |l
Das Classes e Atribui¢cdes da Carreira Unica

Art. 4° A carreira de Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba é estruturada em seis
niveis hierarquicos sequenciais, do menor para o maior, com atribuicdes definidas conforme a
experiéncia, capacitacdo e responsabilidade de cada classe e funcéo:

| - Guarda Municipal de 42 Classe;
Il - Guarda Municipal de 32 Classe;
Il - Guarda Municipal de 22 Classe;
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IV - Guarda Municipal de 12 Classe;
V - Subinspetor;
VI - Inspetor.

Paragrafo unico. A cada uma das classes e fun¢des na hierarquia da Guarda Municipal
correspondera uma Unica insignia conforme venha a ser estabelecida em Decreto do Poder Executivo.

Secao lll
Do Ingresso na Carreira

Art. 5° O ingresso na carreira de Guarda Municipal ocorre por aprovagcdo em concurso
publico de provas e titulos e conclusé@o do Curso de Formacao de Guarda Municipal para o cargo inicial.

Paragrafo unico. Os requisitos para o cargo inicial de Guarda Municipal de Santa Maria
de Jetibé estdo previstos em lei especifica.

Art. 6° O concurso para ingresso na carreira de Guarda Municipal pode ter etapas,
conforme o edital, observando o perfil do cargo:

| - provas e titulos;
Il - teste de capacitacgéo fisica, psicoldgica e investigacdo social, de carater eliminatério;
Il - Programa de Formacé&o Inicial.

Art. 7° A forma, prazo e demais disposi¢cdes acerca da nomeacao, posse e exercicio séo
aguelas dispostas na lei complementar municipal n® 2802/2024.

Secéo IV
Da Evolucgéo Funcional na Carreira

Art. 8° O Guarda Municipal efetivo tem direito a evolu¢éo funcional, mediante progresséo,
que consiste na elevagdo de uma classe para outra, ou de uma funcdo para outra, imediatamente
superior na carreira.

Art. 9° O desenvolvimento na carreira de Guarda Municipal ocorre por progressao
horizontal e vertical.

Art. 10. A evolucéo funcional, depende do preenchimento dos seguintes requisitos:
| - tempo minimo na funcéo atual;
Il - avaliacdo de comportamento e desempenho;

Il - aprovacao em curso especifico da Guarda Municipal, diretamente ou por instituigdo de
ensino superior contratada.

Art. 11. O Guarda Municipal afastado para mandato sindical ou outros 6rgdos publicos
mantém o direito a evolu¢éo funcional, conforme esta lei.
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Subsecéo |
Da Progresséo Horizontal

Art. 12. E assegurada a progressdo horizontal consiste em acréscimo de 2% sobre o
subsidio do servidor, concedido a cada dois anos de efetivo exercicio, com 0s seguintes requisitos:

| - dois anos de efetivo servigo no padréo atual;
Il - resultado favoravel na ultima avaliacdo de desempenho;
Il - auséncia de penalidades disciplinares no periodo.

§ 1° Afastamentos e licencas considerados de efetivo exercicio sdo computados para
progresséo horizontal.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo inicia-se apds o periodo anterior.

§ 3° A progressdo horizontal é concedida a cada dois anos, apds os resultados da
avaliacdo de desempenho pela Comisséo designada.

Subsecéo Il
Da Progresséao Vertical

Art. 13. A progresséo vertical na carreira dos servidores da Guarda Municipal de Santa
Maria de Jetiba consiste na mudanca de classe funcional, respeitado o intersticio minimo de tempo de
efetivo exercicio em cada classe e o cumprimento dos requisitos técnicos, funcionais e disciplinares
previstos neste Estatuto, observando o disposto na lei de sua criacdo e deste estatuto.

Art. 14. S&o0 os requisitos para progressao entre as classes da carreira Unica da Guarda
Municipal:

| — Da 42 para a 32 Classe:

a) Minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na 42 classe;

b) Conclusdo de no minimo 120 horas de cursos na area de seguranga publica ou
administrativa;

c) Certiddes negativas da Corregedoria e antecedentes criminais;

d) Resultado favoravel na avaliagdo de desempenho funcional.

Il — Da 32 para a 22 Classe:

a) Minimo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio na 32 classe;

b) Concluséo de 240 horas de cursos reconhecidos na area de seguranca publica;
c) Certiddes negativas da Corregedoria e antecedentes criminais;

d) Avaliacéo de desempenho positiva.

Il — Da 22 para a 12 Classe:

a) Minimo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio na 22 classe;

b) Concluséo de 360 horas de cursos de capacitacéo técnica,;

c) Aprovacgdo em programa de formacéo continuada da corporacgao;
d) Certidbes negativas da Corregedoria e antecedentes criminais.

IV — Da 12 Classe para Subinspetor:

a) Minimo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio na 12 classe, totalizando 25 (vinte e
cinco) anos de carreira,;

b) Diploma de curso superior completo;

c) Especializacdo em segurancga publica ou areas correlatas, com carga minima de
360h;

d)  Aprovacdo em processo avaliativo especifico, de carater classificatério e eliminatério;
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e) Certidbes negativas da Corregedoria e antecedentes criminais;
f)Histérico disciplinar e funcional compativel com a nova fungéo.

V — De Subinspetor para Inspetor:

a) Minimo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio como Subinspetor, totalizando 32 (trinta
e dois) anos de carreira;

b) Diploma de curso superior e especializacéo especifica na area de seguranca publica
ou gestao publica;

C) Aprovagdo em novo processo avaliativo interno, com énfase em lideranga,
estratégia e ética institucional;

d) CertificagGes complementares e avaliacdo de desempenho; e) Historico funcional e
disciplinar exemplar.

Art. 15. A progressao vertical também podera ocorrer, independentemente do tempo, por:

| — Ato de Bravura: Concedido por decreto do Prefeito Municipal, apos relatério técnico de
sindicancia especial da corporacéao.

Il — Progresséo Post Mortem: Aplicdvel em caso de falecimento em servigo, com base em
parecer técnico da Corregedoria e aprovacao do Chefe do Executivo.

Art. 16. A estrutura remuneratdria da Guarda Municipal prevé os seguintes acréscimos
percentuais sobre o subsidio do nivel/classe anterior, decorrentes da progresséo vertical por tempo
total de servico na carreira:

| - Para a progresséo a 32 Classe (Nivel Il): acréscimo de 10% sobre o subsidio do nivel
anterior, apos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio.

Il - Para a progressédo a 22 Classe (Nivel Ill): acréscimo de 7% sobre o subsidio do nivel
anterior, apos 11 (onze) anos de efetivo exercicio.

Il - Para a progresséo a 12 Classe (Nivel 1V): acréscimo de 7% sobre o subsidio do nivel
anterior, apos 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio.

IV - Para a progressdo ao cargo de Subinspetor: acréscimo de 7% sobre o subsidio do
nivel anterior, apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio.

V - Para a progressao ao cargo de Inspetor: acréscimo de 7% sobre o subsidio do nivel
anterior, apos 32 (trinta e dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 17. As progressdes verticais previstas neste Estatuto serdo implementadas somente
para os servidores que tenham cumprido os requisitos legais de tempo de servico, capacitacao,
avaliacdo de desempenho e conduta funcional, conforme disposto nos artigos anteriores.

§ 1° A verificacao do cumprimento dos requisitos sera realizada anualmente, no més de
dezembro, por comisséo interna de avaliacdo designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A efetivacdo das progressdes observara a disponibilidade orcamentaria e de vagas,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 18. A vacancia do cargo para progressao vertical ocorre por:
| - falecimento do servidor;

Il - exoneracao;

Il - aposentadoria;

IV - readaptacgéo para outro cargo;

V - posse em cargo inacumulavel;

VI - perda do cargo por deciséo judicial.
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Art. 19. Os efeitos financeiros das progressdes verticais sédo a partir de 1° de janeiro do
ano seguinte.

Art. 20. A progressao vertical prioriza os servidores mais antigos, considerando:
| - data de posse;

Il - tempo de servico efetivo;

Il - desempenho no curso de formacéo.

Subsecao Il
Disposi¢cdes Complementares sobre Cursos

Art. 21. Os cursos exigidos para progressao devem:

| — ser realizados ap6és o ingresso na Guarda Municipal;

Il — ser ministrados por instituicdo oficial ou credenciada;

Il — ter carga horéria minima de 15 horas por curso para efeito de soma;

IV — conter nome do aluno, contetdo programético, periodo e certificacéo valida.

Secéo V
Da Progresséo aos Cargos de Subinspetor e Inspetor

Art. 22. O acesso aos cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal de Santa
Maria de Jetiba ocorrera exclusivamente por progressao funcional, observados os intersticios e
requisitos previstos nesta Lei para a evolucéo na carreira.

§ 1° Para a progresséo aos cargos de Subinspetor e Inspetor, o servidor devera, além de
cumprir os requisitos de tempo de servico e avaliacdo de desempenho, possuir diploma de curso
superior e especializacdo na area de seguranca publica, e ser aprovado em processo avaliativo
especifico de carater classificatério e eliminatorio.

§ 2° O processo avaliativo mencionado no paragrafo anterior levara em conta, entre outros
critérios, o desempenho funcional continuo nos altimos cinco anos, 0 comportamento ético e disciplinar
compativel com a funcao, a concluséo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria
minima definida em regulamento, e a experiéncia comprovada em atividades operacionais,
administrativas e de lideranca dentro da corporacao.

CAPITULO Il
Da Formacdao e Capacitacao da Guarda Municipal

Art. 23. Fica criado o Curso de Formacéo de Guarda Municipal de Santa Maria de Jetiba
para capacitacdo de ingresso, evolucdo, aperfeicoamento, requalificacdo e especializacdo, por
convénios ou contratos com instituicdes de ensino superior.
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Paragrafo Unico. A coordenagdo do curso é exercida por representante da Guarda
Municipal ou servidor publico designado pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 24. Os cursos de ingresso tém carga horaria integral de 476 horas-aula, com ou sem
aulas praticas, conforme a Matriz Curricular de Formacédo de Guardas Municipais da SENASP/MJ.

Art. 25. Os cursos de formacado para acesso na carreira tém validade de 12 meses, a partir
da publicacao dos aprovados.

Art. 26. Edital de concurso publico que reger a selecéo de ingresso na carreira ird dispor
acerca da convocacéo e especificacdes para o curso de formagdo bem como a contraprestacdo de
bolsa-auxilio aos convocados.

CAPITULO Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 27. O horario de trabalho é definido pelo Comandante da Guarda Municipal de Santa
Maria de Jetibd, conforme a necessidade do servico, com escalas de revezamento e plantdes.
Paragrafo Unico. As escalas de servi¢co incluem jornadas de 5 dias de trabalho por 2 de descanso e
plantdes de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, alternadas conforme a necessidade.

CAPITULO IV
Da Remuneragéao

Art. 28. Sem prejuizo de outros adicionais e vantagens previstas aos funcionarios publicos
municipais de Santa Maria de Jetiba, em leis especiais, a remunera¢cado dos servidores de carreira da
Guarda Civil Municipal sera pela modalidade de subsidio.

Paragrafo unico. O subsidio que trata esta Lei ndo exclui o direito & percepcdo, nos
termos da legislagcdo e regulamentacdo especifica, do décimo terceiro salério, do adicional de férias,
do auxilio alimentag&o, do abono de permanéncia, nas hipéteses admitidas na Constituicdo Federal,
do adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, da retribuicao pelo
exercicio de cargo em comissdo ou funcao gratificada de direcdo, chefia e assessoramento, ou fungéo
de confianca, e de parcelas indenizatérias e de gratificagbes por exercicio de atribuicbes distintas
daquelas concernentes ao cargo de provimento efetivo que ocupa.

Art. 29. O subsidio de cada classe da carreira do Guarda Municipal sera reajustado na
mesma data e no mesmo percentual atribuido ao Quadro Geral dos Servidores do Municipio.

Art. 30. Os Guardas Municipais que estiverem no exercicio das Fun¢gfes de Comando e
Gestéo, tais como Comandante, Subcomandante, Corregedor, Ouvidor, Gerente de Inteligéncia e
Operacdes, Gerente Administrativo e de Logistica, e supervisor, receberdo, além do subsidio
correspondente ao seu cargo de carreira, a gratificacdo de funcao estabelecida em Anexo proprio da
Lei que cria a Guarda Municipal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacédo desta lei correrdo por conta de dotagcdes
orgamentarias proprias.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 17 de setembro de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal



