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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Local: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Data: 26/07/2021

Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Municipal do Idoso, realizada no dia 26 de julho de
2021, convocada para as 13h00min, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
Estavam presentes: Sariana Gava Woelffel Pienegonda, Zilda Berger Guilherme, Simone
Sperandio, Sabina Joanna Berger Uliana, Hilderson Jacob, Bianca Berger Amorim, Mario
César dos Santos Rodrigues. A presidente Sariana cumprimenta a todos e apresenta a nova
Secretaria Executiva dos Conselhos a Sra. Adriana Herbst. Logo apds apresenta a pauta da
reunido 1) Plano de retorno das atividades; 2) Construcdo do Servico de Convivéncia de
Adultos e Idosos do Centro; 3) Formacdo de Comissdo do Conselho. Aprovada a pauta, a
presidente passa ao primeiro ponto. Sariana informou sobre a retomada das atividades no
Centro de Convivéncia que esta prevista para setembro, todos os cuidados deverdo ser
tomados, em relacdo a saude e que s6 poderdo retornar aqueles que estiverem vacinados, onde
0S mesmos deverdo assinar um termo para terem direito ao retorno. Foi colocado que ja foi
contratado o profissional de Educacdo Fisica para atuar junto ao grupo, Sariana também
informou que pensa-se num projeto de trabalho utilizando a piscina, tendo como atividades a
hidroginastica e natacdo. O conselheiro Hilderson ressaltou da importancia da realizacdo de
exames dermatoldgicos para utilizacdo da piscina, através de parceria com a secretaria de
salde, como também a aquisicdo de equipamentos e vestimenta que poderdo ser incluidas no
projeto de pedidos do professor. Os conselheiros solicitaram que seja elaborada uma cartilha
de orientacdo e cuidados quanto ao retorno das atividades. A presidente Sariana passa para o
segundo ponto da pauta informando aos conselheiros como esta o andamento da obra, que
esta praticamente concluida, faltando apenas algumas pequenas modificacdes. Comunicou
também que a area que estava em reforma ja esta concluida, somente falta a area da ampliacéo
e que serdo analisadas a possivel retomada da 3°idade para as atividades na parte reformada.
O conselheiro Hilderson ressaltou a importancia do espaco da varanda ser fechado, devido aos
casos de vandalismos que ocorreram em outras épocas de atendimentos, a presidente Sariana
informou que a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Acdo Social - SETDAS ja havia
analisado a necessidade sobre a melhor forma de seguranga, mas tudo feito de forma
permitida, pois ndo podera interferir no acesso ao ponto turistico que também existe no local,

nem fechar a rua. Logo em seguida colocou-se o terceiro ponto em pauta, a necessidade da
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formacdo de uma Comissédo de Trabalho do conselho para atuar nas visitas e fiscalizacOes,
explicou-se o que seria a comissédo e como funciona. Colocou-se a formagdo em escolha: 0s
candidatos e aprovados foram: Hilderson Jacob, Zilda Berger Guilherme e Simone Sperandio.
Sem mais nada para 0 momento, deu-se por encerrada a reunido. Eu Adriana Herbst, que
lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, ser& assinada por todos os presentes na

reuniao.




