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Primeira Reunião Ordinária do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, realizada no dia1

vinte e quatro de fevereiro de 2025, convocada para às 8:00h, no Auditório do CRAS, Centro,2

Santa Maria de Jetibá/ES. Estiveram presentes: Gleciane Marx, Djanira Ramos de Oliveira3

Braun, Lenícia Kosanke Brum, Luzia Domingas Fiorotti, Luiza Sossai Berger, Edinete Paula4

Boecker Raach e a secretaria executiva dos conselhos Adriana Herbst. Como convidada5

estava presente a responsável pela Coordenadoria da Mulher de Santa Maria de Jetibá6

Francieli Carla Uhlig. A presidente Djanira dá as boas vindas a todas as conselheiras,7

informando a pauta da reunião: 1) Plano de Ação Municipal que propõem atividades a serem8

realizadas com o apoio dos bens doados para as OPMs. Prosseguindo, foi convidada a9

responsável pela Coordenadoria da Mulher de Santa Maria de Jetibá para realizar sua10

apresentação, onde iniciou-se informando que a Secretária Estadual das Mulheres lançou o11

Edital de Chamamento Público, que estabelece os critérios para a habilitação de municípios12

do Estado do Espírito Santo interessados na celebração do Termo de Doação com Encargos13

do Kit Mulher Viva+, compostos pelos seguintes bens móveis: 01 (um) veículo automotor 014

km; 01 (um) notebook novo; 01 (um) projetor multimídia (datashow) novo. Essa iniciativa faz15

parte do projeto estratégico do Governo Estadual, alinhando-se ao desafio de reduzir o16

homicídio de mulheres, o feminicídio e outras formas de violência, bem como ao Plano17

Estadual de Política para Mulheres e ao Pacto Estadual de Enfrentamento à Violência contra18

as Mulheres. Além disso, integra o projeto Fortalece Mulheres, implementado pela Secretaria19

Estadual das Mulheres (SESM), com o objetivo de incentivar a criação, o fortalecimento, o20

desenvolvimento e o aprimoramento dos Organismos de Políticas para Mulheres em todos os21

municípios do Espírito Santo. Seguindo-se, foi informado que para participação existem22

alguns requisitos que os municípios deverão apresentar, entre eles: Terem instituído e em23

pleno funcionamento o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres; Apresentarem um24

Plano de Ação Municipal que contemple atividades e iniciativas a serem realizadas com o25
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apoio dos bens doados para as OPMs, entre outros. Informou-se que o Município de Santa26

Maria de Jetibá, através da Coordenadoria da Mulher, estará participando do Edital.27

Seguindo-se Francieli, apresentou ao conselho o Plano de Ação Municipal, na qual tem por28

objetivo fortalecer a capacidade operacional do município por meio da utilização do Kit29

Mulher Viva+ , nas ações voltadas a equidade de gênero, enfrentamento das violências30

contra mulheres e o fortalecimento dos Organismos de Políticas para Mulheres (OPMs),31

visando à ampliação de seus direitos sociais, econômicos, políticos e culturais, eliminação de32

todas as formas de violência, inclusive de políticas de gênero, permitindo a melhoria da33

qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participação na sociedade e promoção de ações34

transformadoras em prol das mulheres. Em seguida, apresentou-se as atividades previstas a35

serem desenvolvidas, entre elas: 1) Fortalecimento do OPM no município - Sendo36

desenvolvida a Capacitação da equipe técnica e dos gestores municipais; 2) Ampliação da37

rede de atendimento às mulheres e articulação com órgãos de segurança pública,38

assistência social e saúde para um atendimento integrado - Desenvolvendo-se a39

Estruturação de serviços especializados de atendimento; 3) Melhoria na articulação40

interinstitucional - Criando-se a Rede Municipal de Atendimento à Mulher, com reuniões41

periódicas; 4) Sensibilização sobre violência contra mulheres e meninas - Desenvolvendo42

Campanhas educativas nas escolas e na comunidade; 5) Sensibilização sobre equidade de43

gênero - Desenvolvendo Campanhas educativas nas escolas e na comunidade; 6)44

Sensibilização sobre gravidez na adolescência - Desenvolvendo Campanhas educativas nas45

escolas e na comunidade; 7) Ampliação da infraestrutura do OPM - Uso adequado do Kit46

Mulher Viva+ para fortalecer as atividades; 8) Ampliação da infraestrutura do OPM -47

Inclusão do OPM na LOA municipal, caso não esteja contemplado; 9) Ampliação de48

projetos de qualificação profissional e geração de renda - Ampliação aos programas e49

projetos de qualificação profissional e iniciativas de geração de renda para mulheres e50

economia solidária, mediante a oferta de capacitação profissional, assistência técnica e apoio51

financeiro (linhas de crédito, cofinanciamento e subvenção); 10) Melhoria na articulação52

interinstitucional - Estabelecer critérios de priorização e outros mecanismos que facilitem o53

acesso das mulheres aos diretos fundamentais, para assegurar a sua dignidade e proteção,54

prioritariamente àquelas em situação de vulnerabilidade social; 11) Fortalecimento do OPM55

no município - Capacitar lideranças comunitárias, religiosas e conselheiras(os) municipais56
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para qualificar e fortalecer o exercício democrático e do controle social das políticas públicas57

na perspectiva da interseccionalidade e da transversalidade de gênero; 12) Fortalecimento e58

articulação entre os serviços de atendimento às mulheres em situação de rua - Fortalecer59

o serviço de atendimento às mulheres em situação de rua, por meio da articulação entre as60

diversas políticas públicas, para prevenção e enfrentamento à exploração sexual, uso de61

substâncias psicoativas, transtorno mental relacionamentos abusivos, incluindo violação de62

direitos e gestação na rua; 13) Ampliação profissional e de espaços físicos para crianças63

que um atendimento integrado - Viabilizar profissionais e espaços adequados para atenção64

às crianças que acompanham mulheres em consultas, exames e atendimentos nos serviços65

públicos que demandem privacidade na acolhida e tratamento das informações; 14)66

Fortalecimento das ações de atenção integral à saúde das mulheres - Fortalecer as ações67

de atenção integral à saúde das mulheres, executadas nos diferentes níveis de atenção à saúde68

(da básica à alta complexidade), em todos os ciclos de vida; 15) Fortalecimento e69

articulação com o Poder Judiciário, Polícia Civil e Militar - Articular junto às forças de70

segurança pública, juizados e promotorias especializadas ações para o fortalecimento dos71

serviços de enfrentamento a crimes, violências e violação de direitos praticados contra72

mulheres; 16) Sensibilização sobre serviços e canais de atendimentos às mulheres vítimas73

de violência - Realizar campanhas de divulgação dos serviços de atendimento às mulheres em74

situação de violência, fluxos e canais para registro de denúncias, utilizando os equipamentos75

públicos municipais, bem como organizações da sociedade civil e do setor privado; 17)76

Articulações em prol da redução de conflitos familiares - Implantar em parceria com77

instituições religiosas grupos orientativos às famílias, como rodas de conversa sobre formas78

educacionais, visando redução de conflitos familiares; 18) Articulações com os comércios79

locais - Fortalecer parcerias com setores do comércio, indústria e serviços a fim de80

oportunizar o acesso das mulheres em situação de vulnerabilidade social no mercado de81

trabalho; 19) Ampliação e divulgação de dados estatísticos - Estimular as secretarias e82

órgãos municipais para a produção e disponibilização de dados estatísticos desagregados por83

sexo, idade, raça/etnia, orientação sexual, necessidades especiais, entre outras84

interseccionalidades, para elaboração do Perfil do Município; 20) Fortalecimento da OPM85

no município - Melhoria na estrutura e funcionamento dos Organismos de Políticas para86

Mulher; 21) Melhoria na articulação interinstitucional - Desenvolver ações de prevenção e87
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enfrentamento à violência que incluam a diversidade e especificidade das mulheres:88

pomeranas, negras, indígenas, lésbicas, trans, idosas, com deficiências e transtornos,89

migrantes, refugiadas, em situação de vulnerabilidade extrema, etc.; 22) Melhoria na90

articulação interinstitucional - Promover capacitação continuada para profissionais que91

atuam na rede de atendimento às mulheres em situação de violência, com ênfase nos fluxos de92

atendimento entre os serviços. Finalizando-se a apresentação foram esclarecidas as dúvidas93

das conselheiras e não restando mais nada, colocou-se o plano para aprovação do colegiado94

presente, sendo aprovado por todas o Plano de Ação Municipal que propõem atividades a95

serem realizadas com o apoio dos bens doados para as OPMs. Encerrando-se a reunião a96

presidente pergunta se há algum assunto a mais. Não havendo nada mais a tratar, a reunião foi97

encerrada. Eu Adriana Herbst, lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada será98

assinada por todos os presentes na reunião.99


