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APAE - ES

Santa Maria de Jetiba

OF. APAE/ SMJ - N° 032/2025

Santa Maria de Jetiba- ES, 17 de margo de 2025

Da: Presidente da APAE de Santa Maria de Jetiba
Senhora RENATA CATARINA MENDONGA SCHULTZ
Ao: Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Excelentissimo Senhor RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA

Excelentissimo Senhor,

- Em resposta ao OFICIO N° 141/2025SECGAB/PMSMJ, datado em 12 de margo
do corrente ano, manifestamos nosso interesse em estabelecer uma parceria
com o municipio, através da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social.

Encaminhamos anexo, conforme solicitado e de acordo com a Lei 13.019/2014,
documentos necessarios para a celebragéo do Termo de Colaboragdo/2024.

Saudagbes Apaeanas.

APAE DE SANTA . Assinado de forma digital

MARIA DE por APAE DE SANTA MARIA

DE JETIBA:03258716000181
JETIBA:0325871600  pados: 2025.03.17 15:16:07

0181 /0300
Apae de Santa Maria de Jetiba A www.apaees.org.br/santa-maria-de-jetiba
Rua Henrique Joao Julio Kuster, 469 - Sao Luis O (27) 99817-0048 | (27) 99775-0922

Santa Maria de Jetib4/ES | CEP: 29645-000 & apae.smj99@gmail.com
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PLANO DE TRABALHO ANO 2025/2026

1. DADOS CADASTRAIS

®rg?o ou Entidade Proponente
ASSOCIA= U0 DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE

SANTA MARIA DE JETIB=

CNP]
03.258.716/0001-81

Registro no CMAS
Resolu’20 nt 001/2002
Resolu2o0nt 11/2016

Utilidade PRblica
Municipal
Lei nt 457/99

Nt de Alvar®de Licen’a
Localiza’20 e Funcionamento

Nt 014/2023

Nt de Licen’a
Sanit®ria
Nt 101/2024

Endere’o

Rua Henrique J 020 ] Blio Kaster, 469 —S2 0 Lu’s

Email e Site Institucional
apae.smj99@ gmail.com

Cidade UF CEP DDD - Telefone|Tipo de Atividade
Santa Maria de ] etib® ES  [29.645-000 |27) 37

Conta Corrente Banco Ag,. ncia Pra”a de Pagamento

8.804.155 Banestes 0132 Santa Maria de ] etib®

Respons®vel Legal da Entidade CPF
Renata Catarina Mendona S chultz _
Cl/drg2 o Expedidor Cargo Fun’2o
1 Presidente Presidente
Endere’o CEP
Estrada Caramuru—S/N — Zona Rural — Santa Maria de ] etib®E S 29645-000

No. do PT Existe

Prestou

Colabora’20 no
anterior? Sim

Presta’2 o0 de contas ser®

realizada no final da
vig, ncia - atq|
mar’ 0/2025.

Termo de

ano

contas? A

Nt de Usu®rios:
150 a 170 (aprox.)

Comunidade beneficiada:

Santa Maria de | etib®ES
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2. DESCRIx (10 DO ATENDIMENTO

T°ulo do Servi'o

Per®odo de Execu 20

Centro de Assist, ncia Social (CAS)

In°cio: 01 de Abril de 2025
31 de Mar o de 2026, com
T9rmino: possibilidade de prorroga 2 o,

conforme Lei 13.019/2014.




3. DESCRI={(i0 DA REALIDADE

3.1 Breve HistAico da Organiza 20 da Sociedade Civil (OSC):

A Associa’?0 de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) do munic®pio de Santa Maria de ] etib®ES foi
institu’da em 01 de junho de 1999, com o objetivo de prestar atendimento ~s pessoas com defici, ncia
intelectual e mBltipla e suas famclias. As motiva 'bpes para a funda’20 da institui’20 se iniciaram com
movimentos de m? es, pais e familiares buscando por atendimento adequado das pessoas com defici, ncia, bem
como reuni?2 o de pais com autoridades da municipalidade e atravqs de parceria estabelecida com o Instituto
J utta Batista da Silva (I BS). Alfm disso, para a sua funda "2 o, recebeu-se o importante apoio da Sociedade de
Amigos do Estado do Esp°ito Santo (SADES), por meio das Associa bes de Volunt®&ios de Santa Maria de
J etib® Federa’? o0 das APAEs do Estado do Esp°ito Santo (Feapaes-ES), Prefeitura Municipal de Santa Maria
de ] etib® Conselho Tutelar dos Direitos da Crian"a e Adolescente (CTDCA) e sociedade civil.

A institui“2 o iniciou os trabalhos prestando atendimento pedagAgico e cl’nico (fonoaudiolAgico, psicolAgico e
fisioterap, utico) para 23 pessoas com defici, ncia. Nesse per°odo, o atendimento ao usu®io era realizado em
um espa’o cedido que havia cerca de 172 m/ de ®ea total, dos quais apenas 90,14 m/[eram de ®ea
constru°da. Em fevereiro de 2002, com o aumento significativo da demanda, a APAE de Santa Maria de ] etib®
aderiu ~ cria’20 de uma escola denominada “Escola Especial Neues Leben”, que significa “Escola Especial
Vida Nova”, nome sugerido por uma nm? e de usu®io e aprovado em uma reuni? o de diretora por unanimidade.
Assim, a entidade foi transferida para o centro da municipalidade em um espa’o que tambfm era cedido. Na
fpoca, a equipe era composta por 04 professores, 01 fisioterapeuta, 01 fonoaudifoga, 01 psicAHoga, 01
diretora, 01 secret®ria, 01 cozinheira e 01 servente que realizavam o atendimento a um total de 74 usu®ios. Em
agosto de 2004, foi inaugurada a sede prApria da institui’?2 0, realizando o atendimento de 239 usu®rios,
ocorrendo  amplia"2 0 do servi’o e as suas atividades foram reformuladas.

Atualmente, a APAE de Santa Maria de ] etib® presta servi’os nas ®eas de assist, ncia social, educa’?o0 e
salde para o total de 437 usu@rios. Trata-se de uma entidade civil, filantrApica e sem fins lucrativos. Possui
como objeto social o trabalho especializado e qualificado com pessoas com defici, ncia intelectual e mRBltipla e
suas fam°lias. De modo geral, os servi’os e projetos visam promover  melhora da qualidade de vida da pessoa
com defici, ncia, a conviv, ncia e o fortalecimento de v°nculos familiares e sociais, a identifica’?0 das
potencialidades e capacidades, bem como a defesa e garantia dos direitos, o protagonismo e a inclus? o social
das pessoas com defici, ncia para que seja poss®%el a constru’2 o de uma sociedade justa e solid@ria.

De acordo com os seus objetivos estatut@®rios, a APAE de Santa Maria de ] etib®possui como finalidades:

I — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com defici, ncia, preferencialmente intelectual e
mRiltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: crian’as, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exerc°cio da cidadania;

II — Prestar servi’o de habilita "2 o e reabilita "2 0 ao pRblico definido no inciso I deste artigo, e a promo "2 0 de sua
integra’20 ~ vida comunit®ia no campo da assist, ncia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa
e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa ~ s pessoas com defici, ncia, preferencialmente intelectual
e mBltipla, e para suas fam‘lias;

Il - Prestar servi’os de educa ‘2 o especial s pessoas com defici, ncia, preferencialmente intelectual e mRltipla;

IV — Oferecer servi’os na ®ea da saldde, desde a preven 20, visando assegurar uma melhor qualidade de vida
para as pessoas com defici, ncia, preferencialmente intelectual e mBiltipla.

3.2 Principais a“bes/atividades na ®ea da Assist, ncia Social:

Desenvolve trabalho de acolhida; escuta ativa e qualificada; informa 20, comunica 20, defesa e garantia de
direitos; visitas domiciliares; encaminhamentos para rede socioassistencial e demais polticas pRblicas; trabalho
integrado com a rede de pol°ticas pRblicas; articula’20 com o Sistema de Garantia de Direitos; refer, ncia e
contrarrefer, ncia; trabalho de grupo, palestras e desenvolvimento de oficinas; articula’20 com a comunidade;
comemora ‘20 de campanhas nacionais e de datas comemorativas; campanhas socioeducativas; participa 2o
em conselhos de polticas pRblicas e conselhos de direitos; a’pes de conviv, ncia e de fortalecimento de
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venculos familiares e comunit@®ios; acesso a documenta’?2o pessoal; elabora’20 de relatArios tlcnicos e
prontu@®rios; elabora "2 0 do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; preenchimento de formul@®rios e
cadastros; atividades de organiza "2 o da vida di®ia e cuidados pessoais; passeios externos; mobiliza“2o0 para o
exerc’cio da cidadania, dentre outras a’bPes e atividades essenciais ao desenvolvimento do servi'o, em
conson®ncia com a Tipifica "2 o Nacional dos Servi’os S ocioassistenciais.

3.3 Servi'os e Programas Socioassistenciais ofertados pela Entidade:

A institui 2 o oferta os seguintes servi’os e programas da Tipifica’2 0 Nacional dos Servi'os Socioassistenciais
da Poltica Nacional de Assist, ncia Social (PNAS):

- Servi’o de Conviv, ncia e Fortalecimento de V°nculos para Pessoas com Defici, ncia (SCVF-PCD):

Garantir aquisi’pes progressivas das pessoas com defici, ncia intelectual e mRltipla e das fam®lias, de acordo
com o seu ciclo de vida, contribuindo para prevenir a ocorr, ncia de situa Pes de risco social, assegurando
espa’os de refer, ncia para o conv®vio grupal, comunit®io e social, bem como o desenvolvimento de rela "bes
de afetividade, solidariedade e de encontros intergeracionais atrav¥s de atividades artsticas, culturais, de lazer
e esportivas.

- A bes de Promo 2o da Integra "2 0 ao Mercado de Trabalho:

Promover a supera’20 das diversidades da pessoa com defici, ncia intelectual e mfltipla, estimulando suas
habilidades e compet, ncias. Trata-se de a "2 o profissional de fortalecimento da cidadania da pessoa pela via da
sua inclus2o no mundo do trabalho, entendendo as diversas possibilidades laborais que se apresentam de
car®er formal ou informal.

- Habilita "2 0 e Reabilita "2 0 da pessoa com defici_ncia e a promo 2 o de sua integra 20 vida comunit®ria:
Presta’20 de atendimento para jovens e adultos com defici, ncia em situa’20 de depend, ncia ou de
desprote 20 social, que n2o tenham condi’bPes para a sua automanuten’2o e que tenham histAico de
desassist, ncia de servi’os essenciais. Trabalha a habilita "2 o e reabilita "2 0 na vida comunit@ria.

3.4 Perfil do pBblico atendido pela Entidade:

O pRblico atendido pelo Centro de Assist, ncia Social (CAS) da APAE de Santa Maria de ] etib® atravqs do
SCFV-PCD, s?o pessoas com defici, ncia intelectual e mRltipla e suas fam°lias, na faixa et®ia de 06 a 60 anos,
de ambos os sexos. Entende-se que aproximadamente 70% das famclias se caracterizam como classe
baixa/m¥dia, apresentam baixa escolaridade e vivem em moradia simples, com condi’Pes de saneamento
b®ico prec®io e sem acesso a mobilidade urbana, sendo a grande maioria residente em zona rural do
munic®pio. Existe uma estimativa significativa de fam°lias que vivem em casas compartilhadas com familiares,
em casas cedidas por familiares ou por propriet®ios de terra. Destaca-se que grande parte dessas famdlias se
encontra em viv, ncia de vulnerabilidade e/ou risco social, sendo as situa’Pes mais recorrentes: situa’2o0
econxmica inst®vel, inseguran’a alimentar, dificuldade de acesso a servi’os plBblicos, ambiente familiar
fragilizado e condi’2 0 de moradia fragilizada. Atualmente, aproximadamente, 80 usu®ios, ou seja, 58% do
pBblico recebem o Benefcio de Presta’?o Continuada (PBC) do Governo Federal que auxilam nas
necessidades financeiras das fam°lias referenciadas nesta institui "2 0. Alfjm disso, avalia-se que 30% do pRblico
atendido pelo servi'o s2o0 famclias de classe m¥dia/alta, com situa "2 0 socioeconxmica considerada boa, com
casa prApria e que possuem acesso a rede de ®ua e esgoto. A grande maioria possui ensino fundamental ou
mIJdio completo e v°nculo de trabalho formal.

3.5 Capacidade de Atendimento:

Atualmente, nos servi’os, programas e projetos da ®ea de assist, ncia social, a institui’2 0 atende o quantitativo
de 153 usu®ios e suas fam‘lias, sendo que, possui a capacidade para atender, aproximadamente, at§ 170
USU®rios nesta ®ea de atua "2 o.
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3.6 Metodologia de Trabalho:

A APAE do munic®pio de Santa Maria de ] etib® possui 0 hor®io de funcionamento de segunda a sexta-feira,
das 07h00min ~s 17h00min. O servi’o de assist, ncia social da institui’2o 4 desenvolvido pelo Centro de
Assisténcia Social (CAS) “Edgar Vollbrecht”, que realiza o atendimento dos usu®ios de segunda a quinta-feira,
de 07h00 s 16h45min e na sexta-feira, a equipe realiza o planejamento individual e coletivo das a’bes e
atividades semanais do setor de 07h00min ~s 12h00min. A pol°tica de assist, ncia social da APAE 9 realizada
atravls da oferta do Servi'o de Conviv, ncia e Fortalecimento de V°nculos para Pessoas com Defici, ncia
(SCFV-PCD) e outros programas e servi'os da Tipifica’20 Nacional dos Servi’os Socioassistenciais e do
Sistema Qnico de Assist, ncia Social (SUAS).

No que se refere = forma de acesso dos usu®rios aos servi'os da institui’2o, destaca-se que 9 atrav€s de
demanda espont®nea, encaminhamentos da rede socioassistencial (Centro de Refer, ncia de Assist, ncia Social
— CRAS e Centro de Refer, ncia Especializado de Assist, ncia Social = CREAS), encaminhamentos de outras
pol°ticas pRblicas e por meio de busca ativa da equipe tflcnica. O CAS realiza a articula’20 com os servi’os
socioassistenciais do munic®io no que se refere ao atendimento da pessoa com defici, ncia, uma vez que o
SCFV-PCD da APAE desenvolve o servi'o de Prote 20 Social B&ica do territ4io em rela’20 ao referido
pRblico. Abaixo, segue fluxograma sobre formas de acesso ao servi'o e articula’20 com os servi'os
supracitados.

CAS APAE

trabalhos da APAE;

- Preenchimento do cadastro do
usu®io no SCFV;

- Encaminhamento do usu@®rio para
referenciamento no CRAS.

- Em caso de viola'20 de direitos
detectada, realizar encaminhamento

A H

- Referenciamento no CRAS;

- Encaminhamento para inclus2o no
Cadastro Qnico;

- Em caso de demanda espont®nea

ao CREAS. . )
e/ou usu@®ios provindos de busca
\ j ativa, ser2o adotados os mesmos
procedimentos acima e

kncaminhamento aoSCF PAE.
- Avalia’2o0 pela equipe PAEFI da

possibilidade de inser’2o0 do pRblico

atendido no Ag2o a ser encaminhado
para o SCFV;

- Encaminhamento da famclia ao CRAS.

- J

Ao chegar na institui’20, o usu®io e a fam‘lia s?2 o atendidos pelo profissional de servi’o social do setor de
sallde que realiza o acolhimento, escuta qualificada da demanda, cadastro do usu®io/fam‘lia, repasse de
informa “Pes sobre processo de triagem e as orienta "bes necess®ias. Destaca-se que a equipe psicossocial do
CAS realiza o acolhimento dos usu®ios acima de 18 anos e de suas fam°lias, considerando que se trata de
pRblico alvo do SCFV-PCD.

A equipe de profissionais do setor de saRde realiza a triagem, que 9 um processo de avalia "2 o multiprofissional
e interdisciplinar para identifica 20 da demanda, perfil e servi’os que podem ser ofertados a pessoa com
defici, ncia e sua fam°lia. Os tcnicos de refer, ncia (assistente social e/ou psicAogo) da ®ea de assist, ncia
social e profissional da ®ea de educa 2 o da institui "2 o participam da reuni2 o de discuss2 o de caso que ocorre
apAs a triagem para identificar se o usu®io ser®referenciado e participar®dos respectivos servi’os. Caso seja
identificado que o usu®io n? o se configura como plRblico alvo dos servi’os da institui’2 0, 0 assistente social do
setor de salRde realiza uma devolutiva de triagem para a fam‘lia e realiza os encaminhamentos necess®ios. Em
caso de identifica "2 o de pRblico, realiza-se o referenciamento do usu®io aos servi’os ofertados pela institui 2 o.
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Para inser’2 0 do usu®io nas atividades do CAS/SCFV-PCD s?o considerados os interesses do usu®io/fam‘lia,
a’bes e atividades desempenhadas pelo setor e a avalia "2 0 da equipe tlcnica. Para cada usu@®rio 9 elaborado
o Plano Individual de Atendimento (PIA) que visa desenvolver o planejamento do trabalho social a ser
desenvolvido, a fim de alcan”ar os objetivos gerais do servi’o. Alfm disso, quando necess®io, 9§ elaborado o
Plano de Atendimento Familiar (PAF), que visa orientar sobre o plano de atendimentos e o trabalho social a ser
realizado com a fam°®lia, de acordo com as demandas identificadas.

O servi'o oferta a’bes para a promo 20 de autonomia, inclus2 o social e melhoria da qualidade de vida dos
usu®rios e de suas famclias atrav¥ls do desenvolvimento de atividades diversificadas de cunho cultural, de lazer
e de experi, ncias e viv, ncias sociais. Dessa forma, desenvolve-se um trabalho que busca diminuir os °ndices
de exclus? o, isolamento e a discrimina "2 0 social relacionado ~s pessoas com defici, ncia.

O objetivo geral do servi’o 9 promover e garantir aquisi”Pes progressivas as pessoas com defici, ncia e suas
fam®lias, de acordo com o ciclo de vida de cada usu®rio, a fim de complementar o trabalho social com fam°lias e
prevenir a ocorr, ncia de situa’Pes desafiadoras, estimulando e orientando os usu®ios na constru’2o e
reconstru’2 o de suas histAias e viv, ncias individuais e coletivas, na fam®lia e no territAtio.

Os objetivos espec“ficos s2o:

e Complementar as a pes da famclia e da comunidade na prote 20 e no desenvolvimento dos usu@®rios e
no fortalecimento dos v°nculos familiares e sociais;

e Assegurar espa os de refer, ncia para o conv®vio grupal, comunit®io e social e o desenvolvimento de
rela’bpes de afetividade, solidariedade e respeito mfi3tuo, de modo a desenvolver a sua conviv, ncia
familiar e comunit®ria;

e Possibilitar a amplia "2 0 do universo informacional, art°stico e cultural dos usu®rios, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua forma“2o cidad? e
viv, ncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motiva pes,
habilidades e talentos;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da forma 20 profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e compet, ncias especficas b&icas;

e Contribuir para a inser’20, reinser’20 e perman, ncia dos usu®ios na sociedade, no Sistema Qnico de
Assist, ncia Social (SUAS) e no mundo do trabalho, assim como no sistema de sal’ide b®&ica e
complementar, quando necess®rio;

e Propiciar viv, ncias que valorizam as experi, ncias e que estimulem e potencializem a condi’20 de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia, protagonismo social e de
compet, ncias para a compreens? o crtica da realidade social e do mundo contempor® neo.

As atividades e a’Pes essenciais s20 desenvolvidas por profissional assistente social, psicAlogo e orientador
social, que compbem a equipe tlcnica da ®ea de assist, ncia social da institui 2 0. Alfim disso, profissionais
facilitadores de oficina, musicoterapeuta e educador f’sico fazem parte da equipe final°stica do setor.

A metodologia de trabalho prev, a abordagem de temas que perpassam os eixos estruturantes, denominados
temas transversais e norteadores, abordando conteBdos necess®rios para compreens2o da realidade e para a
participa 20 social. Por meio do trabalho de arte-cultura, esporte-lazer, meio ambiente e orienta“’20 social,
busca-se sensibilizar os usu®ios para os desafios relacionados ~ realidade social, cultural, ambiental e pol*ica,
bem como possibilitar 0 acesso aos direitos e o est’mulo & diferentes formas de expresszo dos interesses,
posicionamentos e visbes de mundo dos usu®ios no espa’o pRblico. As atividades tamb¥m visam promover
discussbes e viv, ncias que valorizem as experi, ncias e que estimulem e potencializem a condi’2 o de escolher
e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usu@®rios, estimula 2o
para a participa "2 0 na vida pRblica no territ4io, ampliando do espa "o de atua "2 0 do usu®rio.

Os usu®ios s?20 acompanhados de maneira individual e coletiva pela equipe do SCFV-PCD. As oficinas e
orienta "Pes sociais buscam a identifica 20 de habilidades e potencialidades dos usu@®ios, inclus2o social,
desenvolvimento do protagonismo, conviv, ncia e fortalecimento de v°nculos, encontros intergeracionais,
socializa“2 o0 e inclus2 o social. S2 0 ofertadas a bes e atividades de mRBsica, artesanato, esporte, inform®ica,
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educa 20 ambiental e cuidados pessoais. Alfm disso, s20 realizados passeios externos, comemora 20 de
datas alusivas e palestras. Individualmente s2o realizadas diferentes interven’pes pela equipe tlcnica de
refer, ncia (assistente social e psicAlogo) atendimentos psicossociais, tele-atendimento, orienta’?0 do
profissional de psicologia, atendimento social, encaminhamentos e articula’?o0 com a rede de servi'os do
territArio, refer, ncia e contrareferr, ncia, visitas domiciliares, grupos, entre outros que fazem parte do trabalho
essencial da pol®ica de assist, ncia social e que visam identificar e atender as demandas do usu®io e fam‘lia,
com vistas ao atendimento integral da pessoa com defici, ncia intelectual e mRltipla.

3.7 DESCRI= {10 DAS DESPESAS

3.7.1 RECURSOS HUMANOS

_— Objetivo e Atividade Desenvolvida
Oficina

Visa desenvolver e estimular as capacidades cognitivas, afetivas e sociais
do usuario, proporcionando contato amplo com o “universo da arte” de
forma a encorajar e incentivar a express2o e o potencial criativo dos
usu®rios. Possui a finalidade de desenvolver a coordena 20 motora,
criatividade e compet, ncias dos usu®rios atrav¥s de trabalhos manuais e
artesanais, favorecendo a gera’2o de renda, a constru’20 da consci, ncia
crtica e o fortalecimento do exerc’io da cidadania e a supera’2o de
dificuldades. A oficina 9 desenvolvida em parceria com o projeto:
emprego, trabalho e renda que possui como objetivo proporcionar aos
usu®rios atrav¥ls da participa 2 o na feira livre municipal = experi, ncia da
comercializa’20 dos produtos para desenvolver autonomia e trabalhar
poss®vel inser'20 do usu®io no mercado de trabalho e
empreendedorismo.
Visa realizar a"pes de educa 2 0 ambiental e sustentabilidade por meio de
oficinas socioeducativas com atividades de contato direto com o solo,
onde ser?o trabalhados temas como: produ’?o de hortas, plantio de
mudas, conscientiza 20 ambiental, organiza’?o e manuten’20 dos
Oficina de ambientes, utiliza 20 de estratigias para evitar desperd°cio de recursos,
Agricultura Familiar | cuidado e preserva’?0 do meio ambiente. A oficina ¥ desenvolvida em
e Sustentabilidade |parceria com o projeto: emprego, trabalho e renda que possui como
objetivo proporcionar aos usu®ios atrav¥ls da participa’2 o na feira livre
municipal =~ experi, ncia da comercializa’>0 dos produtos para
desenvolver autonomia e trabalhar poss®el inser’20 do usu®io no
mercado de trabalho e empreendedorismo.
Tem como objetivo analisar e promover o processo de inclus2 o digital e
suas potencialidades no contexto da responsabilidade social, bem como
facilitar atividades de acesso e uso adequado das tecnologias, a fim de
Oficina de Inclus2o |promover a inclus2 o das pessoas com defici, ncia no °mbito da internet e
Digital suas tecnologias. A finalidade 9 possibilitar maiores habilidades de
pesquisa, concentra’2o, autonomia, reflex2 o, racioc’nio IAgico, alfm de
desenvolver habilidades para o uso do computador/internet e enriquecer o
processo formativo dos usu®ios.

Oficina de
Artesanato

2025-BL8D3Q - E-DOCS - COPIA SIMPLES  20/03/2025 08:52 PAGINA 7/ 104




Capoeira

Uma oficina de capoeira visa proporcionar uma experi, ncia imersiva na
cultura, nos movimentos e na musicalidade dessa arte. Seus principais
objetivos s2 o: difundir a cultura afro-brasileira, ensinar os fundamentos da
capoeira, estimular a musicalidade, promover bem-estar f’sico e mental,
fomentar a intera’20 social e o trabalho em equipe. Seja em escolas,
empresas, eventos culturais ou projetos sociais, uma oficina de capoeira
pode ser adaptada para diferentes pRblicos e objetivos.

Oficina de Artes
C, nicas e Dan’a

A oficina visa desenvolver a aptid2o para interiorizar sensa’bes e
emo’bes experimentadas no contato com o meio, a fim de renovar a
rela’2o com o mundo e enriquecer a sua express2 0, tomando consci, ncia
do meio e explorando suas potencialidades ao servi'o da
express2 o/comunica’20, bem como de potencialidade de linguagem
verbal e n2o verbal. A oficina trabalha com diferentes linguagens
artsticas. Dentro das atividades de dan’a e express2o corporal leva em
considera’20 os aspectos da cultura local, visando o desenvolvimento
psicomotor e de desenvoltura f’sica e de movimento, alflm de promover
espa ‘o de conviv, ncia em grupo.

Orientador Social

Respons®el em mediar os processos grupais do setor, seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo Ag2o gestor, zelando pelo cumprimento do
planejamento proposto. Participar de atividades de planejamento e
capacita "2 o; Sistematizar e avaliar o setor, juntamente com a equipe de
trabalho respons®el pela execu’2o; Atuar como refer, ncia para os
participantes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades
com o Grupo sob sua responsabilidade, tais como os facilitadores;
Registrar a frequ,ncia e as a’bes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informa’bes para o T¥cnico de Refer, ncia; Organizar e
facilitar situa’Pes estruturadas de aprendizagem e de conv®io social,
explorando e desenvolvendo temas e conte3dos estabelecidos no
planejamento do setor; Identificar o perfil dos usu®ios e acompanhar a
sua evolu'2o0 nas atividades desenvolvidas; Informar ao T9¥cnico de
Refer, ncia a identifica’? o0 de contextos familiares e informa’bPes quanto
ao desenvolvimento dos participantes em seus mRltiplos aspectos
(emotivos, de atitudes etc).
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Cuidador Social

Desenvolver a partir da orienta "2 0 da equipe multidisciplinar as atividades
de cuidados b®icos essenciais para a vida di®ia e instrumentais de
autonomia e participa "2 o social dos usu@®rios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensbes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para prote 2o integral e promo "2 0 da autonomia e
autoestima dos usu@®rios; atuar na recep’20 dos usu®rios possibilitando
uma ambi, ncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usu@rios; apoiar os usu®ios no planejamento e organiza ‘2 o de sua rotina
di®ia; apoiar e monitorar os usu®ios nas atividades de higiene,
organiza 2o, alimenta’20 e lazer; apoiar e acompanhar os usu®ios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e IRdicas;
potencializar a conviv, ncia familiar e comunit®ria; estabelecer e/ou,




potencializar v°nculos entre 0s usu®rios, profissionais e familiares;
contribuir para a melhoria da aten’2 o prestada aos membros das fam°lias
em situa 20 de depend, ncia; apoiar no fortalecimento da prote "2 0 mf3tua
entre os membros da famdlia; participar das reunibpes de equipe para o
planejamento das atividades, avalia“2 o de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

Educador F%ico

Visa desenvolver atividades f’sicas, jogos e circuitos psicomotores, jogos
de mesa e de coopera 20 orientando 0s usu®ios sobre a import° ncia dos
valores humanos como respeito, disciplina, regras e persist, ncia, para que
0S Usu®rios possam desenvolver a sua autonomia para gerenciar suas
a’bes no cotidiano, vislumbrando possibilidades de novas escolhas a
partir das viv, ncias do grupo. Incentivar as pr@®icas desportivas atrav¥s de
um conjunto de atividades planejadas e estruturadas, que explorem a
capacidade fsica e a aplica "2 0 do movimento humano, visando melhorar
o condicionamento, desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social dos
USU®rios.

PsicAogo

Acolher, ofertar informa“bPes e encaminhar os participantes do projeto e
suas famlias para referenciamento no CRAS e inclus2o no Cadastro
Qnico; Referenciar ao CREAS, quando identificadas situa "Pes de viola 20
de direitos; Realizar visita domiciliar, atendimento e acompanhamento das
fam°lias dos usu®rios, avaliando a possibilidade da inclus2 o em programas
socioassistenciais, ou para orienta "bPes e encaminhamento ao CRAS, rede
socioassistencial e demais servi’os de outras pol°ticas pfRblicas, ou ainda
para a obten’20 de documentos; Atuar no planejamento junto com o
orientador social e facilitadores; Fazer o monitoramento e avalia pes
periAtlicas das atividades junto aos usu®rios, orientador social e
facilitadores; Registrar as atividades relacionadas = sua atua 2 o, Elaborar
e divulgar o servi'o no territfio e realizar busca ativa de novos
participantes; Auxiliar na organiza’20 de eventos esportivos, de lazer,
artsticos e culturais. Avaliar, junto ~ s famclias, os resultados e impactos do
servi'o; Recolher, mensalmente, os registros de frequ, ncia feitos pelos
Orientadores Sociais e Facilitadores para encaminhamento ao Ag2o
gestor para alimenta’2o0 de sistema de informa’20 do Ministqrio do
Desenvolvimento Social e Combate ~ Fome, SISC; Elaborar o Relat4tio
Mensal de Atendimento que integrar®a presta "2 o de contas do Conv, nio;
Prestar esclarecimentos aos Ag2os de fiscaliza’2o sempre que
demandado.
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Assistente Social

Acolher, ofertar informa“bes e encaminhar os participantes do projeto e
suas famclias para referenciamento no CRAS e inclus2o no Cadastro
Qnico; Referenciar ao CREAS, quando identificadas situa “Pes de viola 20
de direitos; Realizar visita domiciliar, atendimento e acompanhamento das
famClias dos participantes do servi’o, avaliando a possibilidade da inclus? o
em programas socioassistenciais, ou para orienta "Pes e encaminhamento
ao CRAS, rede socioassistencial e demais servi’os de outras pol°ticas
pRblicas, ou ainda para a obten’20 de documentos; Atuar no
planejamento do servi“o junto ao orientador social e facilitadores; Fazer o




monitoramento e avalia "bPes periAtlicas das atividades junto aos usu®rios,
orientadores sociais e facilitadores; Registrar as atividades relacionadas
sua atua’?o; Elaborar e divulgar o servi’o no territhtio e realizar busca
ativa de novos participantes; Auxiliar na organiza’2o0 de eventos
esportivos, de lazer, art’sticos e culturais; Avaliar, junto s famdlias, os
resultados e impactos do servi’o; Recolher, mensalmente, os registros de
frequ, ncia feitos pelo Orientador Social e Facilitadores para
encaminhamento ao Ag2o gestor para alimenta’2o0 de sistema de
informa 20 do Minist€lrio do Desenvolvimento Social e Combate = Fome,
SISC; Elaborar o Relat&io Mensal de Atendimento que integrar® a
presta’20 de contas do Conv, nio e Prestar esclarecimentos aos Arg2 os
de fiscaliza "2 0 sempre que demandado.

Musicoterapeuta

Busca promover o desenvolvimento pessoal, social e emocional dos
usu®rios atravqls da mBsica. Desenvolver atividades para forma’2o de
coral e banda rtmica simples; potencializar as aquisi’Pes musicais e
habilidades; melhorar as rela"pes psicossociais, a orienta 20 espacial e
temporal, a comunica’20 e a percep 20 sensorial; elaborar o Plano com
informa "Pes acerca das atividades a serem desenvolvidas, apontando os
objetivos e metodologias. Garantir a integra’?20 das atividades aos
objetivos planejados; organizar os materiais, equipamentos e o espa’o
f’sico onde ser®desenvolvida; participar da avalia“2 o das atividades com
0s usu®ios e demais profissionais da equipe; participar de atividades de
capacita "2 o da equipe de trabalho; fazer o registro e/ou elaborar relatAio
sobre os resultados das atividades, para fins de avalia’2o0 e
aprimoramento; Auxiliar na organiza’2 o0 de eventos esportivos, de lazer,
art’sticos e culturais.

Coordenador

Planejar, realizar e coordenar as reunibpes da equipe; Participar das
reunipes com a Presid, ncia, Diretoria e Diretora sempre que solicitado;
Supervisionar o trabalho dos profissionais da ®ea de assist ncia e
promover o interc°mbio de informa’bes entre eles e os demais
funcion®rios da entidade que lidam diretamente com os usu®ios e com
suas fam°lias; Viabilizar a avalia 20 e o atendimento das demandas das
pessoas com defici, ncia intelectual, preferencialmente intelectual e
mRBltipla, e transtornos globais do desenvolvimento e mAltipla
encaminhada pelo poder pfRblico; Monitorar semanalmente a qualidade
dos registros dos usu®ios, evidenciando a import®ncia da qualidade do
registro; Receber e coordenar as visitas previamente agendadas de
pessoas vindas de outros munic®pios e APAES; Acompanhar e monitorar
a folha de ponto, atrasos e atestados m¥ldicos dos funcion®rios do CAS
contratados pela APAE; Monitorar a solicita "2 0 de assist, ncia tlcnica e
material ao almoxarifado da APAE e conveniados; Estimular o
aperfei’oamento dos profissionais do CAS, propondo e viabilizando sua
participa’20 em eventos, cursos de aperfei’oamento, palestras dentre
outros; Fornecer aos profissionais do CAS os formul®ios padr?o da
institui’2 0, orientando-os quanto ao seu preenchimento; Ter como
indicadores de resultados:
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a) O percentual de faltas dos usu@rios aos atendimentos;
b) O percentual de abandono e rejei’? o;

Elaborar o fechamento da produ’2o0 mensal do setor; Fornecer as
informa “Pes necess®ias ao estabelecimento de conv, nios, termos de
colabora "2 0 e/ou contratos na ®ea da assist, ncia com outras institui”bes
e supervisionar sua execu’2o0; Encaminhar = Gest?o e Presid, ncia,
sempre que solicitado, os relatArios das atividades desenvolvidas pelos
profissionais deste CAS; Advertir verbalmente e, na reincid, ncia, por
escrito, o profissional que sem justificativa, apresentar produ "2 o aquim do
estabelecido em seus registros; Incentivar os profissionais a aprimorar
cada vez mais a qualidade dos servi’os prestados e a alcan”ar as metas,
atrav¥s da otimiza "2 0 do tempo; avaliar a execu’20 do Plano de A"20 do
CAS junto = equipe; Organizar os hor®ios de atua 2o dos profissionais
nos demais Programas da Institui’2o, buscando qualidade e melhor
aproveitamento dos recursos humanos dispon®veis; Acolher os pais e/ou
respons®veis para escuta, avalia’20, orienta’20 e encaminhamento,
sempre que necess®io; Manter atualizada toda a documenta “2o0 do CAS;
Buscar estrat€lgias para melhorar e ampliar a integralidade de a bes com
a Secretaria Municipal Trabalho, Desenvolvimento e Assist, ncia Social,
beneficiando o usu@®rio.

Gestor

Tem como objetivo orientar e acompanhar a elabora’2o,
encaminhamentos e desenvolvimentos de todos os programas e projetos
da entidade; Orientar, acompanhar a elabora’20, encaminhamento e
recebimento de toda correspond, ncia recebida e expedida a todos os
Arg2os plblicos e privados; Orientar, acompanhar e apoiar o
desenvolvimento de todas as a bes contidas neste regimento e estar em
sintonia com a Diretoria da Apae-smj; Sugerir e indicar ao Presidente da
Apae, a contrata 20 de pessoas para os cargos tflcnicos, administrativos,
estritamente necess®ios para a execu'2o0 dos atendimentos e
desenvolvimentos das atividades inerentes a institui’2 o; Deliberar sobre
casos omissos a este Regimento; Referendar ou n2o, bem como rever,
qgquando for o caso, penalidades aplicadas pelos coordenadores ou
telcnicos aos usu®ios, pais ou respons®veis; Chamar a ordem todo aquele
funcion®rio, pai, usu®io ou pessoa que dentro das depend, ncias ou na
®ea de sua jurisdi’2o se comporte de forma inadequada, durante as
interven’bes, extrapole o tempo previamente estipulado ou aborde
assunto alheio do objetivo de delibera’20 do atendimento, plen®io ou
recinto; Zelar pelas prerrogativas da Diretoria; Dar posse e/ou assun’20
do seu cargo e/ou fun’20 = nova contrata ‘2 o; Representar a Apae, e/ou
presidente sempre quando solicitado ou se fizer necess®rio perante os
Arg? os plblicos e privados e autoridades em geral; Convocar e presidir ou
deliberar as reunibpes de todos os coordenadores de @reas, tflcnicos,
funcion®rios administrativos da Apae sempre quando se fizer necess®io;
Indicar, deliberar, apoiar e encaminhar os membros para compor 0s
diversos Conselhos da compet, ncia da Apae-smj; Indicar, deliberar e
apoiar, quando achar conveniente e por bem, todas as iniciativas e
sugestbes competivos com todos os atores envolvidos no atendimento,
desenvolvimento, aprimoramento das atividades que integram o
movimento apaeano. Todas as delibera’bes das reunibes dever2o ser
registradas em livro Atas para comprova’20 de consulta quando
necess®io, devendo ser assinadas por todos os participantes.
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tem como objetivo realizar trabalhos de limpezas nas diversas
depend, ncias, preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho
que est? 0 sob sua responsabilidade; receber, acompanhar e informar a
Auxiliar de Servi“os | necessidade de reposi’2o do material necess®io a manuten’2o das
Gerais atividades; executar os servi'os de limpeza, zelando pela conserva“?o e
higiene dos equipamentos e instrumentos utilizados; executar outras
tarefas correlatas quando solicitadas pela gest? o e ou Diretoria; participar
ativamente de todas as atividades desenvolvidas pela Apae.
tem como objetivo receber os alimentos verificando a qualidade,
quantidade e validade; executar o card®pio prf-estabelecido; preparar os
alimentos de acordo com o nBmero de aluno/usu®ios, nos turnos
Cozinheira matutino e vespertino; responsabilizar pela higiene da cozinha, aparelhos
e demais equipamentos; executar outras tarefas correlatas quando
solicitadas pela gest? o e ou Diretoria; participar ativamente de todas as
atividades desenvolvidas pela Apae.
tem uma fun’2 o generalista: atendimento ao pRblico; ter contato direto
com sAcios contribuintes, pais e empresas parceiras; atualizar e manter
dados em sistemas operacionais informatizados; ser respons®el por
projetos e capta’?o0 de recursos; executar outras tarefas correlatas
quando solicitadas pela Gest2o e ou Diretoria; participar ativamente de
todas as atividades desenvolvidas pela Apae.
tem a fun’2 o de apoiar as atividades operacionais e burocr®icas de uma
empresa ou organiza’2o. Seu papel 9 essencial para o bom
Auxiliar funcionamento dos setores internos. Auxilia no atendimento e
Administrativo comunica 2 o, organiza’?2o0 de documentos e arquivos, apoio a gest?o
financeira, controle de estoque e materiais, agendamento e suporte
log®stico, suporte aos demais setores.

Auxiliar Financeiro

Equipe T¥cnica
Cargo Carga hor@ria venculo Valor Anual (S al®rio +
semanal Encargos + Frias + 134)
Assistente Social 25h CLT R$ 63.867,42
PsicAogo 25h CLT R$ 63.867,42
Coordenador 35h CLT R$ 51.064,10
Orientador S ocial 30h CLT R$ 33.989,37
Educador F%ico 30h CLT R$ 41.598,67
Facilitador de Oficina 120h CLT R$ 121.191,46
Facilitador de Capoeira 12h P.S R$ 24.000,00
Facilitador de Musicoterapia 15h P.S R$ 41.400,00
Cuidador 120h CLT R$ 68.825,12
Gestor 30h CLT R$ 77.335,44
Cozinheira 40h CLT R$ 28.407,74
Auxiliar Financeiro 40h CLT R$ 40.102,66
Auxiliar Administrativo 40h CLT R$ 35.397,33
Auxiliar de Servi'os Gerais 80h CLT R$ 55.011,36

Observa’2o:

o A falta de profissionais em determinadas ®eas do mercado de trabalho tem sido um desafio crescente
em muitos setores, e tamb¥m a atratividade da Administra“2 o Municipal que oferta melhores sal®rios
para seus colaboradores, nAs faz recorrer aos “Prestadores de Servicos”, e considerando que o regime
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de CLT 9 mais oneroso para a institui’2 o, pois incluem as despesas com encargos trabalhistas como:
felrias, 13t, FGTS, entre outros; Diante do exposto, caso seja necess®io, contrataremos em regime
Presta’2o0 de Servi'o.

Sobre o trabalho desenvolvido pelos profissionais da equipe de refer, ncia, destaca-se que estes
poder?o atender a diferentes grupos, respeitando as particularidades, as habilidades de cada
profissional, as exig, ncias para execu’20 de cada servi'o/projeto e as prioridades identificadas pelo
gestor da institui "2 o, observando sempre a import° ncia da melhor qualidade das ofertas.

3.7.2 CUSTEIO

Custeio e manuten 20 das atividades, como por exemplo: g& de cozinha; ®ua; energia; telefone;

combust®vel; internet; manuten’2 0 de ve°culos; pagamento de servi’os/terceiros; manuten’2o de bens
mAveis e equipamentos; material de expediente; Material de Limpeza/higieniza’20; g, neros
aliment°cios; manuten’20 de bens ImAveis; ferramentas; vestu®io, uniformes, tecidos e aviamentos;
material de prote 20 e seguran’a; material de instala’2o elftrica e eletrxnica; material esportivo;
material pedagAgico; sementes, mudas de plantas e insumos; servi’os terceirizados e outros que se
fizerem necess®ios, para o pleno e regular funcionamento dos servi’os ofertados pela institui 2 o.

3.7.3 TRANSPORTE

Despesas com transporte de usu®ios, como: despesas totais com pagamento de servi’o terceirizado

para transporte de usu®ios e familiares, como forma de proporcionar efetiva presta’2o de servi’os
ofertados pela institui’2o, sendo atividade meio aos servi’os ofertados pela assist ncia social,
englobando, ent? o, todas as despesas respectivas e ainda despesas com funcion®rios para gerenciar
esse servi'o, custeio para despesas administrativas, combust®vel, necessidades de rota e afins.

3.8 Atividades socioeducativas desenvolvidas:

Os grupos s2? o divididos de acordo com a participa "2 0 semanal de cada usu@®rio, sendo que, devido a pandemia
esse nBmero foi reduzido para atender as normativas de sal3de e de distanciamento, com o nlimero de atf] 07
usu@®ios por oficina/atendimento de grupo. Com a normalidade dos atendimentos presenciais, 0s grupos s20
em torno de 10 usu@rios.

3.8.1 Atividades de acompanhamento psicossocial:

Nome da

Atividade Objetivo Metodologia

Identificar situa "pes de vulnerabilidade ou | Os atendimentos acontecem
risco social e propor estratfgias de | diariamente na institui’2o e s2o
enfrentamento, bem como realizar | realizados conforme demanda
encaminhamentos para o Centro de | dos usu®rios.

Atendimento | Refer, ncia de Assist, ncia Social (CRAS),
Psicossocial | Centro de Refer, ncia Especializado de
Assist, ncia Social (CREAS) ou outros
servi'os da rede.
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Visita
domiciliar

Conhecimento da realidade da fam°lia,
acolher, orientar, apoiar, informar e facilitar
o] acesso do usu®io rede
socioassistencial, bem como seus direitos e
deveres; Propiciar o acesso do usu®io e
sua famfia ao Servi'o de Prote’20 e
Atendimento Integral a Fam®lia (PAIF) e aos
Servi‘os de Conviv, ncia e Fortalecimento
de V°nculos, orientando a fam°lia quanto ao
acesso a programas de transfer, ncia de
renda, acesso do usu®io ao Benefcio de
Presta’2o Continuada (BPCQ),
sensibilizando a famfia em rela’20 aos
direitos sociais e conscientiza 20 sobre o
acesso s demais polticas pRblicas e
realizar as interven’bes de acordo com a
demanda da famlia.

As visitas acontecer’o em
per°odo pre-determinados ou em
caso de demandas urgentes.

Grupos com
usu®rios

Realizar grupos com os usu®rios a fim de
trabalhar temas transversais com o objetivo
de prevenir e reduzir situa’bes de
vulnerabilidades sociais; promover
socializa’?0, troca de experi, ncias e
inclus2 o social.

Atividades
coletivas com
as fam°®ias

Fortalecimento dos v°nculos familiares,
fortalecer a participa’20 das famclias no
SCFV, orientar, prevenir e diagnosticar
situa "bes de vulnerabilidade social.

Ser2o realizados grupos de
acordo com a demanda
identificada pela equipe
psicossocial em sala previamente
preparada onde ser?o tratados
diversos assuntos transversais a
vida dos usu®rios e suas famclias.

3.8.2 Atividades de planejamento e registro:

Nome da Atividade Obijetivo

Metodologia

Elabora’20 de
relatArios/Registro
no
prontu®io/Estudo
de caso

Elabora’20 de relatdrios e dados
coletados durante atividades e/ou
atendimentos psicossociais.
Realizar estudos dos usu@®rios.

A equipe far® esta atividade
semanalmente, porfim, em caso de
atendimento psicossociais o registro
em prontu®rio acontecer® logo apAs
o atendimento. Ser®realizado plano
individualizado de cada usu®io e
este ser® um momento reservado
para estudo de cada caso. As
evolu’pes dos usu®ios ser?o
registradas na pasta de cada
usu®@rio.
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Planejamento
Coletivo

Planejar, organizar e discutir as
atividades mensais, semanais e
di®ias com a equipe.

A equipe ticnica juntamente com os
orientadores sociais e facilitadores
de oficina se reunir? o semanalmente
nas sextas-feiras.




Planejar minuciosamente cada | Ser® disponibilizada a sala de
oficina; Digitar nas planilhas de | infform®@ica todas as sextas-feiras
planejamento  as  atividades | para que os facilitadores tenham

Planejamento di®ias; Separa’20 dos materiais | acesso internet durante seu
Individual necess®ios para a execu’'20 da | planejamento. Os materiais
oficina na semana. necess®ios para a oficina ser?o

sepa rados neste momento.

4, SINTESE DA PROPOSTA

4.1. Objeto

O objeto destina-se para a execu’20 do Centro de Assist, ncia Social (CAS) da Associa 20 de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE) de Santa Maria de ] etib® bem como para o desempenho das fun’bes
administrativas necess®ias para o funcionamento b®&ico da Institui’2 0. Destaca-se que o CAS atende
pessoas com defici, ncia intelectual e mRBltipla, na faixa et®ia de 06 aos 60 anos e possui a finalidade de
promover e articular a“pes, presta’2o de servi‘os, apoio s famclias, direcionado para a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com defici, ncia e a constru’2 o de uma sociedade justa e solid®ria.

4.2. PBblico benefici®io da proposta

Pessoas com defici, ncia intelectual e mRltipla, na faixa et®ia de 06 a 60 anos, de ambos 0s sexos, que
recebem atendimentos de maneira individual e coletiva nos servi’os ofertados do CAS da APAE de
Santa Maria de ] etib®

5. J ustificativa

A APAE de Santa Maria de ] etib® § uma institui"2 o filantrApica e sem fins lucrativos que presta
atendimento a pessoas com defici, ncia intelectual e mRltipla desde 1999, tornando-se institui’2 o
de refer, ncia no munic®pio no atendimento ao pfRblico. Atualmente, atende pessoas com
defici, ncia nas ®eas de sal3de, educa 20 e assist, ncia social, buscando promover qualidade de
vida, autonomia, inclus? o social e garantia e defesa dos direitos.

Em relacdo a politica de assisténcia social, o Centro de Assisténcia Social (CAS) “Edgar
Vollbrecht” da instituicao desenvolve programas, servicos e projetos da Politica Publica de
Assist, ncia Social a fim de eliminar e/ou minimizar os fatores que promovem a exclus2 o social por
meio da amplia’20 de acesso aos direitos e a inclus2o social da pessoa com defici, ncia,
prestando servi’o em parceria com os equipamentos de pol‘tica pRblica, fortalecendo a rede
socioassistencial de atendimento ~ pessoa com defici, ncia, pRblico priorit®io da Assist, ncia Social.
Nesse sentido, as a’pes do SCFV-PCD tornam-se imprescindveis, porque perpassam todas as
demais ®eas, desenvolvendo atividades articuladas para promover e garantir aquisi’Pes progressivas
as pessoas com defici, ncia e suas famlias, de acordo com o ciclo de vida de cada usu®io, a fim de
complementar o trabalho social com fam°lias e prevenir a ocorr, ncia de situa"pes desafiadoras e de
vulnerabilidade social, estimulando e orientando os usu®ios na constru’20 e reconstru’20 de suas
histAias e viv, ncias individuais e coletivas, na fam°lia e no territ4tio.

Ante o exposto, ressalta-se que a APAE desenvolve o seu trabalho partindo do pressuposto de
que somos todos igualmente respons®veis pela inclus? o das pessoas com defici, ncia e devemos
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buscar e exigir uma sociedade cada vez mais justa para que a compreens?o da defici, ncia, n2o
se restrinja ao diagnAstico, mas sim as suas possibilidades de transforma’2o0. Sendo assim, o
principal impacto social esperado em rela "2 0 ao plano de trabalho proposto § a contribui"2 0 para
a redu’2o de ocorr, ncia de situa“Pes de vulnerabilidade e/ou risco social.

Entre as aquisi’Pes e conquistas, almeja-se que os usu®ios, com a sua participa’?20 nas
atividades conhe’am e acessem seus direitos socioassistenciais e humanos; Compreendam e
invistam em seu desenvolvimento integral; Valorizem a diversidade de opinipes e a resolu’2o
pacfica de conflitos; Acessem e tenham garantidas pr®icas IRdicas esportivas, cognitivas, de
lazer e cultura; Expressem-se por de peas teatrais, m3sicas e atividades IRdicas, ressignificando
e simbolizando as experi, ncias vividas; Convivam em um ambiente saud®vel, de respeito e
valoriza "2 0 das diversidades Stnicas, raciais, religiosas, f°sicas e sexuais; Sintam-se acolhidos e
integrados; Expandam seus universos art’sticos e culturais, suas habilidades, talentos e aptidbes;
Tenham maior conhecimento e capacidade de an®ise crtica da realidade; Sejam protegidos
socialmente por suas famflias e comunidades, bem como acessem servi'os, programas e
equipamentos pl3blicos.

Ressalta-se que as metas propostas no presente plano de trabalho, alfm de permitirem dar
continuidade ~ oferta do servi’o de assist, ncia social para PCD no munic’pio de Santa Maria de
Jetib® possuem a finalidade de prestar trabalho qualificado e de refer, ncia para o
desenvolvimento do protagonismo, acesso aos direitos e = melhora da qualidade de vida dos
usu®rios com  defici, ncia intelectual e meltipla e de suas  famdlias.

2025-BL8D3Q - E-DOCS - COPIA SIMPLES  20/03/2025 08:52 PAGINA 16 /104



6. Metodologia para avalia“?20 do grau de satisfa’20 do usu®io

Para possibilitar a avalia’20 do grau de satisfa’20 dos usu®ios e para que sejam levantados os
resultados obtidos em rela’20 = participa’20 no SCFV-PCD ser? o realizadas pesquisas semestrais
com as fam°lias e uma pesquisa anual com os usu®ios. A elabora’2 o da pesquisa, aplica’20 e a
tabula 2 0 dos dados ser? o de responsabilidade da equipe tflcnica do CAS.

Ser? o realizados registros escritos e fotogr@ficos para subsidiar a avalia "2 0 e o impacto do trabalho,
que tamb¥lm servir2 0 para compor o monitoramento das atividades e a elabora "2 o do relatAio mensal
de atividades enviado para a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e A"20 Social (SETDAS) do
munic®pio de Santa Maria de ] etibb®ES. Os registros fotogr&ficos ser? o realizados pela profissional
orientadora social e os registros escritos por todos os profissionais envolvidos na presta’2o do
servi'o. Ao final das atividades ser®feita uma an®lise dos formul®ios de evolu’2 0 dos usu®ios e dos
demais registros realizados.

Os dados obtidos poder? o ser divulgados nas redes sociais da institui’2 o, em revista informativo do
setor, em Assembleia Geral Ordin®ia do perodo correspondente e ser2o informados nos relatAtios
mensais de atividades.

7 Sustentabilidade da proposta

Desde a sua funda’20, a APAE de Santa Maria de ] etib® busca realizar parcerias com Ag?os
pRblicos, emendas parlamentares, contribui’20 de associados, voluntariado, eventos, doa bes e
outras fontes de renda, que hoje s20 as formas adotadas pela institui’20 em captar recursos que
permitem dar continuidade =~ presta“2o de servi’os para as pessoas com defici, ncia e suas famdlias,
inclusive em rela’20 aos servi’os e a’bes do °mbito da assist, ncia social. Dessa forma, todos os
servi'os ofertados est?o direcionados para a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
defici, ncia, inclus? o social, fortalecimento dos v°nculos familiares e comunit®ios e defesa e garantia
de direitos.

Ressalta-se que a institui’2 0 possui parceria firmada com a municipalidade desde 2014 atrav¥s de
termo de colabora 20, com o objetivo da oferta da Poltica de Assist, ncia Social. Sendo assim, €|
poss%el entender sobre a possibilidade de continuidade da presta“2o do servi“o.
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P refeitura M unidpal de S anta M aria de] etib®

ENTIDADE: |MUNICFPIO:

8. METAS E ESTIMATIVA DE CUSTO (R$ 1,00)

Dura’2o0

Indicador F%ico

Custo

Meta | Etapa/Fase Especifica’20 Localiza™0 [Inecio [Tormino

Unidade | Quant.

Total

Repasse de recursos financeiros para
pagamento de pessoal, custeio, materiais
1 1 de oficina e despesas com transporte de
usu®ios - Dota’20 Or’ament®ia
Assist, ncia Social

150 a
Unid. 170
(aprox.)

R$ 1.058.374,24

TOTAL R$ 1.058.374,24

Observa“2o: Esse valor § referente a 12 meses (2025/2026) e poder®ocorrer altera "2 o, caso haja necessidade.

4. CAPACIDADE INSTALADA (refere-se ~ capacidade que o proponente tem para atingir o objeto)

Possuir uma estrutura f’sica em Aimo estado de conserva’2o e uma equipe multidisciplinar especializada em assist, ncia social e servi’os
administrativos com o objetivo de proporcionar atendimento que v® de encontro com as necessidades da pessoa com defici, ncia e seus
familiares, fortalecendo assim o desenvolvimento intelectual e global, bem como as potencialidades e as capacidades, possibilitando desta forma

sua independ, ncia.
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DOM/ES - Edigao N°2.734

Procuradoria Geral Municipal, em atendimento ao
requerimento protocolizado sob o n® 1458/2025,
conclui-se pelaINEXIGIBILIDADE DELICITACAO,
para a contratacdo da empresa VIACAO REAL ITA
LTDA, no valor de R$ 33.168,96 (Trinta e trés
mil, cento e sessenta e oito reais e noventa e
seis centavos), CNP] N©°: 27.177.468/0001-02,
para contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de Vale-transporte na forma de
Inexigibilidade de Licitagdo a fim de atender aos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
Administracao.

Presidente Kennedy/ES, em 31 de margo de 2025.

Izabela Alves Gracga

Chefe de Departamento
1) Acato os termos do Parecer Juridico, considerando
os trechos da manifestacdo do Procurador Geral as
fls. 106/112, conforme transcrito abaixo e desde que
preenchidos todos os requisitos nele mencionados;
“(...) Importante destacar que, a empresa VIACAO
REAL ITA LTDA é a Unica empresa responsavel por
operar com exclusividade nas linhas de Cachoeiro
de Itapemirim x Presidente Kennedy, Cachoeiro de
Itapemirim x Atilio Vivacqua, Presidente Kennedy x
Marataizes, conforme fis.17.”
2) Ratifico o ato de Inexigibilidade de Licitagao
constante neste processo para que produza seus
efeitos legais, nos termos do Art. 74, 1 da Lei
14.133/21.
3) A Divisao de Contratos para fazer a publicagao
do extrato de Dispensa de licitacdo, conforme art.
74, 1, da Lei n°® 14.133/21, apo6s a publicagdo do
extrato do contrato, autorizo a Divisdo de Contratos
a elaboragao do mesmo.
4) Apos, a Divisdo de Compras para a emissao da
Autorizacao de Empenho, desde que observados
todos os procedimentos legais.
5) Por fim a Secretaria Municipal de Fazenda
para prosseguimento do feito, oportunidade em
que, autorizo a proceder ao empenho no valor R$
33.168,96 (Trinta e trés mil, cento e sessenta e
oito reais e noventa e seis centavos desde que o
observados todos os procedimentos legais.

Presidente Kennedy/ES, em 31 de margo de 2025.
Carlos Antonio Santiago
Secretario Municipal de Administracao

Interino
Protocolo 1523642

Santa Maria de Jetiba

Inexigibilidade de Licitacao

Extrato de Justificativa a Inexigibilidade da
realizacao do Chamamento Publico
O Prefeito do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES.
Sr. RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico a INEXIGIBILIDADE DO
CHAMAMENTO PUBLICO_ para a celebragdao do
Termo de COLABORACAO com: APAE de Santa
Maria de Jetiba - CNPJ: 03.258.716/0001-81,
objetivando o repasse financeiro do Municipio a
referida Associacdao que ira executar servicos de

terca-feira, 01 de Abril de 2025

convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoa
com deficiéncia de faixa etaria entre 06 e 59 anos.
Tendo como objetivo promover e articular acgoes,
prestacdo de servigos, apoio as familias, direcionado
a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa
e solidaria. O Servico citado neste objeto tem por
foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvendo acbes complementares,
assegurando espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacbes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria. Contribuindo
para a ampliagdo do universo informacional, artistico
e cultural, bem como estimulando o desenvolvimento
de potencialidades para novos projetos de vida;
propiciando formacao cidadd e detectando
necessidades de motivacdes, habilidades e talentos,
propiciando vivéncias para o alcance de autonomia
e protagonismo social, estimulando a participagao
na vida publica no territério, além de desenvolver
competéncias para a compreensdao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, constante
ao Processo 2025-J8LCQ, com fulcro no Art. 31 e
32 da Lei Federal n® 13019/2014, Decreto Municipal
n® 1416/2017, e no parecer juridico exarado no
referido processo.
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1523298

Dispensa de Licitacao

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ DA DISPENSA DE
LICITACAO

CcODIGO CIDADES
- 2025.063E0700001.09.0005

CONTRATACOES

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes Legais e,
Considerando a necessidade de Contratagao servigos
de grafica para confeccdo de cupons para sorteio do
Programa Nota Premiada;

Considerando a previsao orgamentaria na LOA
vigente e a existéncia de saldo orcamentario
conforme atestado pelo setor competente;
Considerando a proposta comercial e demais
documentos da empresa escolhida em apenso aos
autos.

Resolve:

I - Reconhecer a Dispensa de Licitagdo, com
fundamento no inciso II, art. 75, da Lei 14.133/2021,
determinando a contratacdo com a empresa
GRAFICA SAO GERALDO LTDA ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n.9 30.971.881/0001-59:

, pelo valor global de R$ 2.320,00 (dois mil trezentos
e vinte reais).

II - Com base nas informacdes constantes nos
autos do 001646/2025, e, considerando que foram
observados os prazos processuais, HOMOLOGO,
nos termos do artigo 17, inciso VII, da Lei n°
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Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE COLABORAGAO Ne¢ 001/2025 QUE ENTRE S| CELEBRAM A O
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL E A APAE - SANTA MARIA DE JETIBA.

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, com sede na Rua Dalmécio Espindula, n® 115, Centro, Santa Maria de
Jetiba, ES, CEP: 29.645-000, inscrita no CNPJ 36.388.445/0001-38, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA, brasileiro, inscrito no C.P.F n® 093.313.427-48, e APAE - SANTA MARIA DE
JETIBA, inscrita no CNPJ sob n®. 03.258.716/0001-81, com sede na RUA R. HERMANN ROELKE, 89 - CENTRO -
SANTA MARIA DE JETIBA - ES - CEP: 29645000, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC, neste ato representada pela Presidente da Associacdo Sra. RENATA CATARINA MENDONCA SCHULTZ,
resolvem celebrar o presente termo de colaboracao, regendo-se pelo disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
observadas as demais Leis e o Decreto Municipal 1416/2017, sendo dispensada a necessidade de um chamamento
publico, com fulcro no Art. 30, VI, da Lei 13.019/2014 e Processo 2025-J8LCQ, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- Repasse financeiro do Municipio a referida Associagao que ira executar servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para pessoa com deficiéncia de faixa etéria entre 06 e 59 anos. Tendo como objetivo promover e articular
acoes, prestacao de servigos, apoio as familias, direcionado a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia
e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria. O Servico citado neste objeto tem por foco o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo agcées complementares, assegurando espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuindo para a ampliacdo do
universo informacional, artistico e cultural, bem como estimulando o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida; propiciando formagéo cidada e detectando necessidades de motivagbes, habilidades e talentos,
propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagéo na vida publica
no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

1.1.1 - A justificativa para a dispensa do chamamento publico esta justificada no processo administrativo supracitado,
como determina do disposto no artigo 32, da Lei 13.019/2014.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas adversa daquelas previstas no Plano de Trabalho
constante no Processo.

1.3 - E vedada a execugao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacédo das fungdes de regulacéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do poder publico;

Il - prestagcao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as organiza¢des da sociedade civil por ocasiao da celebragao
das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas organizacdes
eventuais alteracées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de monitoramento e
avaliagao designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de
contas devida pela OSC;
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Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto do termo de colaboracao;

€) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicacéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na
execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes
todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei n? 13.019/2014;
e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos
de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo
de colaboragéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente Termo de Colaboracéo é
de R$ 1.058.374,24 (um milhdo, cinquenta e oito mil, trezentos e setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

3.2 - As despesas correrao por meio das seguintes dotagdées orgamentarias:

023.002.08.244.0054.2.097 - Apoio a Entidades Assistenciais - 33504300000 - Subvengdes Sociais - Fonte de Recurso:
150000000001 - Recursos Ordinarios - Ficha: 721;

3.3 - a OSC se obriga a aplicar na consecugdo dos fins pactuado por este Termo de Colaboragédo, os recursos
repassados em 11 (onze) parcelas mensais, sendo a primeira parcela de repasse no més de Fevereiro do corrente
exercicio, no valor de R$ 96.215,84 (noventa e seis mil, duzentos e quinze reais e oitenta e quatro centavos), sendo as
demais sucessivas e iguais.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagcdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada
a este instrumento.
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Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nao utilizados, em caderneta de
poupancga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de
aplicagao financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de colaboracéo
ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigcbes de prestacdo de contas exigidos para 0s recursos
transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficarao retidas nos seguintes
€asos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagédo a
obrigacgdes estabelecidas no termo de colaboracao;

[l - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao
publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao
publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente termo de colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.
5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
do agente ou representante da OSC, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;

I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

[l - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagédo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagé@o social, das
guais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

VI - repasses como contribuigcdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragao vigorara pelo prazo de 01/04/2025 a 31/03/2026, conforme prazo previsto no
Plano de Trabalho, para a consecucao de seu objeto.

6.1.1 - Os recursos que tratam a clausula terceira serao destinados ao exercicio de 2025/2026.

6.1.2 - Para o exercicio de 2026 a OSC devera apresentar novo Plano de Trabalho aprovado pelo respectivo Conselho.
6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da OSC devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apdés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo. ~ ]

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera a
prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragédo/termo de fomento, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da ultima dilagcao de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribui¢cdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO.
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7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

| - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragcdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagao de contas, quando
nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagao preventiva,
bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da OSC, a administragao publica podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagédo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela OSC, devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagcdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da OSC e numero do
instrumento da parceria;

[l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.2 Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.2 A OSC prestara contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir
do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragédo da parceria exceder um ano.

§ 3.2 A OSC apresentara relatorio de atividades, com fotos do servigo prestado a cada 3 meses e no final de cada
exercicio.

8.2 - A prestagéo de contas relativa a execucao do termo de colaboragéo dar-se-a mediante a analise dos documentos
previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucao do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

II - relatério de execucgéo financeira do termo de colaboragédo, com a descrigcdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica municipal considerard ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagao
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcan¢ados durante a execugao do termo
de colaboracgao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014,
deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

[l - o grau de satisfagédo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.
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8.5 - A manifestagao conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragéo publica observara os prazos previstos
na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestacao de contas;

Il - aprovacgéo da prestagédo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagcéo de contas e determinagédo de imediata instauracéo de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a OSC sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 12 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢do, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e
comprovacgao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao
vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria,
impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administragédo publica.

8.8 - As prestagbes de contas serdo avaliadas:

| - requlares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo
resulte em dano ao erario;

Il - irrequlares, quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestacdo de contas ou por omissao em
relagdo a andlise de seu conteudo, levando em consideragao, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo,
a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no termo de colaboracéo e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econémica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagcao de contas, a OSC deve
manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a
solicitacao ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.
9.2 - Nao é permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracdo da natureza do objeto.
9.3 - As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste,
deverdao ser previamente submetidas a Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser
encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagcao de alteragbes que
tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes
do saldo do Termo de Colaboracéo.
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N

CLAUSUA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGCOES

10.1 - Pela execucgao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014,
e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC parceira as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
[l - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
OSC ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso Il

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do Secretario de Trabalho,
Desenvolvimento e Agao Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a aplicagéo de
penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria.

10.3 - A prescricao sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecug¢ao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.
11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razado deste Termo de
Colaboragéo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
OSC formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser
doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagcao donatéaria, quando, apds a
consecucao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados
para continuidade da execugéo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragao, sob pena de
reversao em favor da Administragado Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em alteracado ou ampliagéo da
execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diério Oficial,
a qual devera ser providenciada pela administragao publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
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14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigcdes:

| - as comunicacdes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serao
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderédo se constituir em pecgas de processo,
€ 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

[l - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam
ter implicagdes neste termo de colaboracdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracdo, que ndo possam ser
resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Santa Maria de Jetiba - Comarca da capital do Estado do Espirito
Santo, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (irés) vias de igual teor e forma, que
vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santa Maria de Jetiba/ES, 12 de abril de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

SARIANNA GAVA WOELFFEL PIENEGONDA
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
RENATA CATARINA MENDONCA SCHULTZ
Presidente

TESTEMUNHAS:
JACKELINE BATISTA DE SOUZA HAESE
IRENI ENDRINGER

PAGINA 7 /8

2025-2TL6NC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  02/04/2025 16:51



Documento original assinado eletronicamente,

IRENI ENDRINGER
SUPERINTENDENTE
SUPDO - SEGAB - PMSMJ
assinado em 01/04/2025 14:09:17 -03:00

JACKELINE BATISTA DE SOUZA HAESE
GERENTE
GDPN - SEGAB - PMSMJ
assinado em 01/04/2025 16:37:51 -03:00

RENATA CATARINA MENDONCA SCHULTZ

CIDADAO
assinado em 01/04/2025 14:47:45 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 29, por:

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
PREFEITO
GAB - SEGAB - PMSMJ
assinado em 01/04/2025 16:25:54 -03:00

SARIANNA GAVA WOELFFEL PIENEGONDA
SECRETARIO
GABSETRADS - SETDAS - PMSMJ
assinado em 02/04/2025 16:51:10 -03:00

Documento capturado em 02/04/2025 16:51:11 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por IRENI ENDRINGER (SUPERINTENDENTE - SUPDO - SEGAB - PMSMJ)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-2TLE6NC

PAGINA 8 /8

2025-2TL6NC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  02/04/2025 16:51



DOM/ES - Edic&o N©2.739

terca-feira, 08 de Abril de 2025

Horario de entrega

Data de recebimento da ficha

/0412025

Assinatura do (a) candidato (a)

Declaro que recebi no ato de inscricdo do candidato

. inscrito no

cargo de , na data

_/04/2025, o envelope com documentos referentes a sua

inscric&o, juntamente com a ficha de inscri¢ao preenchida e assinada pelo candidato.

ASSINATURA DO(A) RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Protocolo 1528949

PORTARIA N° 1117/2025

DETERMINA O AFASTAMENTO DE SERVIDORA
DE SUAS FUNGCOES LABORAIS, SEM PREJUIZO
DAREMUNERACAO, COMOMEDIDAPREVENTIVA
REQUERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO N°
2802/2024.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais,

- considerando que o Processo foi declarado sigiloso
através da Portaria n® 527/2024;

- considerando os principios da impessoalidade, da
moralidade e da legalidade;

- considerando o teor dos autos do Processo n©
2802/2024, GAMPES 2025.0000.6116-02, da
Promotoria de Justica de Santa Maria de Jetiba;

- considerando a manifestacdo do Corregedor Geral
do Municipio e a ratificacdo do Senhor Prefeito;

- considerando o disposto nos Arts. 71 e 72, Incisos,
VI e IX da Lei Organica do Municipio de Santa Maria
de Jetiba-ES.

RESOLVE
Art. 1° Determina o afastamento de servidora de
suas fungoes laborais, sem prejuizo da remuneragao,
como medida preventiva requerida nos autos do
processo n° 2802/2024.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba-ES, 03 de abril de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1528924

Termos

O municipio de Santa Maria de Jetiba-ES Firmou o
Termo de Colaboragdo regido pela Lei Federal n©
13.019/2014, como segue:

Termo de_ Colaboragdo n° 001/2025 com:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS-APAE-SANTAMARIADEJETIBA
- CNPJ: 03.258.716/0001-81. Objeto: Repasse
financeiro do Municipio a referida Associagcao que ira
executar servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para pessoa com deficiéncia de faixa etaria
entre 06 e 59 anos. Tendo como objetivo promover
e articular acdes, prestacao de servigos, apoio as
familias, direcionado a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma
sociedade justa e solidaria. O Servico citado neste
objeto tem por foco o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, desenvolvendo agodes
complementares, assegurando espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relagbes de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria. Contribuindo para a ampliacdo do
universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimulando o desenvolvimento de potencialidades
para novos projetos de vida; propiciando formacao
cidada e detectando necessidades de motivacoes,
habilidades e talentos, propiciando vivéncias para
0 alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando a participagdo na vida publica no
territério, além de desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do
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DOM/ES - Edigao N°2.739

terca-feira, 08 de Abril de 2025

mundo contemporaneo, conforme detalhado no
Plano de Trabalho. Valor total: O montante total
de recursos a serem empregados na execucdao do
objeto do presente Termo de Colaboracdo é de
R$ 1.058.374,24 (um milhdo, cinquenta e oito
mil, trezentos e setenta e quatro reais e vinte e
quatro centavos). Dotacao: As despesas correrdo
por meio das seguintes dotacdes orcamentarias:
023.002.08.244.0054.2.097 - Apoio a Entidades
Assistenciais - 33504300000 - Subvencgdes Sociais
- Fonte de Recurso: 150000000001 - Recursos
Ordinarios - Ficha: 721. Vigéncia: O presente Termo
de Colaboracao vigorara pelo prazo de 01/04/2025
a 31/03/2026, conforme prazo previsto no Plano
de Trabalho, para a consecucao de seu objeto.
Processo: 2025-18LCQ
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1528742

299

Contratada: D

Contrato n° 000096/2025:
G DA S ARRUDA DISTRIBUIDORA - CNP3:
51.952.621/0001-06. Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, CONFORME
DESCRICOES  CONTIDAS NO  ANEXO DO
CONTRATO, conforme descricbes contidas no
edital que originou_a Ata de Registro de Pregos n°
009/2025 - PREGAO ELETRONICO 000061/2024.
CODIGO DE IDENTIFICACAO CIDADES:
2024.062E0700001.02.0046. Valor total:
R$ 44.243,00. Prazo: O prazo de vigéncia da
contratacdo €é de 12 (doze) meses, iniciando
imediatamente a partir da publicacdo do contrato.
Dotagao: 34-150000000001 - MATERIAL DE
CONSUMO (062E07000010030010412200022.003
3390300000015000000). Processo 2025-0C217.
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1529057

O municipio de Santa Maria de Jetiba-ES firmou o
que segue:
0020
Contrato

Termo Apostilamento ao

000652/2022. Contratada:
SOCIEDADE ESPORTIVA _ POMERANA.
CODIGO DE IDENTIFICACAO CIDADES:
2022.062E0700001.09.0038. Objeto: A Clausula
Nona do Contrato 652/2022, passa a ter a seguinte
redacdo: “CLAUSULA NONA ... O Locatario se obriga
a cumprir e a fazer cumprir, por todos seus prepostos
no imoével ora locado, as Clausulas e condicGes
ajustadas neste instrumento, o qual sera fiscalizado
pelo(a) Servidor(a) Publico(a) Gleciane Bolis Marx -
matricula: 55.498 e na sua auséncia sera fiscalizado
pelo(a) Servidor(a) Publico(a) Nelma Honizorge Falk
- matricula: 50.487", cujo objeto é a LOCACAO DO
IMOVEL PERTENCENTE A SOCIEDADE ESPORTIVA
POMERANA SEP, LOCALIZADO NA RUA ALFREDO
POTRATZ, NO© 60 CENTRO, SANTA MARIA DE
JETIBA - ES CONSTITUIDO DE AREA 280M2, PARA
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO ESCRITORIO
LOCAL DO INCAPER DE SANTA MARIA DE JETIBA.
Processo: 0000225/2022.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba

Protocolo 1528838

O municipio de Santa Maria de Jetiba-ES firmou o
que segue:
001° Termo Apostilamento ao Contrato
000123/2024. Contratada: MARINA BEHREND
BERGER. CODIGO DE IDENTIFICACAO
CIDADES: 2024.062E0700001.10.0004.
Objeto: Fica corrigido o indice de reajustamento
do valor do aluguel utilizado no 1° Termo Aditivo,
sendo o correto o IGPM, passando o valor do aluguel
a R$ 6.917,21, cujo objeto é a Locacdo de Imovel
para instalacdo Almoxarifado Central e Setor de
Patrimonio Municipal. Processo: 0000023/2023.
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1528871

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, avisa
conforme Art. 89, §1° da Lei 14.133/2021 que
firmou, o que segue:

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, avisa
conforme Art. 89, §1° da Lei 14.133/2021 que
firmou, o que segue:
Contrato n°® 000097/2025: Contratada:
FORTLASER COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
- CNPJ: 51.275.639/0001-10. Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO
DO CONTRATO, conforme descricbes contidas no
edital que originou_a Ata de Registro de Pregos n©°
008/2025 - PREGAO ELETRONICO 000061/2024.
CODIGO DE IDENTIFICACAO CIDADES:
2024.062E0700001.02.0046. Valor total: R$
4.337,65. Prazo: O prazo de vigéncia da contratacao
é de 12 (doze) meses, iniciando imediatamente
a partir da publicagdo do contrato. Dotagao:
34-150000000001 - MATERIAL DE CONSUMO (0
62E07000010030010412200022.0033390300
000015000000). Processo 2025-XHH9W.
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1529060

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, avisa
conforme Art. 89, §1° da Lei 14.133/2021 que
firmou, o que segue:
Contrato n° 000098/2025: Contratada:
GLOBAL BRANDS COMERCIO LTDA - CNP3:
07.308.817/0001-70. Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, CONFORME
DESCRICOES  CONTIDAS NO  ANEXO DO
CONTRATO, conforme descricdbes contidas no
edital que originou_a Ata de Registro de Pregos n©°
007/2025 - PREGAO ELETRONICO 000061/2024.
CODIGO DE IDENTIFICACAO CIDADES:
2024.062E0700001.02.0046. Valor total: R$
1.566,00. Prazo: O prazo de vigéncia da contratacao
é de 12 (doze) meses, iniciando imediatamente
a partir da publicagdo do contrato. Dotagao:
34-150000000001 - MATERIAL DE CONSUMO (0
62E07000010030010412200022.0033390300
000015000000). Processo 2025-15CCW.
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1529062

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, avisa
conforme Art. 89, §1° da Lei 14.133/2021 que
firmou, o que segue:

Contrato n° 000099/2025: Contratada: JCP
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Anexo IV

Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba

PLANO DE TRABALHO ANO 2025/2026

1. DADOS CADASTRAIS

Orgéo ou Entidade Proponente
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE
SANTA MARIA DE JETIBA

CNPJ
03.258.716/0001-81

Registro no CMAS
Resolucao n® 001/2002
Resolugédo n? 11/2016

Municipal

Utilidade Publica

Lei n® 457/99

N¢ 014/2023

N2 de Alvara de Licenca
Localizacao e Funcionamento

N2 de Licenca
Sanitaria
N2 101/2024

Endereco

Rua Henrique Joao Julio Kuster, 469 — Sao Luis

Email e Site Institucional
apae.smj99@gmail.com

Cidade UF CEP - Telefone |Tipo de Atividade
s c Jetiba ES 29.645-000 |(27) 3263 -1850
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
8.804.155 Banestes 0132 Santa Maria de Jetiba
Responsavel Legal da Entidade CPF
Renata Catarina Mendonca Schultz 107.110.197-89
Cl/Orgao Expedidor Cargo Funcao
1.911.130/SPTC/ES Presidente Presidente
Endereco CEP
Estrada Caramuru — S/N — Zona Rural — Santa Maria de Jetiba/ES 29645-000

No. do PT

Existe Termo de

Colaboracado no ano

anterior? Sim

Prestou contas? A
Prestacdo de contas sera
realizada no final da
vigéncia - até
marc¢o/2025.

N¢ de Usuarios:
150 a 170 (aprox.)

Comunidade beneficiada:

Santa Maria de Jetiba-ES

2025-08SH4L - E-DOCS - COPIA SIMPLES  15/05/2025 12:07 PAGINA 1/22

2. DESCRICAO DO ATENDIMENTO

Titulo do Servico

Periodo de Execucao

Centro de Assisténcia Social (CAS)

Inicio: 01 de Abril de 2025
31 de Marc¢o de 2026, com
Término: possibilidade de prorrogagao,

conforme Lei 13.019/2014.




3. DESCRIGAO DA REALIDADE

3.1 Breve Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) do municipio de Santa Maria de Jetib&/ES foi
instituida em 01 de junho de 1999, com o objetivo de prestar atendimento as pessoas com deficiéncia
intelectual e mdltipla e suas familias. As motivagdes para a fundacdo da instituicdo se iniciaram com
movimentos de maes, pais e familiares buscando por atendimento adequado das pessoas com deficiéncia, bem
como reunidao de pais com autoridades da municipalidade e através de parceria estabelecida com o Instituto
Jutta Batista da Silva (IJBS). Além disso, para a sua fundacgéo, recebeu-se o importante apoio da Sociedade de
Amigos do Estado do Espirito Santo (SADES), por meio das Associacdes de Voluntarios de Santa Maria de
Jetib4, Federacao das APAEs do Estado do Espirito Santo (Feapaes-ES), Prefeitura Municipal de Santa Maria
de Jetiba, Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e Adolescente (CTDCA) e sociedade civil.

A instituicao iniciou os trabalhos prestando atendimento pedagégico e clinico (fonoaudiolégico, psicolégico e
fisioterapéutico) para 23 pessoas com deficiéncia. Nesse periodo, o atendimento ao usuério era realizado em
um espago cedido que havia cerca de 172 m? de area total, dos quais apenas 90,14 m? eram de é&rea
construida. Em fevereiro de 2002, com o aumento significativo da demanda, a APAE de Santa Maria de Jetiba
aderiu a criacdo de uma escola denominada “Escola Especial Neues Leben’, que significa “Escola Especial
Vida Nova”, nome sugerido por uma méae de usuario e aprovado em uma reunido de diretora por unanimidade.
Assim, a entidade foi transferida para o centro da municipalidade em um espaco que também era cedido. Na
época, a equipe era composta por 04 professores, 01 fisioterapeuta, 01 fonoaudiéloga, 01 psicéloga, 01
diretora, 01 secretéria, 01 cozinheira e 01 servente que realizavam o atendimento a um total de 74 usuarios. Em
agosto de 2004, foi inaugurada a sede propria da instituicdo, realizando o atendimento de 239 usuarios,
ocorrendo a ampliacao do servico e as suas atividades foram reformuladas.

Atualmente, a APAE de Santa Maria de Jetiba presta servicos nas areas de assisténcia social, educagao e
saude para o total de 437 usuérios. Trata-se de uma entidade civil, filantrépica e sem fins lucrativos. Possui
como objeto social o trabalho especializado e qualificado com pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e
suas familias. De modo geral, os servicos e projetos visam promover a melhora da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, a identificacdo das
potencialidades e capacidades, bem como a defesa e garantia dos direitos, o protagonismo e a inclusdo social
das pessoas com deficiéncia para que seja possivel a construcao de uma sociedade justa e solidaria.

De acordo com os seus objetivos estatutarios, a APAE de Santa Maria de Jetiba possui como finalidades:

| — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — Prestar servigo de habilitacao e reabilitacao ao publico definido no inciso | deste artigo, e a promog¢éo de sua
integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa
e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, e para suas familias;

[Il — Prestar servigos de educacao especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla;

IV — Oferecer servigos na area da saude, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor qualidade de vida
para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

3.2 Principais acoes/atividades na area da Assisténcia Social:

Desenvolve trabalho de acolhida; escuta ativa e qualificada; informagao, comunicagéo, defesa e garantia de
direitos; visitas domiciliares; encaminhamentos para rede socioassistencial e demais politicas publicas; trabalho
integrado com a rede de politicas publicas; articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos; referéncia e
contrarreferéncia; trabalho de grupo, palestras e desenvolvimento de oficinas; articulagdo com a comunidade;
comemoragao de campanhas nacionais e de datas comemorativas; campanhas socioeducativas; participacao
em conselhos de politicas publicas e conselhos de direitos; acdes de convivéncia e de fortalecimento de
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vinculos familiares e comunitarios; acesso a documentacdo pessoal; elaboracdo de relatérios técnicos e
prontuarios; elaboracao do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; preenchimento de formularios e
cadastros; atividades de organizagcao da vida diaria e cuidados pessoais; passeios externos; mobilizagéo para o
exercicio da cidadania, dentre outras agbes e atividades essenciais ao desenvolvimento do servigo, em
consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

3.3 Servicos e Programas Socioassistenciais ofertados pela Entidade:

A instituicao oferta os seguintes servigos e programas da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS):

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia (SCVF-PCD):

Garantir aquisicoes progressivas das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e das familias, de acordo
com o seu ciclo de vida, contribuindo para prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, assegurando
espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, bem como o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e de encontros intergeracionais através de atividades artisticas, culturais, de lazer
e esportivas.

- Acdes de Promocéo da Integracdo ao Mercado de Trabalho:

Promover a superagédo das diversidades da pessoa com deficiéncia intelectual e mdultipla, estimulando suas
habilidades e competéncias. Trata-se de acao profissional de fortalecimento da cidadania da pessoa pela via da
sua inclusdo no mundo do trabalho, entendendo as diversas possibilidades laborais que se apresentam de
carater formal ou informal.

- Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria:
Prestacdo de atendimento para jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia ou de
desprotecdo social, que ndo tenham condi¢bes para a sua automanutencdo e que tenham histérico de
desassisténcia de servigos essenciais. Trabalha a habilitagéo e reabilitagdo na vida comunitaria.

3.4 Perfil do publico atendido pela Entidade:

O publico atendido pelo Centro de Assisténcia Social (CAS) da APAE de Santa Maria de Jetiba, através do
SCFV-PCD, sao pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias, na faixa etaria de 06 a 60 anos,
de ambos os sexos. Entende-se que aproximadamente 70% das familias se caracterizam como classe
baixa/média, apresentam baixa escolaridade e vivem em moradia simples, com condi¢ées de saneamento
basico precario e sem acesso a mobilidade urbana, sendo a grande maioria residente em zona rural do
municipio. Existe uma estimativa significativa de familias que vivem em casas compartilhadas com familiares,
em casas cedidas por familiares ou por proprietarios de terra. Destaca-se que grande parte dessas familias se
encontra em vivéncia de vulnerabilidade e/ou risco social, sendo as situagées mais recorrentes: situagao
econbmica instavel, inseguranga alimentar, dificuldade de acesso a servicos publicos, ambiente familiar
fragilizado e condicdo de moradia fragilizada. Atualmente, aproximadamente, 80 usuarios, ou seja, 58% do
publico recebem o Beneficio de Prestagcdo Continuada (PBC) do Governo Federal que auxiliam nas
necessidades financeiras das familias referenciadas nesta instituicao. Além disso, avalia-se que 30% do publico
atendido pelo servigo sao familias de classe média/alta, com situacdo socioeconémica considerada boa, com
casa prépria e que possuem acesso a rede de agua e esgoto. A grande maioria possui ensino fundamental ou
médio completo e vinculo de trabalho formal.

3.5 Capacidade de Atendimento:

Atualmente, nos servigos, programas e projetos da area de assisténcia social, a instituicdo atende o quantitativo
de 153 usuarios e suas familias, sendo que, possui a capacidade para atender, aproximadamente, até 170
usuarios nesta area de atuacao.
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3.6 Metodologia de Trabalho:

A APAE do municipio de Santa Maria de Jetiba possui o horario de funcionamento de segunda a sexta-feira,
das 07h00min as 17h00min. O servico de assisténcia social da instituicdo é desenvolvido pelo Centro de
Assisténcia Social (CAS) “Edgar Vollbrecht”, que realiza o atendimento dos usuarios de segunda a quinta-feira,
de 07h00 as 16h45min e na sexta-feira, a equipe realiza o planejamento individual e coletivo das agbes e
atividades semanais do setor de 07h00min as 12h00min. A politica de assisténcia social da APAE é realizada
através da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia
(SCFV-PCD) e outros programas e servigos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

No que se refere a forma de acesso dos usuarios aos servigos da instituicdo, destaca-se que é através de
demanda espontanea, encaminhamentos da rede socioassistencial (Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS), encaminhamentos de outras
politicas publicas e por meio de busca ativa da equipe técnica. O CAS realiza a articulagdo com os servicos
socioassistenciais do municipio no que se refere ao atendimento da pessoa com deficiéncia, uma vez que o
SCFV-PCD da APAE desenvolve o servico de Protecdo Social Basica do territério em relagdo ao referido
publico. Abaixo, segue fluxograma sobre formas de acesso ao servico e articulagdo com 0s servicos
supracitados.

CAS APAE

trabalhos da APAE;

- Preenchimento do cadastro do
usuario no SCFV;

- Encaminhamento do usuério para
referenciamento no CRAS.

- Em caso de violagdo de direitos
detectada, realizar encaminhamento

A

- Referenciamento no CRAS;
- Encaminhamento para inclusdo no
Cadastro Unico;

- Em man ntan.
a0 CREAS. caso _de de al da espontanea
e/ou usuarios provindos de busca
\ / ativa, serdo adotados os mesmos
procedimentos acima e

knnaminhamemn an SCF PAF.

- Avaliagdo pela equipe PAEFI da
possibilidade de inser¢do do publico

atendido no 6rgdo a ser encaminhado
para o SCFV;

- Encaminhamento da familia ao CRAS.

\_ J

Ao chegar na instituicdo, o usuario e a familia sdo atendidos pelo profissional de servico social do setor de
saude que realiza o acolhimento, escuta qualificada da demanda, cadastro do usuario/familia, repasse de
informacgdes sobre processo de triagem e as orientagdes necessarias. Destaca-se que a equipe psicossocial do
CAS realiza o acolhimento dos usuarios acima de 18 anos e de suas familias, considerando que se trata de
publico alvo do SCFV-PCD.

A equipe de profissionais do setor de saude realiza a triagem, que é um processo de avaliagdo multiprofissional
e interdisciplinar para identificagdo da demanda, perfil e servicos que podem ser ofertados a pessoa com
deficiéncia e sua familia. Os técnicos de referéncia (assistente social e/ou psicélogo) da area de assisténcia
social e profissional da area de educagao da instituicao participam da reuniao de discussao de caso que ocorre
apos a triagem para identificar se o usuario sera referenciado e participara dos respectivos servicos. Caso seja
identificado que o usuario nao se configura como publico alvo dos servigos da instituicdo, o assistente social do
setor de saude realiza uma devolutiva de triagem para a familia e realiza os encaminhamentos necessarios. Em
caso de identificagéo de publico, realiza-se o referenciamento do usudrio aos servigos ofertados pela instituigao.
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Para insergcao do usuario nas atividades do CAS/SCFV-PCD séo considerados os interesses do usuario/familia,
acles e atividades desempenhadas pelo setor e a avaliagdo da equipe técnica. Para cada usuario é elaborado
o Plano Individual de Atendimento (PIA) que visa desenvolver o planejamento do trabalho social a ser
desenvolvido, a fim de alcangar os objetivos gerais do servigco. Além disso, quando necessario, é elaborado o
Plano de Atendimento Familiar (PAF), que visa orientar sobre o plano de atendimentos e o trabalho social a ser
realizado com a familia, de acordo com as demandas identificadas.

O servigo oferta agbes para a promocao de autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida dos
usuarios e de suas familias através do desenvolvimento de atividades diversificadas de cunho cultural, de lazer
e de experiéncias e vivéncias sociais. Dessa forma, desenvolve-se um trabalho que busca diminuir os indices
de exclusao, isolamento e a discriminagao social relacionado as pessoas com deficiéncia.

O objetivo geral do servico é promover e garantir aquisicdes progressivas as pessoas com deficiéncia e suas
familias, de acordo com o ciclo de vida de cada usuario, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes desafiadoras, estimulando e orientando os usudarios na construgéo e
reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

Os objetivos especificos sao:

e Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecao e no desenvolvimento dos usuérios e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos usuarios, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagéo cidada e
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagoes,
habilidades e talentos;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia dos usuarios na sociedade, no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e no mundo do trabalho, assim como no sistema de salde basica e
complementar, quando necessario;

e Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicao de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia, protagonismo social e de
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo.

As atividades e acOes essenciais sdo desenvolvidas por profissional assistente social, psicélogo e orientador
social, que compdem a equipe técnica da area de assisténcia social da instituicdo. Além disso, profissionais
facilitadores de oficina, musicoterapeuta e educador fisico fazem parte da equipe finalistica do setor.

A metodologia de trabalho prevé a abordagem de temas que perpassam os eixos estruturantes, denominados
temas transversais e norteadores, abordando conteudos necessarios para compreensao da realidade e para a
participacdo social. Por meio do trabalho de arte-cultura, esporte-lazer, meio ambiente e orientagdo social,
busca-se sensibilizar os usuarios para os desafios relacionados a realidade social, cultural, ambiental e politica,
bem como possibilitar 0 acesso aos direitos e o estimulo as diferentes formas de expressao dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo dos usuarios no espago publico. As atividades também visam promover
discussodes e vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigéo de escolher
e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios, estimulagao
para a participagao na vida publica no territério, ampliando do espaco de atuagao do usuario.

Os usuarios sao acompanhados de maneira individual e coletiva pela equipe do SCFV-PCD. As oficinas e
orientacdes sociais buscam a identificagdo de habilidades e potencialidades dos usuarios, inclusao social,
desenvolvimento do protagonismo, convivéncia e fortalecimento de vinculos, encontros intergeracionais,
socializacao e inclusido social. Sao ofertadas acoes e atividades de musica, artesanato, esporte, informatica,
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educagao ambiental e cuidados pessoais. Além disso, sdo realizados passeios externos, comemoragao de
datas alusivas e palestras. Individualmente sdo realizadas diferentes intervencdes pela equipe técnica de
referéncia (assistente social e psicélogo) atendimentos psicossociais, tele-atendimento, orientacdo do
profissional de psicologia, atendimento social, encaminhamentos e articulagdo com a rede de servigos do
territério, referéncia e contrareferréncia, visitas domiciliares, grupos, entre outros que fazem parte do trabalho
essencial da politica de assisténcia social e que visam identificar e atender as demandas do usuario e familia,
com vistas ao atendimento integral da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

3.7 DESCRICAO DAS DESPESAS

3.7.1 RECURSOS HUMANOS

. . Objetivo e Atividade Desenvolvida
Oficina

Visa desenvolver e estimular as capacidades cognitivas, afetivas e sociais
do usuario, proporcionando contato amplo com o “universo da arte” de
forma a encorajar e incentivar a expressdo e o potencial criativo dos
usuarios. Possui a finalidade de desenvolver a coordenacdo motora,
criatividade e competéncias dos usuarios através de trabalhos manuais e
artesanais, favorecendo a geracao de renda, a construcdo da consciéncia
critica e o fortalecimento do exercicio da cidadania e a superagao de
dificuldades. A oficina € desenvolvida em parceria com o projeto:
emprego, trabalho e renda que possui como objetivo proporcionar aos
usuarios através da participagdo na feira livre municipal a experiéncia da
comercializagdo dos produtos para desenvolver autonomia e trabalhar
possivel insercdo do usuario no mercado de trabalho e
empreendedorismo.
Visa realizar acdes de educacido ambiental e sustentabilidade por meio de
oficinas socioeducativas com atividades de contato direto com o solo,
onde serdo trabalhados temas como: producdo de hortas, plantio de
mudas, conscientizacdo ambiental, organizacdo e manutencdo dos
Oficina de ambientes, utilizagdo de estratégias para evitar desperdicio de recursos,
Agricultura Familiar | cuidado e preservagdo do meio ambiente. A oficina é desenvolvida em
e Sustentabilidade |parceria com o projeto: emprego, trabalho e renda que possui como
objetivo proporcionar aos usuarios através da participacdo na feira livre
municipal a experiéncia da comercializacdo dos produtos para
desenvolver autonomia e trabalhar possivel inser¢do do usuério no
mercado de trabalho e empreendedorismo.
Tem como objetivo analisar e promover o processo de inclusédo digital e
suas potencialidades no contexto da responsabilidade social, bem como
facilitar atividades de acesso e uso adequado das tecnologias, a fim de
Oficina de Inclusao | promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia no ambito da internet e
Digital suas tecnologias. A finalidade é possibilitar maiores habilidades de
pesquisa, concentragdo, autonomia, reflexdo, raciocinio l6gico, além de
desenvolver habilidades para o uso do computador/internet e enriquecer o
processo formativo dos usuarios.

Oficina de
Artesanato
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Capoeira

Uma oficina de capoeira visa proporcionar uma experiéncia imersiva na
cultura, nos movimentos e na musicalidade dessa arte. Seus principais
objetivos sao: difundir a cultura afro-brasileira, ensinar os fundamentos da
capoeira, estimular a musicalidade, promover bem-estar fisico e mental,
fomentar a interagdo social e o trabalho em equipe. Seja em escolas,
empresas, eventos culturais ou projetos sociais, uma oficina de capoeira
pode ser adaptada para diferentes publicos e objetivos.

Oficina de Artes
Cénicas e Danca

A oficina visa desenvolver a aptiddao para interiorizar sensagbes e
emocgdes experimentadas no contato com o meio, a fim de renovar a
relacdo com o mundo e enriquecer a sua expressao, tomando consciéncia
do meio e explorando suas potencialidades ao servigo da
expressao/comunicagdo, bem como de potencialidade de linguagem
verbal e nao verbal. A oficina trabalha com diferentes linguagens
artisticas. Dentro das atividades de danga e expressao corporal leva em
consideracdo os aspectos da cultura local, visando o desenvolvimento
psicomotor e de desenvoltura fisica e de movimento, além de promover
espacgo de convivéncia em grupo.

Orientador Social

Responsavel em mediar os processos grupais do setor, seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo 6rgao gestor, zelando pelo cumprimento do
planejamento proposto. Participar de atividades de planejamento e
capacitacao; Sistematizar e avaliar o setor, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execugao; Atuar como referéncia para os
participantes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades
com o Grupo sob sua responsabilidade, tais como os facilitadores;
Registrar a frequéncia e as agbes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informacdes para o Técnico de Referéncia; Organizar e
facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos estabelecidos no
planejamento do setor; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a
sua evolugcdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao Técnico de
Referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto
ao desenvolvimento dos participantes em seus mudltiplos aspectos
(emotivos, de atitudes etc).
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Cuidador Social

Desenvolver a partir da orientagdo da equipe multidisciplinar as atividades
de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para protecao integral e promog¢ao da autonomia e
autoestima dos usuarios; atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar 0os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina
diaria; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizacgao, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e/ou,




potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias
em situacao de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecado mutua
entre os membros da familia; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

Educador Fisico

Visa desenvolver atividades fisicas, jogos e circuitos psicomotores, jogos
de mesa e de cooperacao orientando os usuarios sobre a importancia dos
valores humanos como respeito, disciplina, regras e persisténcia, para que
0S usuarios possam desenvolver a sua autonomia para gerenciar suas
acbes no cotidiano, vislumbrando possibilidades de novas escolhas a
partir das vivéncias do grupo. Incentivar as praticas desportivas através de
um conjunto de atividades planejadas e estruturadas, que explorem a
capacidade fisica e a aplicagdo do movimento humano, visando melhorar
o condicionamento, desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social dos
usuarios.

Psicélogo

Acolher, ofertar informagdes e encaminhar os participantes do projeto e
suas familias para referenciamento no CRAS e inclusdo no Cadastro
Unico; Referenciar ao CREAS, quando identificadas situagdes de violagao
de direitos; Realizar visita domiciliar, atendimento e acompanhamento das
familias dos usuarios, avaliando a possibilidade da inclusdo em programas
socioassistenciais, ou para orientagdes e encaminhamento ao CRAS, rede
socioassistencial e demais servigcos de outras politicas publicas, ou ainda
para a obtengdo de documentos; Atuar no planejamento junto com o
orientador social e facilitadores; Fazer o monitoramento e avaliagcoes
periédicas das atividades junto aos usuarios, orientador social e
facilitadores; Registrar as atividades relacionadas a sua atuacao, Elaborar
e divulgar o servico no territério e realizar busca ativa de novos
participantes; Auxiliar na organizacdo de eventos esportivos, de lazer,
artisticos e culturais. Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do
servico; Recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos
Orientadores Sociais e Facilitadores para encaminhamento ao 6rgao
gestor para alimentacdo de sistema de informacdo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, SISC; Elaborar o Relatério
Mensal de Atendimento que integrara a prestagéo de contas do Convénio;
Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de fiscalizacdo sempre que
demandado.
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Assistente Social

Acolher, ofertar informagdes e encaminhar os participantes do projeto e
suas familias para referenciamento no CRAS e inclusdo no Cadastro
Unico; Referenciar ao CREAS, quando identificadas situacées de violagao
de direitos; Realizar visita domiciliar, atendimento e acompanhamento das
familias dos participantes do servigo, avaliando a possibilidade da inclusdo
em programas socioassistenciais, ou para orientacées e encaminhamento
ao CRAS, rede socioassistencial e demais servigos de outras politicas
publicas, ou ainda para a obtengdo de documentos; Atuar no
planejamento do servigo junto ao orientador social e facilitadores; Fazer o




monitoramento e avaliagbes periddicas das atividades junto aos usuarios,
orientadores sociais e facilitadores; Registrar as atividades relacionadas a
sua atuacao; Elaborar e divulgar o servico no territério e realizar busca
ativa de novos participantes; Auxiliar na organizacdo de eventos
esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Avaliar, junto as familias, os
resultados e impactos do servigo; Recolher, mensalmente, os registros de
frequéncia feitos pelo Orientador Social e Facilitadores para
encaminhamento ao 6rgdo gestor para alimentacdo de sistema de
informagéo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
SISC; Elaborar o Relatério Mensal de Atendimento que integrara a
prestacdo de contas do Convénio e Prestar esclarecimentos aos érgéos
de fiscalizagao sempre que demandado.

Musicoterapeuta

Busca promover o desenvolvimento pessoal, social e emocional dos
usuarios através da musica. Desenvolver atividades para formagéo de
coral e banda ritmica simples; potencializar as aquisicdes musicais e
habilidades; melhorar as relacées psicossociais, a orientacdo espacial e
temporal, a comunicagdo e a percepgao sensorial; elaborar o Plano com
informagdes acerca das atividades a serem desenvolvidas, apontando os
objetivos e metodologias. Garantir a integracdo das atividades aos
objetivos planejados; organizar os materiais, equipamentos e o espaco
fisico onde sera desenvolvida; participar da avaliacdo das atividades com
0s usuarios e demais profissionais da equipe; participar de atividades de
capacitacao da equipe de trabalho; fazer o registro e/ou elaborar relatério
sobre o0s resultados das atividades, para fins de avaliagdo e
aprimoramento; Auxiliar na organizagéo de eventos esportivos, de lazer,
artisticos e culturais.
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Coordenador

Planejar, realizar e coordenar as reunides da equipe; Participar das
reuniées com a Presidéncia, Diretoria e Diretora sempre que solicitado;
Supervisionar o trabalho dos profissionais da area de assisténcia e
promover o intercdmbio de informag¢des entre eles e os demais
funcionarios da entidade que lidam diretamente com os usudrios e com
suas familias; Viabilizar a avaliacdo e o atendimento das demandas das
pessoas com deficiéncia intelectual, preferencialmente intelectual e
multipla, e transtornos globais do desenvolvimento e multipla
encaminhada pelo poder publico; Monitorar semanalmente a qualidade
dos registros dos usuarios, evidenciando a importancia da qualidade do
registro; Receber e coordenar as visitas previamente agendadas de
pessoas vindas de outros municipios e APAES; Acompanhar e monitorar
a folha de ponto, atrasos e atestados médicos dos funcionarios do CAS
contratados pela APAE; Monitorar a solicitacdo de assisténcia técnica e
material ao almoxarifado da APAE e conveniados; Estimular o
aperfeicoamento dos profissionais do CAS, propondo e viabilizando sua
participacdo em eventos, cursos de aperfeicoamento, palestras dentre
outros; Fornecer aos profissionais do CAS os formulérios padrdao da
instituicao, orientando-os quanto ao seu preenchimento; Ter como
indicadores de resultados:
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a) O percentual de faltas dos usuarios aos atendimentos;
b) O percentual de abandono e rejeicao;

Elaborar o fechamento da produgdo mensal do setor; Fornecer as
informagdes necessarias ao estabelecimento de convénios, termos de
colaboracao e/ou contratos na area da assisténcia com outras instituicoes
e supervisionar sua execucao; Encaminhar a Gestao e Presidéncia,
sempre que solicitado, os relatérios das atividades desenvolvidas pelos
profissionais deste CAS; Advertir verbalmente e, na reincidéncia, por
escrito, o profissional que sem justificativa, apresentar producao aquém do
estabelecido em seus registros; Incentivar os profissionais a aprimorar
cada vez mais a qualidade dos servigos prestados e a alcangar as metas,
através da otimizagéao do tempo; avaliar a execugéo do Plano de Ac¢ao do
CAS junto a equipe; Organizar os horarios de atuacado dos profissionais
nos demais Programas da Instituicdo, buscando qualidade e melhor
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis; Acolher os pais e/ou
responsaveis para escuta, avaliacdo, orientacdo e encaminhamento,
sempre que necessario; Manter atualizada toda a documentacao do CAS;
Buscar estratégias para melhorar e ampliar a integralidade de agdes com
a Secretaria Municipal Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social,
beneficiando o usuario.

Gestor

Tem como objetivo orientar e acompanhar a elaboracao,
encaminhamentos e desenvolvimentos de todos os programas e projetos
da entidade; Orientar, acompanhar a elaboragdo, encaminhamento e
recebimento de toda correspondéncia recebida e expedida a todos os
o6rgaos publicos e privados; Orientar, acompanhar e apoiar o
desenvolvimento de todas as acdes contidas neste regimento e estar em
sintonia com a Diretoria da Apae-smj; Sugerir e indicar ao Presidente da
Apae, a contratagdo de pessoas para 0s cargos técnicos, administrativos,
estritamente necessarios para a execugdo dos atendimentos e
desenvolvimentos das atividades inerentes a instituicdo; Deliberar sobre
casos omissos a este Regimento; Referendar ou ndo, bem como rever,
quando for o caso, penalidades aplicadas pelos coordenadores ou
técnicos aos usuarios, pais ou responsaveis; Chamar a ordem todo aquele
funcionario, pai, usuario ou pessoa que dentro das dependéncias ou na
area de sua jurisdicdo se comporte de forma inadequada, durante as
intervengdes, extrapole o tempo previamente estipulado ou aborde
assunto alheio do objetivo de deliberacdo do atendimento, plenario ou
recinto; Zelar pelas prerrogativas da Diretoria; Dar posse e/ou assuncao
do seu cargo e/ou fungdao a nova contratacao; Representar a Apae, e/ou
presidente sempre quando solicitado ou se fizer necessario perante os
6rgaos publicos e privados e autoridades em geral; Convocar e presidir ou
deliberar as reunides de todos os coordenadores de areas, técnicos,
funcionarios administrativos da Apae sempre quando se fizer necessario;
Indicar, deliberar, apoiar e encaminhar os membros para compor 0s
diversos Conselhos da competéncia da Apae-smj; Indicar, deliberar e
apoiar, quando achar conveniente e por bem, todas as iniciativas e
sugestfes competivos com todos os atores envolvidos no atendimento,
desenvolvimento, aprimoramento das atividades que integram o
movimento apaeano. Todas as deliberagcdes das reunides deverdo ser
registradas em livro Atas para comprovacdo de consulta quando
necessario, devendo ser assinadas por todos os participantes.
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tem como objetivo realizar trabalhos de limpezas nas diversas
dependéncias, preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho
que estdo sob sua responsabilidade; receber, acompanhar e informar a
Auxiliar de Servicos | necessidade de reposicdo do material necessario a manutencdo das
Gerais atividades; executar os servigcos de limpeza, zelando pela conservagao e
higiene dos equipamentos e instrumentos utilizados; executar outras
tarefas correlatas quando solicitadas pela gestdo e ou Diretoria; participar
ativamente de todas as atividades desenvolvidas pela Apae.
tem como objetivo receber os alimentos verificando a qualidade,
quantidade e validade; executar o cardapio pré-estabelecido; preparar os
alimentos de acordo com o numero de aluno/usudrios, nos turnos
Cozinheira matutino e vespertino; responsabilizar pela higiene da cozinha, aparelhos
e demais equipamentos; executar outras tarefas correlatas quando
solicitadas pela gestéo e ou Diretoria; participar ativamente de todas as
atividades desenvolvidas pela Apae.
tem uma fungdo generalista: atendimento ao publico; ter contato direto
com sécios contribuintes, pais e empresas parceiras; atualizar e manter
dados em sistemas operacionais informatizados; ser responséavel por
projetos e captagdo de recursos; executar outras tarefas correlatas
quando solicitadas pela Gestdo e ou Diretoria; participar ativamente de
todas as atividades desenvolvidas pela Apae.
tem a funcao de apoiar as atividades operacionais e burocraticas de uma
empresa ou organizacdo. Seu papel é essencial para o bom
Auxiliar funcionamento dos setores internos. Auxilia no atendimento e
Administrativo comunicacdo, organizacdo de documentos e arquivos, apoio a gestao
financeira, controle de estoque e materiais, agendamento e suporte
logistico, suporte aos demais setores.

Auxiliar Financeiro

Equipe Técnica
Carga horaria ] Valor Anual (Salario +
Cargo semanal Vinculo Encargos + Férias + 139)
Assistente Social 25h CLT R$ 63.867,42
Psicélogo 25h CLT R$ 63.867,42
Coordenador 35h CLT R$ 51.064,10
Orientador Social 30h CLT R$ 33.989,37
Educador Fisico 30h CLT R$ 41.598,67
Facilitador de Oficina 120h CLT R$ 121.191,46
Facilitador de Capoeira 12h P.S R$ 24.000,00
Facilitador de Musicoterapia 15h P.S R$ 41.400,00
Cuidador 120h CLT R$ 68.825,12
Gestor 30h CLT R$ 77.335,44
Cozinheira 40h CLT R$ 28.407,74
Auxiliar Financeiro 40h CLT R$ 40.102,66
Auxiliar Administrativo 40h CLT R$ 35.397,33
Auxiliar de Servigos Gerais 80h CLT R$ 55.011,36

Observacgao:

A falta de profissionais em determinadas areas do mercado de trabalho tem sido um desafio crescente
em muitos setores, e também a atratividade da Administragdo Municipal que oferta melhores salarios
para seus colaboradores, noés faz recorrer aos “Prestadores de Servicos”, e considerando que o regime
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de CLT é mais oneroso para a instituicao, pois incluem as despesas com encargos trabalhistas como:
férias, 13°%, FGTS, entre outros; Diante do exposto, caso seja necessario, contrataremos em regime
Prestacao de Servico.

Sobre o trabalho desenvolvido pelos profissionais da equipe de referéncia, destaca-se que estes
poderdao atender a diferentes grupos, respeitando as particularidades, as habilidades de cada
profissional, as exigéncias para execugcao de cada servigo/projeto e as prioridades identificadas pelo
gestor da instituicao, observando sempre a importancia da melhor qualidade das ofertas.

3.7.2 CUSTEIO

Custeio e manutencao das atividades, como por exemplo: gas de cozinha; agua; energia; telefone;

combustivel; internet; manutencao de veiculos; pagamento de servicos/terceiros; manutencao de bens
méveis e equipamentos; material de expediente; Material de Limpeza/higienizacdo; géneros
alimenticios; manutengcédo de bens Imdveis; ferramentas; vestudrio, uniformes, tecidos e aviamentos;
material de protecdo e seguranca; material de instalacdo elétrica e eletrbnica; material esportivo;
material pedagogico; sementes, mudas de plantas e insumos; servigos terceirizados e outros que se
fizerem necessarios, para o pleno e regular funcionamento dos servigos ofertados pela instituicao.

3.7.3 TRANSPORTE

Despesas com transporte de usuadrios, como: despesas totais com pagamento de servico terceirizado

para transporte de usuarios e familiares, como forma de proporcionar efetiva prestacdo de servigos
ofertados pela instituicdo, sendo atividade meio aos servicos ofertados pela assisténcia social,
englobando, entédo, todas as despesas respectivas e ainda despesas com funcionarios para gerenciar
esse servico, custeio para despesas administrativas, combustivel, necessidades de rota e afins.

3.8 Atividades socioeducativas desenvolvidas:

Os grupos sao divididos de acordo com a participacdo semanal de cada usuario, sendo que, devido a pandemia
esse numero foi reduzido para atender as normativas de saude e de distanciamento, com o numero de até 07
usuarios por oficina/atendimento de grupo. Com a normalidade dos atendimentos presenciais, oS grupos sdo
em torno de 10 usuarios.

3.8.1 Atividades de acompanhamento psicossocial:

Nome da

Atividade Obijetivo Metodologia

Identificar situacdes de vulnerabilidade ou | Os atendimentos acontecem
risco social e propor estratégias de | diariamente na instituicdo e sao
enfrentamento, bem como  realizar | realizados conforme demanda
encaminhamentos para o Centro de | dos usuarios.

Atendimento | Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Psicossocial | Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) ou outros
servicos da rede.
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Visita
domiciliar

Conhecimento da realidade da familia,
acolher, orientar, apoiar, informar e facilitar
O acesso do usuario a rede
socioassistencial, bem como seus direitos e
deveres; Propiciar o acesso do usuario e
sua familia ao Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e aos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, orientando a familia quanto ao
acesso a programas de transferéncia de
renda, acesso do usuario ao Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC),
sensibilizando a familia em relacdo aos
direitos sociais e conscientizagdo sobre o
acesso as demais politicas publicas e
realizar as intervencdes de acordo com a
demanda da familia.

As visitas acontecerdo em
periodo pré-determinados ou em
caso de demandas urgentes.

Grupos com
usuarios

Realizar grupos com os usuarios a fim de
trabalhar temas transversais com o objetivo
de prevenir e reduzir situagbes de
vulnerabilidades sociais; promover
socializagdo, troca de experiéncias e
inclusao social.

Atividades
coletivas com
as familias

Fortalecimento dos vinculos familiares,
fortalecer a participacdo das familias no
SCFV, orientar, prevenir e diagnosticar
situacdes de vulnerabilidade social.

Serdo realizados grupos de
acordo com a demanda
identificada pela equipe
psicossocial em sala previamente
preparada onde serdo tratados
diversos assuntos transversais a
vida dos usuarios e suas familias.
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3.8.2 Atividades de planejamento e registro:

Nome da Atividade Objetivo

Metodologia

Elaboracao de
relatorios/Registro
no
prontuario/Estudo
de caso

Elaboragao de relatérios e dados
coletados durante atividades e/ou
atendimentos psicossociais.
Realizar estudos dos usuarios.

A equipe fara esta atividade
semanalmente, porém, em caso de
atendimento psicossociais o0 registro
em prontuario acontecerd logo apos
o atendimento. Sera realizado plano
individualizado de cada usuério e
este sera um momento reservado
para estudo de cada caso. As
evolugbes dos usuarios serao
registradas na pasta de cada
usuario.
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Planejamento
Coletivo

Planejar, organizar e discutir as
atividades mensais, semanais e
diarias com a equipe.

A equipe técnica juntamente com os
orientadores sociais e facilitadores
de oficina se reunirdo semanalmente
nas sextas-feiras.




Planejar minuciosamente cada | Sera disponibilizada a sala de
oficina; Digitar nas planilhas de | informatica todas as sextas-feiras
planejamento  as  atividades | para que os facilitadores tenham

Planejamento diarias; Separacao dos materiais | acesso a internet durante seu
Individual necessarios para a execugao da | planejamento. Os materiais
oficina na semana. necessarios para a oficina serao

separados neste momento.

4. SINTESE DA PROPOSTA

4.1. Objeto

O objeto destina-se para a execug¢ao do Centro de Assisténcia Social (CAS) da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE) de Santa Maria de Jetiba, bem como para o desempenho das fun¢des
administrativas necessarias para o funcionamento basico da Instituicdo. Destaca-se que o CAS atende
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, na faixa etaria de 06 aos 60 anos e possui a finalidade de
promover e articular acoes, prestacao de servigos, apoio as familias, direcionado para a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢ao de uma sociedade justa e solidaria.

4.2. Publico beneficiario da proposta

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, na faixa etaria de 06 a 60 anos, de ambos 0s sexos, que
recebem atendimentos de maneira individual e coletiva nos servicos ofertados do CAS da APAE de
Santa Maria de Jetiba.

5. Justificativa

A APAE de Santa Maria de Jetiba é uma instituicao filantropica e sem fins lucrativos que presta
atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla desde 1999, tornando-se instituicao
de referéncia no municipio no atendimento ao publico. Atualmente, atende pessoas com
deficiéncia nas areas de saude, educacao e assisténcia social, buscando promover qualidade de
vida, autonomia, inclusdo social e garantia e defesa dos direitos.

Em relacdo a politica de assisténcia social, o Centro de Assisténcia Social (CAS) “Edgar
Vollbrecht” da instituicdo desenvolve programas, servigos e projetos da Politica Publica de
Assisténcia Social a fim de eliminar e/ou minimizar os fatores que promovem a exclusao social por
meio da ampliagdo de acesso aos direitos e a inclusdo social da pessoa com deficiéncia,
prestando servico em parceria com 0s equipamentos de politica publica, fortalecendo a rede
socioassistencial de atendimento a pessoa com deficiéncia, publico prioritario da Assisténcia Social.
Nesse sentido, as agdes do SCFV-PCD tornam-se imprescindiveis, porque perpassam todas as
demais areas, desenvolvendo atividades articuladas para promover e garantir aquisicdes progressivas
as pessoas com deficiéncia e suas familias, de acordo com o ciclo de vida de cada usuario, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacoes desafiadoras e de
vulnerabilidade social, estimulando e orientando os usuarios na construcao e reconstrucao de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Ante o exposto, ressalta-se que a APAE desenvolve o seu trabalho partindo do pressuposto de
que somos todos igualmente responsaveis pela inclusdo das pessoas com deficiéncia e devemos
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buscar e exigir uma sociedade cada vez mais justa para que a compreensao da deficiéncia, nao
se restrinja ao diagndstico, mas sim as suas possibilidades de transformacédo. Sendo assim, o
principal impacto social esperado em relagéo ao plano de trabalho proposto € a contribuicdo para
a reducao de ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social.

Entre as aquisicbes e conquistas, almeja-se que 0s usuarios, com a sua participagdo nas
atividades conhegcam e acessem seus direitos socioassistenciais e humanos; Compreendam e
invistam em seu desenvolvimento integral; Valorizem a diversidade de opinides e a resolugédo
pacifica de conflitos; Acessem e tenham garantidas praticas ludicas esportivas, cognitivas, de
lazer e cultura; Expressem-se por de pecas teatrais, muasicas e atividades ludicas, ressignificando
e simbolizando as experiéncias vividas; Convivam em um ambiente saudavel, de respeito e
valorizagdo das diversidades étnicas, raciais, religiosas, fisicas e sexuais; Sintam-se acolhidos e
integrados; Expandam seus universos artisticos e culturais, suas habilidades, talentos e aptidoes;
Tenham maior conhecimento e capacidade de andlise critica da realidade; Sejam protegidos
socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem servicos, programas e
equipamentos publicos.

Ressalta-se que as metas propostas no presente plano de trabalho, além de permitirem dar
continuidade a oferta do servigo de assisténcia social para PCD no municipio de Santa Maria de
Jetib4a, possuem a finalidade de prestar trabalho qualificado e de referéncia para o
desenvolvimento do protagonismo, acesso aos direitos e a melhora da qualidade de vida dos
usuarios com deficiéncia intelectual e multipla e de suas familias.
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6. Metodologia para avaliacao do grau de satisfacdao do usuario

Para possibilitar a avaliacdo do grau de satisfacdo dos usuarios e para que sejam levantados os
resultados obtidos em relagdo a participagdo no SCFV-PCD seréo realizadas pesquisas semestrais
com as familias e uma pesquisa anual com os usuarios. A elaboracdo da pesquisa, aplicacédo e a
tabulacao dos dados serdo de responsabilidade da equipe técnica do CAS.

Seréo realizados registros escritos e fotograficos para subsidiar a avaliacao e o impacto do trabalho,
que também servirdo para compor 0 monitoramento das atividades e a elaboragéo do relatério mensal
de atividades enviado para a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e A¢do Social (SETDAS) do
municipio de Santa Maria de Jetib&/ES. Os registros fotograficos serao realizados pela profissional
orientadora social e os registros escritos por todos os profissionais envolvidos na prestacdo do
servigo. Ao final das atividades serd feita uma andlise dos formulérios de evolugéo dos usudrios e dos
demais registros realizados.

Os dados obtidos poderao ser divulgados nas redes sociais da instituicdo, em revista informativo do
setor, em Assembleia Geral Ordinaria do periodo correspondente e serdo informados nos relatérios
mensais de atividades.

7 Sustentabilidade da proposta

Desde a sua fundacdo, a APAE de Santa Maria de Jetiba busca realizar parcerias com 6érgéaos
publicos, emendas parlamentares, contribuicdo de associados, voluntariado, eventos, doacdes e
outras fontes de renda, que hoje sdo as formas adotadas pela instituicdo em captar recursos que
permitem dar continuidade a prestacao de servicos para as pessoas com deficiéncia e suas familias,
inclusive em relacdo aos servicos e acoes do ambito da assisténcia social. Dessa forma, todos os
servicos ofertados estdo direcionados para a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia, inclusdo social, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e defesa e garantia
de direitos.

Ressalta-se que a instituicdo possui parceria firmada com a municipalidade desde 2014 através de
termo de colaboragdo, com o objetivo da oferta da Politica de Assisténcia Social. Sendo assim, &
possivel entender sobre a possibilidade de continuidade da prestagao do servico.
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Prefeitura Hunicipal de Santa MHlavia de Jetibd

ENTIDADE: MUNICIPIO:
8. METAS E ESTIMATIVA DE CUSTO (R$ 1,00)
L Duracéo Indicador Fisico Custo

Meta | Etapa/Fase Especificagao Localizagdo | nicio [Término| Unidade [ Quant. Total
Repasse de recursos financeiros para
pagamento de pessoal, custeio, materiais 150 a

1 1 de oficina e despesas com transporte de Unid. 170 R$ 1.058.374,24

usuarios - Dotacao Orgcamentaria (aprox.)
Assisténcia Social

TOTAL R$ 1.058.374,24

Observacao: Esse valor é referente a 12 meses (2025/2026) e podera ocorrer alteragao, caso haja necessidade.

4. CAPACIDADE INSTALADA (refere-se a capacidade que o proponente tem para atingir o objeto)

Possuir uma estrutura fisica em 6timo estado de conservacdo e uma equipe multidisciplinar especializada em assisténcia social e servicos
administrativos com o objetivo de proporcionar atendimento que va de encontro com as necessidades da pessoa com deficiéncia e seus
familiares, fortalecendo assim o desenvolvimento intelectual e global, bem como as potencialidades e as capacidades, possibilitando desta forma
sua independéncia.

2025-08SH4L - E-DOCS - COPIA SIMPLES  15/05/2025 12:07 PAGINA 17 /22




Anexo VI

ENTIDADE: MUNICIPIO:
9. BENEFICIARIOS (Numero de familias / ano)
Meta Especificacao Quantidade
Diretos | Indiretos Total
1 Repasse de recursos financeiros para| 150 a 150a 170
pagamento de pessoal, Prestadores de| 170 (aprox.)
Servicos, material de oficinas, custeio e| (aprox.)
transporte de usuarios - dotacao
orcamentaria da Assisténcia Social
150 a 150a 170
TOTAL (Sem repeticao) 170 (aprox.)
(aprox.)
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6. METODOLOGIA DE EXECUGCAO

O presente plano de trabalho visa ofertar atividades no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - PCD como: realizar busca ativa no municipio; realiza¢ao de oficinas; realizagdo de grupos de
Orientacdo Social conforme eixos tematicos; realizar busca ativa para identificar situacées de
vulnerabilidade ou risco social e propor estratégias de enfrentamento, bem como realizar
encaminhamento para o CRAS, CREAS ou outros servicos da rede; realizar visita domiciliar com o
objetivo do conhecimento da realidade da familia, propiciando acolhida e escuta qualificada, bem como
acolher, orientar, apoiar, informar e facilitar o acesso do usuario a rede socioassistencial, bem como
seus direitos e deveres; Propiciar o acesso do usuario e sua familia ao PAIF e aos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, orientando a familia quanto ao acesso a programas de
transferéncia de renda, acesso do usuario ao Beneficio de Prestagédo Continuada (BPC), sensibilizando
a familia em relac@o aos direitos sociais e conscientizagdo sobre 0 acesso as demais politicas publicas;
realizar grupos com os usudrios a fim de trabalhar temas transversais com o objetivo de prevenir e
reduzir situacdes de vulnerabilidades sociais; fortalecimento dos vinculos familiares com objetivo de
orientar, prevenir e diagnosticar situagdes de vulnerabilidade social; realizar palestras para a
comunidade a fim de orientar e discutir aspectos relacionados a situagdes de vulnerabilidade, bem como
defesa e garantia de direitos de pessoas com deficiéncia, com os programas: Autodefensoria e Projeto
Escola de Autodefensores. Além de desenvolver os projetos: Feira Municipal Trabalho, Emprego e
Renda. E além do atendimento do Centro de Assisténcia Social oferecido aos nossos usuarios,
contamos com uma equipe administrativa responsavel pelo funcionamento basico da Instituicao, atraves
de pessoal qualificado e preparado para lidar com a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla.
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Anexo VII

ENTIDADE: MUNICIPIO:
10.PLANO DE APLICAQAO (R$ 1,00)
Item Natureza da despesa Demais
2025 meses Valor Total
(12 més) (10 meses)
1 Folha de pagamento, rescisado, férias, 13°
salario e encargos prev. Fundiarios,
trabalhistas e contrib. Social e sindical/
PIS E IRRF, Prestadores de Servicos R3 R$ RS
. o - ’ 96.215,84 962.158,40 1.058.374,24
custeio, materiais para oficinas e
transporte de usuarios da Assisténcia
Social.
R$ R$ R$
TOTAL 96.215,84 962.158,40 1.058.374,24
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Anexo VIII

7~ Prefeitura Municipal de Santa MHaria de Jetiba

ENTIDADE: MUNICIPIO:
[11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,000 PROPONENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA
Meta | Participante PARCELAS Total
p Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 Jan/26 Fev/26
1 150a 170 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 1.058.374.24
(aprox.) 96.215,84 | 96.215,84 | 96.215,84 | 96.215,84 96.215,84 96.215,84 96.215,84 96.215,84 96.215,84 96.215,84 96.215,84 ) ) ’
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Anexo IX

12. DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, para fins de prova junto ao Municipio de
Santa Maria de Jetiba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgao da Administracao Publica
Municipal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Nome: Renata Catarina Mendonca Schultz APAE DE SANTA  Assinado de forma digita

Cargo: Presidente MARIA DE gtér APAE DE SANTA MARIA

Local: Santa Maria de Jetibé - ES JETIBA:032587160 e 0514 1214445
00181 -03'00'

Data: 14 de maio de 2025 Assinatura

12. PARECER TECNICO DA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

Nome:

Cargo:

Local:

Data: Assinatura

14. APBOVAQAO PELA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

Nome:

Cargo:

Local:

Data: Assinatura

15. APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome:

Cargo:

Local:

Data: Assinatura
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Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

12 ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N2 001/2025 QUE ENTRE S| CELEBRAM A O MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DE JETIBA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E

ASSISTENCIA SOCIAL E A APAE - SANTA MARIA DE JETIBA.
I
O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, com sede na Rua Dalmacio Espindula, n® 115, Centro, Santa

Maria de Jetiba, ES, CEP: 29.645-000, inscrita no CNPJ 36.388.445/0001-38, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA, brasileiro, inscrito no C.P.F n® 093.313.427-48, ¢ APAE -
SANTA MARIA DE JETIBA, inscrita no CNPJ sob n2 03.258.716/0001-81, com sede na RUA R. HERMANN
ROELKE, 89 - CENTRO - SANTA MARIA DE JETIBA - ES - CEP: 29645000, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -OSC, neste ato representada pela Presidente da Associacdo Sra.
RENATA CATARINA MENDONGCA SCHULTZ, resolvem celebrar o presente termo de colaboracao, regendo-se
pelo disposto na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, observadas as demais Leis e o Decreto Municipal
1416/2017, sendo dispensada a necessidade de um chamamento publico, com fulcro no Art. 30, VI, da Lei
13.019/2014 e Processo 2025-J8LCQ, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, subitem
3.3, passando a vigorar conforme segue:

A OSC se obriga a aplicar na consecucdo dos fins pactuado por este Termo de Colaboracdo, os recursos
repassados em 11 (onze) parcelas mensais, sendo a primeira parcela de repasse no més de abril do corrente
exercicio, no valor de R$ 96.215,84 (noventa e seis mil, duzentos e quinze reais e oitenta e quatro centavos),
sendo as demais sucessivas e iguais.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes constantes no Termo de
Colaboragao.

Assim, ajustados, assinam este 12 Termo Aditivo, juntamente com duas testemunhas.

Santa Maria de Jetib&/ES, 23 de maio de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

SARIANNA GAVA WOELFFEL PIENEGONDA
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social

ASSOCIAgAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
RENATA CATARINA MENDONCA SCHULTZ
Presidente

TESTEMUNHAS:

Ireni Endringer
Jackeline Batista de Souza Haese
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DOM/ES - Edigao N°2.769

terca-feira, 27 de Maio de 2025

O municipio de Santa Maria de Jetiba-ES Firmou o
Termo de Colaboragao regido pela Lei Federal n©
13.019/2014, como segue:

1° Aditivo ao Termo de Colaboragao n°

001/2025 com: ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -APAE - SANTA
MARIA DE JETIBA - CNPJ: 03.258.716/0001-81.
Objeto: Fica alterada a CLAUSULA TERCEIRA - DOS
RECURSOS FINANCEIROS, subitem 3.3, passando a
vigorar conforme segue: A OSC se obriga a aplicar
na consecucao dos fins pactuado por este Termo de
Colaboracdo, os recursos repassados em 11 (onze)
parcelas mensais, sendo a primeira parcela de
repasse no més de abril do corrente exercicio, no
valor de R$ 96.215,84 (noventa e seis mil, duzentos
€ quinze reais e oitenta e quatro centavos), sendo as
demais sucessivas e iguais. Processo: 2025-]J8LCQ
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1557941

O municipio de Santa Maria de Jetiba-ES firmou o

que segue:
001° Termo Apostilamento ao Convénio
n° 003/2025. Contratada: ASSOCIACAO
EVANGELICA BENEFICENTE ESPIRITO-

-SANTENSE - AEBES. Objeto: Fica como parte

integrante do Convénio n® 003/2025 as referéncias e

o documento descritivo 2025/2026, a qual também

integra como anexo esse Termo de Apostilamento.

Processo: 2025-XSGGV.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba

Protocolo 1557790

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES avisa que
firmou o que segue:
CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR n°
021/2025: Cessionario: ESPIRITO SANTO,
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE inscrito no
CNPJ-MF sob o n° 27.080.605/0001-9. Objeto: O
objeto do presente Convénio é a cessdo da servidora
do MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA,
ROSALIA LUZIA FONSECA DA SILVA, Matricula
n® 052.223, para prestar servigo, exclusivamente
a Secretaria de Estado da Saude - SESA, para atuar
junto a SSVS - Subsecretaria de Estado de Vigilancia
em Saude. Prazo: O Convénio tera vigéncia de O
prazo deste Convénio compreendera o periodo de 02

junh 202 1 zembr 2028.
Processo: processo n° 2025-1H305.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1557989

Sao Domingos do Norte

RESUMO DO CONTRATO 70/2025.
CONTRATANTE: Municipio de Sao Domingos do
Norte/ES. CONTRATADA: JCSERVICOS ECOMERCIO
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n° 10.562.699/0001-37. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada na destinagao
final de residuos solidos classe II-B para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos para o municipio de Sdo Domingos
do Norte/ES. VALOR: R$ 58.800,00 (cinquenta
e oito mil e oitocentos reais) global. VIGENCIA:
22/05/2025 , até 22/05/2026. RECURSOS
ORCAMENTARIOS: Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos (SEMUR): Ficha: 543, Fonte:
172000000000. AUTORIZACAO: PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0325/2025, DISPENSA DE
LICITAGCAO N© 17/2025 PMSDN. Sao Domingos do
Norte/ES, 22 de maio de 2025.
Ana Izabel Malacarne de Oliveira
Prefeita Municipal
Protocolo 1557996

RESUMO DO CONTRATO 69/2025.
CONTRATANTE: Municipio de S&do Domingos
do Norte/ES. CONTRATADA: NAIARA AZEVEDO
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ] n©
22.138.129/0001-01. OBIJETO: Contratacao de
prestacdo de servigo artistico da banda da cantora
Naiara Azevedo, incluindo apresentacdo musical com
repertério diversificado e interacdo com o publico.
VALOR: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais)
global. VIGENCIA: 21/05/2025 até 11/07/2025.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: Gabinete da
Prefeita: Ficha: 032 - Fonte: 150000000000.
AUTORIZACAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO

N° 2089/2025, TERMO DE INEXIGIBILIDADE N©
05/2025 PMSDN. Sao Domingos do Norte/ES, 21 de
maio de 2025.
Ana Izabel Malacarne de Oliveira
Prefeita Municipal
Protocolo 1558486

CONTRATO N° 91/2022

O MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS DO NORTE,
Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n©
36.350.312/0001-72, sediado na Rodovia Gether
Lopes de Farias, s/n, Bairro Emilio Callegari, Sao
Domingos do Norte/ES, CEP 29745-000, neste
ato representado pela Excelentissima Senhora
Prefeita Ana Izabel Malacarne de Oliveira,
doravante denominado CONTRATANTE e do outro
lado, a empresa DOMINARE CONSTRUCOES
E EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n©
09.488.247/0001-73, estabelecida no Cdrrego
S3o Gabriel, Zona Rural, Sdo Gabriel da Palha/CEP
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