RELATORIO 01 - COMPETENCIA 10/2024 - CONVENIO FMS 002/2024

Nés. abaixo assinados, membros da Comissao para acompanhamento do Convénio
FMS/N® 002/2024, celebrado com a Associacdo Evangélica Beneficente Espirito -
Santense - AEBES. procedemos com a avaliagdo do cumprimento de metas e
posterior calculo do devido valor a ser repassado.

No Item I. Metas Quantitativas, Quadro 1 - Média Complexidade Ambulatorial,
referente aos Recursos Federais, observa-se que o Hospital, em relagdio ao nimero
total dos procedimentos, alcangou 100 % das metas estabelecidas.

No Item I, Metas Quantitativas, Quadro 2 - Média Complexidade - Internagfio
Hospitalar, referente aos Recursos Federais, observa-se que o Hospital, em relagfio ao
total geral das internagdes, alcangou 100 % das metas estabelecidas.

Em relagdo s metas qualitativas referentes aos Recursos Federais ¢ as metas

qualitativas referente aos Recursos Proprios, o Hospital alcancou 100 % das metas

estabelecidas.

CALCULQ DOS VALORES A SEREM REPASSADOS A ASSOCIACAO
EVANNGELICABENEFICENTE ESPIiRITO - SANTENSE AEBES -
RECURSOS FEDERALIS.

YALORES CONDICIONADOS AQ CUMPRIMENTO DE METAS {1)

METAS PRODUCAO | FONTE DE VALOR PERCENTUAL PERCENTUAL A VALOR A
RECURSO | CONDICIONADO DE METAS SER REPASSADO SER
| AQ CUMPRIDAS EM RELACAO AQO | REPASSADO
CUMPRIMENTO (%) YALOR ] (RS) '
DE METAS (R$) | CONDICIONADO
AO CUMPRIMENTO
P DE METAS (%)

G tativas SIA Recursos 35.633.65 100 100 35.633,65
SIH Federais 81.217.42 100 100 81.217.42

Qualitativas - 12.983.45 100 100 12.983,45
TOTAL A SER REPASSADO EM RELACAO AOS VALORES CONDICIONADOS AO CUMPRIMENTO DE 129.834,52

METAS (1)
VALORES QUE NAO ESTAQ CONDICIONADOS AQ CUMPRIMENTO DE METAS (11
REFERENCIA VALOR A SER REPASSADO (R$)
Incentivo a Contratualizagio - Recurso Federal. 44.625,76
INTEGRASUS - Recuso Federal 2.744,29
I'eto Municipal da Rede de Urgéncia (RAUHOQSP) — Recurso Federal _ _ 64.635,42
TOTAL A SER REPASSADO EM RELACAO AOS YALORES QUE NAO ESTAO 112.005,47
CONDICIGNADOS A0 CUMPRIMENTO DE METAS ( I )

TOTAL DOS VALORES A SEREM REPASSADOS A FUNDACAO HOSPITALAR 241.839,99
BENEFICENTE CONCORBIA - RECURSOS FEDERAIS (111 )= (1) + (11 ) ;

4'/ Vi

RELATORIO 01 - COMPETENCIA 10/2624 - CONVENIO FMS 002/20




CALCULO DOS VALORES A SEREM REPASSADOS A ASSOCIACAO

EVANNGELICA’BENEFIC ENTE ESPIRITO - SANTENSE AEBES -
RECURSOS PROPRIOS.
METAS FONTE DE VALOR PONTUACE&Q ; PERCENTUAL A SER VALOR A SER
RECURSO CONDICIONADO OBTIDA (N°) | REPASSADO EM RELACAO AO REPASSADO (R$)
| AQ VALOR CONDICIONADO AO
| CUMPRIMENTO CUMPRIMENTO DE METAS
DE METAS (R$) z (%)
Qualitativas | Recursos 646.698.34 1.100 100 646.698.34
Préprios

Santa Maria de Jetiba/ES, 02 de dezembro de 2024.
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¥ Gilson Wuthi Precilius
" Secretaria de Satde

Lucas de Almeida Vieira Catarina Eggert Boecher
Associagdo Evangélica Beneficente Associa¢do Evangélica Beneficente
Espirito - Santense - AEBES Espirito - Santense - AEBES
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1. DETALHAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS

SUBGRUPO | __AMBULATORIAL _ -
Quant. Valor Mensal N© de | Percentual
Procediment | Alcancado (%)
os realizados
no més
01 Diagnéstico em Laboratdrio
Clinico 653 2.592 41 q -
, 7% a&'-%%L‘ é‘iz"ﬂb:a
02 Diagnostico por Radiologia i
400 2.824,00
| L o :
A 250,35
03 Ultrassonogrzafia 250 7.487 .50
& ol ¥. K
04 | onsifias ga 1.069 11.759,00 o
7 Urgéncia/Emergéncia 1- 3 L Bl £5
0y s
05 | Consultas com cbservagéo 1.005 12.532,35 s e 5
1635 A66 100
Peguenas Cirurgias e
06 Cirurgias de Pele, Tecido 126 1.597,68 /
Subcuténeo e Mucosa q 8 53 ah
Consulta Médica em Atengao — ~ = -
i Especializada 80 800,00 a9 13,35
TOTAL 3583 | 39.592,94 J- O34 196 45

OB3ERVAGAO: Os valores totais dos itens 03, 05, 06 e 07, poderao ser compensados entre si,
desde que respeitados o valor total contratualizado.

QUADRQ 2 - MEDIA COMPLEXIDADE - INTERNACAO HOSPITALAR CONFORME PPI
Internagdes por Quant. Més | Valor Médio Valor NO de Percentual
especialidades Mensal Internagdes Alcangado
| Esperado realizadas no
—~ Més
. Internacéo Cirdrgica 55 416,17 22.889 35 - & :
=i \OY 9
Internacgéo Obstétrica 41 309,35 | 12.683,35
| 2% A ¥
internacao Pediatrica 36 377,12 13.576,32 o
| b S 59 39D
Internac&o Clinica 72 i 570,73 41.09Z,56
i = Q
N {03 23 o5
Total geral 204 ; 50.241,58 .
| '8 &
, | ) AoDAd.

Observacao: As metas pactuadas nos Quadre 1 e 2 se referem exclusivamente a atendimentos a
pacientes do Sisterna Unico de Sadde - 3US. Para fins de avaliagdo do cumprimento das metas, a
Comisséo devera considerar a quantidade e o vaior total mensal do Quadro 1 e a quantidade e o
valor total mensai de Quadro 2, e ndc por procedirnento / especialidade em separado. Encontra-se
incluso no valor médio da internacao clinica o vaior correspondente a realizagao de trés exames de
endoscoepia e dois exames de colonoscopia, 0s guais deverao ser realizados mensalmente em
pacientes internados, guando necessario.



il DETALHAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS PACTUADA

METAS DA ASSISTENCIA

Metas de Assisténcia

r Avaliacio Mensal
Compromissos s
Meta Prazo Instrumento
Acothimento com classificacdo de Relatério estatistico do
01 risco nas 12 horas, nos 07 dias Continua Continuo IDO atendimento com
da semana, durante o ano todo. acolhimento de risco.
Protocolos Ciinicos e diretrizes Agtiiz?ézr e'n [l)ﬁf;?rizgs
02 | terapéticas - Internagdes e Pronto Continua Continuo = prok ; 2
Atendimenta (OO Clinicas assinados pelo
' : Corpo Clinico .
Realizar visita de  equipe Evolucéo de visita
03 | Multidiciplinar hospitalar em todos Implantar Continuo 3 O Multidisciplinar em
0s pacientes hospitalizados { O prontuario do paciente.
Notificagéq das doencas
compulsorias de acordoe com a Apresentar relatério de
04 Portariam NO - 204, de Continua Continuo 18 1 notificagoes retiradas do
17M11/2016, através do sistema = ESUS-VS
ESUS-VS.
Instituir enirega de resumo de alta
com plano de cuidados ao
usuario e/ou responsavel, no ato
da saida do estabelecimento P Lo ves g i
05 (documento comprobatorio Continua Continuo - C) Verificag&o "in loco
informando a assisténcia W
prestada e a gratuidade do
atendimento).
Apresentacdo de relatdrio
realizado nas gestantes
Implantacédo e apiicacdo de um atendidas no més com
pregrama de partos adequados, . ) el utilizacao das boas
2 baseado nas boas praticas de Gontingo Lantnue LO“) praticas em relagdo as
parto e nascimento. . gestantes totais atendidas
f no méas.
| Meta 70%
: s o
Total F 60@
METAS DE GESTAO
Metas de Gestéo
Avaliagio Mensal
Compromissos 0as |
;i Meta faas Pegtgjag Instrumento
01 Prontuario Unico Continua Continuo 3 - Verificagdo "in loco”
0O




Protocolos e POP’s : imediato 3 2 T i
02 | administrativos Continua {.'(} - Verificagao "in loco
Apresentar regularmente as
Comissées assessoras (CCIH, imediato atas das reunides de acordo
03 CIPA, Obito e Prontuario, Coentinua ;\’C}@ com o regimento de cada
Seguranca do Paciente) = uma.
Entregar trimestralmente cépia
Comissdc de Controle de y Imediato 7 e do relatdrio da CCIH
2 Infecgdo Hospitalar — CCIH Conting ,((30 encaminhado a VISA
Estadual.
Garantir a permanéncia de
acompanhante com direito a
acomodacdo e alimentacdo para Imediato
criangas, idosos e demais casos
conforme legislacéo vigente.
Nas  gestantes garantir a
05 presenga de acompanhante de Continua , Verificagao "in loco”
livre escolha da mulher, em todo \!O(J
periodo de trabalho de parto, ’
parto e puerpério, exceto em
situacBo que o acompanhante
gere risco a gestante.
Realizacdo de Pesquisa de
Satisfacdo do  Usuario, com .
entrevista realizada pela tmediato aEg:geS%i;arrelatssrlo r;:sc?jilsai
06 ASS"the.me Social efou.; par me;o Continua realizadas.
eletronico, em no minimo 70% : Verficaeas “n  losd®  dus
dos pacientes internados, durante ( ﬂ() o uis%s realizadas
o més, com 95% de satisfagao, sk pesg :
Integrar e participar a Rede de 60 dias
Quvidoria SUS-ES, utilizando a
ferramenta informatizada - 5 i
07 | disponibilizada pelo Ministério da | Implantago Sénnfgn darj;ag’lj'\ﬁ o B
Saude - com perfil de acesso ao . (:
sistema pactuado com a ‘/O J
Quvidoria SUS/SESA-ES.
Manter atualizado o Cadastro ) . | Confrontar Relatdrio emitido
08 Nacional de estabelecimentos de Continuo Imediato k@CJ pela SMS e Relatdrio de
saude. profissionais do Hospital.

Total bt iy @Qj




o

METAS DE EDUCACAO PERMANENTE

Metas de Educagcdo Permanente

: Avaliacao Mensal
Compromissos g
; Meta fize Pom:a(;& | Instrumento
Apresentar instrumento de
parceria com a instituicdo de
ensino efou com o]
01 gnante”r estagio para cursos na area Contifitia Continuo AoO estagiario. i
a satide Apresentar relagao de
estagidrios com data de
inicio e fim do periodo de
estagio.
Registrar e apresentar de forma Continuo
regular e sistematica a producao c 50 d i
das agbes e servigos de saude OMpENEE0 0o o-mell de
02 contratualizadas para alimentacéo Continua enca_minhamgnto 4 dos
dos sistema de informagéo, até o A0 gﬁgjg}%s o EIARIOS
10° dia util do més subsequente. '
Criar, Implantar e Monitorar o Continuo
cronograma anual de treinamentos, A
com realizagdo de treinamentos preisegtar ; crortwograma
03 mensais que deve conter temas Curititiig ﬁ;:a dee treln?err;ceaﬂ ‘;S codrg
relevantes incluinde Saldde do g &.}O B — P ¢ d
ldeso, Salde Mental, Qualidade no v (, ’ tp Hclp gto a8
atendimento, e incluséo Deficiéncia Ll
Fisica.
Total ﬂ@@]
il. PAINEL DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
Indicadores de Desempenho
Geral
N° Tipo Descricdo Método de aferigao Pontuacao | Referéncia
1 Geral Taxa de ocupacdo | TOH: (Numero de pacientes por > 85% = 10 pontos
dos leitos pactuados dia/nimero de leitos por dia) x100 . 50“;0 a 65% = 7 pontos
50% a 40 = 3 ponto
/(OC) <40=0 pontop
2 Geral Tempo médio de | TMP: {numero de pacienies por dia/ < 10 dias =10 pontos
permanéncia dos | saidas nesse mesme periodo) Jsﬁ!ﬁ) 10 a 12 dias = 5.ponto
leitos N >12 dias = 0 ponto
Geral Proporgdo de partos | TC: (Numerc de partos normais >40%
3 normais realizados realizados no Hospiial Concérdia no ; )
més/nimero  total de  partos L (‘a@ G S
realizados no Hospital AEBES no ke ‘
més) x 100
Geral Manter a cobertura Apresentar indicador
4 vacinal de hepatite B | Dados junto a Yigiiancia de cobertura vacinal;
com meta de 100% | Epidemioitgica {(’W\ nascidos  vivos X
das criangas. e acinados = 100%




5 Geral Realizar o exame de Verificagdo no
VDRL para todas as | Prontuario da paciente prontuario da
parturientes e se obstetricia.
necessario com inicio
imediato do i
tratamento dos casos .100
positivos.

6 | Geral incentivar o inicio da
amamentacéo logo | Verificagdo “in loco” — conversa com Verificagdo “in loco”
apés © nascimento | a parturiente no leito.
seguindo as diretrizes
da OMS com adocdo ‘Q
dos “Dez passos para OO
0 SLCESS0o do
aleitamente materno”.

7 | Geral NUmero de | Dados da Instituicéo Total das
transferéncias inter ~ transferéncias
hospitalar realizadas A\OL realizadas pelo

hospital.

8 | Geral Numero de | Prontudrio do Paciente Relatério mensal com
curetagens pés nome da paciente e
aborto. ) local de residencia.

M) | Encaminhar relatério
para o email
esfsmj@gmail.com

9 | Geral Proporcao de | NUmeros de notificagdes de COVID- >90%

Notificactes de | 19 realizadas no més com dados Fonte E-SUS-vS
COVID-19 realizados | completos no Hosp. Concdrdia no

no Hospital AEBES | més/numero total de notificacbes de NoO

preenchidas COVID-19 realizados no Hospital

adequadamente. AEBES no més x 100

10 | Geral Realizar exames teste | N° de RN com teste do olhinho, teste >Verificar  “in loco”
do olhinho, linghinha 2 | linguinha e teste do coragdo em evolugdo no prontuario
do coragdo em fodos | todos os RN/ N° de RN no més x100 77 e registro no cartdo da
os RN n Hospital LI DA cnanca.

AEBES
Geral i 60
OBSERVACAQ :
METAS QUALITATIVAS TOTAL . PORCENTAGEM
Metas de Assisténcia HO0
Metas de Gestio % Q0
Metas de Educagio Permanente 200
Metas de Indicadores de Monitoramento e Acompanhamento 3OO0
Total de Pontos da soma das Metas de Assisténcia, Gestio, }
Educagao Permanente e Indicadores de Desempenho S-Joo | 100° (6

IV - METAS REFERENTE AQ RECURSO PROPRIO

Metas

Compromissos

Avaliacao Mensal

Meta

Prazo

Ponitua
cdo

Instrumento




Notificagéo de acidentes de
trabalho e violéncia doméstica, da

5 i Apresentar  relatorio de
01 peplicE & qos huriGlonalios Continuo Continuo notificacdo  retiradas  do
geral atendida no pronto ~Qér\(\ ESUS-VS
Atendimento, através do sistema g '
ESUS-VS
Continuo Apresentar folha de
02 Reaiizar o pagamento  dos | implantacio pagamento com
funcionarios até o 5° dia Util do més l@(} comprovante de pagamento
até a data prevista
Elaborar Plano de Metas do Continuo Apresentar Plano de Metas
03 Hospital com  aprovacdo da | Elaboragao Aa@ com ata de aprovagdo da
Diretoria - ano vigente Diretoria.
Relatério de acompanhamento do Gehtinlio )rﬂ:\arlagféssgtarér:}rum;iglr;en;ed
04 | Plano de Metas - ano vigente. Elaboragéo ’{@ cumprimento do Plano de
Metas.
Manter o Plano de Gerenciamento Continuo
05 de Residuos Solidos de Servigos | Elaboragdo v Apresentar “in loco” PGRSS
de Saude. i
Manter Grupo de Trabalho de | Continuo Apresentar resolugdo de
06 Humanizag¢do, de acordo com a| Continve _~ | criagéo, regimento interno do
Politica Nacional de Humanizacao. .BUQ grupo e ata das reunibes.
Promogdo de  atividades de Continuo
vajorizagdo e de cuidadeos aos Lists g
07 trabalhadores da saude, Conlinuo arbie] ef( presen%.a.d dos
contemplando acbes voltadas para }_\U\) f;b(;fa'?san B2 NeE SiNIDEHES
a promocdo da saude e a qualidade '
de vida no trabalho.
Manter 2° plantonista , no minimo Continuo - . d
08 12 horas, inciusive sabado, Continuo agndim nl‘; nurme['g_s €
demingos em feriados. O =IEGS Ber Medico,
Continuo ificacs ari
09 Elaborar projeto para visita das e K V:;;c;atgao no prontuario da
gestantes - A0 |9
Manter o projeto para visita das Continuo Verificagdo ‘“in loco” projeto
gestantes a maternidade | |, s das visitas com lista de
1 juntamente com representanie da implaniago m presenga e profissionais
Estratégia da Saude da Famiilia i envolvidos.
Realizar teste rapido para HIV para Continuo
todas as gestanies que ndc tenham Verificagdo no prontudrio da
11 realizado a investigacdo para HIV 1 Coniinuo gestante

no pré natai ou cujo resuliados nao
esteja disponivel.

'el®)

Geral
Mot
OBSERVAGAC:
METAS QUALITATIVAS B TOTAL PORCENTAGEM
Total de Pontos das metas referente ao Recurso Proprio AADD elwde)

CRITERIOS PARA AVALIACAG DAS METAS




ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS
As metas pactuadas s&o referentes ao ano de 2021/2022 e deverdo ser cumpridas de acordo com o pactuado.

Dez por cento (10%) do valor pré-fixado terde seu repasse, mensalmente, condicionados ao percentual de
cumprimento das metas de qualidade discriminadas neste Documento Descritivo.

As metas pactuadas e definidas terdo uma pontuacéo total. De acordo com essa pontuacao, devera ser realizado
o calculo do percentuai alcangado de acordo com a tabela a seguir:

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIAGAO DAS METAS
QUALITATIVAS,

Indice percentual sobre o repasse mensai pactuado referente ao cumprimento das Metas de
Qualidade (10% da média complexidade)
Abaixo de 580 pontos N&o fara jus ao valor retido
581 a 870 pontos 30% do valor retido
871 a 1.160 pontos L 40% do valor retido
1.161 a 1.450 pontos 50% do valor retido
1.451 a 1.740 pontos 60% do valor retido
1.741 a 2.030 pentos 70% do valor retido
2.031 a 2.320 pontos 80% do valor retido
2.321 a 2.510 pontos 90% do valor retido
2.511 a 2.700 pontos 100% do valor retido

Os recursos financeiros serao repassados de acordo com o percentual total alcancado.

ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUANTITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

Fica definido que noventa por cento (90%) do valor referente a cada parcela mensal pré-fixada, vinculado ao
cumprimento das Metas Fisicas (ou Quantitativas). A cada avaliacdo sera avaliado também o cumprimento das
metas fisicas, conforme faixas de desempenho discriminadas a seguir:

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIAGCAC DAS METAS
QUANTITATIVAS’ .
indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente a parcela pré-fixada vinculada ao
cumprimento das Metas Fisicas {90% da média compiexidade)
Cumprimento de 95 a 105% das Corresponde ao repasse de 100% da parcela pré-paga em

metias fisicas pactuadas cada sisterna {ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 82 a 94% das metas Corresponde ao repasse de 80% da parcela pré-paga em cada
fisicas pactuadas sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 72 a 81% das meias Corresponde ao repasse de 70% da parcela pré-paga em cada
fisicas pactuadas sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 62 a 71% das metas Corresﬁonde ao repasse de 60% da parcela pré-paga em cada
fisicas pactuadas sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 50 a 61% das metas Corresponde ao repasse de 50% da barceia pré-paga em cada
fisicas pactuadas sistema {ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento abaixo de 50% das Revisdo do Contrato

metas fisicas pactuadas




Para efeitos desta avaliacdo, no cumprimento das metas fisicas sera considerada a producdo do sistema de
informacao ambulatorial (SIA) e do sistema de informacao hospitalar (SiH), da média complexidade. O indice
percentual serd calculade em separado tanto para o SIA quanto para o SIH. Os indices obtidos serdo
enquadrados conforme guadro acima.

Para efeitos de avaliagdo da necessidade de repactuacdo das metas fisicas, e sera considerada a produgéo fisica
total pactuada em relacao a producéao fisica total realizada.

O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas neste Documento Descritivo devera ser
avaliado/atestado pela Comiss&o de Acompanhamento do Contrato.

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIAGAO DAS METAS
REFERENTE A RECURSO PROPRIO.

Indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente ao cumprimento das Metas do
Recurso Proprio
Abaixc de 240 pontos Nao fara jus ao valor retido
241 a 360 pontos 30% do valor retido
361 a 480 pontos 40% do valor retido
481 a 600 pontos 50% do valor retido
601 a 720 pontos 60% do valor retido
721 a 840 pontos 70% do valor retido
841 a 960 pontos 80% do valor retido
961 2 1.080 pontos 90% do valor retido
1.081 a 1.100 pontos 100% do valor retido

Os recursos financeiros serdo repassados de acordo com o percentual total alcangado.



L odlLnId

4 10 VINOLD31S0d £8005060%0
z 10 (Iv¥3LY1I9) TYNINONI VILSY1dOINNIH 660070200

z - 10 VINOLOIAIONYONIH ¥8202040%0

z €0 d S¥a OSN OV OQIASA SIVLNIWY.LHOJWOD I SIVLNIIN SONNOLSNYYL SOA OJINITO OLNINVLVHL 281021020

z -0 (3dI¥9) VZN3INT14NI NO SYINOWNING 30 OLNINVLVYHL LS 10¥LE0E0

el ¢ 20 Tvd3dy3and / OLNIWYLHOSY-SOd WIDVLINND £100Z01LL¥0
€'l £ 10 j e AT\, (TVHILYIINN) TYENND / TYNINONI VILSYTdOINNIH Z0L0V0L0¥0
Ge‘L ¢ €0 e AN S VaNSV YNYRIYNOYOD JNONANIS 30 OLNIWVLVAL 082090£0£0
sl ¢ €0 S - VOINOHD ¥OININDS! VILYAOIGHYD 30 OLNIWY.LVHL Z¥0090€0£0
5L ¢ ¢0 LS — TN N0 SYININY SYH.LNO 3 VOILSV1dY VININY 3d OLNINVLIVEL Z£00Z0£0€0
g'L ¥ /10 o - .y O¥3LN 04 0709 04 O¥OVLY1IA /S NO /O YOILOINTS WIDYLINND 900906010
8t v 10 ‘ VINOLO3LSIOI10D 9200£020%0
8L v €0 SVID0000Ld3¥1ST 30 OLNIWVLIVHL 8/0080£0€0
22 9 20 (MINY) YNINILA-VELINI TYNNVIA OVOVHIdSY ¥0d OL308Y-SOd O¥3LN 30 OLNIANYIZVAST 0,009060%0
sL'e L 210 YIWOLD3SYA 0¥Z0¥06070
Si'e L £0 ORIVNINN OH1IHVdY Od SYINIOA SYHLNO 30 OLNIAVIVHEL 050051£0€0
9' 8 £0 SYNVI¥ILOVE SYANTOA SYHLNO 30 OLNINVLIVYL LE00L0£0E0
S0y 6 80 SVI20000114VLS3 3d OLNINVLIVYL 090080£0€0
5 oL L0 O3NV.LNOENS ¥YINTID 0QID3L 3a 3 313d 30 OVYSI T IA OYSSTUANS JOYHVANILXT 001L0Z01L0V0
5 oL 20 IYINNON OL¥vd 6£00L00LE0
68°s ¢l €0 {(3d1d9) ¥ZNINT4NI NO SYINOIWNIN 30 OLNINV.LIVHL LSLOPEE0E0
1'g 8l 20 ONVINYS3D OLYYd ¥£00LOLLYO
55'8 61 10 (TYHILYIINN) S3ZIMYA 30 02I9HNHID OLNIWYLVHL $250Z090%0
St'6 1z _£0 27V 30 OSN OV OAIAIA SIVLNIWYLHOJINOD 3 SIVLNIIN SONHOLSNYYL 3d ODIN|TD OLNIWVLIVHL 991021050
VYL 92 £0 vOIa3W YOINITO W3 VIONIDHUN 30 OLNINIANILY NO/A OJILSONOVI 83009010€0
o elousnbaiy  apepijerdadsy op5l2Sa(  OlUBWIPad0Id
VEILIr O VINVIA VINYS  : oidioiunpy

BQIJOr 9P BLRIA BJURS 9P apnes ap jedIdun|y BLIEISI9S - LOOSSHOZEIN © 101589

¥Z0z/0l :E1oUg)adwog 100SSV0ZEN

| :euibeg 0avzITv3¥ OLNIWIAIO0Nd HOd OBdINgIdLSId 60:6E:Z1 ¥ZOZ/LLIST

0Z°LC OESI3A ¢QHIS - OaVvZ'™YdLN30S30 S3YVTVLIdSOH SIOIHVIWHOLN] "1 VINILSIS SNSY.LVU/SK



s odlLd

L 10 SOJINITO NO SODIDHUNHID SOLNINIATO0Nd 3A SFOOVIITdINOCD 30 OLNINVLIVEL S100+080¢0

S¥°0 2 ~ €0 NVL1SEans 3 OLNIWVIIAZIA ¥V OVIISOdXT 30d OLNINVYNINIANT NO OVIVIIXOLNI 30 OLNINVYLIVHL 0£002080€0
st'0 l €0 0¥d - VOINQYD T¥YNIY YONIOA va OLNINVLYYL 95002050¢€0
S0 i ~£0 OJI190TOONO I LNIIOVd A SYIINITO SVIONIHAODUILNI 3d OLNIAVLVY.L €L000L+0E0
1 4] l -~ €0 mo: 3d 0SN OV 0dIA3A SIVININVIHOdINOD 3 SIVINIGW SONHOLSNVYL 3d OJINITO OLNINVIVHL #LL0LLE0E0
50 b €0 '01QIoINS 3a 0AYA3T13 02SIY¥ 3d OYIAVNLIS W3 TVANIW 3ANVS W3 OJINITO OLNIAVIVHL LELOLLEOEO
S¥'0 I L0 NIWIDSTHD 0 /2 3 OVIVLISIO VA OVOVHENA V /O SOAVNOIJVTIY SONHOLSNYYL 30 OLNINVLIVHL GS009L€0£0
140 l L0 OIMVNIYMN OHT3YUVdY 00 SYON3I0QA SYH1NO 3d OLNINVLIVHL 050051€0¢€0
140] l = 0 - SIHOIMIANI SYIHIAV SYIA SYA SYANOV SI02D34ANI SYHLNO 3A OLNIWVLVHL £rL0rI£0L0
s¥'0 i ~€0 VdN3ald V4 SYONIOQA SVHLNO 3d OLNINVIVEL 6L10¥1€0E0
1 40] L L0 STHOIMIANI SVIHAVY SVIA SYA SYDIINCHD SYONIOQ SYA OLNINVLIVHL 90071 £0C0
S¥°0 i ~€0 ZAAIAYED YN SYDINITD SYIONIHHOIHIA NI 20 OLNINY LV L 0001 €0€0
S¥°0 i ~¢0 Z3AIAVED VYN SYOINITO SYIONTHHOOHILNI 30 OLNINVLIVHL #¥000L£0€0
S¥'0 i €0 SYIHOLVINVT4NI SVILVYdOH1dVITOd SYA OLNIANVIVHL 9L£060€0€0
sy i 10 SYI1000201d341S3 30 OLNINVLIVHL 8.0080€0€0
S¥0 i £0 SVY3IHINVd 3 S34VITIE SVIA SVA SONHOLSNVYHL 3d OLNINVYLIVHL 6Z1L0L0£0E0
sv°0 i €0 0avold 0d SYON3I0J 3d OLNINVLVHL 2.00.0€0€0
1] b 0 SO2IT049VY.LaN SOIgYNLSIA 30 OLNINVY LV L 9¥00€£0€0£0
1] l ~€0 SNLITI3N S3139VIA 3d OLNINVLIVHL 8£00£0¢£0¢0
1] l -~ €0 VOILIMOWIH VIWANY 30 OLNINVLIVHL 0+00Z0€0€0
g0 l 240 SIYNILS3LNI SYSOIDD34ANI SYINIOA 30 OLNIAVLIVIL L900L0£0¢€0
S0 l ~ €0 SIVNILSILNI SYSOI0J34ANI SYONI0A 30 OLNINVYLIVHL 900L0£0¢€0
] L - L0 SYNVI¥3LOVE SYONIOA SYH.LNO0 30 OLNINV.LVYL 2£001L0€0¢€0
50 l ~ €0 VOISSYTO INONIA 30 OLNINVLIVHL 0100L0£0€0
S¥0 L L0 VOid1vid3d VOINITO INT VIONIOHN 3d OLNIWIANI LY NO/3 CIILSONDVIA 0100901 0€0
%, elouanbalyd epepijeloadsy oejllose@  OuaWIpPad0id
vaiLar Od YIiVIN VAINVYS :oidippuniy

eqiiar ap elejy ejueg ap spneg ap |edidiunjy ele}al093g - LO0SSYOZEN | 10)S8D

¥Z0zZ/01 :eougledwon L00SSPOCEN

Z reuibed 0avzIv3y OLNIINIAI20¥d ¥Od Oedingldisia 60:6¢:CL ¥20Z/L11ST

02" LT OESIBA

¢dHIS - OD<Nﬂ_1{m_._.Zm_me_Q SFAVIVLIIdSOH wm0u<5_w_0u_z_ﬂlg VINTLSIS

SNSV1va/SiN



:0dLTd

0oL [AAA oidiniunyy op jejo
S¥'0 L Lo HOMALSOd 3 HOIMIALNY VILSYT1dO3aNIY3d0d10D 0500.060%0
S0 L Lo Vidvanl vanavanov 9810906070
St'o L L0 FTIAD0TIYVYA 3A ODIDHENAUID OLNINYIVHL LEZOF060¥0
SP'0 l 10 TYNINOQGY VIA YIIVYNIMN VIDNINILNOONI 30 02194 NHID CLNIANVLIVHL 66¥01L060%0
S0 } 1] AV21TGINN VILSYTdOINYIH 6CL0r0L0Y0
S0 2 A0 OHTVLAY 30 OYSV.LOH NO Z INT VIILSY1d /2 313d VN OVS31 30 VHNLNS 3 OYSIOX3 £50020L0%0

% ejouanbaily opepijernadsy oBSlIDSa  Ojuawipaloid

vgIiL3r O VIMVIN VINVS  : oidislunpy

eqiar ap eley ejues ap spneg ap jedIdIUNy elB}a108S - LOOSSYOZEN : 101599

¥202Z/0L :elougjadwio) L00SSY0CEIN
¢ ‘euibed 0avzIiv3d OLNINIAID0Ud HOd OrdINgiyLsid 60:6¢:C) vT0Z/L1/SE

0Z°LC oesJan C¢aHIS - OAVZI™vd1NIDS3A STHVIVLIdSOH ww@uﬁszn_Z_ﬁu.._ YINTLSIS SNSY.LVA/SW
{



