RELATORIO 01 - COMPETENCIA 09/2024 - CONVENIO FMS 002/2024

Nos, abaixo assinados, membros da comissfio para acompanhamento do Convénio
FMS/N® 002/2024, celebrado com a Associagiio Evangélica Beneficente Espirito -
Santense - AEBES, procedemos com a avaliagio do cumprimento de metas e
posterior célculo do devido valor a ser repassado.

No ltem I, Metas Quantitativas, Quadro 1 - Média Complexidade Ambulatorial,
referente aos Recursos Federais, observa-se que o Hospital, em relacdo ao nimero
total dos procedimentos, alcan¢ou 100 % das metas estabelecidas.

No Item I, Metas Quantitativas, Quadro 2 - Média Complexidade - Internacio
Hospitalar, referente aos Recursos Federais, observa-se que o Hospital, em relacio ao
total geral das internag¢des, alcangou 100 % das metas estabelecidas.

Em relagiio as metas qualitativas referentes aos Recursos Federais e as metas
qualitativas referente aos Recursos Préoprios, o Hospital alcangou 100 % das metas

estabelecidas.

CALCULO DOS VALORES A SEREM REPASSADOS A ASSOCIACAO
EVANNGELICABENEFICENTE ESPIRITO - SANTENSE AEBES -
RECURSOS FEDERAIS.

VALORES CONBICIONADOS AQO CUMPRIMENTO DE METAS (1)

METAS PRODUCAO FONTE DE VALOR PERCENTUAL PERCENTUAL A VALOR A
= RECURSO | CONDICIONADO DE METAS SER REPASSADO SER
AO CUMPRIDAS EM RELACAO AO | REPASSADO
CUMPRIMENTO (%) VALOR (R$)
DE METAS (R$) CONDICIONADO |
AOQ CUMPRIMENTO |
; DE METAS (%)
o7 “itativas SIA Recursos 35.633,65 100 100 35.633.65
SIH Federais 81.217,42 100 100 81.217.42
Qualitativas 12.983.45 100 100 12.983.45
TOTAL A SER REPASSADO EM RELACAO AOS VALORES CONDICIONADGS AO CUMPRIMENTO DE 129.834,52

METAS (1)

VALORES QUE NAO ESTAQ CONDICIONADOS AO CUMPRIMENTO DE METAS (1)

BENEFICENTE CONCORDIA - RECURSOS FEDERAIS (HI)= (1) +{11)

REFERENCIA VALOR A SER REPASSADO (RS)

Incentivo a Contratualizacfio - Recurso Federal. 44.625,76
INTEGRASUS - Recuso Federal 2.7?4,29
Teto Municipal da Rede de Urgéncia (RAUHOSP) — Recurso Federal . 64.635_4.2.
" TOTAL A SER REPASSADO EM RELACAO AOS VALORES QUE NAO ESTAO 112.005,47
CONDICIONADOS AO CUMPRIMENTO PE METAS (H) =

TOTAL DOS VALORES A SEREM REPASSADOS A FUNDACAO HOSPITALAR 241.839,99
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CALCULO DOS VALORES A SEREM REPASSADOS A ASSOCIACAO

EVANNGELICABENEFICENTE ESPIRITO

SANTENSE AEBES

RECURSOS PROPRIOS.

METAS FONTE DE VALOR PONTUACAO : PERCENTUAL A SER VALOR A SER
RECURSO CONDICIONADO OBTIDA (N°) | REPASSADO EM RELACAO AO | REPASSADO (RS)
AQD VALOR CONDICIONADO AOQ ;

i CUMPRIMENTO CUMPRIMENTO DE METAS

DE METAS (RS) {%) .
Qualitativas | Recursos 646.698.34 1.100 100 646.698,34
Proprios

Santa Maria de Jetiba/ES, 25 de outubro de 2024.

Lucasde Almgida\Vieira
Associacdo Evangélica Beneficente
Espirito - Santense - AEBES

Gilser”

/ i uthi Precilius
<Secretaria de Saude

Lucin!’ a Moen Bellumat

Secretaria de Saide
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Catarina Egge! !oecher

Associacido Evangélica Beneficente
Espirito - Santense - AEBES



i.  DETALHAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS

SUBGRUPO | AMBULATORIAL |
Quant. | Vaior Mensal | N° de  Percentual
Procediment | Alcancado (%)
os realizados |
e — només |
lagnostico em Laboeratorio .
Clinico 653 592,41 o653
i 2552 S R3 A6, 6%
02 | Diagnostico por Radiologia o
400 2.824,00 \ ) . X
& e 867,15
03 Ultrasscnografia 250 7.487,50
| A 5.6
04 | consultas de 1.069 11.759,00
Urgéncia/Emergéncia 5 "56@ J&S N 3
~ ] 05 | Consuitas com observagdo 1.005 12.532,35 o =
l’ q‘ (;\.:) A :] q 1&5
Pequenas Cirurgias e
08 Cirurgias de Pele, Tecido 128 1.597,68
Subcutaneo e Mucosa 6 e ,@ C( , o*“M
07 Consulta Médica em Atencéo Z ot
Especializada 80 800,00 N 20.00
TOTAL 3.583 39.592,94 A-20% S OL A

OBSERVAGAU: Os valores totais dos itens 02 e 03 poderdo ser compensados entre si, deede
guerespeitados o valor total contratualizado..

QUADRO 2 - MEDIA COMPLEXIDADE — INTERNACAO HOSPITALAR CONFORME PPI
Internacodes por Quant. Més | Valor Médio Valor NG de Percentual
especialidades Mensal Internagtes Alcangado
Esperado realizadas no
Més
~internacao Cirurgica 55 416,17 22.889,35 )
internacdo Obstétrica 41 309,35 12.683,35 ,
J+ 56,85
Internacdo Pediatrica 36 37712 13.576,32 o o
Internacao Clinica 72 570,73 41.092 56 é
134 { %6 A4
Total geral 204 90.241,58 _
JoF - {04,896

Observagao: As metas pactuadas nos Quadro 1 e 2 se referem exclusivamente a atendimentos a
pacienies do Sistema Unico de Sadde - SUS. Para fins de avaliagdo do cumprimento das metas, a
Comissfo deverd considerar a quantidade ¢ o valor total mensal do Quadro 1 e a guantidade
¢ o valor fctal mensal do Quadro 2, e ndo por procedimento / especialidade em separado.
Encontra-se incluso no valor madio da internagao clinica o valor correspondente a realizacao de
trés exames de endoscopia ¢ dois exames de colonoscopia, os quais deverdo ser realizados
mensalmente em pacientes internados, guando necessario.



Il. DETALHAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS PACTUADA

METAS DA ASSISTENCIA

Metas de Assisténcia

Avaliacdo Mensal
Compromissos ;
Meta Prazo Instrumento
Acolhimento com classificagdo de Relatorio estatistico do
01 risco nas 12 horas, nos 07 dias da Continua Continuo g atendimento com
semana, durante o ano todo. 13 @O acolhimento de risco.
Protocolos Clinicos e diretrizes Ag;i%?ézr em g?;rizg:
02 | terapéticas - Internagdes e Pronto Continua Continuo @0 pCIinicas assinados pelo
denaimento. i Corpo Clinico .
Realizar visita de equipe Evolugao de visita
03 Multidiciplinar hospitalar em todos Continuo Continuo Multidisciplinar em
os pacientes hospitalizados \KQ prontuario do paciente.
Notiﬁcagéq d das d doencas Apresentar relatério  de
compulsérias de acordo com a ’ . - i
04 Portaria NO — 204, de 17/11/2016, Continua Continuo 3}‘@\) ré%tglg?\%%es retiradas do
através do sistema ESUS-VS.
Instituir entrega de resumo de alta
com plano de cuidados ao usuario
efou responsavel, no ato da saida
05 | do estabelecimento (documento Continua Continuo Verificag&o "in loco”
comprobatério informando a
assisténcia prestada e a gratuidade 1.06
do atendimento).
Apresentacdo de relatdrio
realizado nas gestantes
Implantagdo e aplicagcdo de um atendidas no més com
programa de partos adequados, ; : utilizagao das boas
og baseado nas boas praticas de parto Continuo Gontinuo &QQ praticas em relagdo as
e nascimento. gestantes totais atendidas
no més.
Meta 70%
bel>
METAS DE GESTAO
Metas de Gestdo
Avaliaco Mensal
Compromissos ' . ' i
ke Meta Ripzo Pogz:ag instrumento
01 Prontuario Unico Continua Continuo .( OO Verificagdo "in loco”
Protocolos e POP’s ; Continuo : iy .
02 ek sinabives Continua J{f) . Verificacéo ”in loco




Apresentar regularmente as

Comissdes assessoras (CCIH, Continuo atas das reunides de acordo
03 CIPA,. Obito- e Prontuario, Continua com o regimento de cada
Seguranga do Paciente) m uma.
Entregar trimestralmente copia
04 Comissdo de Controle de B Continuo do relatorio da  CCIH
Infecgédo Hospitalar — CCIH AeQ encaminhado a VISA
gl Estadual.
Garantir a permanéncia de
acompanhante com direito a
acomodacdo e alimentagio para Continuo
criangas, idosos e demais casos
conforme legislagio vigente.
Nas gestantes garantr a
05 presenga de acompanhante de Continua Verificagéo "in loco”
livre escclha da mulher, em todo 7
periodo de trabalho de parto, lLC}O
parto e puerperio, exceto em
situacdo que o© acompanhante
gere risce a gestante.
Realizagdo de Pesquisa de
Satlsfagao do !Jsuano, HEH 4 Entregar relatério mensal e
entrevista realizada pela Continuo iderionit 3 Wy e W
Assistente Social efou por meio : pre ey
06 - i o Continua ; realizadas.
eletrbnico, em no minimo 70% &.»\() Veiificicsa: “ih. looe”  d&s
dos pacientes internados, durante A o uis%s SO P
o més, com 95% de satisfacdo, pesd )
Integrar e participar a Rede de Continuo
Quvidoria SUS-ES, utilizando a
ferramenta informatizada e ——— .
07 disponibilizada pelo Ministério da | Implantagao L
Satde - com perfil de acesso ao Ay | damandddaOudena
sistema pactuado com a
Quvidoria SUS/SESA-ES.
Manter atualizado o Cadastro . ; Colnfrog’:ars Reia’garilot,e_mitigo
08 Nacional de estabelecimentos de Continuo Continuo E‘reo?issionais ® doeaﬂggpit;“
SadE. . Informar novas alteragdes.
[ Tatal j@@
METAS DE EDUCAGAO PERMANENTE
Metas de Educagao Permanente
Avaliacdo Mensal
Compromissos g
Meta B Poniuac.ﬁ Instrumento
Apresentar instrumento de
- . arceria com a instituicao de
Manter estagio para cursos na area ; . . Rarc
o1 | da sande CmiERE Existente { QO zgfailg(ije’:rio 'l‘aiLOIL:)co" com o




Registrar e apresentar de forma

regular e sistematica a producio c 50 d il d

das acdes e servicos de salde imediato omprpvha(;ao tO e-mai d e
02 contratualizadas para alimentacéo Continua ic\o g?clivméz amgno ist 25

dos sistema de informagéo, até o e SI%SIH ge  SEeds

10° dia util do més subsequente. '

Manter o cronograma anual de

treinamentos, com realizagcdo de Apresentar cronograma

treinamentos mensais que deve imediato anual de treinamentos com

03 conter temas relevantes incluindo Continua . E lista de presenga da

Saude do Idoso, Saude Mental, AQO participagéo dos
Qualidade no aténdimento, e treinamentos.
inclusao Deficiéng:ia Fisica:_._ ~ -
Total 3@0
1. PAINEL DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
Indicadores de Desempenho
" Geral
N° Tipo Descfit;éo """""" Método de aferigdo Pontuagdo | Referéncia

1 Geral Taxa de ocupagéo | TOH: (Numero de pacientes por ) > 85% = 100 pontos

dos leitos pactuados dia/numero de leitos por dia) x100 W 50% a 65% = 70 pontos
50% a 40% = 30 pontos
"&JQ <40 = 0 pontos

2 | Geral Tempo médio de | TMP: (nimero de pacientes por dia/ < 10 dias =100 pontos
permanéncia dos | saidas nesse mesmo periodo) J(OO 10 a 12 dias = 50 pontos
leitos >12 dias = 0 pontos

Geral Proporcdo de partos | TC: (Numero de partos normais >40%
3 normais realizados realizados no Hospital no ) ”
més/numero  total de  partos i’@ “J 2 3.4
realizados no Hospital no més) x 100 =
Geral Manter a cobertura Apresentar indicador de

4 vacinal de hepatite B | Dados junto a Imunizag&o Municipal cobertura vacinal:
com meta de 100% lOO nascidos vivos X
das criancas. vacinados = 100%

5 | Geral Realizar o exame de Verificagdo no prontuario
VDRL para todas as | Prontuario da paciente da obstetricia.
parturientes e se
necessario com inicio p@
imediato do T
tratamento dos casos 'LLJ
positivos.

6 | Geral Incentivar o inicio da
amamentacao logo | Verificagao “in loco” — conversa com Verificagao “in loco”
apés o nascimento | a parturiente no leito.
seguindo as diretrizes
da OMS com adocgao
dos "Dez passos para {@

o] sucesso do
aleitamento materno”.

7 Geral Numero de | Dados da Instituicdo Total das transferéncias
transferéncias inter realizadas pelo hospital.
hospitalar realizadas J& GO

8 | Geral Nimero de | Prontuario do Paciente ;r?\??grg;agﬁaig paroe
curetagens os \) 4

9 P ‘&CL esfsmj@gmail.com




abeorto.
9 Geral Proporgao de | Numeros de notificagbes de COVID- >90%
Notificacbes de | 19 realizadas no més com dados Fonte E-SUS-vS
COVID-19 realizados | completos no hospital no :
no Hospital | més/numero total de notificagées de J’)O
preenchidas COVID-19 realizados no Hospital no '
adequadamente. més x 100
10 | Geral Realizar exames teste | N° de RN com teste do olhinho, teste Verificar “in loco”
do olhinho, linguinha e | linguinha e teste do coragdo em evolugdo no prontuario e
do coragdo em todos | todos os RN/ N° de RN no més x100 joo registro no cartdo da
os RN no Hospital crianga.
Geral 1O @O
OBSERVAGAOQ :
METAS QUALITATIVAS TOTAL PORCENTAGEM
Metas de Assisténcia LD
Metas de Gestio T
Metas de Educagdo Permanente 3600
Metas de Indicadores de Monitoramento e Acompanhamento [ 6D
Total de Pontos da soma das Metas de Assisténcia, Gestao, 0 {6
Educacao Permanente e Indicadores de Desempenho 9 6@@ ,j [3]@)

IV - METAS REFERENTE AO RECURSO PROPRIO

Metas
4 Avaliagido Mensal
SRR Meta ReiEe Poggjag Instrumento
Notificacdo de acidentes de
trabalho e violéncia doméstica, da Apresentar kit ol
01 popuiacdo € das funcianarion: Gm Continuo Continuo notificacdo  retiradas do
geral atendida no pronto ¢
Atendimento, através do sistema YO | ESUSVS.
ESUS-VS
Apresentar folha de _
02 Realizar © pagamentc dos| Continuo Continuo pagamento com
funcionarios até o 5° dia Util do més io@ comprovante de pagamento
ate a data prevista
Elaborar Plano de Metas do Apresentar Plano de Metas
03 Hospital com  aprovagdo da | Elaboracdo 30 dias . com ata de aprovagdo da
Diretoria - ano vigente S0 Diretoria.
Relatério de acompanhamento do 90 dias f;;?;?f?ﬁgtaré nt]rlmse;ittssirgenged
04 Plano de Metas - ano vigente. Elaboragao R cumprim,ento do Plané de
— :'} Metas.
Manter o Plano de Gerenciamento Apresentar ata
05 | de Residuos Sdlidos de Servicos | Elaboracio %Q(\) bimestralmente das
de Salide. : Continuo reuniées do PGRSS.
Manter Grupo de Trabalho de Apresentar ata
06 | Humanizagdo, de acordo com a| Continuo Continuo ~- | bimestralmente das
Politica Nacional de Humanizagao. E\O\) reunides do PGRSS.
Promogdo de  atividades de
valorizagdo e de cuidados aos Lista de resenca  dos
07 trabalhadores da saude, Continuo Coritinun articipantes pnas a%ividades
contemplando agbes voltadas para b\ lp b p
a promogao da saude e a qualidade A0 aporais.
de vida no trabalho.




Manter 2° plantonista , no minimo ) :
08 12 horas, inclusive sabado, Continuo Continuo Apres_entar numeros de
domingos em feriados. l atendimentos por médico.

0

Continuo Verificagdo no prontuario da

09 Elaborar Partograma para todas as |  continuo gestante

gestantes admitidas {OO

Manter projetoc para visita das Verificar “in loco” projeto

10 gestantes a maternidade a comissdo e relatério das

juntamente com representante da | COntinuo Continuo {O@ visitas com lista de presenca

Estratégia da Saude da Familia & profissionais envolvidos.

Realizar teste rapido para HIV para

todas as gestantes que ndo tenham Imediato Verificagdo no prontuario da
11 realizado a investigagdo para HIV | Continuo gestante

no pré natal ou cujo resultados nao \(C{)

esteja disponivel.

Geral ‘{ /(I.OO

OBSERVACAO:
METAS QUALITATIVAS TOTAL PORCENTAGEM
Total de Pontos das metas referente ao Recurso Préprio d- 400D LOO %0

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS METAS
ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS
As metas pactuadas s&o referentes ao ano de 2021/2022 e deverao ser cumpridas de acordo com o pactuado.

Dez por cento (10%) do valor pré-fixado terdo seu repasse, mensalmente, condicionados ao percentual de
cumprimento das metas de qualidade discriminadas neste Documento Descritivo.

As metas pactuadas e definidas terdo uma pontuagéo total. De acordo com essa pontuagdo, devera ser realizado
o calculo do percentual alcangado de acordo com a tabela a seguir:

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIACAO DAS METAS
QUALITATIVAS.

Indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente ao cumprimento das Metas de
Qualidade (10% da média complexidade)
Abaixo de 580 pontos Nao fara jus ao valor retido
581 a 870 pontos 30% do valor retido
871 a 1.160 pontos 40% do valor retido
1.161 a 1.450 pontos 50% do valor retido
1.451 a 1.740 pontos 60% do valor retido
1.741 a 2.030 pontos 70% do valor retido
2.031 a 2.320 pontos 80% do valor retido
2.321 a 2.510 pontos 90% do valor retido
2.511 a 2.700 pontos 100% do valor retido

Os recursos financeiros seréo repassados de acordo com o percentual total alcangado.

ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUANTITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS



Fica definido que noventa por cento (90%) do valor referente a cada parcela mensal pré-fixada, vinculado ao
cumprimento das Metas Fisicas (ou Quantitativas). A cada avaliacdo sera avaliado também o cumprimento das
metas fisicas, conforme faixas de desempenho discriminadas a seguir:

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIACAO DAS METAS

QUANTITATIVAS’

indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente a parcela pré-fixada vinculada ao
cumprimento das Metas Fisicas (90% da média complexidade)

Cumprimento de 95 a 105% das
metas fisicas pactuadas

Corresponde ao repasse de 100% da parcela pré-paga em
cada sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 82 a 94% das metas
fisicas pactuadas

Corresponde ao repasse de 80% da parcela pré-paga em cada
sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 72 a 81% das metas
fisicas pactuadas

Corresponde ao repasse de 70% da parcela pré-paga em cada
sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 62 a 71% das metas
fisicas pactuadas

Corresponde ao repasse de 60% da parcela pré-paga em cada
sistema (ambulatorial e hospitalar)

CI—

Cumprimento de 50 a 61% das metas
fisicas pactuadas

Corresponde ao repasse de 50% da parcela pré-paga em cada
sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento abaixc de 50% das
metas fisicas pactuadas

Revisdo do Contrato

Para efeitos desta avaliagdo, no cumprimento das metas fisicas sera considerada a produgé&o do sistema de
informacdo ambulatorial (SIA) e do sistema de informag&o hospitalar (SIH), da média complexidade. O indice
percentual sera calculado em separado tanto para o SIA quanto para o SIH. Os indices obtidos serao

enquadrados conforme quadro acima.

Para efeitos de avaliacdo da necessidade de repactuacéo das metas fisicas, e sera considerada a producao fisica
total pactuada em relag&o a produggo fisica total realizada.

O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas neste Documento Descritivo devera ser
avaliado/atestado pela Comisséo de Acompanhamento do Contrato.

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIAGAO DAS METAS

REFERENTE A RECURSO PROPRIO.

indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente ao cumprimento das Metas do

Recurso Proprio

Abaixo de 240 pontos

Nao fara jus ao valor retido

241 a 360 pontos

30% do valor retido

361 a 480 pontos

40% do valor retido

481 a 800 pontos

50% do valor retido

601 a 720 pontos

60% do valor retido

721 a 840 pontos

70% do valor retido

841 a 960 pontos

80% do valor retido

961 a 1.080 pontos

90% do valor retido

1.081 a 1.100 pontos

100% do valor retido

Os recursos financeiros serao repassados de acordo com o percentual total alcangado.

-



