Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONVENIO FMS N° 002/2024 DE REPASSE FINANCEIRO
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, E A ASSOCIAGCAO
EVANGELICA BENEFICENTE ESPIRITO-SANTENSE - AEBES.

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico,
sediado a Rua Dalmacio Espindula, 115 - centro, Santa Maria de Jetiba-ES, Cep: 29.645-000, inscrito junto

ao C.N.P.J sob o nimero 36.388.445/0001-38, neste ato repr Prefeito Municipal, senhor
HILARIO ROEPKE, brasileiro, divorciado, inscrito no C.P.F n°® ! , com anuéncia da gestora
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA MARIA inscrito sob o CNPJ n°

13.917.262/0001-67, sediado na Rua Dalmécio Espindula, n°® 115 - Térreo - Centro, Santa Maria de Jetiba-
ES, representado pela Secretaria de Saude SRA. SILENE BELZ, daqui por diante ambos denominados
CONCEDENTES, e de outro lado, a ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE ESPIRITO-
SANTENSE - AEBES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 28.127.926/0008-38,
com sede na Rua Hermann Miertschink, 210, Centro, Santa Maria de Jetib4, Estado do E ,
representada por seu presidente RODRIGO ANDRE SEIDEL, brasileiro, inscrito no C.P.F n°

68, daqui por diante denominado CONVENIADA, resolvem de comum acordo, celebrar o presente
Convénio, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 e seguintes;
na forma prevista na Lei n°. 8.666 de 21.06.93 e suas alteragfes, Lei n. 8.080, de 19.9.1990, na Lei n°.
8.142 de 28-12-90, na Lei 12.101 de 27.11.09; Decreto 8242 de 23.05.14, Portarias GM/MS n°® 1.721 de
21/09/05, e Portaria SAS/MS n° 284 de 18.04.2006, Portaria GM/MS n° 3.410 de 30/12/2013, Portaria
MS/GM n° 1.395/2011, Lei Complementar Federal n°. 101 de 04 de maio de 2000, Instrugdo Normativa
SCV n° 009/2015, Decreto n° 4.327, de 08 de agosto de 2002, Portaria GM/MS n° 1.970/2011, Portaria n®
529/GM/MS, de 1° de abril de 2013, Portaria MS/GM/CIT 2048/2002, Portaria n® 2.617, GM/MS de 01 de
novembro de 2013 e a Lei de Diretrizes Orgamentéria em vigor, no que couber, conforme autorizagédo
legislativa n® 2795/2024 e pareceres constantes no Processo administrativo n°® 001472/2024, que se regera
pelas seguintes Clausulas e Condices:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente tem por objeto integrar a CONVENIADA no Sistema Unico de Salde - SUS e definir a sua
inser¢cdo na rede regionalizada e hierarquizada de ag¢des e servicos de saude, visando a garantia da
atencdo integral & saude dos municipes que integram a regido de Saude na qual o HOSPITAL esté inserido,
considerando o pronto atendimento e a internagdo hospitalar, inclusive atengcdo as urgéncias e
emergéncias, atengdo ambulatorial incluindo apoio diagnéstico e terapéutico, sempre respeitados os limites
técnico-financeiros, inclusive de leitos, bem como, o Documento Descritivo previamente definido pelas
partes.

PARAGRAFO UNICO. E parte integrante e indestacavel deste instrumento, o0 Documento Descritivo
(DODE), que contempla as a¢des, servicos, metas e recursos financeiros pactuados para a consecucao
deste objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS:

2.1. Na execucao do presente CONVENIO, os participes deverdo observar as seguintes condicdes gerais:

I. As acles e servigos de salide realizados pelo prestador de servico hospitalar foram pactuadas

entre o gestor local e o prestador de servigo hospitalar, que de acordo com as necessidades de

saude da populacdo, da capacidade instalada, da equipe profissional e do parque tecnolégico
disponivel,

Il. Para cumprimento do objeto do Convénio, a CONVENIADA se obriga a oferecer os recursos
disponiveis ao seu atendimento, conforme descrito nas portarias que regem o SUS, obedecendo
aos ditames do Ministério da Saude e as determina¢des do Gestor Municipal de Salde;

Ill. O acesso as acgdes e servigos conveniados, se faz preferencialmente pelas Unidades Basicas de
Saude, por meio de referéncia e contra referéncia, respeitando-se os mecanismos vigentes das
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centrais de regulagéo e os regramentos da Relacdo Nacional de Ac¢des e Servicos de Salde -
RENASES, ressalvadas as situacdes de urgéncia e emergéncia;

A CONVENIADA esta inserida na Rede de Urgéncia e Emergéncia, de acordo com o peffil
assistencial, sendo considerado como hospital geral, com atendimento ininterrupto ao conjunto de
demandas espontaneas e referenciadas de urgéncias clinicas, pediatricas, obstétricas e cirargicas,
conforme estabelecido na Portaria MS/GM n° 2.395/2011.

A CONVENIADA deveréa atuar como hospital de retaguarda para o Sistema Unico de Salde - SUS.
Para efeito do presente ajuste entende-se por hospital de retaguarda aquele que disponibiliza um
conjunto de leitos com a finalidade de internacéo de pacientes do SUS, referenciados pela Central
de Regulacéo da Internagéo - CRI, vedada a internacdo direta de pacientes provenientes do
ambulatério da CONVENIADA sem interveniéncia da CRI.

Garantia da gratuidade das agOes e servicos de salide, aos usudrios, executados no ambito deste
conveénio;

A prescricdo de medicamentos devera observar a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
- RENAME e a REMUME;

VIII.O acesso aos exames e procedimentos de média complexidade sera feito mediante cotas

IX.

X.

XI.

XIl.

estabelecidas na Programacéo Pactuada e Integrada - PPI;

A atencdo hospitalar deverd ser pautada por protocolos clinicos assistenciais, baseados em
evidéncias em salde, e das normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e demais gestores do
SUS;

Os processos de atendimento deverdo, obrigatoriamente, ser orientados pelos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

A CONVENIADA devera disponibilizar para o SUS, todos os servicos oferecidos pela média
complexidade, conforme pactuado no Documento Descritivo: internacdes cirdrgicas, obstétricas,
pediatricas e clinicas, apoio diagnéstico e terapéutico, de acordo com a capacidade instalada e
parque tecnoldgico, consultas ambulatoriais, consultas de urgéncia e emergéncia, consultas com
observacgédo e pequenas cirurgias;

A CONVENIADA devera disponibilizar para cadastramento no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES a totalidade de seus servicos hospitalares e ambulatoriais,
proprios e terceirizados e manté-los atualizados para a manutencgéo do repasse financeiro segundo
a Portaria n° 1.646, de 02 de outubro de 2015;

Xlll. Em relacdo & Saude do Trabalhador, devera a CONVENIADA: I) proceder a coleta sistematica da

histéria ocupacional para o estabelecimento da relagéo do agravo com o trabalho; II) comunicar as
equipes de Vigilancia Epidemiolégica e/ou de Saude do trabalhador da ocorréncia de acidentes ou
doencas do trabalho, para instauracdo da investigacao; Ill) realizar a emissdo da Comunicac¢éo de
Acidente de Trabalho (CAT), em caso de existéncia de relacdo de emprego e caso essa ainda ndo
tenha sido emitida; IV) realizar os encaminhamentos ao INSS para provimento dos beneficios
previdenciarios correspondentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS COMUNS:

3.1 - Sdo0 encargos comuns dos participes:

V.

Garantia do encaminhamento e atendimento de usuérios entre 0s pontos de atencdo da Rede de
Atencdo a Saude - RAS;

Zelar pelo adequado funcionamento da Comisséo de Acompanhamento do Convénio, através da
indicacao de seus representantes e do fornecimento das informac¢des requisitadas;

Pactuacdo e implantacdo das alteracBes necesséarias no Documento Descritivo, sempre que a
variagdo no cumprimento das metas fisicas e de qualidade e, consequentemente, do valor global
mensal, ficar além ou aquém dos limites citados neste Convénio, de acordo com disponibilidade
orcamentdria e financeira, bem como, de acordo com a capacidade técnica, financeira e estrutural
da CONVENIADA.

Aprimoramento da atengdo a saude.

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILDADES DA CONVENIADA:
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4.1. As reponsabilidades da CONVENIADA, no &mbito da contratualizag&o, se dividem nos seguintes eixos:

| - Assisténcia

Il - Gestéo

Il - Ensino e pesquisa; e
IV - Avaliacdo

4.1.1. EIXO DA ASSISTENCIA: Compete & CONVENIADA:

I.  Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia.

Il. Integrar a Rede de Urgéncia e Emergéncia do SUS/ES, de acordo com a tipologia assistencial,
com a implantacdo do Acolhimento com Classificacdo de Risco pelo Protocolo de Manchester,
mantendo o Pronto-Socorro aberto e funcionando 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete)
dias da semana, durante o ano todo.

Ill. Manter equipe médica e de enfermagem, regularmente contratada, para prestacéo de servi¢os de
salde contratados;

IV. Manter médico plantonista, inclusive sabados, domingos e feriados.

V. Manter 2° médico plantonista diério, inclusive sdbados, domingos e feriados.

VI. Manter equipe administrativa e de apoio.

VII. Realizar gestédo de leitos com vista & otimizag&o da utilizag&o.

VIII.Dispor de servico de admissédo, solicitando aos pacientes, ou a seus representantes legais, a
documentacao de identificacdo do paciente.

IX. Assegurar a alta hospitalar, responséavel, conforme estabelecido na PNHOSP, entregando ao
usuario ou responsavel, documento com o histérico do atendimento prestado ou resumo de alta,
onde conste também a informacdo da gratuidade do atendimento e encaminhar o plano de
cuidados do paciente para a equipe de saude de referéncia;

X. Implantar/implementar as a¢des previstas na Portaria n® 529/GM/MS, de 1° de abril de 2013, que
estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, contemplando, principalmente, as
seguintes acdes:

a) Implantacdo do Nucleo de Seguranca do Paciente;
b) Elaboracao de planos de seguranca do paciente;
¢) Implantagdo dos Protocolos de seguranca do paciente.

Xl. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENIADA, a utilizacdo de pessoal para
execucdo do objeto deste contrato, incluido os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo énus e obriga¢cdes em nenhuma
hip6tese poderéo ser transferidos para a CONCEDENTE ou para o Ministério da Saude.

XIl. Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizacéo (PNH).

XIll. Garantir assisténcia igualitaria sem discriminagédo de qualquer natureza.

XIV. Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios, nas a¢des e servigcos
contratualizados, em caso de oferta simultdnea com financiamento privado.

XV. Garantir a presenca de acompanhante para criancas, adolescentes, idosos e indigenas, de acordo
com as legislacdes especificas, garantir acompanhante para gestantes como prevé a lei n® 11.108,
de 2005, regulamentada pela portaria n°® 2.418, de 02 de dezembro de 2005, do Ministério da
Saude;

XVI. Esclarecer, em linguagem clara e acessivel, aos usuarios, sobre o diagnéstico, plano terapéutico,
prognéstico, direitos e informacgdes pertinentes aos servigos oferecidos.

XVII. Apoiar as agfes de vigilancia epidemiolégica efetuando as notificagbes dos agravos de
notificacdo compulséria, mantendo no hospital os documentos necessarios para investigacao
epidemiolégica, coleta de material para exames e tratamento supervisionado e agravos quando
este for necesséario.
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XVIII. Fazer respeitar a decisdo do usudrio ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de salde,
salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigag&o legal.

XIX. Garantir a utilizacdo de hemocomponentes e hemoderivados e que seja feita em consonancia com
a Portaria MS/GM 1.737, de 19 de agosto de 2004;

XX. Garantir a confidencialidade e confiabilidade dos dados e informac&es dos usuarios.

XXI. Assegurar aos usuarios o direito da assisténcia e orientacéo religiosa e espiritual, respeitando a
crenga dos mesmos.

XXII. Elaborar e instituir padronizacdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares.

XXIIl. Manter os programas de avaliagdo de qualidade hospitalar instituidos pelas normas do Ministério
da Saude.

XXIV. Estabelecer protocolos, hormas e rotinas institucionalizadas para todas as agfes e servicos de

salide prestados.

XXV. Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacéo.

XXVI. Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos usuarios e pais ou
responsaveis de menores, de acordo com o Codigo de Etica Médica e demais legislacdes vigentes.

XXVII. Disponibilizar informacdes sobre as intervencdes, solicitando ao usuério consentimento livre e
esclarecido para a realizacdo de procedimentos terapéuticos e diagndstico, de acordo com
legislacbes especificas.

XXVIII. Elaborar e instituir protocolos multiprofissionais, para tratamento dos usuarios com agravos e
problemas de salde mais frequentes e de maior complexidade.

Paragrafo Unico. O descumprimento das obrigacdes descritas e caracterizadas no ponto 4.1.1,
alineas "lll, IV e V", ensejard em retencdo dos valores correspondentes aos plantdes ndo cumpridos
pelos profissionais médicos.

2. EIXO DA GESTAO: compete 8 CONVENIADA:

I.  Prestar as acdes e servicos de salde pactuados e estabelecidos no instrumento formal de
contratualizagdo, colocando a disposi¢do do gestor publico a totalidade da capacidade instalada
contratualizada.

Il.  Cumprir com as metas pactuadas no Documento Descritivo, executando as a¢des necessarias a
consecucao do objeto deste Convénio.

Ill. Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico.

IV. Aplicar integralmente os recursos previstos nos quadros 01 e 02 da Clausula 7.3 na execuc¢do do
objeto deste convénio.

V. Manter os recursos transferidos pela CONCEDENTE em conta bancéria individualizada e aberta
exclusivamente para esse fim.

VI. Manter os recursos recebidos, quando houver saldo, aplicados em instituicdes financeiras oficiais
- BANESTES E/OU BANCO DO BRASIL.

VII. Manter em local visivel ao publico, placa indicativa contendo informagdes sobre sua condicéo de
BENEFICENTE na &rea da saude, conforme Portaria GM/MS n°® 1.970/2011 e de acordo com o
modelo constante no endereco eletrdbnico www.saude.gov.br/cebas-saude.

VIll.Adotar politica de "Vaga Sempre”, quando o hospital contar com porta de entrada hospitalar de
urgéncia e emergéncia geral ou especializada, de acordo com o perfil pactuado com o gestor,
respeitando os fluxos regulatérios de urgéncia e emergéncia;

IX. Garantir o atendimento dos servicos de urgéncia e emergéncia, independente dos limites
financeiros constantes no documento descritivo;

X. Nao utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, o usuério para fins de experimentacéo fora das
normas que regulamentam a pesquisa em seres humanos e sem autorizacdo da Comissdo de
Etica em pesquisa, devidamente registrada pelo Ministério da Saude;

XI. Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagdo, implementando
dispositivos de fiel cumprimento;

XIl. Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucdo dos servicos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizacdo e nos
parametros estabelecidos na legislacédo especifica.
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XllII.Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores de acordo com o
instrumento formal contratualizado, respeitada a legislacéo especifica.

XIV. Dispor de Ouvidoria e/ou servico de atendimento ao usuario.

XV.Encaminhar a Secretaria Municipal de Salde, todos os meses, a prestacdo de contas das
despesas realizadas e das Metas Qualitativas e Quantitativas pactuadas e executadas

XVI. Afixar lista com a identificacdo da equipe responsavel pelo atendimento diario, em local visivel aos
seus usuarios, nas entradas de seu publico externo ou sala de espera de atendimento aos
pacientes do SUS;

XVII. Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a escala mensal a ser cumprida pelos médicos
plantonistas e de sobreaviso, até Gltimo dia util do més anterior.

XVIII. Comunicar a Secretaria Municipal de Salde, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a ocorréncia
do descumprimento da escala, por médico plantonista ou de sobreaviso, qualquer que seja o
motivo da ocorréncia.

XIX. Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizacéo dos servicos e a¢fes pactuadas.

XX. Responsabilizar-se pela manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos e mobiliarios para
a execucdao dos servicos assistenciais de salde previstos neste instrumento contratual;

XXI. Comunicar, no prazo de 24 horas Uteis, a contar do evento, e apresentar relatérios periddicos ao
gestor local e & Comissdo de Acompanhamento do Convénio a existéncia de equipamentos com
defeito e/ou que necessitem de interrupcdo temporéria de utilizacdo para manutencdo ou
substituicdo, bem como auséncia temporaria de profissionais ou reducdo de insumos;

XXIl. Reconhecer as prerrogativas do Gestor Municipal, assim como do Ministério da Saude, nos
termos da legislacdo vigente, para realizar fiscalizagdo, auditoria, avaliagcdo, controle e
normatizacdo suplementar sobre a execucdo do objeto deste Convénio;

XXIII. Contribuir para investigagéo de eventuais denlncias de cobranca indevida feita aos usuéarios ou
seus representantes, por qualquer agdo ou servigo contratualizado prestado pelo hospital ou
profissional de saude;

XXIV. Comprometer-se a acatar as avaliagdes mensais do nivel de desempenho na execuc¢do do
presente Convénio, que se fara, através, da Comissdo de Acompanhamento do Convénio,
designada por meio de um instrumento legal e ainda em conformidade com o constante no
Documento Descritivo.

XXIX. Disponibilizar aos gestores publicos de saude os dados necessarios para alimentacdo dos
sistemas de informacdes do Sistema Unico de Saude - SUS;

XXX. Indicar formalmente a Secretaria Municipal de Salde, seus respectivos membros que participarao
da Comisséo Permanente de Acompanhamento do Convénio de Contratualizagéo;

XXXI. Manter cadastro dos usuarios, assim como prontuarios, que permitam o acompanhamento, o
controle e a supervisdo dos servicos;

XXXII. Responder por distor¢cdes no faturamento da producdo das agdes e servicos de saude, de
acordo com os regulamentos do Sistema Nacional de Auditoria e regras locais de controle,
avaliacdo e auditoria;

XXXIII. Responsabilizar-se, técnica e juridicamente, por qualquer eventualidade da auséncia de médico
ou outro profissional na instituicdo para executar as funcdes de interesse aos servicos de saude.

XXXIV. Garantir acesso dos membros do Conselho Municipal de Saude, no exercicio do seu poder de
fiscalizacdo, a qualquer dia e hora;

Paragrafo Unico. Havendo contratacio entre a CONVENIADA e terceiros, visando a execuc&o de servicos
vinculados ao objeto deste Convénio, tal contratacdo ndo induzirA em solidariedade juridica a
CONCEDENTE, bem como néo existira vinculo funcional ou empregaticio, tampouco solidariedade as
parcelas de obrigacdes trabalhistas, contribuicdes previdenciarias ou assemelhadas.

4.1.3. EIXO ENSINO E PESQUISA: Compete a CONVENIADA:

I. Oferecer formacao e qualificacdo aos profissionais de acordo com as necessidades de saude e
as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;
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Il. Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuéario;
lll. Garantir a educacdo permanente dos recursos humanos em temdticas assistenciais e
gerenciais, de maneira articulada com os demais pontos de atencao da rede de atencao a saude;

4.1.4. EIXO DE AVALIAGCAO: Compete a8 CONVENIADA:

I. Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia na qualidade
dos servicos;

II. Avaliar o cumprimento das metas e resolutividade das a¢6es e servicos por meio de indicadores
guali-quantitativos estabelecidos na contratualizacéo;

lll. Avaliar a satisfacdo dos usuarios e dos acompanhantes, mantendo o indice de satisfacdo do
paciente SUS acima de 95%;

IV. Analise do clima organizacional.

V. Participar dos processos de avaliacdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

VI. Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de
riscos.

VII. Monitorar a execucao orgcamentaria e zelar pela adequada utilizag&do dos recursos financeiros
previstos na contratualizagéo;

VIIl. Acompanhar o Tempo Médio de Permanéncia Clinica;

IX. Acompanhar a Taxa de Mortalidade Institucional;

X. Acompanhar a Rotatividade do leito;

XI. Comprometer-se a acatar as avaliagbes mensais do nivel de desempenho na execu¢édo do
presente CONVENIO, que se fara através da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizag&o,
designada por meio de instrumento legal, e ainda em conformidade com o constante no Documento
Descritivo, considerando, para a pontuacdo do desempenho da CONVENIADA na area da
assisténcia, exclusivamente, as bases de dados dos Sistemas de Informacéo do Ministério da
Saude.

XIl. Solicitar autorizac@o a Secretaria Municipal de Salde, através de seu médico regulador, de
todos os Laudos Médicos de solicitagdo de AlH eletiva. As internagfes eletivas somente deverdo
ser efetivadas, pela Conveniada, apds autorizacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONCEDENTE:

5.1 - Compete ao Fundo Municipal de Saude:

I. Definir as a¢Bes e servigos a serem contratualizados de acordo com o perfil assistencial da

CONVENIADA e as necessidades epidemiolégicas e sécio-demograficas da regido de salde;

Il. Financiar as a¢des e servi¢os de saude contratualizados, conforme pactuacao, considerada a

oferta das acBes e servicos pelos entes federados, as especificidades, os padrbes de

acessibilidade, o referenciamento de usuarios e a escala econémica adequada;

lll. Transferir tempestivamente a CONVENIADA, para conta especifica, 0s recursos previstos neste

instrumento contratual;

IV. Gerenciar instrumentos formais de contratualizagdo sob gestdo municipal, visando a execuc¢éo

das ac0es e servicos de salde e demais compromissos contratualizados;

V. Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para execu¢do do objeto,

orientando a CONVENIADA quando necessario;

VI. Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as acfes e 0s servigcos contratados, através de servidores

a serem expressamente indicados pela CONCEDENTE;

VII. Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissao de Acompanhamento de

Convénio;

VIII. Controlar e avaliar as agdes e servigcos de saude prestados na forma de:

A) Dispositivos de autorizagao prévia dos procedimentos ambulatoriais e de internacao hospitalar,
salvo em situacdes em que fluxos sejam definidos como prioridade com autorizacdo posterior;

B) Monitoramento da produgédo, avaliando sua compatibilidade com a capacidade operacional,
complexidade do hospital, e de acordo com o previsto no Documento Descritivo;



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

C) Pesquisa direta com os usuarios buscando avaliagdo da qualidade e satisfacdo em relagao
aos servicos prestados.

IX. Regular o0 acesso as ac¢des e servicos de saude ambulatoriais e hospitalares da CONVENIADA

por meio das Centrais de Regulac¢ao;

X. Cumprir, tempestivamente, as regras de alimentacéo, insercéo, atualizacdo e processamento

dos sistemas informac8es do Ministério da Saude, incluindo, mas nédo se limitando, ao cadastro de

estabelecimentos de salde/SCNES e da producéo das acfes e servicos de salde/ S| A e SIH,

além dos demais sistemas de informacdo estabelecidos pelo gestor no ambito da atencéo

hospitalar no SUS, e, as alteragbes necessérias na FCES.

XI. Apresentar relatérios técnicos e administrativos das agfes e servigcos de saude ao Conselho

Municipal de Salde, quando solicitado;

XIl. Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos da CONVENIADA, visando

ampliacao do atendimento aos usudrios do SUS e melhorias do padréo de qualidade dos servigos;

XIIl. Acompanhar e analisar 0 alcance das metas, e as justificativas enviadas pela Conveniada,

para a tomada de deciséo sobre alteracbes no Documento Descritivo ou sua renovagao;

XIV. Analisar as prestagfes de contas dos recursos transferidos por for¢ca deste Convénio;

XV. Exigir da CONVENIADA, a comprovacao da situacdo de regularidade de que trata o art. 3° da

Portaria AGE/SEFAZ n°. 01/2006, no inicio de cada exercicio financeiro, antecedendo a emissao

do empenho, para o custeio das despesas daquele ano;

XVI. Acompanhar a Taxa de Ocupacdo por Clinica;

XVII. Acompanhar o Tempo Médio de Permanéncia Clinica;

XVIII. Acompanhar a Taxa de Mortalidade Institucional;

XIX. Acompanhar a Rotatividade do Leito;

XX. Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as a¢bes e servicos de saude

contratualizados;

XXI. Realizar denlncias de cobranca indevida de qualquer acdo ou servico de saude

contratualizado prestado pela CONVENIADA ou profissional de saude;

XXII. Efetuar o pagamento dos incentivos financeiros até o 5° dia Gtil de cada més, apds o Ministério

da Saude creditar na Conta Bancaria do Fundo Municipal de Saude, de acordo com o art. 1°, da

Portaria n® 2.617, GM/MS de 01 de novembro de 2013.

XXIll. Efetuar os pagamentos referentes ao recurso federal, os quais estdo condicionados ao

cumprimento de metas, até o dia 24 do més estipulado no Cronograma de Desembolso (ou primeiro

dia util posterior se o dia 24 cair no final de semana ou feriado), mediante parecer favoravel ao

repasse da Comissao de Acompanhamento da Contratualizagéao.

XXIV. Efetuar os pagamentos referentes ao recurso préprio até o dia 24 do més estipulado no

Cronograma de Desembolso (ou primeiro dia Gtil posterior se o dia 24 cair no final de semana ou

feriado), mediante parecer favoravel ao repasse da Comissdo de Acompanhamento da

Contratualizacéo.

XXV. Publicar o extrato do presente Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO:

6.1. O Documento Descritivo, parte integrante e indissociavel deste Convénio, foi elaborado conjuntamente
pelo CONVENIADA e pela CONCEDENTE e contém:
I. Definicdo de todas as acdes e servicos de saude, nas areas de assisténcia, gestdo, ensino e
pesquisa, que serdo prestadas pela CONVENIADA.
II. A descricdo da estrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao cumprimento do
estabelecido no instrumento formal de contratualizacéo.
. Definicdo de metas fisicas com os seus quantitativos dos servigos e a¢gfes contratualizadas.
IV. Definicdo das metas qualitativas na prestacédo das acfes e servigcos contratualizados;
V. Definicdo de indicadores para avaliacdo das metas e desempenho; e
VI. Definicdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas, bem como a forma de
pagamento.
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6.2 - O Documento Descritivo terd vigéncia de 12 (doze) meses, mas podera ser reavaliado apés
terceiro més de vigéncia, e se houver necessidade podera ser redefinido para viger no periodo
subsequente;

6.3. O Documento Descritivo sera atualizado de comum acordo entre as partes, em decorréncia do

processo de adequacéo e remanejamento da Programacdo Pactuada e Integrada - PPI e/ou reajuste da

Tabela SUS.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

7.1. Para execucdo do presente CONVENIO, a CONVENIADA recebera recursos financeiros proprios da
CONCEDENTE e recursos financeiros oriundos do Fundo Nacional de Salde, os quais sdo repassados ao
Fundo Municipal de Saude, sob a forma de orgamentacao global e repassado mensalmente pelos servigos
efetivamente prestados de acordo com o estabelecido no Documento Descritivo / Plano de Trabalho.

7.2. O valor referente a 12 (doze) meses, estimado para a execucdo do presente CONVENIO importa em
R$ 10.662.459,96 (dez milhdes seiscentos e sessenta e dois mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e
noventa e seis centavos) de acordo com o Quadro de Detalhamento no final desta clausula, e oneram
recursos de transferéncia da Unido ao Fundo Municipal de Salde e Recursos Préprios da CONCEDENTE;

I. O valor do Recurso Municipal é da ordem de R$ 7.760.380,08 (sete milhfes setecentos e sessenta
mil trezentos e oitenta reais e oito centavos), o qual sera repassado em parcelas mensais e iguais
de R$ 646.698,34 (seiscentos e quarenta e seis mil seiscentos e noventa e oito reais e trinta e quatro
centavos), e vinculados ao cumprimento das metas de qualidade discriminadas no Documento
Descritivo, de acordo com o Cronograma de Desembolso.

II. O valor do Recurso Federal é da ordem de R$ 2.902.079,88 (dois milh6es novecentos e dois mil
setenta e nove reais e oitenta e oito centavos), o qual serd repassado em parcelas mensais e
iguais de R$ 241.839,99 (duzentos e quarenta e um mil oitocentos e trinta e nove reais e
noventa e nove centavos) vinculados ao cumprimento das formas e percentuais das metas de
qualidade e quantidade pactuadas neste instrumento discriminadas no Documento Descritivo e
incentivos financeiros.

lll. Sera repassado mensalmente a CONVENIADA o valor correspondente ao SIH conforme PPI
Vigente - Recurso Federal, em funcdo do nivel de desempenho por ele alcan¢gado na execucédo do
presente, um valor variavel, passivel de alcancar o valor de até R$ 81.217,42 (oitenta e um mil,
duzentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos), que sera definido através da pontuacao de
desempenho atribuida a CONVENIADA, pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato, de
conformidade com o estabelecido na Tabela de Valorizacdo de Desempenho, que se constitui no
Documento Descritivo. Da mesma forma, sera estabelecido o percentual desse valor a ser repassado
nos meses subsequentes.

IV. Sera repassado mensalmente a CONVENIADA o valor correspondente ao SIA - Recurso Federal,
em funcao do nivel de desempenho por ele alcangado na execucao do presente, um valor variavel,
passivel de atingir até R$ 35.633,65 (trinta e cinco mil, seiscentos e trinta e trés reais e sessenta e
cinco centavos). O valor a ser repassado ha vigéncia do convénio sera definido através da pontuacéo
de desempenho atribuida a CONVENIADA, pela Comissdo de Acompanhamento do Convénio, de
conformidade com o estabelecido na tabela de Valorizagdo de Desempenho, que se constitui no
Documento Descritivo. Da mesma forma seré estabelecido o percentual desse valor a ser repassado
nos meses subsequentes.

V. Sera repassado mensalmente a CONVENIADA o valor correspondente as metas qualitativas -
Recurso Federal (SIA e SIH), em funcéo do nivel de desempenho por ele alcangcado na execugao
do presente, um valor variavel, passivel de atingir até R$ 12.983,45 (doze mil novecentos e oitenta
e trés reais e quarenta e cinco centavos). O valor a ser repassado na vigéncia do convénio sera
definido através da pontuagdo de desempenho atribuida a CONVENIADA, pela Comissdo de
Acompanhamento do Convénio, de conformidade com o estabelecido na tabela de Valoriza¢@o de
Desempenho, que se constitui no Documento Descritivo. Da mesma forma sera estabelecido o
percentual desse valor a ser repassado nos meses subsequentes.
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VI. A somatodria dos valores de que tratam os itens lll, IV e V, configura um total de R$ 129.834,52
(cento e vinte e nove mil, oitocentos e trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por més.
Valor que devera ser composto da seguinte forma:

a) Parcela corresponde ao valor médio do faturamento da CONVENIADA, em procedimentos
hospitalares de média complexidade (SIH): R$ 81.217,42 (oitenta e um mil, duzentos e
dezessete reais e quarenta e dois centavos), valor que ja se encontra contido no teto do
MUNICIPIO;

b) Parcela correspondente ao valor médio do faturamento da CONVENIADA, em procedimentos
ambulatoriais de média complexidade e procedimentos de urgéncia e Emergéncia (SIA): R$
35.633,65 (trinta e cinco mil, seiscentos e trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos), valor
que se encontra contido no teto do MUNICIPIO.

c) Parcela correspondente ao somatério da pontuagdo a ser alcancada no cumprimento das
metas qualitativas - Recurso Federal: R$ 12.983,45 (doze mil, novecentos e oitenta e trés reais
€ quarenta e cinco centavos).

VII. Parcela correspondente ao valor mensal na proporcdo de 1/12 do IAC (Incentivo a
Contratualizag&o), no valor mensal de R$ 44.625,76 (quarenta e quatro mil, seiscentos e vinte e
cinco reais e setenta e seis centavos).

VIll.Parcela correspondente ao valor mensal de 1/12 do INTEGRASUS (Incentivo de Integragdo do
Sistema Unico de Satde), no valor mensal de R$ 2.744,29 (dois mil, setecentos e quarenta e quatro
reais e vinte e nove centavos).

IX. Parcela correspondente ao valor mensal na propor¢do de 1/12 da REDE DE URGENCIA
RAUHOSP, no valor mensal de R$ 64.635,42 (sessenta e quatro mil, seiscentos e trinta e cinco
reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo Unico. Os valores referentes ao IAC, INTEGRASUS e a Rede de Urgéncia RAUHOSP,

serdo repassados integralmente por se tratar de incentivos, de acordo com o crédito disponibilizado

pelo Fundo Nacional de Saulde.

7.3. PROGRAMACAO DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS - DETALHAMENTO DOS
RECURSOS

QUADRO 01 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2024 - 2025

PRODUCAO Mensal R$ 12 Meses - R$
Média Complexidade Ambulatorial SIA - Recurso Federal 35.633,65 427.603,80
Média Complexidade Hospitalar - SIH conforme PPI Vigente - 81.217,42 974.609,04
Recurso Federal
Metas qualitativas - Recurso Federal (SIA e SIH) 12.983,45 155.801,40
Incentivo & Contratualizagéo - Recurso Federal 44.625,76 535.509,12
INTEGRASUS - Recurso Federal 2.744,29 32.931,48
Teto Municipal da Rede de Urgéncia (RAUHOSP) - Recurso 64.635,42 775.625,04
Federal
TOTAL 241.839,99 2.902.079,88

QUADRO 02 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2024 - 2025
Recursos Financeiros de Fonte Municipal, que tem por finalidade apoiar| Mensal R$ 12 meses - R$
a rede complementar para desenvolver as acdes e servicos de saude.
Incentivo para Pronto Socorro (atencéo as urgéncia e emergéncias, incluindo| 182.000,00
apoio diagndéstico e terapéutico), para usudrios do SUS, garantindo 2.184.000,00
assisténcia medica e de enfermagem presencial durante 24 horas todos os
dias da semana, inclusive finais de semana e feriados.
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Incentivo para funcionamento da Maternidade de risco habitual com| 191.698,34 2.300.380,08
especialistas presenciais, 2 obstetras, 1 pediatra e 1 anestesista, durante 24

horas todos os dias da semana, inclusive finais de semana e feriados.

Incentivo de custeio dos servicos de internacdes clinicas, cirlrgicas,| 273.000,00 3.276.000,00
obstétricas e pediatricas.

TOTAL 646.698,34 7.760.380,08

7.4. Os valores estipulados no Documento Descritivo serdo reajustados na mesma época, proporcao e
indices dos reajustes concedidos pelo Ministério da Saude ou Secretaria Municipal de Sadde. Na hipétese
de reducao dos valores provenientes do Governo Federal, o presente instrumento e respectivo Documento
Descritivo deverao ser renegociados no prazo maximo de 20 (vinte) dias, e, caso as partes ndo cheguem
a um consenso, ambas as partes poderdo rescindir este contrato mediante expressa comunicacdo com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

7.5. A realizacao da despesa dos servicos executados por forca deste instrumento contratual correra a
conta de dotacéo orcamentaria consignada no Fundo Municipal de Saulde, a partir da dotacéo orcamentaria
do Ministério da Salde, da Secretaria Municipal de Saude.

7.6. O cumprimento das metas quantitativas de atendimento, estabelecidas no Documento Descritivo
devera ser um dos requisitos a ser considerado na avaliacdo quantitativa. A avaliagdo devera ser global e
ndo de procedimentos especificos, mas por outro lado deverd observar as questées de sazonalidade e
déficit de demanda, que poderdo ser objeto de compensacdo nos meses posteriores, desde que
devidamente justificados.

Paragrafo Primeiro. Caso a CONVENIADA apresente percentual acumulado de cumprimento de metas
superior a 100% (cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos, podera ter as metas do Documento
Descritivo e os valores conveniados reavaliados, mediante aprovacdo do gestor local, do Conselho
Municipal de Saude e disponibilidade orcamentéria, conforme Art. 30 da Portaria 3.410/2013.

7.7. Cronograma de Desembolso:

7.7.1. Recurso Federal

MES MAR/2024 ABR/2024 MAIO/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024
VALOR 241.839,99 241.839,99 241.839,99 241.839,99 241.839,99 241.839,99
MES SET/2024 0OuUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025
VALOR 241.839,99] 241.839,99 | 241.839,99 | 241.839,99 241.839,99 241.839,99
7.7.2. Recurso Municipal (Recurso Préprio)

MES MAR/2024 ABR/2024 MAIO/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024
\VALOR 646.698,34 646.698,34] 646.698,34 646.698,34] 646.698,34 646.698,34
MES SET/2024 0OuUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025
\VALOR 646.698,34] 646.698,34 | 646.698,34 | 646.698,34 646.698,34 646.698,34

7.8. Os valores previstos para pagamentos devidos do recurso federal de média e alta complexidade néo
poderdo ultrapassar o limite financeiro estimado.
7.9. Os valores previstos para pagamentos devidos do recurso municipal, para financiamento da
complementacédo dos servigos, ndo poderao ultrapassar o limite financeiro estimado.
7.10. Os valores previstos poderao ser alterados, de comum acordo entre a PARTES, mediante celebracao
de Termo Aditivo que sera devidamente publicado.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
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8.1. A inobservancia pela CONVENIADA de clausula (s) e/ou obrigagdo (6es) constante deste instrumento
ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, ensejara a CONVENIADA, garantindo
direito de defesa prévia, aplicacdo, em cada caso, das sancdes previstas na Lei 8.666/93 e demais leis e
normas vigentes, em especial as seguintes:

| - Adverténcia escrita: de acordo com o definido no Regulamento Municipal ou Estadual de Auditoria:
Il - Multa: de acordo com o Regulamento Municipal ou Estadual de Auditoria;
Il - Suspenséo temporaria.

a) Cabe suspensdo temporaria de encaminhamento do usuario do SUS a assisténcia médica
hospitalar, ambulatorial, apoio diagnéstico terapéutico, urgéncia e emergéncia por reincidéncia nas
infragcGes, ou seja, naquelas agdes que resultem em danos pecuniarios ao SUS, ou naquelas que
infrinjam as normas reguladoras do SUS de natureza operacional, administrativa ou contratual ou
naquelas que levem prejuizos a assisténcia a saude do usuario, devendo ser aplicada na
Competéncia do Secretario Municipal de Saude;

b) Cabe suspensao temporéaria para contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, devendo ser aplicada na competéncia do Secretario Municipal
de Saude;

IV- Descredenciamento da Conveniada do SUS na forma do disposto neste instrumento e na Portaria de
Contratualizag&o do Ministério da Saude em vigéncia.

§ 1° As imposicdes e sanc¢bes previstas nesta clausula ocorrera depois de efetiva inspecdo ou
auditagem assistencial com notificagdo a CONVENIADA;

§ 2°. Os valores pecuniarios relativos ao item |l serdo ressarcidos a Secretaria Municipal de Salde
através de desconto efetuado em créditos existentes do faturamento Ambulatorial/Hospitalar do
prestador de servicos do SUS, apds o envio do processo de Auditoria ao setor de Orgamento e
Finangas com a devida instrucéo da aplicacdo da penalidade devida;

§ 3°. Na aplicacao das penalidades previstas nos itens I, Il, Il e IV, a CONVENIADA podera interpor
recurso administrativo, dirigido a autoridade competente, nos prazos determinados pelo Regulamento
de Auditoria do Sistema Municipal/Estadual/Federal;

§ 4° Caso a CONVENIADA ndo atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas pactuadas
por 03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados, terd seu Convénio e Documento
Descritivo, revisados pela Comissdo de Desempenho, ajustando as metas pactuadas e o valor
financeiro ao desempenho da CONVENIADA, por meio de Termo Aditivo, readequando o Documento
Descritivo.

§ 5°. Caso o percentual de cumprimento das metas for superior a 100% (cem por cento) por 03 (trés)
meses consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados, sera necessario rever o Documento Descritivo e
os valores contratuais pela Comissdo de Acompanhamento do Convénio, mediante aprovacdo do
gestor municipal.

§ 6°. Os valores que compdem este instrumento poderdo ser alterados em comum acordo entre as
partes, mediante disponibilidade orcamentéria e celebragcéo de termo aditivo.

§ 7°. Os valores estipulados no Documento Descritivo serdo reajustados na mesma época, propor¢ao
e indices dos reajustes concedidos pelo Ministério da Saude ou Secretaria de Saude.

§ 8°. O reajuste seréa celebrado mediante Termo Aditivo simplificado, alterando o Documento Descritivo,
tendo como referéncia os demais documentos vinculados a ele.

§ 9. A realizacdo da despesa dos servigos executados por forca deste instrumento contratual correra
a conta da dotagcdo orcamentaria consignada no Fundo Municipal de Saude, a partir da dotagao
or¢camentdria do Ministério da Saude e da Secretaria de Saude.

No caso de inexecucéo total ou parcial das metas estabelecidas no Documento Descritivo e demais
clausulas apresentadas no presente Convénio, serao aplicadas, no que couber, as penalidades previstas
na Lei n° 8.666/1993, nos termos do seu art. 116.
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CLAUSULA NONA - DA APLICACAO DOS RECURSOS:

9.1- ACONCEDENTE transferira os recursos previstos na clausula sétima em favor da CONVENIADA, em
conta bancaria indicada por esta.

9.2. Os rendimentos das aplicacdes financeiras realizadas a partir dos recursos proprios descritos no
Quadro 02 da Clausula 7.3 do presente instrumento serdo obrigatoriamente destinados ao pagamento de
salarios do pessoal com vinculo empregaticio, plantonistas, médicos, paramédicos e administrativos,
prestadores de servigos médicos, encargos previdenciarios, fundiarios, trabalhistas, contribuigcGes sociais
e sindicais, PIS, Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), compra de medicamentos, materiais de
consumo hospitalares, produtos de higiene e limpeza, agua, energia elétrica, telefone, utensilios e
equipamentos hospitalares, géneros alimenticios e congéneres.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

10.1. As despesas decorrentes deste CONVENIO, correréo & conta dos recursos financeiros oriundos da
Unido (Teto Federal de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - MAC) e do Municipio, ambos
constantes no Or¢camento do Fundo Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba,
no ambito da Secretaria Municipal de Saude:

| - Unidade - Fundo Municipal de Saude.

a) Manutencdo dos servicos de salde da média e alta complexidade: 015001.103020-2.079 -
33.50.43.00000 - Fonte 160000001302 - R$ 2.902.079,88 (dois milhdes novecentos ois mil
setenta e nove reais e oitenta e oito centavos);

b) Manutencdo dos servicos da saude de média e alta complexidade: 015001.103020-2.079 -
33.50.43.00000 - Fonte 150000150000 - R$ 7.760.380,08 (sete milhdes setecentos e s nta mil
trezentos e oitenta reais e oito centavos).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE:

11.1. Para acompanhamento da execu¢do deste instrumento contratual, o Gestor Municipal instituird a
Comissédo Permanente de Acompanhamento de Convénio, composta por:

| - 02 (dois) representantes da CONCEDENTE;
Il - 02 (dois) representantes da CONVENIADA,;
Il - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Saude.

11.2. A Comissao Permanente de Acompanhamento de Convénio devera reunir-se uma vez por més.
§ 1°. A Comisséo de que trata o "caput” monitorara a execucgao das acgdes e servigos de salde pactuados,
conforme estabelece a Portaria 3.410/2013, devendo:

I. Mensurar o cumprimento das metas quali-quantitativas e fisico-financeiras;

Il. Avaliar a capacidade instalada;

Ill. Propor readequacdes das metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras que se fizerem
necessarias nas clausulas contratuais, desde que essas nédo alterem seu objeto, bem como propor
novos indicadores de avaliagdo no Documento Descritivo;

IV. Acompanhar os indicadores quantitativos;

V. Examinar a qualidade da atencéo a saude dos usudrios prestada pelo estabelecimento hospitalar.

§ 2°. A CONVENIADA fica obrigada a fornecer & Comisséo de Acompanhamento de Convénio todos os
documentos e informacgdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
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§ 3°. A existéncia da Comissdo de Acompanhamento de Convénio ndo impede nem substitui as atividades
proprias do Sistema Municipal de Auditoria e do Controle Avaliagdo da Secretaria
Municipal/Estadual/Distrito Federal.

§ 4°. A CONVENIADA franqueard livre acesso aos membros da Comissdo de Controle Avaliacdo e
Auditoria da Secretaria de Saude, ou ao servidor indicado pela CONCEDENTE.

§ 5°. A Comissado de Acompanhamento sera nomeada através de Decreto publicado nos termos do artigo
32 da Portaria 3.410/2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBIGOES

12.1. Fica expressamente vedada a utilizac&@o dos recursos transferidos pela CONCEDENTE, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da CONVENIADA, para:

a) Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
b) Realizacdo de pagamentos de procedimentos em data anterior ou posterior a sua vigéncia,;
¢) Atribuigcdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

12.2. Havendo contratacao entre a CONVENIADA e terceiros, visando a execugéo de servicos vinculados
ao objeto deste convénio, tal contratagdo ndo induzird em solidariedade juridica a CONCEDENTE, bem
como nao existira vinculo funcional ou empregaticio, nem solidariedade as parcelas de obrigacdes
trabalhistas, contribuicdes previdenciérias ou assemelhados.

12.3. E vedada a celebracéo de outros convénios com o mesmo objeto deste convénio, exceto para agbes
complementares.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA
13.1. O presente Convénio vigorara pelo prazo de 18 de mar¢o de 2024 & 18 de marc¢o de 2025.

13.2. O periodo de execuc¢do do objeto pactuado corresponderd ao prazo de vigéncia do Documento
Descritivo.

13.3. O prazo de vigéncia do convénio podera ser prorrogado, caso haja interesse das partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES:

14.1. E obrigatério o aditamento do instrumento quando se fizer necessaria a efetivacdo de alteragbes que
tenham por objetivo a mudanca de valor, do prazo de vigéncia ou a utilizacio de recursos remanescentes
do saldo do Convénio.

14.2. O Documento Descritivo, nos primeiros noventa dias de sua vigéncia, ndo podera sofrer alteragdes.
14.3. Se a CONVENIADA nao atingir pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas qualitativas ou
quantitativas pactuadas por 03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados terd o
instrumento de contratualizacdo e o Documento Descritivo revisados, ajustando para baixo as metas e o
valor dos recursos a serem repassados, de acordo com a producdo da mesma, mediante aprovacado do
gestor.

14.4. Se a CONVENIADA apresentar percentual acumulado de cumprimento de metas superior a 100%
(cem por cento) por 12 meses consecutivos, terd as metas do Documento Descritivo e os valores
contratuais reavaliados, com vista ao reajuste, mediante aprovacdo do gestor e disponibilidade
orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

15.1. Em relagdo aos RECURSOS MUNICIPAIS (PROPRIOS), a CONVENIADA se obriga a encaminhar
(protocolar) & CONCEDENTE os seguintes documentos:
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| - Relatério mensal das acdes e servicos executados, até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data que
ocorreu o repasse de cada parcela dos recursos, mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a)
b)
c)

Oficio enderecado ao Gestor de Salde contendo o nimero do processo do Convénio;

Relatério da Execucéo Fisico-financeiro.

Demonstrativo da execucdo das receitas e despesas, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncia, a contrapartida e os rendimentos auferidos da aplicacdo de recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos.

Relacéo dos pagamentos efetuados.

Conciliagao bancaria, mesmo quando o saldo for zero.

Cépia da documentagdo comprobatoria das despesas realizadas.

Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12. Parcela até o Ultimo
pagamento e conciliagcdo bancaria.

Ao término do Convénio, devera ser anexado o comprovante de recolhimento dos saldos dos
recursos néo aplicados, inclusive os rendimentos da aplicagdo financeira, a conta indicada pela
CONCEDENTE.

Paragrafo Unico. As Notas Fiscais de despesa (aquisicdes, contratacdes de servicos, etc) devem
conter obrigatoriamente em seu corpo, o nimero do Convénio, sendo que as Notas Fiscais
referentes as contratagfes de servicos médicos deverdo conter, além do numero do Convénio, a
descricdo do servigco executado, o nome do profissional que realizou o servi¢o (Plantéo, etc), data
e horario da realizagdo do mesmo, bem como o valor unitario de cada. Nas Notas Fiscais de
prestacdo de servi¢cos deverdo constar de forma clara os servi¢cos executados, de modo a néo
gerar davidas em relacdo ao servigo adquirido.

15.2. Em relagdo aos RECURSOS FEDERAIS, a CONVENIADA deverd encaminhar (protocolar)
mensalmente 0s seguintes documentos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
j)

Oficio endereg¢ado ao Gestor Municipal de Saude;

Cépia do Plano de trabalho, com a pontuacdo em branco, que serdo preenchidas no dia das
reunides, principalmente por que hd metas que precisam ser verificadas "In loco", e assinado pelos
membros da Comisséo ao final da avaliaco.

Cépia da documentacdo comprobatéria das informacdes prestadas, de acordo com o solicitado no
Documento Descritivo.

Certificado de Entidade de fins filantrépicos (atualizada)

Licenca Sanitéaria (atualizada)

Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Certiddo de Regularidade referente ao FGTS;

Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Regularidade de Tributos Municipais;
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica
Estadual;

Paragrafo Primeiro. Cabera a comissé@o, baseada nas informacdes recebidas, emitir relatério
mensal, conclusivo, indicando o percentual da parcela que devera ser repassada a CONVENIADA,
em func¢éo do nivel de desempenho apurado no periodo avaliado. Esse relatério devera ser emitido
a partir do segundo més vigente do presente Convénio, considerando o desempenho apurado no
primeiro més e assim sucessivamente.

Paragrafo Segundo. O valor referente a primeira parcela, em relagdo aos recursos federal e
proprio, sera pago integralmente. Os valores referentes as demais parcelas serdo pagos conforme
descrito no paragrafo primeiro desta clausula. Se apurado que no ultimo més vigente do presente
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convénio nao foram alcangadas 100% das metas referentes a este, a instituicdo devera proceder
com a restituicdo do valor correspondente as metas ndo cumpridas.

Paragrafo Terceiro. ApOs emitir relatério, a comissdo devera encaminhar cépia apenas do
relatério solicitando o pagamento da referida parcela com o valor a ser repassado a CONVENIADA.
Paragrafo Quarto. O repasse esta vinculado a solicitacdo e parecer da Comissdo de
Acompanhamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ENCARGOS

16.1. Todos os 6nus financeiros, que a qualquer titulo - tributarios, fiscais, trabalhistas, administrativos,
etc., incidam ou vierem a incidir em decorréncia da execugdo deste CONVENIO, sdo de responsabilidade
exclusiva da CONVENIADA, competindo-lhe efetuar tais recolhimentos e/ou pagamentos a quem de direito
em épocas proprias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO E DENUNCIA:

17.1. O presente instrumento podera ser denunciado, total ou parcialmente, por qualquer das partes,
mediante comunicacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo que as atividades
conveniadas ndo poderdo, com excecdo para os casos fortuitos ou de forga maior, ser reduzidas ou
interrompidas, nesse prazo.

17.2. Havendo infracdo aos dispositivos na Lei n° 8080/90, ou das normas regulamentares do Ministério da
Salde ou da Secretaria de Saude, ou inadimplemento de qualquer condicdo estabelecida no presente
instrumento.

17.3. A parte interessada deverad notificar a outra do ndo cumprimento da disposicdo contratual
imediatamente ao detectar o inadimplemento, para que ela, em prazo nédo superior a 30 (trinta) dias, cumpra
a sua obrigacéo ou justifique a razdo de seu descumprimento.

17.4. O Conselho Municipal de Saude devera ser comunicado quanto a rescisdo deste instrumento,
considerando o impacto que esse fato podera trazer para os servi¢os de saude e a populacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA EXTINCAO

18.1. O presente Convénio extinguir-se-a pela conclusdo de seu objeto ou pelo decurso de seu prazo de
vigéncia, podendo ainda ser extinto por mutuo consenso.

18.2. O presente Convénio sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou
materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTINUIDADE:

19.1. Na hip6tese de paralisacao ou ocorréncia de outro fato relevante, fica facultado a CONVENIADA
assumir ou transferir a execucdo do objeto deste Convénio, de modo a evitar a descontinuidade da
execucao das acdes pactuadas.

CLAUSULA VIGESSIMA - DO BLOQUEIO E DA RESTITUICAO DE RECURSOS:

20.1. Ainadimpléncia por parte da CONVENIADA ou descumprimento das clausulas do presente Convénio,
autoriza a CONCEDENTE a bloquear recursos e/ou a rescindir o Convénio.

20.2. A liberacdo das parcelas do Convénio pela CONCEDENTE sera suspensa até a corregdo das
impropriedades, nos casos a seguir especificados:

a) Quando tiver havido comprovacgédo do descumprimento das metas pactuadas;

b) Quando for verificado desvio das finalidades na aplicacdo dos recursos, atrasos néo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas ou praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administracé@o Publica;
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¢) Quando for descumprida, pela CONVENIADA, qualquer clausula ou condigdo do presente convénio.

20.3. Para as situacdes previstas na clausula décima nona, a CONVENIADA fica obrigada a restituir
eventual saldo de recursos, inclusive os provenientes de receitas obtidas em aplicac8es financeiras, no
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contado da data da concluséo, denlncia, rescisao ou
extingdo deste Convénio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO:

21.1. O CONCEDENTE providenciara a publicagdo de extrato do presente Convénio no Diario Oficial da
Uniéo e do Estado do Espirito Santo, de conformidade com o disposto no paragrafo Gnico do artigo 61 da
Lei n° 8.666/93 e na forma da legislagédo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO:

22.1. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo para dirimir questdes
decorrentes da execucdo do presente Convénio e seus Aditivos, que nao puderem ser resolvidas de

comum acordo pelas partes, nem pelo Conselho Municipal de Saude.

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias,
de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Santa Maria de Jetibd, 18 de margo de 2024.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
Concedente

SILENE BELZ
Secretaria de Salude
Concedente

RODRIGO ANDRE SEIDEL
Associacdo Evangélica Beneficente Espirito-santense - AEBES
Conveniada

TESTEMUNHAS:
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REFERENCIAS:

1 - LEI No 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990: Dispde sobre as condi¢Bes para a promog¢ao, prote¢do e recuperagao
da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes, e d& outras providéncias.

2 - LEIN°8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990: Dispde sobre a participacio da comunidade na gestao do Sistema Unico
de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

3 - LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
<http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.666-1993?0penDocument>:
Regulamenta o art. 37, inciso XX|, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administra¢Go
Publica e dd outras providéncias.

4-LEIN© 12.101, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009: Dispée sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia
social; regula os procedimentos de isengdo de contribui¢bes para a seguridade social; altera a Lei n 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; revoga dispositivos das Leis n% 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996,
9.732, de 11 de dezembro de 1998, 10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24 de agosto
de 2001, e dd outras providéncias.

5-DECRETO N2 8.242 DE 23.05.2014: regulamenta a Lein® 12.101
<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei12101 2009.htm>, de 27 de novembro de 2009, para dispor sobre o
processo de certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social e sobre procedimentos de isengéio das
contribuigcdes para a seguridade social.

6 - PORTARIA N2 1.721, de 21 DE SETEMBRO DE 2005: Cria o Programa de Reestruturagéo e Contratualizagdo dos Hospitais
Filantrépicos no Sistema Unico de Saude - SUS.

7 - PORTARIA N2 284, DE 18 DE ABRIL DE 2006: Definir, na forma do Anexo desta Portaria, o fluxo para operacionalizagéo
do processo de contratualizagéio no Gmbito do Programa de Reestruturagdo e Contratualizagdo dos Hospitais Filantrépicos
no Sistema Unico de Saude, criado pela Portaria GM/MS n? 1.721, de 21 de setembro de 2005.

8 - PORTARIA N2 3.410, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013: Estabelece as diretrizes para a contratualizagdo de hospitais no
dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS) em consondéncia com a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP).

9 - Portaria 1395/GM - Politica de Saude do Idoso

10 - LEI COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
<http.//leqgislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20101-2000?0OpenDocument>: Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias.

11 - PORTARIA N2 1.970, DE 16 DE AGOSTO DE 2011: Dispde sobre o processo de Certificagdo das Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social na drea da Satde (CEBAS-SAUDE).

12 - PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013: Institui o Programa Nacional de Seguran¢a do Paciente (PNSP).

13 - PORTARIA N 2048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002: Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia.

14 - PORTARIA N2 2.617, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013: Estabelece prazo para o pagamento dos incentivos financeiros aos
estabelecimentos de satide que prestam servicos de forma complementar ao Sistema Unico de Satde (SUS).

15- PORTARIA N2 2.395, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011: Organiza o Componente Hospitalar da Rede de Atengdo as Urgéncias
no émbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

16- PORTARIA N2 2.809, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012: Estabelece a organizagdio dos Cuidados Prolongados para retaguarda
d Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Temdticas de Atengdo a Saude no dmbito do
SistemaUnico de Satde (SUS).

17 - PORTARIA GM/MS n2 1737, de 19 de agosto de 2004: Dispde sobre o fornecimento de sangue e
hemocomponentes no Sistema Unico de Satide - SUS, e o ressarcimento de seus custos operacionais.
18 - PORTARIA GM/MS 2617, DE 01 DE SETEMBRO DE 2013: Estabelece prazo para o pagamento dos incentivos

financeiros aos estabelecimentos de satide que prestam servigos de forma complementar ao Sistema Unico de Satide (SUS).



