
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBÁ-ES

DECRETO Nº 317/2017

PRORROGA O PRAZO DE CESSÃO DO
SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL VITOR
DIMITRI DA LUZ PARA O SENADO FEDERAL

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetibá, Estado do Espírito Santo, no
uso de suas atribuições legais e,

- considerando que o Servidor Público Municipal Vitor Dimitri da Luz
encontrava-se cedido para o Senado Federal, por meio do Decreto nº 227/2015, pelo período de
14/04/2015 a 31/12/2016;

- considerando o OF. Nº 004/2017 - PRESID., do Senado Federal,
protocolizado em 20/01/2017 sob o nº 1324/2017, solicitando prorrogação do prazo da cessão do
servidor citado;

- considerando que o servidor integra o quadro de servidores efetivos, no
cargo de Agente Fiscal, lotado na Secretaria Municipal de Obras;

- considerando que o servidor efetivo é contribuinte compulsório do Instituto de
Previdência dos Servidores Municipais de Santa Maria de Jetibá/ IPS/SMJ, continuando com o
vínculo previdenciário na origem, mesmo cedido para outro órgão público, devendo as contribuições
mensais serem recolhidas para aquela entidade previdenciária;

- considerando o disposto nos Arts. 71 e 72, Incisos VI e IX da Lei Orgânica do
Município de Santa Maria de Jetibá.

D E C R E T A:

Art. 1º. Fica autorizada a prorrogação do prazo de cessão do servidor público
municipal VITOR DIMITRI DA LUZ, matrícula nº 50.450, CPF 968.828.677-04, para o Senado Federal,
para exercer o cargo em comissão de Auxiliar Parlamentar Intermediário – AP-06 do Gabinete da
Senadora Rose de Freitas, a partir de 01/01/2017 até 31/12/2020.

Art. 2º. O servidor cedido receberá dos cofres da União Federal, através do
Senado Federal, apenas a remuneração do cargo em comissão, com desconto, recolhimento e
repasse pelo Senado Federal, das contribuições previdenciárias devidas ao IPS/SMJ-Instituto de
Previdência dos Servidores Municipais de Santa Maria de Jetibá;

Parágrafo Único. A Gerência de Recursos Humanos da Secretaria de
Administração informará mensalmente ao Gabinete da Senadora Rose de Freitas, o valor dos
descontos a serem efetuados do servidor e a contribuição patronal, com a respectiva Guia de
Recolhimento Previdenciário, para o pagamento respectivo.

Art. 3º. A Gerência de Recursos Humanos da Secretaria de Administração
fará as anotações pertinentes na Ficha Funcional do Servidor, com o arquivamento de cópia deste ato,
para instrução do acervo funcional do servidor cedido.

Art. 4º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
retroagidos a 1º/01/2017.
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Art. 5º. Revogam-se as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetibá-ES, 14 de Fevereiro de 2017.

HILÁRIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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