
CRONOGRAMA/AGENDA DE TRABALHO – Avaliação e Monitoramento do PME/
Município: Santa Maria de Jetibá/ES

ETAPAS AÇÕES PRAZOS

Organizar o trabalho

1- Preenchimento da parte A da ficha de
monitoramento

Julho/2017

2- Composição da comissão e da equipe técnica Julho/2017

3- Realização de reunião com a comissão e equipe
técnica

Julho/2017

Estudar o plano 1 – Releitura do plano e preenchimento da parte B
da ficha de monitoramento

Agosto/2017

Monitorar
continuamente as
metas e estratégias

1 - Preenchimento pela equipe técnica da parte C
da ficha de monitoramento

Agosto/2017

2 - Entrega do relatório anual de monitoramento à
secretária de educação

Setembro/2017

3 - Validação e entrega, pela secretária, do relatório
à comissão coordenadora

Setembro/2017

4 – Análise e aprovação do relatório, pela comissão Setembro e
Outubro/2017

5 – Divulgação e coleta das contribuições Outubro/2017
6 – Recolher e sistematizar as contribuições Outubro/2017
7 – Enviar a sistematização das contribuições a
todas as instituições

Outubro/2017

Avaliar periodicamente
o plano

1 - Elaboração do texto avaliação do PME de Santa
Maria de Jetibá - Versão Preliminar

Novembro/2017

2 – Entrega do texto avaliação do PME de Santa
Maria de Jetibá versão preliminar à SECEDU para
análise e debates internos

Novembro/2017

3 – Validação do texto avaliação do PME de Santa
Maria de Jetibá versão preliminar pela secretária de
educação e devolutiva à comissão coordenadora
para análise e aprovação

Novembro/2017

4 – Realização de audiência pública de avaliação
dos resultados alcançados

Novembro/2017

5 – Sistematização do documento avaliação do
PME de Santa Maria de Jetibá versão final pela
comissão coordenadora com o apoio da equipe
técnica

Novembro e
Dezembro/2017

6 – Encaminhamento do documento avaliação do
PME Santa Maria de Jetibá versão final à SECEDU,
para revisão das políticas, ações e programas e ou
proposição de possíveis alterações no plano
vigente, caso necessário

1ª semana de
dezembro/2017

Obs.: Ao final do processo de monitoramento e avaliação, a cada 2 anos, reinicia-se um novo
processo com todas as etapas previstas.

Vanusa Maria Sarnaglia Schereder
Equipe Técnica PME/SMJ


