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ACORDO DE CGOPEHAQ@G N® 004/2021 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE
JETIBA/ES, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ACAO SOCIAL, E
A ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. -
APAE/SMJ.

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, com sede na Rua Dalmacio Espindula, n® 115,
Centro, Santa Maria de Jetiba, ES, inscrita no CHNPJ 36.388.445/0001-38, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal HILARIO ROEPKE, e ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. -
APAE/SMJ. inscrita no CNPJ sob n® 03.258.716/0001-81, com sede a8 RUA HENRIQUE JOAO
JULIO KUSTER, 469 - SAD LUIS - SANTA MARIA DE JETIBA - ES - CEP: 29645000, doravante
denominada ORGAMIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste ato representada por REMATA
CATARIMNA MENDOMCA SCHULTZ, portador(a) do CPF sob o n® 107.110.197-89, resolvem celebrar
o presente ACORDO DE COOPERACAD, regendo-se pelo disposto na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, regulamentada pelo Decreto n® 1416/2017, pareceres constante no Processo
Administrativo n® 5299/2021, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 ) presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a matua colaboragdo entre os participes
na identificacdo e a implementacdo de acdes e de projetos que contribuam no atendimento
domiciliares as pessoas com deficiéncia e suas familias, conforme detalhado no Flano de Trabalho,
apresentado pela OSC, constante no Processo n® 5299/2021.

1.1.1 Para o cumprimento do objeto serd fornecido em COMODATO Cesséo de 01 veiculo tipo
Van adaptado e 01 veiculo micro-énibus com 16 lugares, para atendimento a pessoas com
deficiéncia e suas familias, destinado a OSC.

1.2 E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente, a delegacdo das fungdes de regulacio, de fiscalizacdo, de exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - 530 obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAOD PUBLICA MUNICIPAL:

a) designar um gestor da parceria e na hipdtese de esse deixar de ser servidor pablico ou ser
lotado em outra Secretaria, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enguanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;
b) colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizadas pela ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC e, se possivel, auxiliar na elaboracio das metodologias e da indicacdo
das metas;

c) acompanhar in loco a execugdo de agdes efou projetos executados ou apoiados pela
0S5C;

d) apoiar a divulgacdo das acdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) apoiar tecnicamente e institucionalmente & OSC para boa execugdo, expansdo e

fortalecimento das acdes efou projetos implementados por meio desta parceria;

g) discutir com a OSC sobre adequacgdes/melhorias decorrentes de constatagies durante o
monitoramento e avaliagdo das agdes e dos projetos, se necessario;

h) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

i) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumpnmento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagcdo e no ajuste das
metas e ativdades definidas;
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planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Il - DA ORGAMIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

a) divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder piblico, contendo, no minimo, as
informaces requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.01%/2014;

b) zelar pelo bem mdvel fornecido, executando todas as manutencdes (corretivas e preventivas) e
revisbes programadas, incluindo trocas de pneus, pecas e outros afins, devendo responder
exclusivamente pelo pagamento deste encargo;

c) responder exclusivamente pelo pagamento de licenciamento, seguro obrigatdrio, seguro contra
perda ou roubo, multa por infragdo (caso ocorra) e outros encargos afins;

d) dar live acesso aos senidores da ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL, aos documentos e
as informagdes referentes as acdes e aos projetos implementados em razdo da parceria, bem
como aos locais de execucdo do objeto;

&) facilitar o acesso dos senvidores da ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL em todas as dreas
do bairro, indicando um representante, podendo ser um dos voluntarios, se for o caso, que se
incumbira de acompanhar os trabalhos de campo;

f) identificar voluntarios junto acs associados, se necesséario para a execucéo do objeto;

) comunicar 4 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e indicar a substituicdo de representante
que, por qualguer motivo, ndo puder comparecer para realizagdo dos trabalhos;

h) buscar parcerias, visando ao apoio para o desenvolvimento e execucdo das acdes/projetos gue
atendam aos objetivos do Projeto Estruturante Ocupacdo Social e contribuam para o alcance das
metas e dos resultados esperados dentro de sua drea e abrangéncia de atuacdo;

i) notificar a ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL, caso sejam firmadas parcerias, informando
a respectiva denominacgdo e os responsaveis pela execucdo da(s) agdo(des) ou dofs) projeto(s);

i) identificar e disponibilizar espacos fisicos necesséarios 4 execucdo do objeto desta parceria em
sua sede ou outro local dentro dos limites de sua atuagao;

k) promover e divulgar as acfies e/ou os projetos a serem implementados no ambito de sua
atuacao;

1) comparecer, se possivel, para acompanhar, dirimir dividas e auxiliar na resolugdo de problemas
gue se apresentarem;

m) discutir com a ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL sobre adequacées/melhorias
decorrentes de constatacfes durante o monitoramento e avaliagdo das acdes e dos projetos, se
necessario, implementando os ajustes, quando necessario.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - O presente Acordo de Cooperacdo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os
participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

41 - O presente instrumento vigera a partir da assinatura até 31/08/2025, conforme prazo
previsto no Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

4.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou a
requerimento da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Acdo Social, devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de wvigéncia do
presente Acordo de Cooperacdo, que deverd ser formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa
hipdtese, dispensada a prévia analise juridica da Secretaria Juridica.

4.3 - Toda e qualguer prorrogagdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia deste Acordo de Cooperagdo ou da dltima dilagdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
retroativos.
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CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

51 - A ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL designard um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucgdo desta parceria, na forma do artigo
61 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2 - Ma hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
senvigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacgdo judicial, a fim
de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
gualguer gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, se foro
caso;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES

5.1 - A presente parceria podera ser alterada a gualguer tempo, mediante assinatura de Termo
Aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

5.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Acordo de Cooperagdo com alteracdo da
natureza do objeto.

6.3 - As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Secretaria Juridica, drgdo ao qual
deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

6.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca das metas e do prazo de vigéncia.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

7.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sances:

| - adverténcia;

Il- suspensdo temporaria da paricipacdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo
aplicada com base no inciso .

Faragrafo dnico. As sances estabelecidas nos incisos Il e lll s80 de competéncia exclusiva do
Executivo Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da
penalidade.

7.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da infragdo, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infracdo relacionada & execucdo da parceria.

7.3 - A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infragdo.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAD

8.1 - O presente Acordo de Cooperagdo podera ser:
| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
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auferindo as vantagens do tempo em gue participaram voluntariamente da avencga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

b) constatacgdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualguer documento apresentado.
8.2 - O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o torne
formal ou matenalmente inexequivel.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

91 - A eficacia do presente Acordo de Cooperagdo ou dos aditamentos gue impliguem em
alteragdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacio do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

9.2 - Eventual publicidade de guaisquer atos executados em fungio deste Acordo de Cooperagéo
ou gue com ele tenham relagdo, devera ter carater meramente informativo, nela nfo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
senvidores publicos em geral.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Acordo de Cooperacdo, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Santa Maria de Jetiba/ES, com
rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

E. por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lide e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) wias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus
Juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santa Maria de Jetiba/ES. 1° de Setembro de 2021

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
HILARIO ROEPKE - PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE TRABALHO, DE SENVOLVIMENTO E AGAO SOCIAL
NELCELINA ESPINDULA

ASSO0C. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. - APAE/SMJ
RENATA CATARINA MENDONCA SCHULTZ - PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:
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