UNIVERSIDADE

VILAVELHA

ESPIRITO SANTO

CONVENID DE ESTAGID DBRIGATORIO

(Setor Pablico)

CONCEDENTE
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, CNPJ 35.388.445/I]|I?8 Ramo de atividade: Setor Pablico, Enderego: Rua
Dalmécio Espindula n? 115 - Bairro: Centro CEP 29.645-000, Cidade: Santa Maria de Jetiba, Espirito Santo. Telefone: 3263-
4812, Representante Legal: Hilario Roepke EPF:.-- Cargo: Prefeito Municipal.

Enderego Eletranico:gabinete @pmsmj.es.gov.br

(0 CONCEDENTE acima qualificado e a UNIVERSIDADE VILA VELHA (LVV), instituigéo de ensino superior integrante do sistema
federal de ensino credenciada pela Portaria/MEC n? 867, de 21 de outubro de 2020 (DOU 23/10/2020. Segéo |, Pag. 443),
mantida pela SOCIEDADE EDUCAGAD E GESTAD DE EXCELENCIA/VILA VELHA S.A. (SEGEX UVV ON), pessoa juridica de
direito privado, constituida sob a forma de sociedade andnima de capital fechado, CNPJ n® 37.745.752/|]|I?7, COM Campus
Central estabelecido no Municipio de Vila Velha (ES). na Avenida Comissario José Dantas de Melo, n? 21 - Boa Vista, CEP 29.102-
920, Enderego Eletranico: estagiosnaoobrigatorios@uvv.br, neste ato representada pelo Coordenador Geral de Estagios, Jonas
Tadeu de Oliveira (CPF [ D. brasieiro. advogado. nomeado por meio da Portaria/GAB/Reitor n? 89, de 25 de
novembro de 2020, doravante denominada de INSTITUIGAD DE ENSIND, em estrita observancia as disposiges da Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008 (DOU 26/03/2008), e da Resoluggo/CONSU/UVV n? l de 14 de abril de 2., resolvem

celebrar este instrumento de convénio que serd regido pelas cléusulas e condigies sequintes:

2. OBJETD: o presente convénio tem por objeto:

a)  Aconcessdo de estagio curricular, na modalidade Nﬂl]-l]BI'\!lEATflRll], no amhito da organizagio CONCEDENTE, aos estudantes matriculados e
que venham frequentando aulas regularmente na INSTITUIGAD DE ENSIND com o propdsito de Ihes proporcionar o aprendizado de competéncias
e habilidades praprias da atividade profissional contextualizada no projeto pedagdgico do respectivo Curso.

b)  Oportunizar que o CONGCEDENTE participe do processo de complementagéo do ensino e da aprendizagem;

c)  Promover a interago dos docentes e discentes da INSTITUIGAD DE ENSIND nos setores de atuagdo do CONCEDENTE, colimando a troca de
conhecimentos tcnicos, cientificos e informagies relativas as necessidades e interesses de ambos, bem como a implantagdo e desenvalvimento
de projetos e programas de extensdo académica.

3. METAS: consolidagio dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil previsto para o formando, e o pleno
desenvolvimento do educando para o trabalho e vida cidada.

4. VIENCIA: a vigéncia deste instrumento tornar-se-4 efetiva a partir de sua assinatura e vigorard pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses o qual, entretanto, poderd ser objeto de renovagio ou de prorrogagdo, desde que a manifestagéo de vontade
nesse sentido seja formalizada por meio de Termo Aditivo, como também, extinto antes do termo final, unilateralmente, sem
finus, por qualquer uma das Partes, desde que mediante aviso prévio de uma Parte & outra com prazo dE.(trinta) dias.

4 |. Constituem motivos para a rescisao de pleno direito do presente instrumento mediante comunicagio escrita de uma Parte
3 outra sem que caiba reclamagéo, indenizagdo ou compensagdo em beneficio da Parte comunicada, a ocorréncia de qualquer
uma das seguintes hipateses:
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a) Cessdn, subcontratagdo e/ou transferéncia, total ou parcial, para terceiros das atividades e obrigagies assumidas neste instrumento sem prévia,
EXpressa e por escrito anuéncia da outra Parte;

b) Pedido ou decretagdo de faléncia, recuperagio judicial ou extrajudicial de qualquer das Partes;

) Descumprimento de cléusula por uma das Partes, que, sendo notificada, por escrito, ndo venha a sanar a irreqularidade apontada no prazo de 05
(cinco) dias, contado do recebimento da notificagdo nesse sentido.

4|, Havendo pendencias, as partes definirio mediante Termo de Encerramento de Convénio as responsabilidades pela
conclusdo ou encerramento dos trabalhos e todas demais pendéncias, respeitadas as atividades em curso.

9. TERMO DE COMPROMISSO: sers firmado Termo de Compromisso de Estéagio (TCE) que, relativamente a cada estagio,
particularizard a relagdo juridica existente entre o Estagiario, a Concedente e a Instituigéo de Ensino.

a.l. Cada TCE devera ser instruido com o Plano ou Programa de Atividades de Estagio. que devera ser homologado pela
Instituigéo de Ensino quanto & adequago das respectivas condigiies & proposta pedagdgica do curso.

a.2. Aimplantagdo de projetos e programas de extenséo académica deverd ser formalizada através de instrumento juridico
apropriado (termo aditivo), observado o respectivo plano e cronograma de trabalho.

B. DURACAD E JORNADA DE ESTAGID: & duragdo do estagio de. no méaximo, 02 (dois) anos, bem como a jornada de atividade,

que ndo poderd exceder a 06 (seis) horas, limitada a .(trinta) semanais, serd definida no Termo de Compromissa.

B.l. 0 estagio referente aos cursos que alternam teoria e pratica, nos perindos em que ndo estio programadas aulas
presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

B.2. Fica, expressamente, vedado o acimulo de estagios, a adogéo de jornada e médulo semanal superior ao limite
estabelecido neste instrumento de convénio bem como a realizacéo de atividade sem correspondéncia com a drea de
formacéo do estagiério, de estagio no horério noturno, nos dias de domingo e feriado.

7. RELAGAD JURIDICA: & realizagdo de estagio, por parte do educando, ndo gerard vinculo empregaticio de qualquer natureza,
nos termos dos artigos 3%, zapwt e 12, 812, da Lei n® 11.788/08.

8. DBRIGAGOES DAS PARTES

8.1. Compete ao CONCEDENTE

a)  [fertar instalagiies que tenham condigiies de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

b)  Indicar servidor do respectivo quadro permanente, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para supervisionar e orientar até |0 (dez) estagigrios, simultaneamente;

t)  Conceder, a seu critério, bolsa de complementagéo educacional ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser expressamente acordada,
cujo quantitativo serd definido no respectivo Termo de Compromisso;

d)  Contratar em favor do estudante estagiério sequro contra acidentes pessoais. cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado;

e)  Reduzir a jornada de estagio & metade nos periodos de avaliagéo periddica ou final, para garantir o bom desempenho do estudante;

) Conceder ao estudante estagiario recesso de .(trinta) dias, preferencialmente nas férias escolares, sempre que a relagdo de estégio tenha
duragén igual ou superior a um ano, ou de maneira proporcional quando tiver durago inferior;

g)  Aplicar ao estudante estagiario as normas relativas & sequranga e medicina no trabalho;

k) Enviar a instituigéo de ensino com periodicidade minima 0B (seis) meses, Relatario de Atividades, com vista obrigattria ao estagiario;

i) Franquear o acesso de representante da Instituigdo de Ensino ao local do estdgio para avaliagdo perifdica das respectivas instalagies,
acompanhamento, superviséo e avaliagén das atividades do educando;

i) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagio do estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos
perindos e da avaliagén de desempenho;

k) Prestar informagies sobre oportunidades de estégio obrigatdrio ou ndo-obrigatario no Ambito da sua organizagio empresarial;

[)  Observar Aos, Diretrizes ou outros normativos emanados da Instituigéo de Ensino ou da respectiva Coordenadoria Geral de Estagio que
estabelegam regulamentagéo especifica ou supletiva sobre a matéria;

m) Comunicar a instituigao de ensing, por escrito, quaisquer irreqularidades na execugén das atividades de estagio concedendo prazo para sané-las;
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8.2. Compete a INSTITUIGAD DE ENSIND:

a)  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagén do estagio de seus educandos;

k)  Avaliar as instalagiies da parte concedente e sua adequagéo a formagao cultural e profissional do educando;

t) Estabelecer e validar as condigiies de adequagéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, & etapa & modalidade da formagio escolar do
estagiario e ao horario e calendério;

d)  Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como respansével pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do
estagidrio;

e)  Exigir do estagidrio a apresentag@o de Relatorios Técnicos Periadicos ou Parciais e de Relatario Técnico Final de Estagio;

f)  Disponibilizar no inicio do periodo letivo ou por ocasido da celebragdo do termo de compromisso, as datas das avaliagies de verificagéo de
aprendizagem periddica e exames finais bem coma de outras atividades consideradas relevantes para o ensino e a aprendizagem;

g)  Analisar Termo de Compromisso de Estagio e o respectivo Plano de Atividades e assina-los, se em adequado e em termos com a legislagdo
especifica ou correlata;

k) Divulgar internamente as ofertas de estagio encaminhadas pelo Concedente;

i) Comunicar ao Concedente, por escrito, quaisquer irregularidades na execugdo das atividades de estagio concedendo prazo para sana-las

9. COORDENAGAD DO CONVENID: para constituir a Coordenagdo Técnica e Administrativa do presente convénio fica
indicado pela INSTITUIGAD DE ENSIND o (a) Senhor (a) Jonas Tadeu de Oliveira, Enderego Eletranico: jonas@uvv.br, e pela
CONCEDENTE o (a) Senhor (a) Ivania Marquardt Campos Enderego Eletranico: adm@pmsmi.es.qob.br.

8.1. Cabera a Coordenagéo Técnica e Administrativa a solugdo e encaminhamento de questiies técnicas e administrativas que
surgirem, bem como o gerenciamento formal do estagio.

0. DIVULGAGAD: as Partes concordam em nao utilizar o nome da outra Parte ou de seus empregados em qualquer
propaganda, informagéo & imprensa ou publicidade relativa ao presente instrumento de contrato ou a qualquer produto ou
servigo decorrente deste, sem a prévia aprovagéo por escrito da outra Parte.

10.1. Fica vedado as Partes utilizar, no &mbito deste Convénio, nomes, simbolos e imagens que caracterizem promogéo pessoal
de funcionarios, de autoridades ou de servidores pablicos.

10.2. As Partes ndo poderédo utilizar o nome, logomarca ou simbolo uma da outra em promogies e atividades afins alheias ao
objeto deste Contrato, sem prévia autorizagéo da outra Parte sob pena de reponsabilidade civil decorrente do uso indevido do
SEU NOMe e imagem.

II. RESPONSABILIDADE: ressalvadas as hipateses de caso fortuito ou de forga maior, mencionadas no art. 393 do Cadigo Civil,
as Partes responderdo pela cobertura de eventual dano comprovadamente causado & outra, como também, solidariamente,
por dano causado a terceiro em decorréncia da execugéo dos servigos objeto deste contrato.

12. CASO FORTUITO OU FORGA MAIOR: nenhuma das Partes sera responsavel por descumprimento de suas obrigagies em

consequéncia de caso fortuito ou forga maior, até que o impacto de tal evento cesse.

12.1. A expresséo caso fortuita e/ou forga maior conforme usada neste instrumento significa, com relagéo a qualquer Parte,
eventos ou circunstancias excepcionais, que:

a) Estejam fora do controle razoavel dessa parte e afetem substancialmente o cumprimento de suas obrigagies conveniais; e

b) Essa Parte ndo poderia, de forma razoével, ter se preparado, prevenido, evitado ou superado tais eventos ou circunstancias antes de celebrar este
instrumento contratual; e

c) Tais eventos ou circunstancias ndo resultem de uma falha dessa Parte de cumprir com suas obrigagies decorrentes de instrumento de convénio.

12.2. Constatada a ocorréncia de caso fortuito e/ou de forga maior, ficaréo suspensas, enquanto perdurar, as obrigagies que
as Partes ficarem impedidas de cumprir.
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12.3. Se um evento de caso fortuito e/ou forga maior ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste instrumenta, a parte
que ficar impossibilitada devera adotar os sequintes procedimentos:

a) Notificar a outra Parte sobre a ocorréncia do evento o mais breve possivel e, de qualquer forma, dentro de 10 (dez) dias dteis em que tenha tomadn
ciéncia do mesmo, apresentando, quando possivel, uma estimativa da duragéo e os possiveis efeitos do evento de caso fortuito e/ou forga maior
com relagdo ao cumprimento de suas obrigagies neste instrumento;

b) Adotar todas as medidas possiveis para remediar ou mitigar as consequéncias do referido eventn de caso fortuito e/ou forga maior, com o objetivo
principal de retomar o cumprimento de suas obrigagies o mais rapido possivel;

c) Notificar imediatamente e por escrito a outra Parte sobre o trmino ou suspensdo do evento de caso fortuito e/ou forga maior.

12.4. Um evento de caso fortuito e/ou forga maior ndo devera desonerar a parte que ficar impossibilitada com relagéo as
obrigagies e inadimplementos ocorridos anteriormente ao evento.

13. PROPRIEDADE INTELECTUAL: considera-se propriedade intelectual: invengéo, modelo e utilidade, desenho
industrial, programa de computador, topografia de circuito integrando, marca, material biolagico, cultivares, #7ow-
fow, direitos autorais, ou qualquer outro desenvalvimento tecnoldgico inerente & atividade intelectual nos dominios
industrial, cientifico, literario e artistico (OMPI), passiveis ou néo de registro.

13.1. Caso resultem das atividades deste convénio, inventos, aperfeignamentos ou inovagies passiveis de obtengéo
de privilégio ou patente, nos termos da legislagéo brasileira, fica estabelecido o seguinte:

a)  As Partes se obrigam a reciprocas comunicagies, caso cheguem a algum resultado passivel de obtengéo de privilégio ou patente, mantendo-se o
sigilo necesséarin para a protegdo de tal resultado;

b)  Os direitos e obrigagdes oriundos dos pedidos de registro de privilégios ou patentes decorrentes deste convénio serdo atribuidos a ambas as
signatarias, na proporgéo de 30% (cinguenta por cento) a cada uma;

c) [ada Parte, em seu pais e nos prazos estabelecidos na legislagdo vigente, se obriga a requerer, em nome de ambas e perante os drgéos
competentes, o privilégio ou patente, bem como o acompanhamento e tramitagdo do processo

d)  Cabera a cada Parte, em seu pais, tomar as providéncias legais e judiciais no sentido de resquardar a propriedade, a apropriagdo & o uso
indevido por terceiros, das patentes mencionadas neste convénio

e)  Aconcesséno de licenga a terceiros para a exploragéo de patentes geradas neste convénio dependerd de prévia anuéncia de cada parte, ficando
convencionado que os resultados liquidos serdo divididos em partes iguais pelas convenentes;

) Cada Parte podera, com a aprovagéo da outra, ceder total ou parcialmente os direitos que lhe couberem sobre as patentes, obtendo para si os
resultados financeiros decorrentes, garantido outra parte o direito de preferéncia na aguisigéo.

13.2. Se do convénio resultar obra cientifica, literdria, ou relativa a programas de computador, os direitos
decorrentes pertencerdo aos Convenentes em partes iguais. A eventual utilizagéo serd requlada em termo praprio,
de acordo com a legislagéo vigente.

14, CONFIDENCIALIDADE: as Partes por si, seus representantes, prepostos ou empregados, obrigam-se a manter sigilo sobre
quaisquer informagies confidenciais.

14.1. Para os fins deste instrumento, a expressdo "informacdes confidenciais” significa toda e qualquer informag@o verbal ou
escrita, tangiveis ou no formato eletranico, obtida direta ou indiretamente pelas em fungéo do presente Convénio, como
informagies sigilosas relativas ao negacio juridico ora pactuado.

14.2. As informagdes confidencisis compreendem quaisquer dados, materiais, documentos,  especificagies
técnicas/comerciais ou comerciais, ou dados gerais em razéo deste contrato, de que venham a ter conhecimento, ou ainda
lhes tenham sido confiados, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a
pessoas estranhas a essa relagdo contratual, salvo havendo consentimento prévio, expresso, escritos em conjunto das Partes.

14.3. A confidencialidade deixa de ser obrigatoria, nas seguintes hipateses: (i) estavam no dominio piblico na data da
celebragio deste Convénio; (ii) tornaram-se partes do dominio pablico depois da data da celebragio deste Convénio, por
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razfies ndo atribuiveis & agio ou omisséo dos Convenentes; (iii) foram relevadas em razéo qualquer ordem, decreto, despacho
deciséo ou regra emitida por qualquer drgéo judicial, legislativo ou executivo que impanha tal revelagéo.

15. PROTEGAD DE DADDS PESSOAIS, DBRIGAGOES MUTUAS: as Partes, em comum acordo, submetem-se ao implemento dos
deveres e obrigagiies referentes & protegio de dados pessoais e se obrigam ao tratamento dos dados coletados no dmbito do
presente instrumento, se houver, de acordo com a legislagéo vigente aplicével, ou seja, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de ZE

(LGPD), devendo cada gual:

a) [Garantir que os respectivos empregados/prepostos, agentes e subcontratados ohservem a disposigao legal acima referida;

Assegurar que os dados fornecidos & outra Parte tenham sido obtidos em conformidade com a LGPD, ou seja, mediante (i) o fornecimento de
informagies, envio de aviso e inclusdo de informagdes nas respectivas politicas de privacidade e demais documentos aplicéveis; (ii) e a obtengéo
do consentimento dos titulares dos dados pessoais, quando aplicavel, para assegurar que a outra tenha o direito de trata -los;

c) Sevaler de esforgos razoaveis para assegurar que quaisquer dados pessoais que fornega a outra Parte sejam precisos e atualizados;

d) Caso uma Parte receba reclamagéo, consulta ou solicitagio de um titular em relagéo ao tratamento de dados pessoais e na hipdtese de que a
assisténcia da outra Parte seja necesséria para responder, a Parte recebedora deverd notificar a outra dentro de cinco dias teis. Nesse caso, a
Parte notificada cooperara com a Parte notificante;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento de suas obrigagies decorrente da LGPD e de eventuais requlamentagies emitidas posteriormente por
autoridade competente;

f) Manter os dados pessoais coletados diretamente ou informados pela outra Parte em total sigilo e confidencialidade mediante a adogdo de medidas
técnicas e administrativas aptas & respectiva protegén contra acessos ndo autorizados e de situagies acidentais ou ilicitas de destruigdn, perda,
alteragén, comunicagéo ou difusén;

g) Notificar & outra Parte, por escrito, em até 72 horas, sobre qualquer tratamento de dados néo autorizado ou incidente de violagao das disposides
desta clausula, ou sobre qualquer notificagao feita por autoridade reguladora referente a dados pessoais relacionados a este Convénio.

6. DECLARAGAD DE CONFORMIDADE: as Partes declaram e garantem que:

a) Adotam as agiies necessérias & preservagio do meio ambiente, exercendo as atividades de forma sustentével e cumprindo com todas as normas
ambientais aplicéveis nas esferas federal, estadual ou municipal;

b) Cumprem rigorosamente o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.063/90) e demais normas legais ou requlamentares em vigor, e néo
emprega mao de obra infantil, ou de menar de 18 anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais & sua formagéo, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horérios que ndo permitem a frequéncia & escola e,
ainda, em horério noturno (entre 22h e Sh), e ndo mantém acordo comercial ou de qualquer espécie com empresas que utilizam, exploram ou
empregam trabalho infantil ou de menor de 18 anos sem observancia dos ditames legais.

c) Néo exploram, e ndo explorarao, qualquer forma de trabalho degradante ou analoga & condigéo de escravo, respeitando a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, como também, as Convengdes n® 29 e 105 da OIT, a Declaragéo de Principios e Direitos Fundamen tais no Trabalho da OIT e pela
Convengdo Americana sobre Direitos Humanas.

d) Néo utilizam praticas discriminatarias e limitativas ao acesso na relagdo de emprego ou a sua manutengéo, em decorréncia de sexo, origem, raga,
cor, condigéo fisica, religido, estado civil, situagdo familiar ou qualquer outra condigéo,

e) Em relagdo a todas suas atividades a as relacionadas a este instrumento de convénio, ndo tomaram e nem tomaréo qualquer medida que viole as
leis antissuborno, leis anticorrupgéo, leis sobre conflitos de interesses, ou outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e efeitos
semelhantes, aplicéveis a qualquer das partes, especialmente a Lei Federal n® IZ.B4E/2I3.

7. PUBLICAGAD: este instrumento de Convenio deverd ser publicado, em extrato, pelo Concedente, na imprensa oficial no
prazo de 20 (vinte) dias, contados da respectiva assinatura.

I8. DISPOSIGOES GERAIS:

18.1. As notificaciies, comunicacies ou informacies entre as Partes convenentes deverdio ser feitas por escrito e
dirigidas ao endereco eletrdnico dos integrantes da “Coordenacdo Técnica e Administrativa” nomeada neste

instrumento, salvo a indicacéio de outros integrantes, por escrito, mediante aviso prévio com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

18.2. [ néo exercicio, pelas Partes, de quaisquer dos direitos ou prerrogativas previstos neste instrumento, ou mesmo na
|legislagdo aplicavel, serd tido como ato de mera liberalidade, ndo constituindo alteragéo ou novagéo das obrigagies ora
estabelecidas, cujo cumprimento podera ser exigido a qualquer tempo, independentemente de comunicagio prévia & parte.

Convénio de Estagio Curricular Obrigatdrio — Setor Privado.




Pagina 6 de

18.3. Este instrumento sa poderd ser alterado, em quaisquer de suas disposigies, mediante a celebragdo, por escrito, de
termo aditivo, salvo as alteragiies que expressamente dispensarem a necessidade de aditivo.

18.4. s casos omissos neste instrumento, assim coma dividas ou contrdversias surgidas em decorréncia de sua execugéo,
serdin solucionados mediante entendimento direto entre as Partes convenentes, ouvida, sempre, a respectiva Coordenagdo
Técnica Administrativa.

19. CONCLUSAD E FORD: e, por estarem de pleno acordo, assinam este instrumenta Convénio em 02 (duas) vias de igual tear
e forma, somente anverso, na presenga das testemunhas abaixo, elegendo o foro da Cidade de Vila Velha (ES), Estado do
Espirito Santo, para dirimir eventuais controvérsias que ndo possam ser solucionadas administrativamente, na forma da
disposigan anterior.

Vila Velha (ES), 26 de abril de 2024.

g@\

CONCEDENTE INSTITUICAD DE ENSIND

TESTEMUNHAS:

ESTE CONVENID DEVE SER DBRIGATORIAMENTE INSTRUIDD COM OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Ficha Cadastral da parte concedente (documento fornecido);
b) Atos constitutivos atualizados
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08 mai 2024 Alexsandra Sarmento Ferreira Gaudio criou este documento. (E-mail: alexsandra@uvv.br)
16:41:09

09 mai 2024 JONAS TADEU DE OLIVEIRA (E-mail: jonas@uvv.br, CPF: || | | | | ) visvalizou este documento por
08:46:31 meio do IP 189.84.212.118 localizado em Joao Neiva - Espirito Santo - Brazil

09 mai 2024 JONAS TADEU DE OLIVEIRA (E-mail: jonas@uvv.br, CPF:_) assinou este documento por meio
08:46:36 do IP 189.84.212.118 localizado em Joao Neiva - Espirito Santo - Brazil

08 mai 2024 Adriely Alves Figueredo (E-mail: adriely.figueredo@uvv.br, CPF: 181.892.917-18) visualizou este documento
17:25:00 por meio do IP 187.12.85.253 localizado em Muriaé - Minas Gerais - Brazil

08 mai 2024 Adriely Alves Figueredo (E-mail: adriely.figueredo@uvv.br, CPF: 181.892.917-18) assinou este documento
17:25{ por meio do IP 187.12.85.253 localizado em Muriaé - Minas Gerais - Brazil
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