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1. INTRODUCAO
Este Relatorio de Gestao de Encerramento busca demonstrar em sintese sobre as atividades

desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba,
durante o periodo do ano de 2025.

2. UNIDADE GESTORA

Essa Unidade Gestora ¢ uma Autarquia Municipal dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira que tem em seu objetivo em garantir aos servidores efetivos municipais e seus
dependentes, prestacdes de natureza previdencidria em caso de contingéncias que interrompam,
depreciem ou facam cessar seus meios de subsisténcia.

Foi criada no dia 24 de fevereiro de 1994 por meio da Lei Municipal n°. 160/1994, apds
revogada pela Lei Municipal n°. 602/2001, do dia 10 de outubro de 2001 e alteragdes posteriores, €
revogada pela Lei Complementar Municipal n°. 2.643/2022 do dia 08 de dezembro de 2022, com
vigéncia a partir do ano de 2023. S3o os seguintes beneficios assegurados aos servidores efetivos
municipais e seus dependentes; sendo eles: aposentadoria voluntaria, aposentadoria compulsoria,
aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadoria especial e pensdo por morte.

A organiza¢do administrativa, composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos, ¢ independente e conduzida pelos proprios segurados que administram os seus
direitos previdenciarios em conjunto com o Poder Executivo e fiscalizados pelo Poder Legislativo.

Para custear os beneficios que sdo de direito dos segurados, essa Autarquia Municipal conta com
a contribuicdo dos servidores, a contribuicdo de joia por cada ingresso de servidor a sua efetivagdo
durante o periodo de 01 (um) ano, a contribui¢do patronal, o aporte financeiro para equacionar o déficit
atuarial, as receitas pelo recebimento da compensagdo previdencidria, € com os recursos da
rentabilidade da carteira de investimentos autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil-Bacen.

A contribuicdo dos servidores correspondem a aliquota de 14% (quatorze por cento) sobre o
salario base e vantagens permanentes dos ativos, e também dos beneficiarios cuja base ultrapasse o teto
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Enquanto a contribuicdo patronal que ¢ repassada pelo
Municipio de Santa Maria de Jetib4, Fundo Municipal de Saude do Municipio de Santa Maria de Jetiba,
Autarquia Municipal e a Camara Municipal de Santa Maria de Jetib4, correspondem a aliquota de
17,20% (dezessete virgula vinte por cento) sobre a mesma base da contribuicdo dos servidores. O
aporte financeiro tem seu valor definido em legislacdo especifica, e os rendimentos da carteira de
investimentos variam conforme mercado financeiro e econdmico, ¢ tendo sua regulamentacdo pela
Resolu¢dao do Conselho Monetario Nacional-CMN n°. 4.963/2021.

3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
3.1. Conselho Deliberativo
O Conselho Deliberativo ¢ composto de 05 (cinco) membros titulares e seus suplentes, sendo:

> 03 (trés) servidores titulares e seus suplentes de cargo de provimento efetivo, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo;
> 01 (um) servidor titular e seu suplente de cargo de provimento efetivo, eleito pelos servidores
ativos em Assembleia Geral Ordinaria;
> 01 (um) servidor inativo titular e seu suplente de cargo efetivo aposentado eleito pelos
aposentados e pensionistas em Assembleia Geral Ordindria.
NOME TITULAR VALIDADE DA GESTAO
Sandra Mara Toepfer de Mattos Titular 31/03/2029
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Solange Plaster Suplente 31/03/2029
Marilane Campista Gongalves Titular 26/01/2026
Glaucia Schulz Suplente 26/01/2026
Glaucia Schulz Titular 31/03/2029
Bruno Augusto Vieira Pagel Suplente 31/03/2029
Adriano Haese Titular 31/03/2029
Ireni Endringer Maia Suplente 31/03/2029
Hoquécio Pinheiro Lopes Titular 31/03/2029
Marilane Campista Gongalves Suplente 31/03/2029
Jacson Herbst Titular 31/03/2029
Félix Berger Neto Suplente 31/03/2029

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo ¢ de 04 (quatro) anos. Os membros do
Conselho Deliberativo se reunem em carater ordindria mensal e extraordinariamente sempre quando
necessario, mediante convocacao pelo Presidente ou por qualquer um de seus membros. Todas as atas
das reunides sdo disponibilizadas na pagina eletronica, e podem ser acessadas em:
WWW.1pssmj.es.gov.br.

Uma das principais competéncias do Conselho Deliberativo ¢ o estabelecimento das diretrizes e
normas gerais de organizagdo, operacao, atuacao e administragdo da unidade administrativa.

3.2. Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes,
sendo:
> 01 (um) servidor titular e seu suplente de cargo de provimento efetivo eleito pelos servidores
ativos em Assembleia Geral Ordinaria;
> 01 (um) servidor inativo titular e seu suplente de cargo efetivo aposentado eleito pelos
aposentados e pensionistas em Assembleia Geral Ordindria.
NOME TITULAR VALIDADE DA GESTAO

Tusnelda Topfer Titular 31/03/2029

Rosilene Stuhr de Souza Suplente 31/03/2029

Ivania Marquardt Campos Titular 31/03/2029

Patrick Maximo Suplente 31/03/2029

Roberto Carlos de Oliveira Titular 31/03/2029

Leticia Groner Suplente 31/03/2029

O mandato dos membros do Conselho Fiscal passou a ser de 04 (quatro) anos. Os membros do
Conselho Fiscal se reinem em carater ordindria mensalmente para andlise e aprovacao do relatorio de
prestacio de contas mensal e a aprovagdo do relatério de prestagdo de contas anual, e
extraordinariamente sempre quando necessario, mediante convocagdo do Presidente ou por qualquer
um de seus membros. Todas as atas das reunides sdo disponibilizadas na pagina eletronica, e podem ser
acessadas em: www.ipssmj.es.gov.br.

A principal competéncia do Conselho Fiscal ¢ acompanhar a gestdo administrativa, econdmica e
financeira, e sugerindo ou alertando expressamente quem de direito, e para as irregularidades
porventura verificadas.

3.3. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos ¢ composto por 03 (trés) membros, devendo serem servidores
efetivos, e todos os membros deverdao possuir escolaridade de nivel superior com experiéncia em area
financeira, administrativa, contabil, juridica, fiscalizacdo, atuarial ou auditoria, e comprovar aprovagao
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em exame de certificagdo especifica para a fungao.

NOME TITULAR VALIDADE DA GESTAO
Kayo de Souza Kuster Titular 31/03/2029
Silvia Helena Ferreira de Freitas Giordani Titular 31/03/2029
Andreia Bridi Titular 31/03/2029

O mandato dos membros do Comité de Investimentos possui seu periodo determinado de
atuacdo com vinculo em legislagdo ao mesmo periodo do Conselho Deliberativo. Cabe a Autarquia
Municipal por meio de Portaria da Presidéncia Executiva a designa¢do dos membros do Comité de
Investimentos, ¢ podendo o mesmo também exonerar a qualquer momento quando houver necessidade
de alteracdes em sua composicdo. O Comité de Investimentos reune-se mensalmente e
extraordinariamente sempre quando necessario, € mediante a convocagdo da sua Presidéncia. Todas as
atas das reunides sdo disponibilizadas na pdagina eletronica, e podem ser acessadas em:
WWW.1pssmj.es.gov.br.

3.3.1. Principais Competéncias do Comité de Investimentos

I — Auxiliar ao Conselho Deliberativo na elaboracdo da Politica Anual de Investimentos, aliando
cenarios econémicos;

IT — Definir e rever, periodicamente, dentro da Politica Anual de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo, as estratégicas e diretrizes de curto prazo, que envolvam compra, venda e/ou
realocagdo dos ativos da carteira de investimentos;

IIT — Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos, em conformidade com os
objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos;

IV — Avaliar, pré-selecionar e recomendar a selecdo de gestores, administradores
e custodiantes de investimentos e estabelecer os critérios para a alocagdo e realocagdo dos ativos entre
as diversas carteiras e gestores;

V — Solicitar das instituicdes financeiras, relatorios detalhados dos riscos e retornos das
aplicacoes financeiras;

VI — Garantir a gestdo ética e transparente do Comité de Investimentos;

VII - Conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a prudéncia dos
investimentos.

4. ESTRUTURA DE PESSOAL
O quadro de pessoal ¢ composto pelos seguintes cargos abaixo descritos.
4.1. Provimento Comissao

CARGO SERVIDOR poaRes
01 cargo Diretor Administrativo e Financeiro Silvana Gumz 40 horas
01 cargo de Geréncia de Beneficios Previdenciarios - Interina Silvana Gumz 40 horas
01 cargo de Coordenadoria Administrativa e de Pessoal Vanusa da Penha Ribeiro dos Santos 40 horas
01 cargo de Coordenadoria de Contabilidade, Or¢amento ¢ Finangas Raiana Hoffmann 40 horas
01 cargo de Perito Médico Sem ocupacido 20 horas
4.2. Provimento Cessao Efetivo
CARGO SERVIDOR CARGA SEMANAL
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01 Presidente Executivo David Raasch 40 horas

4.3. Provimento Efetivo

A Autarquia Municipal possui atualmente em seu quadro servidores de cargos estatutarios, e
tendo por meio de cessdo em que esta cedido o servidor que atua como Presidente Executivo. Por meio
do envio de Projeto de Lei para apreciagdo do Poder Executivo para criagdo em legislagdo visando a
reestruturagdo com o plano de cargos, carreiras e vencimentos, apés alcancarmos a Certificagdo
Institucional ¢ Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestao
RPPS, foi aprovada a Lei Complementar Municipal n°. 2.643/2022, e posteriormente possibilitando a
realizacao de concurso publico para efetivagdo de servidores. Essa legislagao teve vigéncia comegando
a vigorar no ano de 2023 em diante, e ao final do exercicio de 2023 houve a publicacdo do Edital n°.
01/2023. A convocagdo para efetivacdo foi feita no inicio do exercicio de 2025. Seguem cargos
ocupados de efetivos:

CARGO SERVIDOR CARGA HORARIA
01 Administrador Cadastro Reserva 30 horas
01 Advogado Odair Martins Jr. 20 horas
01 Assistente Administrativo Sem Nomeagao 40 horas
01 Contador Claudemir Barbosa Scopel 30 horas

5. ORGAOS DE FISCALIZACAO
A gestio previdenciaria da Autarquia Municipal estd subordinada aos Orgdos fiscalizadores
abaixo descritos:
» Conselho Fiscal,;
» Controladoria Geral,
» Poder Legislativo;
» Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
> Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Secretaria de Regime Proprio e
Complementar. Ministério da Previdéncia Social.

6. GESTAO PATRIMONIAL

A evidenciacdo de ativos de maior relevancia, em destaque sdo os ativos do fundo
previdenciario que sdo as aplicagoes financeiras que somam o valor final neste exercicio até o momento
de R$ 145.318.197,05 (cento e quarenta e cinco milhdes, trezentos e dezoito mil, cento e noventa ¢ sete
reais e cinco centavos).

7. GESTAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial tornou-se uma ferramenta indispensavel a sustentabilidade dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, normalmente e conforme legislacdo pertinente, uma vez ao ano realiza-
se esse estudo técnico por meio do qual o Atudrio mensura os recursos/patrimonio necessarios para a
cobertura dos beneficios oferecidos/compromissos pelo plano de beneficios.

A elaboragdo da-se a partir de dados estatisticos da populacao coberta pelo plano, ai inclusos, a
taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por
acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos, entre outros.
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Utilizando férmulas e calculos matematicos, em que o Atuario avalia a saude financeira do
fundo de previdéncia. Normalmente, valendo-se como parametros a data de nascimento do servidor, a
existéncia de conjuges, companheiros ou filhos e suas datas de nascimentos, o valor de sua
remunera¢do, tempo anterior de contribuicdo ao ingresso no Ente Federativo, percentual de
contribuicdo, tabuas biométricas, rentabilidade de recursos disponiveis, valor de compensagdo
previdencidria a receber, dentre outros pontos observados.

A auséncia de realizacdo da avaliagdo atuarial descumpre o artigo 40 da Constitui¢do Federal de
1988, o artigo 1° da Lei n°. 9.717/1998 ¢ o artigo 69 da Lei Complementar n°. 101/2000. Além de
também implicar a ndo renovacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP.

Ressalta-se que assim como os célculos atuariais, as projecdes apresentadas sdo extremamente
sensiveis as hipdteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais disponiveis. Assim, a alteracao
destas informagdes podem impactar profundamente na apresentacao dos resultados demonstrados.

Ademais, ressalta-se também a importincia da regularidade e pontualidade das receitas de
contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas langadas e ndo efetivadas pelo Ente
Federativo ou segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros a partir da data
em que foram devidas.

Em andlise demonstrando o comportamento do deficit em busca do equilibrio atuarial nos
ultimos 05 (cinco) anos. As informagdes constam na pagina eletronica em Governanga Corporativa, em
Relatorio de Gestao Atuarial, e demonstrando que esse déficit atuarial vem anualmente diminuindo.
Documentos acessiveis em: www.ipssmj.es.gov.br.

7.1. Relacao de Empresas Atuariais
Segue a relagdo das empresas e Atudrios responsaveis pelas avaliagdes atuariais dos ultimos 05
(cinco) anos:

2021/2022 /2023 /2024 /2025
Empresa Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda
e-mail rpps@etaa.com.br
CNPJ: 57.125.353/0001-35
Endereco Avenida Afonso Mariano Fagundes, n°. 137 - Satude - CEP: 04054-000, Sao Paulo
—SP, (11) 2626-7045
Atudrio Richard Mendes Dutzmann — MIBA n°. 935
Contrato 2021 | 002/2021 no valor de R$ 5.345,00
Contrato 2022 | 002/2022 no valor de R$ 6.970,00
Empresa Empresa I. F. Atuarial Ltda
e-mail financeiro@atuarialconsultoria.com.br
CNPJ: 10.541.510/0001-20
Endereco Avenida Jos¢ Monteiro de Figueiredo, n® 212 - Edificio Goiabeiras Executive
Center - Sala n°. 401 - Bairro Duque de Caxias - CEP: 78.043-300, Cuiaba — MT,
(65) 3621-8267
Atudrio Igor Franga Garcia — MIBA/RJ n°. 1.659
Contrato 2023 | 001/2023 no valor de R$ 6.500,00
Empresa Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda
e-mail rpps@etaa.com.br
CNPJ: 57.125.353/0001-35
Endereco Avenida Afonso Mariano Fagundes, n°. 137 - Satude - CEP: 04054-000, Sao Paulo
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—SP, (11) 2626-7045
Atuario Richard Mendes Dutzmann — MIBA n°. 935
Contrato 2024 | 002/2024 no valor de R$ 10.200,00
Contrato 2025 | 003/2025 no valor de R$ 11.800,00

7.2. Plano de Amortizacao Déficit Atuarial

Em relagdo ao plano de amortizacdo do déficit atuarial estabelecidas inicialmente pela Lei
Municipal n°. 995/2007, e posteriormente alteradas conforme cada avaliagdo atuarial, constando a
legislacdo do periodo de 2024 pela Lei Municipal n°. 2.808/2024, com finalidade para suprir o déficit
apurado na avaliagdo atuarial. Segue demonstrado com os ultimos 05 (cinco) anos da receita decorrente

de aporte atuarial sem as correcoes:

2021 2022 2023 2024 2025
RS 3.897.150,44 R$ 4.639.000,86 RS 5.395.298,58 R$ 6.363.107,41 R$ 6.363.107,41

7.3. Provisao Matematica e Comportamento Atuarial
O quadro abaixo demonstra a evolugdo apontada nas ultimas 05 (cinco) avaliagdes atuarias,
conforme segue demonstrado:

Data da Avaliacao | Provisao Matematica (RS) Patrimonio (RS) Cobertura
DEZ/2021 R$ 192.793.705,22 RS 79.547.847,12 41,26%
DEZ/2022 R$ 202.536.064,44 R$ 89.919.472,99 44,40%
DEZ/2023 R$ 219.626.626,29 RS 106.484.099,85 48,48%
DEZ/2024 R$ 231.382.157,59 R$ 121.493.232,33 52,51%
DEZ/2025 R$ 291.372.138,61 RS 145.318.197,05 50,34%

Fonte: Dados da Avaliagdo Atuarial para o ano de 2025 e as concluidas dos anos anteriores. Empresa Escritorio
Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda do ano de 2021, 2022, 2024, ¢ ano de 2025, ¢ a Empresa [.F. Consultoria Atuarial
Ltda do ano de 2023.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Pro6-Gestao RPPS ¢ um Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
criado pelo Ministério da Previdéncia Social, por forca da Lei Federal n°. 13.341/2016, que tem o
fundamento de atribuir e exercer a orientagdo, com supervisao, ¢ com acompanhamento dos RPPS’s,
estabelecendo e publicando pardmetros, e diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento nos
termos do Art. 9°, I e Il da Lei n°. 9.717/1998, objetivando auxiliar os Entes Federativos na melhoria da
gestdo dos RPPS’s, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdencidrios e dar
uma maior transparéncia no relacionamento destes com os segurados e a sociedade.

O Pr6-Gestao RPPS vem trazer beneficios para gestdo, e com oportunidade em adquirir maiores
conhecimentos em aprimorar o controle dos ativos e passivos e o aumento de sua credibilidade. A
certificagdo requer a adogao de padrdes de qualidade, em conformidade com os requisitos estabelecidos
em cada uma das acdes das 03 (trés) dimensdes descritas no Manual do Pr6-Gestdo RPPS, sendo:

» Controle Interno;
» Governanga Corporativa; e
» Educagao Previdenciaria.

O Termo de Adesao do Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES juntamente com essa Autarquia
Municipal foi assinado em 05 de fevereiro de 2021. Apos as providéncias tomadas durante esse periodo
em que houve a adesdo, e foi certificada pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil — IQC Brasil,

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Miltiplos signatarios em: 23/03/2026 13:58.

7) 99520-5014 9



Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES

alcangando a Certificacdo no Nivel I na data do dia 03/06/2022, em referéncia ao Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo RPPS. Essa Autarquia
Municipal veio buscando gradativamente no decorrer do ano anterior e durante o primeiro semestre do
ano de 2025 a adequagdo das agdes para a sua Certificagdo no Programa Institucional do Manual do
Pr6-Gestio RPPS, com migragio para o NIVEL II, e durante esse processo varias a¢des foram
ajustadas e implementadas que buscam a melhoraria e a boa pratica da Gestdo Previdenciaria. Durante
o 1° semestre do ano de 2025 comecamos a finalizar a adoc¢do dos requisitos e a contratagdo para a sua
renovagdo com migracdo em nivel superior da Certificagdo no Programa Institucional do Manual do
Pr6-Gestao RPPS, e em busca do Nivel II. Foi concedida a certificacdo pela Empresa: INSTITUTO
TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ
05.773.229/0001-82, Sao Paulo - SP, em que foi celebrado o contrato n°. 001/2025 entre ambas as
partes para a certificagdo almejada no Nivel II, e que foi concedida em 03/06/2025, com validade até o
dia 03/06/2028.

9. GESTAO DE BENEFICIOS

A Autarquia Municipal tem como visdo ser referéncia na gestdo e prestacdo de servigos
previdencidrios, garantindo com isso a sustentabilidade do Instituto Previdencidrio, bem como
atendimento dos segurados e seus dependentes concedendo beneficios temporarios e permanentes caso
haja perda da capacidade de trabalho do servidor e aos dependentes do segurado a manutencao da renda
de sua familia quando ele vier a faltar, seja por falecimento ou auséncia declarada pela Justica.
Engajado com esta visdo realiza as seguintes atividades para uma adequada gestao previdencidria:
Cadastro;
Beneficios;
Plano de Custeio;
Atendimento ao Segurado;
Compensacao Previdenciaria — Comprev.

YV V VY

9.1. Cadastro

Essa Autarquia tem em sua base de dados o montante de 1.273 (mil e duzentos e setenta e trés)
segurados ativos, 241 (duzentos e quarenta ¢ um) segurados aposentados e 36 (trinta e seis) segurados
pensionistas, cadastrados até a data de 31 de dezembro de 2025. Ressaltando que a base de dados de
informacgdes previdenciarias dos servidores ¢ o pilar de sustentagdo das avaliagdes atuariais. A partir
dela todo o estudo técnico atuarial ¢ desenvolvido e as aliquotas de equilibrio sao calculadas.

Para a avaliacdo atuarial apresentar um resultado fidedigno as caracteristicas da populagao, ¢ de
suma importancia que o cadastro dos servidores seja de qualidade, com um alto nivel de confiabilidade
¢ de consisténcia das informagoes.

A tabela abaixo, demonstra a situacdo dos segurados cadastrados na base de dados, bem como o
quantitativo, a distribui¢ao por sexo e por categoria, segundo dados cadastrais no sistema da Autarquia,
com a base dos dados ao final do exercicio de 2024, onde segue:

Situa¢do da Cobertura da Massa Quantidade
1tu u
5 Mulher Homem
Ativos PMSMJ 603 356
Ativos FMS 202 100
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Miltiplos signatarios em: 23/03/2026 13:58.

199520-5014 10



Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES

Ativos CMSMJ 08 02
Ativos I[PS/SMJ 00 02
Aposentadorias 192 49
Pensionistas 27 09
Total 1.032 518

9.2. Beneficios
» Essa Autarquia garante aos segurados os seguintes beneficios:

Segurados Dependentes
Aposentadorias Pensao por Morte

Os demonstrativos a seguir indicam a evolucdo da concessdo dos beneficios que avancam
gradativamente no aumento de suas concessdes, como pode-se verificar e a movimentacdo dos
segurados de uma forma geral.

9.2.1. Movimentacio de Segurados, Aposentados e Pensionistas
A movimentagdo durante os ultimos 05 (cinco) anos dos segurados distribuidos em Ativos,
Inativos e Pensionistas, conforme sua distribuicdo foi a seguinte:

ANO ATIVOS APOSENTADOS PENSAO
2021 999 209 37
2022 978 212 35
2023 938 216 36
2024 1.227 233 37
2025 1.273 241 36

9.2.2. Beneficios Concedidos
Durante o exercicio, essa Autarquia concedeu os seguintes beneficios de aposentadoria e pensao,
conforme fica evidenciado abaixo:

ENTIDADE APOSENTADORIA PENSAO ANO

PMSMJ 09 00 09
v, [FMS 00 00 00
§ CMSM]J 00 00 00
[PS/SMJ 00 00 00
OBITOS 01 02* 01
GERAL 31/12/2025 241 36 XX

* Obs. Um 6bito de Pensionista ¢ de uma rescisdo por maioridade.

9.2.3. Evidencia¢io de Valores Despendidos com Pagamento dos Beneficios
Os valores despendidos com o pagamento dos beneficios concedidos durante os ultimos 05
(cinco) anos sdo os seguintes:

Valor
Ano Orgio Especificacio Aposentadorias + Licencas +
Pensoes Auxilios

Instituto de Previdéncia | Manutengao da Previdéncia do RS 8.683.777,52 -
= dos Servidores do Servidor - Executivo

& | Municipio de Santa Maria | Manutengdo da Previdéncia do RS 95.580,11 -
de Jetiba Servidor - Legislativo

RS 8.779.357,63
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Instituto de Previdéncia | Manuten¢@o da Previdéncia do R$ 10.166.796,21 -
S dos Servidores do Servidor - Executivo
& | Municipio de Santa Maria | Manutengdo da Previdéncia do RS 99.527,14 -
de Jetiba Servidor - Legislativo
R$ 10.266.323,35
Instituto de Previdéncia | Manutengdo da Previdéncia do R$ 10.856.154,36 -
52 dos Servidores do Servidor - Executivo
& | Municipio de Santa Maria | Manutengdo da Previdéncia do R$ 91.161,59 -
de Jetiba Servidor - Legislativo
RS 10.947.315,95
Instituto de Previdéncia | Manutencdo da Previdéncia do R$ 11.591.107,50 -
= dos Servidores do Servidor - Executivo
& | Municipio de Santa Maria | Manutengdo da Previdéncia do RS 94.385,91 -
de Jetiba Servidor - Legislativo
RS 11.685.493,41
Instituto de Previdéncia | Manutencdo da Previdéncia do RS 13.838.994,56 -
& dos Servidores do Servidor - Executivo
& | Municipio de Santa Maria | Manutengio da Previdéncia do R$ 103.297,98 -
de Jetiba Servidor - Legislativo
RS 13.942.292,54

Considerando a promulga¢do da Emenda Constitucional n® 103/2019, os RPPS’s passaram a
arcar somente com os beneficios de aposentadorias e pensdes, sendo que os beneficios de auxilio
doenca, licenga maternidade, auxilio reclusdo e salario familia passaram a ser suportados pelo Ente
Federativo.

9.3. Plano de Custeio

O Plano de Custeio atual da Autarquia esta regulado na Lei Complementar Municipal n°.
2.643/2022 e alteracdes posteriores, em que estdo definidas aliquotas contributivas dos segurados e do
Ente Federativo, sendo esta calculada sobre o salario de contribui¢cdo dos segurados ativos, realizada da
seguinte forma:

Contribuinte Aliquota
Ente Federativo 17,20%
Servidor Ativo 14,00%
Servidor Aposentado 14,00%
Pensionista 14,00%

o Aliquota de 14,00% dos aposentados e pensionistas se aplica para valores que ultrapassam o teto maximo de contribuigdo
do Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS.

A tabela abaixo demonstra o valor de arrecadacdo de contribui¢des previdenciarias no exercicio
de 2025 por essa Autarquia:

Orgio Contribuicio do Segurado | Contribui¢do Patronal
Prefeitura R$ 5.375.098,61 RS 6.352.996,45
Fundo Municipal de Saude RS 1.865.675,25 RS 2.219.817,78
Camara Municipal RS 66.796,69 RS 82.064,11
IPS/SMJ-Efetivos e Cedidos RS 26.824,41 R$ 28.303,48
IPS/SMJ—Aposentados e Pensionistas RS 43.515,47 RS 0,00
IPS/SMJ-Servidor Licenciado RS 22.277,81 R$ 27.369,89

9.4. Atendimento ao Segurado
E realizado atendimentos aos segurados em sua Sede, prestando informacdes, assim como a
simulagdo de aposentadorias, e a situacdo do beneficio, Censo Previdenciario e o Recadastramento
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Anual com Prova de Vida, Certidoes de Tempo de Contribuigdo - CTC, entre outros documentos
requeridos.

9.5. Compensaciao Previdenciaria

A compensagdo previdenciaria tem finalidade e objetivo em operacionalizar a compensagao
entre o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e o Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS,
nos casos em que hd contagem reciproca de tempo de contribui¢do em ambos para efeito das
aposentadorias e das pensdes. A Lei Federal n°. 9.796, de 05/05/1999 dispde sobre a compensagao
financeira entre o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e o Regime Proprio de Previdéncia
Social-RPPS. O Decreto n°. 3.112/1999 e a Portaria MPAS n°. 6.209/1999, alterada pela Portaria MPS
n®. 98/2007, regulamentam e estabelecem procedimentos operacionais para a realizagdo da
compensagao financeira.

Deu-se inicio aos processos de compensacdo previdenciaria no segundo semestre de 2019,
quando houve agdo concreta para adesdo ao sistema sendo disponibilizado o sistema com acesso de
usuario e senha. Existem no sistema operacional o envio de 57 (cinquenta e sete) requerimentos de
compensagdes previdenciarias em favor dessa Autarquia Municipal, e existindo nesses processos
averbagdes efetivadas do Instituo Nacional do Seguro Social — INSS pelos segurados, e estando
homologados pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES.

Realizamos os procedimentos em exercicios anteriores para nova adesao ao sistema devido a
migracao do sistema antigo para um novo sistema, conforme Decreto n°. 10.188 de 20 de dezembro de
2019, Oficio Circular SEI n°. 3369/2020/ME de 25 de setembro de 2020 e Oficio Circular SEI n°.
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, que informa acerca do cronograma de implementacao do
NOVO COMPREV, contemplando a compensagdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. Sendo finalizada toda a parte de envio de
documentos, e findando o ano de 2021 com a adesdo ao novo sistema do COMPREV, assinando o
contrato n°. 002903/2021 em 20 de dezembro de 2021, com a Empresa de Tecnologia e Informacgdes da
Previdéncia — DATAPREV S.A.

Com o novo sistema de compensagao previdenciaria em execugao durante o exercicio de 2025,
continuamos recebendo as receitas via depdsitos oriundos do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, em que foram recebidos valores de compensagdo financeira no montante de R$ 262.364,57
(duzentos e sessenta e dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos), e
recebimento de receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo -
IPAJM no montante de R$ 221.948,74 (duzentos ¢ vinte € um mil, novecentos ¢ quarenta e oito reais ¢
setenta e quatro centavos), e até ao final do exercicio de 2025 efetuamos os pagamentos do valor de
R$ 3.912,90 (trés mil, novecentos ¢ doze reais ¢ noventa centavos) ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio da Serra - [IPS/Serra.

10. GESTAO ORCAMENTARIA

A Lei Orcamentaria Anual — LOA, contempla para esta Unidade Gestora as atividades que sdo
referentes aos programas estabelecidos no PPA de 2022/2025, conforme segue demonstrado em diante.
10.1. Relacio de Programas Instituidos no PPA 2022/2025

Codigo Nome
0030 APOIO ADMINISTRATIVO - IPSSMJ
0031 PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - APOSENTADOS E PENSIONISTAS
0048 APOIO A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - IPSSMJ
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9999

| RESERVA DE CONTINGENCIA

Dos programas acima relacionados foram contemplados na Lei Orcamentaria Anual para 2025,

em que temos 05 (cinco) projetos/atividades onde podemos verificar as execucdes, conforme abaixo:

S ] ~ a0 Nao Valor Executado | Valor Executado

Orgio Especificacio Atividade | Executado Executado e i b o

Implantacdo e Manutencao
do Programa de
Certificagao Institui¢ao e .
Instituto de | Modernizagdo da Gestao Projeto X R$ 21.050,00 R$ 21.050,00
Previdéncia | do RPPS — Pro-Gestéo
dos RPPS
gemdores Manutengdo das atividades | :1: 4,4 X RS 1.178.38432 | RS 1.166.481,35
0 administrativas
Municipio Manuten¢do da
de Santa | Previdéncia do Servidor - Atividade X R$ 13.839.296,61 | R$ 13.838.994,56
Maria  de | Executivo
Jetiba Manutenc¢io da
Previdéncia do Servidor - Atividade X R$ 103.297,98 R$ 103.297,98
Legislativo
Manuten¢do da ..
i Atividade X R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
Reserva de Contingéncia Reserva X R$ 0,00 R$ 0,00
GERAL 04 02 RS 15.142.028,91 | RS 15.129.823,89
Das atividades acima podemos detalhar abaixo o que efetivamente foi realizado:

» Pro-Gestdo RPPS: Esse projeto teve em seu objetivo definido com as ag¢des por meio dos
documentos estabelecidos, e com os compromissos e obrigagdes assumidos, em que sdo
necessarios para alcancar a certificagdo no nivel de aderéncia pleiteado, ¢ por meio da assinatura
do Termo de Adesdo em que foram estabelecidas diretrizes para o alcance desse objetivo.

» Administragdo Geral: Esta atividade em sua nomenclatura tem como identificar a sua finalidade,
ou seja, realiza-se despesas com pessoal, encargos, materiais de expediente, de limpeza, alugueis,
servigos diversos de pessoa fisica e juridica (telefone, aluguel, manutencdo de Software,
publicacao de atos oficiais e outros), necessarios a manutencao das atividades administrativas da
Autarquia Municipal para o seu pleno funcionamento.

» Previdéncia do Servidor: Esta atividade ¢ destinada a cobrir despesas com a folha de pagamento
dos servidores inativos e pensionistas do Executivo.

» Previdéncia do Servidor — Legislativo: Esta atividade ¢ destinada a cobrir despesas com a folha de
pagamento dos servidores inativos e pensionistas do Legislativo.

» Manutengdo da Previdéncia Complementar: Esta atividade tem como objetivo em oferecer uma
protecdo por complementagao ao servidor para sua aposentadoria, em carater facultativa, buscando
acumular reservas ao longo de sua capitalizacdo para que futuramente possa desfrutar dessa
complementacdo quando estiver aposentado.

> Reserva de Contingéncia — Dotagdo global ndo especificamente destinada a determinado Orgao,

unidade orcamentdria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos serdo utilizados para
abertura de créditos adicionais.

10.2. Comparacio da Evolucio das Receitas com as Despesas Orcamentarias

Segue abaixo quadro comparativo das despesas e receitas dos ultimos 05 (cinco) exercicios:

EVOLUCAO RECEITAS X DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESCRICAO

2021 2022 2023 2024 2025

Empenhadas

R$ 9.271.640,60 | R$10.784.512,35 | R§ 11.989.693,96 | RS 12.799.327,29 R$ 15.205.947,55
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Liquidadas R$ 9.265.682,60 R$ 10.777.542,35 R$ 11.901.493,96 R$ 12.787.804,04 R$ 15.136.961,83
Pagas R$ 9.263.492,31 R$ 10.764.510,98 R$ 11.897.375,10 R$ 12.783.851,49 R$ 15.120.065,87
Receitas R$ 16.777.621,76 R$21.215.528,01 R$ 31.488.661,07 R$ 30.495.527,52 R$ 40.919.817,47
Superavit R$ 7.505.981,16 R$ 10.431.015,66 R$ 19.498.967,11 R$ 17.696.200,23 R$ 19.552.696,99
11. GESTAO FINANCEIRA

A gestdo financeira ¢ realizada por gestdo propria, com auxilio de uma consultoria financeira de
investimentos onde adota um conjunto de ag¢des e procedimentos administrativos que envolvem o
planejamento, a analise e o controle das atividades.

Neste contexto, a Autarquia Municipal realiza as seguintes atividades para uma adequada gestao
financeira:
> Receita;

» Despesa,
» Investimentos Financeiros.

11.1. Receita
Segue abaixo um levantamento das receitas previstas e arrecadadas para o exercicio.
Descriciao Orcado Até o Periodo

12150111000 - Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Principal RS 4.440.000,00| RS 7.356.672,77
12150121000 - Contribuicdo do Servidor Civil Inativo - Principal RS 21.000,00 RS 42.999,85
12150131000 - Contribui¢do do Servidor Civil - Pensionistas - RS 4.000,00 RS 2.589,74
Principal

12150211000 - Contribui¢do Patronal - Servidor Civil Ativo -| RS 8.518.962,45 R$ 8.711.061,35
Principal

12155011000 - Contribui¢do Patronal - Servidor Civil - Inativo - RS$ 1.000,00 RS$ 0,00
Principal

12155021000 - Contribuicdo Patronal - Servidor Civil - R$ 500,00 R$ 0,00

Pensionistas - Principal
13210401000 - Remuneracao dos Recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS

RS 3.467.966,77 | R$ 17.915.628,52

19239901000 - Outros Ressarcimentos R$ 100.000,00 RS 0,98
19990301000 - Compensagdes Financeiras entre os Regimes de R$ 100.000,00 RS 484.313,31
Previdéncia - Principal
0712150211000 - Corrente Intraorcamentaria - 12150211000 RS 8.462.962,45 RS 8.660.480,24
Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal
0719990101000 - Corrente Intraorcamentaria - 19990101000 -| RS 6.363.107,41 RS 6.384.901,05
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social

TOTAL RS 31.479.499,08 | RS 49.558.647,81

Como pode ser observado que as principais receitas para manutencdo das atividades dessa
Autarquia Municipal sdo as contribuicdes dos servidores ativos, contribui¢des patronais € o0s
rendimentos em aplicagdes financeiras. Durante o exercicio de 2025 todo o seu ativo disponivel
aplicado em institui¢des financeiras, obedecendo aos critérios definidos em Resolu¢des do Conselho
Monetario Nacional e devidamente observados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio de
relatérios mensais sobre a lisura na aplicagao destes recursos.

11.2. Despesa
O valor da despesa fixada para 2025 era de 23.016.536,63 (vinte e trés milhdes, dezesseis mil e
quinhentos e trinta e seis e sessenta e trés centavos.). No ano de 2025 foram gastos os valores de
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R$ 15.142.837,15 (Quinze milhdes, cento ¢ quarenta e dois mil, oitocentos ¢ trinta e sete reais e quinze
centavos.) com a despesa liquidada, representando o percentual de 65,80% Sessenta e cinco virgula
oitenta por cento.) da despesa fixada, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Despesa Fixada: R$ 23.016.536,63
Liquidacao Mensal

Janeiro RS 1.131.246,15
Fevereiro RS 1.147.745,25
Margo R$ 1.150.306,26
Abril RS 1.246.229,75
Maio RS 1.180.579,77
Junho R$ 1.214.476,97
Julho RS 1.245.587,14
Agosto R$ 1.208.079,58
Setembro R$ 1.281.602,82
Outubro R$ 1.326.360,54
Novembro R$ 1.279.271,49
Dezembro R$ 1.731.351,43
Total RS 15.142.837,15

11.3. Investimentos
11.3.1. Politica Anual de Investimentos

A Politica Anual de Investimentos da Autarquia tem como objetivo estabelecer as diretrizes das
aplicagdes dos recursos garantidores dos pagamentos dos beneficios aos segurados do regime
previdencidrio, visando alcancar e ou superar a meta atuarial definida para garantir a manutencao do
seu equilibrio financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios de governanga, seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

A Politica Anual de Investimentos tem ainda como objetivo especifico zelar pela eficiéncia na
conducao das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos no mercado financeiro, buscando alocar os
investimentos em institui¢des que possuem as seguintes caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia
positiva no exercicio da atividade de administragdo de grandes volumes de recursos € em ativos com
adequada relagdo de risco versus retorno.

Para o cumprimento dos objetivos e considerando as perspectivas do cenario econdmico, em que
a Politica Anual de Investimentos estabeleceu a modalidade e os limites legais e operacionais,
buscando a mais adequada alocagdo dos ativos, e atendendo aos normativos da Resolugdo CMN n°.
4.963 de 22/11/2021. A Politica Anual de Investimentos de 2025 foi estruturada pelo Comité de
Investimentos, analisada e aprovada pelo Conselho Deliberativo, em reunido realizada no exercicio
anterior no dia 16 de dezembro de 2024.

11.3.2. Gestao dos Investimentos
Os rendimentos apurados foram no montante de ganhos e perdas apurados no exercicio
representam os seguintes valores:

Rendimentos apurados no exercicio R$ 17.915.629,50
Perdas apuradas no exercicio R$ 716.738,33
Saldo RS 17.198.891,17

A meta atuarial para o presente exercicio, conforme a Politica Anual de Investimentos,
determinava que os rendimentos tivessem o retorno esperado do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, acrescidos de taxa de juros real de 5,25% (cinco virgula vinte e cinco por

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Miltiplos signatarios em: 23/03/2026 13:58.

199520-5014 16



Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES

cento). Considerando que o IPCA para o presente exercicio foi de 4,26% (quatro virgula vinte e seis
por cento), e com isso somando-se a taxa de juros real que totalizou a meta atuarial de retorno no
percentual de 9,74% (nove virgula setenta e quatro por cento), € que esse percentual que finalizou
como estabelecido como rendimento minimo dos ativos vinculados nas diversas modalidades de
aplicagdo no mercado financeiro. Conforme disposto em ata da reunido do Comité de Investimentos, e
apos o encerramento da movimentacdo das aplicacdes financeiras, essa Autarquia obteve retorno em
seus investimentos com rendimentos no percentual de 13,90% (treze virgula noventa por cento), e que
ficou acima da meta atuarial estabelecida final.

Essa Autarquia finalizou o exercicio com saldo bancario de R$ 145.323.899,75 (cento e quarenta
e cinco milhoes, trezentos e vinte e trés mil, oitocentos € noventa e nove reais € setenta e cinco
centavos), distribuidas em contas correntes e na sua grande maioria em contas de aplicagdes financeiras
distribuidas em diversas carteiras no segmento de renda fixa e renda variavel, assim distribuidas:

Instituicdo Bancaria/Financeira N°. Conta Conta Corrente Aplicacio

Banco do Brasil S/A 550.390-6 R$ 2.660,29 R$ 32.379.968,48
Banco do Brasil S/A 550.389-2 R$ 0,00 R$ 1.885.940,50
Banco Banestes S/A 710.048-0 R$ 0,00 R$ 15.063.225,29
Banco Banestes S/A 3.178.785-6 R$ 0,00 R$ 37.398.487,68
Caixa Economica Federal 006.00000004-6 R$ 792,59 R$ 23.048.583,52
Caixa Economica Federal 006.00071001-9 R$ 0,00 RS 3.468.844,06
AZ Quest Small MID Caps FIC FIA(**) 0182/43848-1 R$ 0,00 RS 214.593,34
Schroder Best Ideas FIA(**) 0128/36854-5 201 R$ 0,00 R$ 159.722,49
ARX Income Institucional FIC FIA(¥*) 35182 R$ 0,00 RS 1.225.277,48
AZ Quest Bayes Sistematico A¢des FIA(**) 399353 R$ 0,00 R$ 1.250.208,45
Icatu Vanguarda Long Biased FIM(*) 30745 R$ 0,00 R$ 2.007.959,05
Rio Bravo Protegao FIM(***) 38858 R$ 0,00 R$ 1.368.332,96
4Um Marlim Dividendos FIF A¢des RL(¥) 20793-4 R$ 0,00 RS 166.416,27
Plural Dividendos Fundo Investimento A¢des (*) 27587-5 R$ 0,00 R$ 171.736,69
Banco Safra S.A. 102342 R$ 0,00 R$ 7.358.022,13
Banco Bradesco S/A 0015700-7 R$ 7,35 R$ 1.258.491,70
Banco Daycoval S/A 0007225751 R$ 0,00 R$ 434.225,40
Banco Cooperativo Sicredi S/A 63209-3 R$ 0,00 R$1.121.510,45
Secretaria do Tesouro Nacional - STN - TP NTN-B 9434347-8 R$ 0,00 R$ 15.336.651,11
2032
Genial Investimentos Corretora de Valores 9434347-8 R$ 2.242.47 R$ 0,00
Imobiliarios S.A.

R$5.702,70 | RS 145.318.197,05

* Os fundos de agdes tém como seu Administrador a Bem Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda em que estdo
vinculados ao Banco Bradesco S/A.

** Os fundos de ac¢des tém como seu Administrador a Intrag Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda em que
estdo vinculados ao Banco Itati Unibanco S/A.

*#% O fundo de agdes tém como seu Administrador a BTG Pactual Servigos Financeiros em que estdo vinculados ao Banco
BTG Pactual S/A.

Assim como observado pelo Comité de Investimentos, em sua analise anual sobre o cendrio que
apresentou uma rentabilidade no primeiro semestre de 7,39% (sete virgula trinta € nove por cento), € no
segundo semestre de 6,05% (seis virgula zero cinco por cento).

11.3.3. Asset Liability Management - ALM
Foi elaborado no segundo semestre do ano de 2025 o Estudo do ALM pela Empresa 1. F.
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Atuarial Ltda. Esse Estudo de ALM visa em técnica fazer o gerenciamento dos riscos em busca de
evitar que acontecam um descasamento dos ativos existentes perante aos seus passivos. A elaboracao
desse estudo parte a partir dos modelos matematicos dessa gestdo que esses ativos possuem e dos
passivos existentes, e que visam a busca pela gestdo perante as taxas de juros desse passivo, € com iSso
buscando maximizar os melhores retornos de resultados dessa carteira de investimentos. A pratica disso
¢ de buscar uma rentabilidade estabelecida com os diferentes cendrios possiveis nas alocagdes dos
fundos que compdem a atual carteira de investimentos.

12. PERICIAS MEDICAS REVISORAS

Com a legislacdo dada pela Lei Municipal n°. 2.561/2022 prevé a necessidade das pericias
médicas revisoras, € que sejam realizadas por junta médica composta por 03 (trés) médicos. Como a
legislacdo ¢ conjunta e prevendo a realizacdo das pericias médicas para os servidores ativos, essa
Autarquia Municipal manteve a¢des para que fosse incluida como Orgdo participante no momento da
realizacdo do processo administrativo para contratagdo de empresa especializada para realizar as
pericias médicas revisoras. Apos o certame foi firmado o Contrato n°. 002/2023 com a Empresa Startar
Servigos Ltda, CNPJ 47.096.823/0001-26.

As pericias médicas revisoras foram realizadas por meio da convocacdo pela Portaria n°.
014/2024 e Portaria n°. 016/2024, com a realizacao de 22 (vinte e dois) aposentados e 01 (um)
pensionista. Nesse ano foram realizadas mais 02 (duas) pericias revisoras por junta médica oficial por
requerimento sobre pedido de isengdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

13. TAXA DE ADMINISTRACAO

Conforme determina o Artigo 12, inciso V, Lei Complementar Municipal n°® 2.643/2022 e suas
alteragdes posteriores, essa Autarquia Municipal ndo poderia aplicar mais do que o percentual de até
2,3% (dois virgula trés por cento) do valor total das remuneragdes dos segurados vinculados a
Autarquia Municipal, relativo ao exercicio financeiro anterior, assim sendo, para o cumprimento desta
Lei, os valores apurados dessas remuneragdes no exercicio anterior, confrontando com os valores
efetivamente executados nas despesas administrativas no exercicio de 2025.

De acordo com informagdes do Municipio, Fundo Municipal de Saude, Poder Legislativo
Municipal, e Autarquia Municipal, em que o montante apresentado foi de R$ 67.227.371,12 (sessenta e
sete milhdes, duzentos e vinte e sete mil, trezentos e setenta e um reais e doze centavos), e aplicando ao
limite legal representou o valor de R$ 1.546.229,54 (um milhdo, quinhentos e quarenta ¢ seis mil,
duzentos e vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

13.1. Relatério de Despesas Administrativas
Segue abaixo a demonstracdo das despesas administrativas apuradas em cumprimento ao limite
estabelecido no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Despesas Administrativas Realizadas no Exercicio de Competéncia
Descricao da Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
Pessoal e Encargos R$ 587.849,80 R$ 587.849,80 R$ 584.780,46
Outras Despesas Correntes R$ 611.044,72 R$ 599.244,72 R$ 598.230,36
Investimentos R$ 539,80 R$ 539,80 R$ 539,80
Total RS 1.199.434,32 RS 1.187.634,32 RS 1.183.550,62

Portanto, podemos verificar que as despesas administrativas estdo inferiores ao limite
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estabelecido, sendo utilizado as despesas liquidadas no montante no valor de R$ 1.187.634,32 (um
milhdo, cento e oitenta ¢ sete mil, seiscentos e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos),
correspondente ao percentual de 1,77% (um virgula setenta e sete por cento) das respectivas despesas
administrativas liquidadas, e em relacao a taxa de administragdo anual, sendo utilizado as despesas
empenhadas no montante no valor de R$ 1.199.434,32 (um milhdo, cento ¢ noventa e nove mil,
quatrocentos e trinta e quatro reais e trinta ¢ dois centavos), resultou numa utilizagdo das despesas
administrativas empenhadas no percentual de 1,78% (um virgula setenta e oito por cento), ficando
com o percentual inferior ao permitido, cumprindo com aquilo que esta determinado pela legislagdo.

14. TRANSPARENCIA

A Autarquia Municipal preza pela transparéncia das informacdes publicas, seguindo as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de
Transparéncia da Gestdo Fiscal, pelas Leis Complementares Federais n°. 101/2000 e n°. 131/2009,
ganhando for¢a com o advento da Lei de Acesso a Informacao dada pela Lei Federal n°. 12.527/2011.
Neste contexto, sdo realizadas as seguintes atividades para a adequagdo de transparéncia:
» Portal de Transparéncia;
Pégina Eletronica Institucional;
Diério Oficial AMUNES - Associagdo dos Municipios do Espirito Santo - DOM/ES.
Diério Oficial do Estado do Espirito Santo — DIO/ES;
Assembleia Geral Ordinaria - AGO - Prestagdao de Contas Anual - PCA;
Audiéncia Publica Anual.

YV VYV VY

Pela regulacdo dada pela Lei Complementar Municipal n°. 2.643/2022 que vigorou a partir do
ano de 2023, e atendendo a auditoria realizada pela Empresa Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil
— 1QC Brasil, e pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — Pro-Gestao RPPS,
realizando adequagdes que foram detectadas com pendéncias quando foi auditada para a obtengdo no
Nivel I, e que foram alcangadas com essa reestruturagdo da legislagdo. Houve com essa legislacao a
criagdo dos cargos de carreira, com seus vencimentos, € durante o ano de 2025 efetivamos servidores
aprovados pelo concurso publico, com a publicacao do Edital n°. 01/2023, em 28 de dezembro de 2023
e sua homologa¢do que ocorreu em 28/06/2024.

15. REGULARIDADE TRIBUTARIA E PREVIDENCIARIA
A Autarquia Municipal busca cumprir mensalmente e semestralmente com a regularidade fiscal

e previdencidria, com as certidoes estando regulares, sem pendéncias ou débitos:
Certidao Negativa de Tributos Federais;
Certidao Negativa de Tributos Estaduais;
Certidao Negativa de Tributos Municipais;
Certidao de Regularidade de FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certidao Faléncia ¢ Concordata;
Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP.

A renovagdo do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP ocorreram nas seguintes datas

YV VVYVYVYY

durante a Gestdo Previdenciaria em 2025:

| ANO | 1 RENOVACAO | 2* RENOVACAO
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16. CENSO PREVIDENCIARIO/RECADASTRAMENTO ANUAL/PROVA DE VIDA

Diante da Lei Municipal n°. 2.204/2019, o Censo Previdenciario, Recadastramento Anual ¢
Prova de Vida vem sendo feito pelos aposentados e pensionistas, em més especifico, publicado por
meio de Portaria. O Censo Previdencidrio foi realizado no exercicio de 2019, em que naquele exercicio
foi realizado no mesmo periodo toda a atualizagdo dos dados pessoais por meio do Censo
Previdenciario, e consequentemente a realizacdo do Recadastramento Anual e Prova de Vida. Ocorreu
durante a Gestdo Previdenciaria de 2025 o Recadastramento Anual com a Prova de Vida no seguinte

periodo:
ANO MODALIDADE PERIODO CONVOCACAO
2025 Recadastramento Anual / Prova de Vida Més de Agosto Portaria N°. 018/2025

17. INDICADOR DE SUFICIENCIA PREVIDENCIARIA-ISP/RPPS
O Indice de Situacdo Previdenciaria - ISP/RPPS ¢ apurado e divulgado anualmente pelo

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP, tendo por base as informagdes
encaminhadas ao CADPREV e SICONFI, pelos Entes Federativos, até 31 de julho subsequente ao ano
sob analise.

Quanto ao periodo de posicdo dos dados do ISP/RPPS, sao tomados como referéncia para os
calculos dos indicadores, os seguintes demonstrativos, e encaminhados pelos Entes Federativos por
meio do Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV até 31 de

julho:

> Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA relativo ao exercicio de cada ano
anterior;

> Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN relativo ao exercicio de cada ano, tendo por
fundamento a politica anual de investimentos elaborada até 31 de dezembro de cada ano;

> Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR relativos aos bimestres de
cada ano;

> Demonstrativos de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR relativos aos meses de
cada ano.

Além dos dados do CADPREV o ISP-RPPS tem como fonte, e conforme previsto na Portaria
SPREV n°. 14.762/2020, com as seguintes informagdes ¢ demonstrativos encaminhados pelos Entes
Federativos por meio do Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro -
SICONFI, até 31 de julho anualmente:
> Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Relatério Resumido da Execugdao Or¢camentaria - RREO do 6° bimestre em cada ano;
> Matriz de Saldos Contabeis - MSC relativas aos meses em cada ano.

Durante a ano de 2025 foi alcangada a nota “B”, apos termos alcancado a nota maxima no ano
anterior, com reflexo da regressdo dessa nota obtida no ano de 2024, com a avaliacdo dos quesitos
individuais que passaram da nota “A” para nota “B”, e que refletiram na nota final geral “B”, e que sao:
Indicador de Suficiéncia Financeira; e Classificacido em Financas e Liquidez. Esses dois quesitos
foram fundamentais na classificacdo final, pois os demais quesitos tiveram as mesmas notas obtidas em
2024, mas esses quesitos tiveram esse regresso na avaliacdo pelo fato dos recursos aplicados terem
ficado abaixo da meta atuarial no ano de 2024. Pontuando que foram inseridos mais dois quesitos que
foram introduzidos nas avaliagdes que passaram de dez (10) para doze (12), e nesses dois (2) novos
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quesitos introduzidos foi obtida a nota individual “A”, e esses quesitos foram: Indicador de Resultado
Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial; e Indicador de Sustentabilidade
das Provisdées em Relacdo a RCL ou Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL. Abaixo
seguem demonstrados as notas recebidas nos ultimos 04 (quatro) anos:

ANO DATA DA PUBLICACAO ISP/RPPS NOTA FINAL
2022 07/12/2022 B
2023 10/10/2023 B
2024 03/12/2024 A
2025 04/12/2025 B

18. CURSOS, CAPACITACOES E CERTIFICACOES

Durante a Gestao de 2025 foram feitos cursos/treinamentos com nogdes basicas de economia ¢
conceitos basicos sobre o RPPS, e concessdo de beneficios, com a participacdo de Membros do
Conselho Deliberativo, Membros do Conselho Fiscal, Membros do Comité de Investimentos e Gestor
de Recursos Financeiros, Dirigentes e Servidores. As participagdes que ocorreram constam na pagina
eletronica em Educag¢do Previdenciaria, em Relatorio de Capacitagdo, e estando a relacdo das
participagdes disponivel em: www.ipssmj.es.gov.br.

Foram alcangadas as seguintes certificagdes de membros que estavam atuando e de novos
membros que comegaram em 01/04/2025 desde a entrada em vigor e como previsto pelo Art. 76 até o
Art. 80 da Portaria MTP n°. 1.467/2022:

Certificacao Profissional RPPS - Dirigente = 03;

Certificagao Profissional RPPS - Conselho Deliberativo = 09;

Certificagao Profissional RPPS - Conselho Deliberativo/Fiscal = 02;

Certificagao Profissional RPPS - Conselho Fiscal = 03;

Certificagao Profissional RPPS - Gestor de Recursos Financeiros/Comité de Investimentos = 04.

YV VY VY

As certificagdes constam na pagina eletronica em Controle Interno, em Capacitacdo e
Certificacdo de Gestores. Documentos acessiveis em: www.ipssmj.es.gov.br.

19. CONSIDERACOES

Diante ao que foi apresentado e buscando no cumprimento da Gestdo Previdenciaria durante o
ano de 2025, e como demonstrado que esse ano tivemos um bom desempenho na rentabilidade da
carteira de investimentos. Houve um retorno alcangado acima ao estipulado pela meta atuarial, e que
tivemos bom retorno nos quatro trimestres, ¢ o desempenho do primeiro semestre foi melhor que o
segundo semestre do ano.

Foram credenciadas mais fundos em bancos autorizados pelo Banco Central do Brasil-Bacen, ¢
com atua¢do no mercado financeiro e econdomico, € consequentemente a adesdo com alocacdo desses
fundos de investimentos que compdem a carteira de investimentos, e visando sempre a busca pela
maior diversificagdo na composi¢do dos fundos de investimentos, e tivemos como estratégia em
consonancia com o Estudo Asset Liability Management - ALM a compra dos Titulos Publicos direto
do Tesouro Nacional.

Foram alcancados com aprovacdo mais alguns membros na Certificacdo Profissional RPPS para
Conselho Deliberativo com 02 (duas) certificagdes, € Conselho Deliberativo/Conselho Fiscal com 02
(duas) certificagdes, e Gestor de Recursos Financeiros/Comité de Investimentos com Ol (uma)
certificagdo, e Dirigente com 01 (uma) certificagdo, ¢ a continuidade da capacitagdo dos Servidores,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, e do Comité de Investimentos dos cursos € seminarios, € pelos
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eventos oferecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, com seu programa
de capacita¢des denominado Encontro de Formacao em Controle - Enfoc, e pelos eventos realizados
pela Associacdo Capixaba dos Institutos de Previdéncia - ACIP, e acesso de cursos por estudo de
maneira remota.

Nesse ano foi obtida a nota na avaliagdo do Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP/RPPS, e
alcangando a nota “B”, apds termos conseguido no ano anterior a nota maxima “A”, mas que teve
impacto com a avaliagdo dos quesitos individuais que passaram da nota “A” para nota “B”, e que
refletiram na nota final geral “B”, e que sdo: Indicador de Suficiéncia Financeira; e Classificagdo em
Financas e Liquidez. Esses dois quesitos foram fundamentais na classifica¢do final, pois tiveram essa
avaliacao individual piorada devido os recursos aplicados terem ficado abaixo da meta atuarial no ano
de 2024, mas os demais quesitos tiveram as mesmas notas obtidas em 2024, ¢ além de terem sido
introduzidos dois (2) novos quesitos que foi obtida a nota individual “A”, e esses quesitos foram:
Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial; ¢
Indicador de Sustentabilidade das Provisoes em Rela¢gdo a RCL ou Indicador de
Comprometimento Atuarial da RCL.

Essa Autarquia Municipal veio buscando gradativamente no decorrer do ano anterior e durante
o primeiro semestre do ano de 2025 a adequacdo das agdes e requisitos que faltavam para mudanga de
nivel para a sua Certificagdo no Programa Institucional do Manual do Pro-Gestao RPPS, com
migragdo para o NIVEL II Foi concedida a certificagio pela Empresa: INSTITUTO TOTUM DE
DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ 05.773.229/0001-82, Sio
Paulo - SP, em que foi celebrado o contrato n°. 001/2025 entre ambas as partes para a certificagdo
almejada no Nivel I1, e que foi concedida em 03/06/2025, com validade até o dia 03/06/2028.

Nesse ano tivemos informacdes solicitadas por meio de fiscalizacdo e acompanhamento pelo
controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, com informagdes
solicitadas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social-RPPS, e que geraram documentos
significativos. Citamos os seguintes documentos do TCEES: Oficio n°. 00859/2025-8-19/03/2025 -
Base Cadastral RPPS; Oficio n°. 04264/2025-1-03/12/2025 - Fiscalizagdo e Acompanhamento
AvaliacOes Atuariais.

Santa Maria de Jetiba-ES, 06 de margo de 2026.

David Raasch
Presidente Executivo
Decreto Municipal n°. 004/2025
CP RPPS — Totum CP RPPS DIRIG RPPS I n°. 139797998672607
CP RPPS — Totum CP RPPS CGINV I n°. 139797998672702

Silvana Gumz
Diretora Administrativa ¢ Financeira
Decreto Municipal n°. 005/2025
CP RPPS — Totum CP RPPS DIRIG RPPS I n°. 327339935082906
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Sandra Mara Toepfer de Mattos
Presidente Conselho Deliberativo
Decreto Municipal n°. 055/2025
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL I n°. 104294566842608

Glaucia Schulz
Secretaria Geral
Decreto Municipal n°. 021/2026

Adriano Haese
Membro
Decreto Municipal n°. 055/2025
CCP RPPS — Faculdade ANASPS CODEF II - Registro n°. 15-Folha 01-Livro 01

Hoquécio Pinheiro Lopes
Membro
Decreto Municipal n°. 055/2025
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL I n°. 319290064072904

Jacson Herbst
Membro
Decreto Municipal n°. 055/2025
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL I n°. 675098779462905
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