
 

Instituto de Previdência dos Servidores do    

Município de Santa Maria de Jetibá - ES 

  
 

RELCUST 
 

 

IDENTIFICAÇÃO: Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Santa Maria de Jetibá 

EXERCÍCIO: 2025 

 
  
O Plano de Custeio do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Santa Maria de Jetibá, 

vigente no exercício de 2025 está estabelecido na Lei Municipal Complementar nº 2.643/2022 e 

compreende as seguintes receitas:  

 

PLANO DE CUSTEIO 

 

Receita 

Código da 

Receita 

 

Alíquota % 

Fundamentação Legal* 

Nº Lei Data Lei Artigo da 

Lei 

Joia 12150111000 3% 2643 08/12/2022 4º, I 

Contribuição do Servidor 

Civil Ativo 

12150111000 14,00 2643 08/12/2022 4º, II - a 

Contribuição do Servidor 

Civil Inativo 

12150121000 14,00 2643 08/12/2022 4º, II - b 

Contribuição do Servidor 

Civil Pensionista 

12150131000 14,00 2643 08/12/2022 4º, III 

Contribuição Patronal - 

Servidor Civil Ativo 

12150211000 17,20 2643 08/12/2022 4º, IV 

*https://santamaria.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C26432022.html?identificador=

30003A004C00 

 

 

Já o Plano de Benefícios do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Santa Maria de 

Jetibá, vigente no exercício de 2025 está estabelecido na Lei Municipal nº 2.511/2021, alterada pela 

Lei nº 2.807/2024, compreendendo os seguintes benefícios: 

 

PLANO DE BENEFÍCIOS 
 

 

BENEFÍCIO 
Fundamentação Legal** 

Nº Lei Data Lei Artigo da Lei 

Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho 2511 27/12/2021 11, I - a 

Aposentadoria compulsória 2511 27/12/2021 11, I - b 

Aposentadoria voluntária 2511 27/12/2021 11, I - c 

Pensão por morte 2511 27/12/2021 11, II - a 

**https://santamaria.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C25112021.html?identificador=

30003A004C00       

 

 

 

Santa Maria de Jetibá, 23 de março de 2026 

 

 

 

 

DAVID RAASCH 

Presidente IPS/SMJ 
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