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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE

INTERNO!

Emitente: Controladoria Geral Interna

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de
Jetiba

Gestor responsavel: David Raasch

Exercicio: 2025

1. INTRODUCAO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar, de forma sistematizada e
analitica, as atividades desenvolvidas pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI do
Poder Executivo Municipal de Santa Maria de Jetiba, no exercicio de suas competéncias
institucionais, abrangendo as areas de Auditoria Interna, Controle Interno, Corregedoria e
Ouvidoria.

O documento contempla informagdes detalhadas acerca dos procedimentos
adotados ¢ das agOes executadas no ambito do Plano Anual de Auditoria Interna referente ao
exercicio de 2025, instituido pelo Decreto n® 123/2025, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Instru¢do Normativa TC n°® 68/2020 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo — TCEES. Referido plano previu a realizacdo de auditorias e a verificacdo de
pontos de controle a serem executados por esta Controladoria Geral junto ao Instituto de
Previdéncia, ao Fundo Municipal de Saude e a Prefeitura Municipal.

Adicionalmente, o relatorio abrange outras acdes de natureza extraordindria e
complementar que se fizeram necessarias no decorrer do exercicio, em atendimento a
demandas supervenientes, visando ao fortalecimento dos mecanismos de governanga, a
mitigacdo de riscos e a promoc¢ao da legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia na

gestao dos recursos publicos.

' Artigo 43, VI da Lei Complementar Estadual n° 621/2012.
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1.1. Quadro de pessoal

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Os dados relativos aos servidores que exerceram suas fun¢des no ambito da

Controladoria Interna, durante o exercicio de 2025, encontram-se devidamente consolidados e

apresentados na tabela a seguir:

Nome Vinculo Cargo/Funcao Formacao

Sebastido Luiz Siller Comissionado | Controlador Geral Interno Ciéncias Contabeis
(01/01/2025 a 02/05/2025)

Priscila Jacob Knaak Efetivo Controlador Geral Interno (a Direito, Contabilidade e
partir de 02/05/2025) Administracao

Amanda Lima Felix Efetivo Auditor Publico Interno Contabilidade

Veloso

Alexsandra Barth Efetivo Auditor Publico Interno Direito

Gabriel Bastos Efetivo Auditor Publico Interno Engenharia Civil

Plantickow

Patrick Maximo Efetivo Corregedor Geral Interno Direito

Sanderleia Wruck Efetivo Gerente de Ouvidoria, Controle | Ensino Médio

Espindula Social e Transparéncia

Leticia Groner Efetivo Gerente de Controle Interno ¢ | Administragao
Normas

Luiz Gustavo Cordeiro | Efetivo Assessor Técnico 11 Direito e Tecn6logo em

Fassarela

Gestao Publica

2. AUDITORIAS PREVISTAS NO PAAI/2025

Com a previsdo das seguintes agdes a serem implementadas no ambito do

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, sem prejuizo daquelas que

serdo oportunamente informadas por meio do sistema RELUCI:

Previdéncia, Fundo Municipal de Saude e Prefeitura Municipal

Ac¢do n° 001 - Auditoria de Monitoramento, junto ao Instituto de

Objetivo: Avaliacdo da transparéncia na gestdo - instrumentos de planejamento
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e demonstrativos fiscais, execucao orcamentaria, prestagao de contas e outros.

o Ac¢do n° 003 - Auditoria de Monitoramento, junto ao Instituto de
Previdéncia e Prefeitura Municipal

Objetivo: Avaliacdo das medidas saneadora que foram tomadas em relagdo a
legislagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Maria de Jetiba, de

acordo com processo TC n°® 5.584/2015 (Processo n° 15.619/2018).

A seguir apresentamos um resumo das avaliagdes previstas/realizadas:

ACAO DE AUDITORIA N° 001

O presente relatorio refere-se & A¢ao de Auditoria n® 001, prevista no PAAI/2025, com o
objetivo de monitorar auditoria anteriormente realizada no exercicio de 2020, cujo relatorio

foi emitido nos autos do Processo n° 7.579/2020.

Com fundamento na legislagdo pertinente, a referida a¢do foi originalmente prevista no
PAAI/2020, instituido pelo Decreto n® 370/2020, tendo por finalidade avaliar a transparéncia
na gestdo publica, especialmente no que se refere aos instrumentos de planejamento,
demonstrativos fiscais, execu¢dao orgamentaria, prestagdo de contas, entre outros aspectos

correlatos.

O objeto em questdo ja fora monitorado pelas seguintes agdes de auditoria: n°® 001 do PAAI
2021 (Decreto n° 1.056/2021); n° 001 do PAAI/2022 (Decreto n® 629/2022); n° 001 do PAAI
2023 (Decreto n° 179/2023); e n° 001 do PAAI/2024 (Decreto n° 109/2024).

Verifica-se, por meio da analise dos Relatérios de Atividades do Orgdo Central do Controle
Interno (RELACI) relativos aos anos de 2022 a 2024, que o monitoramento da auditoria ndo
foi realizado, o que se justifica pela auséncia de servidores ¢ em virtude de Auditoria

Extraordinaria instaurada sob o Processo Administrativo n® 8010/2023.

Destaca-se que no RELACI 2021 houve o monitoramento da auditoria, de modo que algumas

recomendacdes se encontravam sanadas a época.

No RELACI 2024 foi destacada a necessidade de observancia da manifestacdo do Ministério
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Publico do Estado do Espirito Santo, referente ao procedimento administrativo MPES n°
2024.0012.8506-30, que menciona o descumprimento pelo Municipio de pontos do Portal da
Transparéncia que devem ser providenciados, com a finalidade de melhorar a qualidade da

transparéncia publica na proxima avaliacao.

Além disso, o RELACI 2024 cita que, no exercicio de 2023, o Tribunal de Contas em analise
da Prestacdo de Contas de Prefeito, Processo TC 04853-2024-5, Instrucdo Técnica
Conclusiva - ITC - n° 03979/2024-5, item 3.5.4, verificou a auséncia de publicidade no
Portal de Transparéncia da aba com a descricdo “ Incentivos / rentncias fiscais”. Foi
encaminhada ao Prefeito Municipal a CI/PMSMJ/CONTROLADORIA GERAL N° 016/2025,

gerando o processo administrativo sob o n® 1944/2025, sugerindo a inclusdo da referida aba.

Diante do exposto, passamos a analise da situa¢do atual das recomendagdes constantes do
relatorio de auditoria emitido através do Processo n° 7.579/2020, que, conforme PAAI 2021
ainda nao haviam sido cumpridas e, ao final, a andlise do cumprimento da requisi¢ao do
Ministério Publico e da inclusao da aba “ Incentivos / renuncias fiscais” no portal da

transparéncia.

ASPECTOS GERAIS
INFORMACOES GERAIS

Estrutura Organizacional

o

> Respostas a perguntas frequentes da sociedade: Item conforme. Lei n
12.527/2011, art. 8°, § 1°, VI. Na avaliacdo da ATRICON, do exercicio de 2025, o

item foi considerado valido.

> Competéncia: Item conforme, Lei 12.527/2011, art. 8°, § 1°, I. Na avaliacao da
ATRICON do exercicio de 2025, o item foi considerado valido.

> Endereco: Item a ser atualizado, conforme Lei 12.527/2011, art. 8°, § 1°, L.

Recomendacio: atualizar os enderecos da Secretaria de Esportes e da

Secretaria de Servigos Urbanos.
> Programas, Projetos e A¢des: Item conforme. Disposi¢ao Legal: Lei 12.527/2011,
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art. 7°, VII, a e art. 8°, § 1°, V. Item conforme. Na avaliagdo da ATRICON do

exercicio de 2025, o item foi considerado valido.

> Telefones: Item nio conforme. Disposicao legal: Lei 12.527/2011, art. 8°, § 1°, L.
Os telefones 3263-4821 e 3263-4823 ndo pertencem mais a Secretaria de Agdo Social.
O telefone 3263-4864 nao pertence mais a Secretaria de Cultura e Turismo.

A Secretaria de Educacao tem outros telefones: 3263-4874, 3263-4871, 3263-4838 e 3263-
4876.

O telefone 3263-4858 nao pertence mais a Secretaria de Esportes.

O telefone 3263-4842 ndo pertence mais a Secretaria de Fazenda, seu telefone atual ¢ o 3263-

4819.

O telefone 3263-4840 ndo pertence mais a Secretaria de Interior, seu telefone atual é o 3263-

4883.
O telefone 3263-4831 nao pertence mais a Secretaria Juridica.
Os telefones 3263-4859 e 3263-4839 ndo pertencem mais a Secretaria de Obras.

O telefone 3263-4811 ndo pertence mais a Secretaria de Planejamento e Projetos, seu telefone

atual € 0 3263-4841.

Os telefones 3263-4860 e 3263-4861 ndo pertencem mais a Secretaria de Saude. Porém tem
outros telefones além do 3263-4862, que sdo: 3263-4817, 3263-4851 e 3263-4888.

O telefone 3263-4825 ndo pertence mais a Secretaria de Transportes, seu telefone atual € o

3263-4877.
Recomendacao: Atualizar a listagem de telefones.
OBRAS

O RELACI 2021 recomendou a verificagdo junto ao sistema “geo-obras” sobre

a atualizagdo dos dados 14 constantes.
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Em contato com a Secretaria de Obras, foi informado que o acompanhamento
das Obras Publicas ¢ realizado pelo sistema Cidades Contratagdes, no entanto, ha
informagdes a serem atualizadas no mencionado portal. Ainda, h4 um menu especifico no
Portal, onde constam as informagdes sobre Obras Publicas, bem como, um menu no site da
Prefeitura (Painel de Obras Publicas) onde constam todas as informacdes atualizadas das

obras.

Recomendacio: Recomenda-se que todos os itens sejam atualizados no portal

“Cidades Contratagdes”.
APRESENTACAO DOS DADOS

Dados legiveis por maquina: Nao testado por falta de capacidade técnica. O parametro a ser
disponibilizado ¢ webservice, RDF, OWL ou outra ferramenta que permita a leitura
automatizada dos dados, sem precisar realizar o download. Contudo na avalia¢do realizada
pelo TCE ES em 2020 foi considerado que foram disponibilizados pelo menos os dados de

despesas, receitas e servidores.

No exercicio de 2026 foi realizada consulta ao portal da transparéncia e

verificou-se que o item esta conforme.

> Download da Base de Dados: O item foi considerado ausente pela avaliagdo
realizada pelo TCE-ES em 2020. O critério estabelecido ¢ de permitir realizar o
download completo da base de dados, conforme Lei 12.527/2011, art. 4°, IX, art. 7°,
IV, art. 8°, § 3°, 1I.

No exercicio de 2026 foi realizada consulta ao portal da transparéncia e

verificou-se que o item esta conforme.

> Integridade: Legislagdo: Lei Federal n® 12.527/2011, art. 3°, VIII e art. 6°, I1.
O item foi considerado ausente na avaliacdo realizada pelo TCEES em 2020.

No exercicio de 2026 foram verificados os dados referentes a despesa com
pessoal do Poder Executivo Municipal de Santa Maria de Jetiba. Foi analisada a competéncia
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de fevereiro de 2026, ¢ constatou-se que o valor constante do Relatorio da Folha de
Pagamento emitido por meio do sistema “EL WEB” é compativel com aquele disponibilizado
no painel de controle do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, qual seja: R$
9.627.966,26 (nove milhdes, seiscentos e vinte e sete mil novecentos e sessenta e seis reais e

vinte e seis centavos).

Contudo, devido a instabilidade do sistema provedor do portal da transparéncia,
nao foi possivel verificar se os dados informados no portal da transparéncia sdo idénticos aos

valores disponibilizados ao TCEES (Cidades/Sigefes).

Recomendacio: Considerando que o pardmetro da informacao ¢ que os dados
informados no Portal da Transparéncia devem ser idénticos aos valores disponibilizados ao

TCEES (Cidades/Sigefes), recomenda-se o monitoramento no PAAI 2026.

REQUISITOS FUNCIONAIS

VARIACAO DOS DADOS NO TEMPO

> Frequéncia (ordem cronolégica): Lei 12.527/2011, art. 3°, 1 e Lei 8.666/1993, art. 5°.

No exercicio de 2026 foi efetuada consulta ao portal da transparéncia. Como se
observa nos itens seguintes (Frequéncia de atualizacdo (Empenho, Liquidagdo e Pagamento)),
o sistema ¢ atualizado diariamente e as informagdes sdo incluidas em ordem cronolégica.
Além disso, de acordo com a avaliagdo da ATRICON de 2025, foram considerados validos

tanto a atualidade, quanto a série historica, o que permite concluir que o item esta conforme.

> Frequéncia de atualizacdo (Empenho, Liquidacdo e Pagamento): Decreto
10.540/2020, art. 2°, IX, Lei 12.527/2011, art. 7°, IV, art. 8°, § 3°, VI e LC 101/2000,
art. 48, II.

Empenho: Item conforme. No dia 19/03/2026 verificou-se que estavam langados os
empenhos do dia 18/03/2026.

Liquidagdes: Item conforme. No dia 19/03/2026 verificou-se que estavam langadas as
liquidagdes do dia 18/03/2026.
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Pagamentos: Item conforme. No dia 19/03/2026 verificou-se que foram lancados os
pagamentos do dia 17/03/2026, visto que ha dias especificos para realizagdo dos pagamentos

(tercas e quintas-feiras).

GESTAO FISCAL
CONTEUDO

Auditorias e Inspegoes
> Auditorias e Inspecdes do Controle Interno: Item conforme.

No exercicio de 2026 foi realizada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que as publicagdes de auditorias, monitoramentos e inspe¢des foram realizadas,
conforme Lei Federal n® 12.527/2011, art. 7°, VII, b. Assim, conclui-se que o item esta

conforme.
PRESTACAO DE CONTAS

Parecer Prévio do Tribunal de Contas: Legislacdo: Lei 12.527/2011, art. 7°, VII, b e LC
101/2000, art. 48.

Recomendacio: Fazer a publicacdo das informagdes faltantes na integra,

informando quando ainda nao foi emitido o parecer prévio de determinado ano.
> Prestacido de Contas Anual:

No exercicio de 2026 foi realizada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que as PCAs dos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 estao de acordo com o

exigido na legislagdo.

As PCAs do ano de 2019 do Fundo Municipal de Satude e o Instituto estdo de
acordo com o exigido na legislacdo. As PCAs das contas de gestdo e do governo, os arquivos
principais: Balan¢o Financeiro, Or¢camentério, Patrimonial e a Demonstra¢do das Variagdes

do Patrimonio estao em formato XML impossibilitando a leitura dos documentos.

Rua Dalmacio Espindula, n° 115, Centro, Santa Maria de Jetiba, ES
Pagina 8 de 58

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Mlltiplos signatarios em: 27/03/2026 16:12,



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

As PCAs do ano de 2018 do Fundo Municipal de Satude e o Instituto estdo de
acordo com o exigido na legislacdo. As PCAs das contas de gestdo e do governo, os arquivos
principais: Balango Financeiro, Orcamentério, Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes

do Patrimonio estdo em formato XML impossibilitando a leitura dos documentos.

As PCAs do ano de 2017 do Fundo Municipal de Satde e o Instituto estdao de
acordo com o exigido na legislacdo. As PCAs das contas de gestdo e do governo, os arquivos
principais: Balan¢o Financeiro, Or¢camentério, Patrimonial e a Demonstra¢do das Variagdes

do Patrimonio estdo em formato XML impossibilitando a leitura dos documentos.

As PCAs do ano de 2016 do Fundo Municipal de Satde e o Instituto estdao de
acordo com o exigido na legislagdo. As PCAs das contas de gestdo e do governo, o arquivo

Balango Financeiro estd em formato XML impossibilitando a leitura dos documentos.

As PCAs do ano de 2015 do Fundo Municipal de Saude e o Instituto estdo de
acordo com o exigido na legislacdo. As PCAs das contas de gestdo e do governo, o arquivo

Balanc¢o Financeiro estd em formato XML impossibilitando a leitura dos documentos.

Recomendacio: Realizar a adequagdo do formato em que os arquivos sdo
disponibilizados no portal. Publicar os arquivos referentes as PCAs das contas de gestdo e
governo dos anos 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 em formato compativel com a legislagdo, de

modo a possibilitar a leitura dos documentos.
> Resultado do Julgamento pelo Poder Legislativo:

As prestagdes de contas dos anos de 2008, 2009, 2010, 2011, 2013, 2014 ¢

2015 possuem o decreto legislativo.

As prestagdes de contas dos anos de 2012, 2016 e 2017 possuem o decreto

legislativo e o parecer prévio do tribunal de contas.

A prestacio de contas do ano de 2018 possui o processo completo.
Recomenda-se ser retirado do portal da transparéncia o arquivo no qual informa que se

encontra aguardando a decis@o do tribunal de contas.
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A prestagdo de contas no ano de 2019 ainda estd em andlise pelo TCE-ES,

sendo informado no portal da transparéncia.

A prestag@o de contas do ano de 2020 ainda estd em analise, mas ndo héa nada

publicado no portal da transparéncia, recomenda-se que seja providenciado.

No exercicio de 2026 foi efetuada consulta ao portal da transparéncia. Contudo,

devido a instabilidade do sistema, recomenda-se manter o item em monitoramento.

Recomendacio: manter o item em monitoramento no préoximo PAAI, devido a

impossibilidade de consulta de sua situagdo no portal da transparéncia.
REQUISITOS FUNCIONAIS

BUSCA DE DADOS

Pesquisa nas Leis Or¢camentarias: Algumas leis ndo estdo no formato pesquisavel dentre
elas: Lei n® 1616/2013, 2219/2019, 2216/2019, 1995/2017, 1975/2017, 1859/2016, 1761/2015,
1582/2013, 2400/2020, 2399/2020, 2388/2020, 2361/2020, 2360/2020, 2355/2020, 2341/2020,
2339/2020, 2332/2020, 2328/2020, 2217/2019, 1996/2017 ¢ 1625/2013.

Os PPA’s referente aos exercicios 2018-2021, 2022-2025 e 2026-2029 estdo

em formato pesquisavel.

Entretanto, verificou-se que algumas leis or¢amentérias ndo estdo no formato
editavel, sendo elas: Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO (2912/2025, 2629/2022,
2627/2022 e 2595/2022) e Lei Or¢amentaria Anual - LOA (2983/2023, 2661/2023, 2530/2022,
2628/2022,2642/2022 e 2641/2022).

Recomendacao: Publicar as leis orcamentarias com conteido pesquisavel,

evitando-se que seja publicado o texto da lei como imagem.

> Pesquisa nos Relatorios da LRF: Item conforme. Os relatérios possibilitam a

pesquisa.

VARIACAO DOS DADOS NO TEMPO
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> Atualiza¢do do RGF: Item conforme. As publicagdes dos anos de 2022, 2023, 2024 ¢
2025 foram realizadas tempestivamente.

> Atualiza¢do do RREO: Item conforme. A publicacio do RREO dos anos de 2022,
2023, 2024 e 2025 foram realizadas tempestivamente.

LICITACOES E CONTRATOS
CONTEUDO
Bens e Produtos Adquiridos
> A descricido do item precisa ser mais completa para nao gerar duvidas.
Recomendacio: descrever detalhadamente os itens.
> Compra nio discrimina os itens e as informacdes legais cabiveis.
Item conforme.

> Identificacdo do bem comprado: Varias aquisicdes ndo estdo discriminando os itens

comprados, o pre¢o unitario ¢ a quantidade adquirida.

Item conforme. Lei 12.527/2011, art. 7°, VI, art. 8°, § 1°, IV e Lei 8.666/1993,
art. 16.

> Prec¢o Unitario: Algumas aquisicoes ndo estido discriminando os itens comprados,

0 preco unitario e a quantidade adquirida.

Item conforme. Lei 12.527/2011, art. 7°, VI, art. 8°, § 1°, IV e Lei 8.666/1993,
art. 16.

> Quantidade adquirida: Algumas aquisicoes nao estio discriminando os itens

comprados, o preco unitario e a quantidade adquirida.

Item conforme. Lei 12.527/2011, art. 7°, VI, art. 8°, § 1°, IV e Lei 8.666/1993,
art. 16.
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> Unidade de Medida: Como mencionado no item acima ndo est4 sendo especificado o

item, Lei 12.527/2011, art. 7°, VI, art. 8%, § 1°, IV e Lei 8.666/1993, art. 16.

Item conforme. Lei 12.527/2011, art. 7°, VI, art. 8°, § 1°, IV ¢ Lei 8.666/1993,
art. 16.

LICITACOES CONCLUIDAS

integra da Ata: Conforme. Lei 10.520/2002, art. 4°, Lei 12.527/2011, art. 7°, VI, art. 8°, §
1°, 1V ¢ Lei 8.666/1993, art. 21, § 1° e art. 3°, § 3.

Na avaliagao da ATRICON do exercicio de 2025, o item foi considerado valido.

PATRIMONIO
CONTEUDO
Bens Imoveis

As informagoes referentes a area total, data de avaliagdo ¢ valor avaliado, localizagao e

descri¢do ndo se encontram preenchidos. Passemos a analise de cada item.

> Area: Algumas publicacées nio constam o preenchimento do campo. Lei

12.527/2011, art. 7°, VL.

Recomendacio: Alguns bens possuem a informacdo no campo “Descri¢ao”,
entretanto, sugere-se disponibilizar informagao da area do bem imovel, em metros quadrados,

hectares, ou outra unidade no campo “Area Total”.

> Data de Avaliacdo: Informa¢ao niao esta sendo disponibilizada. O item foi
considerado ausente também pela avaliacio realizada pelo TCE-ES em 2020, Lei

12.527/2011, art. 7°, VL.
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Recomendacao: disponibilizar informacdo da data em que o valor de

avaliacdo foi aferido.

> Descricao: Item conforme. Lei n® 12.527/2011, art. 7°, VL.

> Destinacao Atual: alguns bens imdveis a informagao ndo esta sendo preenchida, Lei

n° 12.527/2011, art. 7°, VL.

Recomendacio: Preencher integralmente o referido campo, de modo a

assegurar a disponibilizacdo completa e adequada das informacdes.

> Identificacdo do Bem: Item conforme. Lei 12.527/2011, art. 7°, VL.

> Localizacio: Em algumas situacoes nio esta sendo inserida a informacio

referente ao bem imovel, Lei 12.527/2011, art. 7°, VL.
Recomendacio: disponibilizar o endereco de onde o bem se situa.

> Valor de Avaliacdo: Em varias situagdes o valor da avaliacdo nao esta sendo
informado. Inclusive o item foi considerado ausente na avaliagdo realizada pela Corte

de Contas em 2020, Lei 12.527/2011, art. 7°, VL.

Recomendacio: disponibilizar o valor da avaliacdo do bem imédvel.

FROTA

Conforme foi observado, existem varios veiculos que ndo possuem informagao
de placa e cor. Além disso, os equipamentos motoniveladora, escavadeira hidraulica e trator,
ndo possuem a informagdo de placa, sendo necessario verificar se ha dispensa de uso de
placas para tais em virtude das normas do Contran, especialmente para aqueles produzidos a

partir de 2013.

E necessario a especificagdo do item “Outros Veiculos Antigos” em uso pela

Secretaria de Turismo.
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H4é equipamentos como motoserra e rogadeira, que estao cadastrados dentro de

frotas, sendo necessaria a correcao de seu cadastro.

Recomendacio: verificar se os equipamentos, principalmente os mais antigos
estdo realmente em uso pelas secretarias, como € o caso da motoniveladora de 1963, estando

portanto com 63 anos de vida util.
> O item OFICINA continua aparecendo conforme relatério anterior.
Recomendacao: efetuar a correcao.

> Conforme observado no Portal da Transparéncia, ha equipamentos de 2020 e

2021 que nao aparecem no Portal da Transparéncia.

> Cor: Alguns bens da frota ndo possuem a informagao de cor. Lei n® 12.527/2011, art.

7°, VL.
Recomendacio: atualizar os dados e disponibilizar a informagao.

> Destinacdo Atual: Observacoes feitas acima sobre tempo de uso dos

equipamentos, Lei 12.527/2011, art. 7°, VL.

Recomendacio: descrever a destinagdo do veiculo. Se estd em uso, por qual

secretaria esta sendo usado, se esta cedido, baixado etc.
> Placa do Veiculo: Informacdes postadas acima, Lei 12.527/2011, art. 7°, VL.

Recomendacio: avaliar a obrigatoriedade de placa pelos bens ora ndo

identificados com as mesmas.

OUTROS BENS MOVEIS

Descricio do Bem: A aba descricio do bem nio encontra-se preenchida na maioria dos

casos, Lei 12.527/2011, art. 7°, VL.

Conforme consulta realizada no exercicio 2026, alguns bens permanecem sem descrigao.
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Recomendacao: inserir a informagdo que permita entender o que ¢ o bem

movel.

PESSOAL
CONTEUDO
Concursos Publicos
> Concursos Encerrados: Item conforme. Lei 12.527/2011, art. 7°, VL.
> Nomeacoes e Convocacoes: Item conforme. Lei n® 12.527/2011, art. 7°, VL.
ESTRUTURA DE PESSOAL

Lei de Criacio: Item conforme. Na aba de Pessoal - Plano de Cargos e Salarios - aparece a

Lei de Criagao dos cargos.

> Nome do cargo ou func¢do: Item conforme. Ha informacdo no Portal da
Transparéncia. Na avaliacdo da ATRICON do exercicio de 2025, o item foi

considerado valido.

> Quantidade de vagas em aberto: Na avaliacdo realizada pelo TCE ES em 2020 o

item foi considerado ausente. Em avaliacdo ao portal de transparéncia, verificamos as

seguintes situacoes:

e (3 servidores ocupam o cargo de apontador, porém na coluna de vagas ocupadas

consta que 04 vagas, resultando em saldo negativo na coluna de vagas disponiveis.

No exercicio de 2026, verificou-se que no detalhamento ha a informacao de
que 01 servidor ocupa o cargo de apontador, porém na coluna de vagas ocupadas aparece que
03 vagas estdo sendo ocupadas. Ressalta-se que, de acordo com a Lei n° 2.625/2022, existem

04 cargos de Apontador criados.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Apontador estdo ocupados e
atualizar o portal da transparéncia.
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e O cargo de Arquivista aparece duplicado no portal, em uma aba mostra uma vaga

disponivel e uma vaga ocupada, o que ¢ incompativel com a Lei n°® 2.334/2020.

No exercicio 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e verificou-
se que o cargo nao aparece mais de forma duplicada, o que nos permite concluir que o item

esta conforme.

e O mesmo caso de duplicidade acontece nos cargos de Assistente Social, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Educacdo de Especial - 25 horas, Auxiliar de Escritdrio,
Auxiliar de Creché, Biolégo, Contador, Coveiro, Cuidador de Criangas, Cuidador de
Idosos, Eletricista, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Escriturdrio, Fiscal Ambiental, Jardineiro, Médico Veterinario,
Merendeira, Motorista, Nutricionista, Operador de Maquinas, Orientador Social,
Pedreiro, Psicologo, Secretario Escolar, Técnico em Contabilidade, Trabalhador
Bragal, Vigia, Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate a Endemias,
Atendente de Ambulatorio, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Saude Bucal, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Técnico em Laboratorio,
Pediatra, Professor PA, Professor PB - Lingua Inglesa, Professor PB - Ciéncias,
Professor PB - Educacdo Fisica, Professor PB - Lingua Portuguesa, Professor PB -

Matematica, Professor PB - Geografia, Professor PB - Historia e Professor PP.

No exercicio 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e verificou-se que o cargo

nao aparece mais de forma duplicada, o que nos permite concluir que o item esta conforme.

e 02 servidores ocupam o cargo Auxiliar de Agricultura Orgénica, porém na coluna de

vagas ocupadas consta que 03 vagas estdo sendo ocupadas.

No exercicio de 2026, verificou-se que no detalhamento ha a informacao de
que 01 servidor ocupa o cargo Auxiliar de Agricultura Organica, porém na coluna de vagas
ocupadas aparece que 03 vagas estdo sendo ocupadas. Ressalta-se que, de acordo com a Lei n°

2.625/2022, existem 03 cargos de Auxiliar de Agricultura Orgénica criados.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Auxiliar de Agricultura Organica
estdo ocupados e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas

se coadune ao campo detalhamento.
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e Em alguns cargos, como exemplo o de Auxiliar de Biblioteca, além da aba estar
duplicada, no detalhamento, a quantidade de servidores ocupantes das vagas nao ¢

condizente com a informacao da coluna de vagas ocupadas.

No exercicio 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e verificou-
se que a aba ndo aparece mais de forma duplicada, bem como o detalhamento condiz com a
informacdo da coluna de vagas ocupadas, o que nos permite concluir que o item esta

conforme.

e Verificou-se no cargo de Auxiliar de Educagdo Especial 25 horas que, além da aba
estar duplicada, na primeira aba podemos observar que existem 05 vagas disponiveis,

e na segunda aba tem um saldo negativo de 05 vagas.

No exercicio de 2026, em consulta a Lei n° 2.625/2022 e ao portal da
transparéncia verificou-se que hé 80 vagas criadas, entretanto, hd 96 vagas ocupadas,

resultando em saldo negativo de vagas disponiveis.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Auxiliar de Educagdo Especial 25

horas estdo ocupados e atualizar o portal da transparéncia.

e Além da aba estar duplicada, o cargo de Auxiliar de Creche estd com o nimero

superior ao estabelecido na Lei n® 2.334/2020 que ¢ de 30 vagas.

Atualmente o numero de vagas criadas ¢ de 50, de acordo com a Lei n°
2.625/2022. Em consulta ao portal da transparéncia, verificou-se que no detalhamento ha a
informagdo de que 38 servidores ocupam o cargo, porém na coluna de vagas ocupadas

aparece que 40 estao sendo ocupadas.

Recomendagdo: verificar quantos cargos de Auxiliar de Creche estdo
ocupados e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se

coadune ao campo detalhamento.

e Observado que no detalhamento tem 04 servidores ocupando o cargo de Auxiliar de

Cuidador, porém na coluna de vagas ocupadas aparece que tem 03 vagas ocupadas.
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No exercicio 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e verificou-
se que o detalhamento condiz com a informa¢do da coluna de vagas ocupadas, o que nos

permite concluir que o item esta conforme.

e Observado que no detalhamento tem 14 servidores ativos ocupando o cargo de
Auxiliar de Educagdo Especial - 40 horas, porém na coluna de vagas ocupadas aparece

que tem 13 vagas ocupadas.

No exercicio 2026, foi efetuada consulta no portal e verificou-se que o
detalhamento condiz com a informacdo da coluna de vagas ocupadas, o que nos permite

concluir que o item esta conforme.

e Para o cargo de Coveiro, além da aba estar duplicada, na coluna de vagas ocupadas
ndo aparece nenhuma vaga ocupada, porém no detalhamento tem 01 servidor

ocupando a vaga.

No exercicio 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e verificou-
se que ndo consta nenhuma informagao na aba Cargos e Vagas relativos ao cargo de Coveiro.

Contudo, de acordo com previsdo na Lei n° 2.625/2022, ha 03 cargos de Coveiro criados.

Recomendacao: Verificar quantos cargos de Coveiro estdo ocupados e

atualizar o portal da transparéncia.

e No cargo de Cuidador de Criangas, além da aba estar duplicada, no detalhamento tem
04 servidores ativos ocupando o cargo , porém na coluna de vagas ocupadas aparece

que tem 05 vagas ocupadas.

Conforme a Lei n°® 2.625/2022, os cargos de Cuidador de Criangas e Cuidador
de Idosos foram transformados e renomeados para Cuidador Social, de modo que a lei prevé
10 vagas. No entanto, observa-se, por meio de consulta ao portal da transparéncia, que as
vagas ocupadas totalizam 10, enquanto no detalhamento hd a informagdo de 09 servidores

ocupantes.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Cuidador Social estdo ocupados e
atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se coadune ao

campo detalhamento.
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e Além da aba estar duplicada, no detalhamento tem 05 servidores ativos ocupando a
vaga de Eletricista, porém na coluna de vagas disponiveis da segunda aba aparece que
tem 01 vaga negativa na coluna de vagas disponiveis. Além disso, na soma das duas

abas, as vagas criadas ultrapassam o limite estabelecido de 07 vagas.

No exercicio 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e verificou-
se que a aba ndo se encontra mais duplicada e o detalhamento e a coluna de vagas disponiveis
estdo com informagdo idéntica, bem como a soma nao ultrapassa o limite estabelecido em lei,

0 que nos permite concluir que o item esta conforme.

e A aba estd duplicada e as informacdes de Engenheiro Civil estdo compativeis com a
Lei n°® 2.334/2020, observa-se também que as vagas ocupadas totalizam 02, enquanto

ha informacao de 03 servidores ocupantes.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta ao portal da transparéncia e
observou-se que as vagas ocupadas totalizam 05, enquanto no detalhamento ha a informacao
de 04 servidores ocupantes. De acordo com a Lei n® 2.625/2022, que revogou a Lei n°

2.334/2020, ha 08 cargos de Engenheiro Civil criados.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Engenheiro Civil estdo ocupados
e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se coadune ao

campo detalhamento.
e O cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho aparece duplicado no portal.

O cargo foi extinto conforme a Lei n°® 2.625/2022, motivo pelo qual conclui-se

que o item esta conforme.

e Para o cargo de Entrevistador Social, no detalhamento tem 04 servidores ocupando a

vaga, porém na coluna de vagas ocupadas aparece que tem 03 vagas ocupadas.

No exercicio 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e verificou-
se que o detalhamento condiz com a informa¢do da coluna de vagas ocupadas, o que nos

permite concluir que o item esta conforme.
e Conforme fora observado no portal da prefeitura e do fundo municipal de satde, no
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detalhamento dos servidores ocupantes do cargo de Escriturario da prefeitura podemos
observar que existem apenas 10 servidores ativos € ndo 16. E na saide mostra que tem
04 vagas ocupadas, porém no detalhamento tem apenas 03 servidores ocupando esse

cargo. Além do mencionado, a aba esta duplicada.

Por meio da Lei n® 2.625/2022, os cargos de Auxiliar de Escritério e
Escriturario foram transformados e renomeados para Assistente Administrativo, dispondo a

lei a quantidade de 80 vagas.

No entanto, em consulta realizada no exercicio de 2026, observa-se que 0s
cargos Auxiliar de Escritério e Escriturdrio permanecem no portal da transparéncia, tanto na
tela da Prefeitura, quanto na tela do Fundo Municipal de Satde, com a informacdo de vagas

ocupadas, porém, sem detalhamento de servidores ocupando os cargos.

Em relacdo ao cargo de Assistente Administrativo, na tela da Prefeitura
observa-se que ha 65 vagas ocupadas, porém, no detalhamento constam 47 servidores
ocupantes do cargo. Na tela do Fundo Municipal de Satide ha a informacdo de 16 vagas

ocupadas, entretanto, no detalhamento apenas 11 servidores estdo informados.

Recomendacao: Atualizar o portal da transparéncia para que os cargos
Auxiliar de Escritorio e Escriturario sejam excluidos e atualizar a quantidade de vagas de
assistente administrativo efetivamente ocupadas, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se

coadune ao campo detalhamento.

e Observamos que além da aba estar duplicada, no detalhamento tem 06 servidores
ocupando no cargo de Jardineiro, porém na coluna de vagas ocupadas aparece que tem

07 vagas ocupadas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que a aba ndo estd duplicada e o detalhamento condiz com a informag¢do da

coluna de vagas ocupadas, o que nos permite concluir que o item esta conforme.

o O cargo de Médico Veterinario estd compativel com a Lei n°® 2.334/2020, no portal
aparece 01 vaga na Saude ocupada pela mesma servidora que ocupa outro cargo de

médico veterinario na Prefeitura. Contudo a tela da Prefeitura esta duplicada.
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No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que hd a informacdo de 06 vagas ocupadas, enquanto no detalhamento tem 02
servidores ocupando o cargo. Ja na tela do Fundo Municipal de Satde, hé a informagao de 01
vaga, porém, 03 vagas ocupadas. De acordo com a Lei n°® 2.625/2022, que revogou a Lei n°
2.334/2020, existem 08 vagas para Médico Veterinario 20 horas e 02 vagas para Médico

Veterinario 40 horas.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Médico Veterindrio estdo
ocupados e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se

coadune ao campo detalhamento.

e O cargo de Merendeira estad com o numero de ocupantes bem superior ao estabelecido

na Lei n°® 2.334/2020 que ¢ de 130 vagas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ha a informagdo de 102 vagas ocupadas, entretanto, no detalhamento consta
94 servidores ocupando o cargo. De acordo com a Lei n°® 2.625/2022, que revogou a Lei n°

2.334/2020, existem 180 vagas para Merendeira.

Recomendacao: verificar quantos cargos de Merendeira estdo ocupados e
atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se coadune ao

campo detalhamento.

e No detalhamento tem 06 servidores ocupando o cargo de Monitor Escolar, porém na

coluna de vagas ocupadas aparece que tem apenas 03 vagas ocupadas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que o detalhamento condiz com a informagao da coluna de vagas ocupadas, o que

nos permite concluir que o item esta conforme.

e Além da aba estar duplicada, no detalhamento o niimero dos servidores ocupantes do

cargo de Motorista ndo ¢ condizente com a informacao vinculada.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ha a informacdo de 167 vagas ocupadas, enquanto no detalhamento consta

93 servidores ocupando o cargo.
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Recomendacio: verificar quantos cargos de Motorista estdo ocupados e
atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se coadune ao

campo detalhamento.

e Observamos que além da aba estar duplicada, no detalhamento o numero dos
servidores ocupantes do cargo de Operador de Méquinas ndo é condizente com a

informacao vinculada.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ha a informacdo de 38 vagas ocupadas, enquanto no detalhamento constam

37 servidores ocupando o cargo.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Operador de Maquinas estdo
ocupados e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se

coadune ao campo detalhamento.

e No detalhamento tem 03 servidores ocupando o cargo de Orientador Social, porém na

coluna de vagas ocupadas aparece que tem 02 vagas ocupadas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que o detalhamento condiz com a informagao da coluna de vagas ocupadas, o que

nos permite concluir que o item esta conforme.

e No cargo de Pedreiro, além da aba estar duplicada, no detalhamento o niimero dos
servidores ocupantes do cargo ndo é condizente com a informacdo vinculada. E o

numero de vagas criadas ndo esta compativel com a Lei n° 2.334/2020.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ha a informagdo de 16 vagas ocupadas, enquanto no detalhamento constam
15 servidores ocupando o cargo. De acordo com a Lei n°® 2.625/2022, que revogou a Lei n°

2.334/2020, existem 20 vagas para o cargo de Pedreiro.

Recomendacido: verificar quantos cargos de Pedreiro estdo ocupados e
atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se coadune ao

campo detalhamento.
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e Conforme fora observado, além da aba estar duplicada, o cargo de Professor PA estd
com as vagas disponiveis em negativo, a soma do quantitativo da Lei n® 527/2000 para
os cargos Professor MaMPA, MaMPA - Professor A e Professor A ¢ de 240 vagas. E

o numero de vagas ocupadas ¢ muito superior ao estabelecido na Lei.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que no detalhamento o nimero dos servidores ocupantes do cargo de Professor
PA ndo ¢ condizente com a informagdo de vagas ocupadas. Além disso, ressalta-se que, nos
termos da Lei n°® 2.826/2024, que alterou o quantitativo de cargos do quadro do magistério, ha
previsdao de 350 vagas para o cargo de Professor PA, de modo que o nimero de vagas

ocupadas esta dentro do previsto em lei.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Professor PA estdo ocupados e
atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se coadune ao

campo detalhamento.

e O cargo de Professor PB - Lingua Inglesa, além da aba estar duplicada, as informagdes
na coluna de vagas ocupadas ndo ¢ compativel com o detalhamento dos servidores

ocupantes das vagas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que a aba nao esta duplicada e o detalhamento condiz com a informagdo da

coluna de vagas ocupadas, o que nos permite concluir que o item esta conforme.

e Professor PB - Artes estd com as vagas disponiveis em negativo. E o nimero de vagas

ocupadas € muito superior ao estabelecido na Lei n® 527/2000.

No exercicio de 2026, realizou-se consulta ao Portal da Transparéncia,
constatando-se que o cargo ndo apresenta saldo negativo de vagas disponiveis. Ademais, nos
termos da Lei n°® 2.826/2024, que alterou o quantitativo de cargos do quadro do magistério, ha
previsdo de 59 cargos para Professor PB Artes. Assim, verifica-se que as informagdes
relativas ao nimero de vagas ocupadas e disponiveis estdo corretas, permitindo concluir que o

item esta conforme.

e (Cargo de Professor PB - Ciéncias, além da aba estar duplicada, a soma das duas abas ¢
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de 09 cargos o que ndo condiz com a Lei n® 527/2000. No detalhamento mostra que
tem 08 servidores ativos ocupando as vagas, porém a coluna de vagas criadas mostra

que tem 09 servidores ocupando as vagas.

No exercicio de 2026, realizou-se consulta ao Portal da Transparéncia,
constatando-se que ha a informacdo de 10 vagas ocupadas, enquanto no detalhamento
constam 06 servidores ocupando o cargo. Ademais, nos termos da Lei n° 2.826/2024, que
alterou o quantitativo de cargos do quadro do magistério, ha previsao de 10 cargos para

Professor PB Ciéncias.

Recomendagdo: verificar quantos cargos de Professor PB Ciéncias estdo
ocupados e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se

coadune ao campo detalhamento.

e O cargo de Professor PB - Educagdo Fisica esta com as vagas disponiveis em negativo.

E o nimero de vagas ocupadas ¢ superior ao estabelecido na Lei n® 527/2000.

No exercicio de 2026, realizou-se consulta ao Portal da Transparéncia,
constatando-se que ha a informacdo de 37 vagas ocupadas, enquanto no detalhamento
constam 36 servidores ocupando o cargo. Ademais, nos termos da Lei n° 2.826/2024, que
alterou o quantitativo de cargos do quadro do magistério, had previsdo de 60 cargos para

Professor PB Educacao Fisica.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Professor PB Educacdo Fisica
estdo ocupados e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas

se coadune ao campo detalhamento.

e Além da aba estar duplicada, a quantidade de servidores ocupantes do cargo de

Professor PB - Matematica ndo condiz com a informagao da coluna de vagas ocupadas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que a aba ndo esta duplicada e a quantidade de servidores ocupantes do cargo de
Professor PB - Matematica condiz com a informag¢do da coluna de vagas ocupadas, o que nos

permite concluir que o item esta conforme.

e Professor PB - Geografia aba estd duplicada, a quantidade de servidores ocupantes do
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cargo nao condiz com a informag¢do da coluna de vagas ocupadas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que a aba nao esta duplicada e a quantidade de servidores ocupantes do cargo de
Professor PB - Geografia condiz com a informagdo da coluna de vagas ocupadas, o que nos

permite concluir que o item esta conforme.

e Para o cargo de Professor PB - Historia, além da aba estar duplicada, a quantidade de
servidores ocupantes do cargo ndo condiz com a informagdo da coluna de vagas

ocupadas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que a aba ndo esta duplicada e a quantidade de servidores ocupantes do cargo de
Professor PB - Histéria condiz com a informagdo da coluna de vagas ocupadas, o que nos

permite concluir que o item esta conforme.

e Fora observado que, além da aba estar duplicada, o cargo de Professor PA esta com as
vagas disponiveis em negativo, a soma do quantitativo da Lei n® 527/2000 para os
cargos Professor MaMPP e Professor P ¢ de 36 vagas. E o nimero de vagas ocupadas

¢ superior ao estabelecido na Lei.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que para o cargo Professor PP - Supervisor Escolar h4 a informacao de 42 vagas
ocupadas, porém, no detalhamento sdo informados 37 servidores ocupantes das vagas. Além
disso, ressalta-se que, nos termos da Lei n°® 2.826/2024, que alterou o quantitativo de cargos
do quadro do magistério, ha previsao de 45 vagas para o cargo de Professor PP - Supervisor

Escolar, de modo que o nimero de vagas ocupadas esta dentro do previsto em lei.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Professor PP- Inspetor Escolar a
estdo ocupados e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas

se coadune ao campo detalhamento.

e Notamos que os cargos de Professor MaMPB e Professor B - MaMPB ndo aparecem

no portal na aba Pessoal - Cargos e vagas.
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O cargo de Professor B - MaMPB foi revogado pela Lei n® 2.769/2023. O

cargo de Professor MaMPB nao consta na Lei n°® 2.769/2023. Item conforme.

e No cargo de Psicologo, além da aba estar duplicada, no detalhamento tem 09
servidores ocupando cargo, porém na coluna de vagas criadas aparece que tem 08
vagas, resultando em saldo negativo nas vagas disponiveis. No Fundo Municipal de
Saude tem 05 servidores ativos, e na coluna de vagas ocupadas aparece 07 vagas

preenchidas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ha a informacgdo de 25 vagas ocupadas, porém, no detalhamento tem 13
servidores ocupando o cargo. Na tela do Fundo Municipal de Saude ha a informacdo de 11
vagas preenchidas, entretanto, no detalhamento aparecem o nome de 10 servidores no cargo.

De acordo com a Lei n°® 2.625/2022, existem 25 cargos de Psicélogo criados.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Psicologo estdo ocupados e
atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se coadune ao

campo detalhamento.

e Além da aba estar duplicada, no detalhamento o nimero dos servidores ocupantes do
cargo de Secretario Escolar ndo ¢ condizente com a informacgao vinculada. E o nlimero
de vagas criadas ndo estd compativel com a Lei n° 2.334/2020. No Fundo Municipal
de Saude, o cargo de Secretario Escolar traz a informac¢do de um cargo ocupado, mas

ndo aparece o servidor que esta utilizando a vaga.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ha a informacao de 33 vagas ocupadas, enquanto no detalhamento constam
31 servidores ocupando o cargo. O niumero de vagas criadas, por sua vez, de acordo com a Lei

n® 2.625/2022, que revogou a Lei n°®2.334/2020, ¢ de 35 cargos.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Secretario Escolar estdo ocupados
e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se coadune ao

campo detalhamento.

e O cargo de Servente na prefeitura estd com o nimero de ocupantes bem superior em
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relacdo as vagas criadas, contudo ao abrir o detalhamento dos servidores ocupantes do

cargo o numero de ocupantes ndo ¢ condizente com a informagao vinculada.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ha a informacdo de 12 vagas criadas e 18 ocupadas, porém, no detalhamento

constam 06 servidores ocupando o cargo.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Servente estdo ocupados,
especialmente considerando-se que o numero de vagas ocupadas estd superior ao nimero de
vagas criadas, e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas

se coadune ao campo detalhamento.

e No detalhamento tem 01 servidor ocupando o cargo de Técnico em Edifica¢des, na

coluna de vagas ocupadas aparecem 02 vagas preenchidas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que o detalhamento condiz com a informagao da coluna de vagas ocupadas, o que

nos permite concluir que o item esta conforme.

e Fora observado que no detalhamento tem 05 servidores ocupando o cargo de Técnico
em Informatica, porém na coluna de vagas ocupadas aparece que tem 03 vagas

ocupadas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que o detalhamento condiz com a informagao da coluna de vagas ocupadas, o que

nos permite concluir que o item esta conforme.

e No cargo de Telefonista, observamos que no detalhamento tem apenas 01 servidor
ocupando o cargo, porém na coluna de vagas ocupadas aparece que tem 02 vagas

ocupadas.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ha a informacao de 04 vagas criadas e 07 ocupadas, porém, no detalhamento

constam 03 servidores ocupando o cargo.
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Recomendacio: verificar quantos cargos de Telefonista estdo ocupados,
especialmente considerando-se que o numero de vagas ocupadas estd superior ao nimero de
vagas criadas, e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas

se coadune ao campo detalhamento.

e Trabalhador Bracal no detalhamento tem apenas 02 servidores ocupando o cargo,
porém na coluna de vagas ocupadas aparece que tem 04 vagas ocupadas, além disso a

aba esta duplicada.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que hé a informacgdo de 150 vagas ocupadas, porém, no detalhamento tem 144

servidores ocupando o cargo.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Trabalhador Bragal estdo
ocupados e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se

coadune ao campo detalhamento.

e O cargo de Vigia, a aba estd duplicada, e na prefeitura consta que existe uma vaga
disponivel, o que ndo ¢é possivel, pois no detalhamento podemos perceber que ha 29
servidores ocupando as vagas do cargo. Enquanto no Fundo Municipal de Saude nao

ha servidor ocupando a vaga.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ha a informacdo de 14 vagas criadas e 16 ocupadas, porém, no detalhamento

constam 12 servidores ocupando o cargo.

Recomendacdo: verificar quantos cargos de Vigia estdo ocupados,
especialmente considerando-se que o numero de vagas ocupadas estd superior ao nimero de
vagas criadas, e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas

se coadune ao campo detalhamento.

e Conforme observado no portal do fundo municipal da saude, no detalhamento tem 05
servidores ocupando o cargo de Vigilante Sanitdrio, porém na coluna de vagas
ocupadas aparece que tém 07 vagas ocupadas. E o ultimo print da prefeitura traz a

informagdo de um cargo ocupado, mas ndo aparece o servidor que estd utilizando a
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vaga. E a quantidade de vagas criadas ¢ inferior a Lei n°® 2.334/2020.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que na tela do Fundo Municipal de Satde ha a informagdo de 10 vagas criadas ¢
07 vagas ocupadas, porém, no detalhamento tem 06 servidores ocupando o cargo. Na tela da
Prefeitura, ha a informacao de 10 cargos criados e 09 ocupados, entretanto, ndo aparecem o0s
nomes dos servidores que ocupam as vagas. Por fim, a Lei n°® 2.625/2022, que revogou a Lei
n® 2.334/2020, prevé a quantidade de 10 cargos de Vigilante Sanitario, o que estd condizente

com o portal.

Recomendagdo: verificar quantos cargos de Vigilante Sanitario estdo
ocupados, e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se
coadune ao campo detalhamento e a fim de que sejam disponibilizados os nomes dos

servidores que ocupam 0s cargos.

e Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a quantidade total de vagas ocupadas ¢
de 75 servidores ocupando essas vagas. A quantidade de vagas disponiveis ndo condiz

com a quantidade de vagas ocupadas. Além disso, a aba esta duplicada.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que a quantidade de vagas criadas estd de acordo com a disposi¢do da Lei n°
2.625/2022, com 93 vagas. Quanto a relacdo entre os cargos ocupados e as vagas disponiveis,
verifica-se que a informagdo estd condizente, o que nos permite concluir que o item esta

conforme.

e A aba estd duplicada e a quantidade de vagas ocupadas no cargo de Agente de
Combate a Endemias, ndo condiz com o detalhamento dos servidores ocupantes do

cargo.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que a quantidade de vagas criadas estd de acordo com a disposi¢do da Lei n°
2.625/2022, com 93 vagas. Quanto a relacdo entre os cargos ocupados e as vagas disponiveis,
verifica-se que a informagdo estd condizente, o que nos permite concluir que o item esta

conforme.
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e No cargo de Atendente de Ambulatorio, a aba esta duplicada e a quantidade de vagas

ocupadas ndo condiz com o detalhamento dos servidores ocupantes do cargo.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que na tela do Fundo Municipal de Satide que hd a informagdo de 29 vagas

criadas e 30 vagas ocupadas, porém, no detalhamento consta 29 servidores ocupando o cargo.

Recomendacio: verificar quantos cargos de Atendente de Ambulatorio estdo
ocupados, e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas se

coadune ao campo detalhamento.

e Auxiliar de Enfermagem, a aba esta duplicada, e tem 01 vaga disponivel negativa,
porém no detalhamento podemos observar que tem 40 servidores ativos e 01 servidor

demitido.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que as vagas ocupadas e as vagas disponiveis estdo dentro do limite de vagas
criadas e o detalhamento estd condizente, o que nos permite concluir que o item esta

conforme.

e O cargo de Auxiliar de Saude Bucal, observamos que a aba estd duplicada, e tem 02
vagas disponiveis negativas, porém no detalhamento podemos observar que tem 18

servidores ativos e 01 servidor de licenca sem remuneracao.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que as vagas ocupadas e as vagas disponiveis estdo condizentes com o

detalhamento, o que nos permite concluir que o item esta conforme.

e Aba estd duplicada e as informagdes ndo se mostram consistentes para o cargo de

Fonoaudiologo.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que na tela do Fundo Municipal de Satide ha a informagdo de 01 vaga criada,
porém, no detalhamento tem 02 vagas ocupadas. De acordo com a Lei n° 2.625/2022, existe

01 vaga criada para o cargo de Fonoaudidlogo.
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Recomendacio: verificar quantos cargos de Fonoaudiologo estdo ocupados,
especialmente considerando que o niimero de cargos ocupados estd superior ao nimero de
cargos criados, e atualizar o portal da transparéncia, a fim de que a coluna de vagas ocupadas

se coadune ao campo detalhamento.

e Conforme observamos no cargo de Técnico de Laboratdrio, a aba esta duplicada, e a

quantidade de vagas criadas ndo condiz com a Lei n° 2.334/2020.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ha a informacdo de 02 cargos criados e ocupados, entretanto, ndo aparecem
os nomes dos servidores que ocupam as vagas. Na tela do Fundo Municipal de Saude ha a
informacdo de 02 vagas criadas e ocupadas, com os nomes dos servidores no detalhamento.
Ressalta-se que o numero de vagas criadas estd condizente com a Lei n°® 2.625/2022, que

revogou a Lei n°® 2.334/2020.

Recomendacéo: disponibilizar os nomes dos servidores que ocupam o cargo

de Técnico de Laboratorio e atualizar o portal da transparéncia.

e O cargo de Ortopedista traz a informa¢do de um cargo ocupado, mas nao aparece o

servidor que esta utilizando a vaga.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ndo consta nenhuma informacéao a respeito do cargo na aba Cargos e Vagas.
De acordo com a Lei n° 2.625/2022, o cargo de Médico Ortopedista ndo foi previsto, motivo

pelo qual é possivel concluir que o item esta conforme.

e Os cargos: Médico Autorizador, Médico Auditor, Médico Geriatra, Médico Regulador,
Meédico Urologista, Tecnologo em Saneamento Ambiental e Atendente de Laboratdrio
nao aparece nenhuma informagao na aba Cargos e Vagas. Inclusive fora observado em

08/10/2021 que ndo constava nenhum cargo vinculado ao Fundo de Saude.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que, até 19/03/2026, os cargos ainda ndo constavam na aba Cargos e Vagas.

Ressalta-se que alguns cargos ndo foram previstos na Lei n® 2.625/2022, como ¢ o caso dos
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seguintes: Meédico Geriatra, Médico Regulador, Médico Urologista, Tecndlogo em

Saneamento Ambiental e Atendente de Laboratorio.

Recomendacao: Disponibilizar os cargos e as informagdes respectivas na aba
Cargos e Vagas e verificar se, embora sem previsdao na Lei n° 2.625/2022, os cargos de
Meédico Geriatra, Médico Regulador, Médico Urologista, Tecnologo em Saneamento

Ambiental e Atendente de Laboratério ainda existem no Municipio.

e Foi observado que no cargo de Coordenador, existem vagas negativas no Fundo

Municipal de Satude, enquanto na prefeitura tem vagas disponiveis.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que ha a informac¢do de 70 vagas criadas, 24 ocupadas e 46 disponiveis, sendo
que no detalhamento das vagas ocupadas consta o vinculo “comissionado”. Destaca-se que
na Lei n°® 2.625/2022 o tnico cargo com nome de coordenador é o Coordenador de Creche,

com 01 vaga criada.

Recomendacio: Verificar se o cargo Coordenador se refere a uma fungao
gratificada e corrigir a informagdo no portal da transparéncia, considerando a legislagdo em

vigor.

e A quantidade de vagas do cargo de Assessor ndo ¢ condizente com o quantitativo da

Lein® 2.310/2020.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que na tela do Fundo Municipal de Saude ha a informacao de 21 vagas ocupadas,
porém, no detalhamento tem 15 servidores ocupando o cargo. Na tela do Fundo Municipal de
Satde héa 07 vagas ocupadas, entretanto, apenas 03 nomes estdo no detalhamento. Destaca-se

que na Lei n® 2.625/2022 nao ha previsao do cargo de Assessor.

Recomendacio: Verificar se o cargo Assessor se refere a uma fungdo
gratificada e corrigir a informagdo no portal da transparéncia, considerando a legislacdo em

vigor.

e (Quantidade de vagas ocupadas: Na avaliacdo realizada pela Corte de Contas em 2020

o item foi considerado ausente. Acima foram apresentados varios indicios observados,
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Lei 12.527/2011, art. 3°, I, II e art. 8°, caput.
Recomendacio: solucionar as divergéncias acima identificadas.

e Tabela de remuneracdo dos cargos e fungdes: Na avaliacdo realizada pela Corte de
Contas em 2020 o item foi considerado ausente, CF/88 art. 39, § 6°, Lei 12.527/2011,
art. 3°, I, II e art. 8°, caput.

Recomendaciao: disponibilizar a informa(;ﬁo.l

e Tipo de vinculo: Na avaliacdo realizada pela Corte de Contas em 2020 o item foi

considerado ausente, CF/88 art. 39, § 6°, Lei 12.527/2011, art. 3°, I, II e art. 8°, caput.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e
verificou-se que constam as informagdes referentes ao tipo de vinculo, o que nos permite

concluir que o item esta conforme.

RELACAO DE SERVIDORES

> Carga horaria: A carga horaria semanal encontra-se preenchida a didria ndo; Lei

12.527/2011, art. 3°, I, II e art. 8°, caput.

Recomendacio: disponibilizar a informagao.

RECEITAS
CONTEUDO
Receita Lancada

> As informacgoes na aba receita lancada se encontram com dados de 31/08/2021 em

13/10/2021.

No exercicio de 2026, foi efetuada consulta no portal da transparéncia e

verificou-se que ndo ha informagao de data de langamento disponibilizada.
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Recomendacio: Solicitar que o portal seja adequado para a data de

langamento da receita.

> Alinea. Item conforme. Decreto 10.540/2020, art. 8°, 11, e, ¢ Lei 4.320/1964, art. 11, §
4°. O item foi considerado ausente na avaliacao realizada pela Corte de Contas em

2020.

> Categoria Economica: Item conforme. Decreto 10.540/2020, art. 8°, II, e, e Lei
4.320/1964, art. 11, § 4°. Na avaliagao da ATRICON do exercicio de 2025, o item foi

considerado valido.

> Data de Lancamento: Nao ha informacao de data no portal. Lei 4.320/1964, art.
88.

Recomendacao: Solicitar que o portal seja adequado para a data de

lancamento da receita.

> Espécie: O item foi considerado ausente na avaliacdo realizada pelo TCE ES em 2020.
Observar-se que ha informacdo subdividida em demais receitas correntes, impostos e
taxas; A informacgao correta ¢ impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribui¢des
sociais, contribuigdes de intervencdo no dominio econdmico, contribuicdo para o
custeio do servigo de iluminag¢dao publica, receitas imobiliarias, receitas de valores
mobiliarios, receitas de concessdes, etc, conforme Decreto 10.540/2020, art. 8°, 11, €, e

Lei 4.320/1964, art. 11, § 4°.
Item conforme.

> Origem: O nome utilizado no portal é Impostos, Taxas e Contribuicdes de
Melhoria e outras receitas correntes, essa informaciao trata-se da espécie de
receita, a origem é o 2° nivel de classificacdo da receita, que conforme a Lei
4.320/64 divide-se em: Receita Tributaria, Receita de Contribui¢des, Receita
Patrimonial, Receita Agropecuaria, Receita Industrial, Receita de Servicos,
Transferéncias Correntes, Outras Receitas Correntes, Operagdes de Crédito, Alienacao
de Bens, Amortizacdo de Empréstimos; O item foi considerado ausente pela avaliacao

do TCE ES em 2020, conforme Decreto 7185/2010, art. 8°, 11, e, e Lei 4.320/1964, art.
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11, § 4°.
Item conforme.

> Rubrica: O item foi considerado ausente na avalia¢ao realizada pela Corte de Contas
em 2020, contudo observa-se conforme print acima que ha especificagdo quanto a
demais receitas correntes, impostos especificos de Estados, DF e Municipios, Taxas-
especificas de Estados, DF e Municipios e Taxas pela Prestacdo de Servicos, contudo
a descricdo correta para o item segundo a Corte de Contas é: Impostos sobre o
Comércio Exterior, Impostos sobre o Patriménio e a Renda, Impostos sobre a
Producdo e a Circulagdo, Impostos Extraordindrios, Taxas poelo Exercicio do Poder
de Policia, Taxas pela prestacdo de Servigos, Remuneracdo de Depdsitos Bancarios,

etc, Decreto 10.540/2020, art. 8°, 11, e, e Lei 4.320/1964, art. 11, § 4°.
Recomendacio: adequar a rubrica conforme legislagao.
> Subalinea: Decreto 10.540/2020, art. 8°, 11, e, e Lei 4.320/1964, art. 11, § 4°.
Item conforme.

> Unidade Gestora: o item foi considerado ausente na avaliacdo do TCE ES em 2020,

Decreto 10.540/2020, art. 8°, 11, e.

Recomendacido: adequar o Portal para que seja possivel selecionar a Unidade

Gestora.
> Valor Lanc¢ado: Decreto 10.540/2020, art. 8°, I1.

Item conforme.

REQUISITOS FUNCIONAIS
VARIACAO DOS DADOS NO TEMPO
> Frequéncia de Atualizacdo: O item foi considerado na avaliagdo pela Corte de

Contas como insuficiente, pois os dados constavam com mais de um més de atraso.
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Em verificagdo na data de 13/10/2021, realmente os dados ndo estdo sendo
apresentados atualizados até o dia anterior ao que estd sendo feita a pesquisa,
conforme disposto no Decreto 10.540/2020, art. 2°, IX, Lei 12.527/2011, art. 7°, IV e
art. 8°, § 3°, VI e LC 101/2000, art. 48, II.

A verificacao foi realizada no dia 25/03/2026, porém, os dados informados

foram atualizados até o dia 10/03/2026.

Recomendacio: Apresentar dados atualizados até o dia anterior ao que esta

sendo feita a pesquisa.

> Série Historica: Os dados apresentam-se a partir de 31/12/2017 na aba Receita

Lancada.

No RELACI 2021 recomendou-se a apresentacdo dos dados referentes aos

ultimos 5 anos. Em consulta, constatou-se o cumprimento do que fora orientado.

Item conforme.

TRANSFERENCIAS
CONTEUDO
Transferéncias Cedidas

> Valor da Contrapartida: Em sua maioria das transferéncias cedidas consta valores
de contrapartida iguais aos do termo de convénios; Decreto 10540/2020, art. 8°, I e Lei

12.527/2011, art. 8°, § 1°, I1.

Recomendacio: avaliar se realmente este ¢ o valor da contrapartida ofertada

pelo beneficiario, caso ndo seja, atualizar a informacao pertinente.

Transferéncias recebidas
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Valor da Contrapartida: As informagdes de contrapartida ndo conferem.

No exercicio de 2026 foi efetuada consulta no portal da transparéncia e

verificou-se que o item esta conforme a partir de 2023.

Recomendacio: Considerando que o item se encontra regular a partir de 2023,
recomenda-se a verificacdo e, se necessario, a correcao dos dados relativos aos exercicios
anteriores, de modo a assegurar a integridade e a consisténcia das informacgdes
disponibilizadas no Portal da Transparéncia, conforme disposto na Lei 12.527/2011, art. 8°, §

1°, 1.

DIREITOS DO USUARIO
CONTEUDO

Carta de Servico

> Requisitos: O item foi considerado ausente na avalia¢do realizada pelo TCE ES em
2020, contudo observa-se que atende parcialmente a Lei n® 13.460/2017, art. 7°, § 2°,
II.

Item conforme. Na avaliagdo da ATRICON do exercicio de 2025, o item foi

considerado valido.

> Documentos: Como foi observado, no campo “Documentos Necessarios” trds a
informacao para verificar no campo ‘“Requisitos”, porém, aparentemente as

informagdes estdo incompletas.

Atende na maioria dos servicos, Lei n° 13.460/2017, Art. 7°,
§ 2% 1L

Item conforme. Na avaliacdo da ATRICON do exercicio de 2025, o item foi

considerado valido.

> Tempo de Espera: Ausente em todos os servigos. O item foi considerado ausente na
avaliacdo realizada pelo TCE ES em 2020, conforme disposicao da Lei n°® 13.460/2017,
Art. 7°, § 3°, 11

Item conforme. Na avaliagdo da ATRICON do exercicio de 2025, o item foi
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> Informacoes Necessarias: O horario parece estar errado. Em outros servigos o

horario nao ¢ informado, conforme verificado. Em alguns o enderego ndo ¢ o atual.

Item conforme. Na avaliagdo da ATRICON do exercicio de 2025, o item foi

considerado valido.

> Prazo Maximo: A grande maioria dos servigos oferecidos ndo tem o campo “Prazo”

preenchido, conforme observado. Fora observado ainda que, o campo “Prazo” estéd

preenchido, porém o texto, aparentemente, estd incompleto. O item foi considerado

ausente na avalia¢do realizada pelo TCE ES em 2020, conforme disposi¢dao da Lei n°

13.460/2017, Art. 7°, § 2°, IV.

Item conforme. Na avaliagdo da ATRICON do exercicio de 2025, o item foi

considerado valido.

DA MANIFESTACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO MPES N° 2024.0012.8506-30

No RELACI 2024 foi destacada a necessidade de observancia da manifestacdo do Ministério

Publico do Estado do Espirito Santo, referente ao procedimento administrativo MPES n°

2024.0012.8506-30, que menciona o descumprimento pelo Municipio de pontos do Portal da

Transparéncia que devem ser providenciados, com a finalidade de melhorar a qualidade da

transparéncia publica na proxima avaliacdo. O Oficio encaminhado ao Municipio elenca os

itens:

“OF/PGISMIJ/N.° 194/2025 Ref.: Procedimento Administrativo MPES n°
2024.0012.8506-30

Considerando que no ano de 2024 o Municipio de Santa Maria de Jetiba ocupou o
25° lugar, com 84,8 pontos, avaliado como 6timo, no Indice de Transparéncia e
Governanga Publica; Considerando que, conforme informado no documento anexo,
0 Municipio de Santa Maria de Jetiba (1) ndo conta com a Politica de Dados Abertos
e/ou Plano de Dados Abertos (PDA) e regulamentag@o sobre conflitos de interesses
(item 1.1, alinea b e c); (2) ndo publica, anualmente, base de dados sobre vantagens
e beneficios recebidos por servidores publicos e custeados por terceiros (por
exemplo, viagens e diarias pagas por empresas), doacdes recebidas pelo ente,
incentivos fiscais, patrimdnio publico (bens imodveis) e dados sobre emendas
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parlamentares com acesso gratuito as bases ¢ publicados com licencas abertas, dados
legiveis por maquina, possibilidade de download dos dados e séries histdricas (item
4.2); (3) ndo conta com Conselho de Transparéncia ou Combate a Corrupgao (item
5.2); (4) nao utiliza e disponibiliza mddulo publico de gestdo eletronica de
informagdes e documentos no municipio (item 5.3); e (5) ndo conta com a
participagdo popular através de votacdo sobre temas relevantes da administragdo
(item 5.7);”

Em atendimento & requisicio do Ministério Publico foi encaminhado o Oficio n°
495/2025/SECADM/PMSMJ, de 04 de julho de 2025, a Promotoria de Justica de Santa

Maria de Jetiba-ES, com Parecer emitido pela Controladoria Geral, com o seguinte teor:

“Em atencao ao OF/PGJSMIJ/N°® 194/2025, de 19 de fevereiro de 2025, reiterado em 05 de
junho de 2025, referente a solicitagdo de informagdes quanto as acdes para implementagao e
aperfeicoamento dos pontos destacados no Indice de Transparéncia e Governanga Publica
sobre a adequacdo de dados do portal da transparéncia e outros correlatos, segue abaixo as

consideragoes:

> |tem 1.1, alinea b - Politica de Dados Abertos (PDA): Foi editado o Decreto n°
054/2024, de 21 de margo de 2024, que aprova Instrugdo Normativa SCI - 18/2024 - Versao
01 (Dispoe sobre Politica de Dados Abertos do Municipio)

Link de acesso:

https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1992/arquivos/25D1E65AD1A475750CE
E978088775BEF.pdf

O Plano de Dados Abertos pode ser consultado no endereco,

https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1992/arquivos/489CA358FD7AC4FBF49
621B511BCC5D9.pdf .

> |tem 1.1, alinea ¢ - regulamentacio sobre conflitos de interesses: A regulamentagio
sobre conflitos de interesse foi realizada por meio do Decreto n° 1628/2021, de 21 de
dezembro de 2021 (revogado), atualmente a matéria ¢ regida pelo Decreto n°® 097/2024, de 17
de maio de 2024 (vigente), que institui o Codigo de Etica dos Agentes Publicos e da Alta

Administragdo do Poder Executivo do municipio de Santa Maria de Jetiba.

Link de acesso:
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https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1992/arquivos/CD226BD173A08D13A1
CF76A1E9C48956.pdf

> [tem 4.2 - vantagens e beneficios recebidos por servidores publicos e custeados por
terceiros, doacdes recebidas pelo ente, incentivos fiscais, patrimonio publico (bens
imoveis) e dados sobre emendas parlamentares com acesso gratuito as bases e
publicados com licencas abertas, dados legiveis por maquina, possibilidade de download
dos dados e séries historicas: a seguir anexamos os links nos quais poderao ser acessadas as

informacgdes requeridas.

e vantagens e beneficios recebidos por servidores publicos e custeados por terceiros:
santamariadejetiba-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=455;

e doagodes recebidas pelo ente: santamariadejetiba-
es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=521;

® incentivos fiscais: santamariadejetiba-

es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?1d=509;

e patrimonio publico:

https://santamariadejetiba-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=13 e

https://santamariadejetiba-es.portaltp.com.br/consultas/bens/imoveis.aspx;

e cmendas parlamentares:

https://santamariadejetiba-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=482,

https://santamariadejetiba-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=483 e

https://santamariadejetiba-es.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=1452.

> Item 5.2 - Conselho de Transparéncia ou Combate a Corrupg¢ao: o Conselho em
referéncia € previsto na proposta de alteracao legislativa da Controladoria Geral Interna, a ser
enviado ao Poder Legislativo nos proximos dias. A respeito da proposta de alteragdo da
estrutura da Controladoria Geral Interna é acompanhada pelo Ministério Publico Estadual no

Procedimento MPES n° 2025.0009.2550-93.

> |tem 5.3 - Moddulo publico de gestdao eletronica de informacdes e documentos no
municipio: foi implementado o Sistema de Gestdo de Documentos Arquivisticos Eletronicos
(e-Docs) no Poder Executivo Municipal através do Decreto n® 020/2025, de 12 de fevereiro de
2025.
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Link de acesso do Decreto:
https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1992/documentos/16/e48c57c00a2e641fcO
510d6ab144d997d.pdf

Link de acesso do E-docs:

https://edocs.es.gov.br/

> Item 5.7 - Participacao Popular através de votacgio: foram realizadas consultas publicas,
especialmente na elaboracdo da LOA. Ainda no inicio da atual gestdo, o Prefeito Municipal
realizou diretamente nas comunidades o Programa Comunidade em Agdo. Atualmente
ocorrera a Audiéncia Publica de revisdo do PDM, conforme se verifica do print do site da

Prefeitura Municipal:
» %% portalpmsmjes.gov.or
o {1047) Roundoite., W (1) Relatédio Prefeits @ peculdto ) 1) Relsténics 6 CPA-CoogleDrive @ TCEES - Tribunal dé. A CRA_PowwerBlver 2 B inicia & hitpsiiscipto
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Comunidade em Acao!

Comunidade

Link LOA:
https://docs.google.com/forms/d/1B__ ztrM0Z60Qx2BtAzSFyEda6b1Xd591_ SrIxEZQAS8c/ed
it

https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1992/arquivos/4ESED7C317DC28908EF
73516079D8F09.pdf”

Quanto ao item 5.2 do Parecer da Controladoria acima transcrito, importa destacar que o
Conselho de Transparéncia ¢ Combate a Corrupgao foi criado por meio da Lei Complementar

Municipal n° 2.966, de 19 de novembro de 2025, e estd em fase de implantagao.

Diante das informagdes expostas, considerando o encaminhamento do Oficio n°
495/2025/SECADM/PMSMJ a PGJ de Santa Maria de Jetiba em 04/07/2025, bem como o
encerramento do Processo E-Docs n° 2025-3NCJ9 em razdo do recebimento pela Promotoria
do referido expediente por e-mail, e, ainda, a auséncia de novas requisi¢oes de informacdes

por parte do Ministério Publico, conclui-se pela conformidade do item.

DA AUSENCIA DE PUBLICIDADE NO PORTAL DE TRANSPARENCIA DA ABA
COM A DESCRICAO “ INCENTIVOS / RENUNCIAS FISCAIS”
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O RELACI 2024 cita que, no exercicio de 2023, o Tribunal de Contas em analise da
Prestacao de Contas de Prefeito, Processo TC 04853-2024-5, Instrucdo Técnica Conclusiva
- ITC - n° 03979/2024-5, item 3.5.4, verificou a auséncia de publicidade no Portal de
Transparéncia da aba com a descri¢do “ Incentivos / renuncias fiscais”. Foi encaminhada ao
Prefeito Municipal a CI/PMSMJ/CONTROLADORIA GERAL N° 016/2025, gerando o

processo administrativo sob o n® 1944/2025, sugerindo a inclusdo da referida aba.

No exercicio de 2026, realizou-se consulta ao Portal da Transparéncia, ocasido em que se
verificou a existéncia de duas abas na se¢do “Receitas”, denominadas “Renuncias Fiscais” ¢
“Incentivos Fiscais”. Constatou-se, ainda, o regular e pleno funcionamento de ambas, motivo

pelo qual conclui-se que o item esta conforme.

ACAO DE AUDITORIA N° 003

O presente relatorio trata-se de acdo de auditoria n® 003 prevista no PAAI/2025, com intuito
de promover o monitoramento das acdes determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo no Processo TC n° 5584/2015, Acordao TC 1151/2017 - Plenario, Termo de
Notificagdo 3461/2017 (Processo Interno n°® 10.351/2018) dirigido ao Prefeito Municipal,
Hilario Roepke, e o Termo de Notificagao 03427/17 ao Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais oficiado a Prefeitura Municipal através do Processo Interno n°
15.619/2018. Complementam para andlise do presente, os Processos Internos n° 14009/2018,

15619/2018, 13642/2019, 4858/2020, 5317/2020, 10234/2020, 1237/2021 e 11457/2021.

O objeto em questdo ja fora monitorado pelas seguintes agdes de auditoria: n® 004 do
PAAIL/2020 (Decreto n® 370/2020); n° 006 do PAAI/2021 (Decreto n° 1056/2021); n°® 006 do
PAATI/2022 (Decreto n° 629/2022); n° 005 do PAAI 2023 (Decreto n® 179/2023); e n° 005 do
PAAI/2024 (Decreto n® 109/2024). As agdes 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14 e 15
foram todas sanadas, conforme apontado nos monitoramentos anteriores. Dessa forma, de
acordo com o RELACI 2024, resta apenas a verificagdo do cumprimento da recomendagado do
item “IV” efetuada no RELACI 2022, através da Acao de Auditoria n° 006 - PAAI/2022, a

qual passamos a analisar abaixo.

O item “IV” das recomendagdes da A¢ao de Auditoria n® 006 - PAAI/2022 determina:
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IV. Demonstre o acesso irrestrito a base cadastral informatizada dos servidores
ativos e dependente pelo RPPS - Secadm,;

No exercicio de 2025, de acordo com o Processo Administrativo n® 10.351/2018, foram
solicitadas informacdes a Secretaria de Administragio quanto ao cumprimento da
recomendacao acima. Em resposta, a Geréncia de Recursos Humanos informou, a fl. 127, em

22/01/2025, o seguinte:

O controle individualizado do sistema de Recursos Humanos ainda ndo foi
implantado devido a necessidade de ajustes no sistema. Em virtude da mudanga do
sistema desctop para web, a acdo ainda ndo foi implementada.

No presente exercicio, foram solicitadas informagdes acerca do cumprimento da
recomendacdo ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Maria de Jetiba através do Oficio PMSMJ/CONTROLADORIA n° 024/2026 e a Secretaria de
Administragdo através do Oficio PMSMJ/CONTROLADORIA n° 025/2026.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria de Jetiba

informou:

Em resposta ao documento enviado sobre informagdes quanto ao fornecimento da
base cadastral. Destacamos que inicialmente eram s6 disponibilizados pelo portal do
servidor o acesso ao contracheque/holerite. Apds em muitas tratativas com a
empresa que fornece o sistema e com a Geréncia de Recursos Humanos mais
documentos foram disponibilizados no decorrer do tempo, € com a migragdo do
sistema isso foi melhor disponibilizado. Em vérias tentativas e com a resisténcia da
parte do sistema pelos técnicos de informatica que me atenderam, eles ndo aceitaram
e ndo concordaram em disponibilizar para fornecer ao que pedimos que fornecessem
pelo acesso a Certiddo de Tempo de Servigo-CTS. A alegacdo pelos atendentes
sempre foi que esse documento ¢ oficial e que somente deveria ser fornecido com
requerimento e devidamente assinado pela Geréncia de Recursos Humanos. Com
esses empasses ficamos paralisados, pois a empresa ndo possui um contrato com
essa Autarquia para essa finalidade, ¢ ¢ um contrato administrativo de vinculo entre
o Ente Federativo/Fundo Municipal de Satide/Camara Municipal onde possuem os
servidores efetivos ativos da Prefeitura Municipal, Fundo Municipal de Saude, e
além da obrigacdo junto a Camara Municipal. A imposicdo deveria vir por quem
fiscaliza e detém o contrato com exigéncia de cumprimento dessa implantacao no
sistema e seu fornecimento pela resisténcia junto a empresa. Em andalise quanto essa
disponibilizagdo e das tentativas para solucionar o problema, e entendo a posicao
deles e buscando uma solug¢éo foi sugerido por minha pessoa com o envio de modelo
do meu CNIS que onde constam na base do INSS essas informagdes, e 1a ndo €
oferecido uma CTC para consulta, mas somente protocolo com requerimento de
emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC, ¢ em relagdo a isso usando o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS como exemplo e parametro, eles ndo
disponibilizam uma Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC acessando o “Meu
INSS” com assinatura bronze, prata ou ouro de forma logada ao sistema da Dataprev,
mas fornecem ao usuario como um espelho descritivo com as informacdes dentro do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS que cada contribuinte pode
utilizar para conferir seu tempo contributivo, mas ele ndo vem somado
automaticamente, aparecem somente os anos de cada empresa que o contribuinte
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teve a retencdo da parte previdenciaria, e com esses periodos o contribuinte pode
conferir e caso necessite poderd solicitar uma CTC de forma logada pelas
assinaturas necessarias para acesso ao “Meu INSS” e fazer seu requerimento.
Quanto a essa Autarquia Municipal o acesso dos aposentados e pensionistas ¢ feita
da mesma forma e com o mesmo sistema usado pelo Ente Federativo, mas no caso
deles ndo existe mais tempo contributivo por estarem aposentados ou serem
pensionistas, mas a partir do ano de 2025 foram efetivados servidores e na iminéncia
de uma nova efetivagdo por essa Autarquia Municipal que também vao precisar ter
suas informagdes completas disponibilizadas. Dessa forma ha uma necessidade geral
ao acesso dos servidores efetivos com a existéncia de quatro (04) ou trés (03)
contratos e considerarmos que o contrato administrativo da Prefeitura Municipal e
do Fundo Municipal de Satide estdo contidos num mesmo contrato administrativo. E
necessario destacar que até ao final do ano de 2024 ainda ndo havia sido feito um
Censo Previdencidrio com abrangéncia sobre informagdes previdencidrias de cada
servidor como foi feito pela exigéncia do Decreto Municipal n°. 252/2024 e
alteracdo pelo Decreto Municipal n°. 289/2024, com a realizagdo do Censo
Previdenciario dos Servidores Ativos da Prefeitura Municipal e do Fundo Municipal
de Saude, e essa Autarquia Municipal no momento da efetivagdo dos seus servidores
no comego de 2025 logo exigiu na admissdo de cada um as mesmas informagdes que
foram solicitadas pelo Censo Previdenciario. Apds essa realizagdo todas as
informagdes prestadas pelo quantitativo de tempo contributivo que cada um possui
anterior ao tempo de sua efetivagdo foram importantes na realizacdo da avaliagdo
atuarial que ¢ realizada a cada ano e nessa avaliagdo atuarial de 2025 essas
informagdes foram contempladas, ¢ a importdncia ao serem acessadas esse
documento deveria vir a informacdo desde a sua efetivagdo e adicionada de alguma
forma o seu tempo declarado para que cada servidor possa tomar decisdes sobre sua
aposentadoria. Diante do exposto, ficamos sob orientagdo quanto ao melhor
entendimento de como fariamos para atender a demanda para acesso por cada
servidor. Anexo seguem alguns documentos pessoais que foram extraidos do meu
portal e do meu acesso ao CNIS.

A Secretaria de Administragdo, por meio da Geréncia de Recursos Humanos, informou o que
segue:
Esclarecemos que tal medida ja estd sendo implantada, conforme determina o

Decreto n° 057/2026, no qual, em breve, sera disponibilizado acesso a servidora do
Instituto Silvana Gums.

Juntamente a resposta, a Secretaria de Administragdo encaminhou o Decreto n® 057/2026, de
16 de margo de 2026, o qual estabelece o procedimento no ambito da Administragdo Publica
Municipal quanto a disponibilizagdo dos dados dos servidores ativos e de seus dependentes ao

orgao gestor do RPPS municipal.

O Decreto prevé, em seu art. 3°:

Cabera a Geréncia de Informatica (GERTIN) providenciar a disponibilizagdo técnica
do acesso na forma prevista no §2° do art. 2°, no prazo de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado a critério da Administragdo, a contar da publicacdo deste
Decreto.

Diante do exposto, considerando-se a informagdo enviada pelo Instituto de Previdéncia e

Rua Dalmacio Espindula, n° 115, Centro, Santa Maria de Jetiba, ES
Pagina 45 de 58

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Mlltiplos signatarios em: 27/03/2026 16:12,



B2 IE]

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

considerando-se a data do Decreto n® 057/2026, bem como o prazo para a disponibilizacao
técnica do acesso aos dados, conclui-se que o item carece de implementagao operacional.
Assim, recomendo a inser¢ao no PAAI/2026 para monitoramento por este Controle Interno
e a inclusio no Relaci a ser enviado ao Tribunal de Contas referente ao ano de 2025,

informando sobre a ndo adequacio quanto ao recomendado até a presente data.

3. OUTROS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

3.1 Tomadas de Contas Especiais (TCE) e Procedimentos Administrativos instaurados
na UG
Nao foram instaladas no exercicio de 2025 Tomadas de Contas Especiais na

Unidade respectiva.

3.2 Instru¢des Normativas do Sistema SCI - Revisadas/Criadas

IN. - SAP - 001/2025 - VERSAO 01 - Estabelece procedimentos para transferéncia de documentos
arquivisticos ndo digitais ao Arquivo Publico Municipal e formas de acesso aos documentos
custodiados pelo Arquivo.

LN. - SAG - 004/2025 - VERSAO 01 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelo servigo
de inspe¢do municipal - S.I.LM para habilitacdo de laboratoérios; coleta e envio; ¢ pardmetros para
realizacdo de analises laboratoriais fiscais de amostras de agua, gelo e produtos de origem animal,
afim de atender aos dispositivos constantes na legislagdo municipal e demais providéncias.

LN. - SPO - 003/2025 - VERSAO 01 - Dispde sobre a fiscalizagio de contratos de obras e servigos
de engenharia realizados no Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias.

LN. - SAG - 005/2025 - VERSAO 01 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelo servigo
de Inspe¢do Municipal - S.I.M para cientificagdo e encaminhamento de laudos e demais documentos
as agroindustrias, a fim de atender os dispositivos constantes na legislacio municipal e da outras
providéncias.

IN. - SFI - 002/2020 - VERSAO 03 - Dispde sobre a Ordem Cronolégica de Pagamentos das
Obrigacdes Financeiras do Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES e da outras providéncias.

LN - SCI - 011/2015 - VERSAO 10 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelos drgios
do Poder Executivo da Administracdo Publica Municipal para o encerramento orcamentario,
financeiro, patrimonial e contabil do exercicio, em cumprimento as normas de Direito Financeiro, e
da outras providéncias.

Rua Dalmacio Espindula, n° 115, Centro, Santa Maria de Jetiba, ES
Pagina 46 de 58

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Mlltiplos signatarios em: 27/03/2026 16:12,



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.3. Ouvidoria

A Ouvidoria do Municipio de Santa Maria de Jetiba recebeu, ao longo do
exercicio, diversas manifestagdes por meio do Sistema FalaBR do Governo Federal, bem
como por outros canais institucionais de atendimento, atuando de forma continua na
qualificacdo do atendimento ao usudrio/cidaddo, com énfase na garantia de direitos, na
transparéncia e na elevacao dos niveis de satisfacdo dos servigos prestados.

Apresentam-se, a seguir, dados comparativos entre os exercicios de 2024 e
2025, no que se refere ao quantitativo e a natureza das manifestagdes registradas no ambito da

Ouvidoria Municipal.

. Volume de Demandas: Houve um aumento de 11% nas manifestagdes em relacao ao
ano anterior, subindo de 550 (2024) para 611 atendimentos em 2025.
. Perfil das Manifestacdes: A grande maioria das interagdes sdo Denuncias (90%),
seguidas por Reclamagdes (6%) e Solicitacdes (3%).
. Canais de Acesso: O principal meio de contato ¢ o Sistema FalaBR (60%), seguido
pelo atendimento Presencial (30%), Telefone (7%) e E-mail (3%).
. Desempenho e Prazos:
> 76% das manifestagdes foram respondidas dentro do prazo legal.
> O tempo médio de resposta em 2025 foi de 31,4 dias, ligeiramente acima do
limite de 30 dias estabelecido por lei.
. Eficacia e Satisfacao:
> O indice de resolutividade apontado pela Ouvidoria foi de 87,02%.
> A satisfagdo média dos usuarios ficou em 56,25%.
. Localidades com Mais Demandas: O Centro lidera com 120 registros, seguido por
Sdo Luis (44) e Sdo Sebastido do Meio (36).
. Temas Principais: Os assuntos mais recorrentes incluem Meio Ambiente, Conduta

Etica/Irregularidades de Servidores, Satide e Servicos Urbanos.
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TIPOS E CANAIS DE MANIFESTACAO

‘% Analise Qualit
Perfil das Demandas de 2025
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90% 6% fiscalizador da

sociedade.

B Tipos de
Manifestagoes

SOLICITAGAD SUGESTAO
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Dados de ouvidorias advindas de 6rgdos externos

RECEBIDAS EM ARQUIVADAS INDEFERIDOS

TRATAMENTO

Céamara Municipal

Governo do Estado 200 20 180 01
do Espirito Santo

Tribunal de Contas 07 00 07 00
do Espirito Santo

Ministério Puablico 01 00 01 00

do Espirito Santo
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Panorama da Ouvidoria Municipal 2025: Santa Maria de Jetiba

Este infografico apresenta os dados consolidados do Relatdrio Anual de 2025 da Ouvidoria de Santa Maria de Jetibd (ES). Ele destaca 0 aumento
no valume de participagdes, a eficacia na resolugao de problemas e os principais canais utilizados pela populacéo para exercer sua cidadania.

Desempenho e Resolutividade Perfil e Canais de Acesso

e

| o |
1 87,02%
| | & 60% dos cidaddos
W, Yy utilizam o Sistema FalaBR .'
b V g
e o]
Manifestages em 2025 de Resolutividade i Denncias representam Digital é a via
0 volume de demandas cresceu Grands maioria das demandas 90% das demandas preferencial
11% em relagao a0 ano de 2024, conrguw[d:i?;]f:g?nhe.me 0 peril iderado por denincis, 30% optam pelo
: sequidas por reclamagdes (8%) e atendimento
solicitagdes (3%). presencial

Comparativo do fluxo de manifestagdes

provenientes de orgdos de controle externo
Recebidas W Arquivadas/Conciuidas E E % &

A ,4 dias Govemo do Estado (ES) 200 Infraestrutura ~ Saide

e 180
, Pa{:_ "eSP%E , T Foco em Infraestrutura e Satide
ot:?a‘gg Ir:;a:%:%%erd?:s G;mn;e Famara Minicipa B10 05 setores de Meio Ambiente e Servigos
i . Urbanos concentram a maioria das
#ustes de gestdo. Tribunal de Contas (TC-ES) i g; solicitagdes por localidade.

3.4 Acesso a informacao

Estatisticas Gerais e Perfil das Solicitacdes

> Volume de Demandas: Em 2025, foram registradas 31 manifestacdes de acesso a
informacao.
> Perfil do Requerente: A maioria absoluta dos pedidos foi realizada por Pessoas

Fisicas (29), enquanto apenas 2 pedidos partiram de Pessoas Juridicas.
> Categorizacao da Informacao: O relatorio anual classifica os pedidos em quatro
categorias principais: Informagdo Publica (15), Informacdo Pessoal Prépria (10),

Informagao Pessoal de Terceiros (3) e Indefinida (3).

Resultados e Decisdes

> Transparéncia e Respostas: Das solicitagdes processadas, 25 tiveram o acesso
concedido, 1 teve acesso parcialmente concedido e em 3 casos a administragdo entendeu

que nao se tratava de pedido de informacao ao cidadao.
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Recursos: O sistema registrou um baixo indice de contestagdo, com 28 casos sem

Auséncia de Negativas Diretas: Uma observag¢do importante do relatorio indica que,

embora tenha ocorrido uma solicitagdo nao concedida e uma sem definicdo, nenhuma foi

formalmente negada.

Panorama Geral

Resumo das solicitagdes de 2025

Tipos de Informagdo Solicitada

Infarmacdo Publica
Pessoal Propria

Pessoal de Terceiros

Indefinida }

i 2 4 L] 8 10 12 4 16

@ Amaioria das solicitacbes (51%) referesea 8 Dados pessoais proprios representam 32%
informagdes publicas gerais. dos pedidos.

v

29

CONCLUIDAS

Perfil do Solicitante

Pessoa Fisica
Cidadaos comuns

Pessoa Juridica
Empresas/inst.

4 PREFEITURA MUNICIPAL
W santaMaria de Jetibs

z

2

CADASTRADAS

29

93.5%

6.5%
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CEE——
Resultados e Recursos
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- Rio de Janeiro 2

1] 1 2 3 4 5 & Rio de Janeiro
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3.5. Corregedoria Geral

Relatdrio de Pad e Sindicancias - 20252

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA / SINDICANCIA | NUMERO DO DATA DE
DECRETO OU PAD PROCESSO A UNTRD INSTAURACAO | CONCLUSAO

N° 581/2025
N° 579/2025
N°582/2025
N°630/2025
N° 632/2025
N° 629/2025
N° 628/2025
N° 627/2025
N°641/2025

N° 640/2025
N° 639/2025

N° 722/2025
N°© 721/2025

N° 720/2025

N° 719/2025
N° 699/2025

SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA

PAD

PAD

PAD

SINDICANCIA
SINDICANCIA

SINDICANCIA
SINDICANCIA

PAD

SINDICANCIA
SINDICANCIA

11083/2024
7386/2021
928/2025
1614/2025
11272/2024
12161/2024
11712/2024
11711/2024
11916/2024

4645/2018
1356/2018

9841/2024
11838/2024

8951/2024

9519/2023
7075/2024

2 Referente a totalidade do Poder Executivo

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por

CASSACAO DE CNH
SUPOSTA SUPERFATURACAO DE REFORMA ESCOLAR
MATERIAIS VENCIDOS NA SETDAS
SUPOSTA APROPRIACAO DE SAIBRO
SUPOSTA VIOLACAO DE CUIDADO
SUPOSTA CONDUTA INADEQUADA RICO CAIPIRA
SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR
SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR
SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR

SUPOSTA CONDUTA VIOLATORIA DE PRESCRICAO

SUPOSTA CONDUTA QUE GEROU DANO AO ERARIO

SUPOSTA IRREGULARIDADE NA PRESTACAO DO SERVICO
PUBLICO

SUPOSTA FALTA INJUSTIFICADA E EMBRIAGUEZ

SUPOSTO DESRESPEITO A ORDEM DE MECANICO

SUPOSTA CONFECCAO IRREGULAR DE FOLDERS
SUPOSTO PAGAMENTO IRREGULAR DE ALUGUEL

Multiplos signatarios

em: 27/03/2026 16:12,

10/02/2025
10/02/2025
10/02/2025
17/02/2025
17/02/2025
45705
17/02/2025
17/02/2025
18/02/2025

45706
45706

20/02/2025
20/02/2025

20/02/2025

20/02/2025
20/02/2025

CONCLUIDO
CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
CONCLUIDO
CONCLUIDO
CONCLUIDO

PRESCRICAO
PRESCRICAO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
CONCLUIDO



N° 698/2025

N° 687/2025
N° 676/2025
N° 504/2022
N° 1452/2022

N° 1128/2022
N° 730/2025

N° 729/2025
N° 727/2025

N° 847/2025
N° 872/2025

N° 1176/2025

N° 1053/2025
N° 1052/2025

N° 877/2025
N° 878/2025

N°908/2025
N°935/2025
N° 930/2025

N°937/2025
N°963/2025

N°962/2025

SINDICANCIA

SINDICANCIA

SINDICANCIA

SINDICANCIA
PAD

PAD
SINDICANCIA

SINDICANCIA
SINDICANCIA

SINDICANCIA
SINDICANCIA

SINDICANCIA

SINDICANCIA
SINDICANCIA

SINDICANCIA
SINDICANCIA

SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA

SINDICANCIA
SINDICANCIA

SINDICANCIA

9777/2024

11213/2024
10314/2024
8348/2020
9647/2022

7865/2022
71/2025

2125/2025
714/2019

17966/2017
597/2025

5738/2018

4646/2018
1172/2018

9822/2024
8453/2024

19343/2017
2025-M9L2M
2025-ZHTN2

2210/2025
1136/2018

2404/2025

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por
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SUPOSTA CONFECCAO IRREGULAR DE CARIMBOS

SUPOSTA CONDUTA NA DIRECAO E SUPOSTA NAO CONTR.
DE SEGURO

SUPOSTA CONDUTA IMPRUDENTE DE VEICULO AUTOMOTOR

INTERVENCAO IRREGULAR E APLICACAO DE MULTA

SUPOSTA FALTA INJUSTIFICADA

SUPOSTA FALTA INJUSTIFICADA E INSUBORDINACAO AO
SERVICO

SUPOSTO PECULATO FURTO
SUPOSTA DESTRUICAO DE PROCESSOS DA SECOBR
SUPOSTA CONDUTA QUE GEROU DANO AO ERARIO

SUPOSTA PRESCRICAO DE CONDUTAS
SUPOSTA CONDUTA DE INSUBORDINACAO

SUPOSTA CONDUTA VIOLATORIA DE PRESCRICAO
SUPOSTA CONDUTA VIOLATORIA DE PRESCRICAO
SUPOSTA PRESCRICAO DE CONDUTAS
SUPOSTA CONDUTA IRREGULAR NO TRANSITO
SUPOSTA CONDUTA QUE GEROU DANO AO ERARIO

SUPOSTA CONDUTA VIOLATORIA DE PRESCRICAO
SUPOSTO DANO A VEICULO DO MUNICIPIO
SUPOSTA CONDUTAS FALTOSAS

SUPOSTA LIBERACAO DE ESPACO PUBLICO PARA CIRCO

SUPOSTA CONDUTA VIOLATORIA DE PRESCRICAO

SUPOSTAS CONTRADICOES NAS INFORMACOES E LAUDOS
MEDICOS

Multiplos signatarios em: 27/03/2026 16:12.

20/02/2025

20/02/2025
20/02/2025
20/02/2025
20/02/2025

20/02/2025
21/02/2025

21/02/2025
45709

26/02/2025
45721

05/03/2025

05/03/2025
05/03/2025

06/03/2025
06/03/2025

10/03/2025
12/03/2025
12/03/2025

13/03/2025
17/03/2025

17/03/2025

CONCLUIDO

EXTINCAO

PRESCRICAO
CONCLUIDO

CONCLUIDO
PRESCRICAO

PRESCRICAO
CONCLUIDO

PRESCRICAO

PRESCRICAO
PRESCRICAO

CONCLUIDO



N° 1530/2025
N° 1052/2025

N° 517/2024

N° 1158/2025
N°1273/2025
N° 1308/2025
N° 1340/2025
N°1480/2025
N° 1339/2025

N° 1352/2025
N° 1366/2025

N° 1515/2025
N° 1518/2025
N° 1324/2025
N° 1552/2025
N° 1560/2025
N° 1581/2025

N° 1638/2025
N°1798/2025

N°1814/2025

N°1889/2025

N°1198/2025

SINDICANCIA
SINDICANCIA

SINDICANCIA

SINDICANCIA
SINDICANCIA
PAD
PAD
PAD
PAD

SINDICANCIA
SINDICANCIA

SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA

SINDICANCIA
SINDICANCIA
PAD

PAD
PAD

SINDICANCIA

SINDICANCIA

SINDICANCIA

2092/2023
1172/2018

2088/2024

11269/2024
2025-9M25G
10220/2024
2025-7TKGGY
2025-7KGGY
2025-7KGGY

7638/2017
2025-RKGJ6

2025-XBQB7

2025-GDKMK
4645/2018
4947/2024
2204/2025

2025-GJHXH

2025-BGPXF
2025-76KB8&

2025-SQRS5J

2025-8Q5SHX

ENCAMINHADO AO
SECRETARIO DE

PASTA PARA
DECISAO

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2008 por

Prefeitura Municipal de Santa Havia de FJetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SUPOSTA CONDUTA IRREGULAR DE PERDA DA GARANTIA
SUPOSTA CONDUTA VIOLATORIA DE PRESCRICAO

SUPOSTA CONDUTA DE VIOLACAO SEXUAL

SUPOSTA FALTA DE DEVER DE OBJETIVO DE CUIDADO
SUPOSTO VIOLACAO SEXUAL
SUPOSTA FALTA FUNCIONAL DE SERVIDORAS
SUPOSTA APROPRIACAO DE SAIBRO
SUPOSTA APROPRIACAO DE SAIBRO

SUPOSTA APROPRIACAO DE SAIBRO

NAO COMPARECIMENTO AO SERVICO PUBLICO APOS A
LICENCA

FURTO DE EQUIPAMENTOS NO HORTO MUNICIPAL
TERMO DE FOMENTO COM A CONVENTIONS
OFICINA DE OVOS DE PASCOA
SUPOSTA PRESCRICAO DE CONDUTAS
SUPOSTA FALTA FUNCIONAL DURANTE LICENCA
SUPOSTAS FALTAS INJUSTIFICADAS
SUPOSTO VIOLACAO SEXUAL

CONDUTA ILEGAL DURANTE LICENCA PARA TRATAMENTO

DE SAUDE
SUPOSTA CONDUTA ILICITA FORA DA ESFERA MUNICIPAL

SUPOSTO DANO A VEICULO PERTENCENTE AO MUNICIPIO

SUPOSTA CONDUTA DE VIOLACAO DO DIREITO DA CRIANCA

E ADOLESCENTE

SUPOSTO DANO A CAMINHAO PIPA PERTENCENTE AO
MUNICIPIO
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8959/2024
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10278/2022
2025-Q5WSG

2025-09GC9
2025-MOSVP

2025-NN9TM

2025-ZS6D5
2025-Q8ZKX
2025-H8J05

2025-3TTWG
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NAO RETORNO AO TRABALHO - LICENCA MATERNIDADE
(NATIMORTO)

APURACAO DE UTILIZACAO PARA FINS PARTICULAR DE
VEICULO MUNICIPAL

APURACAO SUMICO DE EQUIPAMENTO QUADRA DE BELEM

DESCUMPRIMENTO DA LICENCA AMBIENTAL IEMA

APURACAO DE QUEDA DE MURO

SUPOSTA CONDUTA IRREGULAR DE SERVIDORES DA VIG.
SANITARIA

SUPOSTA CONDUTA DE VIOLACAO SEXUAL

SUPOSTA PRATICA IRREGULAR NA CONTRATACAO DE
CONSTRUTORA

SUPOSTO CONSUMO DE BEBIDA ALCOOLICA DURANTE
LICENCA DE SAUDE

SUPOSTA CONDUTA NAO CONDIZENTE AO CARGO

MATERIAIS VENCIDOS NA SECSAU

APURACAO DE SUPOSTA INOBSERVANCIA DA CARGA
HORARIO REGULAMENTADA
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Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Panmnormama dos Processos Administrativos
Municipais (2025-2026)

Distribuigao por Secretaria Tipologia dos Processos
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matoria das avtuagoes.

Status e Resolutividade
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SETDAS e SECURE lideram o wolume de
processos. Dversidade de infracdes ma

SECEDL e SECIMNT. Inecidéncia de

Linha do Tempo de Instauragoes (2025-2026)
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A administragio apresenta um ritmso constante de encerramento de casos.
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Prefeitura Municipal de Santa Maria de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

E o relatério.

Santa Maria de Jetiba, 27 de margo de 2026.

Priscila Jacob Knaak
Controladora Geral Interna
Portaria n°® 1331/2025
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