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DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE
PLANO DE CUSTEIO E DO PLANO DE AMORTIZACAO

Declaro perante ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo que o PLANO DE
CUSTEIO desta Autarquia Municipal, esta estabelecido na Lei Complementar n° 2.643/2022,
de 08/12/2022, em seu Art. 4°, Inciso II, alineas “a” e “b”, Inciso III e IV, que estabelece as
aliquotas das contribuicdes previdencidrias dos servidores ativos, inativos e pensionistas em 14%
(quatorze por cento). E a contribui¢ao previdenciaria do Ente Federativo (Parte Patronal) ¢ no

percentual de 17,20% (dezessete, virgula vinte por cento).

E 0 PLANO DE AMORTIZACAO esta estabelecido na Lei Municipal n°® 2.448/2021,
de 05/07/2021, apo6s alterag@o da redacdo do Art. 4°, por meio da Lei Municipal n° 2.482/2021,
de 24/09/2021, e ainda a Lei Municipal n° 2.808/2024, de 03/04/2024, que incluiu a
Amortizagdo Insuficiéncia Financeira/2022. Sendo essas as legislagdes que vigoram no exercicio
financeiro de 2025 ¢ estando compativel com a aliquota sugerida pelo parecer do atuério
responsavel inserto nas avaliagdes anteriores a esse exercicio, € por meio da Reforma
Previdencidria com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103/2019, de 12/11/2019, em
que no exercicio de 2025 as aliquotas das contribui¢cdes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, ¢ de 14% (quatorze por cento). E a contribuicdo previdenciaria do Ente Federativo

(Parte Patronal) ¢ no percentual de 17,20% (dezessete, virgula vinte por cento).

Desta forma, o plano de amortizagdo do déficit atuarial estabelecido pelas Leis
Municipais n°® 2.448/2021, n® 2.482/2021, n® 2.643/2022, e n° 2.808/2024, vigente no exercicio
financeiro de 2025, foram promovidas para em compatibilidade com o parecer do atuario
responsavel inserto na avaliagdo atuarial do exercicio de 2025, contendo as acdes alinhadas com
a aplicabilidade das aliquotas para os servidores ativos, inativos e pensionistas, e os valores
definidos do aporte anual previsto para o exercicio financeiro de 2025, com as suas devidas

corregoes estabelecidas em legislacao.

Ressaltamos, conforme relatorios técnicos da Avaliacao Atuarial do exercicio de 2025,
visando suprir o déficit atuarial apontado para o ajuste do equilibrio financeiro e atuarial, esta
Autarquia de Regime Proprio de Previdéncia Social alterou a Lei Municipal n® 995/2007, de
10/10/2007, por meio das Leis Municipais n° 2.448/2021, n°® 2.482/2021, n° 2.643/2022 e n°
2.808/2024, em que o Ente Federativo tomou as providencias para fins de atendimento ao plano

de amortizagdo apresentado no célculo da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2025, e para a sua
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execucao durante o exercicio financeiro de 2025.

Deste modo, os valores dos aportes apontados para o exercicio de 2025 foram aqueles
estabelecidos, € como mencionados, esses valores permaneceram linearmente anualmente como
definido na Lei Municipal n°® 2.448/2021 até o ano de 2024 e que ap6s esse periodo os valores
desses aportes estdo definidos com valores iguais a legislacdo anterior até o termino da

amortizacao do déficit atuarial.

Encaminhamos anexo a Lei Municipal n® 2.448/2021. Lei Municipal n® 2.482/2021, Lei
Complementar n® 2.643/2022 e Lei Municipal n° 2.808/2024.

Santa Maria de Jetiba-ES, 11 de margo de 2026

w\r‘ \) {\ \]u 12N &I\;L

DAVID RAASCH
Presidente Executivo do IPS/SMJ
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LEI N* 2448/2021

Prefeituca Municipal de Santa Mavia de Jetibi
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

HOMOLOGA O RELATORIO TECNICO SOBRE OS
RESULTADOS DA REAVALIAGAO ATUARIAL, PARA SUPRIR
CUSTO NORMAL E APORTE PARA AMORTIZACAO DO
DEFICIT ATUARIAL DO
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DE JETIBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IPSISMJ -

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

INSTITUTO DE

Art. 1°. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliaglo atuarial, para
suprir custo normal e aporte para amortizagéo do déficit atuarial do IPS/SMJ — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, constante no Anexo | desta lei.

Art. 2°. Para efeito do Plano de Custeio e obtengfio do equilibrio financeiro e atuarial fica
estabelecido que o Municipio de Santa Maria de Jetiba, em adigao a sua Contribui¢io Previdenciaria regular, &
responsavel pela realizagio de aportes mensais ao IPS/SMJ.

§ 1° Para efeito do Plano de Custeio e oblengdo do equilibrio financeiro e atuarial, conforme
apurado na Avaliagio Atuarial, o Municipio de Santa Maria de Jetiba fica responsavel pela realizagéo de

aportes mensais adicionais as suas contribuigbes previdenciarias regulares.

§ 2°. O valor presente dos aportes segue o montante e a ordem de pagamento da tabela abaixo:

DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC
ANO | SALDO INICIAL | _APORTES AMORTIZAGAO JUROS SALDO FINAL
2021 03.172.514,40 | 3.897.150.44 -1.152.799,84 | 5.049.950,28 |  94.325.314,24
2022 94.325.314,24 4.639.000,86 - 47343117 | 511243203 94.798.745 41
2023 94.798.74541 | _ 5.395.298,58 257.206,56 | 5.136.092,00 |  94.541.538,83
2024 94.541.538,83 5.363.107,41 1.238.956,01 | 5.124.151,40 93.302.582,82
2025 93.302.582,82 | 6.363.107,41 1.308.107,42 | 5.056.999,99 |  91.996.475,40
2026 91.986.475,40 5.363.107.41 1.376.898,45 | 4.986.208.97 980.619.576,95
2027 90619.576,95 | 6.363.107,41 145152634 | 4.911.581,07 | 89.168.050,61
2028 86.168.050,61 6.363.107 41 1.530.188,07 | 4.832.908 34 87.637.851,54
2029 87.637.851,54 | _ 6.363.107,41 1.613.135,86 | 4.749.971,56 |  86.024.715,68
2030 86.024.715,68 | 6.363.107,41 1.700.567,82 | 4662.539,50 | 84.324.147,85
2031 84.324.147,85 6.363.107.41 1.792.738,60 | 4.570.366.81 82.531.409,25
2032 82,531.409,25 | 6.363.107,41 1.880.905,03 | 4.473.202,38 | 80.641.504,22
2033 80.641.604,22 | 6.363.107,41 1.092.337,88 | 4.370.760,53 | 78.640.166,34
2034 78.649.166,34 | 6.363.107.41 2.100.322,60 | 4.262.784,82 76.548.843,74
2035 76.548.843,74 | 6.363.107,41 2.214.160,08 | 4.148.947,33 | 74.334.683,66
2036 74.334.683,66 6.363.107 41 2.334.167,56 | 4.028.939,85 72.000.516,10
2037 72.000.516,10 6.363.107 .41 2.460.679,44 | 3.902.427.97 69.539.836,66
2038 69.539.836,66 6.363.107.41 2.594.048,27 | 3.769.059,15 66.945.788,39
2039 66.945788,39 | 6.363.107,41 2.734.645,68 | 3.628.461,73 |  64.211.142,71
2040 64.211.142,71 6.363.107.41 2.882.863,48 | 3.480.243,93 61.328.279,23
2041 61.328.279,23 6.363.107 .41 3.038.114,68 | 3.323.992,73 58.289.164,55
2042 56.289.164,55 | 6.363.107,41 3.203.834,69 | 3.159.272,72 55.085.320,86
2043 55.085.329,86 6.363.107.41 3.377.482,53 | 2.985.624,88 51.707.847,33
2044 51.707.847,33 | 6.363.107,41 3.560.542,00 | 2.802.565,33 | 48.147.305,24
2045 48.147.305,24 6.383.107,41 3.753.523,47 | 2.609.583,94 44,393.781.77
2046 44.393.781,77 | _ 6.363.107.41 3.056.964,44 | 2.406.142,97 |  40.436.817,33
2047 40.436.817,33 6.363.107 41 4.171.431,91 | 2.191.675,50 36.265.38541
2048 36.265.38541 6.363.107 .41 4.397.523,52 | 1.965.583,89 31.867.861.89
2049 31.867.861,89 | _ 6.363.107,41 4.635.869,30 | 1.727.238,11 27.231.992,59
2050 27.231992,59 | 6.363.107,41 4.887.133,41 | 147597400 |  22.344.850,18
2051 22.344.850,18 | 6.363.107.41 5.152.016,05 | 1.211.091,37 17.192.843,13
2052 17.192.843,13 6.363.107,41 5.431.255,32 931.852,10 11.761.587,82

2053 11.761.587,82 | 6.363.107.41 5.725.629,35 | 637.478,06 6.035.958,46
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Prefeitura Funicipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art.3° Os valores dos aportes anuais previslos no § 2°, do art. 2° desta lei, serdo divididos em 12
{doze) parcelas e no ato do pagamento devem ser atualizados mensalmente com base do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC do més anterior, devendo o primeiro aporte ser repassado ao IPS/SMJ até o
ultimo dia do més posterior ao més de publicagio dessa lei e os demais aportes até o Gltimo dia de cada
competéncia.

Art. 4°. O custeio normal da contribuicéo dos servidores ativos sera no percentual de 14,00% e o
patronal sera no percentual de 17,20%.

Art. 5° A contribuigdo dos inativos e pensicnistas sera de 14,00% sobre o gue exceder do valor
maxime do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 6°. Havera incidéncia do custeio normal e das contribuigées do Ente, inclusive scbre o 137
salario da folha dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 7°. No custeio normal do Ente, esta incluida a taxa de administragdo de 3,00% (trés por
cento).

Art. 8°. O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
IPS/SMJ, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 9°. O inciso VI do artigo 37 da Lei Municipal n®. 602, de 10 de outubro de 2001, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 37[...]

VI — Despesas administrativas que serdo limitadas a 3,00% (lrés por cento) do valor tolal das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao IPS/SMJ, relativo ao exercicio
anterior.

Art. 10. Ficam revogadas as disposiges em conftrario, especialmente, os artigos 2°, caput e §§
19, 29, 3% 4° 497 5° g 6° da Lei 995 de 10 de outubro de 2007, a Lei n® 1.489, de 28 de junho de 2012, os
artigos 2° e 3° caput e §§ 1° @ 2° da Lei n® 1981 de 14 de junho de 2017, os artigos 2°, 3° 4° 5° e 6° da Le|
2018 de 19 de setembro de 2017, os artigos 2°, 3° 4% e 5° da Lei 2113 de 22 de agosto de 2018, os artigos 2°,
3% 4% e 5° da Lei 2182 de 20 de margo de 2019 e os artigos 2°, 3°, 4°, 5° 6° e 7° da Lei 2347 de 23 de junho de
2020,

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Reqigftrn-ae.—
Santa I'u'ia'ria de Jetiba-ES /05 de Julho de 2021,
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'HILARIO RQEPKE
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N® 2482/2021

ALTERA O ARTIGO 4° DA LEI MUNICIPAL N°.
2448 DE 05 DE JULHO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 4° da Lei Municipal n® 2448 de 05 de junho de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 4° O custeio normal da contribuigdo dos servidores ativos, sera no percentual
de 14,00% e o patronal serd no percentual de 17,20%, aplicavel a partir do exercicio
financeiro seguinte ao da aprovagéo desla lei.

Art. 2°. Revogam-se as disposigdes em confrario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos 4 data da publicag8o da Lei n® 2448/2021 de 05 de Julho de 2021.

Re -se. Publiqug-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES/24 d& Setembro de 2021.

ILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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Preteituca Municipal ve Santa Mavia ve Petibi
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 2643/2022

REESTRUTURA E REGULAMENTA 0
FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENGIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DE JETIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA INSTITUICAO, PRAZO DE DURAGAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS
CAPITULO |
DA INSTITUICAQ

Art. 1°. Esta Lei mantém, reestrutura e regulamenta o funcionamento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba — IPS/SMJ, cria sua estrutura administrativa, passa a ser regido
pelas disposigbes constantes na presente Lei.

§1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, & uma entidade
autarquica, com personalidade juridica propria, com prazo indeterminado, com sede e foro nesta cidade de Santa
Maria de Jetiba e tem por fim assegurar aos seus Segurados e beneficiarios o regime de previdéncia previstos
nesta Lei.

§ 2° A criagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba esta
diretamente inserida no dever que tem o Municipio de Santa Maria de Jetib4, em prover a politica de seguridade
social dos seus servidores, visando, principalmente, o bom desempenho de suas functes e atribuictes e a
protecio efetiva que lhe seré garantida por legislagio especifica.

§ 3° Fica instituido na forma da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores efetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, conforme
previsto na Lei Organica Municipal e regulamentado pela Lei Complementar n®. 2511 de 2021, prestara aos seus
Segurados e dependentes os seguintes beneficios:

| = Em relagfo aocs Sequrados:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho:

b) Aposentadoria compulséria; e

c) Aposentadoria voluntaria.

Il - Em relagio aos dependentes:

a) Penséo por morte.
TiTULO It
DA INSCRIGAO E QUALIFICAGAO DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
CAPITULO |

DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES
Art. 3° S#o considerados Segurados e Dependentes do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Santa Maria de Jetiba, os servidores plblicos efetivos ativos, inativos e pensionistas dos 6rgéos da
Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como, do Poder Legislativo do Munic/pio de Santa Maria
de Jetibd, nos termos da Lei Complementar n°. 2.511 de 2021.
Paragrafo Unico. A forma de inscricio dos Segurados e Dependentes, assim como os planos de
beneficios garantidos aos Segurados e Dependentes estdo previstos na Lei Complementar n® 2.511 de 2021,
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Preteituca Municipal de Santa Mavia de Jetibi
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TiTULO I
DA RECEITA, ARRECADAGAO, RECOLHIMENTO E DESPESAS
CAPITULO |
DA RECEITA

Art. 4°. Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba,
séo provenientes de:

I - Joia correspondente a 3% (trés por cento) do salario de contribuigéo de um ano de cada Segurado
ao ingressar na Instituigéo, sendo recolhida em prestages mensais, até o prazo de 12 (doze) meses, exceto no
caso de servidor efetivo, que por motivo de aprovagéio em novo concurso plblico e nomeagéo em novo cargo,
tomando posse, € se ja houver confribuido no anterior com o percentual de jbia, este sera dispensado de nova
contribuicao.

Il — Contribuig&io mensal do Segurado:

a) Em exerclcio, o percentual de 14% (quatorze por cento) calculado sobre os vencimentos brutos e
vantagens pessoais permanentes, assim entendidos os quinquénios, avangos de padrio, adicionais de tempo
de servicos e outros, que tenham previsfo na legislagao municipal;

b) Aposentados, o percentual de 14% (quatorze por cento) sobre a parcela que exceder o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata o Art, 201 da Constituigso
Federal.

lll - Contribuigéio dos pensionistas, no percentual de 14% (guatorze por cento) sobre a parcela que
exceder o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata o
Art. 201 da Constituigo Federal.

IV — Contribuigbes dos Poderes Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagies do Municipio de Santa
Maria de Jetiba, no percentual de 17,20% (dezessete virgula vinte por cento) calculados sobre o valor bruto dos
vencimentos e vantagens pessoais parmanentes dos Servidores Plblicos Municipais Efetivos.

V - Rendimentos do capital que houver formado.

VI = Donativos filantropicos.

VIl - Auxilios do Executivo e Legislativo Municipal.

VIl - Rendas patrimoniais eventuais.

IX - Doagtes e legados.

X = Aluguéis de bens moveis e imdveis.

Xl - Correg&o monetaria sobre contribuigéio ou débitos de qualquer natureza.

Xl - Aplicag8o no mercado financeiro de reserva e disponibilidade.

Paragrafo Unico. O percentual previsto no inciso IV podera sofrer alterag&o no momento em que o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, por forga de Lei Federal promover
o caleulo da avaliago atuarial anual apurando o equilibrio financeiro e atuarial verificando a necessidade de
aumento deste percentual, até o maximo instituido pela Lei Federal.

Art. 5° Os servidores publicos municipais efetivos que forem nomeados para provimento de Cargos
Comissionados ou Fungdes Gratificadas, contribuirdo para o Regime Praprio de Previdéncia Social, o Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, tendo comeo base de calculo, os
vencimentos brutos e as vantagens pessoais permanentes do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo referente a Fungao Gratificada e a diferenca entre o valor dos
vencimentos do Cargo Comissionado e os vencimentos brutos e as vantagens pessoais permanentes, seréo
destacados na folha de pagamento, sob cédigo especifico da ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria,

Art. 6°. Ocorrendo insuficiéncia de recursos financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba, o Conselho Deliberativo, justificadamente, pleiteara da Prefeitura Municipal
e a Camara Municipal, uma fixagdo de novos percentuais de contribuigio, como descrita no artigo 4°, por parte
dos Segurados, do Municipio e da Camara, restaﬁtgudn—ea ssario equilibrio orgamentario da Instituigsio.
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LEI N° 2808/2024

Prefeituea Municipal de Santa Mavia de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

HOMOLOGA O RELATORIO TECNICO SOBRE
0S8 RESULTADOS DA REAVALIAGAO
ATUARIAL, PARA SUPRIR CUSTO NORMAL E
APORTE PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT
ATUARIAL DO IPS/SMJ — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Esplrito Santo.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica homolegado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagio atuarial,
para suprir custo normal e aporte para amortizagéo do déficit atuarial do IPS/SMJ - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA, constante no

Anexo | desta lei.

Art. 2° Para efeito do Plano de Custeio e obtengo do equilibrio financeiro e atuarial fica
estabelecido que o Municipic de Santa Maria de Jetiba, em adigio a sua Contribuig8io Previdenciaria
regular, & responsavel pela realizagao de aportes mensais ao IPS/SMJ.

§ 1° Para efeito do Plano de Custeio e obtencio do equilibrio financeiro e atuarial,
conforme apurado na Avaliagio Atuarial, o Municipio de Santa Maria de Jetiba fica responsavel pela
realizacio de aportes mensais adicionais 4s suas contribuigbes previdencidrias regulares.

§ 2° O valor presente dos aportes, segue o montante e a ordem de pagamento da tabela
de Financiamento do Déficit Atuarial, conforme abaixo:

Periodo Ano  |Amortizagéo Déficit Atuarial | Amortizago Insuficiéncia Total
Financeira/2022
01 2024 6.363.107 41 2.352.991,34 8.721.098,75
02 2025 6.363.107 41 0,00 6.363.107 41
03 2026 6.363.107 41 0,00 6.363.107 .41
04 2027 6.363.107 41 0,00 6.363.107 41
05 2028 6.363.107 41 0,00 6.363.107 41
06 2029 6.363.107 41 0,00 6.363.107,41
07 2030 6.363.107 41 0,00 6.363.107,41
08 2031 6.363.107 41 0,00 6.363.107 41
09 2032 6.363.107 41 0,00 6.363.107 41
10 2033 6.363.107 41 0,00 6.363.107 41
1 2034 6.363.107 .41 0,00 6.363.107 41
12 2035 6.363.107 41 0,00 6.363.107,41
13 2036 6.363.107 41 0,00 6.363.107, 41
14 2037 6.363.107 41 0,00 63637167 41
15 2038 6.363.107 41 0,00 1 6.363.107.41
16 2039 6.363.107 41 0,00 /| 6.363.107 41
17 2040 6.363.107 41 0,00 6.36 7.41
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18 2041 6.363.107,41 0,00 6.363.107.41
19 2042 6.363.107 41 0,00 6.363.107,41
20 2043 6.363.107 41 0,00 6.363.107 41
21 2044 6.363.107 41 0,00 6.363.107,41
22 2045 6.363.107 41 0,00 6.363.107 41
23 2046 6.363.107 41 0,00 6.363.107,41
24 2047 6.363.107,41 0,00 6.363.107,41
25 2048 6.363.107 41 0,00 6.363.107,41
26 2049 6.363.107.41 0,00 6.363.107,41
27 2050 6.363.107 41 0,00 6.363.107,41
28 2051 6.363.107 41 0,00 6.363.107,41
29 2052 6.363.107 41 0,00 6.363.107,41
30 2053 1.839.000,00 0,00 1.839.000.,00
31 2054 1.839.000,00 0,00 1.839.000,00
32 2056 0,00 0,00 0,00

33 2056 0,00 0,00 0,00

34 2057 0,00 0,00 0,00

35 2058 0,00 0,00 0,00

Art. 3° Os valores dos aportes anuais previstos no § 2°, do art. 2° desta lei, serdo divididos
em 12 (doze) parcelas e no ato do pagamento devem ser atualizados mensalmente com base do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do més anterior, devendo o primeiro aporte ser repassado
ao IPS/SMJ até o ultimo dia do més posterior ao més de publicaglo dessa lei e 0s demais aportes até
o ultimo dia de cada competéncia.

Art. 4° Ficam revogadas as disposigbes em contrario, especialmente, a Lei Municipal n®

2448 de 05 de julho de 2021,

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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