RELATORIO 01 - COMPETENCIA 11/2023 - CONVENIO FMS 001/2023

Nos. abaixo assinados, membros da comissdo para acompanhamento do Convénio
FMS/N°® 001/2023, celebrado com a Associacio Evangélica Beneficente Espirito -
Qantense - AEBES, procedemos com a avaliacio do cumprimento de metas e
posterior calculo do devido valor a ser repassado.

No Item 1, Metas Quantitativas, Quadro 1 - Média Complexidade Ambulatorial,
referente aos Recursos Federais, observa-se que 0 Hospital, em relagdo ao nimero
total dos procedimentos, alcangou 100 % das metas estabelecidas.

No Item L. Metas Quantitativas, Quadro 2 - Meédia Complexidade - Internacao
Hospitalar, referente aos Recursos Federais, observa-se que o Hospital, em relagdo ao
total geral das internagdes, alcancou 100 % das metas estabelecidas.

Em relagio as metas qualitativas referentes aos Recursos Federais e as metas
qualitativas referente aos Recursos Proprios, o Hospital alcangou 100 % das metas

estabelecidas.

CALCULO DOS VALORES A SEREM REPASSADOS A FUNDACAO
HOSPITALAR BENEFICENTE CONCORDIA - RECURSOS FEDERAIS.

__ VALORES CONDICIONAD!

Q itativas SIA Recursos . . 35.633,6.5. - ]-'00 ‘ T IOO N :.”:..35.6336

_ SIH Federais 21.217.42 100 100 81.217.4
_Quaht;ﬁt a:s. e 12.983.45 100 100 12.983.4

AS! 'ADO*EM, RELA(;A() A0S VALORES cowmcm \D PRIMENTO DE |  129.834;

7 -1-VAL0RES QUE NAO ESTAO CONDICIONADOS

VPRIMENTO DE METAS (11) :
s ~ REFERENCIA L T VAIOR A SERREPASSADO (RS)
Incentwo a Contratuahzagﬁo Recurso Federal. 44,625,
INTEGRASUS - Recuso Federal 2.744,
__Telo Mumc:pal da Rede de Urgenma (RAU HOSP) Recurso Federal 64.635:-'
| | 112,005,
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O DOS VALORES A SEREM REPASSADOS A FUNDACAO

CALCUL
HOSPITALAR BENEFICENTE CONCORDIA - RECURSOS PROPRIOS.
METAS | FONTEDE VALOR | PONTUACAO | "PERCENTUAL A SER VALOR A SER
el RECURSE L COchmNADo. OBTIDA (N°) REPASSADO EM RELACAO AO | REPASSADO (R$)
L A0 e ALORCONDICIONAMAO el L
 CUMPRIMENTO CUMPRIMENTO DE METAS
b . . - DE METAS (R$) . e (%) ! e
Qualitativas | Recursos 646.698,34 1.100 100 646.698.34
Proprios

Qanta Maria de Jetib&/ES, 26 de dezembro de 2023.

Diego Vinicius Braun
Secretaria de Satude

Lucinéia’Moen Bellumat
Secretaria de Saude

Luzia de Fatima de Souza Ribeiro Rejane Cristina Silva de Freitas de Paula

Conselho Municipal de Saide

Lu

Espirito - Santense - AEBES

Afenda Vieira
Associagio Evangélica Beneficente Associagdo Evangélica Beneficente

Conselho Municipal de Satde

Marcilene Mazocco Ardisson

Espirito - Santense - AEBES
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I.  DETALHAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS

01 Diagnostico em Laboratorio |
Clinico 653 2.592 41 SSUVN r{)%g\%(é
02 Diagnéstico por Radiologia
400 2.824,00 e @k'-} <O
\
03 | Ultrassonografia 250 7.487,50 &
O
1. ,00 :
04 Consultas de 1.069 1.759,0 _:) (DF_JD .Af. 2
Urgéncia/Emergéncia c N R )
05 Consultas com observagao 1.005 12.532,35 { OSA &OL\ B
\
Pequenas Cirurgias e .
Cirurgias de Pele, Tecido 126 1.597, . g2
06 | subcutaneo e Mucosa <l N 8%
Consulta Médica em Atengao —~ ') e
07 | Especializada 80 800,00 A RS
TOTAL 3.583 39.592,94 9 91 % A% Q4

OBSERVAGAO: Os valores totais dos itens 03, 05, 06 e 07, poderéo ser compensados entre si,
desde que respeitados o valor total contratualizado.

QUADRO 2 - MEDIA COMPLEXIDADE - INTERNAGCAO HOSPITALAR CONFORME PPI

internagoes por Quant. Més | Valor Médio Valor NO de Percentual
especialidades Mensal Internagdes Alcangado
Esperado realizadas no
Més
Internagéo Cirurgica 55 416,17 22.889,35 )
52 G 26
Internacg&o Obstetrica 41 309,35 12.683,35 2 _
o5 RI.6%
Internagdo Pediatrica 36 377,12 13.576,32
03 \B & ¥
Internagao Clinica 72 570,73 41.092,56 e
3 : ‘)L )CJ{J |SS)
Total geral 204 90.241,58 T >§
SO o\ 06

Observacdo: As metas pactuadas nos Quadro 1 e 2 se referem exclusivamente a atendimentos a
pacientes do Sistema Unico de Satde - SUS. Para fins de avaliagiao do cumprimento das metas, a
Comissio devera considerar a quantidade e o valor total mensal do Quadro 1 e a quantidade e 0

valor total mensal do Quadro 2, e ndo por proce

dimento / especialidade em separado. Encontra-se

incluso no valor médio da internacgao clinica o valor correspondente a realizag@o de trés exames de
endoscopia e dois exames de colonoscopia, 0s quais deverao ser realizados mensalmente em
pacientes internados, quando necessario.




IIl. DETALHAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS PACTUADA

METAS DA ASSISTENCIA

Metas de Assisténcia

ks : ~ Avaliagéo Mensal
com_pr_omisg?s:_ . Meta b T e
Acolhimento com classificagéo de Relatdrio estatistico do
01 risco nas 12 horas, nos 07 dias Continua Imediato OO atendimento . com
da semana, durante o ano todo. ‘ acolhimento de risco.
vl o s Apresentar “in loco 0S
Protocolos Clinicos e diretrizes ’ . protocolos €  Diretrizes
02 | terapéticas - Internagdes e Pronto Continua Imediato 1O Clinicas assinados pelo
Atendimento. S Corpo Clinico.
Realizar visita de  equipe Evolugen - visita
s ; ; Multidisciplinar em
03 Multldlglpllnar hosplta_llar em todos Implantar Imediato \OO prontuario  do paciente
os pacientes hospitalizados conforme necessidade
Notificagéo das doengas
compulsorias de acordo com a Apresentar relatorio de
04 | Portaria NO - 204, de Continua Imediato - notificagoes retiradas do
17/11/2016, através do sistema A& | Esus-vs
ESUS-VS.
Instituir entrega de resumo de alta
com plano de cuidados ao
usuario e/ou responsavel, no ato
da saida do estabelecimento s . G R
05 (documento comprobatorio Continua Imediato S Verificagéo "in loco
informando a assisténcia ple
prestada e a gratuidade do
atendimento).
Apresentacido de relatorio
realizado nas gestantes
Implantagéo e aplicagdo de um atendidas no més com
programa de partos adequados, . utilizacéo das boas
% baseado nas boas praticas de Gontinvo Imadiato ),(C praticas em relagcédo as
parto e nascimento. gestantes totais atendidas
no mes.
‘ R Meta 70%
METAS DE GESTAO
Metas de Gestao
L ~ Avaliagdo Mensal
Compromissos : : ' - AR L R T
i e Meta . Efazo Pogt:ag '-:-:Ins&umento
01 | Prontuario Unico Continua imediato lOD Verificagéo "in loco”




r Protocolos e POP's ' Imediato Verificacdo "in loco”
02 administrativos Corinus B‘O P ‘ ¥
Apresentar regularmente as
Comissbes assessoras (CCIH, Imediato atas das reL_miE)es de acordo

03 CIPA, Obito, e Prontuario, Continua N e com o regimento de cada
Seguranga do Paciente) uma.

Entregar trimestralmente copia

04 Comissdo de Controle de Contihua Imediato ) do (elatério da CCIH
Infecgdo Hospitalar — CCIH ACQ encaminhado a VISA

Estadual.
Garantir a permanéncia de
acompanhante com direito a
acomodacgéo e alimentagdo para Imediato
criangas, idosos e demais casos
conforme legislagdo vigente.
Nas gestantes garantr a

05 | presenga de acompanhante de Continua Verificag@o "in loco”
livre escolha da mulher, em todo yoO
periodo de trabalho de parto,
parto e puerperio, exceto em
situacdo que O acompanhante
gere risco a gestante.

) Realizagdo de Pesquisa de
Satisfagdo do Usuario, com ;s
entrevista realizada pela Imediato Entre%a; relatorio mensa_l .

o | Assistente Social efou por meio | sontinua pr?s (rj\ar 8%  pesquisac
eletrénico, em no minimo 70% Ve {?a}?a ge: p—
dos pacientes internados, durante N e I'm oco”  das
o més, com 95% de satisfagéo, pesquisas realizadas .

Integrar e participar a Rede de 60 dias
QOuvidoria SUS-ES, utilizando a
ferramenta informatizada Emiti .

07 | disponibilizada pelo Ministério da | Implantago dm‘t'r relatério  com &
Satide - com perfil de acesso ao O emanda da Ouvidoria
sistema pactuado  com a .

Ouvidoria SUS/SESA-ES.
Manter atualizado o Cadastro _ Colnfrontar Relatério emitido

08 Nacional de estabelecimentos de Continuo Imediato \ B?ozss%\::is deo Hiilqio?o de
saude. R pral.

oW Informar novas alteragdes.
Total e m |

* A pesquisa de satisfagao do usuario devera ser feita obrigatoriamente de acordo com o
formulario de entrevista anexa a este documento.




METAS DE EDUCAGAO PERMANENTE

Metas de Educacao Permanente
e ol " AvaliagaoMensal
s “Meta | Prazo [Ppontuagdo | Instrumento
Apresentar instrumento de
- parceria com a instituicao
01 Ma”te.r estagio para cursos na area Continua Existente ) de ensino efou com ©
da satide AT | estagiario. “in loco”
Registrar e apresentar de forma
regular e sistematica a produgao _ . Comprovagao do e-mail de
das acbes e servicos de salde imediato encaminhamento 68
02 contratualizadas para alimentagéo Continua arquivos  dos  sistemas
dos sistema de informagéo, ate o SIA/SIH
10° dia Gtil do més subsequente. l‘(:@ ’
Apresentar cronograma
Manter o cronograma anual de anual de treinamentos com
03 treinamentos, com realizagéo de Continua imediato \ C@ lista de presenca da
treinamentos mensais. participagéo dos
treinamentos.
Tomal ik = P

Rt e G ‘%k&%ém B o
N° Descrigdo Método de aferigao Pontuagdo | Referéncia
1 Geral Taxa de ocupagdo | TOH: (Numero de pacientes por > 85% = 100 pontos
dos leitos pactuados dia/numero de leitos por dia) x100. 50% a 65% = 70
230 pontos 50% a 40 = 30
ponto
< 40 =0 ponto
2 | Geral Tempo médio de | TMP: (nimero de pacientes por dia/ < 10 dias =100 pontos
permanéncia dos | saidas nesse mesmo periodo) . 10 a 12 dias = 50
leitos \e W) ponto
>12 dias = 0 ponto
Geral Proporcdo de partos | TC: (Numero de partos normais >40%
3 normais realizados realizados no Hospital AEBES no
més/numero total de partos )sCO
realizados no Hospital concordia no
més) x 100
Geral Manter a cobertura Apresentar  indicador
4 vacinal de hepatite B | Dados junto a Vigilancia de cobertura vacinal;
com meta de 100% | Epidemioldgica VO | nascidos vivos X
das criangas. acinados = 100%
5 | Geral Realizar o exame de Verificacdo no
VDRL para todas as | Prontuario da paciente bCO prontuario da
parturientes e  se L obstetricia.




necessario com inicio
imediato do
tratamento dos casos
positivos. _J

6 | Geral | Incentivar o inicio da = )
amamentacao logo | Verificag@o “in loco" — conversa com Verificagdo “in loco
apés o nascimento | a parturiente no leito.
seguindo as diretrizes
da OMS com adogéo
dos “Dez passos para AIO
0 sucesso do
aleitamento materno”.

7 Geral Numero de | Dados da Instituicao Total o das
transferéncias inter tran;ferenmas
hospitalar realizadas Ne®! realizadas pelo

hospital.

8 | Geral Numero de | Prontuario do Paciente Corpprovante dg
. YD | Sasgumlicon

0. i

9 | Geral Proporgao de | Numeros de notificagées de COVID- >90%

Notificagbes de | 19 realizadas no més com dados Fonte E-SUS-vS
COVID-19 realizados | completos no Hosp. AEBES no

no Hospital AEBES | més/nimero total de notificagbes de 100

preenchidas COVID-19 realizados no Hospital '

adeguadamente. Concordia no més x 100

10 | Geral Realizar exames teste | N° de RN com teste do olhinho, teste >Verificar  “in loco”
do olhinho, linguinha e | linguinha e teste do coragdo em evolugio no prontuario
do coracdo em todos | todos os RN/ N° de RN no més x100 };@C e registro no cartao da
os RN n Hospital crianga.

AEBES
Geral C‘C:B O J
OBSERVACAO :
METAS QUALITATIVAS TOTAL PORCENTAGEM
Metas de Assisténcia 600
Metas de Gestao KOO
Metas de Educacao Permanente 200
Metas de Indicadores de Monitoramento e Acompanhamento A230
Total de Pontos da soma das Metas de Assisténcia, Gestao, o2 Do
Educacdo Permanente e Indicadores de Desempenho L O =9 Yo O( @] |
IV - METAS REFERENTE AO RECURSO PROPRIO
Metas
_ ~ Avaliagao Mensal
Compromissos i Pont :
R _' Vi Meta Pra;o Pc:}g_t;la Instrumento
Notificagdo de acidentes de 4
trabalho e violéncia dqméstica, da Apresentar  relatorio  de
01 ggf;llagagt:mﬁg: funt;lé)narlos am Continuo Imediatamente : notificagdo  retiradas  do
pome 100 | esus.vs
Atendimento, através do sistema Tt
ESUS-VS
Realizar o pagamento dos | Implantagéo . _ | Apresentar folha de
02 | funcionarios até o 5° dia Gtil do més Imediato fOO Eg?na;‘)r?oe;r:atste dis pagam;?'u?;




T até a data prevista
Elaborar Plano de Metas do . Apresentar Plano de _Metas
03 Hospital com aprovagdo da Elaboragéo 30 dias YO qut qta de aprovagéo da
Diretoria - ano vigente RO | Diretoria.
- Apresentar, trimestraimente,
Relatério de acompanhamento do 90 dias relatorio, em sintese, do
04 | Plano de Metas - ano vigente. Elaboragéo l OO cumprimento do Plano de
Metas.
Manter o Plano de Gerenciamento A_presentar 'ata
05 de Residuos Solidos de Servigos Elaboragao l@’) bimestralmente das reunides
de Saude. Imediato do PGRSS
Manter Grupo de Trabalho de ) Apresentar .fﬁa
06 | Humanizagao, de acordo com a | Continuo Imediato 100 bimestralmente das reunioes
Politica Nacional de Humanizagao. do PGRSS
Promogdo de atividades de
valorizacdo e de cuidados aos Lista de
; . presenga dos
07 fe ahany aa saude, | - continuo L - ~| participantes nas atividades
contemplando agbes voltadas para W00 i
a promogao da saude e @ qualidade ‘
de vida no trabalho.
Manter 2° plantonista , no minimo .
; : : ‘ Imediato Apresentar  numeros  de
08 12 _ horas, ujcluswe sabado, Continuo L(‘)O atendimentos por médico.
domingos em feriados. ;
Continuo ificaca ari
09 Elaborar Partograma para todas as Continuo ‘ V:;ltf;cl:qe:gao no prontuério da
gestantes admitidas \OD 9
Manter o projeto para visita das Verificacao ‘“in loco" projeto
gestantes a maternidade das visitas com lista de
18 juntamente com representante da Implantagdo Continuo O | Presenca e profissionais
Estratégia da Saude da Familia envolvidos.
Realizar teste rapido para HIV para
todas as gestantes que n&o tenham Imediato Verificagdo no prontuario da
11 realizado a investigagdo para HIV | Continuo .. | gestante
no pré natal ou cujo resultados nao A{jo
esteja disponivel.
Geral 5. }:Q O
OBSERVAGAO:
METAS QUALITATIVAS TOTAL PORCENTAGEM
Total de Pontos das metas referente ao Recurso Proprio 3 xo0

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS METAS

ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

As metas pactuadas s&o referentes ao ano de 2023 e deverdo ser cumpridas de acordo com o pactuado.

Dez por cento (
cumprimento das metas de qua

10%) do valor pré-fixado terdo seu repasse, mensalmente, condicionados ao percentual de
lidade discriminadas neste Documento Descritivo.



As metas pactuadas e definidas terdo uma pontuacao total. De acordo com essa pontuagao, devera ser realizado
o calculo do percentual alcangado de acordo com a tabela a seguir:

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIAGAO DAS METAS
QUALITATIVAS.

r indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente ao cumprimento das Metas de Ny
Qualidade (10% da média complexidade)
Abaixo de 580 pontos Nao fara jus ao valor retido
581 a 870 pontos 30% do valor retido
871 a 1.160 pontos 40% do valor retido
1.161 a 1.450 pontos 50% do valor retido
1.451 a 1.740 pontos 60% do valor retido
1.741 a 2.030 pontos 70% do valor retido ]
2.031 a 2.320 pontos 80% do valor retido
2.321 a 2.510 pontos 90% do valor retido
[ 2.511 a 2.700 pontos 100% do valor retido J

Os recursos financeiros seréo repassados de acordo com o percentual total alcancado.

ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUANTITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

Fica definido que noventa por cento (90%) do valor referente a cada parcela mensal pré-fixada, vinculado ao
cumprimento das Metas Fisicas (ou Quantitativas). A cada avaliagio sera avaliado também o cumprimento das
metas fisicas, conforme faixas de desempenho discriminadas a seguir:

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIACAO DAS METAS

QUANTITATIVAS’

r indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente a parcela pré-fixada vinculada ao
cumprimento das Metas Fisicas (90% da média complexidade)

Cumprimento de 95 a 105% das Corresponde ao repasse de 100% da parcela pre-paga em

metas fisicas pactuadas cada sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 82 a 94% das metas Corresponde ao repasse de 80% da parcela pré-paga em cada
fisicas pactuadas sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 72 a 81% das metas Corresponde ao repasse de 70% da parcela pré-paga em cada
fisicas pactuadas sisterna (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 62 a 71% das metas Corresponde ao repasse de 60% da parcela pré-paga em cada
fisicas pactuadas sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento de 50 a 61% das metas Corresponde ao repasse de 50% da parcela pré-paga em cada
fisicas pactuadas sistema (ambulatorial e hospitalar)

Cumprimento abaixo de 50% das Revis&o do Contrato
metas fisicas pactuadas J

Para efeitos desta avaliagdo, no cumprimento das metas fisicas sera considerada a produgéo do sistema de
informagdo ambulatorial (SIA) e do sistema de informagdo hospitalar (SIH), da média complexidade. O indice
percentual sera calculado em separado tanto para o SIA quanto para o SIH. Os indices obtidos serao
enquadrados conforme quadro acima.

Para efeitos de avaliagdo da necessidade de repactuagao das metas fisicas, e sera considerada a produgao fisica
total pactuada em relagéo a produgao fisica total realizada.



O cumprimento das metas guantitativas e qualitativas, estabelecidas neste Documento Descritivo devera ser
avaliado/atestado pela Comisséo de Acompanhamento do Contrato.

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO, VINCULADO A AVALIAGAO DAS METAS
REFERENTE A RECURSO PROPRIO.

]7 indice percentual sobre o repasse mensal pactuado referente ao cumprimento das Metas do
Recurso Proprio

Abaixo de 240 pontos Na&o fard jus ao valor retido

241 a 360 pontos

30% do valor retido

361 a 480 pontos

40% do valor retido

481 a 600 pontos

50% do valor retido

601 a 720 pontos

60% do valor retido

721 a 840 pontos

70% do valor retido

841 a 960 pontos

80% do valor retido

961 a 1.080 pontos

90% do valor retido

1.081 a 1.100 pontos

100% do valor retido

Os recursos financeiros serao repassados de a

cordo com o percentual total alcancado.




P oML

8¥'0 1 €0 SIVNILSILNI SYS019934NI SVINZ0A 30 OLNIAVLIVHL 190010€0£0
sv'o ) L0 706 voISSY10 INONIA 30 OLNIWVLVAL 0L00L0£0E0
960 g / 10 - - ONIN3LN 0102 0d € OdIL 0YSIOX3 8£009060%0
96'0 ~C L0 v . VINO1231S0d £8005060%0
960 /T 10 o S IVOIIINN VILSV1dOINY3H 621070.L0¥0
960 2 10 BN T (TyM3LYINA) TVENYD 1 TYNINONI VILSYIdOINYEH  Z040¥0L0%0
960 2 10 e T VINOLOTAIONMONIH  ¥8Z020L0%0
A" A €0 o, \ OIMYNINN OHT3HVdY 00 SYONI0Q SY¥LNO 30 OLNIWV.LVAL 05005 1€0€0
vwi € €0 SVIN90207114VLS3 30 OLNINVLIVIL 090080£0£0
vl - €0 SYNVINILOVE SYANI0A SYHLNO 30 OLNIWVLIVAHL ££0010€0€0
v € L0 VOINLYIQ3d VOINITO N3 VIONIONN 30 OLNIWIANALY NO/A 0DILSONDVIa 01009010€0
Z6'L v 10 1v.L10.L8NS VINO L1933 LSIH 2210906070
z6°) /¥ 20 (NINY) YNINZLN-VALNI TYNNVIN OVOVHIdSY ¥0d 0L¥08v-S0d o¥3L1N 30 OLNINWVIZVASI 0200906070
Z6°} Y €0 VaNoV YNVINYNONO0D JNONANIS 3d OLNINVLIVHL 08Z090£0€0
v’z /S 10 VINOLO3SYA 0vZ0¥060%0
v'e -5 €0 SVID2020.L1d3x1S3 30 OLNINVLIVAL 8.0080£0€0
¥'e /S €0 YovIaNVyD VIONIIDIANSNI 30 OLNIWVLVHL Z12090£0€0
9g‘s ~L €0 (3d149) YZNIN14NI NO SYINONN3NG 30 OLNINYLVHL LSLO0¥LE0E0
o¢'e A €0 VOINLYIa3d VOINITO W3 VIONIOHN 30 OLNIWIANLY NO/3 0DI1SONSVIA 01009010€0
v8'c 8 €0 NVLSENS I OLNIWVOIAIN ¥ OVIISOdX3 ¥Od OLNIWYNINIANT NO OVOVIIXOLNI 30 OLNIWVLVHL 0£00Z080€0
8'v ~ 0L 20 IVIN¥ON OL1¥Vd 6£001L00LE0
9L's -2 10 03NYLNOENS ¥YINTA2 0QI93L 30 33734 30 0¥S313d 0YSSIHdNS F0YIVAILXS 001L0Z010¥0
A 7 €h 10 (T¥N3LVIINN) STZIIVA 30 0DI9UNYID OLNINVIVHL ¥.50Z090%0
es'by e 0 ONVINYS3O OLdvd $£00L01 110
-2 7 AN €0 voIa3W VOINITO W3 VIONIOHN 30 OLNIWIANILY NO/A 0DILSONODVIA 83009010€0

% elouanbald apepijeroads3 oeduasaq ojuawipadold

vall3r oa ViNVIN VINVS - oidounpy

equor op ELE|Y EIUES 9P 3pNES ap [edidluN|y BHEIRIdRS - L00SSYOZEW - 101829

¢z0z/}} ‘eougjedwio) L00SS0ZEN
| ;euibed 0avzinv3y OLNINIA300¥d ¥0d oedngiyLsia LZ:LLiv) €202/CHILT
01°0Z OBSIaA ZAHIS - 0aVZ' V¥ 1N30S3d S3UVIVLIdSOH SFQIVANOLAN 1 VINILSIS SNSY.LVA/SN



vdadd3and/ OLNINVLY08Y-SOd NADVI3uND

*0dLTd

€10020L L0
4Od VINYNIRN VIONINLLNOONI 30 0DID¥NAIO OLNINY 1) 0220206010
10 TNIDVA VIA . TVIOLVINOLOINAISIH  S£L09060%0
o 4 O1H0gV-S0d 0¥3LN 3a OLNINVIZYAST 0£009060%0
e (i) YNRELA VRN VO wﬁuﬂ_ﬂu w_wzmz_pzooz_ 30 02I9UNYID OLNINY LYY 6670106010
kO TSR« (1vy3LyIg) TYNINONI VILSY1dOINNaH 660070010
10 YNOISIONI VILSVIdOINYIH  0800%0.0p0
W VOINLSYOId3 VILSV TdOINNIH ¥900v020b0
W VINOLO3LSIOAT0D  9200£020t0
x4 V.1NOD 0a S0.1i343 30 OININYIvy) 220020800
k9 SOSONINAA SYLNYd 3 SIVIINY I OF JLR4INOTI VO OINIWYIVYEL £L00Z0S050
M” n OV 0QIA3a SIVLNIWY.LYOJINOD 3 SIVININ mo_,_mo.rmz,qw__w wm %«Mn_w“ Mwnw”ﬂu”w ww LOLLEOEO
€0 a1y 50 0% 100 SODID0TOLVINIH 3 SODIOVHHONIH SON 0091£0£0
QIoSVN-W30T 00 3 012 d SOVOHO SOT SVINOLVINY14NI SYONIOQ 30 OINIWVIVEL  ££0084£0¢0
- SO B 2V SYIA SVA SYaN9OV S30903:NI SYHLNO 30 OLNIWYL1vyL EVLOVLE0E0
- SEHORECR m<mw_<m_mmmm OHIZHVdY 00 SYONIO0A SVHLNO 30 OLNINY1vyL SELOVLE0L0
% mmmw__w__wu_z_ Syzy3V SVIA SVA SYOINONO SYONI0A SVA OLNIAVLIVYL 9Y00tL£0£0
31 NVNIINOTZdd SVAVNOIOV13d S300VOINdN0D 30 OLNIWVLVY] 0L000LE0ED
&0 oyadyand Ov 3LN3AN s 0q193L 0a 3 313d VA $305934V SYALN0 3d OLNIWYLVNL ¥60080€0£0
. om_zﬁ.:ow_.u_mozﬁ 3 S3UVIIE SYIA SYA SONMOLSNVAL 30 OLNINYLVYL 6Z1L0L0€0S0
0 ® VaNN40dd YSONIA 3SOEINOYL 30 OLNIWYLIVHL 862090£0£0
gv 0 b - OVININd 30 0aNSY YW3a3 30 OLNIWYLVY] L£L090E0£0
gv'0 w L o VAISNILYIdIH 3SI¥0 3d OLNAWY 1V L01L090£0£0
gv'0 b - (6va v 5£9) SISODIN 30 OLNINYLvHL 691010080
gv'0 M V Mﬂ SIVMIA SALILVdIH 30 OINIWYLYY] 8LL0LOS0E0
gv'0 T Opdudseq  ojuswipadoly
‘0 €0
Mﬂ,o g “_u yonbaid apepijeroadsa valLar Od VIYYIN VINYS  : ordiduny
i equer op eLe BJuES op apnes op [edidluniNl BUEIRISaS - L00g6p0zE : 10)s0s)
caoz/, ouRiediod v oG
oayzIvay OLNIWIGIO0Ud ¥0d o_wu_:m_mhm_.oj I : m :mﬁqahm
ZQHIS - 0OV7"V¥IN30S30 STV IVLIdSOH s305vAHOAN "d "
A ..nc__.mnm
cr.oN oesieA



o NE]

001 802 oidioiunjy op |ejoL

¢z0Z/1 1 relougedwo) 100SSY0ZEN
¢ reuibed 0avziv3ad OLNINIaIO0¥d HOd oedingiyisia LZ:LL:p)L £202/2HILT
01°0Z OBSJIAA ZQHIS - 0avy—vdLN30s3d SIUVIVLIdSOH SI0OVINHOLI ™ 1A VINILSIS SNSY.LVA/SN



