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APRESENTACAO

O presente relatério compde a prestacao de contas da Prefeitura Municipal da Santa
Maria de Jetiba na gestao do Prefeito Sr. Hilario Roepke, relativo ao exercicio financeiro
de 2022, conforme dispde a instrucdo normativa 68/2020.

Os valores e indices apresentados foram apurados dos demonstrativos relativos ao
exercicio 2022, consolidados pela Secretaria de Fazenda e as informagdes relativas as
acOes da gestao foram repassadas pelos 6rgaos do poder executivo e sistematizado
pela da Secretaria Municipal de Gabinete e Secretaria de Planejamento e Projetos.

e
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RELATORIO DE GESTAO 2022- IN 68/2020, TCEES.

1-INTRODUGAO

Este Relatério apresenta a sintese dos resultados dos programas e ac¢des definidos no
Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgamentéria Anual de 2022,
onde sao abordados os aspectos de natureza orcamentaria, financeira, organizados de
forma que permita uma visdo sistémica do desempenho e da conformidade da gestdo
durante o exercicio financeiro a que se refere a prestagéo de contas empreendidas pela
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba na gestao do Prefeito Sr. Hilario Roepke,

com intuito de cumprir os principios constitucionais e legais.

As Informagbes contidas neste relatdrio seguiram os artigos que compdéem a Instrugcéo
Normativa do Tribunal de Contas N° 68/2020 que dispde sobre a composicéo e a forma
de envio das tomadas e prestacdes de contas anuais dos Chefes dos Poderes e demais
ordenadores de despesas, para fins de apreciacao e julgamento pelo Tribunal de Contas

do Estado do Espirito Santo.

A presente prestacdo de contas tem como objetivo demonstrar a aplicacdo regular dos

recursos publicos visando o desempenho da gestao.

Inicialmente cumpre dizer que diante de tantas adversidades, sejam nas areas da
saude, econdmicas, politicas, levando o Municipio a rever suas metas e prioridades
destacadas na Lei de Diretrizes Orcamentdria sem que deixasse de atender os limites
previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

E importante salientar, que foram encontradas muitas dificuldades no decorrer do
exercicio, mas nao impediram o gestor de buscar medidas para atingir as metas
previstas como prioridades, sempre visando o interesse publico coletivo.

Relatério de Gestédo — Exercicio de 2022 Pégina 8
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 27/04/2023 09:31,



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

1.1 DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Setor Administrativo-Financeiro

O setor atua juntamente com o Secretario de Educagdo para proporcionar
o correto andamento dos trabalhos no que se refere a questdes financeiras, contabeis
e administrativas, com quadro de funcionarios contando com administrador,
técnica em contabilidade e servidores especializados em compras diversas para a
propria Secretaria, bem como para todas as escolas da rede municipal de ensino.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, assessorar e
executar nas organizagbes trabalhos nas areas de administracdo geral, recursos
humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, organizacdo, analise,
métodos e programas de trabalho, orcamento, tecnoldgica, entre outras; prestar
consultoria administrativa; administrar sistemas, processos, organizagdo e meétodos;
Coordenar e supervisionar as atividades ligadas ao suprimento de materiais, compras,
controle de estoque, armazenamento e distribuicdo; realizar estudos, para elaboragcao
de normas destinadas a padronizacgao, simplificacao, especificacdo de compra.

Avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos, dimensionar
amplitude de programas e projetos, tracar estratégias de implementagéo; realizar
controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliagao
e definir indicadores e padrbes de desempenho; emitir pareceres, laudos e
relatérios técnicos, dentro de sua area de atuacdo, fornecer subsidios técnicos
para elaboracdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua
area de competéncia; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades

Prestacao de contas

Realizacao das prestacdes de contas do:

PNATE, enviado no Sistema SIGPC - Sistema de Gestdo de Prestagdo de
Contas do FNDE (apresentado ao Conselho do Fundeb);

PNAE, enviado no Sistema SIGPC - Sistema de Gestdo de Prestacdo de
Contas do FNDE (apresentado ao Conselho de Alimentagao Escolar);

PDDE, enviado no Sistema SIGPC - Sistema de Gestdo de Prestagdo de Contas do
FNDE; MANUTENCAO DE EDUCAGCAO INFANTIL - TRANSFERENCIA DIRETA,
enviado no Sistema SIGPC -Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas do FNDE
(apresentado ao Conselho do Fundeb);

PETE-ES, enviado a SEDU - Secretaria de Educacdo do Estado as Planilhas e
demais documentos pertinentes digitalizados, via E-Docs.

Parte Orcamentaria, Financeira e Contabil:

Auxiliar na elaboragcdo do orcamento, organizacdo dos servicos de contabilidade,
envolvendo o plano de contas, documentos e o método de escrituracdo, para
possibilitar o controle contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial; conduzir a
andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza patrimonial ou ndo, de acordo com o plano de contas;
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acompanhar a execucdo orcamentaria da SECEDU, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacbes; executar os trabalhos de
analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcdo das operacOes contabeis; organizar, elaborar,
analisar prestacbes de contas; auxiliar na conferéncia e classificagdo dos
movimentos da tesouraria; fazer conciliacbes de extratos bancarios; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo exercido.

Pagamento de diarias

Abertura de processo de empenho de Diarias dos servidores da SECEDU,
encaminhados para liquidacdo e pagamento, e providenciado a Prestacdo de
contas de cada diaria recebida pelo Servidor, através do preenchimento do
Formulario de Comprovagdo de Diaria, junto com documentos comprobatérios
em anexo.

Processos abertos: 153 (cento e cinquenta e trés) servidores;
Valor total de diarias pagas: R$ 47.022,95 (quarenta e sete mil, vinte e dois reais e
noventa e cinco centavos).

Processo de aquisicao de Material de papelaria e expediente:
Abertura processo de aquisicdo de Material de papelaria e expediente:

PE 024/2022 (Processo 10.567/2021): R$
170.950,57 PE 041/2022 (Processo
10.568/2021): R$ 82.208,68 Total: R$
253.159,25.

Acompanhamento do SIMEC/PAR

Insercdo de dados necessarios e acompanhamento no sistema Integrado de
Monitoramento Execugédo e Controle - SIMEC no Médulo PAR para pleitear materiais e
equipamentos para posterior analise do FNDE/MEC;

Acompanhamento e inser¢cdo de documentos necessarios no sistema SIMEC
referente as solicitacdes aprovadas via Termos de Compromisso com FNDE

Setor de Alimentacao Escolar - SEMAE

No ano de 2022 o Setor de Alimentacdo Escolar - SEMAE, realizou diversos trabalhos
durante o ano, segue abaixo o relatdrio:

Confecc¢ao das Cartilhas de Boas Praticas de Manipulacao de Alimentos.
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Foi aplicado teste de aceitabilidade da carne suina nas seguintes escolas: EMEIEF
Anténio Gongalves, EMPEIEF Carlos Zummach e EMPEIEF Rio Taquara
Segue abaixo o modelo do teste de aceitabilidade da escola EMEIEF Antbnio

Goncalves:

Foi realizado avaliagcao antopométrica nas escolas EMPEIEF Fazend Franz
Schneider, EMPEIEF Barracdo do Rio Possmoser e EMUEF Cabeceira do Rio
Possmoser para avaliar o estado nutricional de cada aluno com intuito de acompanhar
essas criangas e orientar sobre a importancia da alimentacao saudavel.

Foi realizado capacitacdo para as merendeiras sobre a forma de manipular os
alimentos dentro da escola e também da Medicina do Trabalho sobre a importancia de
usar os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI

Confeccao de aventais para os alunos que participaram da oficina culinaria na escola.

Foi enviado durante o ano para as escolas o Informativo do Setor de Alimentacao
Escolar.

Esse informativo serve para informar as datas comemorativas, frutas tipicas
de cada més onde que pode ser realizado alguma receita dentro da escola para os
alunos, receitas, dentre outro.

No setor tem tréS Nutricionistas sendo duas delas efetivas Marcela Magalhaes
Dalapicola e Morghana Zacchi Souza e uma contratada Patricia Rosi.

As trés cuidam de toda a parte de cardapio, lista de compras, romaneio e visita
nas escolas, atualmente o municipio possui 46 escolas onde séo dividas de acordo
com a carga horaria de cada uma.

A Gerente de Alimentagcédo Escola em cargo comissionado Katia Carla dos
Santos de Oliveira, fica por conta de elaborar os processos referente aos géneros
secos, gas, agua, utensilios de cozinha, eletrodomésticos, chamada publica, EPI
e uniformes, também contato com os fornecedores, emiti as AE’s e AF’S, tem
contato com as empresas, articula todas as entregas no depdésito e também nas
escolas.

As merendeiras preparam os alimentos de acordo com o cardapio enviado,
sendo uma alimentacédo saudavel e de qualidade, segue abaixo foto de algumas

refeicdes:
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Geréncia de Conselho Escolares

Atividades Realizadas pelo Setor

* Realizacao de andlise de prestagcao de contas de recursos federais (PDDE Basico,
PDDE Estrutura e PDDE Qualidade);

*Realizacao anélise e prestacao de contas de repasse municipal;

* Cadastro e atualizag&o cadastral dos conselhos nas plataformas (PDDE interativo,
PDDE web, Sisalfa entre outras;

*Redigir e realizar os registros de atas e estatutos de renovacgéo e eleicdo de conselhos
de escola junto aos cartérios;

*Acompanhamento das plataformas de Programas que envolvam repasse direto de
recursos aos conselhos escolares (Tempo de aprender, Educacdo Conectada, PPIE);

* Reunides com formacao e capacitacao de secretarios escolares, diretores,
supervisores e conselheiros (em 2022 realizamos 5 capacitacoes;

* Assessoria e suporte aos 27 conselhos escolares das escolas municipais.

* Realizagao do processo seletivo para os voluntarios de assistente de alfabetizagédo do
Programa Tempo de Aprender;

* Suporte aos supervisores, diretores e conselheiros quanto ao preenchimento da
plataforma do PDDE interativo;

*Envio de documentacéo para a contabilidade;

RELATORIO DE GESTAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CENTRO DE
REFERENCIA DE EDUCACAO INCLUSIVA - CREI/SMJ 2022

O Centro de Referéncia de Educacgao Inclusiva — CREI foi instituido no municipio de
Santa Maria de Jetiba, através do decreto n° 091/2010 pelo atual prefeito Hilario
Roepke. Fundamenta-se e regulamenta-se na Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva (PNEE - El), resolucdo n® 04 de outubro de
2009, e demais orientagcées nacionais e internacionais relativas a Educacéo Inclusiva,
das quais o Brasil é signatario. Seu publico-alv o assistido sdo os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, e altas habilidades/superdotacao.

O principal objetivo € articular politicas publicas de Educacédo Especial na perspectiva
da Educacao Inclusiva na rede municipal de ensino na busca de promover o acesso
aos conteldos e garantir a permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos
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globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao nas escolas.

O CREI conta com uma equipe multidisciplinar, composta por coordenador, Assessor
Pedagdgico, professores especialistas, professor intérprete de LIBRAS, psicélogo,
nutricionista, secretaria escolar, auxiliares de educacado especial e o apoio de
estagiarios dos cursos de Pedagogia e demais licenciaturas.

A sistematizagdo do trabalho do Centro de Educacao Inclusiva - CREI consistiu nesse
ano de 2022 em:

Orientar as escolas da rede municipal, mediante as demandas relacionadas aos
alunos publico-alvo da Educacado Especial/lnclusiva, a fim de realizar avaliacdes
diagnésticas pedagdgicas para identificar as necessidades educacionais especificas,
dos alunos. Essas demandas estdo relacionadas a acessibilidade ao estabelecimento
de ensino, ao curriculo, ao desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos, assim como
as relacionadas ao planejamento dos profissionais da educagcdao, de forma
sistematizada, para avaliar as proposicoes feitas aos alunos e (re) planejar as
estratégias propostas conjuntamente pelos professores de atendimento educacional
especializado (AEE) e da sala de aula comum.

Realizar e fomentar o grupo de trabalho com Pais, Familiares e/ou
responsaveis dos alunos publico-alvo da educacéo especial que teve como proposta
promover um espaco de estudo, reflexdo e discussdao sobre a Educacao
Especial/Inclusiva com os membros da equipe do CREl e com profissionais
intersetoriais, sobre questdes de escolarizagdo de seus filhos.

Promover planejamento pedagdgico com os professores de Sala Comum,
professores de darea especifica, professores de AEE, diretores, supervisores,
coordenadores de area, auxiliares de educacado especial e estagiarios de modo a
discutir os objetivos e metas dos conteddos ensinados, além de pensar e (re) pensar
praticas pedagogicas que propiciem o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

Realizar Formacdo Continuada de Educagdo Especial numa perspectiva
Inclusiva com os professores, profissionais da educacdo e colaboradores (aqui
denominados como auxiliar de servigos gerais, merendeira, secretario escolar,
motoristas), entendendo que a formagédo continuada € um processo estabelecido nas
relagbes entre os pares, e que o trabalho coletivo tem um papel primordial na
producdo e construgdo de conhecimentos, que consequentemente auxiliam no

processo de inclusao escolar, visto que a colaboracao de todos os profissionais com o
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trabalho docente, é de fundamental importancia, pois, por meio da coletividade podem
emergir nas escolas, espacos formativos que propiciam a troca de saberes e a
discussao das préprias praticas entre os diferentes pares, favorecendo o crescimento e
o fortalecimento de ambos os lados.

Representar 0 municipio com a participacdo no grupo de pesquisa “Formacéo,
Pesquisa-Acdo e Gestdo em Educagédo Especial — GRUFOPEES” da Universidade
Federal do Espirito Santo - UFES.

Representar o municipio no Forum de Gestores de Educacdo Especial do Estado
do Espirito Santo, que se constitui como um espaco de reflexdo e discussdo das
Politicas Publicas da Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo, bem como um
espaco de articulacdo e fortalecimento entre o0s gestores da Educacgao
Especial/Inclusiva da rede publica de ensino na defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao
matriculados na rede regular de ensino.

O CREI também prestou assessorias aos municipios (Santa Teresa, Santa
Leopoldina, Itarana, Laranja da Terra, Colatina, Sdo Gabriel da Palha, S&o Domingos
do Norte) que vieram em busca de esclarecimentos técnicos e pedagodgicos em relacédo
ao trabalho desenvolvido com os alunos publico-alvo da Educagéo Especial Inclusiva.

O CREI promoveu Lives para toda a rede municipal de ensino, bem como para as
familias dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial Inclusiva matriculados nas
unidades de ensino.

O CREI, sob a anuéncia da Secretaria de Educacao, promoveu durante todo o més
de setembro, més oficial da luta pela Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
divulgando e promovendo acbes que chamam a atencdo da populacdo sobre a
importancia da inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na sociedade, com palestras,
entrevista na Radio Pomerana, participagdo na Plenaria da Camara Municipal de
Vereadores, lives, debates sobre a inclusdo social. E um movimento de reflexdo e
conscientizacdo para ajudar a pessoa com deficiéncia a superar a barreira social e para
alertar os governantes e sociedade civil sobre a necessidade de se fazer cumprir a Lei
n® 13.146, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), aprovada pelo Congresso Nacional em 2015.

O CREI promoveu um treinamento com todos os Auxiliares de Educacao Especial
e Estagidrios em parceria com a Secretaria de Salude e os Bombeiros
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Voluntérios de Santa Maria de Jetiba para o Retorno Presencial das Aulas.

O CREIl participou da Formagado Programa de Beneficio de Prestacao
Continuada na escola e garantia dos direitos sociais, promovido pelo CEFOPE.

O CREI atuou na fiscalizacdo do edital de credenciamento através do Termo de
Cooperacao Técnica entre SEDU e municipio com a APAE de Santa Maria de
Jetiba.

O CREI realizou visita técnica na Universidade de Bordeau Franca para

apresentar o trabalho de inclusdo escolar realizado no municipio e estabelecer parceria
com a universidade.
A gestdao do Hilario Roepke prima por uma Educacédo Inclusiva que garanta a
aprendizagem e o desenvolvimento de todos os alunos, sem distingdo. Buscando olhar
de forma abrangente toda diversidade existente em todos os espacos, seja escolar ou
social, criando sentidos, abrindo possibilidades, permitindo a participacdo e a
formacao cidada de todos. Ao considerar essas vertentes e estes principios, podemos
ressaltar que aos poucos vamos caminhando para constru¢do de um pais mais justo e
solidario, que respeite as diferengas, sem deixar ninguém para tras.

Setor de Educacao Conectada e Formacao Continuada

Sao setores que entrelacam suas funcbes, visto que as formagdes continuadas
ofertadas para os profissionais da rede acontecem em ambiente virtual de
aprendizagem, contudo, cada qual possui seu nicho especifico de trabalho. O qual
iremos especificar brevemente abaixo:

Educacao Conectada:

Responsavel pela criagcdo do site Aprender SMJ em 2020, e atualmente pelo seu
gerenciamento; Responsavel pelo cadastro de cada usuario (cursista) na plataforma
moodle; Criacdo das salas de aulas virtuais; Postagem dos materiais nas salas,
atividades, videos, materiais de estudo...; Responsavel pela criacdo da formacéao
de Tecnologia Digital; Emissdo dos certificados digitais de cada profissional
participante da formacdo; Gerenciamento dos e-mails institucionais das escolas, e
profissionais da rede, via google- nos dominios @edu.pmsmj.es.gov.br e
@prof.pmsmj.es.gov.br; Responsavel pela organizagdo com os gestores e supervisores
quanto a verba federal do Educagdo Conectada; Abertura de chamado quanto a
auséncia de internet nas escolas, dentre outras situagdes similares.

Formacao Continuada:

O setor de Formacao, mais especificamente trata da elaboracdo e organizacdo de
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material para estudo dos professores, sendo replicado de forma presencial e on-line,
dependendo da modalidade aplicada a cada curso. Nos encontros presenciais
atuamos com estudos de material, aplicacdo de dinamicas, debates das tematicas e
troca de experiéncias entre os professores para melhoria da pratica em sala de
aula. No formato on-line, sado disponibilizados textos e atividades para
enriquecimento teédrico individual, com aplicacéo pratica em sala de aula para interacao
da teoria e da pratica e tem como objetivo reforcar praticas que ja existem e
continuam funcionando, bem como trazer novos estudos que contribuam para o
melhor desenvolvimento da aprendizagem dos alunos.

Em alguns momentos sdo realizados também encontros com professores nas escolas,
e grupos de estudos com os alunos, visando o desenvolvimento das habilidades
s6cio emocionais que poés pandemia tem se mostrado necessarios para o bom
funcionamento das salas de aula, e para a ampliagdo de perspectiva de futuro dos
alunos.

INFORMACOES SOBRE A FORMACAO CONTINUADA OFERTADA EM 2022, BEM
COMO UM BREVE RESGATE DAS ANTERIORES.

Formacdo Continuada dos profissionais da rede municipal- Ofertada para
professores, gestores, secretarios escolares, auxiliares, e merendeiras.

A formacao continuada, sua organizacdao central parte do setor especifico para este
fim, que une coordenacado de formacdo, e de educacdo conectada, mas, abrange
todas as coordenagdes da Secretaria de Educacao.

PUBLICO

Professores da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais e finais),
Estagiarios, Auxiliares e Professores de Educagdo Especial, Auxiliares de Creche,
Auxiliares de Biblioteca, Contadoras de Histérias, Supervisores, Coordenadores,
Diretores, secretarios escolares e merendeiras.

ACOES

A formacdo continuada de modo hibrido, implementado desde 2018 pela rede
municipal passou por adequagdes e mudancas ao longo do tempo, sempre preservando
o intuito principal € o que de ofertar formagdo para os profissionais, entendendo que
aprender e ensinar é uma tarefa continua.

De tal modo, que englobar os diversos atores do cendrio educacional foi delineando-se
um desafio para as coordenagdes envolvidas, bem como planejar as formacoes, € 0
uso do modelo hibrido, adaptando-se ao ambiente virtual de aprendizagem, e fazendo
de fato uma educacdo a distancia com significado e consciéncia. Para além da
adequacgao dos coordenadores, também houve o periodo de adaptacdo para uso dos
professores e demais profissionais da rede. Nosso ambiente virtual pode ser acessado
no link www.educacao.pmsmj.es.gov.br

Relatério de Gestédo — Exercicio de 2022 Pégina 16
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 27/04/2023 09:31,


http://www.educacao.pmsmj.es.gov.br/

%

= “‘;, Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
i u Estado do Espirito Santo

No ano de 2020 fomos surpreendidos pelo distanciamento social causado pela
pandemia do Covid-19, o que nos desafiou a uma aproximacao virtual e a necessidade
de lidar com diferentes formas de comunicagdo. Sem duvida, nos reinventamos para
nos adaptarmos a esse dificil periodo que enfrentamos, e uma dessas adaptacoes,
ocorreu quanto a formacdo continuada de professores, que estava planejada para
acontecer de forma semipresencial. Diante da situacdo, entendemos que apesar do
momento ser de fragilidade, era também propicio para nos dedicarmos a um projeto de
formacdo, que nos proporcionasse conhecimentos sobre novas metodologias de
trabalho.

Aliadas a um planejamento com objetivos bem definidos, e dentro de uma tematica
pré-definida, essas  metodologias agregaram conhecimento

sobre tematicas especificas, além do desenvolvimento de
competéncias em metodologias digitais para o preparo das aulas.

No ano de 2021 novos desafios se apresentavam. A esperanca era retomar as
atividades presencias, mas diante do contexto de ainda estarmos em pandemia do
Covid-19, iniciamos de forma remota, evoluindo para o presencial. Por isso, temos o
desafio de repensar a educacdo em 2021. Quais sdo as nossas possibilidades? O que
é viavel para todos? Que aprendizados, precisamos adquirir para que alcancemos o
maximo possivel, a comunidade escolar do nosso municipio? O ensino hibrido é uma
possibilidade para n6s? Qual a complexidade desse ensino para os gestores
educacionais e de toda a equipe de profissionais que atuam na educacao?

Em 2022, ensino presencial, mas os desafios impostos pelo cenario anterior,
continuam, e pensar praticas de modo colaborativo € sempre um desafio, de tal modo
gue nos organizamos da seguinte maneira:

Formacdes ofertadas: *Educagéo Infantil

*Ensino Fundamental- Séries Inicias

*Ensino Fundamental- Séries Finais- Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria,
Geografia, Ciéncias, Arte, Lingua Inglesa, Xadrez, Educacéao Fisica.

*Contacao de Histoéria *Educacao Especial

*Préticas Pedagdgicas mediadas pela Tecnologia Digital *Habilidades Socioemocionais
*Lingua Pomerana

*Propomus- Programa Pomerano de Musica (conteludos dessa area foram distribuidas
dentro das outras formagoes).

Cada formacado atende especifico o seu nicho de atuacdo, mas, entendemos que
alguns modulos precisam ser gerais, de tal forma que quem nédo esta fazendo a
formacgao de educacao especial, por exemplo, saiba do contexto.

Cada formacao totaliza 07 moddulos, iniciando em margo/2022 e finalizando em
setembro/2022. E dentre os 07, possui médulos especificos, e alguns gerais (03-
Educacao especial, Musicalizacdo, e Tecnologias Digitais). A carga horaria proposta €
de 120 horas.

Para além da formacdo continuada disponibilizada em ambiente virtual ha também lives
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realizadas no canal do YouTube Aprender SMJ, bem como seminarios de abertura de
ano letivo, e no segundo semestre, com palestras e apresentacées de relatos de
experiéncia das praticas desenvolvidas pelos professores que atuam nas diversas areas.

Realizamos também momentos presenciais de planejamento, intituladas de Formacao
em Acdo, em que conseguimos agrupar os professores de diferentes escolas que
atuam no mesmo segmento, € um dia importante de encontrar-se, e dialogar acgdes,
caminhos, e praticas que possam ser partilhadas, e desenvolvidas em forma de
sequéncia didatica, sempre observando os documentos norteadores, como a BNCC e a
proposta curricular do municipio.

Os atores envolvidos para que as acgbes formativas, presenciais, e a distancia
funcionem, e acontecam, todos o0s coordenadores pedagogicos da Secretaria de
Educagcéo estdao envolvidos, bem como os programas e projetos. Temos o CREI
(Centro de Referéncia de Educagao Inclusiva), PROPOMUS (Programa Pomerano
de Mdasica), PROEPO (Programa de Lingua Pomerana), MUNDO MAGICO DA
LEITURA, e as coordenagbes envolvidas, sendo uma pessoa responsavel por cada
coordenagdo, sendo os setores: Formagdo Continuada, Educagdo Conectada,
Educacado Infantil, Ensino Fundamental Séries Inicias e Finais, Coordenadores de Area
Especifica (Ensino Fundamental-6° ao 9° ano), Coordenadora de Projetos,
Coordenagdes do CREI, Propomus, Proepo e Mundo magico.

A frequéncia das acbes é anual, acontecendo formacdo continuada todos 0s anos,
bem como, também anual os seminarios e/ou féruns de educacdo. O registro do
trabalho é documentado na plataforma moodle, em cada curso, com o0 envio dos
materiais produzidos pelos cursistas, das tarefas propostas, e materiais
disponibilizados para leitura.

Uma ressalva torna-se imprescindivel, todas as propostas de atividades das formacgdes
continuadas ao longo do percurso, englobam o uso, e conhecimento dos documentos
norteadores, como a Base Nacional Comum Curricular, e as propostas do municipio.

Para maior conhecimento compartiiharmos as acdes realizadas desde 2018, no
gue tange as formacgdes continuadas:

RESULTADOS

A formacado de professores apresenta resultados que podem ser observados na
devolutiva dos trabalhos via plataforma moodle, e na avaliacdo da formacgéo realizada
ao final de cada formagdo. Ampliamos e partilhamos saberes na rede, desde 2018 via
ambiente virtual de aprendizagem, o que tem gerado cada vez impacto na necessidade
de aprofundamento de estudo, de metodologias, e da constante reflexdo acao de nossas
praticas, seja para formar outros, bem como também nos formar nesse processo.

A Formacgédo Continuada por meio do ambiente virtual de aprendizagem é de facil
implantagdo, baixo investimento para ser desenvolvida, o moodle é um recurso
gratuito, que cada secretaria pode fazer uso do seu, obviamente que adaptando para
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sua realidade, necessidade, bem como, parte da importancia de ter além de pessoas
de conhecimento pedagdgico para atuarem como professores formadores,
conhecendo a BNCC, também  técnicos pedagogicos, que tenham
aprofundamento no trabalho de EaD, bem como do ambiente virtual.

Trata-se de formagdes que visam o aprendizado e a mudanga de postura frente
aos desafios tecnoldgicos, do conhecimento e entrelagamento tedrico e pratico dos
documentos norteadores, dos marcos legais da educacédo especial, valorizando e
mantendo os programas especificos da rede municipal como o Proepo, Propomus,
Mundo Magico da leitura e afins, impactando de forma positiva e direta nas
metodologias de trabalho e consequentemente na atuacdo dos profissionais da
educacao. Essas caracteristicas permitem o uso do ambiente virtual de formacao seja
replicavel em outras redes e instituicdes de ensino, tendo a sustentabilidade como um
ponto a se considerar no trabalho com EaD.

A juncdo dos profissionais, e de seus conhecimentos, tanto sobre curriculo, Base
Nacional Comum Curricular, tecnologia na educacdo, educacdo especial, musica,
lingua pomerana, a arte de contar histérias, educagéo infantil, e ensino fundamental
séries iniciais e finais, bem como da parte técnica pedagdgica na manutencao, backup, e
bom uso do ambiente virtual de aprendizagem é que fazem a diferenca nas formacoes
continuadas. Além dos professores, secretarios escolares, auxiliares, gestores,
supervisores, que se propoem a fazer as formagbes anualmente, entendendo que
ensinar estd associado ao aprender continuamente. E no coletivo, nas agdes de
diversos atores da educacao, que conseguimos realizar o trabalho que fazemos.

Setor de Escrituracao da rede municipal de ensino

O Setor de Escrituracdo Escolar da Secretaria de Educacdo tem como objetivo de
acompanhar, orientar e executar a escrituracdo da documentacdo escolar da rede
municipal de ensino e onde se mantém os arquivos de dados e informacdes
facilitadoras e necessarias administrativo e pedagdgico. A Secretaria de Educacao
(SECEDU) € responsavel pela rede municipal de ensino, assegurando a
organizacdo do ensino da aprendizagem. As escolas da Rede Municipal estdo
voltadas para a Educacao Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamental (1° ao
9% ano). Ao todo, a secretaria conta com 46 unidades de Ensino distribuidas pelo
municipio, sendo a oferta caraterizadas como: 12 escolas de Educacdo Infantil - 5
CMEI , 2 EMEI e 5 Creches, 12 escolas Unidocentes (Ensino fundamental — 1° ao
5% ano) e 16 escolas Pluridocentes ( Educacédo Infantil, Ensino Fundamental 1 ao 5°
ano), 4 escolas EMEIEF (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental 12 ao 9% ano) e 2
escolas EMEF (Ensino Fundamental 1° ao 9° ano), sendo a maioria localizadas na

zona rural.
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Durante o periodo do ano letivo de 2022 deu-se continuidade aos servicos prestados a
comunidade escolar e a sociedade em geral, mantendo-se o atendimento com qualidade

€ COMpromisso.

Atribuicoes da Escrituracao Escolar:

Atendimento aos pais, professores, pedagogos, diretores, secretarios escolares e
outros; Suporte Técnico aos eventos promovidos pela Secretaria de Educagéo;

Levantamento mensal do numero de alunos da Rede Municipal;

Atualizacao da lista de alunos das escolas unidocentes e pluridocentes;

Organizacdo do Processo de Matriculas e Rematriculas da Rede Municipal para o
ano letivo de 2023;

Preenchimento da Ficha de Matricula dos alunos das escolas unidocentes e
pluridocentes;

Escrituragdo e Expedicdo de Historico Escolar/Transferéncia das escolas
unidocentes e pluridocentes;
Emissao de declaracdo escolar de transferéncia e ou frequéncia; Informacéo do
Censo Escolar — pelo sistema EDUCACENSO;
Informacao da Base de dados do PAEBES - site da SEDU;

Informacdo da frequéncia dos alunos beneficiarios do BOLSA FAMILIA (Auxilio
Brasil) pelo SISTEMA PRESENCA;

Atualizacdo do Sistema Gestao Académica E&L, nas escolas unidocentes e
pluridocentes da rede municipal;

Organizacao do arquivo inativo;

Levantamento do material necessario para o ano letivo de 2023.

Setor da Inspecao Escolar

O Setor da Inspecdo da Secretaria de Educacdo tem como objetivo acompanhar,
orientar, planejar e executar atividades pedagdgicas e administrativas, visando a
organizacdo e promocdo de melhor qualidade no ensino e aprendizagem das 45
unidades de ensino distribuidas pelo municipio, com oferta da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental. Além de servicos prestados a comunidade escolar,
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também faz atendimento a sociedade em geral.

Acompanhamento e orientacdo quanto a escrituracdo de documentos escolares do
setor de Secretaria Escolar: atas de resultados finais, histérico escolar, declaracoes,
livro de ponto de funciondrios, entre outros;

Acompanhamento e orientacdo quanto a escrituracdo de documentos escolares do
setor Pedagogico: diarios de classe dos professores (Educagédo Infantii e Ensino
Fundamental);

Elaboracédo do Calendario Escolar (Educacéao Infantil e Ensino Fundamental);

Elaboragdo da Organizagdo Curricular (Educacgao Infantil e Ensino Fundamental);
Fiscalizagdo do funcionamento das instituicbes de ensino;

Andlise da documentacdo de alunos referentes a transferéncias recebidas e
expedidas, verificando a necessidade de ajustamento pedagdgico;

Orientagdo as instituicbes da Rede Municipal de Ensino quanto ao cumprimento
da legislagéo de ensino e normas regimentais;

Averiguacdo de denuncias referentes e possiveis irregularidades no ambito da
Rede Municipal de Ensino;

Visitas técnicas as instituicdes de ensino;

Elaboracdo de Normatizacbes para o funcionamento do ano letivo das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Santa Maria de Jetiba;

Coordenacao do Concurso de Remocao e Localizacdo de Professores Efetivos;

Elaboracdo de minutas de decretos e portarias referentes a regulamentagdo de
normas da educacao;

Analise e pareceres de processos referentes a assuntos pedagdgicos e
administrativos da Rede Municipal de Ensino;

Coordenagédo do Credenciamento das escolas municipais junto ao Conselho
Estadual de Educacao/SEDU;

Coordenacao da elaboracdo de documentos como Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Politico Pedagoégico (PPP), Plano de Autoavaliacao
Institucional (PAIl), Projeto Pedagégico de Curso (PPC) e Regimento Escolar;

Estudos e pesquisas na area educacional para promocao de melhoria no processo
ensino e aprendizagem;

Coordenacdo do sistema gestdo e académico na rede municipal (prestadora de
servicos Empresa E&L Producdes de Softwares).
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PROJETO MUNDO MAGICO DA LEITURA

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022

Consta neste relatério as acdes desenvolvidas pela equipe do Projeto Mundo Magico
da Leitura, composta por Lusiane Helena Vieira ( coordenadora) e com as professoras
Emmanuela Covre de Aquino Rocon, Mariane Binda de Oliveira, Quézia Pinheiro da
Silva Arrigoni , Rosinéia Rodrigues da Silva, Taise Magally Vicente e Thamyres de
Senna Firme Pereira. Ao longo do ano devido a necessidade particular de cada
profissional fez-se necessario mudancas na equipe. No més de junho, devido a
gravidez, houve o0 remanejamento da professora Thamyres fazendo-se
necessario a chamada da auxiliar de biblioteca Evellen Cazarotto Mateus.Em agosto,
a pedido, houve o remanejamento da professora Emmanuela para o setor de
compras da SECEDU, ocupando o lugar deixado pela mesma a professora Lorena
Celestrino Camuzzi, e por fim, a professora Quézia Pinheiro da Silva Arrigoni,
engravidou e também foi remanejada.Portanto, terminamos o ano de 2022 com a
seguinte equipe: Lusiane Helena Vieira ( coordenadora), Evellen Cazarotto
Mateus, Lorena Celestrino Camuzzi, Mariane Binda de Oliveira, Rosinéia
Rodrigues da Silva, Taise Magally Vicente.

Sabendo que o objetivo principal do projeto definido no ano de 2005, ano em que foi
criado, é incentivar a leitura e a escrita, organizando acdes que visam estimular a
formacdo de leitores de forma sistematica e ludica. NoOs enquanto equipe,
incentivamos a leitura dos alunos de Creche ao 92 ano através de historias
infantis adaptadas e apresentadas em todas as escolas da rede municipal; por
conversa com os alunos sobre a importancia da leitura nho mundo e com a
entrega de um pequeno acervo de livros literarios para as escolas.
Completando o incentivo, desenvolvemos as seguintes tarefas:

| 02 apresentacOes teatrais para as 46 escolas da rede municipal de Santa
Maria de Jetiba ( 02 pecas para Ed. Infantil; 02 pecas para o EF | (12 ao 5° ano) e
02 pecas para o EF Il (62 ao 92 ano).

| 10 Planejamentos Coletivos para os profissionais Auxiliares de Biblioteca; | 10
Planejamentos Coletivos para as profissionais Contadoras de Historia;
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| 02 apresentacOGes teatrais para as criancas internadas / funcionarios do
Hospital Concérdia - SMJ( outubro e dezembro);

| Participacao no Dia C ( Dia de Cooperar), promovido pelo SICOOB.

| 02 apresentacOes teatrais nas escolas do municipio de Santa Teresa - ES (
EMEIEF Vale de Tabocas e EMEIEF Paulino Rocon).

e
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Lembrando que para cada apresentacdo € necessario pintar o painel,
adaptar e/ou confeccionar figurinos, confeccionar e/ou buscar/juntar objetos
decorativos para compor o cenario e por fim, ensaiar o texto para a apresentacgao.

| 12 Seminario Literario (Publico alvo: Auxiliares de Biblioteca e Professoras Contadoras
de Histéria).

| Parceria de trabalho com a equipe de Coordenacao geral da SECEDU (Ed.
Infantil e Ensino Fundamental | e Il) nos eventos pedagdgicos e administrativos

(ornamentacao, confeccao de materiais e lembrancas para o grupo envolvido)
ocorridos durante o ano de 2022.
| Planejamento e organizacdao do Evento “Contos e Causos Pomerano”(Festa

Pomerana), junto as escolas existentes nas comunidades de Alto Sao Sebastiao,
Recreio, Alto Rio Posmoser, Caramuru e Sao Joao do Garrafao. Este evento
acontece em parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo fazendo parte das
comemoracoes relacionadas a data de emancipacao municipal.

Projeto MUSICARTE
(Parceria PROPOMUS e Mundo Mégico da Leitura) Data de apresentacao:

- Polo EMEF Vila de Jetiba - Sequnda - feira 16/05/2022

- Pélo EMEIEF Sao Sebastiao - Sequnda - feira 06/06/2022

EMPEF Fazenda Kriger
EMUEF Faz. Franz Boldt
EMUEF Serra do Gelo

EMUEF Faz. Victor Ponath
EMPEIEF Faz. Franz Schneider

- Polo EMEIEF Luiz Potratz - Terca -feira 07/06/2022
EMPEIEF Cérrego Sao Sebastiao

- Polo EMEIEF Recreio - Quarta - feira 15/06/2022
EMPEIEF Santa Luzia
EMEIEF Alto Recreio

- Pélo EMEF Joao Lauvers - Terca - feira 28/06/2022
EMPEIEF Cab. Do Rio Santa Maria
EMPEIEF Rio Taquara Carlos Zummach

- Pélo EMEIEF Antonio Goncalves - Quarta - feira 29/06/2022
EMPEIEF Cab. Do Rio Lamego
EMPEIEF Rio Lamego EMUEF Cérrego Siméao

Relatério de Gestédo — Exercicio de 2022 Pégina 24
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 27/04/2023 09:31,



o hS

%Mk/
v  Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jettba

Estado do Espirito Santo

- P6lo EMUEF Rio Claro - Segunda - feira 11/07/2022
EMPEIEF Fazenda Arthur Plaster

EMPEIEF Carlos Zietlow

EMPEIEF Fazenda Gustavo Rogge

EMUEF Alto Rio Triunfo

- Pélo EEEFM Hermann Berger e Sao Sebastiao de Belém - Terca - feira 12/07/2022
EMPEIEF Rio Triunfo

EMUEF Alberto Schulz

EMUEF Fazenda Gustavo Berger

EMPEIEF Alcides Pimentel

EMUEF Adolpho Pagung

EMUEF Joao Guilherme Germano Borchardt

EEEFM Hermann Berger

- Pdélo EEEFM Rio Possmoser - Quarta - feira 13/07/2022
EMPEIEF Barracao do Rio Possmoser

EMUEF Cabeceira do Rio Possmoser

EMUEF Baixo Rio Pantoja

EEEFM Rio Possmoser

- Santa Teresa - ES - quarta - feira 31/08/2022
EMEIEF Vale de Tabocas
EMEIEF Paulino Rocon

Apresentacoes MUSICARTE
(PROPOMUS e Mundo Magico da Leitura)

PECA TEATRAL
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Peca Teatral
Jodo e Maria em: Descobrindo os segredos da floresta

Peca Teatral
O Aniversario da Emilia
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Peca Teatral
Ansiedade “E se fosse com vocé? (Adaptacao da Equipe Mundo Magico da Leitura)
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Setor de Obras e Projetos

O setor de obras e projetos da secretaria de educacdo, tem como uma de suas
responsabilidades manter o devido funcionamento pleno das escolas municipais,
garantindo que as atividades educacionais ndo sejam interrompidas por problemas
estruturais ou habitacionais, desta forma contando com equipe de mao de obra propria
com cerca de 8 profissionais diariamente realizando as atividades de reforma,
ampliacdo e manutengéo das escolas.

Além das reformas e manutencgdes estruturais, com a demanda crescente de alunos da
educacao especial foi implementadas salas de aula, buscando cumprir tal demanda.

Escolas com salas de AEE em 2022: - EMPEIEF Sao Sebastiao.
- EMPEIEF Adolpho Pagung.

Outra atividade desempenhada pelo setor é a elaboragdo de projetos, planilhas
orcamentarias, elaboracdo de memoriais descritivos e toda a documentagao técnica
necessaria para uso de recursos nas esferas publicas destinadas a educacdo como
FUNPAES e o SIMEC, buscando sempre o aprimoramento e melhor conforto
educacional no qual o @mbito da engenharia possa fazer.

Este no qual no ano de 2022, foi realizado elaboragdo documental técnica para
licitacdo de reforma das escolas:

- EMEF Joao Lauvers.
- Creche Petronella Lauvers Guilherme. - EMEIEF Sao Sebastiao.
- EMPEIEF Barracao do Rio Possmoser.

Uma terceira atividade desempenhada pelo setor € o controle de estoque de
material de construcao civil, utilizado pela equipe prépria para execucdo das
atividades, além dos pedidos e elaboragédo de estudos de compra destes materiais.

Desta forma, o setor de obras e projetos caracteriza-se com grande relevancia dentro
do setor da educacao pelo fator ao atendimento de demandas e com alta eficiéncia e
pela sua capacidade de coleta de recursos publicos e aplicacdo nas escolas mantendo
o ambiente de ensino ideal para os alunos e seus colaboradores.

PROGRAMA POMERANO DE MUSICA - PROPOMUS® SANTA MARIA DE JETIBA
SECRETARIA DE EDUCACAO

CAMPO DE ATUAGAO
UNIDADES ESCOLARES CONTEMPLADAS DIRETAMENTE |
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- EMEIEF Recreio

Il - EMEF Joé&o Lauvers Il - EMEF Vila de Jetiba

IV - EMEIEF Sao Sebastido

V - EMEIEF Luiz Guilherme Henrique Potratz VI - EMEIEF Anténio Gongalves

UNIDADES ESCOLARES CONTEMPLADAS INDIRETAMENTE
Todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

DO PUBLICO-ALVO

As acobes serao destinadas a duas categorias especificas, conforme abaixo:

| - Em nivel primario, alunos matriculados regularmente na Rede Municipal de
Educacao, mais precisamente no primeiro segmento do ensino fundamental (1° ao
52 ano) e no segundo segmento do ensino fundamental (6° ano ao 9° ano).

Il - Em nivel secundario, também pretende-se expandir a area de contemplacao do
programa aos profissionais da educacao (inclui-se profissionais de toda a rede), através
de capacitagdes construidas, direcionadas e aplicadas pelos profissionais do Programa
Pomerano de Mdsica, vinculadas diretamente a Coordenacdo de Formacdo da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Observacao

Para o ano letivo de 2024 pretende-se implementar, através da modalidade
Orquestra de Violdes nas Escolas, Aulas Coletivas de Ukulelé para alunos de 1° e
2° ano do Ensino Fundamental. A motivagcdo para a proposta esta relacionada ao
aspecto da ergonomia junto ao instrumento e ao fato de termos um instrumento que
agregara positivamente as atividades em sala de aula em razdo de sua
popularidade entre as criangcas e jovens e seu timbre caracteristico

FOTO DAS ACOES
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Setor de Informatica

Nosso trabalho consiste em dar suporte as escolas da Rede Municipal de Educacgéo e da
propria Secretaria na infraestrutura de redes oferecendo e criando implementacdes para
aumentar a produtividade e garantir que todos os colaboradores consigam exercer seus
trabalhos de forma integral. Auxiliamos nas duvidas que possam surgir no dia a dia na
formatacao de textos, apresentagdes e outras demandas que sdo exigidas. Prezamos
pelo controle e organizacdo das tarefas, tendo em vista um ambiente de trabalho mais
eficaz e fluido.

Fazemos reparos nos computadores no nivel de Hardware e suporte tanto local quanto
remoto, desde formatagdes, trocas de pecas e reparos. A equipe de Tl da secretaria esta
pronta para atender todas as demandas da Secretaria de Educacéao junto com toda rede
oferecendo um atendimento continuo e trabalhando para trazer as melhores tecnologias
para melhorar a cada dia o trabalho de todos.

Também participamos de forma direta e indireta na elaboragdo dos processos de
aquisicdes de materiais voltados a tecnologia, informatica, audio e video, equipamentos
eletrbnicos, seguranga eletrénica, entre outros. Somos responsaveis pelo controle interno
e externo das impressoras alugadas, do sistema de CFTV e ponto eletrénico.

PROGRAMA AGRINHO/SENAR

7

O Programa Agrinho é um Programa de Responsabilidade Social do Servico

Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do Espirito Santo —
SENAR-ES, que conta com a parceira das Secretarias Municipais de Educacédo e dos
Sindicatos dos Produtores Rurais. Desenvolve ac¢des educativas nas escolas, com

énfase em temas como cidadania, saude, preservacdo do meio ambiente e
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educacdo para o consumo sustentavel, colaborando para a formacdo de cidadaos
idealistas, aliados e integrantes do empreendedorismo, com vistas a melhoria da
qualidade de vida.

Durante o ano letivo aconteceram varios encontros, avisos e divulgacdes, o
primeiro momento foi a apresentagdo do programa, bem como uma pré-inscricdo dos
professores através de formulario online (ver anexo) elaborado pela Secretaria de
Educacéo.

Foram mais de 7 meses de realizacdo do programa Agrinho, no municipio de
Santa Maria de Jetiba-ES, envolvendo 133 professores, 32 escolas com
aproximadamente 2 mil alunos da educacao infantil, anos iniciais e finais.

As estratégias adotadas no municipio foram muito bem executadas através
da coordenacdo pedagdgica por meio do suporte Senar/ES, que é a base de
sustentacédo do programa Agrinho/Senar 2022.

Seguimos as seguintes etapas:

- Envio da carta convite para as escolas municipais, equipe pedagdgica, diretores
e coordenadores (ver anexo);

- Apresentacdo do regulamento do programa Agrinho em Power Point; - Pré-inscrigdo do
formulario online da Secretaria de Educacao;

- Organizagédo do planejamento para definir data, hordrio e més da formacdo do
programa Agrinho/Senar 2022.

- Depoimentos de professores que participaram do programa Agrinho, para incentivar
as inscrigoes.

Vale ressaltar que o Programa Agrinho ndo finda apds as avaliacbes do concurso,
os professores dao continuidade ao trabalho/ projeto que organizaram em suas
escolas, proporcionando ainda mais sentido e significancia em suas praticas
proporcionadas pelo Agrinho.

No acompanhamento dos projetos/suporte aos professores;

Algumas acdes extrapolam as fronteiras do ambiente escolar, levando os alunos
do Agrinho/Senar para visitas externas. A Secretaria de Educagdo incentiva e
facilita o programa.

Disponibilizando transportes para visitas em Associacées de Agricultores (morango,
café, hortifrutigranjeiros), granjas e palestras com engenheiro ambiental e nutricionistas.

- Assessoria por meio de grupos do whatsApp para orientacbes de documentos
do programa Agrinho

- Envio de oficio via e-mail;

- Atendimento individual (professor e pedagogo);
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- Agenda de transporte para as escolas fazerem visitas de campo; - Convite para
palestrantes nas escolas.

Na formacgédo da Banca examinadora;

Na formagdo da Banca examinadora, foi enviado oficio/convite (ver anexo)
para nomeagdao da comissdo, no qual tem um papel primordial no concurso do
Agrinho/Senar.

A Comissdo € responsavel pela decisdo dos melhores trabalhos que sdo formadas
por pedagogos, professores( mestres e doutores), administradores, jornalista,
desenhista, nutricionista e psicopedagogo.

Além de ter que obedecer as regras do concurso/Senar, cabe-lhes a sensibilidade
de observar a qualidade dos trabalhos; a justificativa, os recursos utilizados nas
culminéncias, o nivel de aprendizado dos alunos, enfatizando a riqueza da criatividade
dos desenhos e o conteudo dos textos.

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES ESCOLARES
EVENTOS EDUCACIONAIS

A Secretaria de Educagdo realiza anualmente diversos eventos e projetos
educacionais com a participagdo das comunidades escolares e da sociedade em
geral, promovendo o conhecimento cientifico, cultural e social para o nosso
municipio. Todos os anos, a Subsecretaria de Transportes Escolares cuida para
garantir o transporte a todos o0s participantes dos eventos promovidos pela
SECEDU, como:

| Abertura do ano letivo;

| Férum de Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental; | Jogos Escolares municipais
e intermunicipais;

| Semana da Crianga.

PROJETOS EDUCACIONAIS
PROJETO MUNDO MAGICO DA LEITURA

De segunda a sextas-feiras é disponibilizado 01 (um) micro-6nibus Caminho da Escola
com motorista para atender demandas da Equipe do Mundo Magico. Este atendimento
ocorre abrangendo todas as escolas da Rede Municipal, tendo como objetivo levar o
incentivo a leitura para os estudantes.

CREI
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E disponibilizado 01 (um) veiculo com motorista para a equipe do CREI para visitar as
escolas e, se necessario, prestar atendimento domiciliar aos alunos, fazendo o
acompanhamento de criangas que necessitem de atendimento especial.

EXCURSOES E PASSEIOS ESCOLARES

Todos o0s anos a Subsecretaria de Transportes Escolares viabiliza para as
escolas municipais viagens de estudo, proporcionando uma experiéncia educacional
através das visitas aos lugares de destaque histérico e cultural do nosso Estado,
escolhidos pelas proprias Escolas. Também séo oferecidos passeios educacionais
para os alunos terem oportunidade de conhecer locais de destaque e importancia pro
nosso Municipio.

PROPOMUS

A Subsecretaria de Transportes Escolares apoia o Projeto Propomus, que visa o
incentivo do estudo de mduasica no municipio de Santa Maria de Jetiba, levando
alunos e professores para ensaios e apresentagdes em diversos locais do municipio e
do Estado.

TRANSPORTE PARA SUPERVISORES

Durante cada ano letivo, é disponibilizado 02 (dois) veiculos com capacidade de 06
passageiros e 02 (dois) motoristas para atender os supervisores da SECEDU. O
referido atendimento ocorre todos os dias de segunda a sextas-feiras, de forma
alternada, abrangendo em uma semana todas as escolas do municipio.

O objetivo deste atendimento é intensificar o funcionamento das escolas do interior
do municipio e melhorar a qualidade do ensino.

NUTRICIONISTAS, ALIMENTACAO E MATERIAL ESCOLAR.

Diariamente (dias uteis), 01 (um) veiculo é disponibilizado para a equipe de Nutricao da
Secretaria de Educagdo para acompanhar a qualidade da Alimentacdo Escolar nas
escolas. Além disso, 01 caminhdo balu est4d a disposicdo para as entregas de
materiais, alimentacao escolar e produtos de limpeza para todas as escolas da Rede
Municipal.

EQUIPE DE PEDREIROS

Diariamente sdo disponibilizados trés veiculos para atender a Equipe de Pedreiros da
Secretaria de Educacéo, o qual usados para transportar materiais de construcao e a
equipe de trabalho.

EQUIPE ADMINISTRATIVA
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Sao disponibilizados veiculos para a Equipe Administrativa da Secretaria de
Educacédo conforme demanda para eventos, reuniées nas comunidades e fora do
municipio, inspegodes, fiscalizagcbes e atendimentos diversos a fim de intensificar e
melhorar as atividades educacionais no municipio de Santa Maria de Jetiba.

FROTA DE VEICULOS SECEDU

A Secretaria de Educagdo possui 23 veiculos, dentre eles 6nibus, micro-6nibus,
caminhdes, automéveis e 01 (uma) motocicleta.

Para garantir o bom funcionamento destes veiculos, a Subsecretaria de Transportes
Escolares vem monitorando e exigindo rigorosamente a limpeza constante e a
manutencao preventiva e corretiva de todos os veiculos pertencentes a esta Secretaria.
Além das manutengbes, os veiculos de condugdo coletiva de escolares passam por
inspecdo a cada 06 meses para verificacdo dos equipamentos obrigatérios e de
seguranga, a fim de garantir a integridade fisica dos ocupantes e de terceiros.

MOTORISTAS DA SECEDU

Com objetivo de atender diversas demandas mencionadas anteriormente, a
Subsecretaria de Transportes Escolares conta com o apoio de 14 profissionais
ocupantes no cargo de motoristas, efetivos e contratados.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atendendo uma exigéncia do disposto no artigo 9° da Instrucao de Servigo n® 11/2014 do
DETRAN/ES, a Secretaria de Educacado, através da Subsecretaria de Transportes
Escolares, conta com 06 monitores de Transporte Escolar. Estes profissionais foram
alocados para acompanhar itinerarios onde ha nos veiculos de Transporte Escolar
estudantes abaixo dos 09 (nove) anos de idade.

TRANSPORTE ESCOLAR RURAL

Considerando ser uma atividade continua para garantir o acesso e permanéncia do
aluno na escola, conforme garante o artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988 e
inciso VIl do artigo 10 da Lei n®. 9.394/96, acrescido pela Lei Federal n®. 10.707/03.

O Programa de Transporte Escolar Rural representa uma das grandes conquistas da
populacdo da zona rural, possibilitando o acesso da clientela escolarizavel as escolas
com oferta do Ensino Infantil, Fundamental, Médio, EJA e Educagédo Especial (APAE),
como prevé a Lei 9394/96 que toda crianca na faixa etaria de 04 a 17 anos deve
estar matriculada e estudando até completar o Ensino Fundamental e médio.

A Subsecretaria de Transportes Escolares vem trabalhando para garantir o cumprimento
da legislagcao e proporcionar qualidade no atendimento.

Dentro deste contexto, sao atendidos diariamente em dias letivos; | 4.337 estudantes
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103 veiculos (Frota terceirizada e Propria)

Estimativa de custo do atual contrato R$14.567.197,46 | 28 escolas da Rede
Municipal
| 07 escolas da Rede Estadual I APAE
| Escola Familia Agricola de Sao Joao de Garrafao - MEPES

(Rede Estadual e Municipal de Ensino) I 252 itinerarios
|
|

GEORREFERENCIAMENTO TRANSPORTE ESCOLAR

Ainda em desenvolvimento, a Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com a
Secretaria de Estado da Educacdao vem aperfeicoando todos os itinerarios de
Transporte Escolar, através do Sistema de Georreferenciamento. O referido sistema
proporciona a localizagdo dos estudante por meio do cddigo de energia de sua
residéncia devidamente cadastrado, identifica o melhor trajeto a ser executado,
quilometragem de ida e volta.

W TRANSCOLAR - ES S e atady UFMG T FNDE

i * "', L; ? de Educacio — ‘E G N STRANS

e A do Espirito Santo UNWERSIDADE FEDERAL g %’ma 0 Dbsemvas e
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TRANSPORTE ESCOLAR UNIVERSITARIO

Considerando a necessidade de formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira e do Municipio de Santa Maria de Jetiba. (LDB
Art® 43).

Considerando que a Lei Municipal N®778/2005 de 05/04/2005, autoriza o custeio do
Transporte de Estudantes Universitarios.

Com objetivo de facilitar o acesso dos Estudantes Universitarios e Técnicos de Santa
Maria de Jetiba até as instituicdes de ensino superior deste Municipio e nos de Santa
Teresa, Vitoria e Vila Velha, a Prefeitura Municipal, por meio da Subsecretaria de
Transportes Escolares da Secretaria de Educacdo, disponibiliza em dias letivos
veiculos de frota prépria e terceirizada para atender estudantes conforme demanda.
Também ¢é disponibilizado aos sabados um veiculo para atender Estudantes de
Curso Técnico Profissionalizante em Vitéria.

No ano de 2022, a Subsecretaria de Transportes Escolares recebeu aproximadamente
470 inscricoes de Estudantes Universitarios e Técnicos. Além disso, foi alterada
a legislacdo ampliando o atendimento para aqueles candidatos interessados em
prestar cursos técnicos profissionalizantes localizados em outros municipios conforme
roteiros pré-estabelecidos.

Segue abaixo dados deste transporte no ano 2022:

| 470 estudantes cadastrados entre universitarios e técnicos, | 12 itinerarios
| 10 veiculos (Frota terceirizada e Propria)

| Estimativa de custo do atual contrato R$2.037.913,40
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Segue abaixo os itinerarios;

| SANTA TERESA (ESFA)

Matutino / Vespertino: Odontologia e Medicina Veterinaria
Noturno: Educacao Fisica, Biomedicina e Psicologia

| VITORIA (NOTURNO)
FAESA, FAMES, UCV, FAVI, UFES, FUCAPE, FDV E MILTIVIX DE GOIABEIRAS

| VILA VELHA (NOTURNO)
UVV Campus I, Novo Milénio e Estécio de Sa

| Garrafao x Gongalves x Alto Rio Possmoser x Luiz Potratz x FARESE (NOTURNO)

| S&o Luis x Vila de Jetiba x Centro x FARESE (NOTURNO)

| S&o Luis x Centro de Santa Maria x IFES Centro Serrano (NOTURNO)

No ano de 2022 a Secretaria de Educagéo passou a realizar o cadastro dos estudantes
que necessitam deste transporte por meio online. Atualmente todos os documentos

podem ser encaminhados digitalmente para maior comodidade dos alunos, sendo
desnecessario o deslocamento até a Secretaria

Coordenacao pedagdgica de educacao infantil e ensino fundamental anos iniciais
e finais

Relatorio anual das acoes desenvolvidas

* Abertura do ano letivo;

Este ano de 2022 iniciou-se um pouco diferente, considerando que passamos
por um periodo de adaptagdo a nova realidade de distanciamento social. A abertura
do ano letivo aconteceu de forma remota (on line), com a participacdo de todos
os profissionais da Educacdo. Um momento de acolhimento e fortalecimento.

* Formacao em Acao;

Realizamos um 12 momento formativo, intitulado “Formacédo em Acao”, onde foram
reunidos todos os profissionais ligados a area pedagdgica, conduzidos pelos
Supervisores Escolares, em salas tematicas de estudos, que permearam 0s eixos
estruturais desde a Educacao Infantil até os Anos Finais do Ensino Fundamental.

* Férum Municipal de Educacao;
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O Fo6rum Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental configurou-se o 2°
momento de discussdo, apresentacdo das acbes e avaliacdo no ambito do
sistema educacional, proporcionando um ambiente de grande relevancia, no que diz
respeito aos relatos das experiéncias dos docentes da rede municipal, no diz respeito
aos projetos pedagogicos e as praticas desenvolvidas nas escolas.

* Reunioes de Supervisores;

Seguindo um cronograma construido para atender todo o ano letivo, foram
realizados encontros periédicos com os Supervisores Escolares, afim de mantermos
didlogo sobre as realizagcbes, bem como planejarmos conjuntamente as praticas
pedagdgicas que deveriam ser encaminhadas e articuladas nas escolas. Destaca-se
o intuito de promover encontros que criem uma atmosfera fraternal, auspiciosa e
voltada ao dialogo.

* Reunioes com Diretores;

Alguns encontros foram realizados com os Diretores Escolares da rede municipal,
com o intuito de alinharmos os procedimentos a serem adotados nas unidades de
ensino, bem como tracar metas e abrir discussdo sobre as acbes a serem
desenvolvidas durante todo o ano. Nestes encontros, oportunizou-se a exposicao dos
Programas os quais a Secretaria de Educagédo aderiu, como o Programa Tempo de
Aprender, O Pragrmaa Primeira Infancia na Escola. Bem como a apresentagao
dos resultados dos indices dos alunos e das escolas/turmas (Ensino
Fundamental) e a realizacdo das formacbes de alfabetizadores.

Cada uma destas execussées compdéem de maneira positiva 0 compromisso de
ofertar um ensino de qualidade.

*Relatorio das atividades coordenacdo de Area Especificas:

A principal razao de existir das coordenacgdes de areas especificas refere-se a busca por
um trabalho pedagdégico integrado entre as unidades de ensino da rede municipal de
Santa Maria de Jetiba. Por isso o trabalho das coordenagdes,para além de envolver as
especificidades de cada area, deve primar por um trabalho colaborativo, a ser norteado
por um plano de trabalho inter e multidisciplinar. Para tanto a proposta do ano letivo de
2022 foi pensado e executado, na medida do possivel, pelo coletivo que compde a
coordenacgao dearea.

Ao coordenador de area cabe acompanhar o trabalho dentro da sua area de atuacgéo e
com percepcao e sensibilidade, identificar as necessidadespedagogicas de professores e
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alunos, e buscar novas fontes de informacées a serem compartilhadas nos
planejamentos coletivos, para a partir dessa partilha criar momentos de reflexdao sobre as
praticas docentes adotadas dentro de cadaescola. E foi nessa perspectiva que
desenvolvemos o0s trabalhos durante o ano letivode2022, oradentrodas
disciplinas especificas das areas Lingua Portuguésa, Lingua Estrangeira Inglés, ALE
(Aperfeigoamento da Leitura e Escrita), Matematica, Geografia, Histéria, Arte, Educacao
Fisica e Xadrez.

os trabalhos coletivos, se iniciou no més de margo com o primeiro encontro presencial
na Secretaria Municipal de Educacao. A primeira acdo do ano foi alinhar o Plano de
Ensino do primeiro trimestre, o que sempre representa um desafio, visto que em
algumas unidades ha rotatividade de professores em relacdo ao ano anterior. E além
disso nas turmas dos 6% anos ha uma grande confluéncia de alunos vindos de escolas
multisseriadas. Entdo, antes de pensar em uma rigida grade curricular a ser vencida ao
longo do ano letivo, é necessario sensibilizar os professores para essa diversidade
dentro das salas de aula. E isso foi feito por meio de dialogo, planejamento coletivo,
orientacdo para realizacdo de avaliagdes diagnésticas, ndo necessariamente no modo
tradicional de pergunta/resposta. Foram propostas rodas de conversas entre os alunos,
leituras e debates, e atividades ludicas.

Além do alinhamento do Plano de Ensino, durante o ano letivo 2022, foram

Realizados momentos de discussbées de propostas para melhorar o ensino-
aprendizagem nas areas, como: sugestées/producdo de atividades para sequéncias
didaticas/planos de aula, relacionando com os descritores/habilidades das Matrizes de
Referéncia das redes municipal e estadual de Ensino. Elaboramos material de estudos
que foram compartiihados entre os professores que estdo disponiveis em drive
especificamente criado para a socializagcdo e conhecimento das pedagogas e diretores
das unidades de ensino.

E paralelamente, realizamos uma campanha de adesdo ao curso de Formacao
Continuada oferecida pela SECEDU. No qual a coordenacgéo de areas especificas ficou
responsavel por acompanhar as suas disciplinas de atuacdo. Esse acompanhamento
consistiu em produzir material didatico para os professores cursistas, acompanhar e
registrar frequéncia, avaliar atividades realizadas e entregar relatério ao setor
responsavel para emissao de certificados

* Encontros do NUPAES;

O pélo da SRE - Afonso Claudio € composto por 7 municipios: Afonso
Claudio, Brejetuba, Conceicdo do Castelo, Domingos Martins, Laranja da
terra, Venda Nova do Imigrante, Santa Maria de Jetiba.

Em regime de colaboragdo entre Estado e Municipios, foram realizados
encontros mensais, coordenados pela Assessora do Regime de Colaboracao
Dinah de Oliveira Silva Guisso e as Tecnicas do Regime de Colaboragao
Erika e Michelle, reunindo as Coordenadoras do PAES destes municipios e
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alguns técnicos que compdéem o quadro de servidores das secretarias de
educacdao. Momentos estes que trouxeram grande contribuicdo no
fortalecimento entre as redes de ensino e trocas de experiéncias, bem como
o alimento de ideias no que diz respeito aos processos de alfabetizacdo e as
acOes desenvolvidas por cada municipio para ajudar na recuperagdo das
aprendizagens.

Relatério das atividades coordenacio de Area Especificas;

A principal raz&o de existir das coordenacgdes de areas especificas refere-se a busca por
um trabalho pedagégico integrado entre as unidades de ensino da rede municipal de
Santa Maria de Jetiba. Por isso o trabalho das coordenacdes, para além de envolver as
especificidades de cada area, deve primar por um trabalho colaborativo, a ser norteado
por um plano de trabalho Inter e multidisciplinar. Para tanto a proposta do ano letivo de
2022 foi pensado e executado, na medida do possivel, pelo coletivo que compde a
coordenagao de area.

Ao coordenador de area cabe acompanhar o trabalho dentro da sua area de atuacao e
com percepcao e sensibilidade, identificar as necessidades pedagogicas de professores
e alunos, e buscar novas fontes de informagbes a serem compartiihadas nos
planejamentos coletivos, para a partir dessa partilha criar momentos de reflexdo sobre as
praticas docentes adotadas dentro de cada escola. E foi nessa perspectiva que
desenvolvemos os trabalhos durante o ano letivo de 2022, dentro das disciplinas
especificas das areas Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Inglés, ALE
(Aperfeicoamento da Leitura e Escrita), Matematica, Geografia, Histéria, Arte, Educacao
Fisica e Xadrez.

os trabalhos coletivos, se iniciou no més de margo com o primeiro encontro presencial
na Secretaria Municipal de Educacdo. A primeira acdo do ano foi alinhar o Plano de
Ensino do primeiro trimestre, o que sempre representa um desafio, visto que em algumas
unidades ha rotatividade de professores em relacdo ao ano anterior. Além disso nas
turmas dos 6° anos ha uma grande confluéncia de alunos vindos de escolas
multisseriadas. Entdo, antes de pensar em uma rigida grade curricular a ser vencida ao
longo do ano letivo, é necessério sensibilizar os professores para essa diversidade dentro
das salas de aula. E isso foi feito por meio de dialogo, planejamento coletivo, orientacao
para realizacdo de avaliagbes diagndsticas, ndo necessariamente no modo tradicional de
pergunta/resposta. Foram propostas rodas de conversas entre os alunos, leituras e
debates, e atividades ludicas.

Além do alinhamento do Plano de Ensino, durante o ano letivo 2022, foram realizados
momentos de discussdes de propostas para melhorar o ensino-aprendizagem nas areas,
como: sugestdes/producdo de atividades para sequéncias didaticas/planos de aula,
relacionando com os descritores/habilidades das Matrizes de Referéncia das redes
municipal e estadual de Ensino. Elaboramos material de estudos que foram
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compartilhados entre os professores que estdo disponiveis em drive especificamente
criado para a socializagao e conhecimento das pedagogas e diretores das unidades de
ensino.

E paralelamente, foi realizada uma campanha de adesdo ao curso de Formacao
Continuada oferecida pela SECEDU. No qual a coordenagéao de areas especificas ficou
responsavel por acompanhar as suas disciplinas de atuacdo. Esse acompanhamento
consistiu em produzir material didatico para os professores cursistas, acompanhar e
registrar frequéncia, avaliar atividades realizadas e entregar relatério ao setor
responsavel para emissao de Certificados.

1.2 DA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL

SOBRE A SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL

O municipio de Santa Maria de Jetib4, classificado como Pequeno Porte I, habilitado na
Gestao Basica da Assisténcia Social, possui a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento
e Assisténcia Social (SETDAS), como responsavel e gestora da Politica Nacional de

Assisténcia Social (PNAS) no municipio.

A SETDAS possui 0 compromisso ético e politico de promover a seguridade social
estabelecido na Constituicdo Federal do ano de 1988, regulamentado pela Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) e pela Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS),
bem como desenvolver e aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Social em
consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), como sistema
articulador e provedor de acbes de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade, afiancador de segurancas sociais, com monitoramento e avaliacdo de
suas acoes e resultados de modo a obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos

publicos e efetividade no atendimento a populacao.
Ante o exposto, importante compreender que compete a SETDAS:

v Promover a implantagdo e gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), normatizado por lei especifica;
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v" Contribuir, coordenar e cumprir a formulacdo do Plano de Acédo do Governo

Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

v Elaborar o Plano Quadrienal Municipal de Assisténcia Social em conformidade

com o Plano Plurianual (PPA), coordenar e cumpri-lo;

v Garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de

governo;

v Promover a integracdo com 6érgaos e entidades da administracdo publica e

iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

v Assegurar a formagao de politicas publicas voltadas a area social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de

condigdes para atender contingéncias sociais € a universalizagdo dos direitos;

v Gerenciar a implantagdo e implementacdo das politicas sociais municipais de

forma integrada e intersetorial;

v Desenvolver agbes que reduzam as consequéncias geradas pela pobreza e
oferecer acesso as politicas publicas essenciais a vida;

v' Promover a organizacao e interagdo da rede de atendimento, bem como realizar
0 monitoramento de programas desenvolvidos pelos setores responsaveis pela

execugao do SUAS no municipio;

v Promover as inter-relagbes politico-administrativas nas esferas municipal,

estadual e federal;

v Apoiar as atividades relacionadas as acdes comunitarias e projetos sociais de
outras politicas publicas;

v' Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento socioassistencial;

v Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais fundos
relacionados a Secretaria.
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REDE SOCIOASSISTENCIAL

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social - SETDAS, conta com
12 (doze) equipamentos publicos de atendimentos para a execugdo dos servigos,

conforme segue:

v" 02 (dois) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, 01 (um) Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, 01 (um) Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para Adultos e Pessoas Idosas,
subdividido em 10 Polos, 01 (um) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV para Criancas e Adolescentes, 01 (um) Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV PCD, desenvolvido em parceria com a APAE
(Lei 13.019/2014 - MROSC), 01 (um) Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes, 01 (um) Setor do Cadastro Unico, 01 (um) Setor de
Vigilancia Socioassitencial, 01 (um) Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional, 01
(uma) Coordenadoria de Politicas da Mulher, 01 (uma) Sede Administrativa, 01
(um) Conselho Tutelar e 01 (uma) Brinquedoteca Municipal, sendo que este ultimo
Setor migrou para a Secretaria de Educagdo por meio da nova Estrutura
Administrativa instituida pela Lei Complementar n° 2611/2022.

Os Setores supracitados durante o ano de 2022 realizaram diversas acdes, as quais,
estao descritas no decorrer do presente relatorio.

Em relagdo ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - PCD,
desenvolvido em parceria com a APAE (Lei 13.019/2014 - MROSC), para a execugao
deste Servico a SETDAS realizou os seguintes repasses no ano de 2022:

REPASSES APAE 2022
DATA DA
TIPO DE PARCERIA PROCESSO | ,ceiNATURA VALOR

TERMO DE FOMENTO

N° 003/2022 1258/2022 20/04/2022 R$100.000,00
TERMO DE FOMENTO

N° 006/2022 10786/2022 23/12/2022 R$100.000,00
TERMO DE FOMENTO

N° 007/2022 10787/2022 23/12/2022 R$100.000,00
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ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA* N° 006/2025 10785/2022 24/12/2022 R$180.000,00
TERMO DE COLABORAGCAO
N° 001/2022 829/2022 01/02/2022 R$1.358.374,43

*Acordo de cooperacdo técnica se trata de um repasse de equipamentos no valor de R$180.000,00

BENEFICIOS EVENTUAIS

Sao beneficios da Politica de Assisténcia Social, de carater suplementar e provisério,
prestados aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade tempordria e de calamidade publica. Os Beneficios Eventuais sao
assegurados pelo art. 22 da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgéanica de
Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011, e
integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Juntamente com o0s servigos socioassistenciais, integram organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com fundamentacdo nos principios de
cidadania e dos direitos sociais e humanos.

A oferta de Beneficios Eventuais pode ocorrer mediante apresentacdo de demandas por
parte de individuos e familiares em situacdo de vulnerabilidade, ou por identificacao
dessas situagdes no atendimento dos usuarios nos servicos socioassistenciais e do
acompanhamento sociofamiliar no ambito da Protecdo Social Basica (PSB) e Protecéo
Social Especial (PSE).

Em nosso municipio os Beneficios Eventuais estao regulamentados pela Lei Municipal
n® 2409/2020, nas modalidades de auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio em
situagcbes de desastres naturais e/ou calamidade publica e auxilio para situacées de
vulnerabilidade temporaria. Sendo que o dultimo citado, esta subdividido em 11
beneficios (auxilio passagem, auxilio transporte, auxilio hospedagem, auxilio refeigao,

kit higiene, cesta béasica, colchao, filtro de agua, manta, auxilio foto 3x4 e aluguel social).

Os Beneficios Eventuais sao providos por meio de oferta de bens de consumo, pecunia
ou servicos, conforme estabelecido e regulamentado em normativas do municipio.
Desse modo, segue abaixo o quantitativo de beneficios adquiridos e/ou custeado pela
SETDAS em 2022:
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BENEFICIOS EVENTUAIS ADQUIRIDOS EM 2022

ITEM QUANTIDADE VALOR

CESTA DE LIMPEZA 1.230 UNIDADES R$ 29.753,70
CESTA BASICA 1.360 UNIDADES R$ 320.996,80
COLCHAO CASAL 45 UNIDADES R$ 17.935,00
COLCHAO SOLTEIRO 75 UNIDADES R$ 21.445,00
FILTRO 200 UNIDADES R$ 20.980,00

MAR'\I\’}I'IT\]EEXR*AfGUA 115 UNIDADES R$ 2.922,00

AUXILIO TRANSPORTE 7 RS1.158,60
AUXILIO NATALIDADE 118 R$47.672,00
AUXILIO FUNERAL 21 R$25.452,00
ALUGUEL SOCIAL 29 R$16.300,00
TOTAL R$ 504.614,50

ACOES DESENVOLVIDAS ENVOLVENDO OS SETORES DA SETDAS
| CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

No dia 10 de fevereiro, representantes da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social (SETDAS), do CREAS e da sociedade civil santa-mariense
participaram da | Conferéncia Intermunicipal de Promog¢do da Igualdade Racial,
realizada no municipio de Santa Leopoldina.

Além da palestra "Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de
discriminagdo étnico-racial e de intolerancia religiosa: politca de Estado e
responsabilidade de todos nds", os participantes ainda trabalharam 4 eixos tematicos,

relacionados aos povos e comunidades tradicionais, invasoes de territérios, racismo
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religioso e desenvolvimento da equidade étnico-racial pela promog¢ao da igualdade de
oportunidades.

O evento reuniu representantes da Assisténcia Social dos municipios de Santa Maria de
Jetib4, Santa Leopoldina, Santa Teresa, ltarana, Itaguacu e Sao Roque do Canaa e
também da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos.

ENTREGA DOS EQUIPAMENTOS PARA MODERNIZACAO DO CONSELHO
TUTELAR

No dia 18 de fevereiro a equipe do Conselho Tutelar, por meio da Secretaria de
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, recebeu equipamentos importantes
para a modernizacdo e funcionamento do Setor. Foram entregues um veiculo 0Km e 05
computadores. Esses equipamentos fazem parte do Kit Equipagem que contém os
seguintes itens: 01 veiculo 0 km, 05 computadores, 01 bebedouro, 01 impressora e 01
televisor, porém até o presente momento os trés ultimos itens nao foram entregues pelo

Ministério da Mulher, Da Familia e Dos Direitos Humanos.

Estiveram presentes na entrega dos equipamentos o Deputado Federal Da Vitéria, o
vice-prefeito Florentino Lauvers, a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Nelcelina Espindula, membros do Conselho Tutelar do municipio,

vereadores, secretarios e servidores municipais.

SOBRE A EQUIPAGEM: A Prefeitura de Santa Maria de Jetiba, através da Secretaria
de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social realizou o cadastro do municipio em
2017 no Sistema Integrado de Gestao junto ao Ministério da Mulher, Da Familia e Dos
Direitos Humanos para obtencao do Kit Equipagem. Esse € um Programa de equipagem
de modernizacdo da infraestrutura dos Orgdos, das Entidades e das Instancias
Colegiadas de Promocéao e de Defesa dos Direitos Humanos (Pré -DH), programa este
que visa a doacao de equipamentos essenciais ao funcionamento dos Conselhos
Tutelares (CT) dos municipios.
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ETAPA DE ENTREVISTA AOS CANDIDATOS QUE SE INSCREVERAM PARA
ATUAREM NO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA

Estiveram presentes no dia 22 de fevereiro em Santa Maria de Jetiba, a equipe USC
Instituto Genesis e também a Subsecretaria de Estado de Politica para as Mulheres,
Juliane Barroso, para a etapa de entrevistas com os candidatos inscritos para atuarem
no 12 Nucleo Referéncia de Estado de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia -

Regido Centro-Serrana, que foi instalado aqui em Santa Maria de Jetiba.

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, Nelcelina Espindula,
juntamente com a Gerente de Planejamento do SUAS e a Coodenadora do CRAS |,

acompanharam o processo.
COMEMORAGAO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Em alusdo ao dia 08 de Marcgo, “Dia Internacional da Mulher”, os Servigos/Setores da
SETDAS, em parceria com a Secretaria de Saude - SECSAU realizou agées
celebrativas em referéncia a data, que simboliza a luta histérica das mulheres.
Inicialmente, essa data remetia a reivindicacdo por igualdade salarial, mas atualmente,
simboliza a luta das mulheres ndo apenas contra a desigualdade salarial, mas também
contra 0 machismo e a violéncia, assim como, celebra as conquistas sociais, politicas e

econdmicas das mulheres ao longo dos anos.

Para o ano de 2022, a SETDAS programou a realizagdo do evento ACAO ITINERANTE
- “ESPAGO MULHER”, o qual, foi realizado durante o0 més de margo, no territdrio,

sediado em quatro localidades, sendo uma Agao por semana, conforme segue:

> Evento ACAO ITINERANTE - “ESPAGO MULHER” - no Bairro Centro, realizado
no dia 08 de marco de 2022;

» Evento ACAO ITINERANTE - “ESPAGO MULHER” - na localidade de S&o Jodo
de Garraféo, realizado no dia 16 de margo de 2022;

> Evento ACAO ITINERANTE - “ESPAGO MULHER” - na localidade de Alto Rio

Possmoser, realizado no dia 23 de margo de 2022;
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> Evento ACAO ITINERANTE - “ESPAGO MULHER?” - na localidade de Caramuru,

realizado no dia 30 de margo de 2022.
REUNIAO DA COMISSAO GESTORA DA PESSOA IDOSA

Aconteceu no dia 15 de marco uma reuniao com a Comissao Gestora da Pessoa Idosa.
A comissdo é composta por representantes de 06 municipios: Santa Maria de Jetiba,
Santa Teresa, Sdo Roque do Canaa, Santa Leopoldina, Itarana e ltaguagu.

O encontro aconteceu no Centro de Vivéncia do Idoso “Emilio Peter Augusto Friedrich
Reinrich”, no Centro, aqui do municipio e os participantes foram recebidos pela
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, Nelcelina Espindula e
equipe. Participaram também da reuniao, a Presidente do CEDDIPI (Conselho Estadual
de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa), Marta Nunes do Nascimento e a Vice-
Presidente, Augusta Isabel Scardua. O objetivo foi discutir e organizar o Férum da
Pessoa Idosa. No ano de 2022 foi realizado dois féruns para a regido. O primeiro em
maio, no municipio de Santa Teresa e 0 segundo, em setembro, no municipio de Santa
Maria de Jetiba.

ATO DE REPUDIO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Esta acdo aconteceu no dia 31 de margo de 2022 por meio de uma passeata pela a
Avenida Frederico Grulke, no Centro, com o intuito de conscientizar a sociedade sobre a
importancia de coibir toda forma de violacdo aos direito da mulher. Esta iniciativa
ocorreu apds o crime barbaro que aconteceu no dia 20 de margco de 2022 em nosso
municipio, envolvendo trés vitimas mulheres, que ceifou a vida de uma e deixou duas

hospitalizadas em estado grave.

Participaram do ato de repudio, varias esferas da sociedade civil: representantes do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
autoridades religiosas da Igreja de Confissdo Luterana no Brasil, representantes do
Nucleo Feminino Cooperativista, representantes do Hospital Concérdia e das
Voluntarias do municipio e do Instituto Jutta Batista da Silva, além de autoridades
politicas e servidores da prefeitura. Alunos e professores de algumas escolas estaduais
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e municipais estiveram presentes, assim como os assistidos de projetos sociais da
municipalidade e da terceira idade, bem como dois parentes das vitimas participaram

desse ato de repudio.

A passeata saiu em frente a agéncia dos Correios, € os participantes percorreram o
Centro do municipio até a Praca do Imigrante Pomerano onde fizemos um momento de
reflexdo no espago do Mercado Municipal “Ricardo Henrique Jacob” por meio de alguns
pronunciamentos: Pastora Elisabet Lieven, Pastor Sinodal Ismar Schiefelbein, Lucinéia
Laurett - Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Presidente do Conselho Municipal da
Mulher, Lilian Hoffmann - psicéloga do CREAS e demais autoridades presentes.

A violéncia contra mulher deve ser incansavelmente combatida. E esse enfrentamento
perpassa por uma série de agdes do poder publico, aliadas a educacao e a atuagéao dos

mecanismos legais de direito.
PROJETO DE CAPACITACAO DE CONSELHEIROS TUTELARES

Em 29 de Abril de 2022, iniciou-se Projeto de Capacitacdo de Conselheiros Tutelares do
Polo Microrregiao Central Serrana, o qual, foi idealizado pelos Gestores de Assisténcia
Social do respectivo Polo. O primeiro evento aconteceu no CRAS de Santa Leopoldina,
houve a participacdo dos Conselheiros Tutelares e Conselheiros dos Direitos da Crianca
e do Adolescente dos municipios de Santa Maria de Jetiba, Santa Leopoldina, Santa
Teresa, Itarana, ltaguacu e Sdo Roque do Canaa. A mediadora foi a Sra. Maria Emilia

Passamani, professora da UFES.

Em 19 de agosto de 2022, aconteceu mais uma etapa do Projeto de Capacitagdo de
Conselheiros Tutelares do Polo Microrregido Central Serrana (Santa Maria de Jetiba,
Santa Leopoldina, Santa Teresa, ltarana, ltaguacu e Sdo Roque do Canaa). O Evento
foi realizado no municipio de Santa Teresa-ES, onde novamente, estavam convidados a
participar os Conselheiros Tutelares dos seis municipios supracitados. Neste dia, foram
abordados os assuntos: Atribuicoes dos Conselheiros Tutelares em relagdo a Evaséao
Escolar e a Lei 14344/2022.

CAMPANHA DO AGASALHO
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A SETDAS iniciou no dia 16 de Maio a Campanha do Agasalho de 2022. Esta Acéo teve
por objetivo contribuir para 0 bem-estar de pessoas em vulnerabilidade social. As
doacbes foram feitas nos pontos de coletas até o dia 31 de julho de 2022. A SETDAS
durante a campanha recebeu de doacao o total de 3.013 pecas, dentre elas, roupas,
calgcados, cobertores, roupas de cama e banho, as quais foram disponibilizadas para a
populacado em vulnerabilidade e risco social.

Can;:panha
% do Agasalho 2022

. a3idejulho -

DOE: ROUPAS, MEIAS, COBERTORES E SAPATOS - USADOS OU NOVOS -
PARA ADULTOS E CRIANCAS, E AINDA, TOALHAS E ROUPAS DE CAMA,
ESTADO DE CONSERVACAO.
AS DOACBES PODEM SER FEITAS EM PONTOS DE COLETA, SEMPRE DAS
7H30 AS 17H, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.

“FACA A DIFERENCA. DOE UM AGASALHO
E AQUECA UMA VIDA NESTE INVERNO!

SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

EEEEEEEEEEEEEEE JAMENTO - SUAS 01

| FORUM MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AO ABUSO E EXPLORAGAO SEXUAL
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES - MAIO LARANJA

Aconteceu no dia 25 de maio o 12 Férum Municipal de Enfrentamento ao Abuso e
Exploracédo Sexual contra Criangas e Adolescentes, como parte da programacao do més
Maio Laranja. O evento aconteceu no Centro de Vivéncia do Idoso “Emilio Peter
Augusto Heinrich Friedrich®, e foi organizado pela Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social e contou com a presenca de autoridades,
servidores e alunos das escolas do municipio.

A Palestra Tema foi “Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes: O que fazer?”,
ministrada pela palestrante Alessandra Zardo A. Venturim, formada em Servigo Social e
Pés Graduada na area da Crianca e do Adolescente pela UFES. Técnica de Referéncia
da Protecdo Social Especial da SETADES. Ap6s a palestra, os participantes
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desenvolveram um debate sobre o tema com troca de experiéncias e vivéncias e

propostas de solugdes e enfrentamento ao problema.

REUNIAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Administragcdo Municipal, através da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social realizou com o Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) a 12
Reunidao Descentralizada sobre o Controle Social e seu Lugar Estratégico para os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) com duas microrregides: Central
Serrana e Sudoeste Serrana, contemplando 12 municipios. A reunido aconteceu no dia
20 de julho e contou com a participacado da Subsecretaria de Estado de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Sandra Shirley de Almeida, que também é presidente do
Conselho Estadual de Assisténcia Social.

O objetivo principal dessa reunido foi fortalecer o Controle Social na perspectiva do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), levando-se em consideracdo que os
conselhos municipais tém um papel essencial na consolidacao das politicas publicas de
assisténcia social. Foi uma reunido bastante enriquecedora e produtiva, que trouxe
diversos instrumentos para que os Conselhos pudessem atuar de forma mais eficaz no

desempenho do controle social no &mbito de seu municipio.

“JUNHO VIOLETA”

MES DE CONSCIENTIZACAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A PESSOA
IDOSA

O “JUNHO VIOLETA” é um més inteiro dedicado a protecdo das pessoas idosas por
meio da realizacdo de agbes de combate a violéncia contra a pessoa idosa. A data
alerta para a responsabilidade de cada um na construcdo de uma sociedade que
respeite e garanta os direitos desse publico, e também com intuito de conscientizar a
populacao sobre a relevancia de combater a violéncia cometida contra a pessoa idosa.
As formas de violéncia contra a pessoa idosa sao diversas, dentre elas podemos citar:
Fisica, Negligéncia/Abandono, Sexual, Econdmico-Financeira e Patrimonial,
Autoagressao, Autonegligéncia e Psicoldgica.
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Desse modo, a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social -
SETDAS, vem desenvolvendo anualmente a Acao “JUNHO VIOLETA”, com a intengao
de sensibilizar a populacdo de Santa Maria de Jetiba, sobre a importancia de combater
a violéncia e também visando a garantia de direitos da pessoa idosa. Segue abaixo a
Programacao do Junho Violeta de 2022:

PASSEATA PELA CONSCIENTIZACAO DA VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA

Na manha do dia 15 de junho aconteceu a Caminhada pela Conscientizacdo da
Violéncia contra a Pessoa Idosa. Esta acao fez parte das atividades previstas para todo
o0 més de Junho, em comemoragdo ao Junho Violeta, organizada pela Secretaria de
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social de Santa Maria de Jetiba.

A concentracdo da caminhada foi em frente aos Correios, e os participantes foram até a
Praca Floréncio Augusto Berger, no Centro. Na pracga, todos foram recebidos com um
delicioso café da manha. Para marcar este dia varias atividades foram preparadas: teve
atividade fisica, apresentacdo de teatro abordando a tematica, servicos de saude,

tocador de concertina e forro.

Encontro SCFV - Adultos e Idosos alusivo ao més de Mobilizacao e

Conscientizacao ao Combate a Violéncia contra a Pessoa Idosa.

Conforme a programagao do Junho Violeta, foi realizado quatro encontros alusivos a
campanha em parceria com a equipe do Nucleo Margaridas da Microrregiao Central
Serrana. Os encontros aconteceram nos dias 21, 22, 23 e 29/06 nas localidades de Sao
Jodo de Garrafao, Alto Sdo Sebastidao, Alto Rio Possmoser e Caramuru. Foi um
momento muito produtivo para as pessoas idosas que tiveram a oportunidade de obter
informacgdes inerentes a violagdo de direitos por meio de palestra com a Dra Renata
Valadao. Na sequéncia, foi apresentada uma peca teatral encenada pela equipe dos
servicos socioassistenciais que retratou o tema Junho Violeta de forma detalhada. Apo6s
este momento de aprendizado, foi servido um delicioso lanche, finalizando esta tarde
com um belissimo forré6 de concertina com o objetivo de promover um momento de

alegria e descontracdo para as pessoas idosas.
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“AGOSTO LILAS”

CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

O Agosto Lilas propdem acgdes que vao da conscientizacao a dendncia, com o objetivo
de despertar na sociedade quéo importante é ter uma mobilizagdo para coibir todas as

formas de violéncia contra a mulher.

Desse modo, a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social -
SETDAS, vem aderindo nos ultimos anos, a Campanha “Agosto Lilas, justamente com
intuito de alertar a populacdo sobre a importancia de denunciar os casos de violéncia
contra a mulher, os quais, vem acontecendo e aumentando em nosso municipio de
forma preocupante. Portanto, para o ano de 2022 a SETDAS programou e desenvolveu

a Acao conforme programacao abaixo:

Para iniciar a campanha do Agosto Lilas, a equipe técnica do CREAS, juntamente com a
presidente do COMDIM estiveram em entrevista na Radio Pomerana para um bate-papo

sobre relacionamento abusivo/téxico, masculinidade toxica e feminicidio.

Manifestacao e Mobilizacao Estudantil em Combate a Violéncia Contra a mulher

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social no dia 15 de agosto,
coordenou uma manha de atividades que envolveu estudantes de 03 escolas Estaduais
do municipio: Graga Aranha, Sao Luis e Frederico Boldt, como parte das a¢des do Més
“Agosto Lilas”. As atividades tiveram o intuito de ampliar a discussao sobre o combate a
violéncia contra a mulher, uma vez que é na escola que ha a possibilidade de
multiplicacdo das boas acdes para a mudanca dessa triste realidade em nosso pais.

Os alunos das 03 escolas levaram os materiais que produziram em sala de aula sobre o
tema e ainda puderam participar das discussbes propostas. Teve apresentacdes
culturais e musicais, do Propomus da Secretaria de Educagédo, com a musica “Samba

que elas querem”, a leitura de um poema autoral da Ana Paula Gomes Muller -
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participante do SCFV “Pedacinho de Casa”, sobre a realidade feminina e a Performance

da equipe do COMDIM de Vila Velha, com a adaptacao da histéria “Zapatos del diablo”.

Seguindo a programacao do Agosto Lilds, no dia 22 de agosto aconteceu a
apresentacdo na Camara Municipal de Vereadores da Campanha Agosto Lilas pela a
Gerente da Protecao Social Especial e pela a Presidente do COMDIM.

Aconteceu ainda, no dia 24 de agosto uma Live no Instagram da Prefeitura Municipal,
com participagdo da Técnica do CREAS, a psicéloga Lilian Hoffmann e a Gerente de
Politicas Publicas para Mulheres da Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Bernadete Baltazar.

Acéo Integrada para o Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher

Aconteceu no dia 30 de agosto a Acdo Integrada para o Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher, encerrando as atividades do més de Agosto, como parte da Campanha
“Agosto Lilas” coordenada pela equipe da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social de Santa Maria de Jetiba. Uma manha dedicada a discussao do tema
e agbes de atendimento as mulheres e comunidade em geral. A equipe da Policia Civil

também esteve em duas escolas estaduais do municipio.
A agéo contou com as seguintes presencas:

v Onibus da Operacdao Nacional Maria da Penha - Divisdo Especializada de
Atendimento a Mulher, sob geréncia e coordenacao da Delegada Chefe da Divisao,
Dra. Claudia Dematté, com integragdo com a Policia Militar por meio da Patrulha
Maria da Penha, através da Divisdo de Direitos Humanos da Diretoria De Direitos
Humanos e Policia Comunitaria da PM, Chefiada pelo Major Rone Frederico

Coutinho;

v Onibus Rosa - Juizado ltinerante da Lei Maria da Penha: Projeto de divisdo
especializada de atendimento a mulher, DEAMs itinerantes e Patrulha Maria da

Penha, sob a coordenagéo da Juiza Herminia Azoury.
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v Participacao do Ministério Publico e do Poder Judiciario de Santa Maria de
jetiba: Com a presenca da Promotora de Justica Dra Monia Barbosa Ribeiro e do

Juiz Dr Salim Pimentel Elias.

Nesta acdo foram ofertados diversos servigos, tais como: Assessoria juridica; Nucleo
Margaridas; CAAES Mulher; Setor de Identificagédo - Emissdo de documentos; CRAS,
CREAS e CadUnico - Atendimento psicossocial, atualizagdo cadastral e explanacéo
sobre 0s servicos socioassistenciais; Sala do empreendedor - orientacbes sobre
abertura de MEI; Policia Civil - Orientacdes dos tramites legais para registro de Boletim
de Ocorréncia e explanagao sobre a Lei Maria da Penha; Saude: testes rapidos (DST),
odontomovel, teste de glicemia capilar e afericdo de pressao arterial; Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Santa Maria de Jetibd - orientagbes sobre a regularizagdo

agricola, ambiental e previdéncia social.
FORUM PERMANENTE DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
REGIAO DOS IMIGRANTES - ETAPA SANTA MARIA DE JETIBA

Aconteceu no dia 15 de Setembro o Férum Permanente de Defesa dos Direitos da
Pessoa ldosa - Regido dos Imigrantes - Etapa Santa Maria de Jetiba. A Secretaria de
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia de Santa Maria de Jetiba foi a anfitria desse
evento muito importante para esse publico. A Regidao dos Imigrantes compreende os
municipios de Santa Maria de Jetiba, Santa Teresa, Santa Leopoldina, Sdo Roque do

Cana3, ltarana e ltaguacu.

O Férum é uma iniciativa do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
ldosa, da Comissao Gestora da Pessoa Idosa da Regidao dos Imigrantes e do Conselho
Municipal do Idoso de Santa Maria e Jetibd. Sendo um momento importante para
discutir direitos, deveres, e politicas publicas para a protecdo e garantia de direitos da

pessoa idosa.

Para este dia foi programado café da manha e almoco, forr6 com Gugu da Concertina,
apresentacdes culturais com os grupos: Divas e Fréelichdanz. Palestra com o tema
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“‘Empoderamento e protagonismo da pessoa idosa”, com Renata Valladdo, momento de

debate e de recreacado/alongamento com um profissional da Educacéao Fisica.

REUNIAO COM MEMBROS DA REDE DE ATENCAO E CUIDADOS AS PESSOAS
EM SITUACAO DE VIOLENCIA NO MUNICIPIO

Aconteceu na tarde do dia 16 de Novembro, no Centro de Vivéncia do Idoso “Emilio
Peter Augusto Reinrich Friedrich”, no Centro, uma importante reunido com os membros
da Rede de atencao e cuidados as pessoas em situacao de violéncia. Este Encontro foi
promovido pela Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social -
SETDAS de Santa Maria de Jetiba, em parceria com a Equipe Estadual de Vigilancia
Epidemiolégica de Acidentes e Violéncia da Secretaria de Estado da Saude - SESA. A
Reuniao teve o intuito de dialogar sobre a necessidade de toda a Rede de Protecéo e
Cuidados, realizar a notificacdo dos casos suspeitos, bem como o monitoramento dos
casos confirmados no territério para evitar reincidéncia, de incentivar a produgdo do
fluxo municipal/regional de atendimento as vitimas de violéncia e de reconhecer a Rede

local de protecéo e cuidados as vitimas de violéncia no municipio.
“21 DIAS DE ATIVISMO”
PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A campanha dos 21 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher é uma
mobilizacdo social pela erradicacdo de todos os tipos de violéncias contra as mulheres
gue objetiva evidenciar que a violéncia contra as mulheres € também uma violagéo aos
direitos humanos. A Acéao a nivel Brasil inicia-se em 20 de novembro, Dia Nacional da
Consciéncia Negra, visando a reflexdo sobre a dupla violéncia sofrida pelas mulheres
negras, tendo em vista que sofrem tanto por serem mulheres, quanto por serem negras.
Em 25 de novembro € comemorado o Dia Internacional da Nao-Violéncia Contra as
Mulheres, reconhecido pela ONU desde 1999. E, por fim, a Agao terminou no dia 10 de
dezembro, data esta, que comemora-se o Dia Internacional dos Direitos humanos, que
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celebra a adogao em 1948 pela ONU, da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH), cbdigo ético e politico do século XX.

No municipio as Atividades foram desenvolvidas durante o periodo de 20/11 a

10/12/22 e a Agéo aconteceu da seguinte forma:

e Exibicdo de video nas redes sociais da prefeitura onde usuarios e servidores dos

servicos da Assisténcia relatando sobre o papel da pessoa negra na sociedade;

e Distribuicdo das Abaiomis na sede da Prefeitura, com exposicado de quadros com a
personificagdo da pessoa negra confeccionado pela a equipe do SCFV “Pedacinho de

Casa”;

e Momento de dialogo na Radio Pomerana com o tema “21 Dias de Ativismo: Na linha
do tempo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher” com a participacéo da psicéloga Lilian
Hoffmann e de Wanderléia de Deus Ferreira em alusdo ao Dia Internacional de Luta

Contra a Violéncia Contra a Mulher;

e Palestra ministrada ao publico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) “Emilio Peter Augusto Reinrich Friedrich”, no Centro, pela psicéloga
Lilian Hoffmann com o tema “ 21 Dias de Ativismo: um olhar genuino sobre a violéncia

contra a pessoa idosa”;

e Exibicdo nas redes sociais da Prefeitura de video com a tematica do “Dia Internacional

dos Direitos Humanos”, com a participacao das criancas do “Pedacinho de Casa”.

SERVICOS DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) preconiza que a Protecdo Social
Basica possui como objetivos prevenir situacées de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢cdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Destina-se a populacdo que vive em situacao de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacao e/ou fragilizagao de vinculos afetivos. A Protecao Social Basica oferta
0s seguintes Servigos:
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Servico de Protecao e Atencao Integral a Familia-PAIF: Ofertado necessariamente
no CRAS, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das
familias, prevenir a ruptura de seus vinculos e a violéncia no ambito de suas relagdes,

garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: De carater preventivo e
proativo, realizado em grupos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com seu ciclo de vida. Destina-se a criangas, adolescentes, idosos

e pessoas com deficiéncias em situagédo de vulnerabilidade.

Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas: Tem a finalidade de prevenir os agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento
de mecanismos para a inclusdo, a equiparacao de oportunidades e a participacéo e o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais.

A Protecdo Social Basica tem como porta de entrada no Sistema Unico da Assisténcia

Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): Trata-se de uma unidade
publica municipal, integrante do SUAS, localizado em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinado a prestagdo de servicos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias e individuos, e a articulacdo destes servigcos no seu
territério de abrangéncia, e uma atuagéo intersetorial na perspectiva de potencializar a
protecdo social. O municipio possui 02 unidades de CRAS com a seguinte

denominacao:

v CRAS | “Professora Lisete Conceigao Silva”, situado a Rua dos Evangélicos n®
440 - Centro;

v CRAS Il “Edson Agner”, situado a Rua Abrado Ignéacio Lauret s/n - Sdo Jodo do
Garrafao.
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Atualmente os CRAS do municipio possui um total de 6892 familias referenciadas.
Dentre essas, 5403 familias sdo atendidas pelo CRAS | e 1489 familias sao atendidas
pelo CRAS Il. Elucidamos ainda, que o CRAS | e o CRAS Il sao igualmente

responsaveis por oferecer os Servigos de Protecao Social Bésica.

Esta divisdo tem por objetivo garantir que a Politica de Assisténcia Social alcance todas
as comunidades com equidade, viabilizando o acesso aos servicos da Protecao Social
Béasica aos usuarios em todas as localidades de Santa Maria de Jetiba. Desse modo,

segue as comunidades atendidas em cada CRAS:

DIVISAO TERRITORIAL- CRAS

CRAS | CRAS I

Centro, Alto S&o Sebastido, S&o | Rio Cristal, Rio Plantoja, Alto Rio
Sebastidao do Meio, Sdo Sebastido de | Plantoja, Cérrego Simao, Alto Santa
Belém, Recreio, Santa Luzia, Alto | Maria, Rio Lamego, Alto Rio Lamego,
Recreio, Rio Nove, Sao José do Rio | Rio Veado, Rio Sabino, Rio do
Claro, Rio Claro, Barra do Rio Claro, | Queijo, Garrafdao, S&o Jodo do
Rio Bonito, Caramuru, Alto Caramuru, | Garrafao, Rio Taquara/Taquarinha,
Jequitiba, Rio das Pedras, Cérrego do | Sdo Bento.

Ouro, Rio Triunfo, Rio Possmosser,
Alto Rio Possmoser, Barracao do Rio
Possmoser, Rio Aparecida, Serra do
Gelo.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS - CRAS | “PROF.
LISETE CONCEIGAO SILVA”

Grupo de mulheres

Esse Projeto destina-se a realizagdo de encontros grupais mensais, voltados as
mulheres do municipio atendidas pelo CRAS |, visando a construgdo de espacgo de

escuta qualificada, que permita a criacao de vinculo e o desenvolvimento de reflexdes

Relatorio de Gestao — Exercicio de 2022 Pagina 60

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 27/04/2023 09:31,



“Jg Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

acerca de temas importantes para o aumento da qualidade de vida da populagao
feminina de Santa Maria de Jetiba. A partir destas reunides mensais busca-se fortalecer
0 engajamento e o protagonismo das mulheres no CRAS; Desenvolver agao de
acompanhamento as mulheres que acessam o CRAS, bem como suas familias; Auxiliar
no bom desenvolvimento do relacionamento entre maes e filhos; Trabalhar as relagdes
familiares e comunitarias; Instruir acerca de acesso a direitos; Proporcionar espago
coletivo para escuta e elaboracdo de vivéncias e incentivar a autonomia das mulheres.
No ano de 2022 o grupo de mulheres aconteceram conforme as tematicas e datas
abaixo:

12 (16/03) Més da mulher;

2° (20/04) Auto estima: a beleza da mulher;

32 (18/05) Prevencao a violéncia doméstica;

42 (15/06) A mulher e os avancos no mercado de trabalho;
52 (17/08) Filme: Felicidade por um fio;

6° (21/09) Setembro amarelo: A vida perfeita e os impactos na saude mental das

mulheres, um recorte para o suicidio;
7° (19/10) Escrevendo sua prépria historia;

8° (16/11) 21 dias de ativismo: destacar a dupla discriminacéo vivida pelas mulheres

negras;
92 (21/12) Fechando ciclos e construindo metas para 2023.

Reunidao com técnicos do CRAS | e equipe técnica da CESAN

Esta reunido aconteceu no dia 31 de agosto no Auditério do CRAS | com a equipe da
Cesan, onde foi abordado questdes sobre o Beneficio Tarifa Social de Agua e Esgoto no
municipio, com intuito de divulgacdo e entendimento sobre o assunto abordado. Na
ocasiao foram repassadas todas as informagdes necessarias sobre o funcionamento do
Beneficio Tarifa Social de Agua e Esgoto, o qual, é concedido pela Cesan as familias de
baixa renda em forma de desconto, que incide sobre as tarifas de agua e esgoto dos
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iméveis classificados na categoria residencial. A Tarifa Social € regulamentada pela
Agéncia de Regulacado de Servicos Publicos do Espirito Santo (Arsp) e Secretaria de
Estado de Saneamento, Habitacdo e Desenvolvimento Urbano (Sedurb).

CRAS Il “EDSON AGNER”

Palestra no SCFV Adultos e Idosos -Polo Sao Joao de Garrafao

A Equipe Técnica do PAIF do CRAS Il realizou uma palestra com os idosos
participantes do Servico de Convivéncia Adultos e Idosos do Polo de Sdo Joao de
Garrafao no dia 21 de junho. O evento foi programado e realizado por meio de parceria
entre o CRAS Il, com Nucleo Margaridas e SCFV para Adultos e Idosos e teve como

tema o combate a violéncia contra a pessoa idosa.

Grupo de Gestantes

O grupo tem por objetivo conversar com as gestantes sobre nutricdo, os cuidados com a
saude e sobre direitos sociais. A acao aconteceu no dia 25 de outubro com a presenca
da enfermeira Llcia da Unidade de Saude de S&o Jodo do Garrafdo e com a
nutricionista Ana Alice do Centro de Especialidades. Neste dia, haviam oito participantes,
sendo seis gestantes e dois maridos. Apds o grupo, houve sorteio de brindes para
criangas recém-nascidas e um lanche voltado para o publico participante. Esta agéo é

uma parceria com a Secretaria de Saude.

Retorno dos Grupos de Acolhida

No més de Julho houve a retomada dos grupos que possuem o objetivo de acolher,
informar e orientar as familias que acessam o CRAS Il pela primeira vez. Em seguida
sdo encaminhadas para os atendimentos com suas respectivas demandas. Estes
grupos ocorrem duas vezes na semana em todos os meses do ano.

SETOR DO CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas as
informacdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territorio
brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda mensal de até "2 salario minimo por

pessoa ou renda familiar total de até 3 salarios minimos.
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O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e
servigos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programa Auxilio Brasil, entre outros. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades
locais, o planejamento das acgdes e a selegdo de beneficiarios dos programas sociais
geridos pelo Estado ou Municipio.

O Setor do Cadastro Unico no Municipio esta localizado nos CRAS | — Centro e no

CRAS Il em Sao Joao do Garrafao, sendo a Sede administrativa no CRAS I.

O Setor realizou mensalmente as atividades de cadastramento e conforme o ultimo
relatério emitido pelo Governo Federal (novembro de 2022) o municipio possui
registrado os seguintes dados quantitativos:

>  5.468 familias inseridas no Cadastro Unico;

» 3.612 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

»  3.733 familias com renda até 2 salario minimo; e

» 2.610 familias com renda até 2 salario minimo com o cadastro atualizado.

O Programa Auxilio Brasil € um programa social do Governo Federal, instituido pela
Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n® 10.852, de
8 de novembro de 2021, que integra varias politicas publicas de assisténcia social,
saude, educacao, emprego e renda. No municipio de Santa Maria de Jetiba no més de
janeiro/2023, teve 1.823 familias beneficiadas pelo Programa Auxilio Brasil, totalizando
um investimento de R$ 1.113.178,00 e um beneficio médio de R$ 610,63. Segue abaixo
o demonstrativo do quantitativo de beneficios concedidos em 2022 no municipio.
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Auxilio Brasil

Programa
2.0 Auxilio Gas
BSP BCOMP BeMF',c'o , dos
Extraordindrio  Brasileiros
janeiro/2023 |378|2.633| 550 402 1.756 314
dezembro/2022 (361 | 2.662| 557 421 1.753 0
novembro/2022|361|2.662 | 557 421 1.753 315
outubro/2022 |346(2.608| 560 423 1.709 0
setembro/2022 |347|2.570| 558 433 1.682 296
agosto/2022 |347|2.601| 545 450 1.662 0
julho/2022 343|2.604| 556 451 1.667 297
junho/2022 |336|2.587| 558 457 0 0
maio/2022 340(2.585| 573 517 0 274
abril/2022 347|2.552| 592 546 0 0
marco/2022 |354|2.538| 590 551 0 288
fevereiro/2022 |354|2.527 | 354 591 0 0

Atividades Desenvolvidas:

Mutirbes de Atualizacido Cadastral do Cadastro Unico nas Localidades do
Municipio

A equipe do CadUnico em parceria com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV Adultos e Idosos, realizaram mutirdes para insercao e atualizagdo dos
idosos no CadUnico. Os mutirdes de cadastramento foram realizados nos seguintes
Polos do SCFV Adultos e ldosos: Sede, Alto Rio Possmoser, Sao Jodo do Garrafdo, Alto
Sao Sebastido, Recreio e Caramuru. A acdo realizada atualizou um total de 152
cadastros.

Busca Ativa das familias do Cadastro Unico identificadas no Processo de

Averiguacao e Revisao Cadastral do Governo Federal

Nesta Agao o foco principal foram as familias do municipio de Santa Maria de Jetiba,
beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, identificadas no processo de averiguacao
cadastral realizado pelo Ministério da Cidadania.
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Quantitativo de familias identificadas Total de
N. | Demanda | no processo de averiguacao e revisao cadastros
cadastral atualizados
Averiguaca
01 1.038 272 Cadastros
o

Programa de CNH Social

O programa de CNH Social — Primeira Habilitagdo para o Transporte e Insercdo de
Novos Motoristas € uma iniciativa do Servigo Social do Transporte - SEST e o Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT. O projeto permite que jovens de
renda baixa tenham acesso a primeira CNH gratuitamente em todo o pais. Onde sé

podem se inscrever que tem o Cadastro Unico.

Este ano o Programa teve algumas mudancas na divulgacdo dos selecionados. O
Detran/ES realizou as matriculas dos candidatos selecionados em trés fases ao longo
do ano. Eles foram distribuidos em 3 listas. Essa medida foi necessaria para possibilitar
o melhor atendimento da demanda de candidatos pelos Centros de Formacédo de
Condutores (CFCs) e Clinicas Médicas credenciadas e a conclusdo dos processos de
habilitacdo dentro do prazo legal previsto de 12 meses. Nas trés etapas, que
aconteceram no ano de 2022, em nosso municipio foram selecionados 65 pessoas.

Programa Bolsa Capixaba

O Bolsa Capixaba € um beneficio de transferéncia de renda criado pelo Governo do
Estado, por meio da Lei N® 9.753/11, alterada pela Lei. N® 11.519 de 27 de dezembro de
2021 e regulamentada pelo Decreto N 5082/22. Através do Cadastro Unico e do
Governo do Estado no més de Maio foram beneficiadas 98 Familias no Programa
Bolsa Capixaba. Na pratica, o Bolsa Capixaba € uma das estratégias de intervencao do
Programa Incluir, que tem como objetivo a transferéncia de renda condicionada as
familias que estdo em condicdes de extrema pobreza no Estado, visando combater a
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pobreza e outras formas de privagdo das familias, além de promover a seguranca

alimentar e nutricional.

Apoio Técnico - Auxilio Brasil

Aconteceu no dia 09 de junho na ESESP, no municipio de Vitéria o Evento Apoio
Técnico - Auxilio Brasil, estavam presentes a Coordenadora do Cadastro Unico -

Daniele Binda da Penha, Coordenadora Estadual do Cadastro Unico e Programa Auxilio
Brasil - Pricila Cruz, a Gerente de Planejamento SUAS - Sarianna Gava Woelffel
Pienegonda, Gerente da Protecdo Social Basica - Débora Stange Sipioni e a Técnica de
Referéncia do Cadastro Unico - Aldinea Guarnieri de Vasconcellos. Na ocasido foram
abordados assuntos pertinentes as novas regras de ingresso e permanéncia do
Programa Auxilio Brasil, sobre as melhorias previstas nos sistemas utilizados pelos
trabalhadores, sobre o novo aplicativo do Cadastro Unico. Os municipios participantes
puderam trocar experiéncias em um bate papo muito proveitoso.

Monitoramento dos Planos Municipais das Acoes Estratégicas do Programa de

Erradicacao do Trabalho Infantil (AEPETI) e a Identificacao do Trabalho Infantil no

Cadastro Unico.

Aconteceu no dia 14 de setembro na SETADES, em Vitéria este Encontro onde foram
apresentados os Planos Municipais das Acdes Estratégicas do Programa de
Erradicagcdo do Trabalho Infantil de cada municipio participante. Foram abordados
tematicas de identificacdo do Trabalho Infantil no Cadastro Unico, como encaminhar
e/ou proceder em uma suposta identificacdo de Trabalho Infantil nas composicoes

familiares.

Capacitacdo de Operadores do Sistema do Cadastro Unico

Foi ofertado pela GIGOV e pela Caixa Econébmica Federal, de forma presencial aos
técnicos(as) e gestores(as) do Cadastro Unico e do Programa Auxilio Brasil (PAB), para
serem habilitados(as) a utilizar corretamente o Sistema de Cadastro Unico V7 e o
Sistema de Gestdo de Beneficios com carga-horaria de 16 horas cada turma. A
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capacitacao aconteceu nos dias 18 e 19 de outubro em Vitéria, com a participagéo da
Coordenacéo e da entrevistadora Manoela Schnerocke.

Reuniao IGD - Programa Auxilio Brasil - PAB

Aconteceu no dia 22 de setembro na cidade de Vitéria-ES, a Reunido sobre o indice de
Gestdo Descentralizada (IGD) do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico. Nesta
reunido foram abordadas questdes referentes ao uso e prestacdo de contas do recurso
do IGD aos municipios. Estavam presentes, a Secretaria Nelcelina Espindula, a
Coordenadora do Cadastro Unico da SETDAS, o Coordenador do PAB da Secretaria de
Educacao, a Coordenadora do PAB da Secretaria de Saude.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES “PEDACINHO DE CASA”

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV “Pedacinho de Casa”
trabalha diariamente temas sociais, de convivéncia e também de desenvolvimento
pessoal com as criancas e adolescentes participantes. O Projeto Politico Pedagégico do
SFCV estabelece os objetivos, a partir de eixos tematicos:

» Convivéncia Social: As atividades priorizaram o desenvolvimento da
identidade, de valores humanos e habilidades sociais para as criangcas de 06
a 12 anos. E para adolescentes de 13 a 17 anos as atividades priorizaram o
desenvolvimento da questao da identidade e das habilidades sociais.

> Direito de Ser: Cidadania, atividade desenvolvida com todas os

participantes.

» Participacao: Atividades voltadas ao meio ambiente, diversidade cultural (06
a 12 anos). E meio ambiente, saude publica e diversidade cultural (13 a 17

anos).

O SCFV “Pedacinho de Casa”, atendeu em 2022, 41 participantes com idade de 06 a 12
anos e 19 participantes de 13 a 17 anos, totalizando 60 participantes. O funcionamento
e atendimento dos usuarios € organizado da seguinte forma:
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Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Planejamento e Atendimento
organizacao de Atendimento de | Atendimento de | Atendimento de de

materiais para as criancas de 06 | criancas de 06 | adolescentes de | adolescentes
atividades da a 11 anos. a 11 anos. 12 a 17 anos. de12a17

semana. anos.

As atividades e oficinas do SCFV sao ofertadas no contra turno escolar com duragao de
duas horas. Grande parte dos usuarios necessitam do transporte para chegar ao local,
esta dindmica faz com que o tempo de atendimento no SCFV fique reduzido devido a
distancia. No turno matutino o atendimento é de 8h as 10h e no turno vespertino das
14h as 16h. As atividades desenvolvidas pelo Servico sdo planejadas mensalmente.
Estdo descritas abaixo as principais agdes desenvolvidas pelo SCFV “Pedacinho de

Casa’.

Y

Oficinas de Musicalizacao: Promove o acesso a educacdo musical partindo do
pressuposto que a musica € necessaria para a formacéo integral do ser humano;
Promove a inclusdo e a emancipacéao social do participante, proporcionando o acesso a
conhecimentos, valores e praticas musicais; Iniciacdo aos estudos formais em musica
através de préticas instrumentais e vocais visando a formagdo musical, bem como, o
bem estar social. Os participantes tem contato com aulas de instrumentos musicais

como violao, teclado, bateria e também o canto.

Momento de Recreacao: O SCFV realiza momentos de recreagdo, com brincadeira
livre visando proporcionar boa convivéncia social, sendo supervisonados pelo o
orientador e as cuidadoras. Os momentos recreativos irdo continuar, pois as

brincadeiras devem ser inclusivas e prazerosas para todos os participantes do SCFV.

Nos momentos recreativos, os adolescentes tem oportunidade de realizar atividades de
suporte escolar, para reforco de conhecimentos que necessitam aprimorar. Além disso,
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€& oferecido ainda contato com conhecimentos de informatica com cursos online

profissionalizantes nas areas como computagédo, mecanica etc.

Filme com Tematica “Familia”

Propomos entender mais sobre os sentimentos individuais de cada usuario. Sendo
assim, através da imagem do personagem Stich pedimos para que colorissem de
acordo com seus sentimentos, da mesma forma com que foi passado no filme. Usando
as cores vermelha e azul os participantes pintaram o desenho equivalente com a cor
que estava se sentindo no momento. Apds o desenho concluido fizemos uma pulseira
de missanga, onde as criancas e adolescente usaram de sua criatividade para fazer de
forma diferente e colorida. Usamos a pulseira para representar a familia (Orana) como

se passava no filme.

Conceitos Historicos das Mascaras Carnavalescas

Inicialmente foi feito um formato de contacdo de histérias, porém foram ditas varias
curiosidades em relagdo ao Carnaval, foi relatado onde surgiu, onde ganhou forca e os
periodos importante que foi dito os conceitos histéricos de A.C, onde comegou a festa
do carnaval e suas tradicbes no mundo todo. A equipe passou informacbes das
variedades culturais de festejar o carnaval. Dando prosseguimento, destacou-se a
histéria do carnaval brasileiro e 0s enredos das escolas de samba, blocos
carnavalescos, corsos, e estilos musicais. Para a Orientagcdo Social com a tematica foi
exposto mascaras de trés momentos histéricos diferentes, utilizando imagens impressas
coloridas para melhor visualizagdo e entendimento. Realizou-se uma reflexdo sobre o
tema "qual mascaras usamos hoje" este tema gerou debate e participacdo, pois foi
possivel uma auto-andlise dos atos.

Dia Internacional da Mulher

Para a tematica do dia da mulher os participantes do Servigo participaram de uma
passeata em protesto, contra o feminicidio. A passeata foi realizada pela SETDAS, que
convidou o SCFV para participar com cartazes, os quais foram feitos pelos participantes,
orientadores e cuidadores do SCFV “Pedacinho de Casa”.
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Foi realizado também uma atividade musical, com a musica “Maria Maria”, inicialmente
foi feita uma reflexdo na letra, que por sua vez, nos possibilitou uma letra rica e
empoderadora, pois foi possivel notar aspectos que exaltam as qualidades positivas das
mulheres. A cancado de Milton Nascimento faz mengdo aos desafios vividos pelas
mulheres do Brasil e os motivos de orgulho das mulheres, na musica chamada de
"Maria Maria " de generalizar e abranger todo o publico feminino. Trabalhou-se também
a reflexdao com base no trecho "Mistura da dor e alegria", sobre as dificuldades e as

vitérias da vida.

Passeio de Pascoa no Horto Municipal de Santa Maria de Jetiba

Na Segunda semana de atividades do més de abril, foi realizado um passeio com todos

os participantes até o Horto Municipal de Santa Maria de Jetiba. Foi um momento de
recreacao e celebragdo da Péascoa, na oportunidade foi realizado a brincadeira de
esconder lembrancas pelo Horto, um servidor se fantasiou de coelho da Pascoa e
auxiliou na entrega dos doces e ovos de Pascoa.

Dia das Maes

Este més iniciamos com o tema dia das méaes, no qual o orientador responsavel pelo
trabalho musical do SCFV trouxe a proposta da musica “Versus Simples” do grupo
Chimarruts. O intuito de usar esta musica é o fato de nosso publico nao ter o padrao de
familia tradicional. Foi possivel realizarmos um debate sobre as diferentes composicoes

familiares. Com isso, fortalecer os vinculos e a aceitagdo das diversas familias.

Os adolescentes auxiliaram a equipe para fazermos uma faixa bem grande com
desenho e formas artisticas para demonstrar o valor e a importancia do dia das maes, e
da figura da mae na sociedade. As criancas destacaram a importancia do valor
sentimental que temos para as maes, cantando a Musica “Versos simples” para todas as
maes que trabalham com a equipe do SCFV “Pedacinho de Casa’.

Confeccao de Artesanato Dia das Maes

Foi realizada a confecgdo de Lembrancas para o dia das Méaes, de forma que cada
crianga e adolescente pudesse criar 0 modelo de um coracao artesanal de cartolina
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chamex e papel colorido rosa. Foi possivel realizar varios trabalhos lindos com frases
desenhos que demonstrassem de forma carinhosa todo o amor e carinho pelas Maes e
responsaveis. Durante a producdo do cartdo foi explanado para os participantes sobre

os cuidados que uma mae oferece, o carinho, aconchego, acolhimento e atencéo.

Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas e

Adolescentes

No més de maio em alusao ao Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso e a Exploracao
Sexual de Criangas e Adolescentes, foi realizada a confecgéo de flores para o enfeite do
espaco SCFV “Pedacinho de Casa”. O tema da campanha realizada foi “Faca Bonito”,
desse modo, foram confeccionadas flores pequenas para o enfeite do espaco e flores
grandes para o enfeite do portdo. Na parte central das flores foi utilizada a frase

“violéncia e abuso contra nossas criangas nunca mais”.

Combate ao Trabalho Infantil

No més de junho foi realizada a pintura de quadros com cata-ventos para simbolizar a
tematica contra o trabalho infantil. A atividade foi feita com intuito de falar sobre o
trabalho infantil, sendo assim, o orientador trouxe a proposta de realizar o debate com
0s adolescentes e a0 mesmo tempo, pintar a tela com a imagem do cata-vento. Na
tematica “trabalho infantil” as atividades foram desenvolvidas ao ar livre. O grupo de
adolescentes teve um momento de orientacdo e reflexdo sobre direitos, onde cada
participante pode relatar um pouco sobre sua visdo em relacdo ao trabalho infantil. No
didlogo de orientagédo social, foi dito sobre como o trabalho infantil pode prejudicar, de
baixo a alto impacto na vida escolar de criangas e adolescentes que séo privados destes
direitos.

Conscientizacao do Combate a Violéncia Contra a Pessoa Idosa

Em alusdo ao més dedicado a conscientizagdo do combate a violéncia contra a pessoa
idosa, o SCFV desenvolveu uma atividade de artesanato confeccionando flores que
foram espalhadas no jardim do Servigo pelos participantes. Durante o processo de
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confeccao destes artesanatos os orientadores esplanaram sobre o tema “direitos da

pessoa idosa”.

Festa Julina do SCFV “Pedacinho de Casa”

Iniciou-se a semana de julho em clima de Festa Julina, na terca-feira as criangas
coloriram varios desenhos sobre arraia para decorar o espacgo, sairam varios desenhos
lindos, que foram expostos com utilizagdo de varal no “Pedacinho de Casa”, no dia
seqguinte, iniciou-se a arrumacao do local junto com as criangas para assim acontecer a
Festa Julina. Houve varias brincadeiras, onde puderam se divertir bastante (boca do
palhago, corrida de saco, encher o litro com agua, entre outros), durante o arraia foi
servido comidas tipicas e entrega de brindes para a equipe que vencia, no final todos
haviam ganhado brindes e ficaram satisfeitos.

No dia do Arraia dos adolescentes, a turma da manha ajudou na arrumagédo do espago
colocando as bandeirolas, para assim acontecer a festinha com os adolescentes. Foram
realizadas diversas brincadeiras, com a disponilizacdo de lanchinho tipico e os

vencedores ganharam brindes.

Dia Nacional do Estatuto da Crianca e do Adolescente

Na semana do dia 13 de julho, o orientador social trouxe a proposta de realizar a
confeccao do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Para que houvesse uma melhor
compreensao pelos participantes, foi usado a lousa, no qual, foram desenhados 3 livros:
1° Constituicdo Nacional; 2° Estatuto do ldoso e 3° Estatuto da Crianga e do
Adolescente. O orientador explicou a proposta de cada um destes materiais, sobre o
que sao leis, direitos e deveres. Cada participante pode criar o seu préprio Estatuto,
colocando com palavras e desenhos o que sdo os direitos das criancas e dos
adolescentes.

Com base na frase “Com grandes poderes vem grandes responsabilidades”, foi possivel
realizar um debate sobre os deveres das criangas, o qual foi de extrema importancia
para melhorar a convivéncia entre os participantes. Durante o processo de atividade e
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confecgdo, o orientador trabalhou com uma musica classica de fundo, do artista Ludwig
Van Beethoven Com intuito de melhorar a concentracao.

Conscientizacao pelo fim da Violéncia Contra a Mulher

No més de campanha de conscientizacdo pelo fim da violéncia contra a mulher,
referente ao aniversario da Lei Maria da Penha, N° 11.340/2006, foi realizado com as
criancas um dialogo sobre a campanha e a Lei e os tipos de violéncias contra as
mulheres, apos reflexao sobre o tema, desenvolveram a atividade de produzir um folder
por eles mesmos relacionado a tematica. No dia seguinte em continuidade a atividade,
pintaram alguns desenhos impressos relacionados com os tipos de violéncia e colaram

no folder.

Com os adolescentes, o Orientador passou duas letras de musica sobre mulheres, uma
musica machista e a outra, uma parddia, defendendo os direitos das mulheres, apds
realizou-se a discussado do tema e em duplas produziram uma frases ou uma estrofe de
poema. Com a turma vespertino dividida em dois grupos, produziram um teatro, de uma
familia feliz e o outro grupo, uma familia triste. Apés terem elaborado cada grupo o seu

teatro, realizaram a apresentagéo e uma solucéo para a tristeza.

A Turma dos Adolescente do turno matutino fizeram quadros do tamanho 15cmx 20cm
para serem expostos durante o més “Agosto Lilas”, os quadros foram expostos durante
todo o més de agosto em frente do SCFV “Pedacinho de Casa”. Os mesmos quadros
foram levados para a Praga Floréncio Augusto Berger, no dia da Ag¢ao “Agosto Lilas”,

que foi organizada pela SETDAS.

Todos os participantes se mobilizaram para que fosse produzido o maximo de maos de
cor Lilas para que fosse espalhado pelo espaco com intuito de enfeitar o Jardim do
SCFV “Pedacinho de Casa”. Enfeites produzidos: Arvore de maos Roxas; Maos de cor
Lilas; Telas 15cm x 20cm; Dois bambolés com enfeite de rostos femininos com imagem

em forma de protesto; Uma Faixa grande com frases de combate a violéncia.

Diversidade Familiar
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Nesta atividade trabalhou-se diferentes composi¢cbes familiares, com intuito de instigar
uma reflexdo com as criangas sobre o significado de familia. Foram produzidos uma
lembranca para colocar na geladeira de suas casas, usando materiais simples. Em outra
atividade foi solicitado desenhar sua familia, todos os integrantes que moram na mesma

casa. Para finalizar a atividade ficou exposta no Setor.

Setembro Amarelo

No més de Setembro foi trabalhado com as criangas e adolescentes sobre a campanha
de conscientizacdo sobre a prevencao do suicidio. Para entenderem melhor sobre o
tema, foi realizado atividade com video sobre a tematica e com dois videos de
motivacdo. Também neste més, foi realizado uma explicacao sobre o0 que é a depressao
e o suicidio. Ainda na tematica, foi confeccionado um artesanato de coragcées com EVA
para enfeitar 0 espago, cada crianga escreveu no coragdo alguma coisa boa do
“Pedacinho de Casa”, uma palavra que os fazia lembrar e cada crianca enfeitou do seu
jeito.

Com os adolescentes também foi realizado uma atividade reflexiva, para cada um foi
entregue uma folha chamex e lapis para escreverem “Qual sentido sua vida tem?”. Na
continuacdo assistiram um documentario da Lismara Moreira que conta a histéria dela

sobre a depressao e suicidio.

No dia seguinte fizeram uma roda de conversa com 0s adolescentes sobre a tematica,
onde colocamos cartazes com frases contra o suicidio, ao entrar na sala cada
adolescente recebeu o simbolo do suicidio e todos se sentaram em roda, com uma vela
no centro da roda e acesa, a coordenadora fez uma reflexdo sobre importancia da vida.
Na continuidade do tema do setembro amarelo, os adolescentes fizeram uma dobradura
(girassol). Depois de terminado, nas pétalas do girassol, escreveram palavras positivas
dando continuidade a frase do palito “vocé é”.

Outubro Rosa

No més de Outubro foi trabalhado com as criangas sobre a campanha “Outubro Rosa”,

com intuito de promover a conscientizacdo sobre a luta contra o cancer de mama.
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Houve um momento de debater o assunto e posteriormente as criangas produziram uma
pequena lembranga para poderem levar para casa, com o objetivo de incentivar a
participacao de todas as mulheres nas campanhas e para sempre manterem o cuidado
com seu proprio corpo. Foi produzido uma lembrancga linda para colocarem na geladeira
de suas casas.

Com os adolescentes também foi conversado sobre o “Outubro Rosa” e estes junto com
os orientadores, produziram varios lagos rosas e com a ajuda de todos decoraram o
espacgo bem rosa, desse modo, buscou-se promover e incentivar as mulheres o cuidado

com O seu corpo.

Dia das Criancas

No dia 12 de outubro (Dia das Criancas) realizou-se um passeio com as criancas e
adolescente, levando-as com autorizacdo dos pais, para a programacao do dia das
criangas na pracga do lazer, onde estava havendo atividades para comemorar a data, tais
como, teatro, pula pula e algoddao doce para todas as criangas. Participacdo esta a
convite da Secretaria de Cultura e Turismo.

Na semana seguinte, nos dias 18 e 20 de outubro, as criangcas e os adolescentes
puderam se divertir nos brinquedos inflaveis no SCFV “Pedacinho de Casa”. Para estes
dias elaborou-se uma programacao especial para comemorar o dia das criangas. Os
participantes foram beneficiados com brinquedos inflaveis: Toboga inflavel 5m x 3m,
Castelo inflavel 4m x4m, Cama elastica “ pula-pula” e campo de futebol de sabdo. A
recep¢ao foi com musicas infantis, para passar o maximo de animacéo. O objetivo de
proporcionar muita diversdo para ambos os grupos, foi alcangado. O SCFV “Pedacinho
de Casa” ofertou lanches diferenciados nestes dias para ambos os grupos. Os
participantes puderam desfrutar de um delicioso sanduiche, picolés e foi disponibilizado
um pacote de doces para cada participante.

Novembro Azul

Em novembro inicialmente trabalhou-se a Campanha “Novembro Azul”, sendo realizado

em conjunto com os participantes uma arvore de lagos azuis e durante a confeccgao foi
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discutido sobre a tematica com intuito de promover debate sobre o cancer de prostata e
sobre o tratamento. Com as turmas de adolescentes foi feito uma faixa com as

informacdes, fixada no portdo do SCFV “Pedacinho de Casa”.

Campanha da Consciéncia Negra

As criancas e adolescentes foram estimulados a produzir frases, com a finalidade de
produzir cartazes para serem expostos no espaco do SCFV sobre a Consciéncia Negra.
Os materiais usados foram: duas faixas de EVA, tinta spray de cor vermelha verde e

amarela. Com as criancas foram feitos miniaturas de berimbau.

Nesta campanha foi possivel realizar a conscientizacado dos participantes a respeito da
diversidade e dos direitos das pessoas negras. O orientador realizou uma contacao de
histérias relacionado aos fatores histéricos da cultura afro descendente no Brasil. Foram
trabalhados os seguintes temas: Musicalidade, Lingua (idiomas), herangas culturais
trazidas da Africa que possibilitou a criagdo de uma nova ferramenta, para o
enriquecimento cultural Brasileiro. Baseado nas herangas culturais, foi falado da
Capoeira, a qual iniciou-se no Brasil nas senzalas, sendo usada pelos negros

escravizados como forma de danca, musica, lazer, esporte e autodefesa.

Atividades sobre Quilombo

O orientador realizou a explicacdo sobre os quilombos. Foi falado da figura de Zumbi
dos Palmares, Dandara e Gamgazumba.Sendo realizado a pintura de dois quadros,
pintados em telas com tamanho 60x90cm. Nestes foram feitas as figura de uma mulher
negra e a figura de um homem negro, as pinturas simbolizavam duas figuras
importantes na luta por respeito direitos do povo negro de Palmares. O detalhe das duas
obras é que retratam a diferenca do dia e noite. Importante ressaltar que as duas obras

juntas formam uma sé ou pode se dividir em duas obras.

Ainda o més de novembro, no desenvolvimento das atividades da consciéncia negra, foi
trabalhado a confec¢do das bonecas abayomis, as quais sao feitas com retalhos de
tecidos coloridos e para representar o corpo das pessoas foi utilizado o tecido preto.
Essa atividade ludica visou trabalhar com a questdo da representatividade e da
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importancia de haver o contato das criangas e adolescentes com a histéria do povo

negro. Com isso, aprenderem sobre a valorizagdo da cultura negra.

Participacao no Férum da Crianca e do Adolescente

Os participantes foram convidados a realizar a abertura do Forum da Crianga e do
Adolescente, no qual, foram apresentados trés musicas € um poema relacionados ao
direito da crianga e do adolescente. A primeira musica foi “direitos da crianca e a
segunda foi uma pardodia da musica “A vida é um Rio”. A parddia teve o nome de

“crianca tem direitos”.

Celebracao Natalina do SCFV “Pedacinho de Casa”

O més de dezembro comecou com muitos preparativos junto com as criangcas e
adolescentes para a celebragao de Natal do SCFV “Pedacinho de Casa”. Foram muitas
atividades de artesanato e ensaio de musicas para o grande dia, o sorriso em seus
rostos brilhavam por saberem que tudo o que estava sendo produzido com eles seria
para expor no jantar das familias que aconteceu no dia 14 de dezembro, onde todas as
familias foram muito bem recepcionadas. Antes do jantar houveram as apresentacoes

musicais pelos participantes e em seguida o jantar com sobremesa.

No dia 21 de dezembro as criangas e adolescentes tiveram um passeio para o patio de
festas para estarem recebendo seus presentes do Papai Noel. Todas as criancas e
adolescentes estavam muito ansiosos com este momento, todos receberam presentes.
Em seguida, brincaram, receberam pipoca, suco e algodao doce. Antes de ir embora,
cada crianga recebeu um kit de lanche que foram entregues.

Ainda durante o més de dezembro, continuou-se com as producgdes de artesanato e nao
poderia faltar os momentos de diversao, as recreagdes e os jogos. O SCFV “Pedacinho
de Casa” encerrou 0 ano de 2022 com muito aprendizado e que o 2023 venha com

muito mais.
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV

PARA ADULTOS E IDOSOS
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O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) possui como proposta
contribuir para processo de envelhecimento saudavel, ativo e autbnomo, assegurando
espaco de encontro para os adultos e idosos, de modo a promover a sua convivéncia
familiar e comunitéaria, através de vivéncias que valorizem as experiéncias que
estimulam e potencializam a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para um
desenvolvimento do protagonismo social. Importante registrar que o publico atendido se
trata de pessoas acompanhadas e encaminhadas pelo Servico do CRAS e CREAS.

O Servico realiza atividades que sao desenvolvidas nos “Encontros”
semanais/quinzenais, visando a convivéncia social, identidade e austeridade com o
propésito de promover a integracdo do grupo mediante a reflexdo acerca da
necessidade da ajuda mutua, da importancia da presenca do outro e o desafio de
conviver com a diversidade. Devido a dimenséo territorial do municipio, o Servigo é
dividido em Polos, sendo eles: Sede/Belém, Caramuru/Jequitiba, Recreio, Alto Sao
Sebastiao, Rio das Pedras, Rio Claro, Alto Santa Maria, Alto Rio Possmosser/Garrafao,
Barracdo do Rio Possmosser e Sao Jodo do Garrafao. Desse modo, totalizando todos
os Polos, sao atendidos aproximadamente 600 pessoas entre adultos e idosos, sendo

0s idosos a maioria.
OFICINAS OFERTADAS NO SCFV — ADULTOS E IDOSOS EM 2022.
Entre as atividades desenvolvidas, o Servico oferece diferentes oficinas, sendo:

eOficina - Grupo de Danga Cultural “Froelichdanz” - O Grupo Froelichdanz existe
desde 1998, possui 24 (vinte e quatro) participantes e tém realizado vérias
apresentacdes em festas do municipio, em eventos do préprio servico e atendem
também a convites externos. Buscam o aperfeicoamento da danca, proporcionar aos
integrantes o fortalecimento da convivéncia social, promover a integracao, a troca de

experiéncias e a valoriza¢ao do sentido de vida coletiva.

e¢Oficina: Grupo de Dang¢a Cultural “Divas da Melhor Idade”: O Grupo Divas
surgiu no ano de 2015. Possui 17 (dezessete) participantes e possui o objetivo de

propiciar momentos Unicos com musicas de diferentes ritmos, demonstrando através
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da danca que com beleza e sutileza a mulher é mais forte. Realizam diferentes
apresentacdes dentro e fora do municipio.

eOficina - Ginastica: O exercicio fisico oferece importantes beneficios, tais como a
prevencao e diminuicdo de problemas cardiovasculares, pulmonares, auxilio no
controle do diabetes, artrite, doencas cardiacas, fortalecimento muscular,
manutencdo da densidade éssea, proporcionando ainda melhorias significativas no
equilibrio, na velocidade de andar, reflexo, ingestdo alimentar, diminuicdo da
depressdo, e prevenindo a osteoporose e suas consequéncias degenerativas. A
Oficina atende aproximadamente 324 (trezentos e vinte e quatro) pessoas idosas
divididas nos 10 (dez) Polos. Durante as aulas, foram desenvolvidos exercicios de
ginastica laboral, aerdbica, localizada, atividades recreativas, dancgas diversas, danca
circular, pilates, treinamento funcional, rodas de conversa, jogos cognitivos, esportes

adaptados e dinamicas diversas.

7

eOficina: Musica/Coral: A oficina é composta por 14 (catorze) mulheres que
frequentam o servico. O grupo possui seu perfil destacado por cantar musicas de
cunho religioso. Possui como objetivo trabalhar a concentragéo, ritmo e memdéria dos

idosos que participam da oficina.

eEncontros: Além das Oficinas, o SCFV — Adultos e Idosos realiza atividades que
sdo planejadas mensalmente, para serem executadas nos encontros semanais e
quinzenais nos 10 Polos. Vale destacar que nestes encontros participam também
todos os integrantes das Oficinas do Servigo.

Celebracao de Pascoa

Todos os anos, na época da Pascoa, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Adultos e Idosos, juntamente com a Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social, promove uma celebracdo de Pascoa com
Pastores da Igreja Luterana na Regido Baixa e na Regido Alta. Apds a celebracao
ocorreu aquele gostoso lanche e a entrega das lembrancas de Pascoa.

Desfile do Vovo e Vovoé Pomerana
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A equipe do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos juntamente com a
Secretaria de Cultura e Turismo, promoveu um desfile em alusdo a Festa Pomerana
para eleger o Vové e Vovd Pomerana, os ganhadores foram: 1° lugar-Armindo Lemke e
Maria Kurt. 2° lugar-Henrique Holz e Vanda Maria Reinke. 3° lugar-Anisio Pufall e Erica
Kreitlow Lemke.

Dia das Maes

A equipe do SCFV Adultos e Idosos preparou um encontro diferenciado para o dias das
Méaes. Cada Polo teve um encontro separado e quem esteve a frente da mensagem
foram os pastores luteranos responsaveis por cada localidade. As mensagens estavam
permeadas de palavras de sabedoria, amor e gratiddo pelas maes. Na Sede a
mensagem foi ministrada pela Pastora Elizabet Lieven, em Sdo Joédo do Garrafao foi o
Pastor Joaninho Borchadt, em Rio Possmoser foi a Pastora Iraci Wutke e a estagiaria de
teologia Ana Carolina Paranhos Assunc¢ao, em Barracdo do Rio Possmoser foi a Pastora
lvanda Keller Schreiber, em Jequitiba/Caramuru foi o Pastor Marcos Cesar Vollbrecht e
em Alto Sao Sebastido o Pastor Sidnei Retz.

Férum Permanente de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - Etapa: Santa Teresa

A equipe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para Adultos e
ldosos, participou no dia 09 de junho no municipio de Santa Teresa do F6rum
Permanente de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa. Com a participacdo dos
municipios de ltaguacu, ltarana, Sdo Roque, Santa Teresa, Santa Maria de Jetiba,
Santa Leopoldina. No encontro houve muita musica e muita diversdo com a palestra do
professor Paulo Roberto Gomes de Lima com o tema “Como anda sua saude mental?”.

Posteriormente, apds o almoco, ocorreu aquele agradavel e esperado forro.

Entrega dos Trajes dos grupos de danca FroelichDanz e Grupo Divas

Aconteceu no dia 24 de Junho na Sede do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Adultos e Idosos em Santa Maria de Jetiba, a entrega oficial dos Trajes
Tipicos para os grupos de dangas do SCFV - Adultos e Idosos, o FroelichDanz e Divas.
O evento contou com a presenca de varias autoridades municipais, tais como, o Prefeito

Hilario Roepke, Vice-Prefeito Florentino Lauvers, o Deputado Estadual Adilson
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Espindula, a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social Nelcelina

Espindula e vereadores.

Festa Julina do SCFV Adultos e Idosos - Regiao Alta

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV - Adultos Idosos da
Regido Alta, realizou no dia 28 de julho o "Arraia da Melhor Idade" com os seguintes
Polos: Alto Rio Possmoser, Sdo Jodao do Garrafao, Garrafao (Gongalves/Espindula)
Barracao do Rio Possmoser, Alto Santa Maria e Barra do Rio Claro. Foi uma linda Festa
Julina, com muita animagédo, musica e comidas. A festa comecou com uma grande
quadrilha maluca onde os idosos participaram de forma espontanea, foi um momento de

muita diversao e descontracdo. Apds a quadrilha teve muita comida e um animado forré.

Festa Agostina SCFV Adultos e Idosos - Regiao Baixa

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV - Adultos Idosos da
Regiao Baixa realizou no dia 05 de agosto o "Arraia da Melhor Idade" com os seguintes
Polos: Sede/Belém, Rio das Pedras, Caramuru/Jequitibd Recreio, Alto Sdo Sebastido,
uma linda Festa Agostina com muita animacao e alegria. A festa comegou com uma
grande quadrilha maluca onde os idosos participaram de forma espontanea, foi um
momento de muita diversao e descontracdo. Ap6s a quadrilha teve muita comida e um

animado forré.

Viagem realizada com os integrantes do SCFV Adultos e Idosos

Polos Alto Rio Possmoser e Sao Joao do Garrafao

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adultos e Idosos, realizou
no dia 23 de agosto com os Polos de Alto Rio Possmoser e Sdo Joao do Garrafao, a
primeira viagem recreativa do ano, para as cidades de Vila Velha e Serra.

Esta viagem deu inicio a execu¢cdo de um planejamento que visa levar os idosos de
todos os polos do SCFV a viagens recreativas com intuito de visitar pontos turisticos do
Espirito Santo. Nessa viagem, os idosos visitaram o Convento da Penha, onde tiveram a

oportunidade de participar da missa, tiraram muitas fotos, contaram histérias e
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contemplaram as belezas que aquele local oferece. Posteriormente o grupo foi almogar
e posteriormente dirigiram-se até o municipio da Serra para visitar o Jardim Botanico da
Vale, onde os idosos ficaram encantados com a quantidade de plantas e com a paz que
aquele lugar oferece, tiraram muitas fotos, tomaram sorvete, descansaram, conversaram

e houve muita diversao.

112 Festival Estadual de Dancas Folcloricas de Santa Maria de Jetiba

Os grupos de danca do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV
para Adultos e Idosos (Grupo FroelichDanz e Grupo Divas), desfilaram e realizaram
apresentacdes no 11° Festival Estadual de Dancgas Folcloricas de Santa Maria de Jetiba.

Setembro Amarelo

No dia 16 de setembro aconteceu um encontro no SCFV - Adultos e Idosos em alusao
ao més de Combate ao Suicidio - Setembro Amarelo. Quem esteve a frente da
mensagem foi a Pastora da Igreja Luterana Elizabet Lieven. Nesse encontro houve
muitas trocas de experiéncias, os idosos compartilharam suas histérias e dificuldade ao
longo da sua vida. A pastora contou sobre a importancia do girassol e como ela é uma
flor diferente de todas as outras. Foi um encontro muito produtivo e construtivo, todos

gostaram muito e ficaram muito gratos a pastora.

Apresentacao do Grupo FroelichDanz em Linhares

No dia 08 de Outubro, os Idosos participantes do Grupo de Danca FroelichDanz do
SCFV - Adultos e Idosos participaram com uma apresentacdo cultural na Festa
Oktoberfest, no municipio de Linhares. Foram para a apresentacéo cerca de 21 idosos e
dois servidores do SCFV Adultos e Idosos. O Grupo FroelichDanz realizou suas
apresentacdes e depois participaram de um momento de descontragdo e danca com

outros grupos.

QOutubro Rosa

Aconteceu no dia 20 de outubro na Sede do SCFV - Adultos e Idosos uma agao para as
mulheres de Santa Maria de Jetiba, contando com a presenca de varias idosas que
participam do SCFV. Além de palestra e dindmicas, a Secretaria de Saude realizou o
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encaminhamento para coleta de exames preventivos, mamografias para 0os casos

indicados e outros.

Dia da Pessoa Idosa

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social de Santa Maria de
Jetib4 organizou um dia dedicado aos idosos participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Adultos e ldosos em alusédo ao Dia da Pessoa ldosa, que se
comemora no dia 01 de Outubro. O evento foi preparado para cerca de 700 idosos do
nosso municipio e aconteceu no Cavalo Bahio. Teve café colonial, almogo,
apresentacdes dos alunos (Programa de Musica Pomerana) da Secretaria de Educacéo,
Culto Ecuménico com celebrantes da IECLB, IELB e da Primeira Igreja Batista. E
também foi o dia do Desfile da Primavera que contou com participantes elegantes e
simpaticos, onde sairam vencedores, 03 casais de idosos. OS ELEITOS: Rei Valentin
Wolfgran, Rainha Ivona Kliztke Betzel, Primeira a Princesa Nelza Lauret Berger,
Primeiro Principe Rodolfo Haese, Segundo Principe Romeu Sepulcre, Segunda

Princesa Luzia Camporez.

Novembro Azul

No dia 11 de novembro, aconteceu na Sede do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Adultos e Idosos, um encontro alusente ao Més de Prevengéo ao
Cancer de Prostata, o “Novembro Azul”. O Dr. Michel Carceglieri Baldotto realizou um
bate papo rapido, muito proveitoso e descontraido, em que os idosos participaram
ativamente.

Apresentacao Grupo de Danca FroelichDanz em Vila Jetiba

Aconteceu no dia 13 de novembro uma apresentacdo do Grupo de Danca do SCFV -
Adultos e Idosos “FroelichDanz” no Bairro da Vila Jetibda em Santa Maria de Jetiba, a

apresentacao aconteceu na Comunidade Luterana em alusao a festa da Comunidade.

Apresentacao Grupo de Danca FroelichDanz - Evento Poetas Trovadores
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Nos dias 20 e 21 de novembro o Grupo “FroelichDanz” participou do Evento dos Poetas
Trovadores realizado em parceria com a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba.
A participacdo se fez por meio de apresentacdo de danca e pela participacdo no

desfile/marcha pela Avenida Frederico Grulke.

Celebracao de Natal e Encerramento - Terceira Idade Reqgido Alta

Os idosos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Adultos e Idosos, da
Regiao Alta (Alto Rio Possmoser, Sao Joao do Garrafao, Gongalves, Barracdo do Rio
Possmoser, Barra do Rio Claro e Alto Santa Maria), participaram no dia 15 de dezembro
da Celebragdo de Natal, organizada com muito carinho pela equipe da Secretaria de
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social de Santa Maria de Jetiba. O evento
contou com a presenca de varias autoridades e teve inicio com uma linda
celebracdo/culto em Pomerano. Em seguida, os idosos foram surpreendidos pela
presenca do Papai Noel, que trouxe muita alegria e mensagem de amor e esperancga,
sempre acompanhado da alegria da concertina. Todos puderam degustar de um
delicioso café da tarde e também foram presenteados com um kit delicias com panetone

e guloseimas.

Apresentacao Grupo de Danca FroelichDanz - Natal

Aconteceu no dia 17 de dezembro o Grupo de Danca FroelichDanz do SCFV - Adultos e
ldosos realizou uma apresentacdo no Evento Natal Pomerano em Santa Maria de
Jetiba, evento este promovido pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba em
alusdo ao Natal de 2022.

Celebracao de Natal e Encerramento - Reqiao Baixa

Os idosos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Adultos e Idosos, da
Regido Baixa (Sede, Belém, Jequitiba/Caramuru, Alto Sdo Sebastido, Recreio e Rio das
Pedras) participaram no dia 22 de Dezembro da Celebracdo de Natal, organizada com
muito carinho pela equipe da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia
Social de Santa Maria de Jetiba. O evento contou com a presenca de varias autoridades
e teve inicio com uma linda celebracao/culto em pomerano, com a participagéo de parte

Relatorio de Gestdo — Exercicio de 2022 P4gina 84

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 27/04/2023 09:31,



:f_(: ‘\m/ ",
e ’

Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

do grupo de Trombonistas. Em seguida, os idosos foram surpreendidos pela presenca
do Papai Noel, que trouxe muita alegria e mensagem de amor e esperanca. Todos
puderam degustar de um delicioso café da tarde e também foram presenteados com um

kit delicias com panetone e guloseimas.
SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) “Ana Paula
Reblin Viana” é um Servigo da Protecdo Social Especial de Média Complexidade e
possui como fungéo a prestacao de atencéo e atendimento especializado e sistematico

a familias e individuos que se encontram em situacao de violacao de direitos.

As violacbes de direitos em que sao realizados atendimento neste equipamento
socioassistencial sao: Violéncia fisica, psicolégica e sexual, negligéncia, abandono,
maus tratos, situacdo de rua, vivéncia de trabalho infantil e cumprimento de medida

socioeducativa em meio aberto.
O CREAS estéa organizado por Servicgos tipificados, conforme segue:

Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI):
Trata-se de um servico que presta orientacdo, apoio, atendimento e/ou
acompanhamento para individuos e familias que se encontram em situacao de violacao
de direitos. Os objetivos do servigo supracitado sdo: superar a situacao de violagdo de
direitos, evitar a reincidéncia da violagdo, garantir a funcdo protetiva da familia e o

desenvolvimento do protagonismo.

Servico de Protecao Social Especial a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de Servicos a
Comunidade (PSC): Servico de acompanhamento especializado a adolescentes que se
encontram em cumprimento de medida socioeducativa, determinadas judicialmente. O

objetivo € a ressignificagdo do ato infracional.
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Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS): Servigco de abordagem e busca
ativa que visa identificar pessoas que fazem uso das ruas como forma de sobrevivéncia

e moradia.

Acoes Estratégicas do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (AEPETI): A
SETDAS, pactuou juntamente com o Governo do Estado as Agbes Estratégicas do
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (AEPETI), com o objetivo de diminuicao
dos casos de trabalho infanti na municipalidade. O programa é responsavel
principalmente por realizar diversas articulagbes com os servicos e 0Orgdos para

trabalhar a tematica.

Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdao Sexual de Criancas e

Adolescentes

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social-SETDAS e a rede de
servicos socioassistenciais, propés uma campanha que engloba uma série de
relevantes acdes no més de maio em alusdo a data de 18 de Maio “Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e adolescentes”, instituido pela
Lei Federal 9.970/00, no intuito de convocar a sociedade a refletir sobre a tematica.
Dentre elas:

. Entrevista com profissionais do CREAS na Radio Pomerana com transmiss&o ao
vivo pelas redes sociais (facebook ) sobre 0 tema;

. Publicacdes informativas nas redes sociais da PMSMJ;

o | Férum Municipal de Enfrentamento ao abuso e Exploracdo Sexual contra
Crianca e Adolescentes (matéria e fotos estdo nas paginas 22 e 23);

o Palestras e distribuicdo de panfletos educativos nas escolas com o Entrevista
com a Técnica de Referencia do AEPETI e o Técnico do CREAS, nas seguintes
escolas, EMEEF Vila Jetiba/ EEEFM Gracga Aranha/ Alto Rio Possmoser e EEEFM Séao

Luis.

Dia Nacional de Combate ao Trabalho Infantil
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O dia 12 de junho “Dia Nacional de Combate ao Trabalho Infantil” no Brasil foi instituido
pela Lei Federal N° 11.542/2007. Esse dia € marcado por mobilizagcdes e campanhas
em todo o Pais para denunciar um problema que ainda é uma realidade para milhares

de criangas e adolescentes. Em aluséo a esta data foi realizada as seguintes agdes:

e Ornamentacdo da Praca Municipal Floréncio Augusto Berger, em Combate ao

Trabalho Infantil no municipio.
e Publicacoes informativas sobre o tema no Instagram e Facebook da PMSMJ;

e Entrevista com a Técnica de Referencia do AEPETI e o técnico do CREAS na
Radio Pomerana com transmissdo ao vivo pelas redes sociais (facebook e live no

Instagram) sobre o tema;

e Caminhada na localidade de Sao Jodo de Garrafdao com a presenca de alunos da
escola local, apresentacao de teatro sobre o tema e também a participacdo da
equipe do PROPOMUS.

Dia do Estatuto da Crianca e do Adolescente -ECA

O Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA, completou 32 anos em 2022. Os direitos
da criancas e do adolescente estdo garantidos pela a Lei 8.069/1990. Desde entao,
criangas e adolescente passaram a ser vistos sob nova perspectivas, ou seja, como
“sujeitos de direitos”. Os Servigcos/Setores da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento
e Assisténcia Social - SETDAS realizou publicacbes nas redes sociais abordando a

tematica.

Dia Nacional de Luta da Populacao em Situacao de Rua

O dia 19 de agosto, é o Dia Nacional de Luta da Populacdo em Situacado de Rua, em
memoria ao acontecimento conhecido como “Massacre de Sé, em 2004, no qual, sete
pessoas foram assassinadas e oito ficaram gravemente feridas enquanto dormiam na
regido da Praca de Sé, capital Paulista. Tal fato desencadeou o inicio da mobilizacao de

grupos da populacdo em situacdo de rua para construir 0 movimento Nacional da
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Populagao em Situacao de Rua, em continua luta pela garantia de direitos. Portanto, em

aluséo a este dia foi realizado a seguintes acdes:
e Publicacdo da tematica nas redes sociais da prefeitura.

e Bate Papo na radio Pomerana Fm, abordando a temética, com o técnico

assistente social Silas Puttin Fragoso.

XIl Encontro Nacional da COPEVID

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social de Santa Maria de
Jetiba, através do CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social,
participou nos dias 22 e 23 de Setembro, do XIl ENCONTRO NACIONAL DA COPEVID.
Esteve representando o CREAS do nosso municipio, a psicéloga Lilian Hoffmann, da
equipe especializada de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher. O evento foi
promovido pelo Ministério Publico do Espirito Santo e teve o objetivo de discutir e trocar
informacgdes com a rede de protecéo e de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres e seus impactos na saude mental, dando énfase aos aspectos

psicossociais do fendmeno da violéncia de género contra as mulheres.

Encontro Estadual do FEAPETI

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, atraves do CREAS-
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social participou nos dias 27 e 28 de
setembro do “I Encontro Estadual do FEAPETI”. Representando o CREAS do nosso
municipio, estiveram presentes no evento, a Gerente de Protecdo Social Especial
Wanderleia de Deus Ferreira e o Assistente Social Silas Puttin Fragoso. O Encontro
aconteceu no Sebrae do Estado e foi organizado pelo Férum Estadual de Erradicacéo
do Trabalho Infantii e Protecdo do Adolescente Trabalhador do Espirito Santo -
FEAPETI. O encontro reuniu varios profissionais de diversos setores para tratar a

importancia da erradicacao do trabalho Infantil, fortalecendo a rede de protegao.

Capacitacao Estadual de Profissionais dos Servicos das Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto LA/PSC do Espirito Santo.
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A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, através do CREAS-
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social participou nos dias 03 e 18 de
novembro da Capacitacdo Estadual do MSE. Representando o CREAS do nosso
municipio, estiveram presentes no evento, a Gerente de Protecdo Social Especial
Wanderleia de Deus Ferreira e o Assistente Social Silas Puttin Fragoso. O Encontro
aconteceu na Assembleia Legislativa do Estado e foi organizado pela SETADES e
IASES do Espirito Santo. O encontro reuniu varios profissionais de diversos setores para

tratar a importancia tematica, fortalecendo a rede de protecao.

Visita dos Procuradores do Ministério do Trabalho aos Setores dos Servicos

Socioassistenciais do Municipio.

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social de Santa Maria de
Jetiba, por meio do CREAS, recebeu no dia de 21 de novembro o Exmo. Procurador do
Trabalho e titular da Coordenadoria de Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianca e
do Adolescente - COORDINFANCIA no Estado, Dr. Marcos Mauro Rodrigues Buzato e a
suplente Dra Thais Borges da Silva. Neste dia, os procuradores realizaram visitas aos
equipamentos socioassistenciais, com o objetivo de conhecer a realidade de cada Setor.
Sendo assim, visitaram pedacinho de Casa, Creas, Conselho Tutelar e CMDCA.
Realizaram também uma reunidao com a participacao de representantes das Secretarias:
Assisténcia Social, Esporte e Lazer, Saude, Educacado, Conselho Tutelar, Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente, Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Agricultores, Centro de Integracdo Empresa - Escola e Associagdo Comercial e
Empresarial. Nesta reunido foram apresentados os Projetos: POLITICAS PUBLICAS e
MPT NA ESCOLA, que consiste em um conjunto de acdes voltadas para a promoc¢ao de
debate nas Escolas de Ensino Fundamental dos temas relativos aos direitos da crianca
e do adolescente especialmente a Erradicagcdo do Trabalho Infantil e a Protegcdo ao
Trabalhador Adolescente. O objetivo do Projeto é intensificar o processo de
conscientizagdo da sociedade sobre o trabalho infantil, rompendo as barreiras culturais
que dificultam a efetivacao dos direitos da crianca e do adolescente.

Andamento da Construcao do CREAS

Relatoério de Gestéo — Exercicio de 2022 Pé4gina 89

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 27/04/2023 09:31,



“Jg Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

Em 16 de marco foi iniciada a construgdo do CREAS, que esta sendo construida em um
terreno na Prefeitura situada no Bairro Vila Nova. A Obra estd estimada em
R$ 1.734.357,81 (Um milhdo, setecentos e trinta e quatro mil, trezentos e cinquenta e
sete reais e oitenta e um centavos), sendo que deste montante R$ 1.000.000,00 (Um
milhdo de reais) foi de repasse recurso estadual e o valor de R$ 734.357,81 (setecentos
e trinta e quatro mil, trezentos e cinquenta e sete reais e oitenta e um centavos) repasse
recurso municipal. No dia 20 de dezembro a SETDAS recebeu a visita do engenheiro da
Setades Sr. Guilherme para uma vistoria a obra do CREAS. Nesta visita estavam
presente também o engenheiro da obra do municipio e a Gerente da Protecdo Social
Especial. Insta destacar que o engenheiro da Setades parabenizou o Municipio pela
excelente obra executada.

COORDENADORIA DE POLITICAS DA MULHER

A Coordenadoria de Politicas da Mulher criada em 05 de junho de 2017, por meio da Lei
Complementar n°® 1.961 de 04 de abril de 2017, lotada na SETDAS, integra as politicas
publicas do municipio e tem por finalidade desenvolver agcdes com o objetivo de divulgar
e garantir a efetivacdo dos direitos da mulher, a eliminacdo das discriminagdes e a

insercdo da mulher na vida econémica, social, politica e cultural do municipio.
Trata-se de eixos de atuacao da Coordenadoria de Politicas da Mulher:

v' Promover a implantacdo de politicas publicas para a mulher, integradas para a
construgdo e a promogao da igualdade de género e etnia, visando a garantia de

direitos e combate a violéncia;

v" Realizar agdes de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher de
forma integral e articulada com as demais politicas publicas, Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e demais Conselhos Municipais em vigéncia no municipio;

v Ofertar a mulher vitima de violéncia, acolhida, escuta individual, mediacédo de
conflitos, encaminhamento para atendimento na rede municipal e/ou estadual, que
possibilite a aquisicdo da emancipacao individual e coletiva.

Acoes de Educacao e Orientacao sobre a Nao-Violéncia Contra Mulher
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A Policia Civil do Espirito Santo em parceria com a Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social realizou por meio da Divisdo Especializada de
Atendimento a Mulher e da Coordenadoria de Politicas da Mulher, acées de educacao e
orientagao sobre a ndo-violéncia contra mulher. A acdo aconteceu no dia 11 de fevereiro
em Santa Maria de Jetiba, recebendo a visita da Delegada Dr? Claudia Dematté, gestora
do Projeto "Homem que € Homem", e sua equipe.

Na parte da manha, a delegada foi recebida pelo prefeito Hilario Roepke em seu
gabinete, juntamente com os vereadores llimar Vesper e Ivone Schliwe Guilherme, e
mais tarde participou de uma entrevista na Radio Pomerana para falar sobre o

enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Durante o dia, o 6nibus da Delegacia Movel estava estacionado junto a Secretaria de
Cultura e Turismo, préximo da sede da Prefeitura, com uma equipe de
aproximadamente 12 policiais civis que realizam um trabalho de acolhimento,
recebimento de denuncias e orientacao para toda a populagao.

SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

“HELENA BOLDT JACOB”

A Unidade de Acolhimento “Helena Boldt Jacob” € uma instituicado publica da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade que constitui uma modalidade de acolhimento do
tipo casa de passagem, sendo um espaco de protegcdo proviséria e excepcional,
destinada a criancas e adolescentes privados da convivéncia familiar e que se encontra

em situacao de risco pessoal ou social ou que tiveram seus direitos violados.

Sao oferecidas condigdes necessarias ao desenvolvimento da crianca e do adolescente,
como alimentacéo, higiene, seguranca, saude, educacao, lazer, convivéncia comunitaria
(quando nao implica em risco), bem como atendimento especializado de acordo com a
demanda de cada interno e dentro da medida do possivel, manutengéo e fortalecimento

dos vinculos familiares criando uma disciplina diéria vivenciada na Unidade.
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Durante o ano de 2022, passaram pela Unidade 12 (doze) criangas e adolescentes, dos

quais 04 (quatro) continuam acolhidos, sendo duas criancas e dois adolescentes.
Atividades Desenvolvidas:

e Foram realizadas visitas domiciliares, pela Psicéloga e pela Gerente, com objetivo
de busca ativa pela familia de origem, extensa ou por possivel guardido/guardia para os
acolhidos;

e Encaminhamento a Programas de Estagio Remunerado como o Programa Jovem
Valor, senso que atualmente dois adolescentes encontram-se em estadgio com carga

horaria de 05 horas diarias, de segunda a sabado;
e Inclusao de dois adolescentes no Cadunico;

e Realizagao de quatro encaminhamento para Projetos Sociais - SCFV “Pedacinho de

Casa”;

e Autorizacdo de dois acolhidos para passeios Escolares com destino a Sdo Mateus;
e Participacao de retiro espiritual;

e Participacdo de Encontro de adolescentes espiritual.

e participagado de aniversarios de colegas de turma;

e Inclusdo na agenda semanal de visitas institucionais como Museu Municipal,

Brinquedoteca e Biblioteca;

e Apoio Técnico, para as cuidadoras e auxiliares de cuidadoras, ministrado por Clarice
Romeiro Campo - Gerente do Sistema Unico de Assisténcia Social - GSUAS/SETADES.

e Visita técnica ao Abrigo Peginhas para Unir, no Municipio de Domingos Martins;
e Solicitagao de segunda via de documentos pessoais dos acolhidos;

e Contatos telefénicos, inclusive com a equipe da Central de Apoio Multidisciplinar do
Judiciario. Além do citado acima, sdo acompanhadas todas as visitas realizadas aos
acolhidos.
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e Recebimento de Visitas do Juiz e Promotor na Unidade de Acolhimento ou no Férum

do Municipio duas vezes no ano.
e Todos os plantées sao registrados pelas cuidadoras em livro préprio;

e Acompanhamentos odontoldgicos, atendimento médico, fonoaudidlogo, psiquiatra,
psicélogo entre outros quando se faz necessario;

e Foram realizadas dinamicas com os acolhidos, jogos educativos, momento de
cinema em casa com pipoca, piqueniques na area externa da unidade e comemoragao

de todos o0s aniversariantes.

Apoio Técnico/Capacitacao

Aconteceu no dia de 07 de dezembro, no Centro de Vivéncia do Idoso “Emilio Peter
Augusto Reinrich Friecrich”, o Apoio Técnico, ministrado por Clarice Romeiro Campos,
Gerente do Sistema Unico de Assisténcia Social - GSUAS/ SETADES, com o Tema:
“Garantia da Convivéncia Familiar e Comunitaria de Criancas e Adolescentes em
Servigos de Acolhimento Institucional: Aproximando a teoria da pratica”. A Secretaria de
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social de Santa Maria de Jetiba, foi a anfitria
desse treinamento, destinado para os servidores da Unidade de Acolhimento “Helena
Boldt Jacob”.

QUANTIDADE DE ACOLHIDOS MENSALMENTE EM 2022
MES QUANTITATIVO
JANEIRO 01 Acolhido
FEVEREIRO | 02 Acolhidos - (01 acolhida ficou abrigada por 24 e retornou para os familiares)
MARCO 01 Acolhido
ABRIL 03 Acolhidos (02 acolhidos ficaram abrigados por 24 horas24 e retornou para
os familiares)
MAIO 04 acolhidos
JUNHO 04 acolhidos
JULHO 05 acolhidos
AGOSTO 05 acolhidos
SETEMBRO | 06 acolhidos (01 acolhida ficou abrigada por 24 e retornou para os familiares)
OUTUBRO | 05 Acolhidos (01 acolhida ficou abrigada por 24 e retornou para os familiares)
NOVEMBRO 04 Acolhidos
DEZEMBRO 04 Acolhidos
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SERVICOS/PROJETOS VINCULADOS A SEDE ADMINISTRATIVA DA SETDAS
COMPLEXIDADE

INCLUSAO PRODUTIVA

A Inclusdo Produtiva € um tema cada vez mais recorrente e necessario a partir da
compreensao de que o aumento do nivel de renda através do trabalho € fundamental
para a reducao da pobreza e da exclusdo social. Sendo assim, busca-se por meio do
servico da Inclusdo Produtiva criar alternativas para o atendimento das necessidades e
ampliacdo das potencialidades das familias em situagcdo de vulnerabilidade social,

favorecendo as pessoas a se profissionalizarem pelo fazer, produzir e comercializar.

Desse modo, a SETDAS vem implementando o Servico de Inclusdo Produtiva no
municipio com ofertas de cursos de qualificacdo profissional em parceria com a
ADERES, SENAC e FINDES/SENAI.

Atendimento Presencial pela ADERES no Municipio

A Van da ADERES (Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo), numa acdo promovida pela Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social e a Secretaria de Planejamento, esteve no dia 22
de fevereiro em Santa Maria de Jetiba, oferecendo inscricbes para o Curso de
Capacitagdo "Empreender na Péascoa", além de realizar atendimentos diversos aos

microempreendedores individuais do nosso Municipio.

O curso foi realizado de 07 a 10 de Marco de 2022, no SENAC de Santa Teresa,
ofertado gratuito e dedicado a ensinar a produgédo e técnicas de comercializagdo de
ovos de Pascoa artesanais, bombons e trufas. A Prefeitura de Santa Maria de Jetiba ira

fornecer transporte para os participantes inscritos nos dias de curso.

Cursos de Qualificacao voltados para as Mulheres

A SETDAS em parceria com a ADERES do Governo de Estado, por meio do projeto
“DELAS”, ofertou cursos gratuitos de qualificacao profissional de Ovos de Pascoa
Artesanais, Bombons e Trufas no SENAC de Santa Teresa-ES. Na ocasido, a
SETDAS também disponibilizou o transporte.
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Durante 04 dias, 18 municipes de Santa Maria de Jetiba participaram dos Cursos de
Capacitacdo “Empreender na Pascoa”, onde aprenderam a producdo de ovos de
pascoa, trufas e bombons. Momento dedicado a ensinar a producao e técnicas de

comercializagao de ovos de Pascoa artesanais, bombons e trufas.

Cursos de Qualificacao Profissional

A SETDAS investindo na Inclusdo Produtiva, formacao e aperfeicoamento profissional
dos nossos municipes, ofertou o Curso de Assistente Administrativo em parceria com o
SENAC e o Curso de Eletricista de Rede de Distribuicdo Elétrica ministrado pelo SENAI

em parceria com a Eletromarquez.

Curso de Eletricista de Rede de Distribuicao Elétrica: O curso possui carga horaria
de 420 horas e 20 pessoas iniciaram esta qualificacdo, que esta sendo ofertado
gratuitamente. O curso é um investimento municipal, por meio da Secretaria de
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social. As aulas tedricas iniciaram no Auditério
do CRAS |, no dia 08 de agosto e as aulas praticas estao previstas para terminar em
janeiro de 2023.

Curso de Assistente Administrativo: O curso iniciou no dia 10 de outubro, no
Auditério do CRAS |, sendo ofertado gratuitamente. Foram inscritos 25 alunos, dos
quais, 23 iniciaram esta qualificagdo. Este curso concluiu a carga horaria de 160 horas

no dia 22 de dezembro.

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN)

O Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) tem por finalidade promover
politicas e desenvolver acées de seguranca alimentar em cumprimento ao direito de
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer a satisfacdo de outras necessidades essenciais, respeitando a diversidade
cultural e que sejam ambiental, econémica e socialmente sustentaveis. Sendo assim, a
finalidade central é a promogéao da segurancga alimentar e nutricional.
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O Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional realiza orientagdo nutricional nos
equipamentos atendidos pela SETDAS, como SCFV “Pedacinho de Casa”, SCFV
Adultos e Idosos, Brinquedoteca e Unidade de Acolhimento, acompanhado por uma
profissional nutricionista, permitindo o acesso a uma alimentagdo adequada e saudavel
através de cardapios, oficinas e palestras.

Agregando também no fortalecimento da agricultura familiar local, por meio da aquisicéo
de produtos dos agricultores, através de compra de frutas, legumes e verduras, visando
atender os servigos socioassistenciais da SETDAS e as familias acompanhadas pelos
mesmos, por meio da execucdo dos Programas Compra Direta de Alimentos Estadual
(CDA) e Programa Alimenta Brasil do Governo Federal (PAB).

e Adesdo ao Programa Alimenta Brasil (PAB), sendo o municipio contemplado com
repasse de Recurso Federal no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para executar o
PAB (portaria n°272, de 17 de novembro de 2022);

e Adesdo ao Programa Alimenta Brasil (PAB) - renda extraordinaria, sendo o
municipio contemplado com repasse de Recurso Federal no valor de R$ 518.694,52
(quinhentos e dezoito mil, seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois

centavos) para executar o PAB (portaria n°255, de 14 de setembro de 2022);

e Elaboracao do Projeto CDA, o qual, foi aprovado pela SETADES, onde o municipio
esta inscrito juntamente com 30 agricultores locais para participacdo e no momento
estamos aguardando o repasse estadual. Houve uma oficina de capacitacdo de
gestores, técnicos e conselheiros da sociedade civil sobre o Projeto CDA;

e FElaboracdo da Lei n° 488/2022 que institui no ambito Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional a Camara Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CAISAN Santa Maria de Jetiba, para que seja construido o Plano Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLANSAN, através de uma comissao feita pelos
componentes governamentais que compdéem o CONSEA em parceria com a Secretaria
de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social.
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e Participagdo de uma capacitacao do Governo Estadual para os gestores, técnicos e
conselheiros da sociedade civil sobre o Programa Compra Direta de Alimentos (CDA),
gue aconteceu no dia 29 de junho em Pedra Azul no municipio de Domingos Martins.
Participaram do evento a coordenadora e a nutricionista do Setor de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Santa Maria de Jetiba. Nesta capacitacao foram passadas
novas regras sobre o0 programa, tais como: Periodo de execug¢do de 24 meses a partir
do repasse financeiro, esclarecimento de duvidas sobre prazos de documentacdes dos
agricultores, prazos de chamada publica, definicdo de planilhas de produtos e precos,
orientacdo sobre periodo de producao dos produtos e registros de agroindustrias com

licenga sanitéria.
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

No ano de 2022 a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social -
SETDAS propiciou todo o suporte necessario para que os Conselhos desenvolvessem
suas atividades e acdes. A Secretaria Executiva dos Conselhos se fez responsavel por
auxiliar os Conselhos Municipais na programacdo e execucao de todas as suas

atividades.

E importante registrar que o municipio de Santa Maria de Jetib4 possui atualmente 05
(cinco) Conselhos ligados a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia
Social, totalmente estruturados e que se encontram em pleno funcionamento no ano de

referéncia, sendo eles:

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS: Foram realizadas reunides
mensais, onde foram criadas comissdes de trabalho para elaboracdo das atividades.
Durante este ano foram abordados assuntos referentes: Plano de Acdo Estadual 2022;
Emendas Parlamentares destinadas pela APAE; Prestacdo de Contas; Planejamento

aquisicao de Cestas Basicas.

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA: Nesse ano
as reunides foram realizadas a cada dois meses. Durante esse periodo foram

abordados assuntos referentes: Programa Estadual CDA (Programa Estadual voltado a
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aquisicao e distribuicao de alimentos para grupos familiares com vulnerabilidade social);
Programa Alimenta Brasil - PAB e apresentado sobre a CAISAN.

Conselho Municipal do Idoso - CMI: Foram realizadas reuniées a cada dois meses.
Durante esse periodo foram abordados assuntos referentes: Adesé&o ao Pacto Nacional
da Implementacao dos Direitos da Pessoa ldosa; Criagdo do Fundo Municipal do ldoso.
E importante registrar que no més de dezembro de 2022 ocorreu a abertura de Conta
Bancaria pertencente ao Fundo Municipal do Idoso.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM: Foram realizadas reunides a
cada dois meses. Durante o ano de 2022 o COMDIM esteve participando de alguns

eventos:

Em fevereiro ocorreu a indicacdo ao Prémio Helena Boldt Jacob 2022, onde as
conselheiras do respectivo Conselho indicaram a municipe Sra. Carmem Uliana
Bernardes. Devido a pandemia, ndo haviam sido entregues os prémios referentes ao
ano de 2020 e 2021, sendo assim, foram entregues juntamente ao prémio de 2022.
Portanto, as homenageadas que receberem o Prémio “Helena Boldt Jacob” foram a Sra.
Sonia Sofia Miertschink Flegler (2020), Sra. Helena Inez Sperandio Rassele (2021), Sra.
Carmem Uliana Bernardes (2022).

No més de maio o Conselho realizou a | Conferéncia Municipal de Politicas para as

Mulheres, sendo o evento realizado no Centro de Vivéncia do ldoso “Emilio Peter
Augusto Heinrich Friedrich” e contou com a participagédo de 99 pessoas, salienta-se que
a Conferéncia Municipal € um importante espaco de dialogo e discussao que tem como
objetivo fortalecer a Politica Municipal para as Mulheres, estimulando o fortalecimento
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

No més de outubro o COMDIM esteve participando das A¢cées de Campanha Outubro
Rosa pelo municipio.

No més de dezembro o COMDIM participou da Comemoragéo aos 25 anos do Conselho
Estadual da Mulher - CEDIMES realizada na Assembléia Legislativa do Estado do
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Espirito Santo. Na ocasido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Santa Maria
de Jetiba foi homenageado por seu compromisso, esforco e dedicagdao na garantia dos

Direitos das Mulheres.

Em dezembro o COMDIM fez a indicacao ao Prémio Helena Boldt Jacob 2023, onde as
conselheiras do respectivo Conselho indicaram a municipe Sra. Gisela Maria Reinke, a

premiagao ocorrera no més de margo de 2023.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA: As
reunides aconteceram mensalmente. Durante o ano o CMDCA esteve envolvido em

diversas acoes tais como:
e Realizagao o Processo Seletivo Simplificado para Suplentes do Conselho Tutelar.

e Publicacdo do Edital de Chamamento Publico para Projetos Sociais - FIA. Elaborou
a Lei Municipal n°2577/2022 que define a estrutura e regulamenta o funcionamento do
Conselho Tutelar no Municipio de Santa Maria de Jetiba.

e Empossamento novos Conselheiros Tutelares, devido a saida de outros

conselheiros.

e Realizagdo da IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

sendo o evento realizado no Centro de Vivéncia do Idoso “Emilio Peter Augusto Heinrich
Friedrich” e contou com a participacao de 70 pessoas, salienta-se que a Conferéncia
Municipal € um importante espaco de dialogo e discussao que tem como obijetivo refletir
sobre as dificuldades vivenciadas pela rede de promoc¢ao, protecéo e defesa dos direitos
para o enfrentamento das violagdes de direitos humanos de criangas e adolescentes no

contexto pandémico.
PROGRAMA INCLUIR

A Prefeitura de Santa Maria de Jetibd por meio da Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social, efetuou a adesdo ao Cofinanciamento Estadual
do Programa INCLUIR, o qual tem por objetivo reduzir a pobreza e superar a extrema
pobreza no Estado do Espirito Santo, por meio de acdées em ambito municipal, através

do fomento do protagonismo e da autonomia das familias que vivem nessas condicdes,
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viabilizando o exercicio de sua cidadania e inclusdo socioprodutiva. O desenvolvimento
do Programa subdivide-se em dois Eixos:

Protecao Social: Refletir sobre a realidade do individuos e familias; Prevenir situacdes
de risco e vulnerabilidade social; Construir novos projetos de vida; Fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios; Transformar as relacbes familiares e comunitarias;
Desenvolver as potencialidades. Estas acOes estdo sendo desenvolvidas por uma
equipe técnica composta por uma assistente social e uma psicéloga, que estdo atuando
no CRAS I|. No ano de 2022, o PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
familia) acompanhou 55 familias em extrema pobreza, publico este, direcioando ao

Programa Incluir.

Promocao ao Mundo do Trabalho: Promover a integragao das familias em situagcéao de
extrema pobreza ao mundo do trabalho, por meio de agbes articuladas e mobilizagdo
social  as agbes podem articular para a participagdo em cursos de qualificagdo ou em
intermediacdo de mao de obra. Estas acdes estdao sendo desenvolvidas por uma equipe
técnica composta por uma psicéloga e uma pedagoga, que estdo atuando na sede
administrativa da SETDAS.

Equipe Mundo do Trabalho

A equipe de mobilizagdo ao Mundo do Trabalho do Programa Incluir € uma iniciativa da
SETADES para promover 0 acesso aos usuarios da Politica de Assisténcia Social a
oportunidades no mundo do trabalho, por meio de agdes integradas e articuladas
voltadas para a garantia dos direitos e cidadania das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, com idade de 14 a 64 anos. Esta localizado na Prote¢do Social
Basica, que atua na prevencao de situagdes de risco social. Desse modo, a equipe do
Mundo do Trabalho tem por objetivos:

. Orientar os usuarios da Assistencia Social sobre questdes relacionadas ao
Mundo do Trabalho;

° Promover atividades que possibilitem aos usuarios desenvolver suas

habilidades e reconhecer suas potencialidades;
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° Viabilizar o acesso a direitos e oportunidades;
. Acompanhar a trajetéria do usuario no Mundo do Trabalho.

AGOSTO: Foi realizado um estudo com o caderno de orientacdes técnicas e discussoes
com a equipe de referéncia para o conhecimento e entendimento do Programa Mundo
do Trabalho com o intuito de iniciar as atividades.

SETEMBRO: A Equipe de Referéncia realizou a continuacdo do estudo no caderno de
orientacées técnicas/finalizagdo do projeto escrito e participou de capacitagcdo na
SETADES:

Reuniao de Apoio Técnico sobre Protecao Social Basica

No dia 21 de setembro a equipe da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social participou de uma reunido de Apoio Técnico sobre a Protecao Social
Basica com énfase no Programa Incluir/Mundo do Trabalho. A reunido aconteceu na
Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES) em
Vitéria e teve o intuito de nortear a implantacdo e execucédo do referido programa no
municipio.

OUTUBRO: Inicio do Projeto Mundo do Trabalho e inicio das visitas nas instituicdes e
nos equipamentos da rede socioassistencial. A imagem seguir foi tirada na visitacéo a
Escola Familia Agricola Sao Joao de Garrafao.

NOVEMBRO: Reuniao com o diretor de Gestao e Projetos do IFES (Tiago Melo) para
alinhamento de questdes a respeito de Oficinas de iniciacdo ao Mundo do Trabalho.
Inicio das visitagbes as familias em acompanhamento PAIF/CRAS.

DEZEMBRO: Continuacao das visitacoes e inicio dos grupos para o Programa Mundo
do Trabalho. Houve roda de conversa com a finalidade de apresentacdo da equipe
Mundo do Trabalho e explanacdo do Programa. Todos os encontros até o presente
momento foram realizados no equipamento CRAS |. Também na mesma data foi
realizada a visita na Faculdade FARESE para possiveis ofertas de bolsa de estudos
para 0s nossos usuarios e também contactou-se com o SENAC de Santa Teresa para
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alinhamento de cursos profissionalizantes para os participantes do Programa Mundo
Trabalho.

No dia 07 de dezembro houve a iniciagdo de uma oficina no CRAS I, com a
apresentacao do Programa Mundo do Trabalho. A oficina foi divida por quatro modulos.
Neste primeiro momento houve a explanacao inicial do Programa e também iniciou-se o

preenchimento do Plano Individual.

No dia 21 de dezembro aconteceu a continuacao da oficina, técnica sobre o0 mundo das
profissbes, que tem por finalidade facilitar e dinamizar processos de associacdo e
expressao de elementos pré-conscientes e inconscientes provocados pelos materiais

oferecidos aos usuarios.

No dia 28 de dezembro foi realizado a elaboracao de curriculos com o suporte da equipe
técnica, bate papo sobre como se portar diante de uma entrevista de emprego, sobre
competéncias profissionais, reflexdo sobre o mercado de emprego, seus objetivos e

metas para o futuro.

As atividades do Programa Mundo do Trabalho continuardo com as oficinas em janeiro
de 2023 para fechamento dos mddulos e também para a realizagdo de outras iniciativas
visando o encaminhamento ao mercado de trabalho e aos cursos profissionalizantes.
Para melhor visualizacdo das atividades desenvolvidas, segue abaixo o0 quadro

demonstrativo:
BRINQUEDOTECA MUNICIPAL

As criangcas que frequentam a Brinquedoteca usufruem de um espaco onde podem
brincar com seguranca e ter acesso a brincadeiras, programacoées ludicas, culturais e
recreativas, que favorecem aspectos de socializagdo, aprendem a compartilhar
brinquedos, ouvem histérias, expressam emocoes e alegrias, fatores essenciais para o
seu desenvolvimento saudavel e cognitivo. Além de contribuir para a formagéo da
cidadania das criancas. Cabe destacar que, em todas as atividades as criancas sao
acompanhadas e observadas por uma equipe de profissionais.
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JANEIRO: No més de janeiro a Brinquedoteca permaneceu fechada devido a
reestruturacao pdés-pandemia da Covid-19.

FEVEREIRO: As atividades presenciais tiveram inicio no dia 22 de fevereiro. As
criangas foram retornando aos poucos, tendo em vista que as atividades ficaram

paradas por um longo periodo por causa da Covid-19.

MARCO: No dia 08 de marco o espaco foi decorado em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher.

ABRIL: No dia 13 de abril, 0 Servico realizou uma programacéo especial de Pascoa. No
primeiro momento, a pedagoga contou a histéria sobre a verdadeira histéria do
coelhinho da pascoa, autor desconhecido. Em seguida, as criancas realizaram a pintura
de um coelhinho e, finalizamos o momento com a entrega dos ovos de pascoa. O
momento foi apreciado pela Secretdria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia
Social Sra Nelcelina Espindula e pela Gerente de Planejamento do SUAS Sra. Sarianna
G. Woelffel Pienegonda e demais colaboradores da Brinquedoteca.

No dia 19 de abril comemora-se o dia do indio e para essa data, a Pedagoga realizou
uma comemoracao com contacdo de histéria e pintura no rosto. Foi realizado uma
reflexdo sobre a importancia dos indios em nosso pais, bem como a cultura, a culinaria

e a arte deles.

A Brinquedoteca com intuito de demonstrar a cultura e tradigdo Pomerana, no dia 28, a
Pedagoga e a coordenadora discorreram sobre a histéria da chegada dos Pomeranos
no Brasil, e também falaram sobre sua cultura. Nesse dia foi mostrado para as criangas
o video da familia do Fritz e da Frida. E Em seguida as criangas coloriram o desenho do
Fritz e da Frida. Ainda nesse dia, foi reproduzido para as crian¢as um video produzido
pela Geréncia de Comunicacdo e Jornalismo, em comemoragdo aos 34° anos de
Emancipacéao. Aproveitando para mostrar uma de nossas criangas, que aparece no
video oficial. Obs: as criangas ficaram bem euféricas e alegres ao vé-la! Para encerrar o
momento foi proporcionado que as criangas colorissem o desenho da bandeira do

municipio.

Relatério de Gestdo — Exercicio de 2022 Pagina 103

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 27/04/2023 09:31,



Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd
Estado do Espirito Santo

MAIO: Neste més especial em que comemora-se o Dia das Maes, no dia 06, a
pedagoga contou a historia “A minha mae”. Em seguida, foi realizado roda de conversa
sobre o0 dia das maes, ressaltando a importadncia e a influéncia dessa figura tao
importante em nossas vidas. Em um segundo momento realizamos a entrega de

lembranca para as méaes. Finalizamos o dia com brincadeiras livre no parquinho.

Houve momento de contag&o de historia “O gato Xadrez”, de Bia Villela, utilizando como
recurso fantoche de palitoches. Com essa histéria foi possivel trabalhar as cores e os

ndmeros.

O dia 18 de maio é reservado para a celebracdo do Dia Nacional de Combate ao Abuso
e Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes. Nesse dia, a pedagoga realizou roda
de conversa com as criangas, abordando o tema “Combate ao abuso e a exploracao
infantil” de forma leve e cautelosa. Aconteceu também a apresentagdo do video

“Prevencao a violéncia sexual” e musica “O seu corpo é um tesourinho”.

Dia de piquenique! Momento de tomar aquele sol no parquinho com as criangas, com
muita diversdo na Brinquedoteca! Sempre procuramos relembrar brincadeiras antigas,

como a do vivo e morto.

JUNHO : No dia 5 de junho foi comemorado o dia do Meio Ambiente. Iniciamos a
semana com um curto video educativo e uma roda de conversa com nossas criancas a
fim de conscientizar, sobre a conservacao e preservacao do nosso meio ambiente. Em
seguida, foi entregue para as criangas desenho para colorir , sobre como devemos
descartar o lixo. Foi desenvolvido também atividade sobre Reciclagem/Ecologia. Na
ocasiao, foi realizado a apresentacdo de uma arte feita pela nossa colaboradora
Fernanda, onde ela utilizou como recurso de vidro de acetona, estopa e fitilho.

Momento de Contacao de histéria “O gato, o porco e a porcaria” para abordar melhor o
tema sobre Meio Ambiente, assim de forma ludica, favorecendo o entendimento sobre a
importancia da selegédo do lixo. Houve também momento da histéria, “O ratinho do
campo e o ratinho da cidade”, da autora Ruth Rocha, com a finalidade de trabalhar

valores, culturas e a diversidade.
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Momento de roda de conversa da pedagoga com as criangas, sobre o dia Mundial dos
Oceanos, que foi comemorado no dia 8 de junho. A tematica foi abordada de forma
ludica e consciente, mostrando para as criancas que devemos preservar nossos mares,
tanto para nossa saude, quanto para a saude dos animais que neles vivem. Em seguida,
foi apresentado um pequeno video com a historia “A vida no fundo do mar”, da autora
Silvana Guidotti.

No dia 24 de Junho, comemoramos o dia de Sao Jodo. E na Brinquedoteca, foi servido
delicioso Bobo de frango (Aipim) e na sequéncia, teve pescaria com prémios. Tudo com

muita diversao!

JULHO: No més de julho foi realizado um bate-papo sobre o dia do cantor, deixando-os
livres para compartilhar suas experiéncias e vivéncias com musicas. Teve um momento
de reflexdo sobre os inumeros tipos de sons que somos capazes de ouvir,
principalmente na natureza e o quanto esses sons fazem bem para nossa vida, até
mesmo como terapia para muitas pessoas. Em seguida, foi contado a historia “Os

musicos de Bremen” e foi disponibilizado desenho para colorir.

No dia 17 de julho foi comemorado o dia de Protecdo das Florestas e é claro que na
Brinquedoteca sempre fazem questdo de lembrar e mostrar de forma ilustrativa e
dindmica a importancia de proteger as florestas. Em seguida, foram até ao parquinho
observar as arvores e florestas ao redor. Foi pedido para que as criangas sentissem o ar
puro e depois reproduzissem em uma folha A4 (podem usar sua criatividade colorindo) o

que conseguiram observar e entender sobre a tematica.

No dia 30 de julho foi comemorado o Dia Internacional da Amizade! Teve um bate papo
sobre o tema “amizade”, deixando as criangas livres para relatar sobre suas
experiéncias e vivéncias com seus amiguinhos, lembrando inclusive, dos amigos que
eles tém na Brinquedoteca. Assistiram um pequeno video “O pequeno livro da amizade”.
Em seguida, foi realizado a dindmica da teia da amizade, para mostrar como somos
unidos pela amizade.

Esse més é de festa do colono no nosso municipio, e na Brinquedoteca tivemos um bate

papo sobre a colonizagdo no nosso municipio. Como é gratificante ver a dedicacao que
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0 nosso povo tem pela nossa cultura pomerana! E sempre bom lembrar que nosso
municipio € muito rico quando se trata de agricultura e avicultura. As criancas assistiram
a um pequeno video sobre a histéria de Santa Maria de Jetiba, como foi a chegada dos
imigrantes até aqui. Em seguida, ouviram o hino do municipio e coloriram um desenho

de um agricultor para representar e enaltecer nossa cultura.

No dia 26 é comemorado o dia dos avés. Tivemos um bate papo onde as criancas
ficaram livres para compartilhar experiéncias vividas com seus avés. A pedagoga
abordou o tema de forma muito carinhosa, fazendo as criancas refletirem sobre a
importancia dos avés na vida de uma pessoa, desde a infancia até a vida adulta.
Destacou ainda que, em muitos casos, eles fazem o papel de pais, quando,
infelizmente, algumas criangcas nao tem os pais. Ressaltou também a contribuicdo dos
avos na educagéao e na criacao dos netos. Em seguida, foi contada a historia “Os avés
sdo para sempre”. Para finalizar o momento as criangas receberam desenho para colorir
e levar para os vovés para dar como uma pequena lembranca em homenagem ao seu
dia.

Dia de Cineminha na Brinquedoteca, com direito a pipoquinha para apreciar ao filme
“Frangoelho” O filme foi escolhido com o intuito de mostrar para as criancas que
ninguém é igual a ninguém e que devemos nos aceitar, enxergando nossas qualidades

e capacidades independente das nossas caracteristicas.

AGOSTO: No més de agosto aconteceu a apresentacado de teatro com a histéria “Os
trés porquinhos” a pedido das criancas, pois € uma histéria que eles gostam muito e
sempre pedem para contar para eles, entdo resolvemos proporcionar um momento
diferente e muito divertido. Eles mesmos interpretaram os personagens da histéria com
o auxilio da pedagoga e apreenderam a licdo de que mesmo que demore mais tempo é

mais seguro investir na prépria seguranca e que sempre devemos obedecer a mamae.

Nesse més comemora-se o dia dos pais. E nessa data tdo especial a Brinquedoteca
preparou um delicioso café, de manha e a tarde, para compartilhar com os papais que

trazem as criangas nos respectivos turnos.
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Dia 12 de agosto € comemorado o Dia Nacional das Artes. Tivemos um bate papo
abordando esse assunto que abrange inumeras possibilidades de inventar, criar e
reinventar... Em seguida, tivemos a histéria “Arthur faz arte” e “Tragando arte” - Candido
Portinari. Depois foram para a area externa da Brinquedoteca e deixamos as criangas
livres para criar suas proprias artes. Eles amaram e nés mais ainda com tanta

criatividade e um desenho mais lindo que o outro!

No dia 22 de agosto, comemora-se o Dia do Folclore. A pedagoga com o auxilio da
cuidadora apresentou para as criangas, utilizando como recurso Teatro de Palitoche, os
personagens do Folclore Brasileiro.

No dia 23 de agosto realizou com as criangas a brincadeira do Passa Anel, em
continuacdo as comemoracdes da semana folclérica, resgatando as brincadeiras e

cultura da infancia.

Dia 25 de agosto é o dia do soldado! Na brinquedoteca as criangas confeccionaram um
lindo chapéu para desfilar ao som da musica "Marcha Soldado".

Essa atividade “Afunda ou flutua” permite que as criangas usem a imaginagao, a

percepcao para perceber o peso dos objetos e identificar qual afunda e qual flutua.

A pedagoga juntamente com a cuidadora, proporcionou uma gincana para as criangas.
Teve diversas brincadeiras, tais como, danca das cadeiras, estourar o balao e corrida do

ovo na colher.

Um tema bem presente na sociedade contemporanea e que precisamos dar a devida
importancia € a emocao. Pois as emoc¢des tém funcdo essencial na formagdo humana e
contribui significativamente para a vida em sociedade. Pensando nisso, a pedagoga
contou para as criancas a histéria O Monstro das Cores, de Anna Llenas, para falar
sobre os sentimentos e as emocodes. Apds a histdria, as criancas confeccionaram o

bonequinho expressando sua emogao.

SETEMBRO: No més de setembro as atividades sdo pensadas e elaboradas a fim de
proporcionar que a crianga se desenvolva como um todo. As atividades favorecem

habilidades globais do desenvolvimento, habilidades motora, coordenacdo motora,
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lateralidade, aspectos emocionais, de socializagao, entre outras. Sendo assim, iniciamos

0 més de setembro confeccionando pompom com as criancas.

No dia 02 setembro, foi proporcionado que as criangas trabalhassem a coordenacao

motora, por meio da historia cantada, L4 vem Dona Tartaruga.

No dia 07 de setembro, comemora-se a a Independéncia do Brasil. Contamos com a
galerinha para fazer a bandeira com muitas mé&ozinhas. Foi o0 momento de explicar

sobre a Independéncia do Brasil as cores da bandeira.

Brincadeira com o dado, promovendo o convivio social, a interacdo, a parceria, o

trabalho em equipe, sendo estes, fatores essenciais para a vida em sociedade.

No dia 21 de setembro é comemorado o Dia da Arvore. Para esse momento as criancas
assistiram ao video a arvore Generosa. Para falar sobre a importancia das arvores e
reaproveitar material, foi confeccionado um cartaz utilizando cascas de lapis apontado e
restos de lapis que iriam para o lixo.

No dia 22 teve inicio a estagcdo da primavera e as criancas entraram no clima para
receber a estacdo mais colorida do ano. Neste dia tivemos um baile de primavera com
musica pomerana, foi muito divertido! Dias de muita brincadeira! Foi trabalhado com as
criangas as brincadeiras amarelinha e passar por baixo do bastdo. Que proporcionam o

desenvolvimento do corpo e coordenagao motora.

No dia 29 de setembro, pela segunda vez, a Brinquedoteca recebeu a visita do vereador
de Santa Teresa Giovane Prado Milli e sua assessora Lorena, juntamente com a
Secretaria de Assisténcia Social, lvana Maria Massini da Costa. A visita das autoridades
ao espaco teve como objetivo conhecer mais sobre os trabalhos realizados pela
Brinquedoteca com o intuito de implantar este projeto no municipio vizinho. A Secretaria
de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, ficou muito honrada pela visita das

autoridades na manha de hoje.

OUTUBRO: No més de outubro a Brinquedoteca iniciou 0 més de forma bem diferente!
Pensando em estimular nas criangas habitos de alimentacdo saudavel e, sabendo da

importancia que ha quando a crianga participa ativamente do processo, proporcionamos
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que elas montassem sua prépria panqueca escolhendo recheios doce ou salgado. O
objetivo é propiciar que a crianca prepare seu préprio alimento.

Dia 03 de outubro é o dia Mundial do dentista! Foi realizado uma atividade abordando
sobre a importancia dos habitos de higiene para uma vida saudavel e as criangas

apreciaram um video sobre a importancia da escovacao.

E na Brinquedoteca tem brincadeira nova! E o Polvo com tentaculos. Essa brincadeira
propicia nas criangas o desenvolvimento e aprimoramento das habilidades motora,
nocao de espaco, raciocinio, foco e atengao. Realizacao de atividade ao som da musica
“Aquarela” de Toquinho. Ao som da musica eles foram reproduzindo o que a letra dizia.

Foi um sucesso!

As criancas amam uma brincadeira que as desafiam. E a danca das cadeiras cumpre
bem esse proposito! Nesta atividade a crianga desenvolve habilidades sécioemocionais,
motora, agilidade, atencao, memodria, interagdo social, imaginagédo, concentracao, foco,

além de promover uma forma saudavel de competicao.

Na Brinquedoteca as criangas brincam livremente e por vezes, sugerem algumas
brincadeiras. A Corrida com o ovo na colher € uma brincadeira que as criangas sugerem
com muita frequéncia. Aléem de ser bem divertida ela estimula habilidades de equilibrio,

foco, concentracédo que sao fatores essenciais para o desenvolvimento da crianca.

O més da crianca é sempre muito especiall Pensando em resgatar na meméria dos
adultos e oportunizar que as criangas tenham contato com brinquedos menos comuns,
convidamos o papai Leonardo para mostrar para as criangas como se brinca com 0
pido. Esse brinquedo e essa brincadeira favorece a interagcdo social e cultural entre

geracoes. As criancas amaram ver o brinquedo em movimento.

Na semana do dia das criancas foi disponibilizado para cada crianga um delicioso e
refrescante picolé. As criangas colocaram a mao na massa para preparar seu proprio

biscoito confeitado. A diversao foi garantida!
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Na Brinquedoteca adoramos criar desafios! Desafiamos as criangas a usaram a
coordenagcdo motora, a lateralidade e a atencao para cortar o doce pendurado no
barbante com os olhos vendados.

A coordenadora Dulcineia ensinou para as criangas uma brincadeira com dobradura,
que além de promover a interacao social, favorece o desenvolvimento da coordenagéao
motora fina, a criatividade, o raciocinio, a imaginagdo e o movimento de pingca. A
brincadeira da sequencia foi colocar a bola dentro no copo. Em dupla, as criancas
seguram o barbante e conduzem a bola até o copo. Essa brincadeira favorece o
trabalho em equipe, a parceria, o desenvolvimento motor, a concentracao, o foco e a

agilidade.

Foi proporcionado um momento para que as criangas montassem seu proprio cupcake,
com o objetivo de incentiva-las a preparar o préprio alimento contribuindo assim para
sua autonomia e gosto pelo alimento. Obs: prepararam e comeram tudo! Nao sobrou
nada!

Brincadeira com balbes, neste momento as criancas foram separadas em duplas e
utilizaram bolinhas de plastico para tirar os balées de dentro do quadrado. Vence a
dupla que conseguir terminar primeiro. A diverséo foi garantidal!

NOVEMBRO: No més de novembro a Brinquedoteca possui um espaco externo
excelente para desenvolver diversas atividades e brincadeiras. O parquinho é amplo e
possui escorregadores, casinhas, balanco, trenzinho, além dos brinquedinhos para a
areia. Diversdo garantida no escorregador!

Momento de apreciar a historia “Uma Lagarta Muito Comilona”, do autor Eric Carle.
ApGs apreciarem a histéria a pedagoga instruiu as criancas sobre a confecccao de suas
proprias lagartinhas.

Brincadeira com Peteca. Um brinquedo e uma brincadeira que foi muito presente na
infancia de muitos adultos quando eram criancas, € a peteca. A Brinquedoteca
proporcionou um momento para que as criancas se divertissem com uma. Ela foi
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confeccionada pelo papai Leonardo, que ja brincou muito com peteca quando era

crianga.

Curiosidade: a peteca é um esporte praticado em varias regiées do Brasil, e tem como
origem, o estado de Minas Gerais, proveniente dos indios que habitavam aquela regiao,
que utilizavam tocos de madeira e palha amarrados em penas de aves, arremessando 0

artefato entre si como forma de diverséo.

Apreciacao de histéria sobre a importancia e os cuidados com a agua. Apds as criancas

realizaram um lindo desenho tendo por base o0 assunto abordado na historinha.

Estimulando a competicdo saudavel, o trabalho em equipe, e favorecendo o

desenvolvimento motor por meio da brincadeira com a ampulheta.

No dia 20 de novembro comemora-se o dia da Consciéncia Negra. Para aprender um
pouco mais sobre a importancia dessa data, proporcionamos um momento de

cineminha, com direito a pipoca, para apreciarmos ao filme Kiriku e a Feiticeira.

Apreciacao da historia “A menina que nao gostava de frutas”, de Cidalia da Conceigéo
Azevedo Fernandes. Em seguida, foram conhecer um pouco mais sobre as frutas e

preparar uma deliciosa salada de frutas!

DEZEMBRO: No més de dezembro as criangas adoram pintar desenhos impressos e
também desenhar livremente. Para valorizar suas artes foi criado um mural onde sao

expostos os desenhos delas. Elas capricharam para fazer valer suas artes no mural.

A reutilizagcdo de materiais é importante para contribuir para a preservagdo do meio
ambiente. Valores como esse sdo essenciais para ensinar as criangas, afinal desde
pequenos devemos aprender a cuidar do nosso planeta. Na atividade a seguir, as
criangas utilizaram cascas de lapis apontado para colar em uma arvore no papel. Apés
esta atividade teve Brincadeira livre com fantoche de animais.

Ap6s muitos dias de chuva, foi possivel conseguir aproveitar o parquinho para brincar de
roda.

As criangas sdo os bens mais preciosos de uma sociedade. Desde bem pequenos

precisamos instrui-los no caminho que devem andar e também ensinar a cuidar do seu
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precioso corpinho. Pensando nisso, a Brinquedoteca criou o espago dois amigos super
importantes: a Maria e o Jodo. Este espaco foi utilizado para ensinar as criangas os
cuidados que devemos ter com 0 seu precioso corpinho. A pedagoga abriu espacgo para
roda de conversa e momento de dialogo sobre o cuidado o corpinho. As criangas se

sentiram a vontade e falaram livremente.

A Brinquedoteca proporcionou um momento em que as criangas puderam, literalmente,
colocar a mao na massa! A idéia da massinha deu super certo e a pedagoga sugeriu a
brincadeira para as familias fazerem com as criangas no periodo de férias escolar. As
criancas adoram se envolver em atividades das quais elas podem participar ativamente.

E a massinha de modelar é ideal para que elas possam colocar a mao na massa.

A Brinquedoteca € um espaco que atende a um publico bem diversificado, afinal a
igualdade se faz com as diferencas. Dentre as criangas inscritas atendemos duas com
autismo. A inclusdo acontece em todos os momentos e na hora do lanchinho também
nao é diferente, neste dia o cardapio foi arroz com atum. Todos os momentos sao

cercados de carinho e atengao.

O fim de ano chegou! Momento de agradecer a Deus por um ano maravilhoso... A
Brinquedoteca por meio da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimneto e Assisténcia
Social, preparou uma deliciosa lembracinha de natal para as criangas participantes. E
para a entrega dos doces a brinquedoteca recebeu a ilustre visita do nosso querido
prefeito Hilario Roepke. As criangas amaram o pacotinho de doce que receberam da
Brinquedoteca e foi nitido a alegria no rostinho de cada uma delas.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

O Setor da Vigilancia Socioassistencial foi implantado em novembro de 2019 e tem
como principal objetivo apoiar as atividades de planejamento, organizagdo e execugao
de acdes desenvolvidas pela Gestdo e pelos Servicos Assistenciais, através da
sistematizacdo de dados territorializados sobre as situacées de vulnerabilidade e risco
social que incidem sobre as familias e individuos, como também, por meio de coleta de
informacdes referentes aos padrées e volumes de ofertas de servicos e beneficios

socioassistenciais existentes no municipio.
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Com relagdo as atividades realizadas pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial,

podemos destacar:

v Organizacdo e sistematizacdo dos dados referentes as concessdes dos
beneficios eventuais (cesta bdsica, filtro, manta e colch&do) realizadas pelos
equipamentos CRAS e CREAS;

v Alimentacao do Sistema de Registro Mensal de Atendimentos do Governo
Federal — RMA, referentes aos atendimentos realizados pelos equipamentos CRAS
e CREAS;

v Coleta de dados para preenchimento do Instrumental Rede Socioassistencial —
Demanda Municipal;

v' Sistematizacdo de dados para elaboragédo do diagnostico do territério do CRAS |
e CRAS II, com relagdo a situagdo socioeconémica das familias residentes no
territorio inscritas no CadUnico, Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios
Eventuais;

v Tabulagdo dos dados referentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa

Familia realizado mensalmente.

Dados Quantitativos:

Com relagdo aos atendimentos realizados nos servigos, apresentamos a seguir a

sistematizacao referentes aos atendimento, visitas domiciliares e beneficios eventuais

concedidos durante o ano de 2022.

TOTAL GERAL DE BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS PELOS
SETORES DA SETDAS NO ANO DE 2022
Cesta Basica 1346
Filtro 174
Manta 253
Colchéao 120
Auxilio Natalidade 84
Auxilio Funeral 18
Aluguel Social 29
Marmitex 74
Kit Higiene 25
Auxilio Passagem 61
Auxilio Transporte 16
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| Total de Beneficios concedidos |

2200

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CRAS | “PROF?. LISETE CONCEICAO SILVA” - CENTRO

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Atendimentos/Visita Domiciliar

Quantitativos

Atendimento de Familias Referenciada 1177
Atendimento para Referenciamento/Novo 431
Atendimento PAIF 354
Atendimento Particularizado (Acbes 11967
Individuais)
Visita domiciliar 693
TOTAL DE ATENDIMENTOS 14622
BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS
Cesta basica 999
Auxilio Natalidade 80
Auxilio Funeral 18
Aluguel Social 20
Filtro 137
Manta 186
Colchéao 84
Auxilio Transporte 12
TOTAL DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS 1536

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSLSTENCIA SOCIAL
CRAS Il “EDSON AGNER” - SAO JOAO DE GARRAFAO

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Atendimentos/Visita Domiciliar

Quantitativos

Atendimento Agenda Referenciada 164
Atendimento para referenciamento/Novo 109
Atendimento PAIF 47
Atendimento Particularizado (Acbes 5641
Individuais)
Visita Domiciliar 191
TOTAL DE ATENDIMENTOS 6152

BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

Cesta Basica 225
Auxilio Natalidade 44
Auxilio Funeral 07
Aluguel Social _
Filtro 14
Manta 25
Colchao 17
Auxilio Transporte 04
TOTAL DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 336

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
CRIANCAS E ADOLESCENTES - “PEDACINHO DE CASA”
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ATENDIMENTOS REALIZADOS
PUBLICO PRIORITARIO NAO PRIORITARIO TOTAL
Criancas 12 23 35
Adolescentes 12 10 22
TOTAL 24 33 57

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
ADULTOS E IDOSOS
ATENDIMENTOS REALIZADOS

PUBLICO PRIORITARIO NAO PRIORITARIO TOTAL
Idosos 122 222 344
Adultos 48 32 79
TOTAL 170 254 423

CADASTRO UNICO
ENTREVISTAS REALIZADOS

ENTREVISTA
MESES ENTREVISTA DE PARA ENTREVISTA NO
ATUALIZACAO CADASTRO DOMICILIO
NOVO

Janeiro 161 53 05
Fevereiro 142 56 10
Marco 200 66 19
Abril 119 44 75
Maio 137 52 83
Junho 134 53 17
Julho 132 27 08
Agosto 133 55 05
Setembro 173 69 14
Outubro 161 75 19
Novembro 163 61 19
Dezembro 109 32 12
TOTAL 1764 643 286

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”
Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familia e Individuos -
PAEFI
Meses de Referéncia Familia em Acompanhamento
Janeiro 177
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Fevereiro 198
Margo 177
Abril 185
Maio 184
Junho 175
Julho 177
Agosto 178
Setembro 185
Outubro 181
Novembro 178
Dezembro 179
TOTAL DE ACOMPANHAMENTOS 2174

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”
Servico de Protecao Especial a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

A Total de Adolescentes Tipo de Medida

Meses de Referéncia em acompanhamento Socioeducativa
Janeiro 1 LA
Fevereiro 2 LA
Marco 2 LA
Abril 1 LA
Maio 2 LA
Junho 4 LA
Julho 4 LA
Agosto 4 LA
Setembro 3 LA
Qutubro 2 LA
Novembro 3 LA
Dezembro 3 LA

Obs: LA - Liberdade Assistida

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”
Servico Especializado em Abordagem Social

Al . Quantitativo de Pessoas Total de Abordagens
Meses de Referéncla Abordadas Realizadas

Janeiro 17 22
Fevereiro 13 23
Marco 8 22

Abril 8 15

Maio 7 19

Junho 11 17

Julho 14 23

Agosto 15 28
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Setembro 18 37
Outubro 15 34
Novembro 12 22
Dezembro 6 13
TOTAL 144 275

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CREAS “ANA PAULA REBLIM VIANA”

QUANTITATIVO GERAL DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO

CREAS
Meses de referéncia Atendimentos Visitas realizadas
realizados
Janeiro 163 61
Fevereiro 102 30
Marco 185 68
Abril 117 38
Maio 128 40
Junho 166 43
Julho 156 47
Agosto 144 51
Setembro 191 68
QOutubro 80 44
Novembro 111 43
Dezembro 128 56
TOTAL 1671 589

BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS PELO CREAS

CONCEDIDOS

Cesta Basica 122

Filtro 23

Manta 42

Colchao 19
Marmitex 74

Kit higiene 26

Auxilio Passagem 61
Aluguel Social 09
TOTAL DE BENEFICIOS 376

BRINQUEDOTECA MUNICIPAL

Quantitativo de Criancas Atendidas

JANEIRO
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FEVEREIRO 21
MARGCO 130
ABRIL 156
MAIO 177
JUNHO 145
JULHO 140
AGOSTO 180
SETEMBRO 229
OUTUBRO 255
NOVEMBRO 229
DEZEMBRO 640
TOTAL 2302

1.3 DA SECRETARIA DE INTERIOR

A Secretaria de Interior (SECINT) tem como meta a seguranca e boa trafegabilidade nas
vias rurais do Municipio de Santa Maria de Jetiba, que apresenta forte economia
hortifrutigranjeira e agricultura de base familiar. Sua populagdo se concentra em sua
maioria na zona rural, sendo de suma importancia o compromisso em dar assisténcia
aos cidadaos e transeuntes através da manutencao e conservacado da malha viaria que

possibilita 0 escoamento da producao e 0 acesso a centros urbanos.

Para atendimento da demanda de manutencdo da malha viaria em regides diversas do
Municipio, a SECINT se organiza com sete equipes estruturadas com equipamentos:

Equipe da Subprefeitura na localidade de S&o Jodo de Garrafao e arredores;
Equipe de Alto Sdo Sebastiao;
Equipe de Rio das Pedras/Carumuru;

0o

Equipe de Recreio;
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5. Equipe de Pontes e Bueiros;
6. Equipe de Caixas Secas;

7. Equipe de Revsol;

Organizam-se também equipes incumbidas das demandas de: Manutencao da frota -
Oficina Mecanica; e Equipe Administrativa que coordena o atendimento das demandas e
gerencia as despesas da SECINT.

O presente relatorio visa informar de modo sucinto as agdes deste setor no exercicio do
periodo de 01/2022 a 12/2022: aquisi¢coes, servicos prestados ou em andamento
(estimativa) e projetos em desenvolvimento.

AQUISICOES:

® Aquisicdo de 05 (cinco) CAMINHOES TOCO CACAMBA 14.190 CRM 4X2 VW, por

meio de recursos préprios.
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® Aquisicdo de 06 (seis) CAMINHOES TRUCK CAGAMBA 24.260 CRM 6X2 VW, por

meio de recursos préprios.
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® Aquisicdo de 02 (dois) CAMINHOES PIPA 14.190 CRM 642 VW, por meio de

recursos proprios.

------

® Aquisicdo de 01 (um) CAMINHAO 3 CROCERIA ABERTA DE MADEIRA 9.170
DRC 4X2 VW, por meio de recursos proprios.
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® Aquisicao de 01(uma) RETROESCAVADEIRA XCMG XC870BR-I, por meio de
recursos proprios.
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Aquisicdo de uma maquina extrusora de meio fio e sarjeta, por meio de recursos

proprios.

OBRAS E SERVICOS REALIZADOS:

Abertura de novas caixas secas e manutencao das ja existentes nas vias rurais.
Construcao/manutencao de bueiros nas vias rurais do Municipio, sendo um total de
100 bueiros entre construidos e reformados.

Construcao/manutencdo de pontes de madeira em diversas localidades do
Municipio, sendo um total de 21 pontes entre construidas e reformadas.

Limpeza e desobstrucdo de cursos hidricos em diversas localidades, quando
autorizado pela Secretaria de Meio Ambiente.

Melhorias nas vias rurais do Municipio, onde sao realizados patrolamentos,
cascalhamento e abertura das vias.

Pavimentagdo com Revsol, onde o material utilizado é doado pela ArcelorMittal:
Barracao de Rio Possmosser - 3.190 metros pavimentados;

Alto Santa Maria - 870 metros pavimentados;

Rio Possmoser, sentido Sao Sebastido do Meio, préximo as Granjas Jastrow - 946
metros pavimentados;

Recreio, proximo a propriedade do Sr Paulo Kuster - 970 metros pavimentados;
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e) Recreio, préximo a propriedade do Sr Evaldo Marquardt - 696 metros pavimentados;

f) Santa Luzia - 1.370 metros pavimentados;

g) Sao Luiz - 50 metros pavimentados;

h) Alto Santa Maria, proximo a propriedade do Sr Adelmo Espindula e a Vila dos
Gongalves - 1.070 metros pavimentados.

i) Fazenda Espindula - 2.900 metros pavimentados.

FROTA DE VEICULOS DE LINHA PESADA E VEICULOS DE LINHA LEVE

MAQUINAS QUANTITATIVO
Motoniveladoras 14
Retroescavadeiras 09
Carregadeiras 05
Escavadeiras 02
Rolo Compactador 02

CAMINHOES QUANTITATIVO

Caminhao Truck Cacamba 15
Caminhdo Truck Prancha 01
Caminhao Toco Cacamba 19
Caminhdo Toco Carroceria Aberta de 01
Madeira

Caminh&o Toco Pipa 04
Caminhao Toco Espargidor 01
Caminhao Comboio (melosa) 02

VEICULOS LINHA LEVE QUANTITATIVO

Palio Fire Flex 02

Celta Spirit 1.0 FlexPower 01

Kombi 1.4 Flex Volkswagen 02
Strada Working Flex 1.4 Fiat 01

Gol G VII 8V 1.6 Volkswagen 01

Ford Ka Flex 01
Toyota Bandeirante 01

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE INTERIOR:
Em 2022 a SECINT teve o quadro de funcionarios composto por cerca de 120
servidores, distribuidos entre as categorias: Secretario (01), Subsecretario (02),
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Superintendente, Gerentes, Coordenadores, Assessores, Auxiliares Gerais, Mecanicos
de Veiculos Leves e Pesados, Mecanico de Maquinas Pesadas, (01 estd cedido a
Prefeitura de Santa Teresa), Operadores de Maquinas (01 esta cedido para prefeitura

de Santa Teresa), Pedreiros, Recepcionista, Trabalhadores Bracais e Vigias.

OBRAS EM ANDAMENTO:

As atividades de manutencdo da malha viaria com patrolamento e cascalhamento,
pavimentagdo com Revsol, bem como a construcdo de pontes, redes de drenagem,

abertura e limpeza de caixas-secas, sao de carater continuo em todo o Municipio.

1.4 DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Meio Ambiente - SECMAM é um érgao ligado diretamente ao chefe do
poder executivo municipal, tendo como ambito de a¢do o planejamento, a coordenagao,
a execucgao e o controle das atividades referentes ao meio ambiente. Sendo assim suas
principais atividades sao: vistorias técnicas, fiscalizacao, licenciamento ambiental das
atividades de impacto local, manutencao do Horto Municipal, realizacdo da poda e corte
das arvores localizadas em &reas publicas, apoio administrativo e técnico ao Conselho
de Meio Ambiente - CMA, dentre outras atividades.

Este relatério tem por objetivo apresentar as principais acdes desenvolvidas pela
Secretaria de Meio Ambiente no exercicio de 2022.

JARDINAGEM E PAISAGISMO

A Equipe de Jardinagem da Secretaria de Meio Ambiente é composta por 10 (dez)
servidores que atuam em servicos externos de, supressdes e podas preventivas de
arvores localizadas em ambientes publicos, manutencao dos jardins/pracas municipais,
além das atividades de manutencdo, producdo de mudas e atendimento no Horto
Municipal.

MANUTENGCAO DE PRACAS E JARDINS
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A manutengéo de pracas e jardins sdo realizadas periodicamente e tem como objetivo a
melhoria da paisagem urbana e de edificagbes publicas ocasionando bem estar dos

municipes e visitantes.

Imagens: Manutengao de pragas/jardins e logradouros publicos municipais.

PODAS E SUPRESSAO DE ARVORES

As podas e supressOes de &rvores sao realizadas em ruas, avenidas, pragas e
edificacbes publicas municipais. As podas preventivas e periddicas das arvores em
logradouros publicos, tem por objetivo evitar quedas de galhos em area de circulagao de
pedestres, indisponibilidade da rede elétrica ocasionada pelo contato dos galhos com os
cabos.

I ———————
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MELHORIAS NO HORTO MUNICIPAL

O Horto Municipal, administrado pela Secretaria de Meio Ambiente € uma area verde
com drea total de 31 hectares e € um dos pontos turisticos mais importantes do
municipio. O espaco € aberto para visitagao todos os dias, também indicado para visitas
de grupos estudantis, turismo em geral, recebendo aproximadamente 400 visitantes

mensais.

No ano de 2022, foram realizadas diversas melhorias no Horto Municipal, a citar,
limpezas periédicas, servico de paisagismo e manutencdo dos jardins, limpeza dos
tanques, plantio de mudas, abertura de canteiros com materiais reutilizados e limpeza
das trilhas existentes.

Com a finalidade de oferecer maior conforto e recursos aos visitantes do Horto
Municipal, deu-se inicio a constru¢do de uma area de convivéncia, com instalagcao de
banheiros adequados. Vale destacar que o empreendimento estd sendo construido com
recursos proprios e pelos servidores da Equipe de Jardinagem da secretaria.
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Imagens: Manutencao e melhorias no Horto Municipal.

PRODUGCAO E DISTRIBUICAO DE MUDAS

A produgéo de mudas de plantas tem por finalidade atender as demandas da Secretaria
Meio Ambiente, no que tange o projeto paisagistico realizado por meio do Horto
Municipal, promovendo a revitalizacdo dos espagos publicos municipais e garantindo a
recuperagao paisagistica e ambiente agradavel. Um ambiente revitalizado promove a
valorizacdo, o resgaste da dignidade humana, bem como o exercicio da cidadania e

consciéncia ambiental.

As mudas produzidas sdo utilizadas na aplicacdo de Projetos de Recuperacdo de Areas
Degradadas - PRADs, revitalizacdo de ambientes publicos e substituicado de espécies,

quando necessario.

No ano de 2022, foram distribuidas 7.810 espécies de mudas (nativas, frutiferas e de
jardinagem) para o0s municipes, instituicdes escolares e religiosas de diversas
localidades do municipio.
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EDUCAGCAO AMBIENTAL

O meio ambiente ecologicamente equilibrado constitui requisito essencial para que
todos os individuos integrantes da sociedade possam desfrutar de uma vida
minimamente digna. Assim, a Secretaria de Meio Ambiente realiza anualmente

campanhas de conscientiza¢do voltadas a Educagcao Ambiental.

DIA MUNDIAL DA AGUA - 22 DE MARGO

Para a Semana do Dia Mundial da Agua, a Secretaria de Meio Ambiente preparou
diversas publicagdes nas redes sociais sobre 0 uso consciente da agua, em casa, na

cidade em que vivemos e no mundo, com o tema “Preserve a agua, preserve a vidal”.

ACAO DE PRESERVACAO DE NASCENTES

No dia 25 de marco de 2022, a Secretaria de Meio Ambiente realizou uma acéo de
preservacao de nascentes com plantacdo de mudas, a acdo teve como finalidade
reforcar a importancia da preservacao da agua e do meio ambiente com uma boa
gestao publica, permitindo o desenvolvimento do municipio e caminhando lado a lado
com a preservacdo ambiental. Na ocasido, foram plantadas diversas mudas de ipés
proximas as nascentes do Horto Municipal.
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Imagens: Plantio de mudas de ipés nas proximidades das nascentes do Horto Municipal com a presenga
e apoio das demais secretarias.

PROJETO DE ARBORIZACAO MUNICIPAL

A arborizagdo das vias publicas é uma acao cuidadosamente planejada pela equipe
técnica da SECMAM, com escolha adequada do tipo de arvore e posicionamento das
mudas, além de levar em consideracdo aspectos ecoldgicos e de mobilidade urbana,
evitando situagbes conflituosas entre o projeto e possiveis obstaculos (como fiages
elétricas, muros, postes, etc). Dessa forma, garantimos uma cidade mais verde, mais

bonita e com mais qualidade de vida junto a natureza.
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Imagens: Plantio de arvores (patas de vaca) na Rua Floriano Alberto Tesch.

PRESERVACAO DA ARBORIZAGCAO

s

E comum, em determinadas épocas do ano empresas e outras entidades fazerem uso
de faixas e outros materiais para divulgacao de eventos ou mensagens, entre os locais
mais visados estdo as arvores urbanas, essa atitude pode causar muitos problemas

como estrangulamento e outros danos fitossanitarios.

No ano de 2022, a Secretaria de Meio Ambiente emitiu notas orientativas para
conscientizagdo da populagdo em geral quanto a preservacao da arborizagdo urbana.

SEMANA DE MEIO AMBIENTE

O Dia Mundial do Meio Ambiente é comemorado em 5 de junho e tem por finalidade
criar uma postura critica e ativa em relacao aos problemas ambientais existentes no
planeta. Os seres humanos sao os grandes responsaveis por mudangas graves no meio
ambiente, como a polui¢do e a perda de biodiversidade, e cabe a nds criar medidas que
impegam que nossos impactos atinjam de modo irreversivel o meio em que vivemos.
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A Semana de Meio Ambiente de 2022 foi realizada em parceria com o Sicoob e a
Associacdo de Catadores do municipio com agdes voltadas para a conscientizacao

quanto a preservacao do meio ambiente e quanto a causa animal.

ACAO 1: Abertura da Semana do Meio Ambiente no Horto Municipal com passeio
ciclistico nas trilhas do Projeto Horto Bike, distribuicdo de mudas e panfletagem do Setor

de Cuidado e Bem Estar Animal.

ACAO 2: Panfletagem de conscientizagdo nas residéncias do centro sobre coleta a

seletiva.

I ———————
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ACAO 3: Multirdo de limpeza do Rio Sao Luis em parceria com a Secretaria de Servicos
Urbanos e Sicoob.
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ACAO 5: Coleta de materiais reciclaveis na Praca Floréncio Augusto Berger em parceria
com a ASCA e exposi¢cao de animais para ado¢ao responsavel.

Relatério de Gestédo — Exercicio de 2022 Pégina 134

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 27/04/2023 09:31,



DIA DA ARVORE

No dia 21 de setembro, é celebrado o Dia da Arvore, essa data tem por objetivo
conscientizar a populagdo sobre a importancia dessa grande riqueza natural e a
importancia da preservagdo das darvores e das florestas. A data comemorativa foi

escolhida por anteceder o inicio da primavera.

Para celebrar a data, a Secretaria de Meio Ambiente realizou visita técnica a uma
propriedade particular de mata preservada em Caramuru, onde esta localizada uma
arvore centenaria, uma das mais antigas que se tem conhecimento no municipio.

Durante a vistoria, identificou-se que o Jequitibd Rosa plantado na propriedade do
Senhor Antonio Laurett, tem aproximadamente 450 anos e mede cerca de 08 metros de
diametro e 50 metros de altura.
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SETOR TECNICO

A equipe técnica da Secretaria de Meio Ambiente realiza vitorias, mediante solicitagbes
de Protocolo de Requerimento, Carta de Consulta Prévia Ambiental, Requerimento de
Licenca Ambiental, Licenga de Alvara de Localizagdo e Funcionamento e Licenga de
Execucédo de Obras. O objetivo € verificar a viabilidade ambiental para a instalacdo da
atividade requerida no local.

ANALISES E/OU VISTORIAS TECNICAS - SECMAM

anuencias - [, -7

CONSULTAS PREVIAS / LAUDOS DE VIABILIDADE [ 13

PODAS £ CORTES DE Avores NN o

outros I ::
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LICENCIAMENTO AMBIENTAL

O Licenciamento Ambiental € imprescindivel para o correto gerenciamento dos recursos
naturais do municipio garantindo o equilibrio entre 0 desenvolvimento econémico, social

e ambiental.

A secretaria possui um corpo técnico multidisciplinar, amplamente qualificado e pronto
para desempenhar as atividades de controle ambiental, licenciando, acompanhando o
cumprimento de condicionantes ambientais das licencas em periodo de vigéncia e

fiscalizando os empreendimentos de impacto local.

DISPENSAS E LICENCAS AMBIENTAIS EMITIDAS -
SECMAM

DISPENSAS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL _ 396

RESGATE DE ANIMAIS SILVESTRES

Eventualmente ocorre o contato de municipes reportando situagdes de animais
silvestres em situagdes de vulnerabilidade ou mesmo que foram capturados visando

evitar eventuais acidentes.

Nestas situagbes a SECMAM acolhe os animais e, mediante avaliagcdo do Bidlogo,
define as posteriores atitudes a serem tomadas. Casos os animais apresentem boas
situacoes de saude, os mesmos sao devolvidos a natureza em ambientes preservados e
compativeis com suas caracteristicas bioldgicas. Do contrario, a Policia Militar Ambiental
€ acionada e transfere os animais ao Centros de Triagem de Animais Silvestres (Cetas)

do municipio da Serra para posteriores cuidados.
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Imagens: Resgate de animal entregue no 3° Pelotao do Batalhdo de Policia Militar Ambiental em ltarana -
ES.

PROESAM

No ano de 2022, firmou-se o contrato de adeséo voluntaria com Programa Estadual de
Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos Municipios - PROESAM, com a Secretaria de
Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo - SEAMA.

A esséncia do PROESAM vai além do licenciamento ambiental municipal, contemplando
também o fortalecimento da agenda ambiental em escala municipal, como o controle
ambiental, a articulacdo com recursos hidricos, compras sustentaveis, mudancas
climaticas, unidades de conservagao, educacdo ambiental e outras. E um programa de
compra de resultados na gestdo ambiental municipal.

Classificado na tipologia nivel 02 de complexidade de gestdo baixa, foram estipuladas
20 metas a serem cumpridas pelo municipio. Dessas metas, 06 sdo de alcance

obrigatério e 14 de alcance gradual.

Boa parte das metas ja4 eram efetivadas no municipio, fato este que beneficiou para

seus cumprimentos e comprovagdes. Todas as metas propostas foram cumpridas pelo
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municipio no ano de 2022.

Portanto, evidencia-se que a implantacdo do PROESAM em nosso municipio,
apresentou reflexos positivos sobre as perspectivas ambientais e sociais. Além disso,
percebeu-se algumas deficiéncias ambientais, as quais estdo sendo trabalhadas para

suas respectivas resolugoes.

Imagem: Reunido de apresentacao das metas PROESAM.

FISCALIZACAO AMBIENTAL

A Equipe de Fiscalizacdo Ambiental realiza vistorias diarias, a fim de atender as
denuncias registradas, bem como ag¢des fiscalizatérias em empreendimentos e locais

onde ha registros de possiveis crimes ambientais.
As denudncias atendidas sdao demandas oriundas dos 6rgaos como IDAF, IEMA,
Quvidoria e Ministério Publico.

No ano de 2022 foram atendidas 253 denuncias, com vistorias in loco, emissdo de

relatério e, quando necessario, emissao de Auto de Notificacao/Infragcdo e/ou emissao

de multas.
Més Denuncias Atendidas
Janeiro 11
Fevereiro 16
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Marco 23
Abril 19
Maio 34
Junho 24
Julho 21
Agosto 24
Setembro 28
Outubro 22
Novembro 13
Dezembro 18
TOTAL 253

Imagems: Vistorias realizadas in loco em denldncias de atividade de terraplanagem sem o devido
licenciamento.

CUIDADO E BEM-ESTAR ANIMAL

A Geréncia do Cuidado e Bem Estar Animal tem como finalidade o amparo para animais
em vulnerabilidade, atendimento aos pedidos de ajuda diarios e controle de natalidade
da populagao animal. O setor é responsavel pela campanha anual de castragéo de caes
e gatos, atendimento aos animais em situacdo de rua e em situacao de maus tratos,
através de clinica veterinaria contratada. Com apoio de voluntarios e associacdes de
protecdo animal presentes no municipio, possibilita-se tratamentos dos animais, bem

como o incentivo a adogao responsavel.

RESUMO DE JANEIRO:
v" Atendimento a um pitbul perdido e ferido em Sao Luis ;

v" Atendimento e ajuda para capturar um gato arisco do um restaurante no Centro;
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Atendimento a um animal sem andar no AMA do Centro;

Apoio na adogéo de filhotes - Cadela que criou no ponto de 6nibus em Sao Luis;
Inicio das atividades no interior de conscientizacao;

Averiguagao de denuncia de maus-tratos, Sao Luis, Vila Nova;

Divulgagéao de mural de adocéo - Festa dos Bombeiros;

Apoio no transporte de animais, a pedido de protetores da cidade;

Alimentagéo de 6 animais abandonados em Garraféo;

SR N N N N N RN

Castracoes: 5 cadelas, 1 cdo e 3 gatas.

RESUMO DE FEVEREIRO:

v" Atendimento em Caramuru, para uma cadela que precisou de consulta e tratamento
intensivo;

Atendimento de filhotes doentes em Santa Luzia, a mae foi castrada;

Visita aos animais de rua castrados;

Solicitacao encaminhada pela Vigilancia Ambiental para averiguar denuncias;
Animais adicionados ao Site para adogao. Felinos e caninos;

Averiguacao de dendncias via celular, em Barracdo de Rio Possmoser;

Atendimento a cadela com miiase no pesco¢co em Sao Luis;

NSNS SR

Atendimento em Recreio, cadela encaminhada para clinica;
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RESUMO DE MARCO
Atendimento cao miiase em Séo Luis;

Retorno aos locais de denuncias;
Transporte de animais, para castragao, retorno de consultas;
Captura de cadela no cio no Centro;

Pedido de ajuda para cadela com problema oftalmolégico;

AN NN Y NN

Resgate de cadela com filhotes no mato, na Vila Jetib3;
Castracoes: 4 cadelas, 2 caes e 1 gata.

RESUMO DE ABRIL

Atendimento para cadela abandonada doente em Garraféo;
Transporte de animais em recuperacao, retorno;

Pedido de ajuda para filhote doente em Sao Sebastido de Belém:;
Averiguacao de maus tratos em dois pontos diferentes em Sao Luis;
Pedido de ajuda para cao de rua na Vila Jetiba;

AN N N N N RN

Pedido de ajuda para cao com miiase do olho;
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RESUMO DE MAIO

Pedido de ajuda para cao atropelado em Sao Luis;

Pedido de ajuda para gatos com possibilidade de estarem com esporotricose;

Pedido de ajuda de um cao com peladeira/cinomose no interior;

v
v
v' Averiguacao de maus tratos, encaminhada pela Vigilancia Ambiental;
v
v" Pedido de ajuda para caes em maus tratos em Caramuru;

v

RESUMO DE JUNHO
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Pedido de ajuda em Cérrego Sao Sebastiao do Meio, caso de envenenamento de
gatos e caes;

Pedido de ajuda para cao atropelado na Vila Jetib3;

Palestra e Panfletagem nas escolas do interior;

Pedido de ajuda em Sao Luis, cdo machucado e cao atropelado dentro da manilha
em Belém, o animal foi resgatado;

Exposicao de animais para adocao na praca Floréncio Augusto Berger;

Atualizacao do Site de Adogéo;

Atendimento de denuncias de maus tratos em Rio Posmoser e llha Berger;

Pedido de ajuda para cadela com filhotes abandonada em Recreio;

Doacao de sangue, para uma cadela de rua.

RESUMO DE JULHO
v

v

Denuncia de maus tratos na Vila Jetib4a, Sao Luis, Sdo Sebastido do Meio, Corrego
Simoes;

Pedido de ajuda para animais abandonados, na rua Waldemar Dettmann, em Santa
Luzia, em Alto Rio Claro, em Sdo Sebastido do Meio e Alto recreio;

Denuncia encaminhada pela Vigilancia Ambiental;

Pedido de ajuda para um Veado;

Pedido de ajuda para caes com espinhos, Subestacao da Escelsa;
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RESUMO DE AGOSTO
v Atendimento de denuncias de maus tratos e abandono de animais na Vila dos

Italianos e Caramuru;

Pedido de ajuda para um cao de rua de Rio Posmoser, briga;

Pedidos de ajuda para cadelas no cio, Sao Luis, Vila jetib3;

Palestras nas escola;

Pedido de ajuda para cadela atropelada em Sao Luis e outro em Santa Luzia;
Pedido de ajuda para cadela abandonada com os filhotes em Belém;

Pedido de ajuda para cao com mordida de cobra, de Alto Rio Claro;

Mural de adogéo no evento do grupo de dancga;

Pedido de ajuda para filhote de rua atropelado no centro;

AN N N N N Y N N N

Castracoes: 7 cadelas, 1 cao, 18 gatas e 10 machos.

RESUMO DE SETEMBRO

v' Pedido de ajuda para filhotes abandonados na Virada;

v" Atendimento a animal com necessidade de Cirurgia ortopédica;

v" Denuncia de maus tratos em Rio Posmoser,Vila Nova, Recreio e Rua Nova;

v' Pedido de ajuda para retirar espinhos;

v' Transporte do cdo Grandao de Garrafao, para tratamento de quimioterapia durante

todo o més;
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v" Consultas, cadela Magali , cadela Sabrina. Com Raio x e Ultrasom;
v' Castracoes: 9 cadelas,1 macho, 17 gatas e 7 machos.

i, R - N . .

RESUMO DE OUTUBRO

Denuncia de maus tratos no Centro,Recreio,Comunidade;

Tratamento do cdo Grandao, com curativos semanais;

Transportes de animais;

Retorno de consultas;

Pedido de ajuda para cao de rua da Vila Jetiba, levado para atendimento;
Retorno de dendncia;

Cadela abandonada prenha em S&o Luis;

Pedido de ajuda para um cdo em S&o Luis, levado para atendimento em clinica;

NS N N N N N S NN

Pedido de ajuda gata, préximo ao IFES de Caramuru, levada para atendimento em
clinica;

Pedido de ajuda para cao idoso de Rio Posmoser, levado para atendimento;
Resgate em Sao Joao de Garrafao, cadela levada para atendimento com peladeira;
Resgate de um gato dentro de um carro no Centro;

D N N NI N

Castracoes: 6 cadelas e 1 gato
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RESUMO DE NOVEMBRO

v
v

RN NN

Pedido de ajuda, cdo com machucado na pata Sao Luis;

Animais para consultas, Cadela Brisa, Cado Betovem, C&o Juca, Cadela Xena,
Cadela Paty, Gata Tilda;

Atendimento de denuncias na Vila Jetiba, no Centro maus tratos;

Retorno de animais para clinica;

Resgate de duas cadelas, em maus tratos;

Castracoes: 4 cadelas, 1 cdo e 9 gatas.
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RESUMO DE DEZEMBRO

v' Atendimento de denlncias em Jequitiba, Rio Taquarinha;

v' Consultas Cadela Aischa, Cadela Aurora, Cao Juca,Cadela Picht, cadela Filhote,
Cadela Jade, Cao Negéao, Gato na porta do Setor, Gata Bebe, Cadela Juliana, Gata
filhote Nutrivita, Cadela Blanca;

v" Quimioterapia da Cadela Dora;

v'  Cadela doadora de sangue;

v' Castracoes: 8 cadelas e 1 céo.

- ....-J :‘.‘ . 9
A Geréncia de Cuidado e Bem Estar Animal registrou 47 adocoes de animais, por meio

de divulgacdes no site e redes sociais do setor.

o
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1.5 DA SECRETARIA DE AGROPECUARIA

o 62 FAVESU: Patrécinio na Modaliade Bronze na 6° Feira da Avicultura e
Suinocultura Capixaba. A Feira ira proporcionou aos avicultores, conhecimento de novas
tecnologias para a produgao, disseminagéo de informagdes que incrementam projetos e
atividades produtivas, divulgacdo de estudos cientificos, evidenciando avangos
constantes sobre a cadeia produtiva, contribuindo para o desenvolvimento
socioeconémico do Municipio.

o ACORDO DE COOPERACAO: Entrega oficial de um Caminhdo Bau Mercedes
Benz para a Cooperativa Agroindustrial de Garrafao - a Cooperfruit, com objetivo de
beneficiar os agricultores da regido, fomentar a logistica para escoamento de producéo
e aquisicdo de insumos agricolas. Realizado por meio do Chamamento Publico
004/2022, para cessao de 01 Caminhao Carroceria Bau, modelo ACCELO 815, marca
Mercedes Benz, placa RQN 6197, nota fiscal 0616695, chassis n
9BM979026NB240979, ANO 2022, ZERO KM. O Veiculo foi adquirido pela SEAG, via
emenda parlamentar, doado ao municipio.

Cesséao do Caminh&o carroceria bau, modelo ACCELO 815, marca Mercedes Benz, placa RQN
6197, nota fiscal 0616695, chassis n 9BM979026NB240979, ANO 2022, ZERO KM., para a
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE GARRAFAO - COOPER FRUIT, CNPJ N¢:
13.597.960/0001-22, PRESIDENTE: Washington Henrique Machado, CONTATO: Cel.: 27
99896-0673 _

ACORDO DE COOPERACAO: N° 004/2022, assinado em 08/09/2022
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o ACORDO DE COOPERACAO: Entrega de uma Camra Fria para a Cooperativa
Agroindustrial de Garrafao - a Cooperfruit, com objetivo de beneficiar os agricultores da
regidao, fomentar a logistica, armazenamento e escoamento da producao. Realizado por
meio do Chamamento Publico 002/2021.

. PARCERIA COM AS ASSOCIAGCOES DE AGRICULTORES - REPASSE DA
SEGUNDA PARCELA / MONITORAMENTO E AVALIACAO

. PARCERIA COM AS ESCOLAS FAMILIAS AGRICOLAS - REPASSE DE
RECURSO / MONITORAMENTO E AVALIACAO.

OBJETO DA PARCERIA: Custeio de assessoria contabil, obrigagdes fiscais,
funcionarios/ prestadores de servicos, aquisicdo de material de limpeza, alimentos,
material de expediente (secretaria escolar, didatico e pedagdgico, manutengdo de
veiculo - combustivel, lubrificantes, custeio com a propriedade (insumos agricolas,
ferramentas), energia elétrica, e gas de cozinha para fomentar e promover trabalhos da
APEAEFA na area de ensino para o meio rural, objetivando a fixagdo do homem no
campo e o desenvolvimento rural.

VALOR TOTAL DO TERMO R$ 216.973,46

PERIODO DE REFERENCIA: 15/09/2021 a 31/08/2022.

Processo n? 6905/2021

OBJETO DA PARCERIA: Custeio de assessoria contabil, obrigacdes fiscais,
funcionarios/ prestadores de servicos, aquisicdo de material de limpeza, alimentos,
material de expediente (secretaria escolar, didatico e pedagdgico, manutengdo de
veiculo - combustivel, lubrificantes, custeio com a propriedade (insumos agricolas,
ferramentas), energia elétrica, internet e gas de cozinha para fomentar e promover
atividades da APEAEFA na area de ensino para o meio rural, objetivando a fixacao do
homem no campo e o desenvolvimento rural na EFA.

VALOR TOTAL DO TERMO R$ 216.973,46

PERIODO DE REFERENCIA: 01/09/2022 a 31/08/2023.

Processo n® 7065/2022

. AQUISICAO DOS TRATORES E IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA CESSAO
AS ASSOCIACOES QUE ATUAM NO SETOR AGROPECUARIO DE SANTA MARIA
DE JETIBA, COM OBJETIVO DE FOMENTAR E PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO RURAL.

01 Plantadeira Adubadeira, patriménio n®0042030, Marca/modelo Tatu Marchesan T2SL,
cor azul.

01 Plaina Traseira acoplavel aos 3 pontos Trator de 75 CV, série n® 116, modelo 240,
cor verde, ano de fabricagdo 2022- patriménio n® 0042107;
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01 Batedeira de Cereais BCO 80 MAX URP (UNIV/ROD/PLAT), série 22 n® 034/681, cor
laranja.

01 Enxada Rotativa AER C/ encanteirador, n® de série 946, modelo AER C/ ENC 150,
més/ano de fabricacao 09/2022, cor cinza.

01 Rocadeira RTD 1,50 m com roda, n® de série RTDO1702/2022, modelo RTD 1,5,
marca Asus, ano de fabricagao 2022, cor vermelha.

01 Trator agricola Yanmar Solis 75 modelo ROP, 4x4, equipado com motor a diesel, e
poténcia de 75 CV, n® serie YSACSW75C32120013, CHASSI KYWDR1115199MS, ano
de fabricagao 2022, marca/modelo Solis SW75, cor vermelho;

01 Plaina Traseira acoplavel aos 3 pontos Trator de 75 CV, série n® 115, modelo 240,
cor verde, ano de fabricacdo 2022- patrimdnio n® 0042108;

01 Triturador de galhos acoplado TDP 3P. do hidraulico traseiro do trator, IN 240 kg n®
de série30356.1.0721.19901001145, modelo BIO 800T, ano de fabricagdo 2021,
patriménio 0042106;

01 Ensiladeira acessorio carreta, modelo JF6OMAX BC EXT ACES/ n® de série AICC -
022464, cor cinza, semana/ano de fabricacao 34/2022;

01 Motossera Toyama TCS53FG2492CC SABRE 16, cor vermelho;

01 Motossera Toyama TCS53FG2492CC SABRE 16, cor vermelho;

01 Frontal com Joistik e Lamina de 2400 mm para trator agricola de 75 CV, série n°
43080(E-1104V- D-1103E), Marca Almeida, modelo PHA 2.0, cor cinza, ano de
fabricacao 2022;

01 Arado subsolador tubular hidraulico 5/5 pesado com roda para trator de 75 CV, peso
500 kg, série n®826, modelo AAS 5 H PARAF 2.00M, ano de fabricacdo 07/2022,cor
preto;

01 Grade niveladora 28 x 20, marca Baldan modelo HI 28 x 20 x 3,5 tipo PPS n? de
série 61106581001001, més/ano de fabricacao 08/2022;

01 Concha dianteira com acoplamento para plaina frontal com capacidade minima de
0,6 m3, para trator de 75 CV, modelo Terra Viva CHTT, série n? 2212278, ano de
fabricacao 2022, Cor cinza;

01 Perfurador de solo com 03 brocas 97, 12" e 18” para trator de 75 CV, cor cinza, peso
150 kg, marca Algor,n® série 553, modelo APS, ano de fabricacdo 06/2022;

01 Rocadeira RC 1500 caixa impel com lamina, modelo 1025 M2 L, série n® SRD- 160;
fabricacdo 09/10/2019, cor verde;

01 Rocadeira Lateral Toyama TBC 40x/4s 38.9CC 4T;n® de série TBC40X05220369,
Modelo TBC 40X - 45, cor vermelha.

01 Rocadeira Lateral Toyama TBC 40x/4s 38.9CC 4T;n? de série TBC40X05220190,
Modelo TBC 40X - 45, cor vermelha.

01 Arado fixo 3x28x6,00, Marca Tatu Marchesan, n? de série 0101010006 -12032,
modelo AF-3 S- 1181, ano de més/fabricacdao 06/2022,cor vermelha;

01 Enxada rotativa min 105 metros acoplavel a trator agricola de 75 CV e acionado pela
tomada de forgca, n® de série 947, modelo AER C/ ENC 150, més/ano de fabricagéo
09/2022, cor cinza;

01 Guincho agricola com capacidade de carga minima de 800 Kg, para trator agricola
de 75 CV, ACIO, n® de serie 124/2022, ano de fabricacdo 2022, cor vermelho;
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01 Carreta tanque agricola capacidade 4000 Litros, rodado duplo, com pneus, kit
incéncio e bomba a vacuo (modelo LOB.G.MANCAL, marca Andrade, més/ano de
fabricacao 06/2022), para trator de 75 CV, n? de série 12890, ano de fabricacdo 2022,
marca IAC, modelo DAL 4000, cor azul;

01 Batedeira de cereais de milho e feijdo com rodas e pneus, producédo de 60 a 90
sacos por hora acoplavel e compativel com trator agricola de 75 CV, ACIO, marca
Magqtron, cor azul.

01 Trator agricola, motor a diesel, tracdo 4 x 4, poténcia de 80 CV, n® de série
YSAOWT80KN1360051- CHASSI CYYDR1130910MS- Ano de fabricagdo, 2022, cor
vermelho;

01 Carreta agricola basculante CAB-7000 rodado duplo com rodas e pneus , com 01
eixo, fabricado em aco com rodagens duplas, carroceria basculante por meio de
mecanismo hidraulico, acoplavel em trator agricola de 75 CV, cor verde, marca
cremasco, n® de série 987, ano de fabricacido 2022;

01 - 01 Trator Agricola sobre rodas com tomada de forca mecanica de motor de pistao
de ignicao por compressao, combustivel diesel com tracdo 4x4 com uma poténcia de
motor de 55 KW - Marca New Holland - Modelo TT4.75, Chassis NHTT475ZND600226,
N motor 359782DT, série n® NN7R3403810 e cor azul. Patrimbnio n° 43000. - Deputado
Nelcimar Fraga;

02 - Carreta Agricola, nova sobre rodas e com pneus, cor azul, marca metalfreitas,
modelo MFMDA4T, ano 2022 - serie: 528 - Deputado Evair Vieira de Melo.

e  ABERTURA DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2022 PARA CESSAO DE
MAQUINAS EQUIPAMENTOS, CAMARA FRIA E VEICULO/CAMINHAO. (NOVOS E
USADOS).

. AVALIAGCAO E MONITORAMENTO DOS ACORDOS DE COOPERAQAO
REALIZADOS COM AS ASSOCIACOES QUE ATUAM NO SETOR AGROPECUARIA -
17 ASSOCIACOES (27 ACORDOS DE COOPERACAO):

. CURSO DE CULINARIA COM TUBERCULOS, RAIZES E ESPECIARIAS: No
periodo de 29 e 30 de novembro e 01 de dezembro de 2022 foi realizado o Curso de
Culinaria com Tubérculos, Raizes e Especiarias no municipio de Santa Maria de Jetiba.
O curso foi realizado na comunidade de Alto Santa Maria, no Sitio Waiands Huus. Os
participantes aprenderam a elaborar pratos diferentes e saborosos. Participaram do
curso empreendedores de turismo e agricultoras. O curso foi ministrado pelo
Turismblogo e Gastronomo, Mario Zanetti, pos-graduado pelo Centro Superior de
Hotelaria Mediterraneo (Valéncia - Espanha).

. ENTREVISTA AO PROGRAMA MUNDO COOPERATIVO: A secretaria,
juntamente com agricultores do municipio, de diversos setores, foram entrevistados pelo
programa da Record News - ES, para mostrar em destague a producao
hortifrutigranjeira de Santa Maria de Jetiba.
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. ANALISES DE SOLO E AGUA: Realizacdo de andlises de solo plantio e analises
de agua para fins de irrigagdo - Programa de Fomento para a agricultura familiar de
Santa Maria de Jetiba.

92 analises de agua

151 4lises de solo } 92 agricultores familiares beneficiados.

o PRONAF - SMJ: Programa Municipal de Fortalecimento da Agricultura Familiar
para incentivo a melhoria da infraestrutura rural a promocado do desenvolvimento
econdémico sustentavel.

107 atendimentos em servicos de infraestrutura rural e carregamento de insumos
agricolas. A Associacdo APPA-SJG, realizou a devolugdo de 01 caminh&o de carroceria
de madeira, placa OVF 8849, para a municipalidade. O Caminh&o foi destinado para o
fortalecimento das atividades do PRONAF SMJ.

. 42 2 FESTA DO COLONO 2022

. 15.1- EXPOSICAO DE AGROPECUARIA: A exposicdo tem por finalidade
representar a diversidade e grande producao agricola do nosso municipio e homenager
os colonos. Na oportunidade, mais de 300 agricultores participam com os produtos em
exposicao.

o ARTE FLORAL: Atracao na exposicao agricola da festa do colono 2022, designer
floral, Jab Pasolini. O artista encantou visitantes e turistas com oficinas e demonstragéo
de arte floral. O publico teve a oportunidade de aprender a confeccionar arranjos e
participar de sorteios dos arranjos confeccionados por ele.

3 CHAMAMENTO PUBLICO EXPOSITORES EMPRESARIAIS: O chamamento foi
realizado com a finalidade de selecionar empresas parceiras que manifestem interesse
expor em espaco publico destinados para exposigao de concessionarias de veiculos de
passeio, veiculos pesados, caminhdes, carretas, maquinario agricola e equipamentos
pesados, ambos previstos dario oficial de eventos do Municipio e que retne anualmente
agricultores, familiares e visitantes.

. TOBACIATA E TRATORATA: Desfile de tratores e tobatas pela avenida principal
da cidade, representando agricultores, associacdes e cooperativas, com a presenca da
exposi¢ao agricola Itinerante.

J COMPETICAO DE MICRO TRATOR: No ano de 2022 a competicdo teve a
participacao de 19 duplas, sendo 03 delas duplas femininas. O objetivo da competicao é
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fazer o circuito previsto no menor tempo.Os 03 primeiros colocados foram premiados
com maquinas e equipamentos oferecidos por meio de patrocinio pela parceria com o
Comercial Scardua. Além dos vencedores, 03 duplas participantes também ganharam
prémios por meio de sorteio.

o SORTEIO DE BRINDES PARA EXPOSITORES : A secretaria em parceria com
comércio local, realizou no ultimo dia de festa, sorteio de 49 kits de brindes para os
agricultores que trouxeram seus produtos agricolas para a exposi¢ao agropecuaria.

o MATERIA NO PROGRAMA AGROBUSINESS: A secretaria de agropecuéria e
agricultores participaram de uma matéria no programa, da Folha Vitéria, sobre o
potencial agricola de Santa Maria de Jetiba.

. VISITA DE AUTORIDADES DA AUSTRIA A NOSSA REGIAO: A Secretaria de
Agropecuaria de Santa Maria de Jetiba, Rafaela Tesch e equipe, recebeu o embaixador
da Austria no Brasil, Dr. Stefan Scholz, acompanhando de sua esposa Angelica Scholz,
o cOnsul da Austria Sr. Wolfgang Badofzsky, o funcionario do consulado austriaco no
ES, Sr. Mike Inger Helmke e o Secretario de Cultura e Turismo do Espirito Santo, Sr
Fernando Rocha.O encontro foi no Tirol, em Santa Leopoldina, regido de imigracdo de
austriacos. A conversa foi sobre o intercambio realizado em propriedades organicas da
Austria em 2018 com agricultores organicos de Santa Maria de Jetiba, que teve
resultados muito positivos, dentre eles, a implantacdo de energia solar nas
propriedades, adaptacdo em implementos agricolas, producdo e maior utilizagdo de
sementes organicas, organizacao das propriedades.

. CONCURSO DO LENHADOR- 332 Festa Pomerana: Aconteceu na Praga do
Centro, a etapa Final do Concurso do Lenhador! Duas categorias foram disputadas:
Serrote e Grupidao. No sabado, 05 foram os finalistas nas duas categorias do concurso:
serrote e Grupido. E no domingo, dia 08, a praca ficou lotada pra ver a grande final!

. INAUGURACAO EM SAO JOAO DE GARRAFAO: Inauguracdo oficial da
Reforma e Ampliacdo da Estrutura Fisica da Escola Familia Agricola de Sao Jodo do
Garrafao. Investimento no valor total de R$ 257.509,71, numa parceria entre Prefeitura,
Escola e Associacdo de pais, ex-alunos e alunos da Escola Familia Agricola de Sao
Jodo de Garrafao (APEAEFA). O projeto ampliou o espaco, trazendo mais conforto,
seguranca e acessibilidade aos estudantes e corpo docente.

AGRICULTURA ORGANICA
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3 VISITA TECNICA A PROPRIEDADES ORGANICAS EM ALTO SANTA MARIA:
Agricultores do municipio de Guarapari visitaram propriedades Orgéanicas e a Escola
Familia Agricola, na localidade de Alto Santa Maria, Santa Maria de Jetiba. A Secretaria
de Agropecudria acompanhou e conduziu a visita, dando as informacdes e
compartilhando os conhecimentos técnicos, uma vez que Santa Maria de Jetiba é
destaque nesse setor da economia do agronegocio.

. RENOVACAO DE PLANO DE MANEJO ORGANICO: A equipe da Secretaria de
Agropecuaria de Santa Maria de Jetib4, realizou a renovacao de 112 Planos de Manejos
para a obtencao da Certificacdo Organica 2022 e também a orientacdo para conversao
do sistema convencional de cultivo para organico. Este ano de 2022, apds o periodo da
Pandemia, a secretaria retomou as visitas de campo, para reaproximacdo com O0sS
produtores e assim diagnosticar com maior clareza a necessidade desse publico
especificamente.

o DIA ESPECIAL DA AGRICULTURA ORGANICA: Em comemoracgdo a Semana
do Alimento Organico, a Secretaria de Agropecuaria de Santa Maria de Jetiba (e
parceiros) promoveram um Dia de Campo - Dia Especial da Agricultura Orgénica, para
agricultores e alunos das Escolas Familia Agricola do municipio. Cerca de 70 pessoas
participaram desse momento que aconteceu na Comunidade de Alto Santa Maria. O
Engenheiro Agrébnomo, especialista em Agricultura Organica, Thiago Tadeu Campos,
apresentou novas tecnologias, integrado ao ensino de conhecimentos tradicionais e
cientificos aplicados ao cultivo protegido na producédo organica. O evento fez parte da
programacgao da Semana do Alimento Organico e € uma realizagcdo da Secretaria de
Agropecuaria e do SEBRAE-ES em parceria com Incaper Centro Serrano, Associacao
APSAD VIDA, AMPARO FAMILIAR e o Produtor Orgéanico Sr® Igo Tesch, o qual cedeu
sua propriedade para realizacdo da aula pratica. Ainda, o evento contou com a
participacao especial do Superintendente Federal do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento no Estado do Espirito Santo (MAPA), Sr® Aureliano Nogueira da Costa
e da Sr? Sara Hoppe Schroeder, servidora do MAPA e Representantes da Comissao da
Producédo Organica no Estado do Espirito Santo — CPOrg-ES e da Karla Fernanda
Cardoso, SEBRAE-ES.

. SEMINARIO DE AGROECOLOGIA E PRODUCAO ORGANICA: Participagéo de
técnicos, agricultores e alunos das escolas familias agricolas de Santa Maria de Jetiba,
participam do seminario realizado no IFES de Santa Teresa, com objetivo de adquirir
conhecimentos sobre as produgdes agroecoldgicas e compartilhamento de experiéncias
locais.

. INAUGURACAO DO CENTRO DE DISTRIBUICAO E PROCESSAMENTO DE
PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR: Com a presenca do Prefeito Hilario
Roepke, Vice Florentino Lauvers, dos deputados estaduais Janete de Sa& e Adilson
Espindula e do Secretario Estadual de Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca
Paulo Roberto Foletto foi inaugurado o centro de distribuicdo, que permite aos pequenos
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agricultores de nosso municipio, acessar um local de referéncia para beneficiar e
organizar a distribuicao da sua producao, potencializando seus lucros.

FEIRA DO MORANGO 2022:

o Exposicao de Morango e realizacao do Concurso de Qualidade do Morango:
171 produtores participaram da exposicao e 151 produtores participaram do concurso de
qualidade do morango.

. SORTEIO DE BRINDES PARA EXPOSITORES : A secretaria em parceria com
comércio local, realizou no ultimo dia de festa, sorteio de 29 brindes para os agricultores
gue trouxeram morangos para a exposic¢ao.

. ENCONTRO TECNICO PARA PRODUTORES DE FLORES: Produtores de
Flores e Plantas Ornamentais de Santa Maria de Jetiba participaram do Encontro
Técnico Estadual de Flores e Plantas Ornamentais do ES, com objetivo de realizar
formacao e especializagao para melhorar as produgdes de flores.

o VISITA TECNICA DE CAFES ESPECIAIS: Visita Técnica com grupo de
produtores de cafés de Santa Maria de Jetiba para troca de experiéncias, técnicas e
aperfeicoamentos no cultivo do café. A experiéncia foi dividida com produtores de cafés
especiais do municipio de Marechal Floriano. O principal objetivo foi agregar valor e
oferecer qualidade aos cafés produzidos no nosso municipio.

o HORTITEC: 14 produtores de flores e plantas ornamentais de santa maria de
jetiba participam da 272 edicdo da Exposi¢do Técnica de Horticultura, Cultivo Protegido
e Culturas Intensivas - HORTITEC, em Holambra - SP. Com apoio do Sebrae ES e
Senar ES a missao técnica permitiu aos produtores visitar empresas que séo referéncia
no ramo de flores de corte como de vasos, das mais diversas variedades. Os produtores
também visitaram a Ceaflor, a maior Feira de Flores de Sao Paulo, onde tiveram a
oportunidade de fazer negécios.

o Dia Internacional da Mulher Rural: No dia 15 de Outubro, comemora-se o dia
internacional da Mulher rural, a Secretaria de Agropecuaria, em parceria com a equipe
de comunicacgao, gravou um video em homenagem a todas as mulheres que trabalham
e vivem no e do meio rural.

o DIA MUNDIAL DO OVO: publicacdo em parceria com a equipe da comunicagao,
no dia Mundial do Ovo, comemorado sempre na segunda sexta-feira do més de
Qutubro, vem reconhecer a importancia desse produto para o desenvolvimento do
nosso municipio. OVO: Produto que alimenta, traz progresso e renda para nosso
municipio!
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o CALCAMENTO RURAL: Elaboragdo de Plano de Trabalho, Cl e Minuta de
Oficio, para aquisicdo de BLOCOS e MEIOS FIOS para pavimentagao de 11 trechos de
estradas vicinais em areas rurais no municipio de Santa Maria de Jetiba, em parceria
com a Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca-SEAG,
bem como o monitoramento do recebimento dos itens.

OBS: Os Croquis e planilhas de execucao foram desenvolvidos pelas secretarias de
obras- Atentar para nao repetir essa informagéo, da mesma forma citar a parceria entre
as secretarias.

. Qtd. De - Extensao | Area

Item | Localidade Bloco und Qtd. Meio Fio m m m?
Sao Sebastido de Belém- Bailao

01 do Lindin 130.000 1.040 520 2.600
02 Vila dos ltalianos 34.000 340 170 680
03 Caramuru de Cima 30.000 300 150 600
04 Caramuru 192.500 1.400 700 3.850
05 Sao Luiz 82.500 600 300 1.650
06 Rio Parasita 357.500 2.200 1.100 7.150
07 Rio Parasita Comunidade 70.500 470 235 1.410
08 Barracao - Trecho R. Cristal 462.000 2.640 1.320 9.240
09 Barracao - Prox. Jastrow 90.000 600 300 1.800
10 Belém - Armazem cooperativa 534.500 3.560 1.780 10.690
11 Caramuru Baixo 335.600 2440 1.220 6.710
Total 2.319.100 15.590 7.795 46.380

Calcamento Rural- Materiais Entregues - 2022

Localidade Area Quantidade de blocos | Meio Fio -
m? - unidades metros

Alto Santa Maria 3.229 161.450 514

Rio do Queijo 360 18.000 132

Baixo Rlo Plantoje- Reinholz 1.800 90.750 600

Rio Plantoje - Adelmo Jastrow 1.590 79.500 580

Rio Cristal 7.450,9 372.545 1.405

Pedra do Garrafao 4.120 206.000 2,060

Barracdo- Vitorino Hammer 6.500 325.000 2.600

Caramuru - Vila Peter 3.942 129.000 1744

Cérrego Ouro - Igreja Luterana 4.800 240.000 800

Rio das Pedras - Comercio | 10.500 525.000 1.750

Jacob

Rio das Pedras -Igreja Luterana | 1.500 75.000 250

Rio Posmosser- Rua Bar|2.447,50 | 122.375 445

Samuel

Rio Sabino - Igreja Luterana 825 41.250 165
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Rio Lamego - Raasch 2.575 128.750 515

Caramuru 2.652 132.600 884

Alto Santa Maria - Geraldo | 2.200 110.000 302

Braun

Alto Santa Maria - Granjas Dodo | 2.614 130.700 521

Antigo Bigode de Ouro 1.481 74.050 185

Total 60.586 2.961.970 13.394,06

o Recebimento Retroescavadeira: A maquina foi adquirida por meio de emenda

parlamentar do Deputado Federal Da Vitéria e contrapartida de recurso préprio. O
equipamento sera utilizado nos atendimentos aos produtores rurais, no PRONAF - SMJ.

. Curso Basico de Plantas Medicinais, Condimentares e Aromaticas: O curso
aconteceu em Sao Sebastidao do Meio, com a participacdo de 12 mulheres (agricultoras
e técnicas), onde aprenderam sobre conceituacado de plantas medicinais, condimentares
e aromaticas, espécies mais cultivadas, infra-estrutura de producao, multiplicacdo de
plantas, preparo dos canteiros de mudas, preparacdo de substrato e controle
fitossanitario, colheita, secagem, armazenagem, embalagens e comercializacao.

o PROGRAMA VALE FEIRA: Instituicdo do Proghrama Vale Feira SMJ, Lei n®
2644/2022. O programa tem como objetivo promover o estimulo a agricultura local e o
incentivo a uma alimentacdo mais saudavel. O Programa concede o beneficio de R$
40,00 mensai aos servidores, para aquisicdo Unica e exclusivamente de produtos
hortifrutigranjeiros e/ou produtos oriundos das agroindustrias de pequeno porte.
Comercializados por agricultores familiares do municipio de Santa Maria de Jetiba. A
secretaria realizou visitas técnicas no intuito de viabilizar o estudo da proposta de
implatagéo do vale feira. Na oportunidade, foram visitados os municipios de Guarapari,
Cachoeiro de Itapemerim, Venda Nova do Imigrante e Alegre.

. Assinatura de contrato com o Consorcio Publico Intermunicipal para o
Fortalecimento da Produgédo e Comercializagdo de Produtos Hortigrangeiros-COINTER
no valor de 22.000,00R$.

SECRETARIA DE AGROPECUARIA - SUB PREFEITURA

. ASSISTENCIA DE DIVERSAS DEMANDAS DOS AGRICULTORES DA
COMUNIDADE DO GARRAFAO E ADJACENTES :

Atendimento ao produtor para realizacdo de coleta de analise de solo;
Visita em propriedades de gado confinado, para orientacao técnica;

Visita a proprietario produtor de feno, para orientagdo técnica

Visita em propeiedade com experimento de plantio de sorgo para silagem.
Palestra sobre agricultura organica Escola Luiz potratz;
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Palestra sobre agua escola Joao Lauvers;
Palestra sobre produgéo de horta Escola Rio Taquara.

SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL- SIM

. ACOMPANHAMENTO DE 11 ESTABELECIMENTOS REGISTRADOS NO
S.I.M., SENDO:

06 Estabelecimentos de carnes e Derivados

01 Estabelecimento de produtos das Abelhas 66 produtos
02 Estabelecimento de Leite registrados
05 Estabelecimento de Ovos

Realizacdo de inspecao e fiscalizagdo mesal e trimestral, conforme Mapa de Risco
estabelecido no Decreto N° 316/2020, em 10 (dez) Agroindustrias, devidamente
registradas no SIM.

. AGROINDUSTRIAS REGULARIZADAS

01 Unidade de Beneficiamento de Ovos e Derivados
01 Unidade de Beneficiamento de Carnes e Produtos Carneos

. COLETA DE ANALISES FISCAIS:

10 analises de produtos;
13 analises de agua.

. VISITAS TECNICAS:

. Visita da equipe da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdémico do
municipio de Santa Teresa, juntamente com produtores da regido para conhecer os
trabalhos desenvolvidos pelo do SIM do municipio de Santa Maria de Jetiba nas
atividades de regularizagdo de producdo e comercializagdo de produtos de origem
animal. Na oportunidade, visitaram uma agroindustria de produtos lacteos em Alto Séo
Sebastiao.

. Visita Técnica do SIM do municipio de Colatina eConsércio Publico
Intermunicipal para o Fortalecimento da Producdo e Comercializagdo de Produtos
Hortigranjeiros- COINTER, em Granja Avicola e laticinio registrado no SIM de Santa
Maria de Jetiba.
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] PALESTRA: Em Setembro, o Servico de Inspecdo Municipal, palestrou sobre as
competéncias do SIM e sobre sua importancia, para o 3% ano do Curso Técnico Agricola,
na Escola Familia Agricola de Sao Joao do Garrafao.

] VISITAS ORIENTATIVAS: Realizacdo de 10 visitas técnicas em propriedades
produtoras de leite para orientacdo de regularizagdo de comercializagdo, conforme
legislagdo vigente, bem como foram realiazadas diligéncias em atendimento a
denuncias andénimas.

o REUNIAO SUSAF/ES- Participacdo da equipe técnica do SIM em Reunides do
Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar de Pequeno
Porte (Susaf/ES), realizadas trimestralmente, com o objetivo de intregagéo e atualizacao
de assuntos pertinentes a fiscalizacdo das agroindustria de origem animal.

. AUDITORIA DE CONFORMIDADE DO SUSAF/IDAF: Com a presenga dos
Médicos Veterinarios do Instituto de Defesa Animal e Florestal do Espirito Santo - IDAF,
Anderson Baptista e Fabiano Fiuza R., a auditoria foi realizada em dois dias, a avaliar a
documentacéo pertinente aos estabelecimentos e as agroindustrias. De acordo com o
parecer da auditoria, 0 municipio permanénce no sistema SUSAF, devido ao
atendimento de todas as exigéncias legais e técnicas.

o EQUIPAMENTOS: Recebimento de equipamentos para fortalecimento do Servico
de Inspecdo municipal. Os equipamentos abaixo, foram doados ao municipio pela
SEAG, por meio do Programa Agrolegal:

07 Notebook;

01 Fotémetro (analisador de cloro residual livre e pH) e reagentes;
01Termdémetro de Espeto;

01 Termdbémetro Infravermelho;

01 Trena digital;

01 Projetor portatil.

. FEIRA TECNOAGRO: Visita a Feira TecnoAgro, em Linhares em
acompanhamento a Agroindustria Kempim para palestras e painéis sobre as principais
tendéncias do Brasil, com participacdo de diversos especialistas renomados do
agronegocio.

FAZENDA EXPERIMENTAL DO __INSTITUTO CAPIXABA, DE PESQUISA,
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - EMCAPA

. EXPERIMENTOS REALIZADOS NA FAZENDA EMCAPA:

ABACATE - Plantio de 250 mudas de abacates enxertados com diversas variedades,
em parceria com o Pesquisador Mauricio, servidor do INCAPER Centro Serrano.
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Atualmente existem 100 mudas plantadas a espera da enxertia e 500 mudas em sacolas
para posterior doacdo aos agricultores.

CAFE ORGANICO - Experimento com diversas variedades de café organico em
parceria com o Pesquisadora Mauricio, com o objetivo de avaliar a adaptabilidade,
produtividade e a qualidade da bebida do café arabica.

MARACUJA - Experimento com vdrias variedades de maracujd, realizado em parceria
com o Pesquisador José Salazar.

CITRICOS- Experimento com diversas variedades de citricos, com o objetivo de
implantar novas técnicas de manejo e de poda, em parceria com o Mauricio,
pesquisador do Incaper Centroserrrano.

o CURSO DE AGRICULTURA ORGANICA: Técnicos da Secretaria de
Agropecuaria, Incaper e Escola Familia Agricola, participaram do Curso de Agricultura
Organica - Implantacdo e Manejo, promovido pelo Senar/ES. O objetivo do curso “de
ampliar os conhecimentos em Agricultura Organica, proporcionando uma melhor
qualidade na assisténcia técnica para os agricultores do nosso municipio.

o ENCONTRO SOBRE CULTIVARES DO CAFE ARABICA DA REGIAO
SERRANA DO ESPIRITO SANTO: O evento aconteceu no Centro de Capacitagdo da
Agricultura Familiar da Fazenda Emcapa, em Santa Maria de Jetiba, em partceria com o
INCAPER Centro Serrano. Os participantes tiveram uma manh& rica em troca de
conhecimentos e experiéncias e ainda palestras com especialistas sobre o cultivo do
café.

. DIA ESPECIAL - CULTURA DO ABACATEIRO: Uma acado promovida em
parceria com o Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural —
Incaper, para produtores rurais do municipio de Santa Maria de Jetibd que possuem
interesse de investir nessa cultura em suas propriedades. Cerca de 40 proprietarios
rurais participaram do evento que aconteceu na Fazenda Emcapa, em Barra de Rio
Claro.Todos os participantes receberam, gratuitamente, mudas de abacate.

FEIRA CIDADA RICARDO JACOB

. DISPONIBILIZACAO DO ESPACO DA FEIRA CIDADA RICARDO JACOB
PARA DIVERSAS ATIVIDADES:
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O IBGE sediou-se no galpao durante o periodo de atuagdo no municipio;

Foram realizadas 62 eventos dentro do Galpdo da feira dentre eles:

Reunibes da secretaria de Saude;

Reuniées da Asseflori;

Reuniées da NUPO;

Reunibes da Secretaria de Planejamento;

Encontros de grupos de apoio da Caps;

Reuniées do CMDRS;

Entregas e assinaturas de ordens de servigos;

Feira de negdcios da FARESE, através do curso de Administragéo;

Feira dos estudantes do IFES;

Reunibes do conselho de saude;

Reunibes do conselho de Meio Ambiente;

Reuniaoes da APISPOMMER;

Reunibes de secretarios;

Entrega de caixas e materiais da ASSEFLORI;

Entrega de mudas de morango realizado pelo INCAPER;

Ponto de coleta de analise de solo e agua para municipes, principalmente produtores
organicos;

O espaco serviu de apoio ao eventos da programacado da prefeitura via secretarias de
esportes, cultura e turismo, saude;

O mercado municipal abrigou parte da programacdo da competiccao de microtrator
durante a realizagao da festa do colono 2022;

O espaco da feira esta sendo usando como base de apoio a materias e alguns
equipamentos que complementam as atividades do PRONAF SMJ;

o FEIRA CIDADADA : O mercado municipal realizou 52 dias de comercializagdo

acontecendo todas a sextas-feiras no horario de 5:30 horas as 12:00 horas,exceto na
semana santa, onde se antecipou para realiazacao da feira na quarta feira.

POSTO DE APOIO AO PRODUTOR(A) RURAL SANTAMARIENSE- CEASA/ES

o ORIENTACAO: Diariamente os agricultores sdo orientados sobre a utilizagdo de
paletes de acordo com a recomendacao da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-
ANVISA, a qual determina regras sobre comercializagdo de produtos alimenticios. A
orientacdo tem como obijetivo alertar sobre a importancia do uso de paletes para que os
alimentos figuem bem conservados e limpos, de forma a impedir a contaminagéo ou
proliferagdo de bactérias e fungos.

o GRUPO DE PRODUTORES RURAIS: Administracdo de grupo de whatsapp
através do celular, estando 24 horas on- line, dando suporte direto, mais facil e rapido.
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Com isso, a seguranga, autonomia e agilidade das informagdes ficam preservados e
sempre atualizados. Todos os dias, realiza-se a publicacdo dos precos da Ceasa no
grupo, representando uma faixa de 99% de satisfacdo dos agricultores,devido a
facilidade da consulta dos valores.

o NOTA FISCAL DE PRODUTOR RURAL: Orientacao diaria sobre a importancia
da rastreabilidade e preenchimento correto das Notas Fiscais de todos os produtos que
sairem das lavouras, de acordo com informagdes recebidas, ap6s reunido com o
Incaper.

. RENOVACAO DE CARTEIRINHAS: Os produtores com carteirinhas vencidas
sdo orientados para a renovacado da mesma, para que a gestao deste servigo se torne
mais segura e eficaz, mantendo o cadastro rural sempre atualizado.

. VISITA AO ESCRITORIO DE APOIO AOS PRODUTORES RURAIS NA CEASA
- CARIACICA: A Secretaria de Agropecuaria Rafaela Tesch e a servidora Marcia
Jastrow visitaram o Posto de Apoio e Atendimento ao Produtor Rural de Santa Maria de
Jetiba, que fica localizado dentro da Ceasa, como um suporte ao produtor que
comercializa seus produtos no mercado. O objetivo da visita foi a elaboragcdo de uma
Campanha de orientacao para os produtores rurais, sobre a importancia da emissao da
Nota Fiscal. Esse assunto foi discutido com o Diretor-Presidente do Ceasa, Guilherme
Gomes de Sousa e também com Marcos Magalhaes, da NAC. Da reunido participaram
também os servidores Gustavo Boldt e Natalina Lauvers.

MERCARDO EXPEDIDOR MUNICIPAL

o EQUIPE DE TRABALHO: Monitoramento das atividades do Mercado Expedidor
Municipal:

02 servidores administrativos;

01 auxiliar de servigos gerais;

02 vigilantes;

Monitoramento por meio de cameras nas dependéncias do Mercado Expedidor
Municipal, para seguranga dos usudrios e patrimonial, além da manutengéo fisica das
depéncias do mercado (capina, limpeza de bueiros e calhas).

o CONTROLE EMISSAO DE NOTAS FISCAIS: realiza-se o controle da entrada e
saida de mercadorias e acbes de incentivo a emissdo de notas fiscais em bloco de
produtor rural.
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o TERMO DE CESSAO DE USO: Formalizagdo do Termo de Cess&o de uso do
Centro de Distribuicdo de produtos da Agricultura Familiar, cedido a Cooperativa dos
Agricultores Familiares da Regiao Serrana do Espirito Sanbto - CAF SERRANA.

UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - INCRA

. INCRA

1.950 Emissées de CCIR;

78 Orientagcdes para cadastro, cancelamento e pesquisa;

13 Orientagbes para transferencia de municipio da matricula/registro;
120rientagées para confeccdo de inventario;

4 Orientagbes sobre georreferenciamento e certificagdo no incra;

66 Orientagbes para fazer escritura rural normal e abaixo da fragdo minima de
parcelamento;

43 Orientagbes para fazer declaracdo de posse;

02 Protocolos por e-mail;

02 Requerimentos de cancelamento do INCRA;

02 Confecgédo de certidbes de aposentadoria;

296 Cadastros/ alteragées e inclusées;

37 Analises de declaracdo de posse;

296 Declaracbes eletrénicas;

242 Analises de declaracées eletrbnicas;

4 Qutros.

. RECEITA FEDERAL

78 Orientagbes para inscricdo cancelamento e pesquisa do cib 78;
210 Declaragbes do itr/2017;

222 Declaragbes do itr/2018;

303 Declaragées do itr/2019;

342 Declaragées do itr/2020;

411 Declaragbes do itr/2021;

1.851 Declaragbes do itr/2022;

28 Declaracgbes receita federal;

126 Declaracées digitais e-cac;

126 Declaracdes de procuracéo digital;

28 Inscrigbes/cancelamentos do cib por certificado digital;
126 inscricbes/cancelamentos do cib na receita federal;
49 Certidées do CPF e CIB;

122 Calculos/multa - DARF;

15 solicitagbes de copias de ITR na receita federal;

J CADASTRO NACIONAL DE IMOVEIS RURAIS-CNIR
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126 Gerenciamento de vinculacao;

15 Atualizacao de dados do imoével no cafir;
2 Atualizar dados tributarios;

126 Cadastro de senha no cnir;

. REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL
5 Orientagées para formalizar o processo 62504;
2 Orientacdes para abertura de processo 62504 (areas da prefeitura).

o OUTROS

12 Orientacoes para fazer bloco de produtor;
39 Orientacgbes para fazer car;

69 Declaracbes do ada/ibama.

1.6 DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
A Secretaria de Administracado - SECADM - é 6rgao integrante da estrutura

organizacional do Poder Executivo Municipal de Santa Maria de Jetiba, suas atribuicdes
basicas s&o inerentes as atividades meio, com foco em dois grandes -eixos:
Administracdo Geral e Administracdo de Recursos Humanos. E responsavel, também,
pela producdo e andlise de informagdes e indicadores para subsidiar os processos de
monitoramento, controle e avaliacao do desempenho da administracdo municipal.

Além de Assessorar o Prefeito, na organizagdo, coordenacdo, acompanhamento e
controle dos servicos publicos municipais, vale salientar que a SECADM - funciona,
além de suas atribuicées, como setor de orientacdo e apoio as demais secretarias da
estrutura administrativa do municipio. Desta forma, quando requerido, da suporte e
orientacdo sobre duvidas processuais, burocraticas, bem como sobre a realizacdo de
atividades de gestéo.

Dito isto, a partir deste ponto se passa para o Relatério de Gestao da SECADM, que foi
elaborado com o objetivo de registrar e tornar acessivel aos segmentos envolvidos,
direta ou indiretamente com o seu campo de atuagdo, como esta organizada e como
funciona o desenvolvimento de suas atividades.

A apresentacdo das informagdes seguird uma estrutura légica, iniciando sobre a
estrutura organizacional; atividades desenvolvidas; reestruturacao fisica dos espacos
publicos e; relatérios de receita e despesa da Secretaria.
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e Geréncia de Jornalismo e Comunicacao
O ano de 2022 ja demostrou mais “normalidade” nas agbes em fungdo do controle da

Pandemia do Novo Coronavirus. Os eventos voltaram a ser presenciais.

O setor de Comunicacao desempenha sua funcado de forma ampla e abrangente: foram
realizadas Live’s pelas redes sociais, producdo de conteudos em videos, votacao
popular via site, transmissées ao vivo, producdo de pecas de publicidade, cobertura
fotografica dos eventos, assessoria de imprensa, atendimento de demandas extrnas e
divulgacao nas redes sociais.

Apesar do controle da Covid-19, durante todo o ano foram feitas acées e campanhas de
orientacdo contra a Covid-19, na radio Pomerana, por meio das redes sociais, carro de
som (texto, locucao e edigcao) e publicacao do Boletim Epidemioldgico diariamente, pela

comunicacao, inclusive finais de semana e feriados.

A Comunicacgao foi responsavel pela idéia, palnejamento e execug¢dao do aumento da
familia Fritz e Frida (com os filhos Germano e Sofie). Parceria com a Secretaria de
Educacdo. Foram realizadas grandes acbes: producdo de material grafico, videos,
concursos para escolha dos nomes, lives... com grande engajamento e fortalecimento

da cultura do nosso municipio por meio dos personagens. (abril de 2022).
Durante o ano de 2022, foram atendidas 14 demandas de imprensa.

Tivemos insergbes de forma organica no ano de 2022 na midia estadual, nacional e até
intenacional. 29 “SAIU NA MIDIA” com matérias divulgando nossas riquezas e cultura do

NOSSO municipio:

- 10/01 - Revista ES Brasil

- 14/01 - Agrocultura - TV Cultura SP

- 14/01 - Jornal do Meio Dia TV Cultura SP (Proepo)
- 20/01 - Revista Alema - Der Spiegel

- 23/02 - Matéria Conexao Safra

- 30/03 - Radio Pomerana - entrevista Més da Mulher
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- 31/03 - Ato de reudio ESTV1 TV Gazeta

- 13/04 - Pascoa Pomerna HZ Gazeta

- 26/04 - Festa Pomerana HZ Gazeta

- 04/05 - Festa Pomerana - Nova Noticia

- 06/05 - BDES TV Gazeta - aniversario de SMJ
- 10/05 - Globo Rural TV Globo

- 10/05 - Festa Pomerana - Folha Vitéria

- 18/05 - Pascoa Pomerana - ESTV1 TV Gazeta
- 06/07 - Matéria Agrocultura - TV Cultura SP

- 06/07 - Agrobusiness - Folha Vitéria

- 13/07 - Conexéao Safra - Festa do Colono

- 12/07 - Festa do Colono - Montanhas Capixabas
- 19/07 - Matéria “Em Movimento” - TV Gazeta

- 02/08 - Investimentos Conexao Safra

- 11/08 - Mundo Cooperativo - Record News (agropecuaria)
- 23/08 - Youtube - Boa Sorte Viajante

- 31/08 - Século Diario educacao Inclusiva

- 21/09 - Matéria no Jornal Americano Freistadt
- 08/10 - Folha Vitéria - Investimentos em SMJ

- 18/10 - Youtube Boa Sorte Viajante

-19/10 - Agrobusiness - Folha Vitéria

- 14/12 - Feira Cores e Sabores - Gazeta

- 14/12 Feira Cores e Sabores - Montanhas Capixabas, Folha Vitéria, Rede sim
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Producéao de material para publicacdo anul da Revista Safra - 3 mil exemplares

Redes Sociais

*** A gestao continua e planejada das redes sociais permitiu um maior engajamento
e entrega dos conteudos produzidos.

- Facebook: Total de Seguidores 21.432

(obs - nao foi possivel gerar o relatério de 2022)

- Instagram (ultimos 90 dias) - Total de Seguidores 21.7 mil

Foram feitas: - 244 publicagbes / 741 Stories / 3 reels

Contas alcancadas - 37,7 mil (+14,4%)

Contas com Engajamento - 8.261 (+8,8%)

e Setor Protocolo
Foram protocolizados o total de 11.951 processos, e ainda foram realizados
arquivamentos, desarquivamentos, apensamentos, desapensamentos e demais

encaminhamentos a processos administrativo;

e Setor de Identificacao
Emissédo de documentos para todos 0os municipes.

Documentos Emitidos em 2022:

Carteiras de Identidade - 2.878 documentos emitidos;
Alistamento Militar - 210 documentos emitidos;
Certificado de reservista - 164 documentos emitidos;

NN

Processos parados 53

1.7 DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTOS E PROJETOS
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REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA

O Municipio de Santa Maria de Jetiba esta desenvolvendo o Programa “Regulariza
Santa Maria”, conduzido pela Secretaria de Planejamento e Projetos, que esta a frente
das acdes de legitimacdo de posse ou de legitimagdo fundiaria em processos de
REURB de Interesse Social e Especifico, seguindo a Lei Municipal n° 2.237/19 e Lei
Federal 13.465/2017 e Decreto Federal n® 9.310/18.

A Regularizacdo Fundiaria Urbana € um processo que visa legitimar a posse ou a
propriedade em nucleos urbanos ocupados em desconformidade com a lei, de modo a
promover o direito social a moradia, a reducao de desigualdades e a defesa do meio
ambiente, ajustando assim, a funcao social da propriedade e da cidade, com a entrega
do respectivo titulo aos seus ocupantes.

Ainda, a Comissdo Municipal de Regularizagdo Fundiaria Urbana esta atendendo
regularmente aos municipes, esclarecendo duvidas e prestando orientacées sobre o
tema.

Assim, foram elaborados os projetos e documentos para regularizagdo fundiaria urbana
relativos aos loteamentos de Vila Hammer no bairro Sdo Luiz e também no nucleo
urbano do bairro Vila Felicidade, compreendendo um total de 135 familias beneficiadas
pelo programa que poderao receber seus titulos no ano de 2023.

Também, foi iniciado os estudos referentes ao nudcleo urbano informal em Rio
Possmoser denominado de loteamento Theodoro Gabrecht, além do bairro Centro e
Virada.

Para além da regularizacdo promovida pelo poder publico, foi iniciado a Regularizacao
Fundiaria Urbana Especifica de responsabilidade do loteador Jair Bergamaschi no
loteamento denominado “Vista Linda” que regularizara 21 lotes.

Foto 03 -Audiéncia Publica com moradores da localidade de Vila Hammer
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Fonte: Acervo SECPLA

Foto 04 -Audiéncia Publica com moradores da localidade de Vila Felicidade

Fonte: Acervo SECPLA
Ainda, o municipio esta em fase final de assinatura de convénio do Governo Estadual

através do Programa Morar Legal que beneficiara cerca de 400 familias com as

escrituras dos seus lotes nos bairros de Vila Nova e Vila Jetiba.

PROGRAMA DE MELHORIAS HABITACIONAIS “VIVA BEM”

O Programa “Viva bem”, esta sendo implementado pela Secretaria de Planejamento e
Projetos, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.096/2008 e sua alteragdo Lei n®
2043/2017 e Lei Municipal n® 2429/2021.

O programa visa promover agbes no ambito habitacional proporcionando reformas,
adequacdes, construcées e melhorias sanitaria em residéncias de familias de baixa

renda que se encontram em vulnerabilidade social e ou em risco social.
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O referido programa ja atendeu a uma requerente moradora do loteamento Vila Hammer
no bairro Sdo Luiz, com a doacdo de materiais de construcdo a fim de gerar
habitabilidade em sua residéncia e contribuir para a melhora da fragil saude de seu filho
de aproximadamente 3 anos.

Novos processos estdo em fase de analise para verificagcdo da possibilidade de

enquadramento na referida lei.

Foto 01 e 02 - Entrega de materiais de constru¢cdo a moradora em vulnerabilidade social na Vila Hammer em Sao
Luiz

Fonte: Acervo SECPLA
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CONVENIOS

O Municipio de Santa Maria de Jetibd, celebrou 2022 com o Governo Federal 03 (trés)
convénios/contratos de repasse totalizando o valor de R$ 1.217.839,66 (um milhao duzentos e

dezessete mil oitocentos e trinta € nove reais e sessenta e seis centavos) conforme tabela abaixo.

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE COM RECURSO FEDERAL
i VALOR VALOR
CONVENIO OBJETO REPASSE CONTRAPAR TOTAL
TIDA
Estruturacio das
atividades de saude e
928448/2022 bem-estar animal no 350.000,00 5.000,00 355.000,00
Municipio de Santa
Maria de Jetiba
926213/2022 Aquisi¢do de Caminhdo 238.750,00 90.516,66 329.266,66
Implantagdo de
Melhorias Sanitarias
930236/2022 Domiciliares no 533.573,00 0,00 533.573,00
Municipio de Santa
Maria de Jetiba/ES
TOTAL: 1.217.839,66

SALA DO EMPREENDEDOR

Durante o ano de 2022 a sala do empreendedor realizou em torno de mais de 7.000
atendimentos, também neste nimero temos os atendimentos do Nosso Crédito e SIM,
todos computados.

No dia 8 de margo a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, associacao
comercial, Sebrae e a sala do empreendedor realizaram a palestra empreendedorismo
feminino. A palestra teve como objetivo sensibilizar as mulheres empreendedoras sobre
a importancia de trabalhar as caracteristicas empreendedoras para um empreendimento
de sucesso.
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Foi realizado em janeiro de 2022 visita técnica ao SIM e agroindustria registrada com a
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econbmico e produtores e
agricultores interessados em agroindustria.

Foi finalizado também a consultoria de reestruturacdo da sala do empreendedor em
parceria com Sebrae.

Também em marco foi realizado o seminario Empretec que foi criado pela ONU, este
gue é destinado aos funcionarios da prefeitura, sendo 6 dias e 60 horas de capacitacao.
E em Abril tivemos o reencontro do seminario para que pudesse assim ser finalizado.

Foram realizadas pelo SIM, inspegbes e fiscalizagcbes em 10 (dez) Agroindustrias
registradas neste servico, sendo fiscalizagbes mensais e outras trimestrais de acordo
com o Mapa de Risco de cada agroindustrias de acordo com Decreto N° 316/2020.
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Foram registradas neste servigo de Inspeg¢do 02(duas) Agroindustrias sendo 01( uma)
Unidade de Beneficiamento de ovos e Derivados e 01(uma) Unidade de Beneficiamento

de Carnes e Produtos Carneos.

Em Abril a sala juntamente com SEBRAE viabilizou transporte para empreendedores
para o evento no Palacio do Langcamento da inscricdo estadual para MEI, evento de
grande marco para nossos empreendedores.

Realizado a Auditoria de Conformidade do SUSAF/IDAF, com a presenca dos Médicos
Veterinarios do ldaf, Anderson Baptista e Fabiano Fiuza R. Sendo em dois dias, um dia
auditoria documental e um dia de visita as agroindustrias, na auditoria é que dita a

permanéncia ou ndo do Municipio no SUSAF.

Visita técnica do S.I.M de Colatina e Cointer ao SIM SMJ e Granja avicola registrada e

Laticinio registrado no SIM.
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Visita ao Estabelecimento Agroindustria | Visita a granja Avicola Ovos Fosch
Ebert (Cointer e SIM Colatina) maio 22 (Cointer e SIM Colatina)

Também em abril a Sala teve parceria com a Receita Federal, assim dando inicio ao
PAV (Ponto de Atendimento Virtual) da Receita Federal. Dentre os servicos oferecidos
esta o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica. Inscricdo, alteragédo e regularizacdo do mesmo.
Em média a sala do empreendedor realiza 70 atendimentos mensais.

Produtores de flores e plantas ornamentais de santa maria de jetib4 participam da 272
hortitec, em holambra - SP

Aconteceu em Holambra, SP, a 272 Hortitec - Exposicao Técnica de Horticultura, Cultivo
Protegido e Culturas Intensivas de 18 a 24 de junho de 2022, a sala do empreendedor
estava dando apoio. Um grupo de Produtores de Flores e Plantas Ornamentais de Santa
Maria de Jetiba participou desse importante evento para o setor. Os produtores também
visitaram a Ceaflor, a maior Feira de Flores de Sao Paulo, onde tiveram a oportunidade
de fazer negécios.

Encontro técnico para produtores de flores

Produtores de Flores e Plantas Ornamentais de Santa Maria de Jetiba participaram do
Encontro Técnico Estadual de Flores e Plantas Ornamentais do ES, no ultimo sabado,
dia 06/08, no Centro de Agronegdécios de Marechal Floriano. Sala do Empreendedor
como apoio novamente.

Formacgao e especializagao para melhor produgéo!!

Técnicos da Secretaria de Agropecuaria, Incaper e Escola Familia Agricola, participaram
do Curso de Agricultura Orgéanica - Implantacdo e Manejo, promovido pelo
Senar/ES.Sala como apoio do curso.

O treinamento aconteceu no periodo de 03 a 05 de agosto, no Centro de Capacitagao
da Agricultura Familiar/ Barra do Rio Possmoser, e teve como objetivo, capacitar os
servidores , ampliando assim o0s conhecimentos em Agricultura Organica,
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proporcionando uma melhor qualidade na assisténcia técnica para os agricultores do
NOSSO municipio.

Encontro sobre cultivares do café arabica da regiao serrana do espirito santo

Aconteceu o0 Encontro de apresentacao de Cultivares de Café Arabica da Regido
Serrana do estado, cultivo organico, para produtores, como apoio a Sala do
Empreendedor esteve presente.O evento aconteceu no Centro de Capacitacdo da
Agricultura Familiar da Fazenda Emcapa, em Santa Maria de Jetiba

Em 09 de setembro, a Sala do Empreendedor, em parceria com INCAPER, no
Programa de Visitas Técnicas, oportunizou a um grupo de produtores de cafés de Santa
Maria de Jetiba a troca de experiéncias, técnicas e aperfeicoamentos. A experiéncia foi
dividida com produtores de cafés especiais do municipio de Marechal Floriano. O
principal objetivo foi agregar valor e oferecer qualidade aos cafés produzidos no nosso
municipio.

Palestra sobre o SIM, para turma de 3° ano Técnicos agricolas, na Escola Familia

Agricola de Garrafédo. (setembro 22)

Em julho ocorreu o Encontro Estadual de Agentes de Desenvolvimento e Crédito, onde
os Agentes de Desenvolvimento e Crédito da sala estiveram presentes, adquirindo mais
conhecimento.

Em agosto o carro da Aderes esteve no municipio juntamente com Nosso crédito
fazendo o trabalho no municipio e também subprefeitura.
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Em setembro houve a Palestra Atender bem gera mais venda, com o professor Ricardo
Gandra. Em parceria com a associagdo comercial e Sebrae no auditério da Escola
Graca Aranha, atingindo um publico de mais de 300 pessoas.

i

A sala participou em novembro do primeiro encontro de Rede Capixaba de Salas
promovido pelo Sebrae.
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Foi finalizado pelo Cidade Empreendedora o T1 , onde o municipio pelo TO estava com
a nota 4.8 ja estando acima da média estadual ,e no T1 passou a assumir a nota 6.1 ,
novamente acima da media estadual.

Pelo Nosso Crédito foram realizadas varias ag¢des , dentre elas varios atendimentos
itinerantes na subprefeitura do municipio. Também entregas de panfletos no municipio,
centro, Caramuru,, Recreio, Santa Luzia, Rio Possmoser e Sao Jodo de Garraféo.
Divulgando o trabalho e todas linhas de crédito.
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Também sendo realizados pelo Nosso Crédito cobrancas via telefone, domicilio. E
Prospeccao via internet, whatsapp.

1.8 DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

RELATORIO DE QESTI\O 2022 /| OBRAS PUBLICAS / MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DE JETIBA

Relatério de Gestdo — Exercicio de 2022 Pagina 179

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 27/04/2023 09:31,



Estado do Espirito Santo

IMPORTANCIA

Com grande importédncia para economia municipal, estadual e nacional as obras de
infraestrutura sdo como investimentos para o municipio. Trazem beneficios para o setor
privado, para 0 governo e para a populagdo. Facilitam a comunicacdo, o trabalho, o
transporte, 0 escoamento da produgé&o e melhoram as condi¢des de vida.

O Relatério de Gestdo € o fechamento de um ciclo de nossa trajetdéria com
apresentacdo a sociedade o resultado de nossos esforgcos. Aqui estdo listados os
principais avangos empreendidos pela SECOBR nos ultimos 24 meses nos mais
diversos campos. Os desafios foram inumeros ao longo dos meses pelo fato de que a
gestao foi atravessada pelas dificuldades impostas pela Pandemia de Covid 19 em
2021. Sabemos que os desafios sdo méritos e que essa jornada € sem fim, pois sempre
é possivel fazer melhor.

A avaliacao é bastante positiva e iniciativas importantes surgiram impulsionando grande
avanco o setor viario superando nossas metas nessa area.

IMPACTOS / OBRAS PUBLICAS

Fundamentais para o desenvolvimento social, geram empregos, proporciona mais
valorizagdo dos imdveis e mais seguranga viaria, aumentam o consumo e arrecadagao
de impostos e suprem deficiéncias, com isso impulsionam novos investimentos e novas
obras, sendo um ciclo vibrante e constante.

O governo municipal de Santa Maria de Jetiba no ano de 2022, através da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura, entregou importantes obras estruturantes em
diversos seguimentos: salde, esporte, sistema viario e outros, para melhor qualidade de
vida da populagdo santamariense. As construcbes foram realizadas de forma
descentralizadas demonstrando atencao a diversas regides do interior do municipio,
com desenvolvimento macro regional.

METAS / RELATORIO DE GESTAO 2022

De acordo com o Plano Plurianual - PPA 2022 a 2025, em foco a Secretaria Municipal
de Obras, o programa finalistico teve investimento inicial proposto de R$ 5.597.716,87
para o ano de 2022, finalizando com R$ 5.045.067,93, porém destaca-se investimentos
de infraestrutura no sistema viario, superando indicadores propostos para 2022. Os
demais indicadores propostos como metas foram atendidos total ou parcial ficando
acumulados para os préximos anos.
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RELATORIO DE GESTAO SECOBR 2022

Obras Conclusas em 2022 e em Andamento

- VALOR TOTAL % FINALIZAGAO/ | VALOR PAGO EM
CONTRATO
ORDEM | DESCRICAO DA OBRA TIPO LOCAL METRAGEM ey CUSTEIO e A 022
N N ] RECURSOS
1 BLOCO INTERTRAVADO | 553/2021 PEDRA DO GARRAFAO 4120m TOTAL: RS 284.054,15 F @  10000% RS 177.054,15
PROPRIOS/SEAG
) i RECURSOS
2 BLOCO INTERTRAVADO | 495/2021 RIO CRISTAL 8.000 m TOTAL: RS 477.126,11 f @ 10000% RS 366.95375
PROPRIOS/SEAG
BLOCO INTERTRAVADO RUAS RICARDO MARQUARDT E LUIZ| Pav. 2.453,42 m? .
3 546/2021 TOTAL: R$ 649.745,65 | RECURSOS PROPRIOS 100,00% RS 504.467,43
MURO DE CONCRETO / EMILIO BARTH Muro 277,50 m® 9 . 9
R
4 BLOCO INTERTRAVADO | 365022 | R0 DO QuENO/ RIO PLANTOIA | "2V 3:000m TOTAL: R$ 352.129,81 | RECURSOS PROPRIOS |@  100,00% RS 317.627,15
PONTE (GALERIA) Ponte (Galeria)
SAO SEBASTIAO DO MEIO . . RECURSOS "
5 BLOCO INTERTRAVADO | 264/2022 | S10 SEEASTII0 DOMES 262,90 m TOTAL: R$ 474.64,93 propROS/eore | B 10000% (RS 4393070
6 REFORMA DE PSF UNIDADE DESAUDE | 009/2021 |POSTO DESAUDE BESRO 10RO DO 390 m? TOTAL: R$ 164.418,26 | RECURSOS PRGPRIOS |@  100,00% RS 164.418,26
7 CONSTRUE@:S'ZE AL GALPAO 414/2020 | SAO SEBASTIAO DE BELEM 680 m? TOTAL: R$ 401.327,53 | RECURSOSPROPRIOS |@ 100,00%  |RS  91.878,67
REFORMA DA PRACA PRAGA FLORENCIO AUGUSTO S i .
8 ioAL PRACA 489/2020 Snetn coG 400 m TOTAL: R$ 270.077,1 | RECURSOSPROPRIOS |@  100,00% RS 221.791,97
REFORMA DO CAMPO - PROXIMO AO CAMPUS DO IFES 2 . "
9 phatn GRAMASINTETICA | 373/2022 | [ROMMO 10 SIS DO FES 1600 m TOTAL: R$ 215.913,00 | RECURSOS PRGPRIOS |@  100,00% RS 21591300
10 ASFALTICA 098/2022 RIO LAMEGO 530m TOTAL: RS 883.238,08 | CONVENIADA(SICONV) (@  9,62% RS 85.004,59
11 ASFALTICA 348/2022 | BARRACAO DO RIO POSSMOSER 2,54 km TOTAL: RS 3.469.630,16 | RECURSOS PROPRIOS |@  4,02% RS 139.522,55
- ) RECURSOS -
12 BLOCO INTERTRAVADO | 545/2022 | BARRACAO - VITORINO HAMMER |  6.531,60 m TOTAL: R$ 340.005,90 o 6237% RS 106.989,00
PROPRIOS/SEAG
TOTAL: RS 346.944,51
13 BLOCO INTERTRAVADO | 583/2022 CORREGO DO OURO 4800 m? Minda moforsoictada | RECURSOS PROPRIOS |7 50,00% RS .
medigdo pelo contratado
14 BLOCO INTERTRAVADO | 546/2022 VILA PETER - CARAMURU 120090 m? TOTAL: R$ 157.107,77 | RECURSOS PRGPRIOS |@  100,00% RS 157.107,77]
15 BLOCO INTERTRAVADO | 257/2022 | RUAZILDATONN GUMS - SANTA 300 m? TOTAL: R$ 64.079,62  RECURSOS 94,95% RS 60.843,36
Wwz1A PROPRIOS/SEDURB
RUAS OSORIO NUNES, SOPHIA RECURSOS
16 BLOQUETES 270/2022 | BEHREND E ARNOLD BEHREND - 20283 m? TOTAL: RS 475.068,97 . 22,54% RS 107.078,03
PROPRIOS/SEDURB
CENTRO
RUAS 31 DE OUTUBRO,FLDRENUO RECURSOS
17 BLOQUETES 318/2022 | GUILHERME OTT E PROJETADAS 06, | 1.628,50 m? TOTALIRS 34171611 | oo s |0 4997% RS 170.752,29)
07,11E12- VILA JETIBA
RUA HENRIQUE ALVIM FERNADO RECURSOS -
18 BLOQUETES 329/2022 8120 m? TOTAL: R$ 1.697.351,46 o 4020% RS 682.303,97)
Q / KRAUSE - BL 3 PROPRIOS/SEDURB 0
RUAS VANDERLEIA PLASSER,
ALFREDO VITOR VERVLOET, JOSE 5 . RECURSOS o
19 BLOQUETES 30212022 | oo o PR ADAs | 196046 m TOTALIRS 38149634 | Losoor o ccours @ 8822% RS 336.569,65
03, 04 E 05 - SAO LUIS
RODOVIA MARTIN FREDERICO 2 .
20 BLOQUETES 4982022 | o e g | 10.800m TOTAL: R$ 1.700.674,87 | RECURSOS PROPRIOS |@  71,17% RS 1.210.425,17
CONSTRUGAO DO ESPACO AR?ZP::;";'E":LADA
21 | CULTURALDEEVENTOS DO|  PATIO DE FESTAS 136/2022 | ALTO DABELA VISTA, CENTRO e | TOTAL:R$ 532115247 | RECURSOS PROPRIOS 58,52% RS 3.113.685,67
MUNICIPIO 2.240m?
CONSTRUCAO DE DOIS 2 campos de RECURSOS ORDINARIOS -
22 | CAMPOS DE FUTEBOL GRAMASINTETICA | 286/2021 | CARAMURUEALTORECREID | P08 & TOTAL: R$ 846.511,65 CONTRAPARTIDA |1 50,00% RS 344.35185
SOCIETY 269 m*cada CONVENIO (SICONV)
EXECUGAO DE SISTEMA .
23 oSS TILIRG BIODIGESTORES 159/2021 ALTO SANTA MARIA 129 und TOTAL: R$ 525.779,90 | RECURSOS PRGPRIOS |1 65,16% RS 286.237,27)
EXECUGAO DE SISTEMA DE
2 e e BIODIGESTORES 329/2020 SANTA MARIA DE JETIBA 138 und TOTAL: R$ 547.203,99 | RECURSOS PRGPRIOS 43,08% RS 236.850,29)
25 REDEDE P "0 | 22072022 SANTA LUZIA E RECREIO 5km TOTAL: RS 5.366.272,00 | CONVENIADA (FUNASA) @  6,14% RS 329.73221
26 | EXECUCRODEMUROSDE | oy o icuso | sazja022 |MARGENS DORIO SAO LUfs-sko 771 TOTAL: RS 615.872,33 | RECURSOS PRGPRIOS 40,10% RS 246.070,80)
PROTECAO DAS MARGENS LUIS E CENTRO m : i b Ly
CENTRO DE REFERENCIA
- ESPECIALIZADO DE 2 . o
27 CONSTRUGAO oo | 15212022 VILANOVA 465,63 m TOTAL: R$ 1.738.431,78 | RECURSOS PROPRIOS |@  77,62% RS 1.349340,71
(CREAS)
CENTRO A VILA DE SAO SEBASTIAQ
_ CALGADA 495/2022 o Bl 231324m? | TOTAL:R$1.641.539,74 | CONVENIADA (SICONV) @  1,05% RS 17.177,99
29 REFORMA DE PSF UNIDADE DE SAUDE | 183/2022 RIO LAMEGO 585 m? TOTAL: R$ 349.430,65 | 'UNDO 2%’;';”’“ bE 7117% RS 248.706,16
30 REFORMA DE PSF UNIDADE DE SAUDE | 188/2022 CARAMURU 615 m? TOTAL: R$ 329.773,43 | "UNPO gﬁﬁ'g'PAL PE 1o 4148w RS 136.800,82)
] B . FUNDO MUNICIPAL DE
31 CONSTRUGAO UNIDADE DE SAUDE | 196/2022 ALTO SEO SEBASTIAO 420 m? TOTAL: R$ 1.390.931,51 AUDE @ o03% RS 4.400,00)
[ LEGENDA: I SECOBR | OUTROS @ Fase inicial @ Fase Intermedidria @ Fase Final |
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1.9 DA SECRETARIA DE ESPORTE

APRESENTACAO

“Jg Prefeitura Municipal e Santa Maria de Jetibd
v

Promocao e desenvolvimento de programas de esportes e lazer, promovendo a
integracao de jovens com interesses coletivos, ampliando politicas publicos de incentivo

ao esporte.

RESULTADOS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

o Torneio de Vdélei de areia 4x4 misto

- 04 quartetos participantes;

- Quinta edigéo;

- 40 pessoas envolvidas (entre atletas e organizagao).

. Torneio de Futévolei
- 10 duplas participantes;
- 50 pessoas envolvidas (entre atletas e organizagéo).

o Campeonato Estadual de ténis de mesa
- Em torno de 60 atletas participantes do estado todo.

. Pedal Praia Grande — SMJ BIKE
- 60 ciclistas - apoio da PMSMJ.

o Passeio ciclistico pomerano — SMJ BIKE
- 200 ciclistas;
- 50 pessoas envolvidas organizagéo.

. Pedal meio ambiente — SMJ BIKE
- 250 ciclistas;
- 50 pessoas envolvidas organizagéo.

. Pedal do Colono — SMJ BIKE
- 250 ciclistas;
- 50 pessoas envolvidas organizacao.
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o Corre SMJ - Apoio da PMSMJ

- 45 atletas;

- Véarias competicdes no decorrer do ano (32 participacdo em eventos);
- 92 podios.

. Itabiker — SMJ BIKE
- 60 ciclistas - apoio da PMSMJ.

. JEES - Jogos escolares do Espirito Santo

- 07 escolas participantes;

- Etapa regional;

- Escolas participantes: Jodo Lauvers, Hermann Berger, Graca Aranha, Rio Possmoser.

o JESM - Jogos escolares de Santa Maria de Jetiba

- Evento realizado pela secretaria de esporte em conjunto com a educacgao;
- 14 escolas participantes (municipais, estaduais, federais e particular);

- 04 modalidades.

CAMPEONATOS DE FUTEBOL (CAMPO E FUTSAL)

o Municipal de futsal

- Em torno de 1.100 atletas;

- 54 times;

Categorias: 12 divisao, 22 divisdo masculino, feminino e veterano.

o Municipal de futebol

- Em torno de 600 atletas;

- 20 times;

Categorias: Aspirante, titular e veterano.

NUCLEOS SOCIAIS

. Programa Bom de Bola - futebol de campo e futsal

- 350 alunos atendidos - 05 a 16 anos;

- 6 Campeonatos estaduais disputados - (varios resultados positivos no individual e
coletivo);

- Final da Liga Serrana no estadio Kleber Andrade, com vitéria da categoria sub-11

- Copa Carlos Germano com vitéria da categoria sub-13

o Ballet infantil
- 60 alunas - 07 a 16 anos;
- Conta com lista de espera
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- Diversas atividades desenvolvidas;
- Semana da Crianga;
- Encerramento das atividades - noite de gala com tematica Toy Store

. Ginastica ritmica

- 60 alunas - 07 a 16 anos;

- Conta com lista de espera

- Participagéo em diversas competi¢cées no decorrer do ano, com resultados positivos
- Apresentagoes;

- Semana da Crianga;

- Encerramento das atividades - noite de gala com tematica Toy Store

. Ballet adulto

- 10 alunas - 18 a 59 anos;

- Demanda reprimida: 00 pessoas

- Encerramento das atividades - noite de gala com tematica Toy Store

o Alongamento:

- Iniciou em setembro/2021

- 100 alunos - 18 a 59 anos;

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades;

- Encerramento das atividades com café da manha

o Treinamento funcional - ADULTOS

- 350 alunos - 18 a 59 anos;

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades;

- Comemoracao de 02 anos do projeto

- Participacéao de 150 alunos nas expedi¢des e eventos no decorrer do ano
- Encerramento das atividades

° Treinamento funcional - KIDS
- 40 alunos - 7 a 12 anos;

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades;

- Comemoragéao Dia das Criancas

- Noite do pijama

- Encerramento das atividades

. Treinamento funcional - JUVENIL
- 10 alunos - 7 a 12 anos;

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades;
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- Comemoracao Dia das Criancas
- Noite do pijama
- Encerramento das atividades

o Treinamento funcional - IDOSOS

- 40 alunos - acima de 60 anos;

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades;

- Participacao dos alunos nas expedicdes e eventos no decorrer do ano
- Encerramento das atividades

. Treinamento funcional - COMUNIDADE DE SAO JOAO DO GARRAFAO E
GONCALVES

- 60 alunos - 18 a 59 anos;

- Diversas atividades;

- Encerramento das atividades

. Alongamento - COMUNIDADE DE SAO JOAO DO GARRAFAO E
GONCALVES

- 30 alunos - 18 a 59 anos;

- Diversas atividades;

- Encerramento das atividades

o Acompanhamento nutricional

- Para os alunos participantes dos projetos de Funcional (adultos e idosos), alongamento
e step, sao ofertados além dos treinos, acompanhamento nutricional, realizado na sede
da SECESP.

o Aula de STEP e localizada

- 84 alunos - de 18 a 59 anos;

- Acontece somente aos sabados

- Conta com lista de espera

- Diversas atividades;

- Participacao dos alunos nas expedicdes e eventos no decorrer do ano
- Encerramento das atividades

o Grupo de dancas LAS BELLAS

- 14 alunas

- Diversas apresentacdes no decorrer do ano;
- Participagao no 11° Festival de dancas

- Encerramento das atividades

. Karaté
- 80 alunos - a partir 5 anos;
- 6 faixas marrom, préximos da graduacao de faixa preta
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- Comemoracao Dia das Criancas
- Encerramento com café da manha
- 1 exame de troca de faixa;

o Judo

- 60 alunos - a partir 05 anos;

- 1 exame de troca de faixa com a presenca do campeao olimpico Tiago Camilo;

- Instituo Tiago Camilo é parceiro do projeto

- Oficinas de judd nas escolas Antonio Gongalves, Graca Aranha e Hermann Berger.
- Comemoracao Dia das Criancas

- Encerramento com café da manha

o Jiu-Jitsu

- 60 alunos - a partir 5 anos;

- Participagdo em Campeonatos Estadual de Jiu-ditsu, com pddio
- Participacdo em campeonatos Nacionais de Jiu-Jitsu com pddio

o Capoeira

- 40 alunos - a partir 5 anos;

- Apresentagdes no decorrer do ano;
- Encerramento das atividades

° Xadrez

- 20 alunos - a partir 5 anos;
- Participacdo em competicdes no decorrer dos anos;

CONSTRUCAO E REFORMAS
o Campo Society Goncalves

- Aguardando tramites de regularizacao de escritura do terreno;

. Ginasio poliesportivo de Sao Joao do Garrafao
- Aguardando inauguracao

. Campo Society Caramuru
- Obra concluida. Inauguragéo em 2023

. Campo Society IFES
- Inaugurado e entregue a populagao
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2. DAS CONTAS DE GESTAO

Relatério abordando aspectos de natureza orgcamentaria, financeira fiscal, operacional e

patrimonial conforme segue:

a) Dos Atendimentos aos limites constitucionais

a.1) Educacao

a.1.1) Analise da Conta FUNDEB

Conforme dispbe o artigo 212 e artigo 212A da Constituicdo da Republica/1988 o
Municipio ndo podera aplicar menos que 25% da receita resultante de impostos e
transferéncias na manutencao e no desenvolvimento da Educacdo e no minimo 70%
dos recursos provenientes do Fundo de Manutengcao e Desenvolvimento da Educacéao
Béasica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB) para pagamento dos

profissionais do magistério da educacao basica em efetivo exercicio.

Constatamos o saldo de R$ 1.917.319,17 nas contas bancarias do FUNDEB no dia

31/12/2022 tendo como base a arrecadacéao e rendimentos de aplica¢des financeiras.

RECEITA VALOR

Transferéncias do FUNDEB 25.098.501,12
Rendimentos de Aplicacao Financeira do FUNDEB 170.339,24
TOTAL 25.268.840,36

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - Anexo 8 - RREO - Rateio por fonte- Acesso em 01/03/2023.

Como base nos valores acima descritos o Municipio deveria utilizar no minimo 70% da
conta do FUNDEB, o que representa R$ 17.688.188,25, para pagamento de
professores.

Entretanto a folha de pagamento com os profissionais do magistério consumiu o
equivalente a dos recursos do FUNDEB elevando o gasto para 73,63% (RREO - anexo
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8), gerando um excedente de R$ 921.792,71 cumprindo portando o que determina a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Conforme previsto na CF/88 o Municipio deveria utilizar no maximo 30% da conta do
FUNDEB, o que representa R$ 6.303.114,03, para pagamento das despesas com

manutencao e desenvolvimento do ensino.

DESPESAS DO FUNDEB
Despesas Despesas
Empenhadas Ligquidadas RPNP
FUNDEB 70% 18.610.545,66 18.605.537,49 0,00
FUNDEB 30% 6.315.416,03 6.303.114,03 0,00
TOTAL GERAL 24.925.961,69 24.908.651,52 0,00
Fonte:Sist de Contabilidade Publica E&L- - Balancete por fonte - Acesso em 01/03/2023.

Com base nas receitas efetivamente arrecadadas até o dia 31/12/2022, o Municipio de
Santa Maria Jetiba, acredita ter cumprido o limite minimo de 25% do total das despesas
com manutencdo e desenvolvimento do ensino. Para fins de calculo do limite
constitucional no minimo de 25% das receitas resultantes de impostos deverdo ser
aplicadas com educacao infantil e ensino fundamental conforme determina o artigo 212
da CF/88.

Art. 212 - A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente

de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino.

: RECEITAS
PREVISAO REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA (a) | Até o Bimestre

(b)

1 - RECEITA DE IMPOSTOS 13.389.501,00 14.229.957,99
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 1.682.000,00 1.392.318,54
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséao Inter Vivos - ITBI 2.150.000,00 1.057.406,38
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 4.912.500,00 6.615.626,26
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 4.645.001,00 5.164.606,81
2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 113.285.972,31 137.502.928,82

2.1 - Cota-Parte FPM

26.192.582,98

43.684.966,94
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2.1.1 - Parcela referente & CF, art. 159, |1, alinea b 23.972.582,98 40.285.235,04
2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alineade e 2.220.000,00 3.399.731,90
2.2 - Cota-Parte ICMS 82.353.389,33 86.459.679,93
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportacéo 990.000,00 869.589,27
2.4 - Cota-Parte ITR 150.000,00 139.316,27
2.5 - Cota-Parte IPVA 3.600.000,00 6.349.376,41
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 126.675.473,31 151.732.886,81
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) 21.692.000,00 | 27.026.005,41
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB 9.455.673,87 11.112.582,32
Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RREO - Anexo 8 - Acesso em 09/03/2022.
RECEITAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATS?EIVZ'?S? - RE;&ES::S
(b)
6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 2.698.960,03 25.268.840,36
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 2.698.960,03 25.268.840,36
6.1.1- Principal 2.698.960,03 25.098.501,12
6.1.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira 170.339,24
6.2- FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAF
6.2.1- Principal
6.2.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira
6.3- FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT
6.3.1- Principal
6.3.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira
7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)' -18.993.039,97 -1.927.504,29
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 843.167,71
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 843.167,71
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) 26.112.008,07

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RREO - Anexo 8 - Acesso em 01/03/2022.

a.1.3) indices de Aplicacdo em Educacao

Em 2022, em relacdo a Educacio, deveria ser aplicado o montante minimo de R$

37.933.221,70 na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino, correspondendo a 25% da

Receita Liquida de Impostos e Transferéncias. No entanto, foi verificada uma aplicagéo

de R$ 48.562.295,40, equivalendo a 32,01%, superando, portanto, a aplicagdo minima

estabelecida.

Critérios Exercicios
% sobre Receitas de Impostos 2020 | 2021 | 2022
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Receita Liquida dos Impostos (1)

109.177.340,95

137.716.595,68

151.732.886,81

Aplicacdo Manut. E Desenv. Do Ensino (2) 33.669.257,49 37.985.631,99 | 48.562.295,40
% Aplicacdao Manut. Desenv. Ensino (2/1) 30,84 27,58 32,01
25% da Receita Resultante de Impostos (3) 27.294.335,24 34.429.148,92 | 37.933.221,70
Receita FUNDEB (4) 17.123.946,75 22.398.718,30 | 25.268.840,36
% Min. Remuneracao do Magistério [60%do (5)] 60% 60% 70%
Aplicagdo de Remuneragéo do Magistério (6) 15.649.087,81 18.129.547,25 18.605.537,49
60% e 70% da Receita FUNDEB 10.274.368,05 13.439.230,98 | 17.688.188,25
% Aplicacdo Remuneracao Magistério (6/5) 90,90% 91,39% 73,63

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RREO - Anexo 8 - Acesso em 09/03/2022

Com relacdo ao percentual minimo de 70% da receita proveniente do FUNDEB na
remuneracao dos profissionais do magistério, em 2022, o Governo aplicou o valor de R$
18.605.537,49, equivalente ao percentual de 73,63% perfazendo uma aplicagdo superior

ao limite minimo de aplicacao.

Aplicagdo Manut. Desenv.

Ensino
34
32
30 \/
28
26
24
2020 2021 2022
e Percentual  em—
Aplicagdo remuneragdo Magistério - 70%
100
. \
60
40
20
0
2020 20%1 2022
e Percentlal e
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a.2) indices de Aplicacido em Satde
a.2.1) Aplicacoes na Saude

A Lei Complementar N° 141, de 13/01/2012, regulamenta o § 3° do artigo 198 da
Constituicdo Federal referente aos valores minimos a serem aplicados anualmente
pelos entes da federagao em agoes e servicos publicos de saude. O artigo 7° da referida

lei determina:

“Art. 7° - Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente
em agoes e servigos publicos de saude, no minimo, 15% (quinze
por cento) da arrecadacdo dos impostos a que se refere o art. 156
e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea ,b“ do inciso | do
caput e 0 § 3°do art. 159, todos da Constituicdo Federal.”

(Grifos nossos)

No dia 16/01/2012 foi publicado no Diario oficial da Uni&do a lei Complementar n® 141, de
13/01/2013. Segundo o paragrafo unico do artigo 2° da referida Lei reforca a
necessidade de que os gastos sejam aplicados através do Fundo de Saude, conforme
descricao a seguir:

“Art. 2° Para fins de apuragdo da aplicagcdo dos recursos minimos
estabelecidos nesta Lei Complementar, considerar-se-4o como
despesas com acoes e servicos publicos de salde aquelas voltadas
para promocéo, protecdo e recuperagdo da saude que atendam,
simultaneamente, aos principios estatuidos no art. 7° da lei n®
8.080, de 19 de setembro de 1990, e as sequintes diretrizes:
()
Paragrafo unico. Além de atender aos critérios estabelecidos no
caput, as despesas com agbes e servicos publicos de saude
realizados pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios deverdo ser financiados com recursos movimentados
por meio dos respectivos fundos de satde.”

(Grifo nosso)

As tabelas representadas abaixo demonstram os valores recebidos e aplicados em
acoes e servigcos publicos de saude durante o exercicio de 2022 de acordo com o valor

arrecadado neste mesmo exercicio.

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO Até o Bimestre % (b
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA (a) (a) /a) x
100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 13.389.501,00 13.389.501,00 14.229.957,99 106,28
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.682.000,00 1.682.000,00 1.392.318,54 82,78
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IPTU 1.500.000,00 1.500.000,00 1.225.954,45 81,73
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 182.000,00 182.000,00 166.364,09 91,41
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ITBI 2.150.000,00 2.150.000,00 1.057.406,38 49,18
ITBI 1.400.000,00 1.400.000,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 750.000,00 750.000,00 1.057.406,38 140,99
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 4.912.500,00 4.912.500,00 6.615.626,26 134,67
ISS 4.800.000,00 4.800.000,00 6.439.309,64 134,15
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 112.500,00 112.500,00 176.316,62 156,73
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF 4.645.001,00 4.645.001,00 5.164.606,81 111,19
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 106.740.000,00 111.565.972,31 134.103.196,92 120,20
Cota-Parte FPM 19.500.000,00 23.972.582,98 40.285.235,04 168,05
Cota-Parte ITR 150.000,00 150.000,00 139.316,27 92,88
Cota-Parte IPVA 3.600.000,00 3.600.000,00 6.349.376,41 176,37
Cota-Parte ICMS 82.000.000,00 82.353.389,33 86.459.679,93 104,99
Cota-Parte IPI - Exportacdo 990.000,00 990.000,00 869.589,27 87,84
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias
Constitucionais 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
Desoneracéo ICMS (LC 87/96) 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (1ll) = 1) + (1 120.129.501,00 124.955.473,31 148.333.154,91 118,71
Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 02/03/2023
ESPESAS COM AGOES E SERVICOS — ko BUCShESASN DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGASD/ mscams
qLucoSDESADEGSES o | Domaco | TR | e | || wiee | meommee | (o | EACANAG
COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO © « @o)x | Ateo<Din>) | o0 0 o PROC(EGS;SADO
0
ATENGAO BASICA (IV) 7.205.429,48 7.757.414,13 7.731.645,76 99,67 7.640.670,50 98,5 7.542.474,77 90.975,26
Despesas Correntes 7.018.829,48 7.568.639.78 7.542.871.41 99,66 7.451.896.15 98,46 7.353.700.42 90.975,26
Despesas de Capital 186.600,00 188.774,35 188.774.35 100 188.774,35 100 188.774,35
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
(V) 9.905.817,16 | 11.993.734,14 11.910.164,34 99.3 11.689.854,75 97,47 11.618.104,62 220.309,59
Despesas Correntes 9.882.317,16 | 11.513.019,96 11.429.450,16 99,27 11.209.140,57 97,36 11.137.390.44 220.309,59
Despesas de Capital 23.500,00 480.714,18 480.714,18 100 480.714,18 100 480.714,18
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V) 438.642,52 565.196,43 565.196.43 100 542.383,03 95,96 542.383,03 22.813,40
Despesas Correntes 437.642,52 565.196,43 565.196.43 100 542.383,03 95,96 542.383,03 22.813,40
Despesas de Capital 1.000,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 514.236,43 578.614,09 577.014,47 99,72 577.014,47 99,72 565.563,22
Despesas Correntes 509.236.43 578.614,09 577.014.47 99,72 577.014,47 99,72 565.563,22
Despesas de Capital 5.000,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 500.056,56 896.057,95 884.228,93 98,68 847.878,93 94,62 824.068,07 36.350,00
Despesas Correntes 494.556,56 859.707,95 847.878,93 98,62 847.878,93 98,62 824.068,07
Despesas de Capital 5.500,00 36.350,00 36.350,00 100 36.350,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 7.898.999,77 9.729.227,15 9.841.357,70 | 101,15 9.738.169,59 | 100,09 9.656.945,00 103.188,11
Despesas Correntes 7.831.399,77 9.686.060,17 9.797.95542 | 101,16 9.694.767,31 100,09 9.615.312,72 103.188,11
Despesas de Capital 67.600,00 43.166,98 43.402,28 | 100,55 43.402,28 | 100,55 41.632,28
TOTAL (XI) = (IV+ V + VI + VIl + VIl + IX + X) 26.463.181,92 | 31.520.243,89 31.509.607,63 99,97 31.035.971,27 98,46 30.749.538,71 473.636,36

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 02/03/2023
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APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO DESPESAS EMPENHADAS (d) DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS
EM ASPS )
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)
31.509.607,63 31.035.971,27 30.749.538,71

(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio
sem Disponibilidade Financeira (XIII)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual
Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos
a Pagar Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)

31.509.607,63

31.035.971,27

30.749.538,71

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012)

22.249.973,24

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x % (Lei Organica
Municipal)

Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVIl)!

9.259.634,39

8.785.998,03

8.499.565,47

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAs

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ ll1)*100

(minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica
Municipal)

21,24

20,92

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 03/03/2023

Em relagdo as despesas com Saude, o Governo no exercicio de 2022 deveria aplicar o
montante de R$ 22.249.973,24, correspondente a 15,00% da Receita Liquida de

Impostos em agbes e servicos publicos de saude. No entanto, foram aplicados R$

31.509.607,63, equivalente a 21,24%, representando uma aplicagdo maior em relagéo a

aplicacao minima estabelecida pela LC n® 141/2012.

Critérios Exercicios
% sobre Receitas de Impostos 2020 2021 2022
Receita Liquida dos Impostos (1) 108.099.279,31 137.716.595,68 148.333.154,91
Aplicacdo minima em Saude (15%) 16.214.891,89 20.657.489,35 22.249.973,24
Aplicacao efetiva em saude (2) 24.185.152,41 29.213.310,23 31.509.607,63
% Min. Saude [15% do (1)] 15% 15% 15%
% Aplicacdo Saude (2/1) 22,37% 21,21% 21,24%

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RREO - Anexo 12 - Acesso em 03/03/2023
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Indices de Aplicacao em Saude

023%
022%
022%
022%
022%
022%
021%
021%
021%
021%
021%
020%
2020 2021 2022

e Aplicacdo efetiva em salide e

a.3) Da Transferéncia para o Poder Legislativo

O Executivo Municipal, em obediéncia ao texto constitucional, apurou e repassou 0

duodécimo a Camara Municipal dentro do percentual e prazo previsto, vejamos:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os
seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributdria e das
transferéncias previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente
realizado no exercicio anterior: (Incluido pela Emenda Constitucional n? 25, de
2000)

| - oito por cento para Municipios com populacdo de até cem mil habitantes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populacdo de até 100.000 (cem mil)

habitantes; (Redacdo dada pela Emenda Constituicdo Constitucional n? 58, de

2009).
()

Art. 168. Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos

0os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Judiciério, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, ser-lhes-ao
entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na forma da lei complementar

a que se refere o art. 165, § 9°. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45,

de 2004).
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Movimento Financeiro
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Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - Relatério de Movimentacao Financeira - Acesso em 03/03/2023

Data

18/01/2022

15/02/2022

18/03/2022

19/04/2022

19/05/2022

14/06/2022

18/07/2022

18/08/2022

20/09/2022

18/10/2022

17/11/2022

07/12/2022

Estado do Espirito Santo

Histérico

Repasse referente ao més
de Janeiro de 2022.

Repasse referente ao més
de fevereiro de 2022.

Repasse més de marco de
2022

Repasse do duodécimo da
Camara Municipal
referente ao més
abril/’2022 |
REPASSE DUODECIMO
CAMARA MUNICIPAL
REFERENTE AO MES DE
MAIO/2022

REPASSE DO
DL)ODECIMO DA
CAMARA REFERENTE
AO MES DE JUNHO/2022
REPASSE DUODECIMO
CAMARA MUNICIPAL
REFERENTE AO MES DE
JULHO DE 2022
REPASSE DO
DUODECIMO DA
CAMARA MUNICIPAL
REFERENTE AO MES DE
AGOSTO/2022

Repasse do duodécimo da
Camara Municipal
referente ao més de
setembro

Repasse do duodécimo da
Camara Municipal
referente ao més de
outubro de 2022
Transferéncia do
duodécimo Camara
Munincipal referente ao
més de novembro de 2022
Repasse do duodécimo da
Camara Municipal
referente ao més de
dezembro/22

Vir Concedido

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,31

7.786.396,16
7.786396,16

Vir Concedido
Liquido

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,35

R$648.866,31

7.786.396,16
7.786.396,16

b) Dos atendimentos aos limites estabelecidos pela LRF.

b.1) Despesas com pessoal

Fonte de Recurso

10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS
10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS
10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS
10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS

10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS

10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS

10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS

10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS

10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS

10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS

10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS

10010000000 -
RECURSOS
ORDINARIOS

Conta Origem

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

10.559.458 - CONTA
MOVIMENTO
PMSMJ

Conforme dispbe o Art. 18, §1°, da Lei Complementar 101/2000 a despesa total com

pessoal é:
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O somatério dos gastos do ente da federagao com os ativos, os inativos e
0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos fungbes ou
empregos, civis, militares e de membros de poder, com quaisquer
espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncias.

A LRF estabelece trés limites distintos referentes a Despesa com Pessoal: Limite
Maximo, oscila de acordo com o ente ou 6rgdo; Limite Prudencial, corresponde a 95%

do valor do Limite Maximo; e o Limite Prudencial, que corresponde a 90% do Limite

Maximo.
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS (a) PAGAR NAO
PROCESSADOS' (B)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 94.365.368,29 6.152,35
Pessoal Ativo 94.334.967,69 6.152,35
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis. 80.559.938,72 5.008.17
Obrigagoes Patronais 13.775.028,97 1.144,18
Pessoal Inativo e Pensionistas 0.00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0.00 0,00
Pensdes 0,00 0,00
Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. ou Contrat. de forma indireta
(§ 1°do art. 18 da LRF) 30.400,60 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0.00 0,00
o
DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (§ 12 do art. 19 da LRF) 45.946.37 0.00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 1.090,80 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior ao da apuragéao 44.855.57 0,00
Despesas de Exericios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo
0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.00 0,00
DESPESA LiIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (1 - II) 04.319.421.02 6.152.35
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 193.203.832,49 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas
individuais (art 166-A, § 1° da CF) (V) 1.646.011,68 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de
bancada (art 166-A, § 16 da CF) (VI) 0,00 0,00
= RECEITA CORRENTE LI+ QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV- V- VI) 191.557.820,81 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (lll a + 1l b) 94.325.574.27 4924
LIMITE MA« XIMO (IX) (incisos I, Il e llI, art. 20 da LRF) 103.441.223.24 54.00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da
LRF) 98.269.162,08 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do § 12 do art. 59 da
LRF) 93.097.100,92 48,60
FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, RGF, Emissdo: 03/03/2023
INSCRITAS
EM
RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL - CONSOLIDADO LIQUIDADAS (a) PAGAR
NAO
PROCESSA
DOS!' (b)
e —
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DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 108.209.430,15 6.152,35
Pessoal Ativo 97.936.822,63 6.152,35
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis. 83.610.713,31 5.008,17
Obrigacdes Patronais 14.326.109,32 1.144,18
Pessoal Inativo e Pensionistas 10.242.206,92 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 9.182.508,14 0,00
Pensdes 1.059.698,78 0,00
Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. ou Contrat. de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 30.400.60 0.00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orcamentariamente 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (§ 12 do art. 19 da LRF) 10.287.062,49 0,00
Indenizacdes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 1.090,80 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 44.855,57 0,00
Despesas de Exericios Anteriores de periodo anterior ao da apuracédo 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 10.241.116,12 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (1 - Il) 97.922.367,66 6.152,35
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % sgng 2

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 193.203.832,49

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art 166-A, § 12 da CF) (V) 1.646.011,68

(-) Transferéncias obrigatérias da Uni&o relativas as emendas de bancada (art 166-A, § 16 da CF) (VI)

= RECEITA CORRENTE Li- QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) = (IV - V - VI) 191.557.820.81

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (lil a + Il b)

97.928.520,01 51,12
LIMITE MA XIMO (IX) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 114.934.692.49 60.00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parégrafo tnico do art. 22 da LRF

) = (0,95 x IX) (pardgrafo dnico do a a LRF) 109.187.957.87 57,00
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 103.441.223,24 54,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, RGF, Emissao: 03/03/2023

Durante o exercicio de 2022 Receita Corrente Liquida Ajustada para célculo dos limites
da despesa com pessoal atingiu R$ 191.557.820,81, para uma despesa liquida com
Pessoal - Poder Executivo de R$ 94.325.574,27, atingindo, portanto, 49,24% o Limite de
Alerta.
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PPN I.

Despesa com Pessoal - Poder Executivo

56%

54%

52%
50%
48%
46%
44%
42%

40%
2020 2021 2022

= ||3X. Desp. Pessoal  =====Despesa c/ Pessoal executivo

Na tabela a seguir, que demonstra a evolugéo da Receita Corrente Liquida — RCL e dos
percentuais dos gastos com despesas de pessoal, observa-se que a RCL apresentou

crescimento no ano de 2022, o mesmo ocorrendo com despesas de pessoal.

Critérios
% sobre Receitas de Impostos 2022 2021 AH
Receita Corrente Liquida 191.557.820,81 | 169.900.928,71 12,74
Despesas ¢/ Pessoal Executivo 94.325.574,27 | 76.708.425,46 22,96

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RGF - Anexo | - Acesso em 03/03/2023

b.2) Endividamento

Com relagdo ao endividamento, o municipio tem se mantido em situacao confortavel
ficando bem abaixo do limite estabelecido pela RSF n® 40/2001:
Art. 32 A divida consolidada liquida dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ao

final do décimo quinto exercicio financeiro contado a partir do encerramento do ano de
publicacdo desta Resolugao, nao podera exceder, respectivamente, a:
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| - no caso dos Estados e do Distrito Federal: 2 (duas) vezes a receita corrente liquida,
definida na forma do art. 2; e

Il - no caso dos Municipios: a 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a receita corrente
liquida, definida na forma do art. 2.

Constatamos que o Municipio permaneceu abaixo dos limites previstos pela Resolucao
do Senado Federal n® 40 e da Lei de Responsabilidade Fiscal. Conforme demonstrado
na tabela seguinte:

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
% sobre Receitas Corrente Liquida 2021 2022
Receita Corrente Liquida (1) 169.900.928,71 191.557.820,81
Divida Consolidada Liquida (2) -21.751.445,80 -16.819.105,77
% Max. Divida Consolidada Liquida 203.881.114,45 229.869.384,97
% Divida Consolidada Liquida (2/1) -12,80 -8,78

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - RGF - Anexo Il - Acesso em 06/03/2023

b.3) Operacao de Crédito

O Municipio possui um contrato de financiamento n°0502.914-86, celebrado com a
Caixa Econbmica Federal destinado ao apoio financeiro para o financiamento de
despesas de capital, conforme plano de investimento - por meio do FINISA: Programa
de Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento no valor de R$ 35.000.000,00 e
encaminhado copia através do Oficio n® 802/2018 a essa ilustre Corte de Contas.
Possuindo saldo de Divida Consolidada no valor de 22.735.656,41 no final do exercicio
de 2022.

OPERACAO DE CREDITO - 2022
Receita Corrente Liquida 191.557.820,81
Operacéo de Crédito 0,00

Total Considerado para Fins da Apuracao do 0.00%
Cumprimento do Limite e

Limite Geral Definido por RSF n°43/2001 16%

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Plblicas, Emissdo: 06/03/2023
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c) Das Medidas adotadas para o retorno das Despesas com pessoal

Durante o exercicio de 2022 houve a preocupacao da Gestao Municipal em permanecer
abaixo dos limites previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no que tange os gastos
com pessoal, entretanto com a queda de arrecadagao nos ultimos trés meses de 2022 o
municipio atingiu o limite de alerta finalizando o ano com 49,24%.

d) Do Cumprimento das metas estabelecidas na LDO

Inicialmente cumpre dizer que diante de tantas adversidades, sejam climaticas,
econdémicas e politicas instaladas no pais, levando o Municipio a rever suas metas e
prioridades destacadas no Plano Plurianual sem que deixasse de atender os limites
previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

E importante destacar, que foram encontradas muitas dificuldades no decorrer do
exercicio, mas nao impediram o gestor de buscar medidas para atingir as metas

previstas, sempre visando o interesse publico coletivo.

e) Da Renuncia de Receita

No decorrer deste exercicio, ndo houve renuncia de receita.

f) Da Compensacao para a Renuncia de Receita

No decorrer deste exercicio, ndo houve renuncia de receita.

dg) Do Cumprimento dos programas previstos no PPA, LOA e LDO.

Mesmo com todas as adversidades o governo Municipal buscou cumprir todos os
programas previstos no PPA, LOA e LDO, tendo como prioridades o atendimento os
limites previstos na constituicdo federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e as
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria.

DESPESA
FIXADA
ATUAL

PAGAMENTOS ORCAMENTARIOS

DESPESA
FIXADA

DESPESA %

Codigo Descrigdo EMPENHADA | ATINGIDO
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01 LEGISLATIVA 7.747.846,53 7.747.846,53 3.673.812,30 47,42
02 JUDICIARIA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
03 ESSENCIAL A JUSTIGA 900.894,59 836.474,66 828.337,89 99,03
04 ADMINISTRAGAO 25.963.182,71 24.049.421,68 23.947.515,14 99,58
06 SEGURANCA PUBLICA 343.160,00 727.813,81 470.575,35 64,66
08 ASSISTENCIA SOCIAL 6.705.469,45 6.475.048,16 6.237.952,19 96,34
09 PREVIDENCIA SOCIAL 10.656.623,32 10.656.623,32 9.271.640,60 87,00
10 SAUDE 33.407.305,91 40.627.050,41 40.341.779,50 99,30
11 TRABALHO 45.700,00 7.694,71 4.335,30 56,34
12 EDUCAGAO 41.059.668,66 44.095.667,11 42.831.810,32 97,13
13 CULTURA 2.831.763,07 3.248.328,19 2.406.137,07 74,07
15 URBANISMO 13.533.010,67 23.810.970,30 19.399.164,25 81,47
16 HABITACAO 262.700,00 28.900,00 28.000,00 96,89
18 GESTAO AMBIENTAL 2.077.498,53 1.970.942,53 1.604.050,43 81,38
20 AGRICULTURA 2.846.880,17 5.104.109,68 4.353.423,98 85,29
25 ENERGIA 1.000,00 0,00 0,00 0,00
26 TRANSPORTE 7.530.941,42 14.010.354,05 13.524.230,26 96,53
27 DESPORTO E LAZER 956.925,00 1.067.014,61 360.105,25 33,75
28 ENCARGOS ESPECIAIS 5.000.000,00 8.783.123,13 8.783.123,13 100,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 4.943.376,68 1.843.376,68 0,00 0,00
TOTAL 166.814.946,71 | 195.091.759,56 | 178.065.992,96 91,27

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emiss&o: 06/03/2023

h) A inscricao, a baixa e os pagamentos de precatoérios, evidenciando a politica
adotada pelo governo do municipio para o pagamento da divida, na forma das
disposicoes contidas no artigo 100 da CRFB/88.

O Municipio de Santa Maria de Jetibd/ES encontra-se ADIMPLENTE quanto ao
pagamento de precatérios expedidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo, considerando que o referido Ente estd submetido ao Regime Geral de
Pagamento de que trata o Art. 100 da CF/88.

i) Dos Montantes Gastos com Publicidade

hY

Os gastos relativos a publicidade totalizaram R$ 159.183,80. Sendo esse recurso
utilizado para a divulgacado de audiéncias publicas, eventos, informativos e publicacées

dos atos do executivo na impressa oficial do Estado do Espirito Santo e da Unido.
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j) Das Estratégias Operacionais adotadas pela Procuradoria Geral do Municipio no
que se refere a recuperacao dos créditos tributarios municipais;

Sancionada a Lei n? 2.060/2017, que altera a Lei Complementar n? 1.876/2016 -
Cddigo Tributario Municipal, no ano de 2021 a Execugéao Judicial da CDA'’s, cobranga
da Divida Ativa Municipal, com destaque para: o ajuizamento de 29 (vinte e nove)
processos por meio do Processo Judicial Eletronico - PJE, no total de R$ 56.681,49
(cinquenta e seis mil, setecentos e oitenta e um reais, quarenta e nove centavos);

Implementacgéo do protesto das Certiddes da Divida Ativa - CDA’s;

k) Dos atendimentos das recomendacoes e/ou determinacoes contidas nos
Pareceres Prévios emitidos pelo TCEES
As recomendacdes como também determina¢cées sempre foram acatadas em respeito

ao entendimento desta Corte de Contas.

1) Do desempenho da arrecadacao das receitas municipais e combate a sonegacao
e ainda acOes voltadas para o incremento das receitas de competéncia do
municipio;

No exercicio de 2022 em ndo houve fiscalizacdo em razdo da SECFAZ nao ter no
quadro pessoal o cargo de auditor fiscal (exigéncia do TCEES), foi solicitado a criacéo
do cargo através da Cl SECFAZ 0050/2022, em 10.08.2022 e enviado Projeto de Lei a
Camara Municipal instituindo o cargo sendo aprovado através da Lei 2.625/2022, porém
existe a necessidade de concurso publico para o cargo e a previsao de realizacao pela
SECADM em 2023. No exercicio de 2022 foi inicada a cobranca de IPTU como base na
nova Planta Genérica de Valores (PGV), base de cobranca de IPTU e ITBI dos imoveis

urbanos tendo a mesma inicio da aplicagdo em 2022.

Aumento no repasse da Cota Parte de ICMS em 2021 foi recebido R$ 80.807.397,61 e
em 2022 recebemos R$ 82.849.820,44. Aumento do percentual do IPM através de
recursos apresentados elevando o indice do municipio de 2,116 (2022) para 2,235 para
2023.
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Ressaltando ainda que comparado com o exercicio de 2021 a receita tributaria teve um

crescimento que pode ser observado:

RECEITAS TRIBUTARIAS
2022 2021 AH
16.465.650,44 12.722.548,20 29,4210%

Fonte:Sistema de Contabilidade Publica E&L - Balancete Analitico da Receita Or¢camentaria .

m) Da politica de recuperacao dos créditos inscritos em Divida Ativa, bem como,
os provisionamentos para perdas registradas em contas de ajustes da Divida
Ativa;

Venho informar que o municipio através da SUPTRI realizou a cobranca de divida ativa
aos contribuintes os tinham pendéncia fiscal referente ao exercicio de 2017,
primeiramente de forma amigavel com envio/entrega de cobranga, para o contribuinte
efetuar a regularizagédo da pendencia até 30 dias ap6s o recebimento da cobranga, na
forma de pagamento e ou parcelamento. Ao todo foram notificados 225 contribuintes.

Nesta primeira etapa, 87 dos notificados realizaram o pagamento de forma integral do

deébito, 25 contribuintes realizaram o parcelamento.

Decorridos o prazo estabelecido na cobranca amigavel, iniciou-se a cobranga em
cartério em forma de protesto de Certiddo de Divida Ativa (CDA), com 64 CDA’s
encaminhadas. O Resultado alcangado com o protesto foi de 17 (sete) quitacbes em
cartorio. Os demais contribuintes foram protestados e langada a restricdo no CPF e/ou

CNPJ dos mesmos.

A etapa seguinte foi realizada a Execuc¢éo Judicial da CDA’s, onde foram encaminhados
46 (trinta e uma) CDA’s onde algumas estavam protestadas e outras ndo (processos de
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aplicagdo de penalidade por quebra de contrato com o municipio) para a Secretaria
Municipal Juridica do Municipio, que iniciou 0 processos.

Foram dispensados de execugéao judicial alguns contribuintes, pois o valor do débito
esta abaixo do especificado no Decreto 1324/2016, artigo 19, que é de R$ 796,50

(setecentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos).

Os valores das CDA’s protestadas e em execugdo Judicial compreendem débitos de
2017 a 2021, esse agrupamento foi necessaria para evitar que mais contribuintes nao
pudessem ser alcancados pela execucao Judicial, devido ao valor estabelecido no

Decreto anteriormente mencionado.

n) Da participacao acionaria do Municipio
Nao houve participacdo acionaria do Municipio, em 31 de dezembro, nas empresas
publicas e sociedades de economia mista, com indicacao dos resultados obtidos no

exercicio sob analise.

o) Balangco Orcamentario
Segundo o art. 102 da Lei 4.320/64, o Balanco Orcamentario demonstrara as receitas e

despesas previstas em confronto com as realizadas.

AUTORIZACOES DA DESPESA ORCAMENTARIA

Conforme autorizado pelo § 5° art. 13 da Lei n? 2447/2021 que trata da Diretrizes
Orcamentaria, as movimentagbes de dotagdes dentro da mesma modalidade de
aplicagcdo e no mesmo projeto/atividade nao foram abatidos do limite de 40% da Lei
Orgamentaria n® 2395/2020:

Art. 13 Os projetos de Lei Orgamentaria de 2020 e de créditos adicionais, bem como suas propostas de
modificagdes serdo detalhados e apresentados na forma desta Lei.

... §52 As alteragbes decorrentes de movimentagdo de dotagdo dentro da mesma modalidade de aplicacédo e
no mesmo projeto/atividade néo serdo abatidas do limite de 40% (quarenta por cento) do total da proposta e
da Lei Orgamentéria.
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Constatamos que, no decorrer da execugao orcamentaria, foram abertos os seguintes

créditos adicionais:

LEI CREDITO ADICIONAL Valor
2498/2021 | Excesso de arrecadacéao 2.795.432,16
2498/2021 | Recursos de convénios 2.628.600,61
2498/2022 | Superavit 20.259.200,15
2498/2023 | Suplementacao 20.284.553,34
2498/2024 | Movimentacao de crédito 15.387.278,32
2542/2022 | Suplementacéo 500.000,00
2559/2022 | Superavit 6.723.022,12
2559/2022 | Suplementacao 2.240.972,26
2575/2022 | Suplementacao 4.700.639,44
2609/2022 | Excesso de arrecadacéao 4.618.575,01
2609/2023 | Suplementacao 7.000.000,00
2642/2022 | Excesso de arrecadacéao 2.819.000,00
2642/2022 | Suplementacao por anulacdo de outra UG 2.174.829,19
2642/2023 | Suplementacéo 230.000,00
TOTAL 92.362.102,60

FONTE: Sistema de Administracdo de Finangas Publicas, Emiss&o: 10/03/2023.

z MOVIMENTACAO DE
LEI CREDITO ADICIONAL DOTACAO TOTAL
2498/2021 45.967.786,26 15.387.278,32 61.355.064,58
2542/2022 500.000,00 0,00 500.000,00
2559/2022 8.963.994,38 0,00 8.963.994,38
2575/2022 4.700.639,44 0,00 4.700.639,44
2609/2022 11.618.575,01 0,00 11.618.575,01
2642/2023 5.223.829,19 0,00 5.223.829,19
TOTAL 76.974.824,28 15.387.278,32 92.362.102,60

De acordo com a dotagado inicial e as movimentagcdes de créditos orcamentarios,

verificou-se que houve alteracdo na dotacdo inicial no valor de R$ 15.387.278,32

conforme segue:

Despesa total fixada - Prefeitura

(=) Dotacao inicial (BALORC) 126.727.857,46
(+) Movimentagéo de Crédito ( DEMCAD) 15.387.278,32
(+) Créditos adicionais suplementar ( DEMCAD) 76.974.824,28
(-) Anulacéo de dotagdes (DEMCAD) -52.078.708,90

(=) Dotacao atualizada apurada (a)

167.011.251,16

(=) Dotacao atualizada (BALORC)

167.011.251,16

(=) Divergéncia) (c) = (a) - (b)

0,00
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FONTE: Sistema de Administrac@o de Finangas Publicas, Emiss&do: 10/03/2023.

Verificamos ainda, que as fontes para abertura dos créditos adicionais foram as

seqguintes:
Fontes de Créditos Adicionais - Prefeitura
Movimentagao de Crédito 15.387.278,32
Suplementagao/ anulagéo de dotagao 34.956.165,04
Superavit financeiro 26.982.222,27
Excesso de arrecadagao 10.233.007,17
Operagao de Crédito 0,00
Suplementagao por anulagéo de outras UG 2.174.829,19
Anulagéo de reserva de contingéncia 0,00
Recursos de Convénios 2.628.600,61
TOTAL 92.362.102,60

FONTE: Sistema de Administragao de Financas Publicas, Emissdo: 10/03/2023.

Abertura de Créditos Adicionais - Prefeitura
Lei Orcamentaria n® 2498/2021

Movimentagao de Crédito 14.653.962,05
Limite autorizado pela Lei Orgamentaria Anual n® 2498/2021 50.691.142,98
Créditos Adicionais Suplementar 45.967.786,26

FONTE: Sistema de Administracdo de Finangas Publicas, Emiss&o: 10/03/2023.

E os créditos Adicionais suplementares foram abertos e utilizados dentro do limite

autorizado pela Lei Orgamentaria Anual.

RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS

Verificamos que a arrecadacao da Prefeitura Municipal ficou 9,01% superior a receita
prevista atualizada:

Execucao orgcamentaria da receita

Unidades Gestoras Receita Prevista Previsdo Atualizada Receitas realizadas % Arrecadagio

Prefeitura Municipal
de Santa Maria de

Jetiba 161.117.435,54 171.350.442,71 186.790.681,66 9,01
Total (BALORC por

UG) 161.117.435,54 171.350.442,71 186.790.681,66 9,01
Divergéncia

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissdo: 10/03/2023.

A receita orgamentaria, segundo a classificagéo por categoria econémica:

Receita Orcamentaria por Categoria Economica - Prefeitura
Categoria da Previsdao Atualizada Receitas Realizadas
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Receita
Receita Corrente 156.502.526,93 178.519.227,17
Receita de Capital 4.614.908,61 8.271.454,49

Totais

161.117.435,54

186.790.681,66)

FONTE: Sistema de Administrag@o de Finangas Publicas, Emissdo: 10/03/2023

A execucdo orcamentaria da Prefeitura Municipal representa 97,01% da dotagao
atualizada:

Execucao orcamentaria da despesa

Unidade Gestora Autorizacao Execucao % Execugao

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba 167.011.251,16 162.027.569,20 97,01
Total (BALORC por UG) 167.011.251,16 162.027.569,20 97,01
Divergéncia 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema de Administragao de Finangas Publicas, Emissdo: 10/03/2023

A despesa orgamentaria, segundo a classificacdo por categoria econbémica, é a que

segue:
Despesa orcamentaria por categoria econdmica - Prefeitura
Especificacio Dotacio Inicial Dotacéo Despesas Despesas Despesas
p G ¢ Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas

Corrente 108.262.208,55 140.432.810,88 139.549.565,38 136.215.562,04 135.031.943,04
De Capital 14.765.648,91 26.578.440,28 22.478.003,82 20.467.525,08 20.467.525,08
Reserva de Contingéncia 3.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 126.727.857,46 167.011.251,16 162.027.569,20 156.683.087,12 | 155.499.468,12

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Plblicas, Emissdo: 10/03/2023

A execugcdo orcamentaria demonstra um resultado superavitario no valor de R$

24.763.112,46 conforme demonstrado a seguir:

Resultado da execucéo orcamentaria

Receita total realizada 186.790.681,66

Despesa total executada (empenhada) 162.027.569,20

Resultado da execucdo orgamentaria (déficit/superavit) 24.763.112,46

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Plblicas, Emissdo: 10/03/2023

O fechamento do balango permite apurar o Resultado Orgamentario do periodo
(Receitas menos Despesas). Os resultados apurados no Balango Or¢camentério de 2022
indicam um superavit corrente em torno de R$ 38.520.291,79 e um deficit de capital no
montante de R$ 13.757.179,33, resultando em desempenho orgamentario superavitario
no valor de R$ 24.763.112,46.

‘ RECEITAS REALIZADAS | DESPESA EXECUTADA RESULTADOS ‘
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Receitas Correntes 178.069.857,17 Despesas Correntes 139.549.565,38 | Superavit Corrente 38.520.291,79

Receitas de Capital 8.720.824,49 Despesas de Capital 22.478.003,82 | Déficit de Capital -18.757.179,33
Superavit

Total 186.790.681,66 | Total 162.027.569,20 Orcamentario 24.763.112,46

FONTE: Sistema de Administragao de Finangas Publicas, Emissdo: 10/03/2023

0.1) Execucao Orcamentaria por Funcoes de Governo

A classificagdo orgcamentaria por Fungéo revela o maior nivel de agregacao dos gastos
do governo nas diversas areas de despesa que competem ao setor publico.

A tabela e o grafico a seguir demonstram os valores e os indices individuais de
execucao das despesas classificadas pelas 16 (dezesseis) fungdes, que representam
100% do orcamento total executado.

) ) DESPESA EXECUTADA % DE _ .
CODIGO DESCRICAO DESPESA FIXADA FIXADA ATUAL &) EXECUCAO RELEVANCIA
(2) (3/2)
3 ESSENCIAL A JUSTICA 3.250.000,00 3.405.400,87 3.402.420,68 100,09 2,10
4 ADMINISTRAQAO 37.874.337,55 33.665.852,16 33.510.371,39 100,46 20,68
6 SEGURANGA PUBLICA 1.386.850,00 631.578,43 328.524,05 192,25 0,20
8 ASSISTENCIA SOCIAL 6.945.160,88 10.476.835,23 10.082.342,56 103,91 6,22
10 SAUDE 120.000,00 83.068,40 81.535,00 101,88 0,05
12 EDUCAQAO 33.943.000,00 56.115.000,79 55.691.737,79 100,76 34,37
13 CULTURA 3.827.091,33 8.968.553,70 8.620.034,20 104,04 5,32
15 URBANISMO 15.730.562,88 23.025.441,01 20.051.260,41 114,83 12,38
16 HABITACAO 160.000,00 8.118,45 5.618,45 144,50 0,00
18 GESTAO AMBIENTAL 1.818.932,33 2.148.614,79 2.144.884,95 100,17 1,32
20 AGRICULTURA 3.451.250,00 4.854.504,31 4.854.101,32 100,01 3,00
25 COMERCIO E SERVIGOS 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 TRANSPORTE 8.378.733,94 14.399.762,13 14.027.394,71 102,65 8,66
27 DESPORTO E LAZER 553.936,00 1.396.451,02 1.395.276,37 100,08 0,86
28 ENCARGOS ESPECIAIS 5.578.002,55 7.832.069,87 7.832.067,32 100,00 4,83
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 126.727.857,46 167.011.251,16 162'027'569’(2) 103,08 100,00
FONTE: Sistema de Administragao de Financas Publicas, Emissdo: 14/03/2023
0.2) Aplicacao de Recursos por Grupo de Natureza de Despesa
FUNGAO PNGAL. | ATUALGADA | EMPEWMADAS | LIGUDADAS | PAGAMENTOS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

56.355.564,74

66.454.677,29

66.421.199,62

66.415.047,27

65.892.901,20

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

1.203.002,55

4.147.648,79

4.147.646,24

4.147.646,24

4.147.646,24

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

42.695.097,26

61.216.856,60

60.379.056,74

57.051.205,75

57.042.563,94
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INVESTIMENTOS 10.390.648,91 22.894.019,20 18.793.582,74 16.783.104,00 16.783.104,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE DiVIDA 4.375.000,00 3.684.421,08 3.684.421,08 3.684.421,08 3.684.421,08
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCEMENTARIAS) 8.008.544,00 8.613.628,20 8.601.662,78 8.601.662,78 7.948.831,66
TOTAL 126.727.857,46 167.011.251,16 162.027.562,20 156.683.087,12 155.499.468,12

FONTE: Sistema de Administrag@o de Finangas Publicas, Emissdo: 14/03/2023

p) Balanco Financeiro

Segundo o art. 103 da Lei 4.320/64, o Balanco Financeiro demonstrara as receitas e as

despesas or¢gamentarias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza

extraorcamentario, conjugados com os saldos em espécie, provenientes do exercicio

anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte.

Balango Financeiro - Prefeitura - 2022

INGRESSOS

DISPENDIOS

Receitas Orcamentarias

Despesas Orcamentarias

Recursos Ordinérios

102.165.560,79

Recursos Ordinarios

84.427.401,53

Recursos Vinculados

84.625.120,87

Recursos Vinculados

77.600.167,67

186.790.681,66

162.027.569,20

Transferéncias Financeiras Recebidas

Transferéncias Finan

ceiras Concedidas

Devolucéao de Transferéncias 3.686.273,04 | Duodécimo - Camara Municipal 7.786.396,16
0 | Repasse concedido - Fundo de Saude 29.774.426,42
3.686.273,04 37.560.822,58

Recebimentos Extraorcamentarias Pagamentos Extraorcamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados 5.344.482,08 | Restos a Pagar ndo Processados 4.369.316,94
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 1.183.619,00 | Restos a Pagar Processados 32.006,26
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 18.693.213,54 | Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 18.086.868,93
Outros Recebimentos Extraorgamentérios 751.362,61 | Outros Pagamentos Extraorcamentarios 751.966,21

25.972.677,23

23.240.158,34

Saldo em espécie do exercicio anterior

Saldo em espécie para o exercicio

seguinte

Caixa e Equivalentes de Caixa

33.804.404,65

Caixa e Equivalentes de Caixa

27.425.486,46

33.804.404,65 27.425.486,46
TOTAL 250.254.036,58 | TOTAL 250.254.036,58

FONTE: Sistema de Administragao de Financas Publicas, Emissdo: 21/03/2023.

p.-1) Analise Vertical e Horizontal dos Ingressos e Dispéndios
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Com relacao a andlise vertical dos ingressos nos dois exercicios (2021 e 2022, observa-
se que a participacao de cada item se manteve em percentuais bem aproximados, logo

nao se identifica nenhum item que mereca destaque.

PREFEITURA MUNICIPAL 2022 AV 2021 AV AH
Receitas Orcamentarias
Recursos Ordinérios 102.165.560,79 40,82 87.360.356,30 41,10 16,95
Recursos Vinculados 84.625.120,87 33,82 78.037.665,63 36,71 8,44
186.790.681,66 74,64 165.398.021,93 77,81 12,93

Transferéncias Financeiras Recebidas

Devolucéo de transferéncias 3.686.273,04 1,47 4.200.000,00 1,98 -12,23

Recebimentos Extra-orcamentarios

Incricdo de Restos a Pagar ndo Processados 5.344.482,08 2,14 4.843.332,68 2,28 10,35
4.912,

Inscricdo de Restos a Pagar Processados 1.183.619,00 0,47 23.614,71 0,01 21
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 18.693.213,54 7,47 14.996.942,42 7,06 24,65
Outros Recebimentos Extraorgcamentarios 751.362,61 0,30 416.058,98 0,19 905’2
25.972.677,23 10,38 20.279.948,79 9,54 28,07

Saldo em espécie do exercicio anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa 33.804.404,65 13,51 22.684.138,34 10,67 49,02
33.804.404,65 13,51 22.684.138,34 10,67 49,02
TOTAL 250.254.036,58 100,00 212.562.109,06 100,00 17,73

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissdo: 21/03/2023.

Com relacdo a analise vertical e horizontal dos dispéndios nos dois exercicios, observa-

se que a participacao de cada item se manteve em percentuais bem aproximados.

2022 AV 2021 AV AH
Despesas orgcamentarias
Recursos Ordindrios 84.427.401,53 33,74 66.019.892,81 31,06 27,88
Recursos Vinculados 77.600.167,67 31,01 58.758.867,75 27,64 32,07
162.027.569,20 64,75 124.778.760,56 58,70 29,85
Transferéncias Financeiras Concedidas
0,50
Duodécimo - Camara Municipal 7.786.396,16 3,11 7.747.846,53 3,64
Repasse concedido - Fundo de salde 29.774.426,42 11,90 0,00 0 100,00
Repasse concedido 0,00 0 29.172.774,90 13,72 -100,00
37.560.822,58 15,01 36.920.621,43 17,37 1,73
|
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Pagaementos Extra-orcaméntarios

Pagamentos de Restos a Pagar ndo Processados 4.369.316.94 1,75 1.650.702,60 0,78 164,69

Pagamentos de Restos a Pagar Processados 32.006,26 0,01 119.110,62 0,06 -73,13

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 18.086.868,93 7,23 14.872.246,56 7,00 21,61

Outros Pagamentos Extraorcamentarios 751.966,21 0,30 416.262,64 0,20 80,65
23.240.158,34 9,29 17.058.322,42 8,03 36,24

Saldo em espécie p/ o exercicio seguinte

Caixa Equivalente de Caixa 27.425.486,46 10,96 33.804.404,65 15,90 -18,87
27.425.486,46 10,96 33.804.404,65 15,90 81,13

TOTAL 250.254.036,58 100,00 212.562.109,06 100,00 17,73

FONTE: Sistema de Administragao de Financas Publicas, Emissdo: 21/03/2023.

q) Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial evidencia o saldo das contas representativas dos bens, direitos,
e, quando for o caso, do saldo patrimonial negativo. Também demonstra as contas
representativas de compromissos assumidos com terceiros e do saldo patrimonial
positivo, ou seja, do ativo real liquido da instituicado ou ente, conforme depreende-se da
Lei 4.320/64 e da legislacao correlata.

Dispbe a legislagdo que o Ativo Financeiro registra os créditos e valores realizaveis
independentemente de autorizacdo orgcamentaria, bem como os valores numerarios,
enquanto que o Nao Financeiro (Permanente) registra os bens, créditos e valores, cuja

mobilizac&o ou alienacao dependa de autorizacao legislativa.

Ainda, que o Passivo Financeiro registra as obrigacbes provenientes da execucao
orcamentaria da despesa e de outros valores recolhidos por terceiros, ndo pagos ou nao
devolvidos até o final do exercicio financeiro, representado pelas dividas de curto prazo
(a chamada divida flutuante), cujos valores independem de autorizacdo orgcamentaria.
Enquanto, que, o Nao Financeiro (Permanente) registra as obrigacdes provenientes de
operacdes de crédito internas e externas, obrigacdes a pagar, parcelamentos a pagar,
recursos vinculados e depédsitos de diversas origens que estdo registradas no longo
prazo e que dependem de autorizagdo orgcamentaria para pagamento.
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OBRIGAQOEs TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 27.425.486,46 | PRAZO 7.623.901,51
EMPRESTIMOS E
] FINANCIAMENTOS A CURTO
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 | PRAZO 51.290,42
FORNECEDORES E CONTAS A
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.352.520,06 | PAGAR A CURTO PRAZO 15.648,56
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS OBRIGACOES FISCAIS A CURTO
A CURTO PRAZO 0,00 | PRAZO 2.480,15
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO
ESTOQUES 23.696.074,42 | PRAZO 1.271.266,73
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 950,00
52.475.030,94 8.964.587,37
ATIVO NAO-CIRCULANTE PASSIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 658.605,71 | OBRIGACOES TRABALHISTAS, 0,00
PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A
LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS 220.645,42 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 210.559.817,73 | EMPRESTIMO E FINANCIAMENTOS
A LONGO PRAZO
22.684.365,99
INTANGIVEL 98.321,44 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
211.537.390,30 22.684.365,99
PATRIMONIO LIQUIDO
RESULTADOS ACUMULADOS 232.363.467,88
232.363.467,88
TOTAL DO ATIVO 264.012.421,24 | TOTAL DO PASSIVO 264.012.421,24

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissdo: 22/03/2023

g.1) Analise Vertical e Horizontal do Balanco Patrimonial - Prefeitura Municipal

Com relagé@o a analise vertical e horizontal do Balango Patrimonial nos dois exercicios,
observa-se que a participagdo de cada item ndo se manteve em percentuais bem
aproximados, sofrendo maiores alteracbes no ativo circulante e no passivo nao
circulante.

E importante salientar, que houve um crescimento no Patriménio Liquido no percentuais

9,75%.
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Especificacdo 2022 AV 2021 AV AH
Ativo circulante
52.475.030,94 19,88 44.644.032,31 18,56 17,54
Ativo n&o circulante 211.537.390,30 80,12 195.918.641,10 | 81,44 7,97
264.012.421,24 100 240.562.673,41 100 9,75
Passivo circulante 8.964.587,37 3,40 4.525.816,11 1,88 98,08
Passivo n&o circulante 22.684.365,99 8,59 26.959.787,07 11,21 -15,86
Patriménio liquido 232.363.467,88 88,01 209.077.070,23 | 86,91 11,14
264.012.421,24 100 240.562.673,41 100 9,75

FONTE: Sistema de Administragao de Finangas Publicas, Emissdo: 22/03/2023

g.2) Demonstrativo do Superavit/deficit financeiro apurado no Balanco Patrimonial

Constatamos através do Demonstrativo do Balanco Patrimonial o valor de R$
19.575.158,73 (dezenove milhdes, quinhentos e setenta e cinco reais e setenta e trés

centavos) de superavit para ser utilizado no exercicio de 2023.

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINACAO DOS RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
RECURSOS ORDINARIOS 3.938.498,43 16.291.493,88
RECURSOS VINCULADOS 15.636.660,30 11.826.602,26
TOTAL 19.575.158,73 28.118.096,14

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Plblicas, Emissdo: 22/03/2023

s) Resultado Primario e Nominal

O Resultado Primario representa a diferenca entre as receitas e as despesas primarias
(ndo financeiras). Resultados Primarios superavitarios indicam capacidade de
amortizagdo e pagamento de servigos da divida, contribuindo assim para redugdo da
divida liquida.

Enquanto o resultado nominal permite acompanhar a variagdo da divida consolidada
liquida em determinado periodo.

ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS (a)
RECEITAS CORRENTES (1) 184.047.210,37 205.015.911,89
Impostos, Taxas e Contrinuigdes de Melhoria 16.399.501,00 16.465.650,44
IPTU 1.682.000,00 1.392.318,54
ISS 4.912.500,00 6.615.626,26
ITBI 2.150.000,00 1.057.406,38
IRRF 4.645.001,00 5.164.606,81
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 3.010.000,00 2.235.692,45
Contribuicdes 4.802.353,00 5.466.051,92
o
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Receita Patrimonial 3.071.500,00 12.977.311,99
Aplicagdes Financeiras (I1) 3.010.000,00 12.956.450,00
Outras Receitas Patrimoniais 61.500,00 20.861,99
Transferéncias Correntes 158.420.856,37 168.605.099,73
Cota-Parte do FPM 21.848.582,98 35.687.370,31
Cota-Parte do ICMS 65.953.389,33 68.899.503,57
Cota-Parte do IPVA 2.880.000,00 5.082.933,85
Cota-Parte do ITR 120.000,00 111.458,15
Transferéncias da LC 87/1996 400.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 792.000,00 695.662,53
Transferéncias do FUNDEB 23.698.960,03 25.098.501,12
Outras Transferéncias Correntes 42.727.924,03 33.029.675,20
Demais Receitas Correntes 1.353.000,00 1.501.797,81
Outras Receitas Financeiras (Ill) 231.369,59
Receitas Correntes Restantes 1.353.000,00 1.270.428,22
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - 1lI) 181.037.210,37 191.828.092,30
RECEITAS DE CAPITAL (V) 4.858.954,52 9.237.668,49
Operacdes de Crédito (VI)
Amortizagdo de Empréstimos (VII)
Alienacéo de Bens 28.917,22 449.370,00
Receitas de Alienacéo de Investimentos Temporarios (VIII)
Receitas de Alienacéo de Investimentos Permanentes (I1X)
Outras Alienacdes de Bens 28.917,22 449.370,00
Transferéncias de Capital 4.830.037,30 8.788.298,49
Convénios 3.252.050,00 1.998.055,11
Outras Transferéncias de Capital 1.577.987,30 6.790.243,38
Outras Receitas de Capital
Outras Receitas de Capital Ndo Primérias (X)
Outras Receitas de Capital Priméarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIII - IX - X)
4.858.954,52 9.237.668,49
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 185.896.164,89 201.065.760,79
; _ RP NAO PROC
DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RP PROC

ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS (a) PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES
(X1 194.301.354,22 191.112.555,26 186.630.478,79 185.789.195,05 171.134,89 2.404.912,78 2.404.452,78
Pessoal e Encargos Sociais 105.461.768,74 103.951.531,78 103.945.379,43 103.167.361,24 5.673,43
Juros e Encargos da Divida
(XIV) 4.147.648,79 4.147.646,24 4.147.646,24 4.147.646,24
Outras Despesas Correntes 84.691.936,69 83.013.377,24 78.537.453,12 78.474.187,57 165.461,46 2.404.912,78 2.404.452,78
Transferéncias Constitucionais
e Legais
Demais Depesas Correntes 84.691.936,69 83.013.377,24 78.537.453,12 78.474.187,57 165.461,46 2.404.912,78 2.404.452,78
DESPESAS PRIMARIAS
CORRENTES (XV) = (XIII -
XIV) 190.153.705,43 186.964.909,02 182.482.832,55 181.641.548,81 171.134,89 2.404.912,78 2.404.452,78
DESPESAS DE CAPITAL(XVI) 28.907.781,37 24.777.559,39 22.588.642,33 22.563.199,15 20.076,84 2.652.311,48 2.652.311,48
Investimentos 25.223.360,29 21.093.138,31 18.904.221,25 18.878.778,07 20.076,84 2.652.311,48 2.652.311,48
Inversées Financeiras
Concessédo de Empréstimos e
Financiamentos (XVII)
Aquisicao de Titulo de Capital
jé Integralizado (XVIII)
Aquisi¢ao de Titulo de Crédito
(XIX)
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Demais Inversées Financeiras

Amortizacao da Divida (XX) 3.684.421,08 3.684.421,08 3.684.421,08 3.684.421,08

DESP. PRIMARIAS DE
CAPITAL (XXI)=(XVI-XVII-

XVII-XIX-XX) 25.223.360,29 21.093.138,31 18.904.221,25 18.878.778,07

20.076,84 2.652.311,48 2.652.311,48

RESERVA DE
CONTINGENCIA (XXII)

DESPESA PRIMARIA TOTAL

(XX = (XV + XXI + XXII) 215.377.065,72 | 208.058.047,33 201.387.053,80 200.520.326,88

191.211,73 5.057.224,26 5.056.764,26

RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV)=[Xlla-(XXIlla+XXIlIb+XXllic)]

-4.702.542,08

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia
-2888735,51
JUROS NOMINAIS Até o Periodo

VALOR INCORRIDO
JUROS, ENCARGOS E VARIAGOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 4.892.291.38
JUROS, ENCARGOS E VARIAGOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 3.622.640 71
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) -3.432.891 41

FONTE: Sistema de Administracdo de Finangas Publicas, Emiss&o: 23/03/2023.

Ao apurarmos o Resultado Primario e Nominal verificamos que as metas previstas na

Lei de Diretrizes Orgcamentaria foram cumpridas até nos dois e com a queda de

arrecadagdo nos ultimos trés meses inviabilizou o cumprimento dos Resultado Primario

e Nominal .

r) Restos a Pagar - Prefeitura Municipal

No encerramento do exercicio a 0 municipio de Santa Maria de Jetib4a apresentou na

conta de Restos a Pagar no valor de R$ 6.528.101,08 sendo classificado em Restos a

Pagar Processados — R$ 1.183.619,00 e Restos a Pagar Nao Processados — R$

5.344.482,08.
Balanco Financeiro
Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados 5.344.482,08
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 1.183.619,00
TOTAL 6.528.101,08
FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Emissdo: 23/03/2023.
3. CONCLUSAO
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No exercicio de 2022 mesmos com todas as dificuldades a Prefeitura Municipial de
Santa Maria de Jetiba manteve suas contas equilibradas, adotando sempre medidas
preventivas e observando os principios legais.

Por fim, ressaltamos que apds o encerramento do exercicio ficou das contas valores
significativos, gerando um superavit de R$ 19.575.158,73 (dezenove milhdes,

quinhentos e setenta e cinco reais e setenta e trés centavos) para ser utilizado em 2023.

Santa Maria de Jetiba, 20 de margo de 2022.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

o
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