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1 - INTRODUÇÃO

Este relatório contém as informações resultantes das ações e atividades

desenvolvidas, em conformidade com suas competências, pelos diferentes setores

que compõem a Secretaria de Saúde de Santa Maria de Jetibá (SECSAU), na busca

do cumprimento de suas atribuições legais, voltadas para a melhoria da atenção à

saúde. Contribui para a transparência dos gastos públicos e fortalecimento da

cidadania.

Com o presente documento a SECSAU apresenta um instrumento de gestão onde

procura correlacionar as metas, os resultados e os recursos financeiros, contribuindo

para o aprimoramento permanente dos processos para a produção da saúde e para a

qualidade de vida de todos os cidadãos que vivem em Santa Maria de Jetibá.

Este relatório é fruto de uma construção coletiva representada pelo esforço de todos

os trabalhadores da saúde que atuam nas Unidades de Saúde, nos Centros de

Referência e nos diversos setores da Secretaria. Compõe a prestação de contas do

Fundo Municipal de Saúde de Santa Maria de Jetibá, relativo ao exercício financeiro

de 2021, conforme dispõe a INSTRUÇÃO NORMATIVA TC N°68, DE 08 DE

DEZEMBRO DE 2020, do TCEES. Os valores e índices apresentados foram

apurados com base nos demonstrativos relativos ao exercício 2021, conforme

apresentado no sistema contábil deste Município.
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2 - GESTÃO OPERACIONAL

O Município de Santa Maria de Jetibá possui uma população de 41015 habitantes,

conforme dados abaixo descritos:

No exercício de 2021, a Secretaria de Saúde de Santa Maria de Jetibá, através de

planejamento, buscou alcançar as metas e os objetivos traçados.

A Programação Anual de Saúde (PAS) de 2021 foi elaborada em consonância com o

Plano Municipal de Saúde (PMS) 2018 - 2021 e a Lei Orçamentária (LOA) de 2021.

Contém as metas especificas para o exercício em questão. Teve por objetivo

operacionalizar as intenções expressas no Plano Municipal de Saúde.

Realizou-se a análise dos recursos, gerenciamento de custos e de serviços em

saúde. Realizou-se uma gestão em conformidade aos princípios do SUS.
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2.1 - REDE DE SERVIÇO DE SAÚDE PRÓPRIO, CONVENIADO e CONTRATADO

Rede Ambulatorial - Próprio

No exercício de 2021, a rede ambulatorial próprio do Município de Santa Maria de

Jetibá era composto de:

 13 Unidades de Saúde com Estratégia Saúde da Família;

 03 Unidades Básica de Saúde;

 01 Ambulatório da Mulher;

 01 CDO – Centro Diagnóstico Ortopédico;

 01 Centro Municipal de Especialidades;

 01 Vigilância Ambiental;

 01 Vigilância Sanitária;

 01 Vigilância Epidemiológica;

 01 CAPS;

 01 Serviço Social;

 17 Consultórios Odontológicos;

 01 Policlínica “Dr. José Carlos Herbest”.

 01 Centro Atendimento Covid -19

Rede Hospitalar - Conveniado

No exercício de 2021, a rede hospitalar (Conveniado) do Município de Santa Maria de

Jetibá era composto de 01 Hospital Geral “Fundação Hospitalar Beneficente

Concórdia”, o qual possui 04 clínicas básicas: Pediatria, Clínica Médica, Clínica

Cirúrgica e Obstetrícia. Foram firmados os seguintes convênios com a referida

instituição:
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 Convênio FMS nº 001/2021, cujo objeto é integrar a CONVENIADA no Sistema

Único de Saúde – SUS e definir a sua inserção na rede regionalizada e

hierarquizada de ações e serviços de saúde, visando à garantia da atenção

integral à saúde dos munícipes que integram a região de Saúde na qual o

HOSPITAL está inserido, visando à garantia da atenção integral à saúde,

considerando a internação hospitalar, inclusive atenção às urgência e

emergências, atenção ambulatorial incluindo apoio diagnóstico e

terapêutico,sempre respeitados os limites técnico-financeiros, inclusive de leitos,

bem como, o Documento Descritivo previamente definido pelas partes. O valor

referente a 05 (cinco) meses, estimado para a execução do presente CONVÊNIO

importa em R$ 3.484.673,00, sendo que deste R$ 2.275.000,00 refere-se a

recursos próprios e R$ 1.209.673,00 refere-se a recursos oriundos do Fundo

Nacional de Saúde.Valor a ser repassado em 05 parcelas. Convênio firmado em

19/01/2021. Em 13/04/2021 firmou-se o 1º Termo Aditivo ao referido convênio, no

qual alterou-se o valor total a ser repassado, que passou a ser de

R$ 3.484.172,35, sendo que deste R$ 2.275.000,00 refere-se a recursos próprios

e R$ 1.209.172,35 refere-se a recursos oriundos do Fundo Nacional de Saúde.

 Convênio FMS nº 002/2021, cujo objeto é integrar a CONVENIADA no Sistema

Único de Saúde – SUS e definir a sua inserção na rede regionalizada e

hierarquizada de ações e serviços de saúde, visando à garantia da atenção

integral à saúde dos munícipes que integram a região de Saúde na qual o

HOSPITAL está inserido, visando à garantia da atenção integral à saúde,

considerando a internação hospitalar, inclusive atenção às urgência e

emergências, atenção ambulatorial incluindo apoio diagnóstico e

terapêutico,sempre respeitados os limites técnico-financeiros, inclusive de leitos,

bem como, o Documento Descritivo previamente definido pelas partes. O valor

referente a 12 (doze) meses, estimado para a execução do presente CONVÊNIO

importa em R$ 8.362.079,88, sendo que deste R$ 5.460.000,00 refere-se a
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recursos próprios e R$ 2.902.079,88 refere-se a recursos oriundos do Fundo

Nacional de Saúde.Valor a ser repassado em 12 parcelas. Convênio firmado em

29/06/2021.

 Convênio FMS nº 003/2021, cujo objeto é o repasse de recursos financeiros,

R$ 141.000,00, destinados para o enfrentamento das demandas assistenciais

geradas pela emergênca de saúde pública de importância internacional causada

pelo Coronavírus, conforme Portaria GM/MS nº 2.237/2021. Valor a ser

repassado em parcela única. Convênio firmado em 02/12/2021.

 Convênio FMS nº 004/2021, cujo objeto é o repasse de recursos financeiros,

R$ 110.000,00, para fins de custeio dos serviços de atenção especializada à

saúde, conforme Portaria GM/MS nº 1.378/2021. Valor a ser repassado em

parcela única. Convênio firmado em 28/12/2021.

Rede Complementar Especializada - Conveniado e Contratado

No exercício de 2021, a rede complementar especializada do Município de Santa

Maria de Jetibá apresentava a seguinte composição:

 Consórcio Público da Região Sudoeste Serrana - CIM Pedra Azul;

 Rede Cuidar de Santa Teresa;

 SM Radiologia - Serviços de Diagnóstico por Imagem: Radiologia (Mamografia);

 SESA/ES (SISREG) - Exames de ultrassonografia e consultas especializadas;

 Laboratório Ferrari Ltda - Exames de diagnóstico em anatomia patológica e

citologia;

 Laboratório Ferrari Ltda, Espíndula Laboratório de Análises Clínicas Ltda,

Laboratório Jetibá Ltda, Laboratório Santa Teresa Ltda – Laboratório Pommern

Lab e Laboratorio Erdmann - Exames laboratoriais de análises clínicas.
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2.2 - DIRETRIZES DO MUNICÍPIO NAS ÁREAS PRIORITÁRIAS

 Aprimoramento da Gestão do SUS.

 Promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento e

manutenção da saúde.

 Aprimorar a assistência aos usuários com condições agudas ou crônicas, que

apresentem potencial de instabilização e de complicações de seu estado de

saúde.

 Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de

promoção e vigilância em saúde

 Aprimorar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS

 Ampliação e Fortalecimento da Participação e Controle Social

2.3 - VÍNCULO EMPREGATÍCIO
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2.4 - ATENDIMENTOS PRESTADOS PELA SECRETARIA DE SAÚDE NO ANO DE

2021

Dentre vários atendimentos prestados pela Secretaria de Saúde no ano de 2021,

segue abaixo relacionado alguns destes:

 Produção Hospitalar

 Produção Municipal de Saúde
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 Produção Municipal de Serviço de Saúde - Unidade Básica de Saúde.

 Produção Centro Diagnóstico Ortopédico-CDO

 Consulta Realizadas no Centro de Especialidades.
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 Produção do Consórcio Público CIM Pedra Azul.
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 Consultas e Procedimentos Especializados realizados em Vitoria.
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 Produção Rede Cuidar - Santa Teresa

 Produção do CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - CAPS
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 Produção das ESF’s
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 Vigilância Epidemiológica - Cobertura Vacinal

 Vigilância Epidemiológica - Perfil de Mortalidade
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 Vigilância Epidemiológica - Mortalidade Materno-Infantil

 Assistência Farmacêutica Básica
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 Vigilância Sanitária

 Vigilância Ambiental – Fatores Biológicos 2021
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 Serviço Social da Secretaria de Saúde
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 Vacinação Covid 19
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 Número de Casos Notificados e Confirmado de Coronavírus

2.5 - AÇÕES REALIZADAS NO ANO DE 2021

Dentre várias outras, a Secretaria de Saúde de Santa Maria de Jetibá realizou as

seguintes ações:

 04/02/2021 - Entrevista na Rádio Pomerana sobre Parasitoses Intestinais.

 14/10/2021 - Palestra sobre Câncer de Mama em parceria com a Coopeavi. Local:

Coopeavi - online por sistema próprio da empresa.

 09/11/2021 - Capacitação sobre Esquistossomose com o Programa de

Residência Multiprofissional do Estado do Espírito Santo.

 24/11/2021 - Participação na SIPAT da Coopeavi com palestra sobre ISTs.

 30/11/2021 - Entrevista na Rádio Pomerana sobre HIV.

 04/12/2021 - Ação de Multitestagem para ISTs - Dia Mundial de Luta contra a

AIDS - Policlínica Dr José Carlos Herbst.

 04/12/2021 e 05/12/2021 - Atuação no Projeto Dermatológico para notificação

dos casos de Câncer Relacionado ao trabalho com o apoio da Regional de

Saúde de Vitória. - Local: Policlínica Dr José Carlos Herbst.
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 Implantação de projeto que incentiva a gestante à consulta de prenatal e demais

acompanhamentos, a qual recebe 01 Kit Gestante caso cumpra os requisitos

mínimos estabelecidos.

2.6 - INVESTIMENTOS REALIZADOS NO ANO DE 2021

Dentre outros, a Secretaria de Saúde de Santa Maria de Jetibá realizou os seguintes

investimentos:

 Aquisição de 02 veículos Vans

O Fundo Municipal de Saúde de Santa Maria de Jetibá adquiriu da empresa FH

Veículos Eireli, conforme nota fiscal nº 265, valor de R$ 169.800,00, com recursos

remanescentes das Propostas de nº 36388445000112005, nº 13917262000113001 e

nº 13917262000113002, conforme Lei Complementar nº 172/2020 e Resolução nº

13/2020 do Conselho Municipal de Saúde, 01 Van Peugeot Expert Minibus 11

lugares. Adquiriu-se também, conforme nota fiscal nº 636, no valor de R$ 203.999,00,

da empresa Manupa Com Exp Imp de Equip e Veículos Adaptados Eireli, com

rescursos de emenda parlamentar (Proposta nº 13917262000119015), 01 Van

Renault Master L2H2 com capacidade para 12 passageiros com acessibilidade.

Pregão Eletrônico nº 028/2020.
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 Aquisição de 01 veículo Pick-Up

O Fundo Municipal de Saúde de Santa Maria de Jetibá adquiriu da empresa FH

Veículos Eireli, conforme nota fiscal nº 266, valor de R$ 148.488,00, sendo que deste

R$ 125.000,00 refere-se a recursos de emenda parlamentar (Proposta nº

13917262000119011) e R$ 23.488,00 refere-se a recurso próprio, 01 veículo Pick-Up

Fiat Toro 05 passageiros. Pregão Eletrônico nº 028/2020.

 Aquisição de 15 câmaras de refrigeração para conservação e
armazenamento de vacinas.
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O Fundo Municipal de Saúde de Santa Maria de Jetibá adquiriu da empresa Indrel

Industria de Refrigeração Londrinense Ltda, conforme nota fiscal nº 28054, 15

câmaras de refrigeração para conservação e armazenamento de vacinas no valor

unitário de R$ 11.128,32, totalizando o montante de R$ 166.924,80. Pregão

Eletrônico nº 032/2021. Aquisição realizada com recursos próprios.

 Aquisição de 85 computadores.

O Fundo Municipal de Saúde de Santa Maria de Jetibá adquiriu da empresa HS Com.

Loc e Manut de Equip de Informática Ltda - EPP, conforme notas fiscais de nº 3564 e

nº 3617, 85 computadores completos com mouse, teclado e monitor, no valor unitário

de R$ 4.534,468, totalizando o montante de R$ 385.429,79, sendo que deste

R$ 353.041,00 refere-se a recursos oriundos do Fundo Nacional de Saúde, conforme

Portaria GM/MS Nº 3393/2020, e R$ 32.388,79 refere-se a recursos próprios. Pregão

Eletrônico nº 039/2020.

 Reforma das Unidades de Saúde
Procedeu-se com a reforma de várias unidades de saúde, sendo elas: Unidade de

Saúde de São Sebastião de Belém (Processo nº 13353/2019), CAPS (Processo nº
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13641/2019), Unidade de Saúde de Alto Santa Maria (Processo nº 13974/2019),

Unidade de Saúde de Vila Jetibá (Processo nº 13975/2019), Unidade de Saúde de

Recreio (Processo nº 13976/2019), Unidade de Saúde de Barra do Rio Claro

(Processo nº 14371/2019), Unidade de Saúde de Rio Possmoser (Processo nº

14372/2019), AMA (Processo nº 14374/2019), CDO (Processo nº 14375/2019),

Unidade de Saúde de São Luiz (Processo nº 14376/2019). A reforma da Unidade de

Saúde de São João de Garrafão (Processo nº 14373/2019) está em fase de

finalização. Foram iniciados processos para contratação de empresas que irão

proceder com a reforma da Unidade de Saúde de Rio das Pedras (Processo nº

007700/2021), Unidade de Saúde de Caramuru (Processo nº 5589/2021), Unidade

de Saúde de Rio Lamego (Processo nº 9492/2021) e Secretaria de Saúde (Processo

nº 005588/2021). Iniciou-se processo para contratação de empresa para fins de

construção de uma nova Unidade de Saúde em Alto São Sebastião (Processo nº

006586/2021). Todas as reformas foram custeadas com recursos próprios.
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3 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

O orçamento público é um instrumento de planejamento que espelha as decisões

políticas, estabelecendo as ações prioritárias na busca de soluções dos problemas

existentes e no atendimento das demandas apresentadas pela sociedade, em face à

escassez de recursos. A gestão orçamentária envolve uma série de etapas a serem

seguidas, como a estruturação do plano orçamentário, projeção de cenários e

avaliação de resultados.

Durante o exercício de 2021 houve suplementação por superávit financeiro.
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4 - GESTÃO FINANCEIRA

Os recursos financeiros destinados à execução das ações do SUS em Santa Maria

de Jetibá/ES são movimentados através do Fundo Municipal de Saúde (FMS), por

meio de transferências municipais, estaduais e federais. O orçamento para o

exercício de 2021 foi definido em conformidade com a Lei de Diretrizes

Orçamentárias (LDO).

4.1 - REPASSES DO FUNDO NACIONAL DE SAÚDE - EXERCÍCIO DE 2021

No exercício de 2021 o Fundo Nacional de Saúde repassou os seguintes valores

para o Fundo Municipal de Saúde de Santa Maria de Jetibá:
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4.2 - REPASSES DO FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE DO ESPÍRITO SANTO -

EXERCÍCIO DE 2021

No exercício de 2021 o Governo do Estado do Espírito Santo, por meio do Fundo

Estadual de Saúde, repassou os seguintes valores para o Fundo Municipal de Saúde

de Santa Maria de Jetibá:

 R$ 121.293,00 - destinados para a assistência farmacêutica;

 R$ 57.108,17 - destinados para custeio de ações de controle do câncer,

conforme Portaria SESA nº 198-R/2021.

 R$ 120.684,41 - destinados ao custeio de incremento temporário do MAC,

conforme Resolução CIB/SUS-ES nº 225/2021.

4.3 - REPASSES REALIZADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE ÀS

INSTITUIÇÕES NO ANO DE 2021.
INSTITUIÇÕES VALOR REPASSADO

Fundação Hospitalar Beneficente Concórdia R$ 8.434.647,11

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais -

APAE/SMJ

R$ 820.000,00

Consórcio Público da Região Sudoeste Serrana - CIM

Pedra Azul

R$ 857.509,00

Rede Cuidar Santa Teresa R$ 276.953,88

Do valor total repassado à Fundação Hospitalar Beneficente Concórdia,

R$ 5.460.000,00 são de recursos próprios e R$ 2.974.647,11 são de transferências

fundo a fundo de recursos do SUS provenientes do Fundo Nacional de Saúde. Do

valor total repassado ao Consórcio Público da Região Sudoeste Serrana - CIM Pedra

Azul, R$ 679.849,46 são de recursos próprios e R$ 177.659,54 são de transferências
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fundo a fundo de recursos do SUS provenientes do Fundo Nacional de Saúde. Os

valores totais repassados à Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais -

APAE/SMJ e repassados à Rede Cuidar de Santa Teresa são de recursos próprios.
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5 - GESTÃO FISCAL

Conforme o § 1º do Art. 1º, da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, a

responsabilidade na gestão fiscal pressupõe a ação planejada e transparente, em

que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilíbrio das contas

públicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas

e a obediência a limites e condições no que tange a renúncia de receita, geração de

despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dívidas consolidada e

mobiliária, operações de crédito, inclusive por antecipação de receita, concessão de

garantia e inscrição em Restos a Pagar.

De acordo com o Art. 7º da Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012, os
Municípios e o Distrito Federal aplicarão anualmente em ações e serviços públicos de

saúde, no mínimo, 15% (quinze por cento) da arrecadação dos impostos a que se

refere o art. 156 e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alínea “b” do inciso I do

caput e o § 3º do art. 159, todos da Constituição Federal.

5.1 - PERCENTUAL APLICADO COM RECURSOS PRÓPRIOS EM SAÚDE,

CONFORME LEI COMPLEMENTAR Nº 141/2012 - EXERCÍCIO DE 2021

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20141-2012?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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Cumpriu-se o que é determinado na Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000,

inclusive a determinação expressa em seu Capítulo IX, e também o que é

determinado nas demais leis vigentes.



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá - ES
Fundo Municipal de Saúde

Relatório Anual de Gestão – Exercício de 2021 Página 33

6 - GESTÃO PATRIMONIAL

No exercício de 2021 ocorreu o controle patrimonial, ou seja, realizou-se ações que

asseguraram, por meio de registros e relatórios, a coleta de dados relativos à

identificação, existência, quantidade, localização, condições de uso e histórico dos

bens patrimoniais.

Para uma melhor classificação dos bens nas devidas contas contábeis e também

dentro dos itens de despesa quando da realização da compra, o setor de aquisição

esteve sempre em contato com a secção de patrimônio para gerir dúvidas quanto às

corretas classificações.

As disponibilidades de caixa foram depositadas em instituições financeiras oficiais,

conforme determina o § 3º do art. 164 da Constituição da República Federativa do

Brasil – 1988 e o art. 43 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000.

Instituições financeiras oficiais nas quais o Fundo Municipal de Saúde de Santa Maria

de Jetibá depositou as disponibilidades de caixa: Caixa Econômica Federal (104),

Banco do Brasil S.A (001) e Banestes S.A - Banco do Estado do Espírito Santo (021).

Cumpriu-se o que é determinado na Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000,

inclusive a determinação expressa em seu Capítulo VIII, e também o que é

determinado nas demais leis vigentes.
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7 - CONCLUSÃO

Buscou-se a melhor integração das atividades administrativas com as necessidades

dos cidadãos. A aplicação dos recursos financeiros foi pautada nos princípios

inscritos na Constituição Federal, aplicando-se os valores constitucionais mínimos

em saúde, com propósito de atender as necessidades da população.

Houve transparência, através dos seguintes instrumentos: do Plano Plurianual - PPA,

da Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e da Lei Orçamentária Anual - LOA; das

prestações de contas; do Relatório Resumido da Execução Orçamentária; do

Relatório de Gestão Fiscal; etc. Houve incentivo à participação popular e realização

de audiências públicas.

De acordo com as exigências constantes na Instrução Normativa nº 068/2020,

encerramos o exercício financeiro de 2021 conscientes do dever cumprido.

Certos do cumprimento dos preceitos legais, colocamo-nos à disposição para

quaisquer esclarecimentos adicionais.

Silene Belz
Secretária de Saúde
Gestão 2021/2024
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