SECRETARIA DE EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 01/2017
ASSUNTO Informagao sobre a META 1
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lein® 1778/2015, META 1:
Universalizar, até¢ 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para criangas de 4
, (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em
HISTORICO creches de forma a atender, no minimo, 40% (quarenta por cento) das criangas
de até¢ 3 (trés) anos até 2019 e 50% (cinquenta por cento) até o final da
vigéncia deste Plano Municipal de Educacao.
Conforme Formagdo com a Equipe Coordenadora do MEC/PNE, foi orientado
TECNICA que ndo ¢ permitido alteragdes das Metas 1 a 5 do Plano Municipal de
Educagao, ficando idéntico as metas do Plano Nacional de Educagdo, porém as
estratégias previstas devem atender a realidade do municipio.
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteragdo da META 1:
. Universalizar, até¢ 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para criangas de 4
CONCLUSAO

(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educacao.

ASSINATURAS




SECRETARIA DE EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 02/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 1 - Estratégia 1.4
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 1 - Estratégia 1.4:
Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educagao
, infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais
HISTORICO de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condi¢des de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes.
TECNICA A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita alteracdo da Meta 1,
Estratégia 1.4, conforme as possibilidades do municipio.
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 1 - Estratégia 1.4:
N Implantar, no quarto ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacao
CONCLUSAO

infantil, a ser realizada a cada 4 (quatro) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

ASSINATURAS




SECRETARIA DE EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 03/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 1 - Estratégia 1.13

RESPONSAVEL PELA Comissao Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 1 - Estratégia 1.13:

HISTORICO Estimular a criagdo de Foruns Municipais de Educacdo Infantil e a participagao
em Redes e mecanismos de articulagdo, atualizacdo, proposi¢do de politicas e
de controle social.

TECNICA A Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica sugere alteracdo da Meta 1,
Estratégia 1.13, para adequag¢do do texto.

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 1 - Estratégia 1.13:
N Estimular a criagao de Féruns Municipais de Educagdo Infantil que promovam

CONCLUSAO

a participacdo em Redes, mecanismos de articulagdo, atualizagao, proposi¢ao
de politicas e controle social.

ASSINATURAS




SECRETARIA DE EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 04/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 2 - Estratégia 2.3
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 2 - Estratégia 2.3:
HISTORICO Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as)
do ensino fundamental.
A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica sugere definir quais mecanismos
, deverdo ser utilizados para acompanhar os (as) alunos (as) do ensino
TECNICA fundamental, opinando a alterag¢do do texto.
Diante da andlise a Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 2 - Estratégia 2.3:
R Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado de frequéncia,
CONCLUSAO

desisténcia, aprendizagem/rendimento (leitura e escrita e operacdes bdsicas)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental.

ASSINATURAS




SECRETARIA DE EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 05/2017
ASSUNTO Informacgao sobre a META 3 - Estratégia 3.1
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 3 - Estratégia 3.1:
Colaborar em regime de parceria com a Rede Estadual de Ensino na busca
, ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
HISTORICO articulacdo com os servigos de assisténcia social, saide e protegao a
adolescéncia e a juventude.
A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica sugere a insercdo do Instituto
, Federal do Espirito Santo (IFES), EFA Sao Jodo do Garrafao e Rede Privada
TECNICA de Ensino pertencentes ao municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 3 - Estratégia 3.1:
N Colaborar em regime de parceria com a Rede Estadual de Ensino, Rede
CONCLUSAO

Privada de Ensino, EFA Sao Jodo do Garrafao e Instituto Federal do Espirito
Santo (IFES) na busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e a juventude.

ASSINATURAS




SECRETARIA DE EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 06/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 4 - Estratégia 4.1

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 4 - Estratégia 4.1 :

HISTORICO Cumprir as diretrizes legais especificas da educagdo especial no que se refere
ao quantitativo de estudantes publico alvo da Educagdo Especial inseridos em
salas regulares da Educa¢do Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Superior.
A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica propde a alteragdo da META 4

, - Estratégia 4.1, pois a meta prevé a garantia de sistema educacional inclusivo,

TECNICA de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados a populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos. Portanto, o Ensino Superior ndo compreende essa faixa etaria
devendo ser suprimido do texto.
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a

N alteracdo da META 4 - Estratégia 4.1:
CONCLUSAO

Cumprir as diretrizes legais especificas da educagdo especial no que se refere
ao quantitativo de estudantes publico alvo da Educagdo Especial inseridos em
salas regulares da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

ASSINATURAS




SECRETARIA DE EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 07/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 4 - Estratégia 4.2

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 4 - Estratégia 4.2:

HISTORICO Garantir o atendimento esco.lar de 0 a 3 anos na perspectiva de ~estlrnulac;.ao
precoce para o desenvolvimento dos estudantes da Educacdo Especial
(Creche).
A Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a retirada da META 4 -

, Estratégia 4.2, pois essa meta propde a garantia de sistema educacional

TECNICA inclusivo para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos e a estratégia
proposta estd garantindo atendimento escolar para crianga de 0 a 3 anos, ou
seja, fora da faixa etaria da meta.
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita que a

N META 4 - Estratégia 4.2 seja suprimida do documento.
CONCLUSAO

ASSINATURAS




SECRETARIA DE EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N°

08/2017

ASSUNTO

Informacao sobre a META 4 - Estratégia 4.3

RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO

Comissao Coordenadora e Equipe Técnica

HISTORICO

Consta na Lei n® 1778/2015, META 4 - Estratégia 4.3:

Implantar ao longo desse PME, salas de recursos em Polos estratégicos para
Atendimento Educacional Especializado AEE de uma ou mais escolas
regulares onde houver demanda de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento de altas habilidades ou superdotacdo e garantir os
materiais pedagdgicos e equipamentos tecnoldgicos acessiveis para o
funcionamento das mesmas.

TECNICA

A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica propde a complementagdo do
texto da Estratégia 4.3 a fim de garantir a manutengdo dos equipamentos
tecnologicos.

CONCLUSAO

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 4 - Estratégia 4.3:

Implantar ao longo desse PME, salas de recursos em Polos estratégicos para
Atendimento Educacional Especializado AEE de uma ou mais escolas
regulares onde houver demanda de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento de altas habilidades ou superdotacdo e garantir os
materiais pedagdgicos e equipamentos tecnoldgicos acessiveis para o
funcionamento das mesmas e sua devida manutencao.

ASSINATURAS




SECRETARIA DE EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 09/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 4 - Estratégia 4.4
RESPONSAVNEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 4 - Estratégia 4.4:
HISTORICO Implementar o sistema de avaliacdo institucional e de aprendizagem junto as

instituigdes publicas e privadas que prestam atendimento aos estudantes
publico alvo da Educacdo Especial, prevendo um atendimento diferenciado
nas avaliagdes escolares amparado nos seguintes dispositivos legais: a
Constituicao Federal (1988), a Declaracao de Salamanca: Principios, Politica e
Pratica em Educacdo Especial (1994), a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacional Nacional Brasileira (1996), o Decreto n°3.298/1999, a Lei n°
10.098/2000, o Decreto n°® 3.956/2001, a Lei n® 10.436/2002, a Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o Decreto n°® 5.296/2004, o Decreto n°
5.626/2005, as Diretrizes da Politica Nacional de Educag¢dao Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2007), o Decreto Legislativo n® 186/2008,
0 Decreto n® 6.949/2009, a Lei n°® 12.319/2010, a Recomendacao n°® 001/2010
do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade), o
Decreto n® 7.644/2011, a Resolucdo n°® 4/2009 do Conselho Nacional de
Educacdo, entre outros instrumentos normativos. Conforme documento do
ENEM disponibilizando servigos e recursos de acessibilidade: prova em
Braille, prova ampliada (macrotipo), tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais LIBRAS, leitura labial, auxilio ledor, auxilio para transcrigao,
guia-intérprete, sala de facil acesso.
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A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica propde a alteracdo da META 4 -
Estratégia 4.4, por entender que existem informagdes desnecessarias

TECNICA dificultando a compreensdo da estratégia.
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
N alteracdo da META 4 - Estratégia 4.4:
CONCLUSAO

Implementar o sistema de avaliagdo institucional e de aprendizagem do
municipio junto as instituicdes publicas municipais que prestam atendimento
aos estudantes, publico alvo da Educacgdo Especial, garantindo um atendimento
diferenciado nas avaliagdes escolares amparado conforme os dispositivos
legais. Tendo como base, o Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI)
que ¢ critério e instrumento utilizado na defini¢ao do nivel de competéncia
curricular do estudante, uma agdo processual e formativa compartilhada que
deve contar com a participagdo de todos os profissionais de area pedagdgica
que acompanham o aluno.

ASSINATURAS




SECRETARIA DE EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 10/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 4 - Estratégia 4.5
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 4 - Estratégia 4.5
HISTORICO Garantir o estagidrio para atendimento dos estudantes com deficiéncia que
apresentam dificuldades acentuadas na autonomia.
A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica sugere alteracio da META 4 -
, Estratégia 4.5, em atendimento a solicitacdo da Equipe do CREI (Centro de
TECNICA Referéncia da Educacdo Inclusiva) quanto ao profissional de apoio técnico aos
estudantes com deficiéncia.
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
N alteracdo da META 4 - Estratégia 4.5:
CONCLUSAO

Garantir Auxiliar de Educacdo Especial para atendimento aos estudantes com
deficiéncia severamente comprometida e que apresentam dificuldades
acentuadas na autonomia.
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ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 11/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 4 - Estratégia 4.9

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 4 - Estratégia 4.9:

HISTORICO Garantir politicas publicas de formagdo continuada de profissionais da
educacdo conforme o Projeto de Politicas Publicas de Formagao Continuada
em Educa¢do Especial frente ao processo de Inclusdo Escolar criando o forum
anual de Educacdo Especial, cursos, palestras.

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica propde a alteragdo do texto da
i META 4 - Estratégia 4.9, pois o verbo “criando” ndo € coerente com as agdes

TECNICA que sdo desenvolvidas no municipio sendo que ja acontecem o féorum anual de
Educagao Especial, cursos e palestras.

Diante da andlise a Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
N alteracdo da META 4 - Estratégia 4.9:
CONCLUSAO

Garantir politicas publicas de formacdo continuada de profissionais da
educacdo conforme o Projeto de Politicas Publicas de Formagdao Continuada
em Educacdo Especial frente ao processo de Inclusdo Escolar mantendo o
forum anual de Educacao Especial, cursos, palestras e outras.




SECRETARIA DE EDUCACAO

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 12/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 4 - Estratégia 4.18:

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 4 - Estratégia 4.18

HISTORICO Implantar uma sistematica de acompanhamento e monitoramento das salas de
recursos multifuncional, no que diz respeito a seguranga ¢ manutengdo dos
equipamentos, a adequag¢do do espaco fisico, a utilizagdo apropriada dos
recursos ¢ formacgao continuada dos professores.
A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a retirada da META 4 -

, Estratégia 4.18 por entender que essa estratégia se repete no Plano Municipal
TECNICA

de Educacao.

CONCLUSAO

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
retirada da META 4 - Estratégia 4.18 do PME.
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ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 13/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 6

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n° 1778/2015, META 6:

HISTORICO Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica propde a alteragdo da META 6,
i na questdo da informagao numérica, pois ndo atende a realidade das escolas do

TECNICA municipio, sugerindo que a ampliacdo devera ocorrer gradativamente,
conforme as possibilidades da administracdo publica.

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
N alteragdo da META 6:
CONCLUSAO

Ampliar gradativamente a oferta de educagdo em tempo integral, a partir dos
repasses financeiros das esferas federal, estadual e municipal.
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ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 14/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 6 - Estratégia 6.5
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 6 - Estratégia 6.5:
Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
, alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagdao basica por
HISTORICO parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical,
de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino.
A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica decidiram SUPRIMIR a
, estratégia 6.5, do Plano Municipal de Educacgdo, por ndo atender a realidade do
TECNICA

municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
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CONCLUSAO retirada da META 6 - Estratégia 6.5 do Plano Municipal de Educagao,
alterando a ordem das demais estratégias que contemplam esta meta.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME

EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 15/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 7 - Estratégia 7.14

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO

Consta na Lei n® 1778/2015, META 7 - Estratégia 7.14:

Assegurar a 80% das escolas publicas municipais de educacdo basica, até o
HISTORICO final da vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo, o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos € a equipamentos e¢ laboratorios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica propde reestruturagao da redagao
da Estratégia 7.14, do Plano Municipal de Educagdo, assegurando os direitos

TECNICA de aprendizagem dos alunos.

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 7 - Estratégia 7.14:




SECRETARIA DE EDUCACAO

Assegurar as escolas publicas municipais de educacdo basica, até o final da
vigéncia deste Plano Municipal de Educagao:
A) a garantia do fornecimento de energia elétrica, abastecimento de agua

CONCLUSAO tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos;
B) a garantia de acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos ¢ laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.
ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 16/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 7 - Estratégia 7.15

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 7, Estratégia 7.15:

HISTORICO Assegurar, em regime de colaboragdo, programas de reestrutura¢do e aquisi¢ao
de equipamentos para escolas publicas, visando & equalizagdo regional das
oportunidades educacionais.

TECNICA A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica propde reestruturacao da redagao

da Estratégia 7.15, do Plano Municipal de Educacdo, pois a expressdo
“equalizacdo regional das oportunidades educacionais” ¢ cdpia do Plano
Nacional de Educagao dando uma amplitude a &mbito nacional.

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 7 - Estratégia 7.15:

Assegurar, em regime de colaboragdo, programas de reestrutura¢do e aquisi¢ao
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CONCLUSAO

de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagdo local das
oportunidades educacionais.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 17/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 7 - Estratégia 7.21
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 7 - Estratégia 7.21:
Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as culturas dos
HISTORICO pomeranos ¢ dos povos tradicionais e, implementar acdes educacionais, nos
termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo
de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com foruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade civil.
A Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica identificou erro de digitacdo na
TECNICA abreviagdo da palavra numeros e suprimiu no texto as culturas afro-brasileira e

indigenas, conforme o Plano Nacional de Educacao propde.

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
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CONCLUSAO

alteracdo da META 7 - Estratégia 7.21:

Garantir nos curriculos escolares conteidos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira, indigenas, dos pomeranos e dos povos tradicionais e,
implementar acdes educacionais, nos termos das Leis 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagao
das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas com foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 18/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 7 - Estratégia 7.22

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n° 1778/2015, META 7 - Estratégia7.22:
Consolidar a educacdo escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populagdes itinerantes e de comunidades pomeranas, respeitando a articulagao
entre os ambientes escolares ¢ comunitarios e garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservacao da identidade cultural; a participacao da comunidade

HISTORICO na defini¢do do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituigdes,

consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagao
do tempo; a oferta bilingue na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades e em lingua portuguesa; a
reestruturacdo e a aquisi¢ao de equipamentos; a oferta de programa para a
formagdo inicial e continuada de profissionais da educacdo; e o atendimento
em educagdo especial.
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A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica identificou auséncia da oferta
bilingue nos anos finais do ensino fundamental sugerindo, portanto, a alteragao

TECNICA da Estratégia.
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 7 - Estratégia 7.22:
Consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populagdes itinerantes e de comunidades pomeranas, respeitando a articulagao
CONCLUSAO

entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservacao da identidade cultural; a participacao da comunidade
na defini¢do do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituigdes,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagao
do tempo; a oferta bilingue na educagdo infantil e no ensino fundamental, em
lingua materna das comunidades pomeranas e em lingua portuguesa; a
reestruturacdo e a aquisi¢ao de equipamentos; a oferta de programa para a
formagdo inicial e continuada de profissionais da educacdo; e o atendimento
em educagdo especial.

ASSINATURAS
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COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 19/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 7 - Estratégia 7.23
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 7 - Estratégia 7.23:
Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagdo
HISTORICO escolar para as escolas do campo e para as comunidades dos povos
tradicionais, incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais ¢ da
lingua materna de cada comunidade, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia.
A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita alteracdo do texto da
, Estratégia em questdo, considerando que o municipio de Santa Maria de Jetiba
TECNICA

¢ culturalmente pomerano ndo havendo outras comunidades tradicionais.

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
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alteracdo da META 7 - Estratégia 7.23:

Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagdo

CONCLUSAO escolar para as escolas do campo e para as comunidades pomeranas, incluindo
os conteudos culturais correspondentes e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais e da lingua materna, produzindo e disponibilizando
materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
deficiéncia.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 20/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 8
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n° 1778/2015, META 8:
Colaborar na elevagdo da escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de
HISTORICO modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste

Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% mais pobres, ¢ na equalizacdo da escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.
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TECNICA

A Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica propde reestruturacio da META
8, do Plano Municipal de Educacao, pois a meta ¢ copia do Plano Nacional de
Educagao dando uma amplitude a ambito nacional e ndo contempla a realidade
do municipio.

CONCLUSAO

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 8:

Colaborar com as politicas publicas na elevagdo da escolaridade média da
populagdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, de acordo com as necessidades locais.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 21/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 8 - Estratégias 8.1, 8.3, 8.4, 8.5, 8.7, 8.9, 8.10 e
8.11.

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n°® 1778/2015, META 8 - Estratégias 8.1, 8.3, 8.4, 8.5, 8.7, 8.9,
8.10e 8.11:

HISTORICO 8.1 Formalizar parcerias com outras secretarias e instituigdes afins objetivando

formacdo de uma equipe multiprofissional no sentido de prestar assisténcia ao
estudante da EJA.
8.3 Colaborar com o sistema de avalia¢do institucional e de aprendizagem da
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rede publica municipal de educacdo no ambito da EJA, aperfeicoando os
mecanismos para o acompanhamento pedagdgico dos estudantes, visando
tornd-lo  um  instrumento Efetivo de planejamento, intervencao,
acompanhamento e gestio da politica educacional.

8.4 Colaborar com o acompanhamento ¢ monitoramento de acesso a escola
especifica para os segmentos populacionais considerados.

8.5 Acompanhar ¢ monitorar por meio do Censo Escolar Municipal a cada 3
anos, de maneira a mapear a demanda de jovens, adultos e idosos, ndo
alfabetizados ou que ndo concluiram o ensino fundamental e ndo estdo
matriculadas na rede publica de ensino ou em quaisquer outras instituicoes de
educacdo basica, diagnosticando suas necessidades e planejando acdes que as
atendam dentro dos padrdes de qualidade e considerando suas especificidades e
diversidades.

8.7 Colaborar no fortalecimento e integragdo da EJA, nos segmentos
populacionais considerados, com o mundo do trabalho, estabelecendo
inter-relacdo entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia, da cultura e da cidadania.

8.9 Colaborar na mobilizacdo das familias e setores da sociedade civil,
articulando a educagao formal com experiéncias de educagdo popular e cidada,
com os propositos de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de
todos com vista a ampliar o controle social sobre cumprimento das politicas
publicas educacionais.

8.10 Acompanhar e monitorar a universalizacdo do atendimento as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao nas escolas.

8.11 Acompanhar e monitorar a consolidagdo da educacao escolar no campo,
de populagdes tradicionais, de populagdes itinerantes € povos pomeranos,
respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios,
garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservagao de identidade cultural,
a participagdo da comunidade na definicio do modelo de organizagdo
pedagogica e de gestio das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais
e as formas particulares de organizagdo do tempo; a oferta de aulas de
Pomerano; a oferta de programa para a formagdo inicial e continuada de
profissionais da educacao.

TECNICA

A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica propde reestruturacdo das
Estratégias referentes a META 8, do Plano Municipal de Educagdo, pois nio
contemplam a realidade do municipio.

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
retirada das Estratégias 8.1, 8.3, 8.4, 8.5, 8.7, 8.9, 8.10 e 8.11, permanecendo
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CONCLUSAO

somente as Estratégias 8.2, 8.6 e 8.8 do Plano Municipal de Educacao.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 22/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 10 - Estratégia 10.8
RESPONSAVNEL PELA | Comissdo Coordenadora ¢ Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 10 - Estratégia 10.8:
Incentivar a institucionalizacdo do programa nacional de assisténcia ao
HISTORICO estudante, compreendendo acgdes de assisténcia social, financeira e de apoio

psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos
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articulada a educagao profissional.

TECNICA

A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica propde reestruturacdo do texto
referente 8 META 10 - Estratégia 10.8 do Plano Municipal de Educagao.

CONCLUSAO

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 10 - Estratégia 10.8:

Fomentar a institucionalizacdo do Programa Nacional de Assisténcia ao
estudante, compreendendo acgdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos
articulada a educacao profissional.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 23/2017

ASSUNTO Informacado sobre a META 11 - Estratégias 11.3, 11.4, 11.5, 11.6 e 11.7
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO

Consta na Lei n° 1778/2015, META 11 - Estratégias 11.3, 11.4, 11.5, 11.6 e
11.7:

11.3  Acompanhar e monitorar a institucionalizagdo do sistema de avaliagdo
da qualidade da educacao profissional técnica de nivel médio das redes
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HISTORICO

escolares publicas e privadas.

11.4  Acompanhar ¢ monitorar a expansao do atendimento do ensino médio
gratuito integrado a formagao profissional para as populagdes do campo e para
as comunidades pomeranas, povos tradicionais, de acordo com os seus
interesses e necessidades.

11.5 Acompanhar e monitorar a expansdo da oferta de educacdo
profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

11.6 Acompanhar e monitorar a eleva¢do gradual da taxa de conclusdo
média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica para 90% (noventa por cento) e elevar,
nos cursos presenciais, a relagdo de alunos (as) por professor para 20 (vinte).

11.7 Acompanhar e monitorar a elevagdo gradual do investimento em
programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica,
visando a garantir as condigdes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e
a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio.

TECNICA

A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a retirada das
Estratégias 11.3, 11.4, 11.5, 11.6 e 11.7, referente a Meta 11 do Plano
Municipal de Educagao, pois ndo atende a realidade da municipalidade.

CONCLUSAO

Diante da andlise a Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica as Estratégias
11.3, 11.4, 11.5, 11.6 e 11.7, referente a Meta 11 do Plano Municipal de
Educagao.

ASSINATURAS
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COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 24/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 11 - Estratégia 11.8
RESPONSAVNEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 11 - Estratégia 11.8:
HISTORICO Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso ¢ permanéncia na

educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogao de
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politicas afirmativas, na forma da lei.

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica propde a alteracio da META 11 -

TECNICA : L L
Estratégia 11.8 de acordo com as possibilidades do municipio.

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 11 - Estratégia 11.8:

Contribuir na redu¢do das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive
CONCLUSAO mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME

EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 25/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 12

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
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HISTORICO

Consta na Lein® 1778/2015, META 12:

Colaborar com a elevagdo da taxa bruta de matricula na educagao superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

TECNICA

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica sugere a modificacao da redagdo
do texto da Meta 12 entender que ndo ¢ necessario estipular porcentagens e
definir a faixa etaria a ser beneficiada com a elevacdo da matricula na
educagdo superior.

CONCLUSAO

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteragdo da META 12:

Colaborar com a elevacdo de matricula na educagdo superior assegurando a
qualidade da oferta e expansao.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N°

26/2017

ASSUNTO

Informacdo sobre a META 12, Estratégias 12.1,
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RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO

Comissao Coordenadora e Equipe Técnica

HISTORICO

Consta na Lei n® 1778/2015, META 12 - Estratégia 12.1:

Acompanhar e monitorar na elevagdo gradual do investimento em programas
de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a
garantir as condi¢des necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a
conclusao dos cursos técnicos de nivel médio.

TECNICA

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a modificacao do texto da
Meta 12, Estratégia 12.1, pois a meta em questdo refere-se a educagdo superior
e a forma com foi redigida inapropriada.

CONCLUSAO

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 12, Estratégia 12.1:

Acompanhar e monitorar na elevagdo gradual do investimento em programas
de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a
garantir as condi¢des necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a
conclusao do ensino superior.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N°

27/2017

ASSUNTO

Informacao sobre a META 12, Estratégias 12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 12.6, 12.8,
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12.9, 12.10, 12.11, 12.12, 12.13, 12.14 ¢ 12.15

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n° 1778/2015, META 12 - Estratégias 12.2, 12.3, 12.4, 12.5,
12.6,12.8,12.9, 12.10, 12.11, 12.12, 12.13, 12.14 ¢ 12.15:
, 12.2 Acompanhar ¢ monitorar a otimizagdo da capacidade instalada da
HISTORICO

estrutura fisica e de recursos humanos das instituicdes publicas de educagio
superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e
interiorizar o acesso a graduagao.

12.3 Acompanhar e monitorar a ampliagdo da oferta de vagas, por meio da
expansao ¢ interiorizagdo da rede federal de educacdo superior, da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a
oferta de vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando
a expansao no territoério nacional.

12.4 Acompanhar e monitorar a elevacdo gradual da taxa de conclusdo média
dos cursos de graduacdo presenciais nas universidades publicas para 90%
(noventa por cento), ofertar, no minimo, um ter¢o das vagas em cursos
noturnos e elevar a relagdo de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito),
mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovacdes académicas
que valorizem a aquisi¢do de competéncias de nivel superior.

12.5 Acompanhar ¢ monitorar o fomento da oferta de educagdo superior
publica e gratuita prioritariamente para a formagao de professores e professoras
para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem
como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

12.6 Acompanhar e monitorar a ampliacdo das politicas de inclusdo e de
assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de instituigdes publicas,
bolsistas de instituicdes privadas de educagdo superior e beneficidrios do
Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12
de julho de 2001, na educacdo superior, de modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagdo superior
de estudantes egressos da escola publica, pomeranos, povos tradicionais e de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico.
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12.8 Acompanhar ¢ monitorar a ampliagdo da participacao proporcional de
grupos historicamente desfavorecidos na educacao superior, inclusive mediante
a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

12.9 Acompanhar e monitorar que sejam asseguradas condi¢des de
acessibilidade nas institui¢des de educagdo superior, na forma da legislagao.

12.10 Acompanhar e monitorar a consolidacdo e ampliacdo de programas e
acoes de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagdo e
pés-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formacao de nivel superior.

12.11 Acompanhar e monitorar a expansdo do atendimento especifico a
populagdes do campo e comunidades pomeranas, povos tradicionais, em
relagdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para
atuacao nessas populacoes.

12.12 Acompanhar ¢ monitorar o mapeamento da demanda ¢ o fomento da
oferta de formacao de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere
a formacao nas arecas de ciéncias e matematica, considerando as necessidades
do desenvolvimento do Pais, a inovacao tecnoldgica e a melhoria da qualidade
da educacao basica.

12.13 Acompanhar ¢ monitorar a institucionalizacgdo do programa de
composi¢ao de acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para
os cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

12.14 Acompanhar e monitorar a ampliacdo, no ambito do Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES, de que trata a Lei n°
10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade para Todos -
PROUNI, de que trata a Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios
destinados a concessdo de financiamento a estudantes regularmente
matriculados em cursos superiores presenciais ou a distancia, com avaliagao
positiva, de acordo com regulamentacdo propria, nos processos conduzidos
pelo Ministério da Educagao.

12.15 Acompanhar e monitorar o fortalecimento das redes fisicas de
laboratérios multifuncionais das IES e ICTs nas areas estratégicas definidas
pela politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.
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TECNICA A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a retirada das Estratégias
12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 12.6, 12.8, 12.9, 12.10, 12.11, 12.12, 12.13, 12.14 ¢
12.15, referente a Meta 12 que compreende a educagdo superior € 0 municipio
ndo tem mecanismos para acompanhar e monitorar esse nivel de ensino.

Diante da analise a Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita suprimir
as Estratégias 12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 12.6, 12.8, 12.9, 12.10, 12.11, 12.12,

12.13, 12.14 e 12.15, referentes a Meta 12, pois ndo atendem a realidade do
municipio.

CONCLUSAO

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME

EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES




SECRETARIA DE EDUCACAO

DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 28/2017
ASSUNTO Informagao sobre a META 13
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lein® 1778/2015, META 13:
Acompanhar a elevagdo da qualidade da educacdo superior e ampliar a
HISTORICO proPorgao de. mestres e doutcires do f:orpo docente em efetleo exercicio no
conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
TECNICA A C0~m1‘ssao Coordenadora e Equipe Técnica sugere alteragdao da Meta 13 em
relacdo a porcentagem proposta.
Diante da analise a Comissdo Coordenadora ¢ Equipe Técnica solicita
N alteracao da Meta 13:
CONCLUSAO
Acompanhar a elevagdo da qualidade da educacdo superior e ampliar a
propor¢ao de mestres ¢ doutores do corpo docente em efetivo exercicio.
ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
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DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 29/2017

ASSUNTO Informagao sobre a META 13 - Estratégia 13.1

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 13 - Estratégia 13.1:

HISTORICO Acompanhar e monitorar o aperfeigoamento do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacdo Superior - SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril
de 2004, fortalecendo as agdes de avaliagdo, regulagdo e supervisao.

A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica sugere alteracio META 13 -

TECNICA Estratégia 13.1 pois o municipio ndo possui mecanismos para aperfeicoar o
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES.

Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita
N alteracdo da META 13 - Estratégia 13.1:

CONCLUSAO
Acompanhar o Sistema Nacional de Avaliagio da Educagdo Superior -
SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, no municipio.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
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DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 30/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 13 - Estratégia 13.2
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n° 1778/2015, META 13 - Estratégia 13.2
Acompanhar ¢ monitorar a ampliagdo da cobertura do Exame Nacional de
. Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de
HISTORICO , . . o .
estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante
da graduacao.
A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica sugere alteracio META 13 -
TECNICA Estratégia 13.2 pois o municipio ndo possui mecanismos para ampliar a
cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE.
Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita
alteracdo da META 13 - Estratégia 13.2:
. Acompanhar o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de
CONCLUSAO . o , . )
modo a ampliar o quantitativo de estudantes ¢ de areas avaliadas no que diz
respeito a aprendizagem resultante da graduagao.
ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
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DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N°

31/2017

ASSUNTO

Informacao sobre a META 13 - Estratégia 13.4

RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO

Comissao Coordenadora e Equipe Técnica

HISTORICO

Consta na Lei n® 1778/2015, META 13 - Estratégia 13.4:

Acompanhar e monitorar a promo¢ao da melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicagdo de instrumento proprio de
avaliacdo aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliacio da Educagao
Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de
educacdo bésica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢do das
qualificacdes necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros
alunos (as), combinando formagdo geral e especifica com a pratica didatica,
além da educagdo para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia.

TECNICA

A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica sugere alteragio META 13 -
Estratégia 13.4 pois o municipio ndo ¢ de competéncia do municipio a
aplicagdo de instrumento proprio de avaliagdo da Educagdo Superior.

CONCLUSAO

Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita
alteracdo da META 13 - Estratégia 13.4:

Acompanhar a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacdo basica, de
modo a permitir aos graduandos a aquisi¢do das qualificacdes necessarias a
conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos (as), combinando
formagdo geral e especifica com a pratica didatica, além da educagdo para as
relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia, permitindo-os a realizag¢ao de estagios.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
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DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N°

32/2017

ASSUNTO

Informacao sobre a META 13 - Estratégias 13.3, 13.5 e 13.6

RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO

Comissao Coordenadora e Equipe Técnica

HISTORICO

Consta na Lei n® 1778/2015, META 13 - Estratégias 13.3, 13.5 ¢ 13.6:

13.3 Acompanhar e monitorar o processo continuo de autoavaliacdo das
instituicdes de educacgdo superior, fortalecendo a participagdo das comissdes
proprias de avaliagdo, bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificagdo ¢ a
dedicacao do corpo docente.

13.5 Acompanhar e monitorar a elevacdo gradual da taxa de conclusdo média
dos cursos de graduacdo presenciais nas universidades publicas, de modo a
atingir 90% (noventa por cento) e, nas institui¢cdes privadas, 75% (setenta e
cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por
cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a
60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE e, no tltimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formagao
profissional.

13.6 Acompanhar ¢ monitorar a promo¢ao da formagdo inicial e continuada
dos (as) profissionais técnico-administrativos da educagdo superior.

TECNICA

A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a retirada das Estratégias
13.3, 13.5 e 13.6, referente a Meta 13, pois ndo € de competéncia do municipio
a Educagdo Superior.

CONCLUSAO

Diante da anélise a Comissdo Coordenadora ¢ Equipe Técnica solicita que as
Estratégias 13.3, 13.5 e 13.6, referente a Meta 13, sejam suprimidas do Plano
Municipal de Educacao.
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ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME

EQUIPE TECNICA
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SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 33/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 14

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n° 1778/2015, META 14:
Acompanhar a elevagdo gradual do nimero de matriculas na pds-graduagao

HISTORICO stricto sensu, de modo a .atlnglr. a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres ¢ 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a substitui¢do da Meta

TECNICA 14, pois as informag¢des numéricas descritas ndo conferem com os dados do
municipio, sendo um gravissimo erro contido no Plano Municipal de
Educagao.
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a
alteracdo da META 14:

CONCLUSAO Incentivar a elevacdo gradual do niimero de matriculas na pos-graduagao
stricto sensu, mestres e doutores.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
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SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 34/2017

ASSUNTO Informagéao sobre a META 14 - Estratégias 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 14.5, 14.6,
14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 14.12 e 14.13.

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n° 1778/2015, META 14 - Estratégias 14.1, 14.2, 14.3, 14.4,
14.5, 14.6, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 14.12 ¢ 14.13:

, 14.1 Acompanhar e monitorar a expansao do financiamento da pds-graduagio
HISTORICO

stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento.

14.2 Acompanhar e monitorar a expansao do financiamento estudantil por
meio do Fies a pds-graduagao stricto sensu.

14.3 Acompanhar e monitorar a expansao da oferta de cursos de pos-graduacgao
stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
educagdo a distancia.

14.4 Acompanhar ¢ monitorar a implementacdo de acdes para reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das
populagdes do campo e¢ das comunidades pomeranas, povos tradicionais a
programas de mestrado e doutorado.

14.5 Acompanhar e monitorar a ampliagdo da oferta de programas de
pos-graduacdo stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campi novos
abertos em decorréncia dos programas de expansdo e interiorizagdo das
institui¢cdes superiores publicas.

14.6 Acompanhar e monitorar a expansdo de programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de pos-graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.7 Acompanhar e monitorar a estimulacao da participacao das mulheres nos
cursos de pos-graduacao stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das
ciéncias.

14.8 Acompanhar ¢ monitorar a ampliacao do investimento em pesquisas com
foco em desenvolvimento e estimulo a inova¢do, bem como incrementar a
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formacdo de recursos humanos para a inovacao, de modo a buscar o aumento
da competitividade das empresas de base tecnologica.

14.9 Acompanhar e monitorar o aumento qualitativo e quantitativamente o
desempenho cientifico e tecnoldgico do Pais e a competitividade internacional
da pesquisa brasileira, ampliando a cooperagdo cientifica com empresas,
Institui¢des de Educagdo Superior - IES e demais Instituicdes Cientificas e
Tecnologicas — ICTs.

14.10 Acompanhar e monitorar o estimulo da pesquisa cientifica e de inovagao
e promover a formagdo de recursos humanos que valorize a diversidade
regional e a biodiversidade da regido amazodnica e do cerrado, bem como a
gestdo de recursos hidricos no semidrido para mitigagcdo dos efeitos da seca e
geracdo de emprego e renda na regido.

14.11 Acompanhar e monitorar o estimulo da pesquisa aplicada, no ambito das
IES e das ICTs, de modo a incrementar a inovagdo e a produgdo e registro de
patentes.

14.12 Estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e promover a formagao de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da
regido amazodnica e do cerrado, bem como a gestdo de recursos hidricos no
semiarido para mitigacao dos efeitos da seca e geracdo de emprego e renda na
regido.

14.13 Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a
incrementar a inovagao e a producdo e registro de patentes.

TECNICA

A Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a retirada das Estratégias
14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 14.5, 14.6, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 14.12 ¢ 14.13,
pois as mesmas estdo incoerentes com a obrigatoriedade do municipio, sendo
destinadas ao governo federal, levando em consideracdao que a Estratégia 14.12
retrata a regionalidade amazonica, cerrado e semiarido, € 0 nosso municipio
localiza-se em outra regido (totalmente fora de contexto).

CONCLUSAO

Diante da anélise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita que as
Estratégias 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 14.5, 14.6, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11,
14.12 e 14.13, referente a Meta 14, sejam suprimidas do Plano Municipal de
Educacdo e alterar para SOMENTE uma tunica Estratégia, sendo Estratégia
14.1:

Incentivar e orientar os profissionais efetivos estaveis da Rede Municipal de
Ensino a buscar o aperfeigoamento através de cursos de pos-graduacdo stricto
sensu (mestres e doutores).




SECRETARIA DE EDUCACAO

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME

EQUIPE TECNICA
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SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 35/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 15 - Estratégia 15.7

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 15 - Estratégia 15.7:

HISTORICO Acompanhar e monitorar a implantagdo, politica nacional de formagao
continuada para os (as) profissionais da educacao de outros segmentos que nao
os do magistério, construida em regime de colaboragdo entre os entes
federados.

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a retirada da Estratégia

TECNICA 15.7, referente a Meta 15, pois ndo ¢ de obrigatoriedade do municipio.

Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita que a
N Estratégia 15.7 da Meta 15 seja suprimida do Plano Municipal de Educacao.
CONCLUSAO
ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
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SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N°

36/2017

ASSUNTO

Informacao sobre a META 16

RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO

Comissao Coordenadora e Equipe Técnica

HISTORICO

Consta na Lei n° 1778/2015, META 16:

Contribuir na formagdo, em nivel de pdés-graduagdo, de 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia do
PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formagao
continuada em sua area de atua¢do, considerando as necessidades, demandas e
contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

TECNICA

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a modificagao da Meta 16
para atender conforme as especificidades da Rede Municipal de Ensino.

CONCLUSAO

Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita
alteracao da Meta 16:

Incentivar a formagdo, em nivel de pds-graduacdo, dos professores efetivos
estaveis da educagdo basica , até o ultimo ano de vigéncia do PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacao basica formagao continuada em sua
area de atuacgdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes
da rede municipal de ensino.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
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SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N°

37/2017

ASSUNTO

Informacao sobre a META 16 - Estratégias 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5.

RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO

Comissao Coordenadora e Equipe Técnica

HISTORICO

Consta na Lei n® 1778/2015, META - Estratégias 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 ¢ 16.5:

16.1 Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagdo superior, de
forma organica e articulada as politicas de formacao dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

16.2 Acompanhar e monitorar a consolidagdo da politica nacional de formagao
de professores e professoras da educagao basica, definindo diretrizes nacionais,
areas prioritarias, instituigdes formadoras e processos de certificacdo das
atividades formativas.

16.3 Acompanhar e monitorar a ampliacao e consolidacao de portal eletronico
para subsidiar a atuacao dos professores ¢ das professoras da educagdo basica,
disponibilizando  gratuitamente  materiais  didaticos e pedagogicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

16.4 Acompanhar e monitorar a ampliagdo da oferta de bolsas de estudo para
po6s-graduacdo dos professores e das professoras e demais profissionais da
educagdo basica.

16.5 Fortalecer a formag¢ao dos professores e das professoras das escolas
publicas de educacdo basica, por meio da implementagao das agdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico.

TECNICA

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a substituicdo das
Estratégias 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5, referente a Meta 16, pois a forma
como foram descritas sdo de obrigatoriedade do Governo Federal.

Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita
substitui¢do das Estratégias 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5, referente a Meta 16,
para uma Unica, sendo Estratégia 16.1:
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CONCLUSAO

Incentivar e orientar os profissionais efetivos estaveis da rede municipal a
buscar o aperfeigoamento através de cursos de pos-graduacao lato sensu.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
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SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 38/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 17

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n° 1778/2015, META 17:
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao

HISTORICO basica .de .forma a equ%parar Sel.l rendimer}to médio ao dos (as) .deﬂrna.is
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
do PNE.
A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a alteragdo da Meta 17,

TECNICA pois o plano em questdo é municipal e ndo nacional como ¢ citado.
Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita
substituicdo da Meta 17:

. Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo

CONCLUSAO L. . . 1 .
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
do Plano Municipal de Educacao.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
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DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N°

39/2017

ASSUNTO

Informacao sobre a META 17 - Estratégia 17.2

RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO

Comissao Coordenadora e Equipe Técnica

HISTORICO

Consta na Lei n° 1778/2015, META 17 - Estratégia 17.2:

Revisar e reestruturar o plano de Carreira para os (as) profissionais do
magistério da rede publica de educacdo bésica municipal, observados os
critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um tnico
estabelecimento escolar, até no prazo maximo de 4 anos a partir da aprovagao
deste PME.

TECNICA

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a modificagdo da
Estratégia 17.2, Meta 17, para atender a legislagdo em vigéncia.

CONCLUSAO

Diante da analise a Comissdo Coordenadora ¢ Equipe Técnica solicita
substitui¢do da Estratégia 17.2:

Revisar e reestruturar o Plano de Carreira para os (as) Profissionais do
Magistério da Rede Publica de Educacdo Béasica Municipal, observados os
critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com o
cumprimento da jornada de trabalho com o limite méximo de 2/3 (dois tercos)
da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os
educandos e 1/3 (um terco) da carga horaria para as atividades extraclasse para
estudo, planejamento e avaliacdo, até no prazo méaximo de 4 anos a partir da
aprovacao deste PME.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA




SECRETARIA DE EDUCACAO

SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N°

40/2017

ASSUNTO

Informacao sobre a META 18

RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO

Comissao Coordenadora e Equipe Técnica

HISTORICO

Consta na Lei n° 1778/2015, META 18:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os
(as) profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

TECNICA

A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a alteragdo da Meta 18
para atender a legislagdo vigente, pois o municipio ja possui seu Plano de
Carreira para os profissionais da educacido basica desde o ano 2000. Em
relacdo aos profissionais de ensino superior, ndo ¢ de competéncia do
municipio.

CONCLUSAO

Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita
substituicdo da Meta 18:

Assegurar o cumprimento do Plano de Carreira dos profissionais do magistério
publico municipal tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constitui¢ao Federal.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME



http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm

SECRETARIA DE EDUCACAO

EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N°

41/2017

ASSUNTO

Informacao sobre a META 18 - Estratégia 18.1

RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO

Comissao Coordenadora e Equipe Técnica

HISTORICO

Consta na Lei n® 1778/2015, META 18 - Estratégia 18.1:

Acompanhar e monitorar a estruturagdo das redes publicas de educagdo basica
de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 70%
(noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e
50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da
educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

TECNICA

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a alteragdo da Meta 18,
Estratégia 18.1, pois o municipio possui uma unica rede publica de educagio
basica.

CONCLUSAO

Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita
substituicdo da Meta 18, Estratégia 18.1:

Acompanhar e monitorar a estruturagdo da rede publica municipal de modo
que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 70% (noventa por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50%
(cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagao
ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME




SECRETARIA DE EDUCACAO

EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N°

42/2017

ASSUNTO

Informacao sobre a META 18 - Estratégia 18.2

RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO

Comissao Coordenadora e Equipe Técnica

HISTORICO

Consta na Lei n® 1778/2015, META 18 - Estratégia 18.2:

Acompanhar e monitorar a implantagdo, nas redes publicas de educagdo basica
e superior, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apos o estagio probatorio e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de
atuacdo do (a) professor (a), com destaque para os conteidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

TECNICA

A Comissao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a alteragdo da Meta 18,
Estratégia 18.2 conforme as competéncias do municipio, sendo
responsabilidade somente a rede publica municipal de educagao.

CONCLUSAO

Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita
substituicdo da Meta 18, Estratégia 18.2:

Acompanhar e monitorar o desempenho dos profissionais iniciantes da rede
publica municipal de educagdo, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a
decisdo pela efetivagdo apds o estdgio probatorio e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagdo do (a)
professor (a), com destaque para os conteidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME




SECRETARIA DE EDUCACAO

EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 43/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 18 - Estratégia 18.2
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 18 - Estratégia 18.3:
Acompanhar e monitorar a realizagdo, por iniciativa do Ministério da
HISTORICO Educagao,‘ a cada 2 (d01s? .t:lnos a partir do seg'unc‘lo ano de vigéncia d9 PNE,
prova nacional para subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
mediante adesdo, na realizacdo de concursos publicos de admissao de
profissionais do magistério da educagdo bésica publica.
A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a retirada da Meta 18,
TECNICA Estratégia 18.3, pois ndo ¢ de competéncia do municipio.
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita que a
. Meta 18, Estratégia 18.3 seja suprimida do Plano Municipal de Educacao.
CONCLUSAO
ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME




SECRETARIA DE EDUCACAO

EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 44/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 18 - Estratégia 18.4
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 18 - Estratégia 18.4
Consolidar no plano de carreira dos profissionais da educa¢do do municipio de
HISTORICO Santa Maria de Jetiba, licengas remuneradas e incentivos para qualificacio
profissional de acordo com o que prevé a Lei N° 528, DE 30 DE JUNHO DE
2000.
A Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a adequagdo da Meta 18,
TECNICA Estratégia 18.4, conforme Lei Municipal.
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica alteracdo da
Meta 18, Estratégia 18.4:
R Consolidar no plano de carreira dos profissionais efetivos estaveis da educagio
CONCLUSAO o . . i .
do municipio de Santa Maria de Jetib4, licengas remuneradas e incentivos para
qualificagao profissional de acordo com o que prevé a Lei N° 528, DE 30 DE
JUNHO DE 2000.
ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME




SECRETARIA DE EDUCACAO

EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 45/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 18 - Estratégia 18.7

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 18 - Estratégia 18.7

HISTORICO Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagio
da rede municipal de ensino de Santa Maria de Jetiba, para subsidiar os 6rgaos
competentes, na revisao e reestruturagao do plano de Carreira.
A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a adequagdo da Meta 18,

TECNICA Estratégia 18.7, conforme Lei Municipal.
Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica alteracdo da
Meta 18, Estratégia 18.7:

N Garantir a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educagdo da

CONCLUSAO . . . oy o .
rede municipal de ensino de Santa Maria de Jetiba, para subsidiar os 6rgados
competentes, na revisao e reestruturagdo do Plano de Carreira.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
EQUIPE TECNICA




SECRETARIA DE EDUCACAO

SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 46/2017

ASSUNTO Informacao sobre a META 19 - Estratégia 19.5

RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica

ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 19 - Estratégia 19.5
Assegurar a participacdo da comunidade escolar na indicagdo do cargo do

HISTORICO gestor.escolar municipal através de consulta, garantindo a efetiva participagio
da sociedade.
A Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica solicita a adequagdo da Meta 19,

, Estratégia 19.5 conforme legislagdo municipal.

TECNICA
Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica alteracdo da
Meta 19, Estratégia 19.5:

. Assegurar a participa¢do da comunidade escolar na escolha do cargo do gestor

CONCLUSAO . . - . ) SR
escolar municipal através de eleicdo, garantindo a efetiva participacdo da
sociedade.

ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME




SECRETARIA DE EDUCACAO

EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 47/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 20 - Estratégia 20.8
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 20 - Estratégia 20.8
Assegurar a ampliagdo de processos administrativos mais rigorosos aos
HISTORICO gestores publicos que ndo investirem corretamente aos recursos da educagao.
A Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica solicita a adequagdo da Meta 20,
, Estratégia 20.8, pois ha erros na regéncia verbal e uso inadequado da palavra
TECNICA “ampliagdo”
Diante da andlise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica alteracdo da
Meta 20, Estratégia 20.8:
. Assegurar a aplicagdo de processos administrativos aos gestores publicos que
CONCLUSAO ndo investirem corretamente os recursos da educagao.
ASSINATURAS

COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME




SECRETARIA DE EDUCACAO

EQUIPE TECNICA
SANTA MARIA DE JETIBA/ES
DECRETO MUNICIPAL N°1021/2017

NOTA TECNICA N° 48/2017
ASSUNTO Informacao sobre a META 20 - Estratégia 20.10
RESPONSAVEL PELA | Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
ELABORACAO
Consta na Lei n® 1778/2015, META 20 - Estratégia 20.10
(criagdo da estratégia 20.10)
HISTORICO
A Comissao Coordenadora ¢ Equipe Técnica sugere a criagdo da Meta 20,
14 A 5 . . 1 ~ )
TECNICA Estratégia 20.10 para assegurar regime de colaboragao
Diante da analise a Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica alteracdo da
Meta 20, Estratégia 20.10:
Implementar regime de colaboragdo intersetorial com as demais Secretarias
Municipais e/ou parcerias publicas/privadas para custeio de a¢des, programas e
CONCLUSAO projetos escolares.

ASSINATURAS




