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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regifo de Satde
Area

Populacdo

Densidade Populacional

ES

SANTA MARIA DE JETIBA
Metropolitana

735,55 Km?

41.588 Hab

57 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Infornidtica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 20/03/2022

1 .2. Secretaria de Satde

Nome do ()rgz’m
Nimero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA MARIA DE JETIBA

6221416

A informacdo ndo foi identificada na base de dados

36388445000138
RUA HERMANN MIERTISCHINK 273
sms.smjetiba@saude.es. gov.br

(27) 3263-1436

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 20/03/2022

1 .3. Informacoes da Gestao

Prefeito(a)
Secretario(a) de Saide em Exercicio
E-mail secretirio(a)

Telefone secretario(a)

HILARIO ROEPKE
SILENE BELZ
sms.smjetiba@pmsmyj.es.gov.br

2732634862

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saiide (STOPS)

Data da consulta: 29/03/2022

1.4. Fundo de Saide

Instrumento de criacio
Data de criacdo

CNPJ

Natureza Juridiea

Nome do Gestor do Fundo

LEIL

10/1991

13.917.262/0001-67

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Silene Belz

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saiide (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2022

1.5. Plano de Saide

Periodo do Plano de Satide

Status do Plano

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 05/01/2021

1.6. Informagdes sobre Regionalizacio

https://digisusgmp. saude.gov.br
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Regido de Satde: Metropolitana

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

AFONSO CLAUDIO 954.656 30326 31,77
ARACRUZ 1436.02 104942 73,08
BREJETUBA 342.507 12450 36,35
CARIACICA 279.975 386495 1.380.46
CONCEI(;AO DO CASTELO 364.531 12887 3535
DOMINGOS MARTINS 1225.327 34120 27.85
FUNDAO 279.648 22379 80,03
GUARAPARI 592.231 128504 216,98
IBATIBA 241.49 26762 110,82
IBIRACU 199.824 12701 63,56
ITAGUACU 530.388 13982 26,36
ITARANA 299.077 10433 34.88
JOAO NEIVA 272.865 16774 61,47
LARANJA DA TERRA 456.985 10919 23.89
MARECHAL FLORIANO 286.102 17141 59.91
SANTA LEOPOLDINA 716.441 12171 16,99
SANTA MARIA DE JETIBA 735.552 41588 56,54
SANTA TERESA 694.532 23853 34,34
SERRA 553.254 536765 970.20
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 187.894 26204 139,46
VIANA 311.608 80735 259.09
VILA VELHA 208.82 508655 2.435.85
VITORIA 93.381 369534 3.957.27

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco Rua: Rua dos Imigrantes O Centro

E-mail conselhomunicipaldesaude.smj@ gmail.com

Telefone 2799766138

Nome do Presidente Rosilene Stuhr de Souza

Niimero de conselheiros por segmento Usuarios 17
Governo 2
Trabalhadores 10
Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saiide (STOPS)

Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA

Data de Apresentacfio na Casa Legislativa Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa

e Consideractes

O municipio de Santa Maria de Jetibd- ES ocupa uma 4rea territorial de 735.198 km2, localiza-se na Regido Metropolitana do Bstado do Espirito Santo, limitando-se ao norte com o municipio de Santa Teresa.
a oeste com os Municipios de Itarana e Itaguacu, a leste com o Municipio de Funddo e ao sul com o Municipio de Santa Leopoldina. A distdncia até a capital, Vitoria, é de 88.2 km. A topografia é acidentada,

com altitude de aproximadamente 700 mefros, na sede, e o pico mais alto tem 1.200 metros de altitude. O clima é temperado, podendo chegar até 7°C no inverno. com uma temperatura média anual de 18°C.

Santa Maria de Jetibd encontra-se numa regido caracterizada pela colonizagdo de imigrantes europeus [pomeranos e alemdes]. tornando-se o municipio mais pomerano do Estado do Espirito Santo. Com 33 anos
de emancipacio politica, o municipio é hoje um dos maiores produtores de hortifrutigranjeiros do Estado [resultado do trabalho dos imigrantes pomeranos, que representam 80% da populacio local].
destacando-se hoje como o maior produtor de ovos do Estado e o primeiro do Brasil, além do café, alho, gengibre, leite, etc. Em virtude de sua localizagdo, clima. relevo, florestas naturais, cultura e comidas

tipicas. tém-se destacado no agromurismo.

A origem do povoamento da regido de Santa Maria de Jetibd foi decorrente do processo de colonizagdo que se iniciou com a fundagdo da Colénia de Santa Leopoldina, para abrigar os primeiros imigrantes
europeus que chegaram ao Brasil.

https://digisusgmp. saude.gov.br 4 de 39



A populagdo do municipio, conforme tiltimo censo realizado em 2010 é de 34.176 pessoas, com uma estimativa populacional para 2020 em 41.015 pessoas. A densidade demogrétfica em Santa Maria de Jetibd,
no ano de 2010, foi de 46,5 hab./km? com um Indice de Desenvalvimento Humano Municipal (IDHM 2010) de 0.671 .O Municipio de Santa Maria de Jetibd é certamente um dos que tem a maior diversidade e
intensidade de atividades agricolas no estado do Espirito Santo € o maior abastecedor da Ceasa/ES.

O PIB per capita do municipio é de R$ 34.213,23 (2018) ocupando o 8° lugar no Estado do Espirito Santo. Em relaciio 2 populagdo municipal urbana e rural, a tabela abaixo exibe os dados populacionais por
sithacdo de domicilio no Municipio de Santa Maria de Jetibd referente ao periodo de 2010-2016 (IBGE).
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2. Introducio

® Analises e Consideracdes sobre Introducio

O Relatério Anual de Gestio (RAG) é um dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS). E por meio deste documento que sio demonsirados os resultados alcangados na atencdo integral
a satide, veriticando-se a efetividade e eficiéncia na sua execugdo. Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, também se constitui como uma importante referéncia para o exercicio do controle e
participagio social na gestdo do SUS. Os quadros e demonstrativos que integram o RAG acompanham e avaliam as iniciativas operacionalizadas pela Programacio Anual de Satide (PAS) em consondncia com o
planejamento quadrienal expressado no Plano Nacicnal de Satide (PNS). visando alcangar os objetivos do SUS.
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

3.1. Popula¢io estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

Faixa Etaria Masculino
0 a4 anos 1535
5a9anos 1495
10 a 14 anos 1426
15 a 19 anos 1594
20 a 29 anos 3789
30 a 39 anos 3659
40 a 49 anos 2914
50 a 59 anos 2212
60 a 69 anos 1415
70 a79 anos 716
80 anos e mais 286
Total 21041

Fonte: Bstimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 16/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Nitmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacio 2017

Santa Maria de Jetibd 605

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 16/03/2022.

3.3. Principais causas de internag¢do

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10 2017
1. Algumas doencas infecciosas e parasitirias
1I. Neoplasias (tumores)
II1. Doengas sangue 6rgidos hemat e transt imunitar
1V. Doencas endderinas nutricionais e metabolicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso
VIL Doencas do olho e anexos
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide
IX. Doencas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratério
XI. Doencas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIIL Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

https://digisusgmp. saude.gov.br

445

196

35

128

44

67

429

455

308

49

97

370

565

94

60

Feminino

2018

736

2018

365

213

33

108

87

61

457

417

295

71

123

319

613

100

57

1469

1387

1248

1388

3235

3490

2876

2122

1507

795

457

19974

2019

310

254

22

90

111

50

369

343

270

139

93

312

552

72

96

Total

2019

687

279

234

28

64

67

a8

301

195

215

113

56

220

520

54

87

3004

2882

2674

2982

7024

7149

5790

4334

2922

1511

743

41015

2021

415
132
22
68
89

36

350
263
282
175
92
240
477
62
10
71
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Capitulo CID-10

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide

CID 10° Revisido ndo disponivel ou nio preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagtes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 16/03/2022.

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao dltimo perfodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

1. Algumas doencas infecciosas e parasitirias

1I. Neoplasias (tumores)

1I1. Doencas sangue 6rgidos hemat e transt imunitar
1V. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

V1. Doengas do sistema nervoso

VIL Doencas do olho e anexos

VIII.Doencas do ouvido e da apofise mastdide

1X. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XI1. Doencas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIIL Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide
XXII.Codigos para propdsitos especiais

Total

Capitulo CID-10

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SV S/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 16/03/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Durante o ano de 2021 tivemos muitos desafios, entre eles o aumento de casos de mortalidade por doencas infecciosas e parasitdrias, ficando neste ano em terceiro lugar com 55 ébitos. Este aumento esta

2017 2018 2019

613 581

52 61

4041 3984

2017

65

37

48

266

diretamente ligado ao coronavirus . Nos anos anteriores esta causa morte fica sempre a baixo do terceiro lugar, que era das causas externas.

565

74

3758

2020

486

46

3036

2018

34

73

24

35

221

2021

2019

444

61

3299

75

25

45

258

Em relacio a morbidade . tivemos as causas externas em primeiro lugar com 444 , segundo grupo de causas do CID 10, seguido das doencas infecciosas e parasitirias com 415 e em terceiro lugar as do aparelho

circulatério, com 350.

https://digisusgmp. saude.gov.br

8 de 39



4. Dados da Producio de Servicos no SUS

4.1. Produgido de Atengio Basica

sita Domiciliar 37.290
‘Xt;ndimemo —I;ldividual - - - - - - z:;.67() - - - . -
Procedin:l;nto R R R R R R N N 33.141 N N N N N
Atendimento Odontolégico 11.618

Fonte: Sistema de informagio em Saide para a Atengiio Basica — SISAB

4.2. Produgido de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cardter de atendimento: Urgéncia

8RR TA AL TSR0 000k AR TR MRS RSSO

01 Acdes de promocio e prevencdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica

5390.55

03 Procedimentos clinicos

399

628537.55

04 Procedimentos cirtirgicos

823

19456,51

212946.29

05 Transplantes de orgdos. tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Acdes complementares da atencdo  satide

Total

2136 !

24847,06

1659

841483,84

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informages Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 21/03/2022.

4.3. Producido de Atengéo Psicossocial por Forma de Organizacio

Data da consulta: 21/03/2022.

4.4. Producdo de Atengio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informages Hospitalares do SUS (STH/SUS)

01 Acdes de promogio e prevencio em satide 25921 ; - -

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 154043 1306852, 14 - -

03 Procedimentos clinicos 93140 481430,17 1296 64914346

04 PrL;edimenmS ;rﬁrgicos - - - - - - 1041 T ;2023475 - i ‘;08 - - 38214044‘;
‘W()SWTransplant;s de orgﬁos}ecidos e cél?xlas R R R W— B R R - B B B - T

06 Medicamentos - - -

07 Orteses. préteses e materiais especiais - ! - -
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08 Acdes complementares da atencdo  satide 9732

48173.40

Total 285550

1858479,46

2104

1031283,95

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS) e Sistema de Informagtes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 21/03/2022.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

4.6. Producio de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

01 Acdes de promocdo e prevencdo em satide 1869
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 395
Total 2264

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS)

Data da consulta: 21/03/2022.

e Analises e ConsideracGes sobre Dados da Produciio de Servicos no SUS

Mesmo no periodo de pandemia conseguimos retomar aos poucos nossos atendimentos nas unidades de satide. Realizamos 3.585 procedimentos ortopédicos, 5.073 consultas em especialidades médicas no

municipio , oferecemos 1.746 consultas atraves do consorcio , 368.654 atendimentos na ESF.

https://digisusgmp. saude.gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

V UNIDAEMOVEL D NIVEL -HOSPTAR N REA DE UGENCI V 0 1 0 1
CEI;TRO DE SA‘[;DE/UNID.;%;)E BASIC‘A N N N N N N N N 0 N ‘ ﬂ() N 13 13
“A(':;NTRO DE;TENCAO;SICOSSO;IAL B B B B B B B B ()- ' B 0 B B 1 B Ml_‘
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2
/BN IDADE ;;IOVEL TE;RESTRE R R R R R R R R ‘ ;) R 0 R R 1 mwuwlm
POSTC;’DE SAUD}; - - - - - - - - - - 0 - (’)\’ - 3 i 3 7
(;E;\ITRAL DENGESTAO E;\/I SAUDE B B B B B B B B B 0 B 0 B ml M“Im
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3
(;L;N;CA/CENTR—O DE ESP};CIALIDAD; - - - - - - - - 0 - w() - 4’— 4—1 ’
— — —t— ——
Total 0 1 30 31

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de saiide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 26 0 0 26

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA ’ 2

| 0 0 2
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDACAO PRIVADA 1 0 0 1
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS
,,,,,,, . . . . . . N - . . . - — E

Total : 30 1 0 31
{ { 1 i i

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de saiide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022.

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2021

| ]
i ] . i
i 02760004000101 i Direito Publico © Servigos de apoio ao diagndstico - ES/SANTA MARIA DE JETIBA i
% i ; Consulta médica especializada ! !

i i

H

Fonte: DIGISUS Gestor - Madulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

® Analises e Consideractes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
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No ano foi inaugurado o Centro de Atendimento a0 COVID e reformado as seguintes Unidades de Satide: Alto Santa Maria, AMA, Sio Sebastido de Belem, CAPS, Unidade de Recreio e Unidade de Alto rio
Posmosser.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupacio e forma de contratacio

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacio CBOs CBOs
médicos enfermeiro
Ptiblica (NJ grupo 1. ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados piiblicos (0101, 0102) 5 4
Intermediados por outra entidade (08) 2 0
Autdnomos (0209, 0210) 8 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0
Bolsistas (07) 7 0
Informais (09) 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Intermediados por outra entidade (08) 0 0
3.4e53)
Celetistas (0105) 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 1 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0
Bolsistas (07) 0 0
Informais (09) 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0
privada (10)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporirio e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacio CBOs CBOs
médicos enfermeiro
Piblica (NJ grupo 1. ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissio 20 2
(010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissio 1 0
3.4e53) (010302, 0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022.
Postos de trabalho ocupados, por ocupacio e forma de contratacio
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacéo 2017
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210) 1
Ptiblica (NJ grupo 1. ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 6
Bolsistas (07) 10
Estatutdrios e empregados piiblicos (0101, 0102) 158
Intermediados por outra entidade (08) 1
Residentes e estagidrios (05, 06) 0
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporirio e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacéo 2017
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010302, 2
0104)
Piiblica (NJ grupo 1. ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em comissdo (010301, 112

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 20/03/2022.

0104)

e Analises e ConsideracGes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

superior

superior

CBOs (outros) nivel

CBOs (outros) nivel

2018

2018

30

114

No ano 2021, nosso quadro de funciondrio em cargo de comissio foi de 64. contra 150 no ano de 2022. Tivemos um aumento no quadro de Estatutdrio em relagdo ao ano passado de 155 para 247, 111 em

designacdo tempordria e 18 estagidrios. Totalizando 440 servidores.

https://digisusgmp. saude.gov.br

CBOs (outros) nivel CBOs
médio ACS

52 82
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
11 0
2 0
0 0
0 0
0 0
0 0

CBOs (outros) nivel CBOs

médio ACS
32 0
1 0
2019 2020
2 4
7 7
8 8
157 155
2 2
1 1
2019 2020
4 4
136 150
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7. Programacdo Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Aprimoramento da Gestdo do SUS

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir a manutengio e aprimorar os servicos administrativos de apoio as acdes finalisticas de satide.

Descricio da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade  Resultado Anual Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2021 de Plano(2018-  de alcancada
Ao da meta medida - 2021) medida -
Linha- Meta
Base
1. Mudar o fluxo dos processos que envelvam para que todos passem pele avaliagio da Scerctaria de Percentual de 0w o @ 100,00 Percental
Lazenda para que 2 mesma realize reserva financeira para as despesas pretendidas Lixecugio 4
2. Realizar formacio com as equipes téenicas da Seeretaria de Sadde sobre as pecas orcamentarias ¢ o Percentual de wo o 100.00 Percentual
. . e 80 80,00
financiamento do SUS
3. Llaborar calenddrio de reunides com as dreas téenicas para promover espacos de discussio com os Percentual de 0w o 20 100,00 Percenual
trabalhadores ¢ gestores, considerando as necessidades das principais partes interessadas, implementando ¢ Lixecugio g
acompunhando as a¢des definidas de forma transparente, estreitando assim o vinculo entre gestio ¢ equipes.
4. Promover a divulgacio das boas priticas ecm sadde desenvolvidas no municipio interna ¢ externamente Percentual de 100 0 50 100,00 Percentual 50.00
Lxccugio 2 g
5. Criar fluxos de todos os sctores da Sceretaria de Sadde, discriminando as atribuigdes de cada um Percentual de 100 O 0 100,00 Percentual 0
Lixceugiio
6. Manutengio compartilhada com municipios da regifio, das atividades da Unidade Rede Cuidar de Santa Teresa Percentual de 20 O 27.00 Percentual
. 20 100,00
Lix cio
7. Criar o sctor responsével pelas requisigoes, compras ¢ contratos da Seeretaria de sadde objetivando um Ao cxceutada o o . 1 Niimero 0
acompanhamento permanente ¢ oficiente em todas as compras realizadas, visando diminui o tempo para suas
aquisicies
§. Ampliar @ cquipe da contabilidade do lundo Municipal de Sadde, com pelo menos mais um téenico contébil Ao exceutada o o 0 1 Némero 0
9. Implementar um sctor para realizar a gestio de recursos humanos, a fim de realizar um acompanhamento mais | Agio cxceutada o o . 1 Nimero o

préoximo dos servidores da Scerctaria de Sadde, com oricntagdics sobre todos os procedimentos referentes
pessoal ¢ propiciar cspagos de protagonismo ¢ valorizagio considerando scu potencial criativo

DIRETRIZ N° 2 - Promociio e protecdio da satide, prevencio de agravos, diagnostico, tratamento e manutencéo da satde.

OBJETIVO N° 2.1 - Ofertar servigos de atengdo primdria a satide qualificados de modo a atender as necessidades de satide da populagao

Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio da meta Linha- Meta Unidadede Resultado Anual Meta Unidade % meta
Base 2021  medida - Plano(2018-  de alcancada
Linha-Base 2021) medida -
Meta

1. Manter as cquipes cstratégicas da Atengfio Priméria & Sadde: | Mortalidade prematura (de 30 & 69 anos) pelo conjunto das 4 wo o 0 100,00 Porcentual

12 Liquipes de LSE, 11 Lquipes de $B. 85 ACS, com principais DONT (docngas do aparclho circulatério, cincer, diabetes g

qualificaciio dos servicos prestados. ¢ docengas respiratbrias cronicas)

OBJETIVO N° 2.2 - Incrementar as Equipes de Atengdo Bésica.

Descricio da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Anual Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2021  de medida Plano(2018- de alcancada
avaliacio da meta - Linha- 2021) medida

Base - Meta

[. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Lstratégia Sadde da lamilia, de forma a Cobertura populacional o o A 2 Nimero

atingir 14 Liquipes de LSI. de acordo com os pardmetros da Portaria GM 2.436/2017 de acordo com a drea ostimada pelas equipes de

de abrangéncia ¢ necessidade. (Ano 2017 - 12 Lquipes de ESI) Atencio Bisica

OBJETIVO N°® 2.3 - Apoiar, ampliar, aperfeicoar a atengio e a gestdo da satide na Atencdo Basica/Satide da Familia. apoiando a consolidagio da Atengdo Priméria 2 Satide

Descricio da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade de Resultado Anual Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2021 medida - Plano(2018- demedida  alcancada
avaliacio da meta Linha-Base 2021) - Meta

L. Implantar 01 Lquipe Multiprofissional de Nicleo de Apoio a Sadde da Lamflia - NASIE Niimero de cquipes 0 0 0 1 Niimero 0

ampliando a oferta de sadde na rede de servigos, promovendo mudangas nos hébitos de vida da implantadas

populagio

OBJETIVO N° 2.4 - Qualificar a estrutura fisica das Unidades de SatGde da Familia
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Descricio da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade de Resultado Anual Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2021  medida - Plano(2018-  de alcancada
avaliacio da meta Linha-Base 2021) medida -

Meta
1. Adequar a estrutura fisica de todas as Unidades de Sadde da Familia, por meio de reformas, Ndamero de Unidades de 3 0O 14 Nimero
. ~ R . PN PR . 3 100,00
ampliagaes, adequagdes ¢ ampliagdes, promovendo a melhoria da ambiéncia nas 14 Unidades de Sadde reformadas
Sadde
OBJETIVO N° 2.5 - Instituir atencdo especializada, via telessatide, em 50% das Unidades de Satide da Familia. propiciando melhoria na qualidade do atendimento da APS.
Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Linha- Meta Unidade de Resultado Anual Meta Unidade % meta
avaliacio da meta Base 2021 medida - Plano(2018- de medida  alcancada
Linha-Base 2021) - Meta
1. Lquipar as Unidades de Sadde com computador ¢ internet nos consultérios dos Ndmero de Unidades de Sadde com atenciio 0 0 6 6 Nimero o
ad sspecializ Jessadd

profissionais de sadde da APS para implntacilo ¢ utilizagio do Tl ada via institufda/ano.

OBJETIVO N° 2.6 - Tornar piiblica e divulgar as agdes e servigos que sdo oferecidos pelas Unidades de Satide da Familia com os seus compromissos de atendimento para que sejam amplamente conhecidos
pela sociedade

Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Linha- Meta Unidade de medida - Resultado Anual Meta Unidade de medida % meta alcancada
avaliacio da meta Base 2021 Linha-Base Plano(2018- - Meta
2021)
L. Elaborar a carta de servigos da Lstratégia Disponibilizar o material de divulg: 100 0O 100,00 Percentual
Sudde da Lamflia. para usudrios 0 0
OBJETIVO N° 2.7 - Aumentar a cobertura de Parto Normal.
Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Linha- Meta Unidade de Resultado Anual Meta Unidade de % meta
avaliacio da meta Base 2021  medida - Linha- Plano(2018-  medida - alcancada
Base 2021) Meta
1. Incentivar a sensibilizacio das gestantes para a realizacio do parto Proporgio de parto normal no Sistema wo o 100,00 Percentual
L . - P 26.9 26,90
normal durante as consultas individuais ¢ em grupos de gestantes. Unico de Sadde ¢ na Satde Suplementar
OBJETIVO N° 2.8 - Manter o percentual baixo de gravidez na adolescéncia menor ou igual a 14.52%
Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliaciio Linha- Meta  Unidade de medida -  Resultado Anual Meta Unidade de % meta
da meta Base 2021 Linha-Base Plano(2018- medida - Meta alcancada
2021)
[ Intensificar as campanhas de prevengiio de gravidez  Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as 70 o 100,00 Percentual
N . X i 50 71,43
na adolescéneia nas Lscolus. faixas ctirias 10 a 19 anos
OBJETIVO N° 2.9 - Reduzir a mortalidade materna e infantil.
0 da Meta Indicador para monitoramento  Linha- Meta  Unidade de Resultado Anual Meta Unidade % meta
€ avaliacio da meta Base 2021  medida - Plano(2018-  de alcancada
Linha-Base 2021) medida -
Meta
L. Qualificar os profissionais de Sadde da Atengiio Priméria & Sadde para realizar os Nimero de casos novos de sifilis 85 0 - 85,00 Percentual
atendimentos de Pré-natal. congénita em menores de unt ano 50 58,82
de idade
2. Manter a realizaciio dos tes s em todas as gestantes ¢ realizar tratamento Ndamero de casos novos de aids 100 O 100 100,00 Percentual 100,00
adequado conforme diretrizes ¢ protocolos clinicos. em menores de 5 anos. O
3. Garantir acesso ao Pré-Natal as usudrias do SUS Nimero de 6bitos maternos cm 100 0 100,00 Percentual
. . X 100 100,00
determinado periodo ¢ local de
residéncia
4. Realizar grupo de gestantes em todas as Unidades de sadde da Lamilia com enfoque na Proporgio de grupo de gostantes wo o 100 100.00 Porcontual
assisténcia ao pré-natal, parto, pucrpério ¢ cuidados com o recéni- nascido impluntados. 4
5. Implentar o atendimento & puérpera ¢ o recém-nascido na primeira semana de vida Proporgio de mortalidade materna 86 o 86.00 Percentual
¢ infuntil nconatal. 50 58,14
6. Disponibilizar os testes ripidos de gravidez nas Unidades de Sadde da Familia. Proporgio de testes ripidos de 100 0 100,00 Percentual
. . 100 100,00
gravidez ofertados nas Unidades
de Sadde
7. Capacitar os agentes Comunitérios de Satde - ACS para captagio precoce das gostantes, busca  Capacitagtes realizadas 90 o © 90,00 Porcentual

ativa das gestantes fultosas, bem como da importincia do acompanhamento da gestag

meio do pré-natal.

OBJETIVO N’ 2.10 - Oferecer as pessoas acesso a informacio, aos métodos de contracepeio eficazes e seguros, para a vivéncia da sexualidade de forma segura e saudavel

https://digisusgmp. saude.gov.br
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t H t

L dmpl ¢oes dc Pl © Percentual da populagio de mulbieres em idade fértil fazendo uso de métodos i w o t ]
| I . - | . . ) H i ! 30 i ; | 80,00 {
- familiar cm todas as Unidades de Sadde da | anticonceptivos, residentes em determinado espago geogrifico, no ano i H i i ! H
| Lamilia | considerado. i ! i ! | ! ]
l i ! i { i ! j

OBJETIVO N° 2.11 - Promover a atencdo infegral 2 saude da mulher na prevengdo do Cancer de Mama e Cancer de Colo do Gtero.

1. Intensificar as aces de prevengio ¢ doteegio precoce do cincer | Razilo de exames de mamografia de rastreamento realizados cm 9 0 . 0,90 Razilo . |
de mama por meio da realizagiio da mamografia para as mutheres de mulberes de 50 269 anos na populagiio residente de determinado - , |
504 69 anos Tocal ¢ populagiio da mesma faixa ctd |
2. Intensificar as agdes de prevengiio ¢ detecgilo precoce do cincer | Razio de exames citopatologicos do colo do dtero cm mulheres 3 0 - 1.00 Razilo ‘
de colo do dtero por meio da realizagiio do cxame citopatolégico do | de 25 a 64 anos na populagio residente de determinado local ¢ & B e

colo do dtero nas mulhores de 25 4 64 anos. populagio da mesma faixa ctiria 63,85 4
3. Listimular a prética do autocxame de mama ¢ garantir a realizagio | Proporcfio de mulheres orientadas pelos profissionais de saddc. 90 0 w0 90,00 Porcenual o
do exame clinico das mamas nas consultas de rotina. ~ i |

14

OBJETIVO N° 2.12 - Realizar acompanhamento dos hipertensos e diabéticos nas Estratégia Satide da Familia. de acordo com a drea de abrangéncia.

| 1. Realizar busca ativa dos hipertensos ¢ diabéticos no | Controlc dos hipertensos ¢ diabéticos T 1o 90,00 i T
[ v Ao P ' X i i 50 ; | 5556 i
E territério por meio de visita donticiliar © cadastrados ¢ monitorados pela APS | i { i t
i i | i i !
f i i ! i i |

OBJETIVO N° 2.13 - Implantar as linhas guias e protocolos para o atendimento qualificado aos hipertensos e diabéticos

1. Realizar cducagiio permancnte com os profissionais da APS ¢ Protocolos implantados

Implantar os protocolos clinicos de atendimentos

OBJETIVO N° 2.14 - Prestar assisténcia integral aos hipertensos e diabéticos

! : !
i : |
i i {
i : i
; ; !
i i |
i . !
| : |
f ¢ I o T
1. Oferecer atendimento multiprofissional a o ntes, com Ruazio de hipertensos ¢ diabéticos cadastrados atendidos. 50 0 i s | 80,00 Pereenwad
| realizagiio de projeto terapCutico singular, considerando o plno de | pelos profissionais de sade integrantes de cquipe i 1 ! i ! i [
| cuidados.  multiprofissional. i : i ; i i
i ! | i i
| . o o o o i o o o o o i o o i o o o i1 o 3 o

OBJETIVO N’ 2.15 - Realizar o cadastro dos hipertensos e diabéticos, em tempo oportuno, nos programas de satide do Municipio

 PEELm

© L. Realizar capacitagio dos ACS para identificagio ¢ captagio dos hipertensos ¢ diabéticosc Percentual de ACS | 3 95 0 { © | 95,00 | porcentual | - '63 i
| cncaminhamento desses pacientes para atendimento na Unidade de Sadde da Lamilia. | capacitados. | i i t i i [ ]
' % : P j z ; 5 f
¢ ! i H i H i i

OBJETIVO N° 2.16 - Aprimorar o programa da satide da crianga.
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Descricio da Meta

1 Promover busca ativa das criangas faltosas na pucricultura

2. Monitorar a cobertura vacinal das criangas, gestantes ¢

puérperas

3. Manter as consultas periédicas de puericultura das criangas

4. Acompanhar o crescimento ¢ desenvolvimento da crianca

através do SISVAN

5. Ampliar a oferta ¢ garantir o acompanhamento da triagem

neonatal a todos os recém-nascidos do Municipio.

6. Manter a taxa de mortalidade infantil no Municipio abaixo

05 6bitos por ano

Descricio da Meta

1. Garantir o acompant

Descri¢io da Meta

de [ST’s durante as consultas.

Unidades de Sadde, de acordo com a demanda identificada

clinicos, com uma dindmica de referéncia ¢ contra-

4. Ampliar o oferta de cxames de PSA para os homens nas USE

5. Aumentar a cobertura vacinal dos homens.

intogrado o servico

Descricio da Meta

(. Adequar a agenda d

atendimento aos idosos com cfetividade.

5

oferceendo apoio terapSutico ¢ psicolégico.

Descrigio da Meta

acitar os profissionais de sadde para identifi

Indicador para monitoramento e avaliacio da Linha- Meta Unidade de Resultado Anual Meta Unidade de % meta
meta Base 2021  medida - Linha- Plano(2018- medida - alcancada
Base 2021) Meta
Raziio de criangas faltosas & puericultura 100 0 100,00 Percentual
80 80,00
Manter cumprimento de metas estabelecidas pelo 100 O 100,00 Percentual
s - 70 70,00
Ministério da Sadde
Raziio de criangas atendidas/ criangas cadastradas na 85 0 85,00 Percentual
-~ 85 100,00
Liquipe.
Raziio de criangas atendidas/ criancas cadastradas na 45 0 45,00 Percentual
- 45 100,00
Lquipe
Proporgiio de atendimento pela Liquipe de Sadde no wo o 100,00 Percentual
R, . 90 90,00
primeiro més de vida do recém-nascido.
Taxa de mortalidade infantil 5 0 5 Ndmero
7 140,00
OBJETIVO N° 2.17 - Manter a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia de no minimo de 80%.
Indicador para monitoramento  Linha- Meta Unidade  Resultado Anual Meta Unidade % meta
€ avaliaciio da meta Base 2021 de Plano(2018-  de alcancada
medida - 2021) medida -
Linha- Meta
Base
do cresci ¢ desenvolvimento das criangas de 0 a 7 anos (peso,  Cobertura de acompanhamento 70 o sk 80.00 Porcentual o
altura, vacinagiio) ¢ da sadde das mulheres de 14 anos a 44 anos (peso, altura, pré natal ¢ das condicionalidades de Sadde do : i
alcitamento materno) avaliando condigdes de higiene, tipo de alimentagio ¢ intercorréncias Programa Bolsa liamflia (PB1)
OBJETIVO N° 2.18 - Implantar a Politica integral 2 safide integral do homem
Indicador para monitoramento  Linha- Meta  Unidade de Resultado Anual Meta Unidade % meta
e avaliacio da meta Base 2021  medida - Plano(2018-  de alcancada
Linha-Base 2021) medida -
Meta

1. Promover o engajamento dos homens nas acdes do plancjamento familiar ¢ no Ruziio da participagiio de homens 40 o 20 40.00 Percenual o

acompunhamento do Pré-natal, parto ¢ do pds parto de suas parceiras, oferecendo teste rapido nas consultas de pré-natal i

2. Ofertar servicos de sadde em hordrio diferenciado para os homens (periodo neturne) nas Proporgio de servigos de satde 40 0 20 40.00 porcentuad
com funcionamento cm hordrio i
noturno.

3. Prestar assisténcia a sadde do homem de forma integral, de acordo com os protocelos Proporgiio de atendimento aos 70 O 50 70,00 Percentual 7143
homens, em relag 7
atendimentos ge:

Atendimento o estabelecido nos 55 0O 55.00 Percentual
R SRR - 55 100,00
protocolos do Ministério da Sadde
Cobertura vacinal 80 0O 80.00 Percentual
70 87,50

6. Organizar o servigo piblico de sadde de modo a acolher ¢ fazer com que o homem sinta-se  Proporgio de servigos de sadde 60 o 0 60.00 Porcontual
oricntados ¢ capacitados para o o
acolhimento.

OBJETIVO N° 2.19 - Ampliar a visdo sobre os idosos e suas necessidades
Indicador para monitoramento e Linha- Meta Unidade de medida  Resultado Anual Meta Unidade de % meta
avaliacio da meta Base 2021  -Linha-Base Plano(2018- medida - Meta alcancada
2021)
cndimento dos servigos de sadde para Proporcio de idosos atendidos nos 80 0 50 80,00 Percentual 6250
servicos de sadde. g
arantir orientaciio ¢ notificar os idosos vitimas de violéncia, Proporcio de idosos vitimas de violencia 80 0 80,00 Percentual
o Cerie vk 50 62,50
notificados no E-SUS VS
OBJETIVO N°® 2.20 - Ampliar a percepcio e compreensdo da equipe sobre os cuidados com a pessoa idosa.
Indicador para Linha- Meta  Unidade de Resultado Anual Meta Unidade de % meta
monitoramento e avaliacio Base 2021  medida - Linha- Plano(2018-  medida - alcancada
da meta Base 2021) Meta
o das situagdes de risco © Capacitagiio profissional 90 0 ; 90.00 Percentual 0

vulnerabilidade ¢ acolhimento do idoso nos servigos de sadde.

https://digisusgmp. saude.gov.br
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OBJETIVO N° 2.21 - Melhorar a qualidade de vida do idoso

Descricio da Meta

1 Promover agdos voltadas para o cuidado do idoso por meio

de grupos de educagiio om sadde

2. Implantar a caderneta da pesson idosa para uso dos usudrios
do Municipio

OBJETIVO N° 2.22 - Melhorar o acolhimento as familias Santamarienses, permitindo a criagio de vinculos mais facilmente, propiciando o contato direto com a equipe de Satide da Familia

Indicador para monitoramento e
avaliacio da meta

Participagiio de profissionais de sadde
em grupo de idosos

Caderneta da pessoa idosa distribuida
a0s idosos

Linha- Meta  Unidade de medida -
Base 2021 Linha-Base

80 0

70 0

Resultado Anual

50

Meta Unidade de
Plano(2018- medida - Meta
2021)

80.00 Percentual
7000 Percentual

% meta
alcancada

71,43

Descricio da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade de Resultado Anual Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2021  medida - Plano(2018-  de alcancada
avaliagdo da meta Linha-Base 2021) medida -

Meta

1. Ampliar a cobertura dos Agentes Comunitdrios de Sadde - ACS nas comunidades ¢ proporcionara Ao exceutada 0 0 0 2 Niimero 0

estes cquipamentos cficientes ¢ melhores condiges de trabalho, bem como a valorizagio desses

profissionais

OBJETIVO N° 2.23 - Melhorar o atendimento 2 satide 2 populagdo em todos os ciclos de vida, promovendo a satide de forma humanizada, resolutiva e continua
Descri¢io da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade de Resultado Anual Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2021  medida - Plano(2018- de medida  alcancada
avaliacio da meta Linha-Base 2021) - Meta
L. Reestruturar ¢ qualificar as 06 referéncias téenicas Municipais da Sadde do Homem, do Idoso, Qualifi o profissional 0 0 0 6 Ndmero 0

da Crianga ¢ do adolescente, da Mulher, das docngas crénicas, da pessoa com deficiéneia.

DIRETRIZ N° 3 - Aprimorar a assisténcia aos usuarios com condicoes agudas ou cronicas, que apresentem potencial de instabilizacdo e de complicacdes de seu estado de satde.
OBJETIVO N° 3.1 - Oferecer consultas e exames especializados.
Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Linha-  Meta Unidade de medida - Resultado Anual Meta Unidade de % meta
avaliacio da meta Base 2021 Linha-Base Plano(2018- medida - Meta alcancada
2021)
L. Realizar estudos de necessidades ¢ de suficiéneia de Quantidade de demanda reprimida 100 O 100,00 Percentuul
. R 100 100,00
consultas ¢ exames especializados identificada

2. Atualizar ¢ manter a carta de servigos da SECSAU Protocolos, redes © sistemus 100 0 100,00 Percentual

N 80 80,00
implantados ¢ aperfeicoados

3. Desenhar ¢ atualizar a Rede de Servico Municipal, prépriae  Protocolos, redes c sistemas 100 0 100,00 Percentual

. N 80 80,00
contratualizada, ¢ scus fluxos implantados ¢ aperfeicoados

4. Manter ¢ aperfeicoar o sistema de referneia ¢ contra- Protocolos, redes © 100 O 100,00 Percentuul

. N 100 100,00
referéncia implantados ¢ aperfe

5. Aderir wo protocolo clinico para exames ¢ consultas Protocolos, redes c sistemus 100 0 100,00 Percentual

s i N 100 100,00
especializadas da SESA implantados ¢ aperfecoados

6. Aumentar a oferta de consultas ¢ exames especializados Percentual de consultas ¢ exames 25 0 o 25,00 Percentual o

ofertados
OBJETIVO N°® 3.2 - Arender as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras drogas.

Descri¢io da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade de Resultado Anual Meta Unidade de % meta
monitoramento e avaliacio da Base 2021  medida - Linha- Plano(2018- medida - alcancada
meta Base 2021) Meta

1. Ampliar atenciio integral a Sadde Mental da populagio Proporgiio de atengio a satde 90 o ” 90,00 Percentual 45,50
mental ¢ grupos vulnerdveis g

2. Capacitar equipes de Atengiio bésica para abordagem de problemas vinculadosd — Proporgio de profissionais 0o o @ 100.00 Percentual 000

violéncia, abuso de dleool, drogas ¢ transtornos mentais capacitados B

3. Fortalecer cuidados em satide especialmente em grupos mais vulnerdveis Proporgiio de atengi 95 0 ” 95.00 Percentual el
mental em grupos vulnerdveis .

4. Reavaliar a qualidade de vida da populagiio portadora de transtorno mental por  Proporgio de visitas domiciliares 95 o 0 95,00 Percentual il

meio de reabilitagiio social, com a participagio da populagio ¢ grupos terapéuticos

DIRETRIZ N° 4 - Reduciio dos riscos e agravos a satide da populacfio, por meio das acdes de promoco e vigilincia em satide

OBJETIVO N’ 4.1 - Reestruturar a rede de notificagdo de agravos
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Descricio da Meta

. Ampliar o ndmero de unidades notificadoras

2. Capacitar os profissionais das unidades notificadoras quanto @o

Indicador para monitoramento e avaliaciio

da meta

Ndmero de unidades notificadoras

Acdes de qualific

atendimento eficaz a pacientes portadores dos agravos de notificagiio

compulséria

3. Busca ativa dos casos nio notificados

4. Lincerrar 80% ou mais das docngas compulséri

SINAN, cm até 60 dias a partir da data de notificagiio

5. Investigagio dos 6bitos infantis ¢ maternos

imediatas registradas no

cntual de identifi

sisténcia ¢ notificag

Pereentual de investiga

o imediata

o profissional

Ho na Rede de

o ¢ docncas de

notificagiio compuls6ria cncerradas

oportunamente

Pereentual de Investigag o

OBJETIVO N° 4.2 - Reestruturar o Programa Municipal de Imunizagtes

Descricio da Meta

L. Reestruturar a rede de frios

2. Manutengio do SIPNI em 100% das salas de vacina do

municipio

3. Capacitar os profissionais de sadde que atuam cm sala de

vacing

o de Monitoramento répido de cobertura vacinal
com pariimetros municipais

5. Realizar campanhas de vacinagio

6. Busca ativa dos nfio vacinados ou com esquema
incompleto.

Linha-
Base

Indicador para monitoramento e
avaliacio da meta

Protocolos, redes ¢ sistemas
implantados ¢ aperfeicoados

sistemas

Protocolos, redes
implantados ¢ aperfeicoados

Capucitagdos realizadas

Ndmero de agdes de fiscalizagiio ¢

exceuglio

Cumprir campanhas propostas pelo
Listado

Cs conjuntas com a

atengiio primdria

Meta

2021

100

100

100

100

100

OBJETIVO N° 4.3 - Reestruturar o Servigo de Atendimento Especializado (SAE) em DST/Aids e Hepatites Virais

Descrigiio da Meta

1. Ampliar as agdes de assisténcia desenvolvidas pelo servigo

2. Implementar as agdes para o diagnéstico precoce das ists (abordagem

sindrémica)

3. Reestabelecer ¢ ampliar os fluxos de encaminhamentos, referéncia ¢

contra-referéneia na rede de sadde municipal

4. Realizaciio de agdios de prevengiio na comunidade através de agoes

cducativas ¢ campanhas de testagem

5. Reestruturar o cspago fisico do SAL

6. Realizar reunidies/ capacitagdes com as cquipes das UBS

Indicador para monitoramento
€ avaliacio da meta

Némero de consultas por ano

Oferta de testagem rdpida nas
Unidades de Sadde

Protocolos redes ¢ sistenas
implantados ¢ aperfeicoados

Agbes cducativas diversas

Agdes de qualificagiio

Linha-
Base

Linha- Meta Unidade de Resultado Anual Meta Unidade % meta
Base 2021 medida - Plano(2018-  de medida alcancada
Linha-Base 2021) - Meta
22 0 22 Ndimero
22 100,00
100 0O 100,00 Percentual
0 0
100 0 100,00 Percentual
80 80,00
80 O 50,00 Percentual
80 100,00
100 0 100,00 Percentual
99 99,00
Unidade de medida - Resultado Anual Meta Unidade de % meta
Linha-Base Plano(2018- medida - Meta alcancada
2021)
O 100,00 Percentual
80 80,00
0 100,00 Percentual
50 50,00
O 100,00 Percentual
50 50,00
0O 100 Nimero
1 100,00
0 100,00 Percentual
100 100,00
O 100,00 Percentual
80 80,00
Meta  Unidade demedida  Resultado Anual Meta Unidade de % meta
2021 - Linha-Base Plano(2018- medida - Meta alcancada
2021)
1% 0 200 Ndimero
1) 0
100 0O 100,00 Percentual
100 100,00
100 0 100,00 Percentual
80 80,00
O O 2 Ndimero
0 0
O 0 1 Ndmero
0 0
100 0 100,00 Percentual
80 80,00

OBJETIVO N’ 4.4 - Reestruturar e Manter os Programas Municipais de Controle da Tuberculose/Hanseniase

https://digisusgmp. saude.gov.br
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Descricio da Meta

1. Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tubereulose

5

3. Realizar busca ativa de fultosos ¢ de abandono de tratamento

4. Tratar os casos novos notificados

5. Realizar exames de contado

6. Reestabeleeer ¢ ampliar os fluxos de encaminhamentos, referéneia ¢

contra-referéneia na rede de sadde municipal

2. Identificar precocemente os casos de tubereulose no municipio

Indicador para monitoramento e Linha- Meta Unidade de
céio da meta Base 2021 medida - Linha-
Base
Identificacio ¢ acompanhamento dos wo o
casos de Tuberculose/Hunseniase
G0 ¢ acompanhamento dos wo o
casos de Tuberculose/Hanseniase
Identificacio ¢ acompanhamento dos 100 O
casos de Tuberculose/Hanseniase
Identificacio ¢ acompanhamento dos 100 0
casos de Tuberculose/Hunseniase
¢ acompunhamento dos wo o
casos de Tuberculose/Hanseniase
Protocolos, redes ¢ sistemas implantados ¢ 100 O

aperfeigoados

Resultado Anual

100

100

100

100

100

100

Meta

Plano(2018-

2021)

160,00

160,00

100,00

160,00

100,00

100,00

Unidade de % meta
medida - Meta  alcancada
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00
Percentual

100,00

OBJETIVO N’ 4.5 - Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide e intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da circulacio de bens e da prestagio de servicos de

interesse da satide.

Descricio da Meta

(. Bliminar o risco sanitirio nos servigos de interesse & sadde: nos locais de trabalho, nos cventos
toxicolégicos ¢ no meio ambicnte. Sempre de acordo com a pactuagio de Plano de Agio da Vigilincia

Sanitdria

OBJETIVO N’ 4.6 - Vigilancia, prevencio e controle de zoonoses e de fatores ambientais que podem colocar em risco a satide humana.

Descrigiio da Meta

1. Manter percentual de ciies ¢ gatos
vacinados

2. Realizar campanhas de castragiio

3. Visistar cada imével pelo menos 4 ciclos
para controle da dengue nas arcas positivas

4. Aumentar o ndmero de envio de amostras
de dgua para analise no LACEN

Descrigiio da Meta

4. Monitorar os pacicntes notificados para covid 19

5. Ampliar 4 cquipe da Vigilincia Epidemiolégica

7. Elaborar protocelo municipal para aumentar testagent dos

no protocolo Lstadual

Indicador para monitoramento e avaliaciio da meta Linha- Meta Unidade de
Base 2021 medida -
Linha-Base
Percentual de animais vacinados 100 O
Niimero de campanhas de castragiio wo o
Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis 100 O
visitados para controle vetorial da dengue
Proporcio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano wo o
quanto aos parimetros coliformes totais, cloro residual livre ¢ turbidez
OBJETIVO N° 4.7 - Implantar actes de combate a pandemia do COVID 19
Indicador para Linha- Meta Unidade de
monitoramento e Base 2021 medida -
avaliacio da meta Linha-Base
1. Capacitar os profissionais de sadde da rede publica no mancjo o paciente suspeito de covid 19 Percentual de Lixeeugio wo o
2. Criar unidade de sadde referencia para atendimento 1o paciente com sindrome gripal Percentual de exceugiio wo o
3. Lluborar protocolo de fluxo de atendimento 4o paciente suspeito de covid 19 Percentual de exceugiio wo o
Percentual de exceuciio 50 0
Percentual de exceugiio wo o
6. Realizar videos ¢ lives informativas para divulgaciio em redes sociais Percentual de exceugiio wo o
. o il Percentual de exceugio 100 0O
§. Lluborar tabela para agendamento on-Jine dos testes répidos ¢ PCR realizados no laboratorio municipal | Percentual de execugiio wo o

https://digisusgmp. saude.gov.br

Indicador para
monitoramento e
avaliacio da meta

Cumprimento do Plano de
Ao

Linha- Meta Unidade de
Base 2021 medida -
Linha-Base
100 0

Resultado Anual

100

Resultado Anual

80

100

100

Resultado Anual

80

100

100

80

100

100

100

100

Meta Unidade % meta
Plano(2018-  de alcancada
2021) medida -
Meta
100,00 Percentual
100,00
Meta Unidade de % meta
Plano(2018-  medida - alcancada
2021) Meta
100,00 Percentual
80,00
100,00 Percentual o
100,00 Percentual
100,00
100,00 Percentual
100,00
Meta Unidade % meta
Plano(2018-  de alcancada
2021) medida -
Meta
100,00 Percentual
80,00
100,00 Percentual
100,00
100,00 Percentual
100,00
100,00 Percentual
100,00
100,00 Percentual
100,00
80.00 Percentual
100,00
100,00 Percentual
100,00
100,00 Percentual
100,00
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ar reunidies intersctorias para orientactes ¢ tomada de decisio em relagiio a Pandemia

10. Adequar o espago fisico da Vigilincia Lpidemiolégica com aquisigio de computadores, mesas ¢
cadciras

_ Llaborar boletim cpidemiolé gico para divulgacio didria dos casos notificados

o

. Realizar visitas institucionais com objetivo de orientar as agdes de prevenciio contra o coronavirus

w

- Realizar abordagen junto a populagiio geral para oricntagiio de prevengio 4o coronavirus

14. Adquirir Teste Ripido ¢ PCR para atender todos os sintomiticos respiratrios notificados

7

. Disponibilizar contato telefénico para dévidas ¢ dendncias ( DISK Coronavirus), sobre a Pandemia

16. Capacitar ¢ instalar o L-SUSVS em todos os laborat6rios ¢ clinicas da rede Particular

3

_ Doscentralizar a realizagio do teste ripido para as

(8. Capacitar us funcririas no preparo do corpo ¢ real
COVID 19

¢iio do funcral quando suspeito ou positive para

19, Elaborar decretos para garantir o cumprimento dos protocolos

20. Apoiar o governo municipal na claboragio de normas legais para o isolimento social, como, por

exemplo, pela criagiio de Centro de Operagio de Limergéncias em Sadde Pablica para infecgio pelo

Novo Coronavirus - COL

21 Desenvolver agdes de fiscalizagio sanitdria para implementagiio do isolamento social, através de
profissionais de sadde capacitados

22. Desenvolver agdes de cducagiio em sadde para orientar & populacio sobre medidas de higiene ¢ uso
de méscaras, para cvitar @ transmissio do SARS Cov2, através de profissionais de sadde capacitados

23. Reorganizar o Fluxo de Atendimento na Rede Bésica Municipal para acolbimento ¢ atendimento dos

sintométicos respiratérios, para cvitar transmissio do coronavirus para os demais usudrios da UBS

24. Ampliar o hordrio de atendimento da Rede Bésica Municipal com intuito de ampliar o acesso aos
usudrios do sistema ¢ diminuir a concentragio de atendimentos

25. Contratar, repor c/ou capacitar as cquipes da Rede Bisica para atender sintomiticos respiratérios

26. Adquirir EPs para as cquipes da Rede Municipal de Sadde

DIRETRIZ N° 5 - Aprimorar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

Pereentual de Exceu

Pereentual de exeeugiio

Pereentual de execugiio

Pereentual de execugiio

Pereentual de execugiio

Pereentual de exeeugiio

Pereentual de execugiio

Percentual de Exceugio

Pereentual de exeeugiio

Pereentual de exeeugiio

Percentual de execugiio

Pereentual de exceugiio

Pereentual de exeeugiio

Pereentual de exeeugiio

Pereentual de exeeugiio

Percentual de execugiio

Pereentual de exeeugiio

Pereentual de exceugiio

100

80

100

100

100

80

100

100

100

100

100

100

50

100

100

80

80

100

100

80

100

100

100

80

100

100

100

100

100

100

50

100

100

80

80

100

100,00

50,00

100,00

80.00

50.00

80.00

100,00

80,00

20,00

160,00

100,00

100,00

160,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

Pereentual

Pereentual

Pereentual

Percentual

Pereentual

Pereentual

Percentual

Pereentual

Pereentual

Percentual

Pereentual

Percentual

Percentual

Pereentual

Percentual

Pereentual

Pereentual

Pereentual

OBJETIVO N° 5.1 - Aprimoramento dos servigos de assisténcia farmacéutica para dar maior agilidade no atendimento a populacio e uma melhor organizagdo dos estoques de medicamentos.

https://digisusgmp. saude.gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Descricio da Meta

1. Atualizar a REMUML (Relagiio Municipal de Medicamentos
periodicamente de acordo com os dados cpidemiolégicos
do municipio.

2. Instalar um sistema de informagio cm todas as Unidades de
Dispens

¢iio de Medicamentos ¢ interligd-los cm rede

3. Disponibilizar um farmacéutico para responsabilidade téenica das
Unidades de Dispensagiio de Medicamentos do municipio que nio tem
a presenga deste profissional

4. Capacitar os profissionais que realizam a dispens

medicamentos

er um plano de padroni

medicamentos para as Unidades de Dispensagiio de Medicamentos

Indicador para monitoramento e avaliacio da meta

Reunides peribdicas com os prescritores do municipio,

3 das inclusdes ¢ exclusdes dos medicamentos,

s de consuma ¢ dos custos

Protocolos redes ¢ sistemas instalados ¢ aperfeigoados

Contrataciio de profissionais larmacuticos no quantitativo
adequado para atender & todas as unidades

e de qualifi
Atendente de Tarmicia cm todas as Unidades Bisicas de

» profissional ¢ instituigio do cargo

Sadde

Protocolos, redes ¢ sistemas implantados ¢ aperfeigoados

DIRETRIZ N° 6 - Ampliacdio e Fortalecimento da Participaciio e Controle Social

OBJETIVO N° 6.1 - Contribuir para ampliagdo e fortalecimento da participacio social na formulagdo, gestio e aprimoramento das politicas de satide.

Descri¢io da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio da meta Linha- Meta
Base 2021

1. Favorecer o acesso da populagio ao | Némero de visitantes nas reunioes do Conselhio Municipal de Sadde, 100

exercicio do controle social impls de meios de divalgach

2 Percentual de membros qualificados 50

Consclheiros Municipais de Sadde

3. Lstimular a criagiio de Consclhos Nimero de representantes locais 100

Locais de Sadde

4. Sula prépria de reunides Nimero de instalagdes fisicas 100

com a4

Demonstrativo da das metas

Subfungies da Satnde Desc

A0 das Metas por Subfunciio

122 - Administragiio
Geral

Mudar o fluxo dos processos que envolvam

Lavoreeer o acesso da populagio wo excreicio do controle social

Rez

zar forn;

Propiciar capaci

Llaborar calenddrio de reunif

iio wos Consclhciros Municipais de Sadde

Linha-
Base

Meta
2021

100

100

100

70

100

Unidade de
medida - Linha-
Base

¢iio com as cquipes téenicas da Scerotaria de Sadde sobre as pogas orgamentarias ¢ o financiamento do SUS

implementando ¢ acompanhando as agdos definidas de forma transparente. estreitando assim o vinculo entre gestio ¢ cquipes.

Listimular a criagio de Conselhos Locais de Sadde

Promover a divulg

Sala prépria de reunives

0 das boas priticas cm satde desenvolvidas no municipio interna ¢ externamente

Criar fluxos de todos os sctores da Scerctaria de Sadde, discriminando as atribuicdies de cadaum

Reestruturar o espaco fisico do SAL

Manutengiio compartilhada com municipios da regido, das atividades da Unidade Rede Cuidar de Santa Tercsa

Criar o sctor responsdvel pelas roquis

© tempo para suas aquisic

Ampliar a cquipe da contabilidade do lundo Muni

Implementar um sctor para realizar a gestio de rocursos humanos, @ fim de realizar um acompanhamento mais proximo dos scrvidores da Scerctaria de Sadde, com orientag

al de Sadde, com pelo menos mais um téenico contidbil

procedimentos referentes a pessoal ¢ propiciar espagos de protagonismo ¢ valorizagio considerando seu potencial criativo

Llaborar deeretos para garantir o cumprimento dos protocolos

Ampliar o hordrio de atendimento da Rede 1B4

Adquirir LPs par:

301 - Atengilo Bisica
Sadde

jca Municipal com intuito de ampliar o a

cquipes da Rede Municipal de Sadde

Realizar exames anti-HIV nos casos novos de ubcreulose

Ampliar as agdos de assisténcia desenvolvidas pelo servigo

Ampliar o niimero de unidades notificadoras

Re:

zar cstudos de neeessidades e de suficiéneia de consultas ¢ exames espec

lizados

50 408 usudrios do sistema ¢ diminuir a concentr;

Unidadede Resultado Anual Meta Unidade % meta
medida - Plano(2018-  de alcancada
Linha-Base 2021) medida -
Meta
0 100,00 Percentual
80 80,00
0 100,00 Percentual
50 50,00
0 100,00 Percentual
30 30,00
O 70,00
50 7143
0O 100,00
100 100,00
Resultado Anual Meta Unidade de % meta
Plano(2018- medida - Meta  alcancada
2021)
100,00 Percentual
100 100,00
100,00 Percentual
50 100,00
100,00 Percentuul
0 0
100,00 Percentual
0 0

o de atendimentos

para que todos passem pela avaliagiio da Scerctaria de Fazenda para que a mesma realize reserva financeira para as despesas pretendidas

s com as dircas téenicas para promover cspagos de discussio com os trabathadores ¢ gostores, considerando as necessidades das principais partes interossadas,

5. compras ¢ contratos da Scerctaria de sadde objetivando um acompanbamento permancnte ¢ cficiente cm todas as compras realizadas, visando diminui

cs sobre todos os

Adequar a estrutura fisica de todas as Unidades de Sadde da lamflia. por meio de reformas, ampliagdcs, adequagdes ¢ ampliages. promovendo a melboria da ambiéneia nas 14 Unidades de

Reestruturar ¢ qualificar as 06 referéncias téenicas Municipais da Sadde do Homem, do [doso, da Crianga ¢ do adolescente, da Mulher, das doengas eronicas, da pessoa com deficiéncia.

https://digisusgmp. saude.gov.br

Meta programada para

0 exercicio

100,00

100,00

80,00

50.00

30.00

0.00

50.00

0.00

20,00

100,00

80.00

160,00

160,00

o
[N

100,00
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Ampliar a cobertura dos Agentes Comunitdrios de Sadde - ACS nas comunidades ¢ proporcionar a cstos cquipamentos cficientes ¢ melhores condigdies de trabalbo, bem como a
desses profissionais

Promover agies voltadas para o cuidado do idoso por meio de grupos de cducagiio em sadde 0.00

Cupacitar os profissionais de sadde para identificagiio das situagdes de risco ¢ vulnerabilidade ¢ acolhimento do idoso nos servigos de sadde. 0.00

[mplantar 01 Liquipe Multiprofissional de Ndcleo de Apoio a Sudde da Familia - NASE ampliando « oferta de sadde na rede de servigos, promovendo mudangas nos hébitos de vida da 0

populag
Aumentar a cobertura populacional estimada pelas Liquipes de Lstratégia SaGde da Lamilia, de forma a atingir 14 Lquipes de ESE. de acordo com os parimetros da Portaria GM 2.436/2017 de 2
acordo com a frea de abrangéncia ¢ necossidade. (Ano 2017 - 12 Liuipes de LSI)

Manter as cquipos estratégicas da Atengilo Priméria 2 SaGde: 12 Lquipes de LSEL 11 Lquipes de SB, 85 ACS, com qualificacio dos servigos prestados. 80,00
Adequar a agenda de atendimento dos servigos de sadde para atendimento zos idosos com cfctividade. 50,00

Promover o engajamento dos homens nas agdes do pl familiar ¢ no acompant do Pré-natal, parto ¢ do pés parto de suas parcciras. oferecendo toste ripido de IST7s durantcas 20,00

consultas.

Garantir o acompant do cresci ¢ desenvelvimento das criangas de © & 7 anos (peso, altura, vacinagiio) ¢ da sadde das mulheres de 14 anos a 44 anos (peso, altura, pré natal ¢ 85.60
alcitamento materno) avaliando condiges de higicne, tipo de alimentagilo ¢ intercorréne
Promover busca ativa das criangas faltosas na pucricultura 80,00
Realizar capacitacio dos ACS para identificaciio ¢ captagiio dos hipertensos ¢ diabéticos ¢ encamint desses pacientes para na Unidade de Sadde da Lamilia. 50,00
Ofcrecer atendimento multiprofissional a csses pacicntes, com realizagiio de projeto terap@utico singular, considerando o plano de cuidados. 50,00
Realizar cdueagfio permancnte com os profissionais da APS ¢ Implantar os protocolos clinicos de atendimentos 50,00
ativa dos hipertensos ¢ diabéticos no territério por meio de visita domiciliar 50,00
Intensificar as agdes de prevengilo ¢ dotecgio precoce do cincer de mama por meio da realizagio da mamografia para as mulberes de 50 a 69 anos 0.55
Impl as agBes de Plancj familiar cm todas as Unidades de Sadde da Familia 80,00
Liquipur as Unidades de Satde com computador ¢ internet nos consultérios dos profissionais de sadde da APS para implantacio ¢ utilizagio do Telessadde. 6
Llaborar a carta de servigos da Estratégia Sadde da Familia. 0.00
Intensificar as campanhas de prevengiio de gravidez na adolescéneia nas Lscolas. 50,00
Qualificar os profissionais de Sadde da Atengiio Priméria & Sadde para realizar os atendimentos de Pré-natal. 50,00
Manter a realizagio dos testes ripidos de ISTgs cm todas as gestantes ¢ realizar tratamento adequado conforme diretrizes ¢ protocolos clinicos. 100,00
Implementar as agdes para o diagndstico precoce das ists (abordagem sindrdmica) 100.00
Capacitar os profissionais das unidades notificadoras quanto o atendimento cficaz 4 pacicntes portadores dos agravos de notificagiio compulséria 0.00
Capacitar cquipes de Atengilo bésica para abordagem de problemas vinculados & violéncia, abuso de dlcool, drogas ¢ transtornos mentais 80,00
Atualizar ¢ manter a carta de servigos da SECSAU 80,00
Implantar a caderncta da pessoa idosa para uso dos usudirios do Municipio 50,00
Garantir orientagfio ¢ notificar os idosos vitimas de violéncia, oferccendo apoio terapéutico ¢ psicol6gico. 50,00
Ofertar servicos de sadde em hordrio diferenciado para os homens (periodo noturno) nas Unidades de Sadde, de acordo com a demunda identificada 20,00
Monitorar a cobertura vacinal das criangas, gestantes ¢ puérperas 70,00
Intensificar as agdes de prevengilo ¢ detecgiio precoce do cincer de colo do dtero por meio da realizagiio do cxame citopatolégico do colo do dtero nas mulheres de 25 4 64 anos. 0.83
Gurantir acesso 1o Pré-Natal as usudrias do SUS 100,00
Realizar busca ativa de faltosos ¢ de abandono de tratamento 100,00
Busca ativa dos casos nilo notificados 80,00
Vortalecer cuidados em sadde especialmente em grupos mais vulnerdveis 80,00
Desenbar ¢ atualizar a Rede de Servigo Municipal, propria ¢ contratualizada, ¢ scus fluxos 80,00
Prestar assisténcia a sadde do homem de forma integral, de acordo com os protocolos clinicos, com uma dinidmica de referéncia e contra-referéneia. 50,00
Manter as consultas periédicas de pucricultura das criangas 85,00
Listimular a pritica do autocxame de mama ¢ garantir a realizagio do exame clinico das mamas nas consultas de rotina. 90,00
Realizar grupo de gestantes em todas as Unidades de sadde da lamilia com enfoque na assisténcia ao pré-natal, parto, pucrpério ¢ cuidados com o recém- nas 100.00
Tratar os casos novos notificados 100,00
Realizaciio de agdes de prevenciio na comunidade através de acdes educativas ¢ campanhas de testagem 0
Reavaliar a qualidade de vida da populagiio portadora de transtorno mental por meio de reabilitagiio social, com a participagio da populagiio 80,00
Ampliar & oferta de cxames de PSA para os homens nas USH 55.00
Acompanhar o crescimento ¢ desenvolvimento da crianga através do SISVAN 45,00
Implentar o atendimento & puérpera ¢ o recém-nascido na primeira scmana de vida 50,00
Realizar exames de contado 100,00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens. 70,00
Ampliar a oferta ¢ garantir o acompanhamento da triagem neenatal # todos os reeém-nascidos do Municipio. 90,00
Disponibilizar os testes rdpidos de gravidez nas Unidades de Sadde da Familia. 100,00
Reestabelecer ¢ ampliar os fluxos de encaminhamentos, referéneia e contra-referéncia na rede de sadde municipal 100,00
Realizar reunides/ capacitages com as cquipes das UBS 80,00
Organizar o scrvigo péblico de sadde de modo a acolher ¢ fazer com que o homem sinta-se integrado o servigo 30,00
Manter a taxa de mortalidade infantil no Municipio abaixo 035 dbitos por ano 7
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Capucitar os agentes Comunitdrios de Sadde - ACS para capt: see das gestantes, busca ativa das gestantes faltosas, bem como da importincia do acompanhamento da gestacio por meio 50,00

0 pre

do pré-natal.

Reorganizar o lluxo de Atendimento na Rede Bésica Municipal para acolhi ¢ atend dos si fticos respiratérios, para cvitar transmissio do coronavirus para os demais usudrios 100.00
da UBS
302 - Assisténcia Incentivar a sensibilizagio das gestantes para a realizagio do parto normal durante as consultas individuais ¢ cm grupos de gestantes. 100.00
Hospitalar ¢
Ambulatorial Anipliar atengiio integral a Sadde Mental da populagi 80,00
Desenbar ¢ atualizar a Rede de Servigo Municipal, propria ¢ contratualizada, ¢ scus fluxos 80,00
Reestabelecer ¢ ampliar os fluxos de encaminhamentos, referéneia ¢ contra-referéncia na rede de sadde municipal 80,00
Manter ¢ aperfeicoar o sistema de referéncia ¢ contra-referéneia 100,00
Aderir ao protocolo clinico para cxames ¢ consultas cspecializadas da SUSA 100.00
Aumentar a oferta de consultas ¢ exames especializados 0,00
303 - Suporte Profilitico  Atualizar a REMUMLE (Relagio Municipal de Medicamentos Lissenciais) periodicamente de acordo com os dados epidemiologicos do municipio. 100.00
¢ Terapéutico
Instalar um sistema de informacio em todas as Unidades de Dispensaciio de Medicamentos ¢ interligd-los cm rede 50,00
Disponibilizar um farmacéutico para responsabilidade téenica das Unidades de Dispensagiio de Medicamentos do municipio que nifo tem a presenga deste profissional 30,00
Capacitar os profissionais que realizam a dispensagiio de medicamentos 50,00
Lstabeleeer um plano de padronizagio de dispensagiio de medicamentos para as Unidades de Dispensagiio de Medicamentos 100.00
304 - Vigilincia Liliminar o risco sanitdrio nos servigos de interesse & sadde: nos locais de trabulho, nos eventos toxicoldgicos ¢ no meio ambicnte. Sempre de acordo com a pactuacio de Plano de Acio da 100,00
Sunitdria Vigilincia Sunitdria
Manter pereentual de ciies ¢ gatos vaci 80,00
Realizar campanhas de castrag 0.00
Visistar cada imével pelo menos 4 ciclos para controlc da dengue nas arcas positivas 100.00
Aumentar o ndmero de envio de amostras de dgua para analise no LACEN 100,00
305 - Vigilincia Reestruturar a rede de frios 100,00
Lpidemiolégica
Capacitar os profissionais de sadde da rede publica no mancjo a0 paciente suspeito de covid 19 80,00
Manutengiio do SIPNI em 100% das salas de vacina do municipio 50,00
Criar unidade de sadde referencia para atendimento a0 paciente com sindrome gripal 100.00
Identificar precocemente os casos de tuberculose no municipio 100,00
Capacitar os profissionais de sadde que atuam em sala de vacing 50,00
Llaborar protocolo de fluxo de atendimento o pacicnte suspeito de covid 19 100,00

Lincerrar 80% ou muais das docngas compulsérias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notifi 80,00
Monitorar os pacientes notificados para covid 19 80,00
Realizaciio de Monitoramento répido de cobertura vacinal com parimetros municipais i
Investigagio dos dbitos infantis ¢ maternos 99,00
Anmipliar @ cquipe da Vigilincia Lpidemiol6gica 100,00
Realizar campanhas de vacinag 100.00
Busca ativa dos nilo vacinados ou com csquema incompleto. 80,00
Realizar videos ¢ lives informativas para divulgaciio em redes sociais 100,00
Llaborar protocolo municipal para aumentar testagem dos pacientes si icos . nio fos no protocolo Lstadual 100.00
Lilaborar tabela para agendamento on-line dos testes ripidos ¢ PCR realizados no luboratGrio municipal 100,00
Realizar reunities intersctorias para oricntagdes ¢ tomada de decisio em relagiio a Pandemia 100.00
Adequar o espago fisico da Vigilincia Epidemiolégica com aquisi¢iio de computadorcs, mesas ¢ cadciras 80,00
Llaborar boletim epidemiolégico para divulgagio didria dos casos notificados 100,00
Realizar visitas institucionais com objetivo de orientar as acdes de prevengiio contra o coronavirus 100,00
Realizar abordagem junto a populago geral para orientagiio de prevengiio ao coronavirus 100.00
Adquirir Teste Ripido ¢ PCR para atender todos os sintomidticos respiratérios notificados 80,00
Disponibilizar contato telefénico para ddvidas ¢ dendncias ( DISK Coronavirus), sobre a Pandemia 100,00
Capucitar ¢ instalar o L-SUSVS em todos os luboratGrios ¢ clinicas da rede Particular 100,00
ntralizar a r fo do toste ripido para as LSI 100.00
Capacitar as funcrérias no preparo do corpo ¢ realizagiio do funcral quando suspcito ou positivo para COVID 19 100,00
Apoiar o governo municipal na claboragiio de normas legais para o isolamento social, como, por exemplo, pela criagio de Centro de Operagiio de Lmergéncias cm Sadde Pablica para infeegiio 100,00
pelo Novo Coronavirus - COL
Desenvolver ages de fiscalizagfio sanitdria para implementagio do isolamento social, através de profissionais de sadde capacitados 50,00
Desenvolver agdes de cducagiio em sadde para oricntar a populagiio sobre medidas de higicne ¢ uso de miscaras, para cvitar a transmissio do SARS Cov2, através de profissionais de sadde 100.00
capacitados
Contratar, repor efou capacitar as cquipes da Rede Basica para atender sintométicos respiratérios 80,00
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Demonstrativo da Programaciio de Despesas com Saide por Subfungio, Natureza e Fonte

Subfungoes da
Saide

0 - Informacdes
Conmplementares

122-
Administragiio
Geral

301 - Atengilo
Bisica

302 -
Assisténcia
Hospitalar ¢
Ambulatorial

303 - Suportc
Profi
Terapéutico

co ¢

304 - Vigilancia
Sanitdria

305 - Vigilincia
Lpidemiolégica

306 -
Alimentagio ¢
Nutriciio

Natureza
da
Despesa
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinarios -
Fonte Livre
R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de impostos e
de transferéncia de
impostos (receita
pripria - R$)
60.376,84

N/A

7.044.809.31

1.550,00

5.170.896.08
252.300,00

8.956.162.40

6.423.78

438.642,52
N/A
53519271
1.000,00
355.494.77
110000
N/A

N/A

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

61.500.00

N/A

60.376,84

N/A

5.849.952.43

N/A

4.019.347.57

N/A

240.564.48

N/A

6.000,00

N/A

27.970,00

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Madulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/03/2022.

® Analises e Consideracdes sobre Programacio Anual de Satide - PAS

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

N/A

N/A

500,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

120.793.00
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados 4
Saide (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Operacies de
Crédito
vinculadas 4
Saide (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties do
petroleo
destinados 4
Sanide (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Retomamos algumas agdes e servicos nas Unidades Bdsicas, melhorando assim nossos indicadores. principalmente a coleta de preventivo e rastreamento do cincer de mama.

Outros
recursos
destinados a
Saade (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Total(R$)

121.876,.84
N/A
7.105.686,15
1.550,00
11.020.848.51
252.300,00
12.975.509.97

6.42378

800.000,00
N/A
54119271
100000
383.464.77
L.100,00
N/A

N/A

A cobertura vacinal manteve-se baixa durante o ano todo, os fatores foram: Instabilidade no sistema de informacdo de vacinas, receio das maes em levar as criangas na sala de vacina devido a pandemia.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

N - Tipo Meta  Resultado % alcancada da  Unidade de
108 ~ amo Anual  meta  Medida
Sap SRR
1 u 60 ” o Némero
Mortalidade prematura (de 30 4 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DONT (doengas do aparclho circulatério, cincer, diabetes ¢ doengas respiratérias cronicas)
2 L 100.00 Percentual
I . - R 100,00 0
Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 2 49 anos) investigados.
3 u 98.00 Percentual
S ) S S o 99,71 0
Proporgio de registro de 6bitos com causa bésica definida
4 , , , , , ) , , , u 90.00 Percentual
Proporgio de vacinas sclecionadas do Calenddrio Nacional de Vacinagio para criancas menores de dois anos de idade - F 3* dosc, Pneumocécica |0-valente 2 70,00 0
dose, Poliomiclite 37 dose ¢ Triplice viral 1% dosc - com cobertura vacinal preconizada
5 u $0.00 Percentual
D S SRR R RS 100,00 0
Proporgio de casos de doengas de notificacio compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagio.
6 u 50,00 Percentual
- o . 100,00 0
Proporgio de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
7 L g o Niimero
Némero de Casos Autbetones de Maldria :
8 u 1 o o Némero
Namero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
9 u 0 o o Némero
Nimero de casos novos de aids cm menores de 5 anos.
10 u 90,00 Percentual
- . ) ) N . . . . A 90,00 0
Proporcio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo bumano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre ¢ turbidez
1 u 0.70 083 o Raziio
Razfio de exames citopatologicos do colo do dtero em mulheres de 25 & 64 anos na populago residente de determinado local ¢ 1 populaglio da mesma faixa ctiria ’
12 u 0.50 . o Raziio
Raziio de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 2 69 anos na populacio residente de determinado local ¢ populagio da mesma faixa ctdria. ’
13 u 30,00 Percentual
o S 5 A SN 26,90 0
Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Sadde ¢ na Sadde Suplementar
14 u 12,00 Percentual
- . - . s 11,60 0
Proporgio de gravidez na adolescéneia entre as faixas ctdrias 10 a 19 anos
15 u 5 Niimero
SRR 7 0
Taxa de mortalidade infantil
16 u 0 o N Némero
Namero de 6bitos maternos em determinado perfodo ¢ local de residéncia
17 u 100,00 Percentual
: X : SRS 100,00 0
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengilo Bisica
18 u 50,00 Percentual
- . . . 85,60 0
Cobertura de acompant das cond lidades de Sadde do Programa Bolsa Lamilia (PBL)
19 u 100.00 Percentual
: ; , SR 100,00 0
Cobertura populacional cstimad de sadde bucal na atengio bésica
21 L 2.00 Percentual
i . P . ) . RSN 2,00 0
Agtes de matriciamento sistemidtico realizadas por CAPS com equipes de Atenciio Bisica
2 u 4 A 0 Némero
Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue
23 u 95.00 Percentual
97,00 0

Proporgiio de preenchimento do campo ocupagio nas notificagdes de agravos relacionados uo trabatho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Madulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/03/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

Apesar das dificuldades enfrentadas devido ao covid, o Municipio teve dificuldades em alcangar apenas dois indicadores: Cobertura Vacinal, atribuido ao medo das mies em levar seu filho a sala de vacina
devido a pandemia e ao sistema de informagio para registro de vacina e um aumento no numero de obitos de criangas menores de 01 ano. Estes dbitos em criangas ocorreram no periodo necnatal, relacionados a
mal formagio.

https://digisusgmp. saude.gov.br 26 de 39



9. Execug¢do Or¢camentaria e Financeira

9.1. Execug¢do da programacao por fonte, subfuncio e natureza da despesa

| () ASPS: Ac
i

Despesa Total em Sadde por Fonte ¢ Subfungiio

51‘4.5 ‘ 579&9958 131&47.1 l
0,00 199.425 80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 199.425.80
0,00 10.605.737.71 3.747.856,17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1435359388
000 17.27278 95.223.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 112.496.61
0,00 487.912.41 199.725.16 170.220.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 858.857.68
0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 51210917 47.217.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 559.327.07
000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 568.264,72 131.838.73 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 TO0.103.45
0,00 4.750,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.750,00
0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 8.264.075.05 508.825.32 0.00 0.00 0.00 61.688.14 0.00 0.00 8.834.588.51
0,00 47.448,39 353.041.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.489.39
0,00 29.228.743,56 10.880.127.69 170.220.11 0.00 0.00 61.688.14 0.00 0.00  40.341.779.50

¢ Servigos Pdblicos em Sadde

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saiide (STOPS)

Data da consulta: 21/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (STOPS)

Data da consulta: 21/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)

https://digisusgmp. saude.gov.br

97.64 %

22,05 %

R$ 1.000,40

21.21 %
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“ 11.8.())(()( 1.289.)())4(() ‘ l(.3()6(349 9 148
1.240.000,00 1.240.000,00 678.205,98 54,69
§20.000,00 820.000,00 539.825.29 65,83
420.000,00 420.000,00 138.380.69 32,95
1.200.000,00 1.200.000,00 1.359.953.97 113,33
0,00 0,00 0,00 0,00
1.200.000,00 1.200.000,00 1.359.953.97 113,33
4.749.000,00 4.749.000,00 4.887.291,40 102,91
4.500.000,00 4.500.000,00 4.696.847.51 104,37
249.000,00 249.000,00 190.443.89 76,48
4.100.000,00 4.100.000,00 3.445.152,64 84,03
105.997.000,00 105.997.000,00 127.345.991.69 120,14
27.500.000,00 27.500.000,00 34.807.624.36 126,57
150.000,00 150.000,00 107.533,15 71,69
6.000.000,00 6.000.000,00 4.498.882,73 74,98
70.600.000,00 70.600.000,00 86.219.952,14 122,12
1.300.000,00 1.300.000,00 1.711.999,31 131,69
447.000,00 447.000,00 0,00 0,00
447.000,00 447.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
117.286.000,00 117.286.000,00 137.716.595.,68 11742

https://digisusgmp. saude.gov.br

5.423.196,08 8.723.942.34 8.721.173.33 8.628.995.34 8.626.317.46 92.177,99
5.170.896,08 8.522.916,54 8.521.747.53 99,99 8.433.714.54 98,95 8.431.036,66 9892 88.032,99
252.300,00 201.025,80 199.425.80 99,20 195.280.80 97.14 195.280,80 = 97,14 4.145,00
8.962.586,20 10.632.761,95 10.486.777.81 98,63 10.357.240.87 9741  10351.481.62 9735 129.536,94
8.956.162,42 10.615.389,17 10.471.628.81 98,65 10.342.091.87 9743 1033633262 9737 129.536,94
6.423,78 17.372,78 15.149,00 87.20 15.149,00 87,20 15.149,00  87.20 0,00
438.642,52 488.070,26 487.912.41 99,97 487.352.41 99.85 487.352.41 99.85 560,00
438.642,52 488.070,26 487.912.41 99,97 487.352.41 99.85 487.352.41 99.85 560,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
536.192,71 512.109,20 512.109,17 100,00 511.786,14 99,94 503.758,01 98,37 323,03
535.192,71 512.109,20 512.109,17 100,00 511.786.14 99,94 503.758,01 98,37 323,03
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
356.594,77 573.014,72 573.014,72 100,00 562.609,57 98,18 562.609.57 = 98,18 10.405,15
355.494,77 568.264,72 568.264,72 100,00 557.859.57 98,17 557.859,57 98,17 10.405,15
1.100,00 4.750,00 4.750,00 100,00 4.750,00 100,00 4.750,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7.046.359.31 8.334.077.70 8.432.322,79 101,18 8.261.311.,49 99,13 8.127.26527 = 97,52 171.011.30
7.044.809,31 8.286.629,31 8.384.483.16 101,18 8.213.471.86 99.12  8.079.425.64  97.50 171.011.30
1.550,00 47.448.39 47.839,63 100,82 47.839,63 100,82 47.839,63 100,82 0,00
22.763.571,59 29.263.976,17 29.213.310,23 99.83 28.809.295.82 98,45  28.658.784.34 9793  404.014.41

29.213.310,23 28.809.295.82 28.658.784.34
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
29.213.310,23 28.809.295.82 28.658.784.34

20.657.489,35

N/A

8.555.820,88

8.151.806.47

8.001.294,99

0,00

0,00

0,00

21.21

20,91

20,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2().657.484 29.21331()2 .555.82()8 5.5442 ‘ ()()) 0,00 0,00 ‘ 54.525442 ()4(() 8.555.8()8
16.214.891.89 24.309.465,91 8.094.574,02 172.971,54 0,00 0,00  89.854,70 3437843 4873841 8.045.835.61
16.272.953.38 21.703.961.45 5.431.008,07 205.332,87 0,00 0,00 = 184.682,71 0,00 20.650,16 = 5.410.357.91
13.059.523.32 18.613.652,98 5.554.129.,66 315.429.38 315.429,38 0,00 = 311.850.56 0,00 3.578.82  5.865.980,22
11.186.022,28 14.390.930,21 3.204.907,93 150.015,33 0,00 0,00 134.400.89 0,00 1561444 3.189.293.49
10.682.420,99 13.646.011,60 2.963.590,61 136.000,32 0,00 0,00 94.567,55 0,00 4143277  2.922.157.84
9.720.595.41 13.016.009,75 3.295.414.34 62.692.85 0,00 0,00 40.355,31 0,00 = 2233754  3.273.076.80
8.728.287.86 12.620.041,65 3.891.753,79 428.253,68 0,00 0,00 422.415.42 0,00 5.838.26  3.885.915,53
8.134.075,75 11.352.174,95 3.218.099,20 110.907.87 0,00 0,00 68.394.64 0,00 4251323 3.175.585.97
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‘ (()() ‘ (() ‘ (()() ‘ ( ()) ‘ (()
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.533.357.48

10.784.357.48

12.686.029,69

117.63

10.412.064.48 10.663.064,48 12.386.944,11 116,17
121.293,00 121.293,00 299.085,58 246,58
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

10.533.357.48

10.784.357.48

12.686.029,69

117.63

5.899.952443 6.009.810.76 V 5.7%.39948 96.45 5.587.79349 2498 5.78.141487 ()8.6()546()
5.849.952.43 5.942.860.76 5.796.399.58 97.54 5.587.793.98 9403 | 5.578.141.87 9386 208.605.60
50.000,00 66.950,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
4.019.347.57 3.870.103.00 3.843.080.00 99.30 3.547.662.69 91,67 3.547.662.69  91.67  295.417.31
4.019.347.57 3.749.129.17 3.747.856.17 99.97 3.547.662.69 94,63 | 3.547.662.69  94.63  200.193.48
0.00 120.973.83 95.223.83 78.71 0.00 0.00 000 000 9522383
361.357.48 373.229.67 370.945.27 99.39 370.945.27 99.39 369.62527  99.03 0.00
361.357.48 373.229.67 370.945.27 99.39 370.945.27 99.39 369.62527  99.03 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
6.000,00 47.354.10 47.217.90 99.71 47.217.90 99.71 4721790 99.71 0.00
6.000.00 47.354.10 47.217.90 99.71 47.217.90 99.71 4721790 99.71 0.00
»»»»»»»»»»»»»»»»»» 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
284.700.00 132.150.09 131.838.73 99.76 131.838.73 99.76 131.838.73  99.76 0.00
279.700.00 132.150.09 131.838.73 99.76 131.838.73 99.76 131.838.73  99.76 0.00
5.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
»»»»»»»»»»»»»»»»»» 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
72.376.84 930.426.62 923.554.46 99.26 908.170.46 97.61 908.170.46 = 97.61 15.384.00
72.376.84 577.385.62 570.513.46 98.81 555.129.46 96.15 555.129.46 96,15 15.384.00
0.00 353.041.00 353.041.00 100,00 353.041.00 100,00 353.041,00 100,00 0.00
10.643.734.32 11.363.074.24 = 11.113.035.94 97.80  10.593.629.03 9323 | 10.582.656.92  93.13  519.406.91
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DESPESAS TOTAIS COM SAUDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS
PROPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

ATENCAO BASICA(XLI) = (IV + XXXIII)

ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
(XLIID = (VI + XXXV)

VIGILANCIA SANITARIA (XL1V) = (VII +
XXXVI)

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLV) =
(VI + XXXVII)

ALIMENTACAO E NUTRICAO (XL VI) = (IX
+ XXXVIII)

OUTRAS SUBFUNCOES (XLVII) = (X +
XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE
(XLVID = (XI + XL)

(-) Despesas da Fonte: Transferéncias da Unido -
inciso I do art. 5° da Lei Complementar 173/2020

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS (XLIX)

FONTE: SIOPS, Espirito Santo09/03/22 08:07:54

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA
(©) Até o bimestre % (d/e) x 100 Até o bimestre % (e/c) x 100

DESPESAS PAGAS

Atéo %

(d) (e bimestre (f) (fle)

x 100

11.323.148.51 14.733.753,10 14.517.572.91 98.53 14.216.789.32 96,49  14.204.459.33  96.41
12.981.933.77 14.502.864.95 14.329.857.81 98.81 13.904.903,56 95.88  13.899.144.31 95.84
800.000.00 861.299.93 858.857.68 99,72 §58.297.68 99.65 §56.977.68 = 99.50
542.192.71 559.463.30 559.327.07 99.98 559.004,04 99,92 550.975.91 @ 98.48
641.294.77 705.164,81 704.853.45 99.96 694.448,30 98.48 694.448.30 = 98.48
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.118.736.15 9.264.504.32 9.355.877.25 100,99 9.169.481.95 98.97 9.035.435.73  97.53
33.407.305.91 40.627.050,41 40.326.346.17 99.26 39.402.924.85 96,99  39.241.441.26 = 96.59
10.593.734.32 11.301.377.90 11.051.347.80 97.79 10.531.940.89 93,19  10.520.968.78 = 93,09
22.813.571.59 29.325.672,51 29.274.998.37 99.83 28.870.983.96 98.45  28.720.472.48 97.94

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito con base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

Inscritas
em Restos a
Pagar nfo
Processados

(®)

300.783,59

42495425

560,00

323,03

10.405,15

0,00

186.395.30

923.421,32

519.406,91

404.014.41

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugiio dos restos a pagar considera os restos a

pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execug¢do orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagio da Rede de Servigos Ptblicos
de Satide (INVESTIMENTO)

Programas de Trabalho

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AC CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM

SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Manutencdo das Acdes e Servicos Piblicos
de Satide (CUSTEIO)

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS. DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

I = Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, nio estariio sendo computados para aquela prestagio de contas.

2 — Para efeitos de despesa {a deve ser cc

a despesa ou paga no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp. saude.gov.br

Valor
Transferido em
2021
(Fonte: FNS)

R$ 277.038.00

R$ 6.030.520,23

R$ 5.248.65

R$ 800.000,00

R$ 110.000,00

R$ 4.069.563.07

R$ 207.000,00

R$ 243.767.86

R$ 18.000,00

R$ 24.609.00

R$ 301.964.37

R$ 12.000,00

Valor
Executado

277038,00

6030520,23

5248,65

800000,00

110000,00

4069563,07

207000,00

243767,86

18000,00

24609,00

301964,37

12000,00
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0,00

0,00

0,00

1.690.149,08 676.457,93 | 2.366.607,01

>>>>>>>>>>>> 0,00 0,00 0,00
29.361.57 0,00 29.361,57

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

923.282,76 907.898.76 907.898.76

0,00 0,00 0,00

141.000,00 141.000,00 141.000,00

>>>>>> 0,00 0,00 0,00
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 15.384,00  15.384,00 0,00 49.830,00  49.830,00 0,00 0,00 0,00 34.469,03 0,00 0,00 15.360,97 = 1536097
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/03/2022 16:00:01

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saiide (STOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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0,00 I 0,00 % 0,00

64.288.39 6418839%

0,00

0,00 . 0.00 |

0.00 | 0.00

0.00 0.00 % 0.00

0,00 0,00 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 i 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 %
0,00 | 0,00 0.00 % 0,00 0,00 0,00 % 0.00 | 0.00 | 0.00 % 0.00 % 0.00 | 0.00 | 0.00 % 0.00 %
0,00 0,00 0,00 i 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 i 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 i 0,00 I
| i i | | i ! |

0,00 0,00 0.00 % 0,00 | 0,00 0,00 % 0.00 0.00 | 0.00 0.00 % 0.00 | 0.00 0.00 000
' ; | ! ; i i | i | i

0,00 0,00 0,00 i 0,00 % 0,00 i 0,00 i 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 I 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 %
0,00 0.00 0.00 % 0.00 0,00 0,00 % 0.00 0,00 | 0.00 0,00 % 0.00 | 0,00 0.00 000
- ! i i | i i i i i i ! ! i

0,00 0,00 0,00 i 0,00 i 0,00 0,00 i 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 I 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 %
| ! i ! ! | i | i ! |

0,00 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 i 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 I

Gerado em 21/03/2022 16:00:00

stema de Informa bre Orgamentos Piiblicos em Saide (SIOPS)

9 Repasse Estadual

0.00 : 0.00 % 0.00

aude.gov.br




- - - 0,00 B B B (L(;) - i B 0'0(")
0.00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00
>>>>>> 0,00 0,00 0,00
>>>>>> 0,00 0,00 0,00
>>>>>> 0.00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/03/2022 16:00:02

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Saide (STOPS)

® Andlises e ConsideracGes sobre Execugido Or¢amentaria e Financeira

federais assim como o da Saide ¢ Tribunal de Contas ES. O municip

1,21% de recursos municipais na Saude .
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10. Auditorias

Nio hd informagdes cadastradas para o perfodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

e Andlises e Consideractes sobre Auditorias

Nio houve auditoria no ano de 2021

https://digisusgmp. saude.gov.br
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11. Analises e Consideracdes Gerais

O ano de 2021 foi desafiador pra o municipio, tivemos um aumento significativo dos casos de covid nos meses de margo, abril e maio. culminando em um aumento considerado de casos confirmados e de
Gbitos desestruturando todo o sistema de satide, principalmente com o adoecimento de profissionais de satide. Apesar das dificuldades conseguimos avancar nas agdes a partir do 3° quadrimestre, onde

obtivemos um aumento no numero de atendimentos e procedimentos, assim como. no numero de recursos humanos. Alcancamos em torno de 70 % de nossas metas pactuadas.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideracdes sobre Recomendactes para o Proximo Exercicio

Estruturar o setor de planejamento, monitoramento .controle e avaliagdo . para apoiar as decisdes da gestdo.

SILENE BELZ
Secretdrio(a) de Satde
SANTA MARIA DE JETIBA/ES, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: SANTA MARIA DE JETIBA
Relatério Anual de Gestdo - 2021
Parecer do Conselho de Satide
Identificagdo
e Consideracdes:

Data de apresentacdo na casa legislativa do 3° RDQA . foi no dia 28/03/2022.

Introducio
e Consideracoes:

Sem consideracdes

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Sem consideracdes

Dados da Producao de Servicos no SUS
e Consideracoes:

Sem consideracdes

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:

Sem consideracdes

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
e Consideracoes:

Sem consideracdes

Programacdo Anual de Satide - PAS
e Consideracgdes:

Sem consideracdes

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideracdes:

Sem consideragtes

Execug¢do Or¢amentdria e Financeira
e Consideracdes:

Sem consideragdes

Auditorias
e Consideracdes:

Sem consideragtes

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saude:

Sem consideragtes

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Sem consideragdes

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp. saude.gov.br
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SANTA MARIA DE JETIBA/ES, 29 de Marco de 2022

Conselho Municipal de Satide de Santa Maria De Jetiba
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